Parana , 07 de Dezembro de 2020 + Diério Oficial dos Municipios do Parana « ANO IX | N° 2153

ANEXO UNICO
EDITAL N° 03/2020 DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS)

A Prefeita em Exercicio do Municipio de Paranavai, no uso de suas atribui¢des legais, conforme os artigos 183 e 184, incisos I, Il e IV, da Lei
Municipal n°. 3.891/2012, e pelas normas estabelecidas neste Decreto, resolve TORNAR PUBLICO o presente Edital dispondo sobre as normas do
Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratacdo em carater excepcional e temporério, de profissionais de relevante interesse publico para o
exercicio dos cargos de (1) Médico Clinico Geral — 40 horas semanais, (2) Médico Clinico Geral — 10 horas semanais, (3) Médico Psiquiatra - 25
horas semanais, (4) Médico Pediatra - 10 horas semanais, (5) Médico Pediatra - 25horas semanais, (6) Médico Plantonista Clinico Geral -120 horas
mensais, (7) Médico Plantonista (Unidade de Pronto Atendimento Municipal) - 72 horas mensais, (8) Médico Plantonista Ginecologista e Obstetricia
— 120 horas mensais e (9) Médico Ginecologista e Obstetricia — 10 horas semanais.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.2 DO OBJETIVO - Selecionar candidato, em Regime de Contrato por Prazo Determinado, sujeito a Lei Municipal n® 3.891/2012 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais), quando for cabivel, para atuar no servigo de urgéncia e emergéncia e na atencdo basica, pelo periodo de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme legislagdo vigente, em virtude da excepcional necessidade de prestagdo de
servigo continuo de saude, conforme estabelecem os artigos 196 e seguintes, observando-se as seguintes hipoteses:

1.2.1. Os candidatos aprovados no PSS poderdo ser convocados para suprir a falta de servidores efetivos em decorréncia de: exoneragéo,
falecimento, licenga-salde, auxilio doenca, licenca maternidade/paternidade, aposentadoria e licenca extraordinaria (grupo de risco para a covid-19);
ou por outra causa devidamente justificada, perdurando enquanto o servidor efetivo estiver licenciado, ou quando for o caso, até a vaga ser ocupada
por servidor efetivo nomeado, aprovado em concurso publico.

1.3. A vigéncia do contrato de trabalho iniciara a partir da data de assinatura entre as partes, quando efetivamente deverd iniciar as atividades do (a)
contratado (a) junto ao Municipio, de acordo com o interesse e necessidade da Administragdo, vigorando enquanto perdurar a seguintes hipoteses:

1.3.1. Estado de Calamidade Publica ocasionada pela pandemia do Novo Coronavirus (covid-19) e/ou surto endémico de Dengue;
1.3.2. Até o retorno do servidor efetivo licenciado das atividades laborais, ap6s comprovacao de pertencer ao grupo de riscos a covid-19;

1.3.3. Até o retorno do servidor efetivo licenciado das atividades laborais, quando de afastamentos para tratamento de salde, auxilio doenga, licenga
extraordindria ou licenca maternidade/paternidade;

1.3.4. Até a vaga do cargo ser ocupada por servidor publico efetivo nomeado, aprovado em concurso publico.

1.4. O PSS visa o provimento, valendo-se do CADASTRO DE RESERVA, dos cargos publicos abaixo relacionados, cujos contratos serdo regidos
pela Lei Municipal n° 3.891/2012, e suas alterag6es, quando lhe for cabivel:

1.4.1. Médico Clinico Geral — 40 horas semanais;

1.4.2. Médico Clinico Geral — 10 horas semanais;

1.4.3. Médico Psiquiatra - 25 horas semanais;

1.4.4. Médico Pediatra - 10 horas semanais;

1.4.5. Médico Pediatra - 25horas semanais;

1.4.6. Médico Plantonista Clinico Geral -120 horas mensais;
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1.4.7. Médico Plantonista (Unidade de Pronto Atendimento Municipal) - 72 horas mensais;
1.4.8. Médico Plantonista Ginecologista e Obstetricia — 120 horas mensais;
1.4.9. Médico Ginecologista e Obstetricia — 10 horas semanais.

1.5. Durante o periodo de validade do PSS, a Secretaria Municipal de Salde reserva-se ao direito de proceder a contratacdo em nimero que atenda
aos interesses e necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade or¢amentéria e financeira do Municipio, dentro das vagas existentes,
podendo ocupar temporariamente as vagas dos servidores efetivos que estejam licenciados para tratamento de saide, auxilio doenca e licenca
maternidade/paternidade, ou afastados por estarem no grupo de risco para a covid-19 (licenca extraordinaria); podendo, inclusive, mediante a
ampliacéo das vagas contratarem mais profissionais, atendendo os critérios e ordem de classificagdo dos candidatos para a convocagéo.

1.5.1. Os cargos, 0s vencimentos, as cargas horarias, o total de vagas e os requisitos para provimento sao estabelecidos a seguir:

Cargo Referéncia Vagas Carga horaria Vencimento Requisito para provimento

- . Graduagdo (curso superior) em|
Médico Clinico Geral Meédico Clinico Geral — 40 horas C.R* 40 horas semanais R$ 16.103,05 Medicina e registro no Conselho

semanais: VI1-1 Regional de Medicina - CRM.

Graduagdo (curso superior) em|
Médico Clinico Geral Cl-1 CR.* 10 horas semanais R$ 3.063,50 Medicina e registro no Conselho|
Regional de Medicina - CRM.

Graduagdo (curso superior) em|
Medicina, com Especializagdo em
Psiquiatria e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.

Médico Psiquiatra MEDPSIG I-1 CR.* 25 horas semanais R$ 8.856,69

Graduagdo em  Medicina
Especializagdo em Pediatria e
registro no Conselho Regional de|
Medicina - CRM.

Médico Pediatra Cll-1 CR.* 10 horas semanais R$ 3.369,84

Graduagdo em  Medicina |
Especializacgdo em Pediatria €|
registro no Conselho Regional de|
Medicina - CRM.

Médico Pediatra MEDPEI-1 C.R* 25 horas semanais R$ 8.856,69

Graduagdo (curso superior) em|
Médico Plantonista Clinico Geral | CV-20 C.R* 120 horas mensais R$ 10.112,84 Medicina e registro no Conselho
Regional de Medicina - CRM.

Graduagdo (curso superior) em)
CV-1 C.R* 72 horas mensais R$ 7.621,12 Medicina e registro no Conselho|
Regional de Medicina - CRM.

Médico Plantonista (Unidade de|
Pronto Atendimento Municipal)

Graduagdo (curso superior) em|
Medicina, com especializagdo em|
CV-26 C.R* 120 horas mensais R$ 11.057,82 Ginecologia e Obstetricia e registro|
no Conselho Regional de Medicinal
— CRM.

Médico Plantonista Ginecologista e
Obstetricia

Graduagdo (curso superior) em|
Medicina, com especializagdo em|
Médico Ginecologista e Obstetricia | ClI-1 C.R* 10 horas semanais R$ 3.369,84 Ginecologia e Obstetricia e registro|
no Conselho Regional de Medicina
— CRM.

* CR — Cadastro de Reserva.
2. ATRIBUICOES:

2.1. As atribuices do cargo de Médico Clinico Geral (10 e 40 horas semanais), consistem em:

Promover e prestar atendimento em satde de forma individual e coletiva; realizar exames médicos; emitir diagnosticos; prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva e terapéutica, participando do conjunto
de a¢Bes de promocdo a salde, prevencdo e tratamento de doengas e reabilitagdo, com garantia da continuidade do cuidado e integrada as Redes de
Atencdo a Saude, promovendo a salde e o bem-estar do paciente; prestar atendimento basico de satde de forma integral identificando as condi¢des
de risco para a salde do individuo; atendimento integral e continuo em unidades de atendimento em salde e quando necessario no domicilio;
desenvolver atividades de sua competéncia profissional em seu local de atuacdo quer seja da atencdo basica ou de urgéncia e emergéncia, em escala
normal de trabalho ou em turnos ininterruptos, escalas de plantdes aplicando a conduta a ser adotada em cada situacdo especifica; integrar com
outros niveis de atencédo a satde do municipio, buscando maior resolutividade na atencéo a salde; realizar, as necessarias atividades vinculadas aos
Programas da Atencdo Basicas ja existentes, bem como as atividades relativas aos servigos das unidades de urgéncia e emergéncia e 0s que sejam
implantados posteriormente a criacdo deste cargo; participar das atividades de educacdo continuada e educagdo em servigo; prestar supervisdo
técnica; desenvolver agdes programaticas definidas pela Secretaria Municipal da Salde e por Coordenacdes de Programas em Sadde; desenvolver
atividades de sua competéncia profissional em casos de urgéncia e emergéncia; trabalhar em conjunto a Equipe Multiprofissional e integrada a Rede
de atengdo a Salde; avaliar os pacientes em seu local de atuacgdo classificando-os e/ou direcionando-os para modalidade de Atendimento Domiciliar
(AD), respeitando a Portaria N° 963 de 27 de Maio de 2013; buscar garantir assisténcia integral, resolutiva e livre de danos ao usuario em ambos o0s
servicos ofertados pelo SUS; garantir acompanhamento dos pacientes que estejam sob sua responsabilidade quando no internamento domiciliar;
realizar prescricdes médicas conforme quadro de saide do usuario, de forma a garantir assisténcia necessaria as suas condicionalidades; solicitar
exames diagndsticos; solicitar equipamentos junto as esferas municipal e/ou estadual conforme necessidade do caso para otimizacéo dos cuidados;
realizar registros no prontuario do paciente, bem como nos formularios especificos para alimentacdo do Sistema de Informacéao pertinentes; realizar
encaminhamento do paciente a Equipe de Estratégia Satde, Melhor em Casa e Pronto Atendimento quando necessario; emitir atestado de 6bito aos
pacientes que estejam sob seus cuidados; Orientar os familiares e/ou cuidador dos usuarios sob sua responsabilidade, envolvendo-os na realizagdo de
cuidados, respeitando os seus limites e potencialidades, de forma a inclui-los como sujeito participante do processo e executor das a¢Ges; acolher
demanda de duvidas e queixas dos usuarios e familiares e/ou cuidador como parte do processo fornecendo esclarecimentos e orientagGes; elaborar
reunides para cuidadores e familiares quando necessario; utilizar linguagem acessivel a cada instancia de relacionamento; orientar a familia sobre
sinais de gravidade e condutas a serem adotadas; dar apoio a familia tanto para o desligamento ap0s a alta, quanto para o caso de 6bito dos usuarios;
participar da educacdo permanente promovida pelos gestores; desempenhar outras tarefas correlatas; executar tarefas variadas, de alta complexidade
e rotineiras, que requerem conhecimentos técnicos e praticos, constante atualizacdo e aperfeigoamento, bem como capacidade de discernimento para
tomada de decisfes com iniciativa propria; receber supervisdo do superior imediato; deter informacdes confidenciais relativas aos pacientes, cuja
divulgacdo pode causar danos morais; coordenar e supervisionar trabalhos auxiliares.

2.2. As atribuigdes do cargo de Médico Psiquiatra, consistem em:
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Tratar das afeccdes psicopatologicas, empregando técnicas especiais, individuais ou em grupo, para prevenir, recuperar ou reabilitar o paciente.
Descricao detalhada: Examinar o paciente, anotando em meio especificos a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua
problematica conflitiva; Desenvolver a catarse do paciente, estabelecendo a intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico;
Encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo
a ajustar-se ao meio; Proceder ao planejamento, orientacdo e/ou execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de
pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagéo sexual, terapia ocupacional, preparacdo para o matriménio, psicoterapia de grupo e outras
atividades de apoio; Aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacéo de atitudes adequadas ao
trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos, empregando medicamentos ou aparelhos especiais para promover
estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes; realizar cirurgias especificas, utilizando instrumentos e aparelhos especiais, para eliminar focos cerebrais
determinantes de hiperexcitabilidade; Zelar pela conservacdo de boas condi¢bes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza do local,
equipamentos e matérias que utiliza, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executar outras atribuigdes afins.

2.3. As atribuices do cargo de Médico Pediatra (10 e 25 horas semanais), consistem em:

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, prestando
assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua salde; Participar da formulagéo de
diagndstico de satde publica, realizando levantamento da situacéo dos servigos de saide do Municipio e identificando prioridades para defini¢éo dos
programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de sadde publica, acompanhando a implantacéao e avaliagdo dos resultados, assim como a
realizacdo em conjunto com equipe da unidade de salde, agBes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saide no
municipio; Participar da elaboragdo de normas de organizacéo e de funcionamento dos servicos de satde no Municipio; Participar das defini¢des dos
programas de atualizacdo e aperfeigoamento das equipes que atuam na area de salde, fornecendo subsidios técnicos para a composigdo dos
contetdos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisigdo, distribuicéo, instalagdo e manutencéo de equipamentos e
materiais para a area de salde; Examinar a crianga, auscultando-a, executando palpacdes e percussdes por meio de estetoscdpio e de outros aparelhos
especificos, para verificar a presenca de anomalias e malformacdes congénitas do recém-nascido, avaliar-lhe as condicdes de salde e estabelecer o
diagndstico; Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico para a crianga, prescrevendo medicagdo, tratamento e dietas especiais para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo, infeccGes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e outras
doencas; Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico; Tratar lesdes,
doencas ou alteragBes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatdrio para possibilitar a recuperagdo da salde;
Avaliar o estigio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padr@es normais para orientar a alimentacdo, indicar
exercicios, vacinagdo e outros cuidados; Indicar suplementacdo alimentar & crianga, quando houver justificativa clinica e de acordo com a
programacédo; Encaminhar para atendimento especializado, os casos que julgar necessarios; Participar de reunides de ambito local, distrital ou
regional, mantendo constantemente informag@es sobre as necessidades na unidade de salde para promover a salide e o bem-estar da comunidade;
Desempenhar outras tarefas correlatas.

2.4. As atribuigdes do cargo de Médico Plantonista Clinico Geral, consistem em:

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o0 bem-estar do paciente; Participar da formulacdo de diagndstico de satde
publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de satde do Municipio e identificando prioridades para definicdo dos programas a serem
desenvolvidos; Participar de programas de satde publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de salde, acfes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a sadde no municipio; Participar
da elaboracdo de normas de organizacdo e de funcionamento dos servigos de saide no Municipio; Participar das definigdes dos programas de
atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na &rea de salde, fornecendo subsidios técnicos para a composicdo dos conteldos
programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalagdo e manutencéo de equipamentos e materiais
para a area de saude; Emitir atestados de saude, sanidade, aptiddo fisica, mental e de 6bito, para atender as determinacfes legais; Examinar o
paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-los ao especialista: Registrar consulta médica, anotando em prontuério proprio a queixa, Os exames fisicos e complementares para
efetuar a orientagcdo adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com
padrdes normais para confirmar ou informar o diagnodstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragfes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhado,
emitindo CAT; Encaminhar pacientes de risco aos servigos de maior complexidade para internagdo hospitalar (caso indicado), contatar com a
Central de Regulagdo Médica, para colaborar com a organizacao e regulacdo do sistema de atencdo as urgéncias. Garantir a continuidade da atencédo
médica ao paciente grave, até a sua recep¢do por outro médico nos servigos de urgéncia ou na remocao e transporte de pacientes criticos a nivel
intermunicipal, regional ou estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, realizar os atoa médicos possiveis e necessarios, até a
sua recepgéo por outro médico; Fazer o controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissdo de assisténcia pré-hospitalar; garantir
a continuidade da atengdo médica ao paciente em observagdo ou em tratamento nas dependéncias da entidade até que outro profissional assuma o
caso; Preencher os documentos inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico; Realizar registros adequados sobre os
pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria de Sadde; Participar de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saide para promover a salde e 0 bem-estar da
comunidade; desempenhar outras tarefas correlatas.

2.5. As atribuigdes do cargo de Médico Plantonista (Unidade de Pronto Atendimento Municipal), consistem em:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a salde e o bem-estar do paciente; Participar da formulacdo de diagndstico de satde
publica, realizando levantamento da situagdo dos servigos de salde do Municipio e identificando prioridades para definicdo dos programas a serem
desenvolvidos; Participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliacdo dos resultados, assim como a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de salde, agdes educativas de prevencédo as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio; participar
da elaboracdo de normas de organizagdo e de funcionamento dos servigos de salde no Municipio; Participar das defini¢des dos programas de
atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contelidos programaticos;
opinar, tecnicamente, nos processos de padronizacgdo, aquisi¢do, distribuicdo, instalacdo e manutengdo de equipamentos e materiais para a area de
salde; Emitir atestados de sadde, sanidade, aptiddo fisica, mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais; Examinar o paciente, apalpando
ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares encaminha-lo ao
especialista; Registrar consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares para efetuar a orientacdo
adequada; Analisar e interpretar resultados de exames de raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais para
confirmar ou informar o diagndstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem
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observados para conservar ou restabelecer a salide do paciente; Prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes
agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhado; Participar de reunides
de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informag@es sobre as necessidades na unidade de salide para promover a sadde e 0
bem-estar da comunidade; Desempenhar outras tarefas correlatas.

2.6. As atribuices do cargo de Médico Plantonista Ginecologista e Obstetricia e do Médico Ginecologista e Obstetricia, consistem em:

Fazer exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢es do aparelho reprodutor feminino e
o6rgdos anexos, atender a mulher no ciclo gravidico puerperal, prestando assisténcia médica especifica, empregando tratamento clinico-cirdrgico,
para a preservacdo da vida da mae e do filho. Descricdo detalhada: Prestar assisténcia média integral a salde da mulher, na area de ginecologia e
obstetricia; Participar da formulagdo de diagnéstico de salde publica, realizando levantamento da situagéo dos servigos de saide do Municipio e
identificando prioridades para definicdo dos programas a serem desenvolvidos; Participar de programas de salde publica, acompanhando a
implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de salide, acdes educativas de prevengdo as
doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio; Participar da elaboragéo de normas de organizacéo e de funcionamento dos servicos de
salide no Municipio; Participar das defini¢cdes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na area de sadde, fornecendo
subsidios técnicos para a composi¢do dos contelidos programaticos; Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisicdo, distribuigo,
instalagdo e manutencéo de equipamentos e materiais para a area de salde; Examinar a paciente fazendo inspecdo, palpagdo e toque, para avaliar as
condicOes gerais dos 6rgaos; Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia, utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagnéstico
preventivo de afeccOes genitais e definir orientagdo terapéutica; Fazer cauterizagdo do colo uterino, se necessario, empregando termocautério ou
outro processo, para tratar as lesdes existentes; Participar de equipe de Salde Pudblica, propondo ou orientando condutas, para promover programas
de prevencédo do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doencas que afetam a area genital; Colher secre¢es vaginais ou mamarias, para
encaminha-las a exame laboratorial e solicitar, quando necessarios exames de sangue, fezes e urina para auxiliar no diagndstico; Fazer anamnese,
exame clinico e obstétrico, requisitar testes de laboratérios valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro clinico da paciente e diagnosticar a
gravidez; Controlar a evolucéo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuragéo uterina, o foco fetal, a presséo arterial e o0 peso
para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; Acompanhar a evolugdo do trabalho de parto, verificando a dindmica uterina, a
dilatacdo do colo do utero, as condi¢des do canal do parto, o grafico do foco fetal e o estado geral da parturiente para evitar distocia; Controlar o
puerpério imediato, verificando diretamente ou por intermédio de enfermeira a eliminacdo de Idquios, a involucdo uterina e as condigdes de
amamentacdo, para prevenir ou tratar infecgdes ou quaisquer intercorréncias; Realizar o exame pés-natal, fazendo a avaliagdo clinica e ginecoldgica
para verificar a recuperacdo do organismo materno; Desempenhar outras tarefas correlatas.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. Alinscricdo no PSS implicara na aceitacdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem publicados durante a realizacdo do
processo, bem como na legislagdo municipal pertinente cujas regras, normas e critérios obrigam-se os candidatos a cumprir, bem como de que tém
ciéncia e aceitam que deverdo, caso convocados, entregar os documentos comprobat6rios dos requisitos exigidos para o cargo durante 0 processo
admissional, prévio a assinatura do contrato de trabalho.

3.1.1. O candidato podera se inscrever em mais de 01 (um) cargo. Inclusive, se aprovado e convocado, podera acumular, desde que observado o
disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal.

3.1.2. No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato para 0 mesmo cargo, serd considerada a Ultima inscri¢do realizada com data e
horario mais recente. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente.

3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este processo por meio do site oficial do
Municipio: www.paranavai.pr.gov.br, além de manter atualizado o endereco e telefones de contato informados no ato de inscrigdo para fins de
contato com o candidato, caso a Comissdo do PSS julgue necessério.

3.3. Sera admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteracdes, desde que por escrito e devidamente fundamentada, no prazo de 02 (dois)
dias corridos a contar de sua publicacéo, a qual devera ser encaminhada no seguinte e-mail: pssparanavai2020@gmail.com.

3.3.1. A petigdo de impugnagdo devera ser enderecada ao Presidente da Comissdo Organizadora do PSS, devendo o impugnante, necessariamente,
indicar o (s) subitem (ns) que sera (&o) objeto (s) de sua impugnacao.

3.3.2. Da deciséo sobre a impugnacao ndo cabera recurso administrativo.

3.3.3. As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas no site oficial do Municipio www.paranavai.pr.gov.br, disponivel em até 02 (dois) dias
Uteis ap0s o prazo de recebimento das impugnacdes.

3.3.4. Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicagdes.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condicdes estabelecidas neste Edital e entregar em data a ser fixada em publicacdo oficial,
quando da contratacdo, a comprovagdo de:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo Federal;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

Estar quite com as obriga¢es militares (quando do sexo masculino);

Gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissional (is)
designado (s) pelo Municipio de Paranavai;

Né&o constar antecedentes criminais transitados em julgado, referente a crimes dolosos, emitido no (s) Férum (ns) da (s) Comarca (S) em que 0
candidato residiu nos dltimos 05 (cinco) anos, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

N&o ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa
ou a bem do servico publico);

Nao ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis previstos no art. 37, inciso XV1 da Constitui¢do Federal;

Possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes no item 1.5.1. do presente edital.
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3.4.1. Considerando que os candidatos aprovados neste PSS poderdo, entre outras possibilidades, substituir os servidores efetivos que estiverem
licenciados por pertencerem aos grupos de risco a covid-19, deverdo obrigatoriamente atender os requisitos abaixo relacionados, conforme as
orientacdes da Organizacdo Mundial de Saide (OMS) e do Ministério da Satde (MS), sob pena de desclassificagdo deste processo:

Ter idade entre 18 e 59 anos, quando da assinatura do contrato de trabalho;

Né&o ser portador de doenca cronica, tais como: diabetes, hipertensdo, asma, enfermidades hematoldgicas, doenga renal crénica, imunodepresséo
(provocada pelo tratamento de condigdes autoimunes, como o llpus ou cancer) e obesidade, ou outras diagnosticadas pelo Médico do Trabalho no
ato do exame admissional;

Quando mulheres, ndo serem gestantes ou puérperas.

3.4.2. No ato da inscri¢do o candidato preenchera formulario eletronico especifico declarando nédo pertencer aos grupos de risco para a covid-19,
sendo exigido do candidato declaragéo fisica e expressa no momento da contratacéo.

3.4.3. As inscricBes serdo feitas exclusivamente via internet, SEM QUALQUER ONUS AO CANDIDATO, no site www.paranavai.pr.gov.br, no
periodo de 14 a 28 de dezembro de 2020, devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

3.4.3.1. Acesse 0 site www.paranavai.pr.gov.br ¢ clique em “Portal da Transparéncia”, no campo “Pessoal” clique em “Processo Seletivo
Simplificado — PSS 03/2020” e apos selecione o cargo que pretende se inscrever.

3.4.3.2. O candidato preenchera o formuléario eletrénico, sendo obrigatério o preenchimento de todos os campos disponiveis.

3.4.3.3. Aqueles que se declararem como Pessoa com Deficiéncia deverdo descrever no campo especifico qual a deficiéncia que possui e
obrigatoriamente devem anexar imagem legivel em formato PDF ou JPEG do laudo médico atestando a sua deficiéncia. Sera considerado o laudo
expedido até nos Gltimos 6 (seis) meses, contendo: o CID, assinatura e carimbo do Médico que o expediu.

3.4.3.4. No formulério de inscricdo, o candidato preencherd obrigatoriamente declaracdo de idade e declaracdo de saide, de acordo com o seu
histérico de saude e sua real condigdo.

3.4.3.5. No campo de FORMACAO ACADEMICA o candidato selecionara a opcdo que corresponde a sua atual formagdo académica/titulacéo,
devendo, portanto, estar concluida.

3.4.3.6. O candidato tera a sua disposi¢do 10 (dez) campos destinados a informar a (s) formacdo (6es) académica (s)/titulagdo concluida(s) que
possuir.

3.4.3.7. Por formacg&o académica/titulacdo entende-se o curso técnico de nivel médio; graduagio; especializagdo “lato sensu”; especializagdo “‘stricto
sensu” e residéncia médica, concluidos. Para os cargos de médico também serdo aceitos Cursos ACLS, ATLS e PALS, dentro do prazo de validade.

3.4.3.8. Os titulos informados deverdo ter relacdo direta com a &rea de atuagdo do cargo pretendido pelo candidato, comprovado mediante
Certificado, acompanhado de histdrico escolar, ou Diploma de Conclusdo de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC,
Conselho Nacional de Educagdo — CNE ou Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, devendo estarem devidamente concluidos nos termos
da legislacéo vigente no periodo de realizagéo do curso.

3.4.3.8.1. O diploma e/ou certificado de conclusdo de curso deverd estar formalmente autorizado e reconhecido perante o rgdo competente na forma
da Lei. A instituicdo de ensino expedidora da documentacdo deve estar credenciada para ofertar o nivel e a modalidade de ensino com o
correspondente ao certificado.

3.4.3.9. Serdo consideradas exclusivamente as formacgdes académicas/titulacdo que estiveram na area de conhecimento e do cargo em que 0
candidato se inscrever.

3.4.3.10. Para cada campo da formacgdo académica preenchido, obrigatoriamente, o candidato deverd juntar em campo especifico no proprio
formulério de inscrigdo, o arquivo digitalizado do comprovante do titulo informado (diploma ou certificado de concluséo de curso acompanhado do
histérico escolar) nos formatos de PDF ou JPGE.

3.4.3.11. O arquivo anexado devera estar nitido, possibilizando a leitura do contido, sob pena de nulidade da respectiva pontuagéo.

3.4.3.12. A fim de comprovacdo da validade legal todos os diplomas e certificados informados e juntados deverdo, obrigatoriamente, constar a
imagem nitida, nos formatos PDF ou JPGE da frente e do verso do documento, sob pena de desclassificagdo do candidato.

3.4.3.13. Quando encaminhado o certificado de concluséo do curso, obrigatoriamente o candidato devera encaminhar o arquivo do histdrico escolar
nos formatos PDF ou JPGE, sob pena de desclassificagéo.

3.4.3.14. Para a efetivacdo da inscricdo o candidato devera, apds preencher todos os campos obrigatdrios do formulario eletrdnico, clicar em enviar.
Feito isso uma confirmacdo do registro da inscri¢do aparecerd na tela, bem como o candidato recebera uma notificagcdo no e-mail cadastrado.

3.4.3.15. O Municipio de Paranavai ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o recebimento dos anexos dos documentos comprobatérios. O descumprimento
das instrucdes para inscrigdo via internet implicara na ndo efetivacdo da mesma.

3.4.3.16. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragdo do cargo, seja qual for o motivo alegado.

3.4.3.17. Sera eliminado do PSS o candidato que fraudar ou agir com ma-fé para a obtencdo de vantagem de que trata este Edital.

3.4.3.18. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangfes previstas em Lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do
Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.4.3.19. Ndo serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido
neste Edital, sera indeferida a sua inscricéo.
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3.4.3.20. Néo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a retirada de documentos ap6s a entrega da devida
documentacéo.

3.4.3.21. A relacgdo dos inscritos sera divulgada até o dia 08 de janeiro de 2021, no site: www.paranavai.pr.gov.br.

3.4.3.22. O resultado da analise das titulagdes sera divulgado até o dia 29 de janeiro de 2021, no do site: www.paranavai.pr.gov.br.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

4.1. A pessoa portadora de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no PSS para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis

com a deficiéncia de que é portadora, para a qual sera reservada 5% (cinco por cento) das vagas que forem preenchidas por este PSS.

4.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e demais
legislacBes vigentes e pertinentes.

4.3. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigéo especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e forma
prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagdo.

4.4. Ao ser convocado para ocupar temporariamente a vaga do cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo.

4.5. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada no formulério de inscri¢éo eletrénica ndo se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
5.1. O presente PSS seréd realizado em 02 (duas) fases:

5.1.1. A 1@ (primeira) fase consistird na Prova de Titulos (formagdo académica/titulacdo), que deverd ser na area do conhecimento e de acordo com
as atribuices do cargo, tendo carater eliminatorio e classificatorio.

5.1.2. A 22 (segunda) fase consistird do Exame Médico Pericial, de carater eliminatdrio, em que serdo avaliadas as condi¢Oes de salide dos candidatos
em relagdo as atividades inerentes ao cargo.

5.1.3. Podera haver alteracéo do calendario para realizacdo das fases do PSS, a critério da Diretoria de Recursos Humanos.

5.1.4. Devido ao estado de pandemia causado pelo Novo Coronavirus “covid-19” e pelo iminente surto de dengue, quando ndo houver recursos e/ou
impugnagcdes nas fases deste processo a Administragdo Municipal podera antecipar as divulgagdes dos resultados.

6. ANALISE ENAVALIACAO DA PROVA DE TITULOS (FORMAGAO ACADEMICA/TITULAGAO) NA AREA DE CONHECIMENTO
E DE ATUACAO DO CARGO:

6.1. A 18 (primeira) fase, de carater eliminatério e classificatorio, consistird na analise da Prova de Titulos (formagdo académica e titulagdo) na area
de conhecimento do cargo publico e de acordo com sua atuagdo, sendo as areas da satde para os cargos de Médicos.

6.2. A pontuagdo minima para aprovacgao no PSS para cada cargo sera de 50 (cinquenta) pontos.
6.2.1. A pontuagdo minima vincula-se aos requisitos de provimento ao cargo que o candidato se inscreveu.

6.2.1.1. Para os cargos de Médico Plantonista Clinico Geral, Médico e Médico Plantonista (Unidade de Pronto Atendimento Municipal) serdo
consideradas as seguintes pontuacdes, de acordo com a formacao académica/titulacdo apresentada:

Formagéo académica/titulacdo Pontuagéo por formacao académica /titulagdo
Graduagdo em Medicina 50 (cinquenta) pontos — Pontuagdo minima
Doutorado nas areas da satde 15 (quinze) pontos

Mestrado nas éreas da salide 12 (doze) pontos

Residéncia Médica nas especialidades de: clinica médica; infectologia; familia; emergéncia;
cirurgia e medicina intensiva.

Residéncia Médica em outras areas da satde. 08 (oito) pontos
Certificado de Curso de Pés-Graduacdo (lato sensu) em Salde Publica em nivel de
Especializagéo, com carga minima de 360 horas.

Certificado de Curso de P6s-Graduagéo (lato sensu) em nivel de Especializagdo em outras areas}
da satide, com carga minima de 360 horas.

Cursos ACLS, ATLS e PALS dentro do prazo de validade. 02 (dois) pontos

10 (dez) pontos

06 (seis) pontos

04 (quatro) pontos

6.2.1.2. Para os cargos de Médico Plantonista Ginecologista e Obstetricia, Médico Ginecologista e Obstetricia, Médico Pediatra e Médico Psiquiatra
serdo consideradas a seguintes pontuacdes, de acordo com a formacao académica/titulacdo apresentada:

Formagcéo académica/titulagéo Pontuagéo por formagéo académica /titulacdo

Certificado de especializacdo na area em que o candidato se inscrever, com carga horaria
minima de 360 horas.

50 (cinquenta) pontos — Pontuagdo minima

Doutorado nas areas da sadde 15 (quinze) pontos
Mestrado nas éreas da salide 12 (doze) pontos
Residéncia Médica na area em que o candidato se inscrever. 10 (dez) pontos
Residéncia Médica em outras areas da satde. 08 (oito) pontos

Certificado de Curso de Pés-Graduacdo (lato sensu) em Salde Publica em nivel de

Especializagio, com carga minima de 360 horas. 06 (seis) pontos
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Certificado de Curso de P6s-Graduagéo (lato sensu) em nivel de Especializacdo em outras areas}
da satide, com carga horaria minima de 360 horas.

Cursos ACLS, ATLS e PALS dentro do prazo de validade. 02 (dois) pontos

04 (quatro) pontos

6.3. Para a andlise e avaliacdo da Prova de Titulos (formacdo académica/titulagdo) nédo sera estabelecida pontuagdo maxima. O candidato podera
informar até o maximo de 10 (dez) formagdes académicas/titulagbes concluidas que possuir, desde que na area do conhecimento e de acordo com a
atuacdo do cargo em que se inscrever, respeitados os critérios estabelecidos neste Edital.

6.3.1. Serd atribuida pontuagdo as formagcdes/titulagdes apresentadas pelo candidato de acordo com as tabelas constantes nos subitens 6.2.1.1. e
6.2.1.2., sendo que serd acrescida & pontuacdo minima estabelecida neste Edital.

6.4. Ndo serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos neste Edital, fora da area do conhecimento e de atuagdo dos cargos expressos,
nem aqueles apresentados fora do prazo estabelecido.

6.5. Sera desconsiderado o titulo que nao estiver sido informado devidamente (nitido e frente e verso) no formulario de inscrigdo pelo candidato.
6.6. Somente serdo aceitos as formagdes académicas e titulagdes informadas pelo candidato no formulario de inscrigéo online.
6.7. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor juramentado.

6.8. Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicBes estrangeiras somente serdo considerados se devidamente revalidados por
instituicdo competente, na forma da legislacéo vigente.

6.9. Os diplomas das formagdes/titulagbes devem ser expedidos e registrados por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacéo e/ou
Ministério da Salde e/ou Sociedade Cientifica e/ou Conselho de Classe, conforme base legal para area de conhecimento e/ou atuagdo. Néo serdo
aceitas declarac0es, certiddes e atestados de conclusdo de curso com data anterior a 12 (doze) meses da publicacéo deste Edital. Anterior a este prazo
somente serdo aceitos diploma ou certificado e histdrico escolar com registro. Também néo serdo consideradas para efeitos de pontuacdo as
formagdes em curso ou em fase de concluséo.

6.10. Os diplomas em nivel de especializacdo deverdo conter o resumo do registro do histdrico escolar da pés-graduagéo.

6.11. Néo sera considerado como pos-graduacdo em nivel de especializagdo curso com duracéo inferior a trezentos e sessenta (360) horas-aula.

6.12. Quanto a comprovagéo dos cursos ACLS, ATLS e PALS a imagem além de legivel devera conter as informagdes quanto a vigéncia do mesmo,
ndo sendo aceito cursos cujos prazos tenham expirado a qualquer tempo.

6.13. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva
pontuagdo do PSS, sem prejuizo das cominages legais cabiveis.

6.14. Os comprovantes de escolaridade obrigatorios relacionados nos itens 1.4 serdo computados e considerados na fase de Analise de Prova de
Titulos, por se tratarem de requisito de ingresso.

6.15. Ndo havera segunda chamada para a entrega da Prova de Titulos e demais documentos elencados no presente edital e seus anexos, importando
na ndo pontuag&o.

6.16. Em caso de recurso quanto a pontuacdo aferida na fase de Andlise da Prova de Titulos, este devera ser interposto no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas a partir da data da divulgacéo do resultado final, ndo sendo aceito recurso extemporaneo, o qual sera submetido a analise da
Comisséo Organizadora.

6.17. O candidato que zerar a pontuagdo serd automaticamente desclassificado do PSS.

6.18. O registro no conselho de classe é requisito obrigatdrio para a contratacdo dos cargos de Médico, devendo apresentar o documento original
juntamente com a cdpia simples, no prazo estabelecido no ato da convocagdo, sob pena de desclassificacdo por ndo atender os requisitos minimos
para provimento ao cargo.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO:

7.1. Sera excluido do PSS o candidato que:

a) Fizer em quaisquer documentos apresentados declaragéo falsa ou inexata;

b) Desrespeitar membros das Comissdes Organizadora e Examinadora do PSS;

c¢) Descumprir quaisquer das instru¢des contidas nesse Edital;

d) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS:

8.1. O candidato aprovado sera classificado por ordem decrescente da pontuagéo final;

8.2. Sera desclassificado o candidato que ndo obtiver pontuagdo na analise da 12 fase. Também sera desclassificado o candidato que ndo tiver
resultado APTO no Exame Médico Admissional (22 fase);

8.3. Na hipétese de igualdade da pontuacdo final serdo adotados os critérios de desempate, conforme o subitem abaixo, respeitada a ordem sucessiva
a sequir:
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8.3.1. Para os cargos de Médico Plantonista Clinico Geral, Médico e Médico Plantonista (Unidade de Pronto Atendimento Municipal):

I - maior pontuacdo em: (1) Doutorado nas areas da salde; (2) Mestrado nas areas da salde; (3) Residéncia Médica nas especialidades de: clinica
médica ou infectologia ou familia ou emergéncia ou cirurgia ou medicina intensiva; (4) Residéncia Médica em outras areas da saude; (5) Certificado
de Curso de Pds-graduacéo (lato sensu) em Salde Pablica em nivel de especializagdo, com carga minima de 360 horas; (6) Certificado de Curso de
Pds-graduacéo (lato sensu) em nivel de especializagdo em outras areas da saude, com carga horaria minima de 360 horas; (7) Cursos ACLS, ATLS e
PALS dentro do prazo de validade. Neste critério de desempate serd observada, obrigatoriamente, a ordem estabelecida de forma crescente;

Il — candidato com maior idade, considerando dia, més e ano;

111 — sorteio em sessdo publica a ser divulgada previamente.

8.3.2. para os cargos de Médico Plantonista Ginecologista e Obstetricia, Médico Ginecologista e Obstetricia, Médico Pediatra e Médico Psiquiatra:

I - maior pontuagdo em: (1) Doutorado nas éareas da salde; (2) Mestrado nas &reas da salde; (3) Residéncia Médica na area em que o candidato se
inscrever; (4) Residéncia Médica em outras areas da satde (5) Certificado de Curso de Pds-graduacéo (lato sensu) em Saude Publica em nivel de
especializacdo, com carga minima de 360 horas; (6) Certificado de Curso de Pés-graduacéo (lato sensu) em nivel de especializacdo em outras areas
da salide, com carga horaria minima de 360 horas; (7) Cursos ACLS, ATLS e PALS dentro do prazo de validade. Neste critério de desempate sera
observada, obrigatoriamente, a ordem estabelecida de forma crescente;

I — candidato com maior idade, considerando dia, més e ano;

111 — sorteio em sesséo publica a ser divulgada previamente.

8.4. A classificagdo dos candidatos sera valida enquanto prevalecer a situagdo de necessidade e vigéncia do PSS.

9. DA PUBLICACAO DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL:

9.1. O resultado classificatdrio final do PSS sera emitido e constard a classificacéo de todos os candidatos.

9.1.1. O resultado do PSS, sera divulgado por meio de relacéo por ordem de classificagdo, acompanhada da pontuacéo obtida pelo candidato.

9.1.2. A publicacdo do resultado final do PSS sera feita em duas listas: a primeira contendo a pontuacdo de todos os candidatos inclusive a das
pessoas com deficiéncia, e a segunda contendo somente a pontuacéo destes Gltimos.

9.1.3. Nédo havendo candidatos aprovados como pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia
da ordem classificatoria.

10. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE:

10.1. A homologacédo do PSS de que trata este Edital serd publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parana e tera validade de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com legislagdo vigente e suas alteragdes posteriores, a contar da data de sua publicagdo, ou
enquanto perdurar o estado de surto epidémico de Dengue ou pandemia da covid-19 no Municipio.

11. DA CONVOCACAO:

11.1. A convocacédo do candidato aprovado, obedecera a ordem classificatria de acordo com o interesse e necessidade da Administragdo, sendo
realizada por meio de edital, a ser publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parand, que sera enviado por meio de AR no enderego fornecido
pelo candidato, no ato da sua inscricao.

11.1.1. A Administracdo podera valer-se além da publicacdo legal e do envio de AR, de comunicagdo via e-mail e/ou via telefone e/ou de aplicativo
multiplataforma de mensagens instantaneas e chamadas de voz para smartphones, conforme dados informados no formulario de inscricdo ou

posteriormente atualizados.

11.2. Efetivada a publicagdo da convocagdo o candidato tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para se apresentar junto a Diretoria de Recursos
Humanos, portando os documentos previstos no edital de convocag8o, sob pena de ser considerado desistente.

11.3. Nao serdo aceitas documentacdes comprobatorias e agendados exames admissionais, decorrido o prazo de convocagdo estabelecido em edital
préprio.

11.4. O candidato devera comparecer pessoalmente para a realizagcdo do exame admissional e entrega da documentacéo, ndo sendo possivel se fazer
substituir ou representar por outra pessoa.

11.5. A atualizagdo do enderego para correspondéncia é de inteira responsabilidade do candidato e devera ser feita junto a Diretoria de Recursos
Humanos, por meio do e-mail: joao.jabur@paranavai.pr.gov.br.

11.6. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo, a contratagdo somente sera deferida mediante a apresentagdo dos documentos
abaixo relacionados:

a) Registro no Conselho de Classe (copia simples e original);
b) Carteira de Identidade (copia simples e original);

c) Certiddo de nascimento ou casamento (copia simples e original);
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d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal (copia simples e original);

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, da Receita Federal, dos dependentes do candidato (copia simples e original);

f) Cartdo do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n° do PIS, se possuir (copia simples e original);

g) Comprovante de endereco atual (copia simples e original);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se candidato do sexo masculino (copia simples e original);
i) Titulo de Eleitor (c6pia simples e original);

j) Certidao de quitago eleitoral, expedida pelo Tribunal Regional Eleitoral em que possui domicilio eleitoral, ou impressa no portal eletrdnico:
www.tse.jus.br, expedida nos Gltimos 30 (trinta) dias;

k) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, da Justica Estadual (Férum da Comarca), em que o candidato resida nos ultimos 05 (cinco) anos,
impressa a partir da data do Edital de Convocagdo. Em caso de Certiddo positiva, podera ser requerido do candidato a apresentacdo da Certiddo
explicativa expedida para analise da Administragdo. (documento original);

I) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais Justica Federal, disponivel no endereco eletronico: https://www.cjf.jus.br/cjf/certidao-negativa
(documento original);

m) Declaracéo de que néo tenha sido demitido em consequéncia de aplicacéo de pena disciplinar do servico pablico Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, nos ultimos 05 (cinco) anos, nem perdeu o cargo em razdo de ordem judicial transitada em julgado a ser cumprida ou em cumprimento;

n) Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcéo publica, conforme disciplina a Constituicdo Federal de 1988, em seu Art. 37,
XVI e suas emendas;

0) Declaragéo expressa do candidato relacionando todos os Municipios e 0s seus respectivos Estados que residiu nos dltimos 05 (cinco) anos;
p) Uma foto 3 x 4 recente;

g) Aos candidatos nomeados que tiverem vinculo de emprego ou cargo publico, para comprovacdo da acumulagdo legal de acordo com o Art. 37 da
Constituicdo Federal, deverdo apresentar declara¢do do 6rgdo ou entidade em que acumule cargo, contendo as seguintes informacdes atualizadas:

gl. Regime do vinculo: Celetista, Estatutario etc;

g2. ldentificagdo do 6rgdo ou entidade em que possui vinculo publico (cargo ou emprego);

g3. Carga horéria do outro vinculo;

q4. Horério de trabalho do outro vinculo;

g5. Remuneracéo do outro vinculo

11.7. Os candidatos aprovados neste PSS fardo parte do cadastro de reserva e poderdo ser convocados mediante interesse e necessidade da
Administragdo, dentro do prazo de validade do processo, ou enquanto persistir a motivacdo deste, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e

financeira do Municipio.

11.8. Considerando o iminente estado de surto/epidemia de Dengue e do estado de pandemia pela covid-19, fica vedado o candidato requerer final de
fila, podendo, caso ndo tenha interesse, requerer desclassificacdo do PSS.

12. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL :

12.1. O Exame Médico Pericial ocorrera, mediante convocagdo do candidato aprovado, conforme interesse e necessidade do Municipio, em data a
ser estabelecida no edital de convocagdo.

12.2. O Exame Médio Pericial sera realizado pelo Médico do Trabalho, ou profissional médico designado pela Administracdo, na Divisdo de
Seguranga e Medicina do Trabalho, situada no Pago Municipal Prefeito “Antdnio José Messias”.

12.3. O exame médico admissional, de carater eliminatério, consistirad de exame médico clinico e, se necessario, exames complementares que serdo
realizados as custas do candidato.

12.4. O Exame Médico Pericial avaliara as condicOes fisicas e mentais do candidato. O Médico do Trabalho expedird o Atestado de Saude
Ocupacional, declarando-o como Apto ou Inapto ao trabalho.

12.5. Se apto, o candidato serd encaminhado a Diretoria de Recursos Humanos para assinatura do Contrato de Trabalho com Prazo Determinado,
devendo iniciar suas atividades imediatamente.

12.6. Se inapto o candidato sera desclassificado, facultada a Administracdo a convocagdo do proximo candidato, respeitada a ordem classificatoria.
12.7. Quando for evidenciada alguma alteragdo clinica na avaliacdo de saide ou em exame complementar, 0 médico devera, tomando como

parametro as caracteristicas dos cargos que compdem este Edital, considerar o candidato APTO ou INAPTO (aptiddo para o cargo no dia da
Avaliacdo Médica), levando em consideracao se a alteracao é:
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12.7.1. Compativel ou ndo com o cargo pretendido;

12.7.2. Potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;

12.7.3. Determinante de frequentes auséncias;

12.7.4. Capaz de gerar atos inseguros que venham colocar em risco a situacéo de outras pessoas;
12.7.5. Potencialmente incapacitante em curto prazo.

12.8. O resultado do Exame Médico Admissional sera emitido sob a forma de Atestado de Salde Ocupacional — ASO, sendo entregue uma copia ao
candidato.

12.9. O ndo comparecimento do candidato na data e local destinados a realizagéo do exame médico admissional implicard em sua desclassificacéo no
PSS.

13. DA CONTRATACAO:

13.1. Os servidores contratados nos termos deste Edital estardo sujeitos ao Regime Geral de Previdéncia, sendo-lhes aplicavel o Estatuto dos
Servidores Municipais (Lei Municipal n° 3.891/20120), bem como suas alteracdes posteriores, no que Ihe for compativel.

13.1.1. O contrato de trabalho ter4 duracéo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, ou enquanto perdurar o iminente
estado de surto ou epidemia de Dengue ou enquanto perdurar a pandemia causada pela covid-19 no Municipio ou quando a vaga do cargo for
ocupada por servidor de provimento efetivo, aprovado em concurso publico ou até o retorno ao efetivo trabalho do servidor pablico licenciado.

13.2. A contratagdo sera feita rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo a vaga existente e com a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, ndo havendo obrigatoriedade de contratagdo dos aprovados no PSS que sera feita Gnica e exclusivamente mediante
necessidade e interesse do Municipio.

13.3. A lotago ocorrera conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Saide, em qualquer um dos equipamentos publicos municipais.

13.4. A celebragédo do contrato de trabalho ocorrera ap6s cumpridas todas as fases do processo seletivo.

13.5. O candidato convocado para inicio das atividades que recusar ou deixar de se apresentar para o exercicio da funcdo, na data estipulada no
contrato de trabalho, perdera o direito ao cargo e serd excluido do certame.

13.6. O contratado que protocolar licenca para tratamento de saide de até 02 (dois) dias consecutivos estara dispensado da realizagdo de pericia
oficial pelo Municipio, sendo que excedido esse periodo de tempo, o contratado se submetera a pericia oficial para a concessao da licenca.

13.6.1. No atestado médico devera constar a identificagdo do servidor e do profissional emitente, o registro deste no Conselho de Classe, CID
(Cadigo da Classificagdo Internacional de Doencas) ou diagnostico e o tempo provavel de afastamento.

13.6.2. Ao contratado € assegurado o direito de ndo autorizar a especificacdo do diagnostico em seu atestado, hip6tese em que devera submeter-se a
pericia oficial, ainda que a licenga ndo exceda o prazo de 02 (dois) dias.

13.6.3. O atestado médico devera ser apresentado e protocolado na Diviséo de
Seguranca e Medicina do Trabalho no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, apds a sua emissao.

13.6.4. A ndo apresentagdo do atestado médico no prazo estabelecido caracterizar falta justificada e ndo abonada.

13.6.5. Se o atestado médico for superior a 15 (quinze) dias consecutivos ou ndo, quando se tratar do mesmo CID, ap6s ser submetido a pericia
oficial do Municipio, conforme subitens 13.6 e 13.6.2., ficara sob responsabilidade exclusiva do contratado o tramite necessario para a solicitagdo do
Auxilio-doenga junto ao Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), por onde receberda quando excedido os 15 (quinze) primeiros dias de
afastamento até quando esse perdurar.

13.7. O contrato de trabalho firmado nos termos deste Edital extinguir-se-a:

13.7.1. Pelo término do prazo contratual;

13.7.2. Por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

13.7.2.1. Nesta hipotese, o contratado, devera oficializar a comunicacgdo, por meio de requerimento protocolado, cumprindo o aviso prévio de 30
(trinta) dias a partir da data da comunicacéo.

13.7.2.2. O ndo cumprimento do aviso prévio ensejard no seu desconto em rescisdo, seja integralmente quando o desligamento for imediato, ou
proporcional, respeitado os dias efetivamente laborados a partir da comunicacéo oficial (requerimento protocolado).

13.7.3. Antes do término do prazo contratual, por ato da Administracdo, mediante comprovado término do excepcional interesse publico que
originou a contratagéo, sendo:

13.7.3.1. A posse e exercicio de servidor devidamente aprovado em concurso publico; ou quando do retorno do servidor efetivo licenciado; ou

findado o surto/epidemia/pandemia; ou caso o servidor contratado ndo demonstre adaptabilidade ao servico ou infrinja em qualquer um dos deveres
dos servidores publicos municipais.
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13.8. Na hipotese anterior, salvo as condi¢es de adaptabilidade ou de infragdo disciplinar, sera exonerado o candidato que tiver obtido a pior
colocagdo no certame.

13.9. O contrato de trabalho podera ser rescindido antecipadamente ainda quando houver consenso entre as partes, dispensando o contratado do
cumprimento do aviso prévio.

13.10. E licito a0 Municipio aplicar as penalidades de adverténcia, suspensdo e demissdo ao contratado, nos casos e termos previstos na Lei
Municipal que disciplina o Regime Juridico dos Servidores Municipais.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. A inscrigdo implicara conhecimento e técita aceitacdo das condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das demais normas do PSS,
atos dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminard o candidato do PSS anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel
e penal.

14.3. Nao obstante as penalidades cabiveis, o Municipio poderd, a qualquer tempo, anular a inscri¢éo ou a analise de titulo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidades.

14.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, enderegos eletronicos e telefones de contatos, junto ao 6rgéo
realizador, apés o resultado final.

14.5. O Edital poderd ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo estabelecido neste Edital, que decorrido implicard em aceitacéo
integral dos seus termos.

14.6. Ficam impedidos de participarem do processo aqueles que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.595 do Novo
Cadigo Civil, com qualquer um dos membros da Comissdo Organizadora e da Comissdo Examinadora. Constatado o parentesco a tempo, 0
candidato terd sua inscri¢do indeferida, e se verificado posteriormente & homologagdo, o candidato sera eliminado do processo, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

14.7 Os motivos de suspeicdo e de impedimento dos membros das Bancas Organizadora e Examinadora dever&o ser comunicados ao Presidente do
PSS, por escrito, até 02 (dois) dias corridos ap6s a publicagdo no Diéario Oficial da relagdo dos candidatos inscritos.

14.8. Os servidores diretamente envolvidos na execucgdo do PSS cujo cbnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no
processo, deverdo ser oficialmente afastados de suas funges no processo, até a homologacéao do resultado final.

14.9. Né&o serdo fornecidas informacdes por telefone a respeito de quaisquer das fases do PSS.
14.10. As informac0es relativas ao PSS, até a publicacdo da lista classificatdria estardo disponiveis no site oficial do Municipio.
14.11. Podera a critério da Diretoria de Recursos Humanos, ocorrer alteracdo do cronograma para a realizagdo das fases do PSS.

14.12. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes de todos os comunicados e editais referentes ao PSS de que
trata este Edital.

14.13. Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias corridos, a contar da data da divulgacéo oficial: da homologagao preliminar das
inscrigBes; da andlise da Prova de Titulos (formacéo académica/titulacdo); do resultado do PSS em todas as suas fases.

14.13.1. O candidato que desejar interpor recurso, dentro do prazo estabelecido no subitem acima, devera formaliza-lo por escrito e devidamente
fundamentado, o qual dever4 ser encaminhado no seguinte e-mail: pssparanavai2020@gmail.com.

14.14. As datas previstas neste Edital poderdo ser alteradas pelo Municipio de Paranavai a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que
caiba aos interessados qualquer direito de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer
por meio de divulgacbes nos enderegos eletrénicos http://www.paranavai.pr.gov.br/, e no Diario Oficial do Municipio disponivel em
http://www.diariomunicipal.com.br/amp.

14.15. A Homologacdo Final do PSS podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a
critério da Administragéo.

14.16. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora designada nos termos deste Decreto, em Unica instancia.
14.17. As ComissOes Organizadora e Examinadora permanecerao constituidas até a homologac&o final do PSS.
PACO MUNICIPAL DE PARANAVAI, ESTADO DO PARANA, EM 04 DE DEZEMBRO DE 2020.
JEANNE MARIA FUJII KATO
Prefeita em Exercicio
Publicado por:

Jodo Bruno Jabur
Cadigo ldentificador:89F910BC
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