Prefeitura Municipal de
CAPELA DO ALTO

PROCESSO SELETIVO N° 2/2020

EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

A Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, Estado de S&o Paulo, torna publico o Edital de Abertura de Inscri¢des para o Processo
Seletivo n°® 2/2020, visando contratagdes por tempo determinado. O certame sera regido pelas disposi¢des constantes neste edital e
pela legislagao suplementar concernente a matéria.

1. DAS FUNGOES e DA VIGENCIA

1.1. As fungdes, a remuneragao basica, a carga horaria, os requisitos minimos e o valor das inscrigdes sdo os seguintes:

N°de | VENCIMENTO CARGA ; VALOR da
o ) Y ~
N EMPREGO VAGAS | BASICO (%) HORARIA REQUISITOS MINIMOS INSCRIGAO
1 g"’“!‘ar d | crey | Rs1.04500 | 40nisem | Ensino Fundamental incompleto. RS 20,00
ervigos
Enaenheiro Curso superior em Engenharia Civil e Registro no
2 ng CR(*) R$ 3.103,08 30 h/sem | Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e R$ 25,00
Civil .
Agronomia — CREA.
Formag&o em nivel superior de graduagao de
RS 14,43 180 licenciatura plena em Pedagogia, com habilitagdo nas
3 | PEBII CR(¥) | ’ h/aula séries iniciais do Ensino Fundamental ou Curso R$ 25,00
h/aula Normal Superior, com habilitago nas séries iniciais do
Ensino Fundamental.
Formagdo em nivel superior de graduacdo de
licenciatura plena para as correspondentes disciplinas
. R$ 14,80 . :
4 zEB . CR(¥) § 1202200 e areas de conhecimento especificas do curriculo em R$ 25,00
rtes h/aula hlaula x . ,
Arte, ou formag&o superior em area correspondente,
complementagao nos termos da legislagao vigente.
Formagdo em nivel superior de graduagdo de
licenciatura plena para as correspondentes disciplinas
PEB IIl - . . e :
~ . R$ 14,80 120 2200 | e areas de conhecimento especificas do curriculo em
5 | Educagéo CR(" hiaul Educacio Fisi ; - . . R$ 25,00
Fisica h/aula aula ucagdo Fisica, ou formagdo superior em area
correspondente, complementagdo nos termos da
legislagao vigente.
Formagdo em nivel superior de graduagdo de
licenciatura plena para as correspondentes disciplinas
PEB Il - . R$ 14,80 120 a 200 | e areas de conhecimento especificas do curriculo em
6 ol CR(¥) e ~ . . R$ 25,00
Historia h/aula hlaula Histéria, ou formagdo superior em drea
correspondente, complementagdo nos termos da
legislag&o vigente.
Formagdo em nivel superior de graduacdo de
licenciatura plena para as correspondentes disciplinas
. R$ 14,80 - . b ;
7 PEBAIII CR(*) $ 1202200 e areas de conhecimento especificas do curriculo em R$ 25,00
Inglés h/aula hlaula n N . .
Inglés, ou formag&o superior em &rea correspondente,
complementacgao nos termos da legislagao vigente.
Formagdo em nivel superior de graduacdo de
PEB Il - licenciatura plena para as correspondentes disciplinas
, . R$ 14,80 1202200 | e areas de conhecimento especificas do curriculo em
8 | Lingua CR(¥) . N . . R$ 25,00
hlaula hlaula Lingua Portuguesa, ou formagéo superior em area
Portuguesa -
correspondente, complementagdo nos termos da
legislacao vigente.
Formagdo em nivel superior de graduacdo de
R$ 14,43 e o
9 Prc?fessor CR(*) $ 200 licenciatura plena em qualquer disciplina e areas de R$ 25,00
Adjunto lll h/aula hlaula . e .
conhecimentos especificas do curriculo.
Professor de RS 14,43 180 Licenciatura Plena em pedagogia e P6s Graduacéo
10 | Educagao CR(*) ’ h/aula na area de Educacdo Especial com carga horéria R$ 25,00
Especial h/aula minima de 360 horas.
1 fﬁ;‘;"g d | crey | R$1.04500 | 40nisem | Ensino Fundamental incompleto R$ 20,00

(*) Cadastro de Reserva (a lista de classificados seré utilizada durante o ano de 2021 para eventuais substituicdes).
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1.2. As atribui¢des funcionais encontram-se descritas no ANEXO I deste edital.

1.3. O processo seletivo tera vigéncia de 1 ano ou até a homologagao do concurso publico a ser realizado em 2021 para os referidos
empregos, 0 que ocorrer primeiro.

1.4. A Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, durante a vigéncia deste processo seletivo, convocara os candidatos classificados,
observada a estrita ordem de classificagao.

2. DAS INSCRIGOES |

2.1. As inscricdes serdo efetuadas no periodo de 09 a 28 de DEZEMBRO de 2020, exclusivamente através do site
www.publiconsult.com.br

2.2. Para se inscrever, o interessado devera acessar o PAINEL DO CANDIDATO, selecionar a guia JA SOU CADASTRADO ou QUERO
ME CADASTRAR - neste Ultimo caso, devera preencher os campos relativos ao CADASTRAMENTO no site. Em seguida, devera
selecionar na guia INSCRIGOES ABERTAS, o Processo Seletivo n° 2/2020 da Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, escolher o
CARGO/EMPREGO/FUNGAO para o qual deseja se inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de INSCRIGAO
e apos finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente ao pagamento
da inscrigao.

2.3. O pagamento do boleto de inscricdo devera ser efetuado até 29 de DEZEMBRO de 2020 em qualquer agéncia bancéria, através de
internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo bancaria (casas lotéricas,
correios, efc.).

2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do cargo/empregol/fungao escolhido na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado. Caso seja efetuada inscrigdo para mais de um cargo/emprego/fungéo cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o
candidato devera fazer a opgao por um deles, ficando eliminado nas outras opg6es, em que constar como ausente. E vedada a devolugéo
do valor de inscrigdo ou a sua transferéncia para terceiros.

2.5. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulério de inscrigdo. Em caso de dlvida para
efetivar a inscrigdo, o candidato poderd entrar em contato clicando no icone “Fale Conosco - Suporte ao Candidato” do site
www.publiconsult.com.br, ou através do telefone (15) 3219-3700, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, das 9h00 as 17h00.

2.6. O deferimento da inscricdo estard condicionado ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento e
compensacao do valor da inscrigdo. N&o serd aceito pagamento da inscri¢&o por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario
emitido especificamente para cada inscrigdo, nem pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo
indeferidas as inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato em
pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do
pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.7. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO e nos
sites www.publiconsult.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br, o EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES, contendo os
ANEXOS:

a) INSCRIGOES DEFERIDAS - GERAL;

b) INSCRIGOES DEFERIDAS - DEFICIENTES;

c) INSCRIGOES INDEFERIDAS (candidatos que tiveram as inscrigdes indeferidas por ndo efetuarem o pagamento da inscrigdo ou por
outro motivo especificado).

2.8. Cabe ao candidato verificar no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES se a sua inscrigao foi confirmada, e caso ndo tenha
sido, podera, dentro do prazo estabelecido no item 8 do Edital, impetrar recurso administrativo, apresentando suas alegagdes e
documentacéo comprobatéria de pagamento, se for o caso. Uma vez confirmada a inscri¢cdo e o pagamento, 0 seu nome passara a constar
no EDITAL DE DEFERIMENTO DE INSCRIGOES - RETIFICADO e consequentemente do EDITAL DE CONVOCAGAO, retificado se for o
caso, na forma do item 6.3. deste Edital. Caso o candidato ndo entre com recurso contra inscricao e seu nome nédo conste do Edital
de Convocagao, NAO podera realizar a prova, ndo havendo alocagéo de candidatos em sala cujo nome n&o conste no referido Edital.

3. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia, assim considerados aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/99, serdo destinadas 5% das vagas a serem providas em cada cargo/emprego/fungao, exceto se 0 mesmo
exigir aptiddo plena do candidato ou se suas atribui¢des forem incompativeis com a deficiéncia apresentada pelo candidato.

3.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste processo seletivo como portador de deficiéncia devera efetuar sua
inscricdo na forma determinada no item 2.2, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o cédigo da CID (Classificagio
Internacional da Doenga) nos campos especificos do formulério de inscricdo. Ap6s, devera remeter através da EBCT - Empresa
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Brasileira de Correios e Telégrafos, por SEDEX ou carta com AR (Aviso de Recebimento), LAUDO MEDICO, expedido no maximo
até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigoes, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo da CID correspondente, até o dia 23 de DEZEMBRO de 2020, seguindo o0 modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Rua Milton Monzoni Wagner, 193 - CEP 18047-634 - Sorocaba/SP

Ref.: Portador de Deficiéncia - Laudo Médico — Processo Seletivo n°® 2/2020 - Prefeitura de CAPELA DO ALTO
Nome completo: (preencher) / N° de Inscri¢ao: (preencher) / Fungéo pretendida: (preencher)

3.3. Sera indeferido o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia do candidato que ndo observar os procedimentos e prazos
estabelecidos neste Edital, valendo como comprovagéo de envio no prazo, a data de postagem nos Correios. Também ndo sera aceita a
entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos apés o periodo de inscri¢ao.

3.4. O candidato que tiver o pedido de inscricdo como portador de deficiéncia indeferido ainda podera participar do processo seletivo,
desde que efetue o pagamento da inscri¢do, porém ndo concorrera na condigao de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigao, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do processo seletivo, se confirmada tal ocorréncia em qualquer
fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria

3.6.4.3.1. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 seréo convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo cargo/emprego/fungéo alcangar o indice minimo de igual ou superior a 0,5 vaga,
obedecida a respectiva ordem de classificagdo. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato portador de deficiéncia classificado, a
respectiva vaga sera preenchida por outro portador de deficiéncia, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica. Esgotadas as
nomeagdes dos candidatos portadores de deficiéncia classificados, as vagas remanescentes serdo revertidas para o cdmputo geral de
vagas oferecidas no processo seletivo, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificagao.

3.7. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, por ocasido da convocagédo para contratagdo, sera submetido a pericia médica a
fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo/lemprego/fung¢do, devendo apresentar na
ocasido eventuais laudos e exames que comprovem a deficiéncia. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e
as atividades a serem exercidas, perdera o direito a contratacao.

3.8. Exceto no que concerne as disposigdes supra referidas, o candidato portador de deficiéncia participaré deste processo seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, em especial no que concerne ao contetdo das provas, a avaliagdo, aos critérios de
aprovacdo, a pontuagdo exigida para classificagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuagdo minima exigida para a
classificagéo.

4. DA SOLICITAGAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

4.1. O candidato que necessitar de prova especial ou tratamento diferenciado no dia da realizagio das provas (tempo adicional para
realizagdo das provas, prova com fonte ampliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, sala com condigdes especiais de uso ou
acesso, efc.) devera declarar e especificar estas necessidades nos campos especificos do formulério de inscricéo, ao efetuar seu
cadastramento e/ou inscri¢do no site para o referido processo seletivo.

4.2. Os candidatos deficientes visuais deverdo especificar, no formuldrio de inscri¢do, o pedido de confecgdo de prova em Braille ou
ampliada, conforme o caso. Os candidatos que optarem por realizar a prova em Braille dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicagéo
das provas, reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes seréo oferecidas provas
ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24. Os candidatos que nao fizerem esse pedido nao terdao a prova
preparada, independentemente do motivo alegado.

4.3. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera apresentar, no dia da
realizacdo da prova, laudo médico ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando essa necessidade,
expedido no maximo até 1 ano antes da abertura do periodo de inscrigdes, devidamente assinada sobre carimbo indicando o nimero
da inscrigao do profissional no conselho profissional equivalente.

4.4. O candidato que néo solicitar a prova especial ou condi¢des especiais para realizagdo da prova até o final do periodo de
inscricoes, na forma no item 4.1, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as suas condigoes, reservando-se o direito de realizar
a prova regular aplicada aos demais candidatos, independente do motivo alegado.

5. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO




PROCESSO SELETIVO N° 2/2020
EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

Prefeitura Municipal de
CAPELA DO ALTO

5.1. O processo seletivo consistird exclusivamente da aplicacdo de PROVA OBJETIVA, de carater classificatério, para todos os candidatos.

6. DA DATA E HORARIOS ESTIMADOS PARA A APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. As provas objetivas seréo realizadas no municipio de CAPELA DO ALTO/SP, com data prevista para o dia 24 de JANEIRO de 2021
(domingo), nos seguintes horarios:

HORARIO FUNGOES
9h00 Auxiliar de Servigos, Engenheiro Civil, PEB Il, PEB Ill - Educagéo Fisica, PEB Il - Lingua Portuguesa, PEB Il -
Historia.
13h00 PEB Il - Artes, PEB lll - Inglés, Professor Adjunto lll, Professor de Educagao Especial, Servente de Limpeza.

6.2. As datas previstas poderédo ser alteradas em virtude da quantidade de inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo das
provas e de outros fatores supervenientes, preservando-se, no entanto, os periodos indicados para a aplicagao das provas.

6.3. A confirmacao oficial acerca da data, horario e local de realizagdo das provas dependera da quantidade de inscritos e de vagas
disponiveis nas escolas do municipio, e ocorrera através do Edital de Convocagdo a ser disponibilizado nos sites
www.publiconsult.com.br, www.capeladoalto.sp.gov.br, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, sendo
ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial Eletronico (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto).

6.4 Os candidatos que informarem enderego eletrdnico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, ndo
se responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletrdnico em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros
problemas relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet. Sera de responsabilidade do candidato o
acompanhamento das informag6es acerca da data, horario e local de aplicagio da prova através dos meios oficiais de divulgagao.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato necessario ao exercicio das atribuigdes do
cargo/lemprego/fungéo, e sera composta de 25 questées de multipla escolha, as quais serdo elaboradas de acordo com o contetido
constante do ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO, sendo distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

AUILIAR DE SERVICOS; SERVENTE DE LIMPEZA

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos 8 4 32
Matematica e Raciocinio Ldgico-Quantitativo 7 4 28 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 5 6 30

ENGENHEIRO CIVIL

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo 5 2 10 100
Nogdes de Informatica 5 4 20
Conhecimentos Especificos 10 6 60

PEB II, PEB Ill - ARTES, PEB Ill - EDUCAGAO FiSICA; PEB Ill - HISTORIA; PEB Ill - INGLES; PEB Ill - LINGUA PORTUGUESA;
PROFESSOR ADJUNTO Ill; PROFESSOR DE EDUCAGAOQ ESPECIAL

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES | PESO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA | TOTAL
Lingua Portuguesa e Interpretagao de Textos 5 3 15
Matematica e Raciocinio Lagico-Quantitativo 5 2 10
Legislagao do Ensino 3 5 15 100
Conhecimentos Pedagégicos 4 5 20
Conhecimentos Especificos 8 5 40
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7.2 A bibliografia referencial indicada no ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO servira como base para a elaborago das questées
da Prova Objetiva e como parametro preponderante para dirimir eventuais recursos, nao se atendo, no entanto, a elaboragdo das
questdes a bibliografia indicada.

7.3. Na data determinada para a realizagao das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados, sendo aconselhavel uma
antecedéncia de 1 hora do horario determinado para o inicio. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario indicado para
inicio das provas, indicado no item 6.1 deste Edital ou no Edital de Convocagédo para as Provas, prevalecendo este Ultimo em caso de
alteragdo dos horarios por motivos supervenientes. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, em nenhuma hipétese, os
candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para o fechamento dos portdes e inicio das provas.

7.4. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de caneta esferogréfica azul ou preta e
de documento de identidade original com foto, ndo sendo admitido no recinto de realizagao das provas o candidato que nédo o
estiver portando. Nao serdo aceitos: copia de documento de identidade, ainda que autenticada; protocolo; boletim de ocorréncia;
documentos com dados ou foto rasurada que nao permitam identificar o portador; documentos com foto de crianga; ou quaisquer outros
documentos nao relacionados. Entende-se por documento de identidade original com foto:

a) Cédula de Identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores, etc.;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

c) Cédula de Identidade fornecida por 6rgao ou conselhos de classe que, por forga de Lei Federal, valham como documento de identidade
(OAB, CRM, CREA, CRC, etc.);

d) Certificado de Reservista;

e) Passaporte;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

h) Documentos digitais com foto (CNH Digital, e-Titulo, DNI, etc.) - so6 serdo aceitos caso consigam ser validados no ato pelos meios
disponibilizados para autenticagdo (aplicativo Vio do SERPRO, site www.tse.jus.br, etc.), ndo se responsabilizando a empresa pela
impossibilidade de validagdo em virtude de o site estar off-line, por falhas nos gestores dos aplicativos ou por falta de sinal da internet.
7.4.1. Os candidatos deverdo cumprir as determinagbes do protocolo de agdes referentes aos cuidados em relagdo a COVID-19,
constantes do ANEXO Il - Protocolo de agdes em relagdo a COVID-19, nao sendo admitida a presenca sem o uso de mascara facial
de protegdo, dentre outras determinagdes a serem observadas no referido anexo.

7.5. Nao sera admitido ou alocado em sala no dia da realizagido da Prova Objetiva o candidato cujo nome néo conste no Edital de
Deferimento de Inscri¢des, haja vista ter sido disponibilizado prazo habil, na forma de recurso administrativo, para eventual resolugéo de
pendéncias relativas a inscrigdo ou ao pagamento do boleto de inscri¢do, na forma do item 2.8 deste Edital.

7.6. Ao ingressar no local designado para a realizagdo das provas, o candidato deverd assinar a Lista de Presenga que lhe sera
apresentada. Eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados
ao Fiscal de Prova para corre¢do, o qual lavrara as alteragdes na Ata de Prova. O candidato que nédo assinar a Lista de Presenga ou
ndo apresentar a documentagao requerida nao podera realizar a prova e consequentemente sera desclassificado.

7.7. A duracéo da prova seré de 2 horas, j4 incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartao de Respostas. O candidato somente
poderd entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio.

7.8. A inviolabilidade das provas serd comprovada no local de sua realizagdo, sendo escolhidos dois candidatos, no minimo, para
rompimento do lacre dos malotes, e um candidato por sala, no minimo, para rompimento do lacre dos envelopes das provas, 0s quais
lavrardo declaragéo neste sentido nos respectivos termos e atas.

7.9. Ao receber o Caderno de Provas, o candidato devera efetuar sua conferéncia antes de comegar a resolugao, verificando no cabegalho
se todas as folhas correspondem ao cargo/empregol/fungdo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 25
questodes objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto,
gréficos ou ilustracdes. Caso o Caderno de Provas esteja incompleto ou possuir qualquer defeito, ou a prova ndo seja referente ao
cargo/emprego/fungdo para o qual se inscreveu, o candidato deverd solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

7.10. O candidato devera, ao receber o Cartdao de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicdo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido. O candidato que utilizar o Cartao
de Respostas de outro candidato sera desclassificado.

7.11. O candidato devera utilizar o rascunho do cartdao de respostas no verso da pagina de instrugées do Caderno de Provas para
assinalar as suas respostas antes de transcrevé-las para o Cartao de Respostas de forma definitiva.

7.12. As questdes da Prova Objetiva deveréo ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da
letra correspondente & opgao de resposta escolhida com caneta esferogréfica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo poderd ser
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rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serao anuladas. Cartao de Respostas somente tera validade se estiver
assinado pelo candidato no campo indicado.

7.13. O candidato devera entregar, ao final da prova, o Caderno de Questées, juntamente com o Cartdo de Respostas, levando consigo
o rascunho do cartao de respostas para efetuar a conferéncia com o Gabarito da prova. O candidato que, ao final da prova, ndo entregar
o Caderno de Questdes ou o Cartdo de Respostas devidamente assinado, sera DESCLASSIFICADO.

7.14. Durante a realizagao da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar, nem a utilizagdo de dculos escuros, bonés, chapéus e
similares;

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicac&do entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o
Fiscal de Prova quando necessario;

c) ndo sera permitido o porte ou a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer
espécie de anotagao ou a utilizagdo de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartao de
Respostas de outro candidato;

d) sera permitido exclusivamente o uso de caneta esferogréfica azul ou preta;

e) ndo serd permitido o uso de lapis, borracha, régua, compasso, transferidor, calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de
ouvido, relogio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos;

f) os telefones celulares e similares deverao ter a bateria retirada ou serem desligados (inclusive despertador), acondicionados e
lacrados no invélucro de seguranca que sera entregue pelo Fiscal de Prova; o telefone celular, relégio ou equipamentos similares
ndo poderdo emitir qualquer sinal sonoro durante a realizacdo das provas; se tal ocorrer, o candidato serd imediatamente
desclassificado e retirado da sala;

g) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcodlica ou substancias ilegais;

h) ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar
ao Fiscal de Prova, que designard um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista;

i) a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, ndo havendo prorrogagao de
horario da duragao da prova para a candidata nesta situagao.

j) apbs entregar a prova, o candidato devera se retirar do prédio em que foi realizada, ndo podendo permanecer no patio, banheiro,
corredores ou qualquer area interna do recinto.

7.15. Sera excluido do processo seletivo e desclassificado o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagéo na
Ata de Prova;

b) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

e) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas ou determinadas pelo Fiscal de Prova ou pelo Coordenador
Geral,

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, o caderno de provas, o cartdo de respostas ou qualquer
material de aplica¢éo e de corregéo das provas;

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos de questdes;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova;

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo
seletivo;

k) for constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter-se utilizado
procedimentos ilicitos, sendo suas provas anuladas e automaticamente eliminado do processo seletivo.

7.16. O candidato deveré lavrar na Ata de Prova eventual circunstancia que considere irregular em relagdo a aplicagdo das provas, sendo
este o instrumento para analise e deliberagao em relagdo ao fato, ndo sendo considerado posterior contestagdo contra os procedimentos de
aplicacdo da prova objetiva que n&o tiver respaldado pela prévia lavratura em ata.

7.17. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma
emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A Equipe de Coordenacao
responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para
atendimento médico ou hospitalar, ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do processo seletivo.

7.18. Os Ultimos candidatos a encerrarem as provas em cada sala (em quantidade minima de dois), deverdo permanecer para atestar o
fechamento do envelope contendo a documentagao referente as provas, devendo:

a) conferir a quantidade de cartdes de respostas com a lista de presenca;

b) verificar se todos os campos da lista de presenca estdo assinados ou contém a inscri¢do “ausente”, se for 0 caso;
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c) verificar se a ata da prova registra a quantidade correta de candidatos ausentes e presentes, bem como outras ocorréncias lavradas pelo
Fiscal de Prova, assinando-a em conjunto com este;

d) assinar o verso dos cartdes de respostas de todos os candidatos presentes;

e) assinar o verso dos cartdes de respostas dos candidatos ausentes, apds a inutilizagdo dos campos destinados ao registro das respostas;
f) verificar a insercdo no envelope de fechamento, da lista de presenca, dos cartdes de respostas e da ata da prova, e assinar o lacre do
envelope com o Fiscal de Prova.

7.18.1. O candidato que se recusar a participar dos procedimentos de lacragdo do envelope de sua sala, sera DESCLASSIFICADO do
processo seletivo. Neste caso, o Fiscal de Prova chamara o Coordenador e/ou o Auxiliar de Coordenagéo para lavrar o evento na Ata da
Prova e executar os procedimentos de lacragao do envelope.

7.19. Eventuais casos omissos, situagbes e circunstancias supervenientes referentes a aplicagdo das provas serdo dirimidas pelo
Coordenador Geral, que é a autoridade competente in loco para efetuar as gestdes que julgar necessarias ao bom andamento dos
procedimentos.

7.20. A partir das 20 horas do dia da aplicagdo das Provas Objetivas, o candidato podera consultar o Gabarito e o Caderno de Provas
no site www.publiconsult.com.br. O Gabarito podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area de “EDITAIS E
PUBLICAGOES” do respectivo processo seletivo. O Caderno de Provas podera ser acessado através do Painel do Candidato, na area
de “ANEXOS” do respectivo processo seletivo, e ficara disponivel para consulta exclusivamente durante o prazo de interposi¢éo de
recursos contra questdes e gabarito. Nao serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagéo.

7.21. A pontuagdo do candidato na PROVA OBJETIVA sera obtida através do somatério das notas obtidas em cada disciplina da prova;
os pontos referentes a cada disciplina serdo obtidos através da multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital.

7.22. Sera considerado DESCLASSIFICADO na prova objetiva, o candidato:

a) ausente;

b) que zerar na prova objetiva;

c) que for excluido pelo Fiscal de Sala pelo descumprimento das disposi¢des do Edital no dia da realizagéo da prova;

d) que apresentar informagdo ou documentagdo considerada pela Banca Examinadora ou pela Comissdo de Acompanhamento como
irregular para comprovagao da inscrigdo, comprovagao de requisitos ou identificagao no dia das provas.

€) que, a juizo do Coordenador do local de aplicagéo das provas, deixar de cumprir as determinagdes do protocolo de agdes referentes aos
cuidados em relagéo & COVID-19, constantes do ANEXO Ill - Protocolo de agdes em relagao a COVID-19.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Cabera recurso administrativo, no dia util seguinte a data das respectivas divulgagdes, em relagéo:
a) ao EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;

b) ao EDITAL DE INDEFERIMENTO DE INSCRIGOES;

c) a PROVA OBJETIVA;

d) ao EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA.

8.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente através do site www.publiconsult.com.br. Para interposi¢do do
recurso, o candidato deverd, no site referido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o Processo
Seletivo n°® 2/2020 da Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, e apds clicar no link do recurso que sera disponibilizado somente
durante o prazo estabelecido no item 8.1. A partir dai, serd aberto o formulario de recurso que devera ser completado com os dados
requisitados e, no qual deverdo ser oferecidas as razées do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

8.3. O embasamento referente aos recursos da Prova Objetiva devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa
(obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no
entanto, anexar arquivos de qualquer formato. Prevalecerd na andlise dos recursos a bibliografia referencial indicada no contetdo
programatico e/ou no enunciado da questao, em relagdo a qualquer outra apresentada. Lapsos de indicagio de numeragéo de péginas de
obras de referéncia ou de normas, bem como pequenos erros de impressao, ndo terdo o conddo de anular questdes cujo conteldo esteja
elaborado de forma a nao prejudicar o entendimento geral dos candidatos. Tais situagdes serdo eventualmente deliberadas pela Banca
Examinadora do Processo Seletivo.

8.4. Serdo INDEFERIDOS os recursos:
a) que, segundo analise da Banca Examinadora, néo tiverem o condao de alterar a resposta divulgada no gabarito;
b) interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos ndo estipulados neste Edital;

c) que nao se referirem a questo indicada no formulario do recurso;

d) que n&o apresentarem requerimento especifico (anulagdo ou mudanga de alternativa);

e) que ndo apresentarem fundamentagéo e/ou embasamento bibliografico;

f) que néo corresponderem & fase recursal em curso, no momento da sua interposigéo;

g) que pleitearem alternativa de resposta igual a divulgada no Gabarito.
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8.5. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota efou classificagdo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota efou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificacdo efou desclassificagdo de
candidatos em virtude da alteragdo das suas notas em relagao a pontuagdo minima exigida para a classificagéo.

8.6. Os pontos relativos as questdes das provas objetivas eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova. As questdes que, em virtude dos recursos apresentados, tiverem resposta alterada, acarretardo o reprocessamento do resultado,
podendo alterar a ordem de classificagao proviséria dos candidatos.

8.7. O EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS, contendo as deliberagdes decorrentes dos recursos interpostos em cada fase, sera
divulgado no quadro de avisos da Prefeitura de CAPELA DO ALTO e nos sites www.publiconsult.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br, juntamente com os editais contendo eventuais retificagdes dos resultados ou classificages relativos a cada, e
0 GABARITO RETIFICADO, se for 0 caso.

8.8. A andlise da deliberagdo de cada recurso sera disponibilizada ao recorrente impetrante na area de RECURSOS do Painel do
Candidato, no site www.publiconsult.com.br. O relatério analitico dos recursos de cada fase do Processo Seletivo, contendo as razdes
das deliberagdes da Banca Examinadora, sera anexado ao Relatério Final do Processo Seletivo encaminhado & Prefeitura Municipal de
CAPELA DO ALTO.

9. DA PONTUAGAO, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

9.1. APONTUAGAO da PROVA OBJETIVA ser4 apurada através do somatério dos pontos obtidos pelo candidato em cada disciplina da
prova; a pontuagao referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da
disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital, sendo CLASSIFICADO o candidato que obtiver pontuagao equivalente aquela indicada no
item 7.22 do Edital.

9.2. No caso de empate na CLASSIFICAGAO, sera processado o DESEMPATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver maior pontuacdo nas questdes de Conhecimentos Pedagégicos, se for o caso;

d) que obtiver maior pontuag&o nas questdes de Nogdes de Informatica, se for o caso;

€) que obtiver a maior pontuacédo nas questdes de Legislagdo do Ensino, se for o caso;

f) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

g) que obtiver a maior pontuag&o nas questdes de Matematica e Raciocinio Logico-Quantitativo;

h) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.3. 0 EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA apés a prova objetiva sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal
de CAPELA DO ALTO e nos sites www.publiconsult.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br e publicado no Diario Oficial Eletrénico
(https:/limprensaoficialmunicipal.com.br/capela do_alto), sendo apresentado da seguinte forma:

a) ANEXO | - CLASSIFICAGAO PROVISORIA - GERAL;

b) ANEXO Il - EDITAL DE CLASSIFICAGAO PROVISORIA - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA;

c) ANEXO IIl - CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS, contemplando o niimero de inscricdo dos candidatos e a respectiva pontuagao dos
candidatos desclassificados.

9.4. O EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL sera divulgado no quadro de avisos da Prefeitura de CAPELA DO ALTO, nos sites
www.publiconsult.com.br e www.capeladoalto.sp.gov.br, juntamente com a homologagao do processo seletivo, sendo apresentado
da seguinte forma: a) EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL - GERAL, contemplando todos os candidatos classificados; b)
EDITAL DE CLASSIFICACAO FINAL - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA. O Edital de Classificagdo Final,
juntamente com 0 Edital de Homologagéo, seréo publicados no Diario Oficial Eletrénico
(https:/limprensacficialmunicipal.com.br/capela_do_alto).

9.5. Da CLASSIFICAGAO FINAL nzo cabera recurso administrativo, porém a mesma podera eventualmente ser alterada caso se
verifique a ocorréncia de algum lapso exclusivamente formal que tenha alterado a correta alocagido dos candidatos nas listagens
classificatérias, o que sera objeto de divulgagdo de EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL - RETIFICADO contendo as devidas razées,
apds anuéncia da Banca Examinadora e da Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, através dos mesmos meios de divulgacdo
dos editais de classificagao final.

10. DA CONVOCAGAO E COMPROVAGAO DE REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme as necessidades de substituicdo ou de contratagao
temporaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, na forma do item 3 deste Edital.

10.2. O candidato aprovado neste processo seletivo sera contratado apenas se atender as seguintes exigéncias, a serem comprovadas por
ocasido da convocacao:




Prefeitura Municipal de PROCESSO SELETIVO N° 2/2020
CAPELA DO ALTO EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposigdes
legais, no caso de estrangeiro ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal
n°70.436/72;

b) ter idade minima de 18 anos completo; atender as condigdes de escolaridade e demais requisitos prescritos para o emprego publico,
determinados no item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do emprego publico, comprovada
em prévia inspe¢do médica oficial;

d) estar quite com o Servigo Militar se for do sexo masculino;

e) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) n&o registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar cumprindo pena em liberdade;

i) Nao ter sido condenado por crime contra o patrimdnio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido por ato de improbidade “a bem
do servigo pUblico” mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e
funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c’, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

k) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais) ou receber proventos de
aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados 0s casos que permitam a acumulagéo dos proventos com a remuneragao
de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em lei de livie nomeagédo e exoneragao, na forma da
Constituicdo Federal.

10.3. A comprovacdo dos referidos requisitos é essencial para a contratagdo, devendo o candidato classificado se apresentar ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocagéo,
a sequir:

a) 1 foto 3x4 recente;

) Carteira de Identidade (RG);

) Comprovagéo de situag&o cadastral do CPF junto a Receita Federal;

) Certiddo de PIS/PASEP ativo;

)

b
c
d
e) Titulo de eleitor e Certiddo de quitagao eleitoral emitida pelo site do Tribunal Eleitoral;
f) Certificado de Reservista;

g) Carteira Nacional de Habilitagdo em vigor, quando for requisito para o cargo/emprego/funcao;

h) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

i) Certidao de Nascimento, ou Casamento, ou Casamento com Averbagéo [se separado(a) ou divorciado (a)];

j) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 18 anos ou invalidos; e CPF;

k) Carteira de Vacinag&o atualizado dos filhos menores de 5 anos;

[) Comprovante de escolaridade do candidato e outras exigéncias previstas no edital do Processo Seletivo (diploma ou certificado, ou
historico constando que esta habilitado e ja ter colado grau e registro da respectiva classe quando necessario;

m) Comprovante de residéncia atualizado;

n) Certiddo de antecedentes criminais;

o) Declaragdo de ndo cumulatividade de cargos, empregos e fungdes publicas ou de proventos de aposentadoria (a ser fornecido pela
Prefeitura).

10.4. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentagao apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas.

10.5. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administracdo, conforme o nimero de vagas existentes e seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do item 3
deste Edital.

10.6. O candidato aprovado, quando convocado, devera comparecer para manifestar seu interesse pela vaga oferecida no Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, no prazo maximo de 3 dias uteis a contar da convocagao.

10.7. A convocagdo dos candidatos aprovados, ocorrera por meio de Edital de Convocagdo publicado no Diario Oficial Eletronico do
Municipio de CAPELA DO ALTO (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela do alto) ou e-mail ou telefone ou aplicativo de
mensagem WhatsApp. O candidato fica obrigado a manter seus dados atualizados junto ao departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de CAPELA DO ALTO.

10.8. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos
documentos comprobatérios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se a convocagdo dos demais candidatos aprovados, observada a
ordem classificatria.

10.9. Somente sera contratado o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu exercicio, apds submeter-se a exames
médicos, de carater eliminatério, a serem realizados por ocasido da nomeagédo por médico designado pela Administrago. O candidato cuja
deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera desclassificado.
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10.10. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade nos documentos apresentados por ocasido da posse, mesmo que constatadas apos
a investidura no emprego, acarretardo processo administrativo visando a nulidade da contratagdo, sem prejuizo de outras medidas de
ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover a fraude documental.

10.11. Ao ser contratado o candidato ficard sujeito as disposicdes da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, do Regime Geral de
Previdéncia Social e das demais normas regulamentadoras atinentes aos servidores publicos municipais de CAPELA DO ALTO.

11. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo de todas as disposiges estabelecidas neste Edital e da legislagdo vigente, nédo
podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

11.2. Qualquer regra ou disposigao prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgagao oficial
do item modificado. Alteragdes de natureza meramente formal, relativas a retificacdo de erros ou lapsos, seréo efetuadas através da
publicagio de EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES - RETIFICADO nos sites www.publiconsult.com.br e
www.capeladoalto.sp.gov.br. Além da divulgagdo através dos meios especificados, sdo matérias de divulgagdo obrigatéria no Diario
Oficial Eletronico (https://imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto).

a) O extrato do EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES;

b) Eventuais alteragdes no Edital de Abertura de Inscrigbes que impliquem em alteracdo substanciais nas condigbes de inscrigéo,
preparagdo, aplicacdo ou participagdo nas provas por parte dos candidatos, as quais serao divulgadas através de edital de retificagao;

¢) O extrato do EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS;

d) O extrato do EDITAL DE CLASSIFICAGAO FINAL;

e) O extrato da HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO por parte da autoridade competente.

11.3. A execugao dos servicos técnicos referentes a este processo seletivo, incluindo a elaboragéo das provas, sua aplicagéo e corregéo,
bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult ACP Ltda EPP, devidamente
contratada para tal fim.

11.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo, ad referendum do Prefeito do Municipio de
CAPELA DO ALTO.

11.5. Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo do processo seletivo que serd publicado no Diario Oficial Eletronico
(https:/imprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto).

11.6. A versdo integral do presente edital estard disponivel para consulta nos sites www.publiconsult.com.br,
www.capeladoalto.sp.gov.br, e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, na Praga S&o Francisco, n°® 26 —
Centro - Capela do Alto/SP, sendo ainda publicado de forma resumida no Diario Oficial Eletronico
(https:/limprensaoficialmunicipal.com.br/capela_do_alto), Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e
Jornal Cruzeiro do Sul (https://www.jornalcruzeiro.com.br/).

Capela do Alto, 09 de DEZEMBRO de 2020.

PERICLES GONGALVES
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

AUXILIAR DE SERVIGOS:

Executar servigos de limpeza e arrumagédo nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros proprios municipais, servigos que visem o
bom funcionamento dos prédios publicos; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigéo, quando for o caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar
eventualmente, servicos externos para atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de
consertos € reparos nas dependéncias, moveis e utensilios, que lhe cabe, limpos e com boa aparéncia; Selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refeiges, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade.
Receber ou recolher lougas, talhares e utensilios empregados no preparo das refei¢des, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-
la em condigdes de uso; Distribuir as refei¢des preparadas, colocando-se em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos; Zelar pela
limpeza e higienizacdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservagdo e 0 bom aspecto das mesmas; Outras atribuicdes afins e
correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas.

ENGENHEIRO CIVIL:

Elaborar projetos e execugdes de edificagdes, projetos de saneamento de canais, barragens, diques, drenagem, irrigagéo, etc. realizar
coordenagdo e supervisdo de obras, dar orientagdo técnica, planejar, projetar, realizar vistorias, efetuar pericias, avaliagdes,
arbitramento, fornecer laudos e pareceres técnicos, fiscalizar construgdes, dar manutengao e reformas em obras em geral, realizar
outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do emprego que lhe forem solicitadas.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II:

Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de ensino fundamental, educagéo especial, supléncia e alfabetizacdo de
jovens e adultos, bem como a execugao de trabalhos relativos a implementacao das grades curriculares e a coordenagéo de disciplinas;
participar da elaboragéo da proposta pedagogica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagao
com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula; orientar os
alunos na formulag&o e implementag&o de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selecao, leitura e utilizagao de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagédo para alunos de menor rendimento; encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo
frequéncia, descrigdo das atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;
colaborar e participar na organizagéo das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniées com
pais € com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclus&o escolar, refor¢o de aprendizagem ou corregéo de seus problemas junto aos
alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania,
ética, bem como frequéncia escolar das criangas do Municipio; realizar pesquisas na area de educagao; executar outras atribui¢des afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IIl - ARTES:

Compreende os empregos que se destinam a regéncia de classe de ensino fundamental, educagéo especial, supléncia e alfabetizagéo de
jovens e adultos, bem como a execucédo de trabalhos relativos a implementagao das grades curriculares e a coordenagéo de disciplinas ,
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de
sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagéo
com a equipe de orientacdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula; orientar os
alunos na formulag&o e implementac&o de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e & selego, leitura e utilizacéo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo
frequéncia, descricdo das atividades, contelidos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;
colaborar e participar na organizagéo das atividades de articulagio da escola com as familias e a comunidade; participar de reunies com
pais e com outros profissionais de ensino; participar de reuniées e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclus&o escolar, refor¢o de aprendizagem ou corregéo de seus problemas junto aos
alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizacéo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania,
ética, bem como frequéncia escolar das criangas do Municipio; realizar pesquisas na area de educagao; executar outras atribuigdes afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA lIl - EDUCAGAO FiSICA:

Compreende os empregos que se destinam a regéncia de classe de educagao infantil, ensino fundamental, educagao especial, supléncia e
alfabetizagao de jovens e adultos, bem como a execugao de trabalhos relativos a implementagdo das grades curriculares e a coordenagéo
de disciplinas, participar da elaboragéo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado,
em articulagdo com a equipe de orientagdo pedagogica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula;
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orientar os alunos na formulagao e implementagao de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e & selegéo, leitura e utilizagéo de textos
literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagao
para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagédo para alunos de menor rendimento; encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo
frequéncia, descrigdo das atividades, conteldos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;
colaborar e participar na organizag&o das atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniées com
pais € com outros profissionais de ensino; participar de reuniées e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclus&o escolar, refor¢o de aprendizagem ou corregéo de seus problemas junto aos
alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania,
ética, bem como frequéncia escolar das criangas do Municipio; realizar pesquisas na area de educagéo; executar outras atribui¢des afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA:

Compreende os empregos que se destinam a regéncia de classe de ensino fundamental, educacéo especial, supléncia e alfabetizacdo de
jovens e adultos, bem como a execugao de trabalhos relativos a implementacdo das grades curriculares e a coordenagdo de disciplinas;
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo
com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula; orientar os
alunos na formulagéo e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selegao, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificacdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo
frequéncia, descrigdo das atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;
colaborar e participar na organizagéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniées com
pais € com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, refor¢o de aprendizagem ou corregéo de seus problemas junto aos
alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da cidadania,
ética, bem como frequéncia escolar das criangas do Municipio; realizar pesquisas na area de educagao; executar outras atribuicdes afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - INGLES:

Compreende os empregos que se destinam a regéncia de classe de ensino fundamental, educacéo especial, supléncia e alfabetizagdo de
jovens e adultos, bem como a execugéo de trabalhos relativos a implementagéo das grades curriculares e a coordenagéo de disciplinas;
participar da elaboragéo da proposta pedagogica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de
sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagéo
com a equipe de orientacio pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos planos de aula; orientar os
alunos na formulag&o e implementag&o de projetos de pesquisa quanto ac seu formato e a selegao, leitura e utilizagéo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento; encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo
frequéncia, descricdo das atividades, contelidos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que esta lecionando;
colaborar e participar na organizagéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniées com
pais € com outros profissionais de ensino; participar de reuniées e programas de aperfeigopamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclus&o escolar, reforco de aprendizagem ou corregéo de seus problemas junto aos
alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientizacio das familias para a necessidade do exercicio da cidadania,
ética, bem como frequéncia escolar das criangas do Municipio; realizar pesquisas na area de educagao; executar outras atribui¢des afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA IIl - LINGUA PORTUGUESA:

Compreende os empregos que se destinam a regéncia de classe de ensino fundamental, educagéo especial, supléncia e alfabetizagéo de
jovens e adultos, bem como a execugéo de trabalhos relativos & implementagao das grades curriculares e & coordenagéo de disciplinas;
participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua unidade escolar; cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica de
sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo
com a equipe de orientagdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula; orientar os
alunos na formulag&o e implementac&o de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e a selego, leitura e utilizagéo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados; controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento; encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo
frequéncia, descricdo das atividades, contetidos desenvolvidos e conceitos ao Diretor da unidade escolar em que estad lecionando;
colaborar e participar na organizagéo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar de reuniées com
pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado;
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de incluséo escolar, reforgo de aprendizagem ou corregéo de seus problemas junto aos
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alunos da rede municipal de ensino; participar de projetos de conscientiza¢do das familias para a necessidade do exercicio da cidadania,
ética, bem como frequéncia escolar das criangas do Municipio; realizar pesquisas na area de educagao; executar outras atribui¢des afins.

PROFESSOR ADJUNTO liI:

Compreende os empregos que se destinam & substitui¢do de classe de educagao infantil, e de 1% a 92 ano do ensino fundamental, substituir
no ensino de educagdo especial, supléncia e alfabetizagdo de jovens e adultos, bem como a execucdo de trabalhos relativos a
implementacdo das grades curriculares e & coordenagdo de disciplinas; substituir nas classes de educagéo infantil e de 1% a 9% ano do
ensino fundamental, nos diversos tipos de afastamentos iguais ou superiores a 15 (quinze) dias; atuar na area de suporte pedagégico
auxiliando o pessoal nas classes permanentes de apoio; participar da elaboragao da proposta pedagégica de sua unidade escolar; cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagcdo pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos
alunos os contetdos definidos nos planos de aula; orientar os alunos na formulagao e implementagéo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selecao, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes,
provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagédo para alunos de menor rendimento; participar de
reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do processo ensino aprendizagem e ao seu
desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclus&o escolar, reforgo de aprendizagem ou corregéo de seus problemas junto aos
alunos da rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagao; reger classes e ministrar aulas atribuidas a ocupantes de
empregos com afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente, em carater de substituicdo; reger classes e ministrar aulas, nas
diferentes modalidades de ensino, provenientes de empregos vagos que ainda ndo tenham sido ocupados por profissionais concursados;
no momento da substituicdo cabera ao Professor Adjunto todas as atribui¢des do professor substituido; executar outras atribui¢des afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL:

Compreende os empregos docentes, cujo provimento exige competéncia para atuar em sala de AEE, identificar necessidades educacionais
especiais, com o objetivo de definir, implementar, liderar e apoiar a implementacdo de estratégias de flexibilizag&o, adaptacdo curricular,
procedimentos didaticos pedagdgicos e praticas alternativas, adequados ao atendimento das mesmas, bem como trabalhar em equipe,
assistindo o professor da classe comum nas praticas que s&o necessarias para promover a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais, participar de elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; identificar, elaborar, produzir e organizar servigos
pedagégicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especiais dos alunos publico-alvo da educagéo especial;
elaborar e executar plano de trabalho de atendimento educacional especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicagdo dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; organizar o tipo e nimero de atendimento aos alunos na sala do AEE; acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola; estabelecer parcerias com areas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;
orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos; ensinar e usar recursos de
Tecnologias Assistiva, tais como: a s tecnologias da informag&o e comunicagéo, a comunicagéo alternativas e aumentativa, a informatica
acessivel, o soroban, os recursos opticos e ndo opticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de orientagdo e
mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionarios funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e
participacéo; estabelecer articulagédo com o professor da sala comum, visando a disponibilizago dos servigos, dos recursos pedagdgicos e
de acessibilidades e das estratégias que promovem a participa¢do dos alunos nas atividades escolares; promover atividades e especiais de
participagéo da familia e a interface com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros; elaborar plano de trabalho que
contemple as especificidades da demanda na unidade e ou na regido, atendidas as novas diretrizes de Educagao Especial a serem objeto
de oportuna divulgag&o.

SERVENTE DE LIMPEZA:

Executar servigcos de limpeza e arrumagao nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros proprios municipais, servigos que visem o
bom funcionamento dos prédios publicos; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢éo, quando for 0 caso; Manter arrumado o material sob sua guarda; Realizar
eventualmente servigos externos para atender as necessidades do setor; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade de
consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios, que lhe cabe, limpos e com boa aparéncia; Outras atribui¢des afins e correlatas
ao exercicio do emprego que Ihe forem solicitadas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

= DISCIPLINAS COMUNS AS FUNGOES DE ENSINO FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretagdo de textos literarios e néo literarios — descrigdo, narracdo, dissertacdo, etc. Gramatica e Ortografia: Novo
acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocélicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificagao das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silébica. Silaba tonica.
Classificagdo das palavras quanto ao acento t6nico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosodia. Ortografia. Acentuagdo
Grafica. Crase. Abreviatura, siglas e simbolos. Classificagédo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncao, interjei¢do, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e antdnimos. Termos Essenciais da
Oragéo - sujeito, predicado. Sinais de Pontuag&o — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao,
ponto de exclamacdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerdndio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL - Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007. HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Anténimos. 12
ed. Publifolha, 2011. ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017. SENADO FEDERAL. Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa. 22 ed. SEP/CET, 2014 (http://www2.senado.leq.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais: Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues). Conjugacao (https://www.conjugacao.com.br/). Gramaticando
(http://www.blogdogramaticando.com/). Info Escola (https://www.infoescola.com/). Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa
(http://michaelis.uol.com.br). Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html). Portugués - R7
(https://www.portugues.com.br/). Portugués - UOL (https://portugues.uol.com.br/). Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).
Sinénimos.com.br (https://www.sinonimos.com.br/). Sé Portugués (https://www.soportugues.com.br/). Toda Matéria
(https://www.todamateria.com.br/).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO:

Matematica Geral: Nimeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagéo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Raz&o, proporgéo e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.° grau. Média. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relag&o entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagéo e
apresentagdo de dados. Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padroes. Compreensao de estruturas légicas. Dedugéo.
Conclusao. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL - Livros, Compéndios e Publicagoes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. A Conquista da Matematica — 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. FTD, 2018.
MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Logico-Quantitativo. 42 ed. Campus Elsevier, 2010. Websites e Portais: Brasil
Escola (www.brasilescola.com.br/matematica). Matematica Muito  Facil  (http://www.matematicamuitofacil.com/). Matematiques
(www.matematiques.com.br). Sé Matematica (www.somatematica.com.br).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Questdes de conhecimentos gerais relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia
local, nacional e internacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Jornais e Revistas: Carta Capital. Epoca. Estaddo. Exame. Folha de S&o Paulo. O Globo. Isto E. Veja. Outros jornais e revistas de noticias
e atualidades. Websites e Portais: Band (https:/www.band.uol.com.br/), BOL (https://www.bol.uol.com.br/), EI Pais - Brasil
(https://brasil.elpais.com/), ~ Carta  Capital  (https:/www.cartacapital.com.br/), ~ Epoca  (https://epoca.globo.com/),  Estadao
(https://www.estadao.com.br/), Exame (https://exame.abril.com.br/), Folha (https://www.folha.uol.com.br/), Globo G1 (https://g1.globo.com/),
Guia do Estudante Abril — Atualidades (https://quiadoestudante.abril.com.br/atualidades/), IG (https://www.ig.com.br/#home), UOL — Noticias
(https://noticias.uol.com.br/), O Globo (https:/oglobo.globo.com/), R7 - Noticias (https:/noticias.r7.com/), Terra - Noticias
(https://www.terra.com.br/noticias/), Veja (https://veja.abril.com.br/), Yahoo — Noticias (https://br.noticias.yahoo.com/).

= DISCIPLINAS COMUNS AS FUNGOES DE ENSINO SUPERIOR:

LINGUA PORTUGUESA E INTERPRETAGAO DE TEXTOS:

Leitura e interpretagdo de textos literarios e néo literarios — descrigdo, narragdo, dissertagdo, etc. Gramatica e Ortografia: Novo
acordo ortogréfico da Lingua Portuguesa. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificagao das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica.
Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia. Prosodia. Ortografia. Acentuagéo
Grafica. Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e
derivadas, palavras simples e compostas. Formagao das palavras — derivagdo, composi¢do, redugdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos.
Radicais. Classificacéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungao,
interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras - sindnimos e antdnimos. Andlise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos
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Essenciais da Oracg&o - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessdrios da oragéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas,
subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao,
ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de coloca¢do. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerundio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL - Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 382 ed. Nova Fronteira, 2015. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa. 562 ed. Companhia Editora Nacional, 2007. HOUAISS, Antonio. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Anténimos. 12
ed. Publifolha, 2011. ROCHA LIMA. Gramatica Normativa da Lingua Portuguesa. 532 ed. José Olympio, 2017. SENADO FEDERAL. Acordo
Ortogréfico da Lingua Portuguesa. 2% ed. SEP/CET, 2014 (http://www?2.senado.leg.br/bdsf/item/id/508145).

Websites e Portais: Brasil Escola (https://brasilescola.uol.com.br/portugues). Conjugag&o (https://www.conjugacao.com.br/). Gramaticando
(http://www.blogdogramaticando.com/). Info Escola (https://www.infoescola.com/). Michaelis Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa
(http://michaelis.uol.com.br). Portal da Lingua Portuguesa (http://www.portaldalinguaportuguesa.org/main.html). Portugués - R7
(https://www.portugues.com.br/). Portugués - UOL (https:/portugues.uol.com.br/). Silabas.com.br (https://www.silabas.com.br/).
Sindnimos.com.br (https://www.sinonimos.com.br/). Sé Portugués (https://www.soportugues.com.br/). Toda Matéria
(https://www.todamateria.com.br/).

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO-QUANTITATIVO:

Matematica Geral: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operagdes e
propriedades. Razao, proporgao e progressdes. Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Equacéo do 1.° grau. Média, mediana e
moda. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta,
organizagdo e apresentagdo de dados. Analise combinatéria: contagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinag&o. Probabilidade.
Geometria plana: ponto, reta, posicéo relativa entre duas retas, distancia entre ponto e reta; inequagdes do 1° grau; area de tridngulos.
Raciocinio légico: Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreensdo de estruturas logicas. Dedugdo. Conclusdo. Principios de
contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos argumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI JR, José Ruy. Matematica Completa. 12 ed. FTD, 2001.

GYURICSA, Gyorgy Laszlo. Ldgica de Argumentacéo. 12 ed. Yalis Editora, 2006.

IEZZI, Gelson et al. Matematica - Volume Unico - Ensino Médio. 12 ed. Atual, 2011.

IMENES, Luiz Marcio et al. Matematica — Projeto Presente - 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental. 32 ed. Editora Moderna, 2012.
MORGADO, Augusto C, CESAR, Benjamim. Raciocinio Légico-Quantitativo. 4% ed. Campus Elsevier, 2010.

Websites e Portais:

Brasil Escola (www.brasilescola.com.br/matematica). Matematica Muito Féacil (http://www.matematicamuitofacil.com/). Matematiques
(www.matematigues.com.br). S6 Matematica (www.somatematica.com.br).: www.somatematica.com.br, www.matematiques.com.br,
www.brasilescola.com.br/matematica.

LEGISLAGAO DO ENSINO:

Constituicdo Federal, art. 205-214 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm).

Resolugdo CNE/CP n° 2/2017 - Institui e orienta a implantagdo da Base Nacional Comum Curricular
(http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-content/uploads/2018/04/RESOLUCAOCNE_CP222DEDEZEMBRODE2017.pdf).
Lei Federal n° 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm).
Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente, artigos 1° ao 6°, 53 a 59, 83 a 85
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm).

Lei Municipal n® 1.802/2015 - Plano Municipal de Educagéo da cidade de CAPELA DO ALTO para o decénio 2015-2024
(http://data.capeladoalto.sp.gov.br/file/2015/05/28/E120505-F01303-A592.pdf).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

Alfabetizagdo. Construgdo da representagdo da linguagem escrita. Leitura. Evolugdo da escrita. Ensino e aprendizagem. As inteligéncias
multiplas e seus estimulos: relagao entre inteligéncia e aprendizagem. Novas competéncias profissionais para ensinar: competéncias que
se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Teorias Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygotsky. Inclusdo escolar.
Tépicos de Didatica: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e democratiza¢éo do ensino; Teoria da Instrugdo e do Ensino; O
processo de ensino na escola; O processo de ensino e o estudo ativo; Os objetivos e contetdo de ensino; Os métodos de ensino; A aula
como forma de organizagdo do ensino; A avaliagdo da aprendizagem escolar; O planejamento escolar; Relagdes professor-aluno na sala de
aula. Disciplina e indisciplina na escola. Teorias psicogenéticas. Alfabetizagdo. Constru¢do da representa¢do da linguagem escrita. Leitura.
Evolug&o da escrita. Ensino e aprendizagem. As inteligéncias multiplas e seus estimulos: relagéo entre inteligéncia e aprendizagem. Novas
competéncias profissionais para ensinar: competéncias que se pretendem nos alunos e professores e como desenvolvé-las. Teorias
Psicogenéticas - Piaget, Wallon e Vygotsky. Inclusdo escolar. Tépicos de Didatica: Pratica educativa, Pedagogia e Didatica; Didatica e
democratizagdo do ensino; Teoria da Instrugdo e do Ensino; O processo de ensino na escola; O processo de ensino e o estudo ativo; Os
objetivos e conteido de ensino; Os métodos de ensino; A aula como forma de organizagdo do ensino; A avaliagdo da aprendizagem
escolar; O planejamento escolar; Relagbes professor-aluno na sala de aula. Disciplina e indisciplina na escola. Teorias psicogenéticas.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros e artigos:

ANTUNES, Celso. As inteligéncias multiplas e seus estimulos (Papirus, 2008).
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ANTUNES, Celso. A avaliagdo da aprendizagem escolar (Vozes, 102 ed. 2016).

ANTUNES, Celso. Como desenvolver as competéncias em sala de aula (Vozes, 2001).

AQUINO, Julio Groppa (Org). Indisciplina na Escola: Alternativas Teotricas e Praticas (Summus, 1996).
DELORS, Jacques. Os quatro pilares da educagdo. In: Educagdo: um tesouro a descobrir. Cap. 04 (Cortez, 1998).
FERREIRO, Emilia. Alfabetizagdo em processo (Cortez, 212 ed. 2015).

FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da Lingua Escrita (Artmed, ed. 20 anos, 2007).
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizagdo (Cortez, 262 ed. 2015).

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: pontos e contrapontos (Summus, 72 ed. 2006).
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa (Paz e Terra, 1997).
LA TAILLE, Yves de et al. Teorias Psicogenéticas em discuss&o (Summus, 1992).

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola (Artmed, 2007).

LIBANEO, José Carlos. Didatica (Cortez, 2013).

LUCKESI, Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar (Cortez, 1998).

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educagéo do Futuro (Cortez, 2011).

PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar.

SILVA, Ana Beatriz Barbosa. Bullying: mentes perigosas na escola (Principium, 22 ed. 2015).

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura (Penso. 62 ed. 2012).

VYGOTSKY, Lev Semenovitch. Formagao social da mente. Sdo Paulo; Martins Fontes, 2007.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem (Atica, 22 ed. 2009).

= CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AUXILIAR DE SERVIGOS:

Nogdes de higiene, salde corporal e cuidado pessoal no ambiente de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins.
Higiene e limpeza dos utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na manipulagdo dos alimentos utilizados no preparo
de cafés, chas, sucos e lanches. Preparo e distribuigdo de café, cha, suco, etc. Nogdes de controle e reposigao de estoques de produtos e
equipamentos de limpeza e alimentos. Conservagdo de alimentos. Tipos de Limpeza: Limpeza concorrente, Limpeza terminal. Métodos e
Equipamentos de Limpeza de superficie: Limpeza Manual Umida, Limpeza Manual Molhada, Limpeza com maquina de lavar tipo
enceradeira elétrica, Limpeza Seca. Higienizacdo das Mé&os. Procedimentos corretos das etapas de limpeza: Espanagdo, Varrigao,
Lavagem, Limpeza de teto, Limpeza de janela, Lavagem de parede, Limpeza de portas, Limpeza de pias, Limpeza de sanitarios, Limpeza
de moveis e utensilios de ago cromados e formicas. Produtos de limpeza e desinfecgdo. Utilizagdo adequada dos saneantes e demais
produtos de limpeza. Coleta Seletiva de Lixo. Normas de seguranga. Equipamentos para a seguranca e higiene. Uso de Equipamentos de
Produgéo Individual, EPIs. Nogdes de primeiros socorros. Atribuigdes funcionais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Cartilha sobre Boas Praticas para Servigos de Alimentagao e Orientagdes para os Consumidores de Saneantes (www.anvisa.gov.br).
Limpeza e desinfecgéo de superficies, ANVISA, 2012.
(https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-dopaciente-em-servicos-de-saude-limpeza-e-
desinfeccao-de-superficies).

Copeira — Agéncia de Capacitacéo e Organizac&o Profissional, 2007 (http:/renovarag.blogspot.com.br/2007/06/copeira.html).

Manual de Boas Praticas para o Servigo de Limpeza - Fernanda Maria de Brito Cunha e Outras, UNESP, 2002
(http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf).

Mania de Limpeza (http:/maniadelimpeza.blogspot.com/).

Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Saude - FIOCRUZ, 2003 (http:/livros01.livrosgratis.com.br/fi000007.pdf).

Normas regulamentadoras do MTE (acessiveis em https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-
menu/sstnormatizacao/sst-nr-portugues ?view=default - NR 6 — Equipamentos de Protegéo Individual.

Anexo | do Edital do Processo Seletivo n° 2/2020 — Atribui¢des Funcionais do Auxiliar de Servigos.

ENGENHEIRO CIVIL:

Nogoes de Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio
Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo na Internet, links, sites,
busca e impresséo de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de
aplicativos; Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e gréficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insergéo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numerag&o de paginas, obtengéo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook:
adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar
assinatura de e-mail & mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Livros, Compéndios e Publicagées Institucionais:

COMITE GESTOR DA INTERNET NO BRASIL. Cartilha de Seguranga na Internet (http:/cartilha.cert.br).

MOLEIRO, Marcos A. Nogdes Basicas de Informatica. Universidade do Parana, 2011

(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes Basicas de_Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf)
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VELLOSO, Fernando C. Informatica — Conceitos basicos. Campus, 92 ed. 2014.

Websites e Portais:

Glossario de Informatica — UFPA (http://www.aedmoodle.ufpa.br/mod/glossary/view.php?id=121627).

Tarefas basicas no Outlook - versao 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-b%C3%A1sicas-no-outlook-192eb102-
2ee2-4049-b7f5-aaleb4231fbb).

Atalhos de teclados no Outlook — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-do-teclado-para-0-outlook-
3cdeb221-7ae5-4c1d-8¢1d-9e63216¢1efd#bkmk_search).

Tarefas basicas no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-b%C3%A1sicas-no-word-87b3243c-b0bf-
4a29-82aa-09a681999fdc).

Atalhos de teclados no Word — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-pt/article/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-no-
windows-95ef89dd-7142-4b50-afb2-f762f663ceb2).

Tarefas basicas no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/tarefas-b%C3%A1sicas-no-excel-dc775dd1-fa52-
430f-9c3¢-d998d1735fca).

Atalhos de teclado no Excel — versdo 2016 em diante (https://support.office.com/pt-br/article/atalhos-de-teclado-no-excel-para-windows-
1798d9d5-842a-42b8-9¢99-9b7213f0040f#PickTab=Newer_versions).

Conhecimentos Especificos: Legislagdo sobre o uso e parcelamento urbano no municipio de CAPELA DO ALTO. Cédigo de Obras do
municipio de CAPELA DO ALTO. Desenho, Desenho Assistido por Computador (CAD), Representacdo de Formas e Dimensdes,
Convengdes e Normalizagdes, Utilizagdo de Elementos Gréaficos na Interpretacdo e Solugdo de Problemas. Projeto de estruturas
hidraulicas, Formagao Profissional Geral. Topografia, Planimetria, Altimetria, Desenho Topografico. Mecanica dos Solos, Fundamentos de
Geologia, Caracterizagdo e Comportamentos dos Solos, Aplicagdes em Obras de Terra e Fundagdes, Hidrologia Aplicada, Ciclo
Hidrologico, Precipitagdo, Recursos Hidricos Superficiais € Subterrdneos, Drenagem e Aplicagbes na Engenharia Civil. Hidraulica,
Escoamento em Condutos Forgados e Canais, Hidrometria, Equipamentos e Estagbes Elevatérias, Teoria das Estruturas, Morfologia das
Estruturas Isostaticas, Principios de Hiperestatica. Materiais de Construcéo, Elementos de Ciéncias dos Materiais, Tecnologia dos Materiais
de Construgdo. Sistemas Estruturais, Estruturas de Concreto Armado, Pontes em Concreto Armado, Estruturas Metalicas, Estruturas de
Madeira. Transportes, Estradas. Saneamento Basico, Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgoto, Instalagées Hidraulicas e Sanitarias.
Coleta, Conducéo e Disposicao Final do Lixo. Construgdo Civil, Tecnologia da Construgdo, Planejamento e Controle das Construgdes,
Arquitetura e Urbanismo. Pavimentagdo: Nomenclatura das Camadas dos Pavimentos e seus Materiais de Construgdo Bases
Classificatorias das Estruturas de Pavimentos. Materiais de Insumo para Pavimentagdo. Materiais Preparados para Pavimentagéo.
Resisténcia, Elasticidade e Viscoelasticidade dos Materiais de Pavimentagdo. Processos de Degradagdo dos Pavimentos Associados ao
Trafego e ao Clima. Interagdo Carga-Estrutura e Teorias de Analise de Camadas. Consideragdo Do Trafego Misto Rodoviario e Urbano em
Projetos de Pavimentos. Dimensionamento de Pavimentos Asfalticos. Avaliagdo Estrutural de Pavimentos Asfalticos. Reforgos Estruturais
Para Pavimentos Asfalticos. Analise Mecanicista de Estruturas de Pavimentos Com a Teoria de Sistemas de Camadas Elasticas.
Drenagem: Escavagao para Implantagdo de Dispositivos de Drenagem. Corta-Rio. Reaterros. Concreto Estrutural. Formas para Concreto.
Armaduras para Concreto Estrutural. Cimbramento das Estruturas de Concreto. Juntas Elasticas. Alvenaria. Enrocamento. Gabides. Mantas
Geotéxteis em Dispositivos de Drenagem. Drenagem Subterrnea. Enchimento para Base de Tubos. Bueiros de Tubos de Concreto.
Bueiros de Tubo de Ago Corrugado. Meio-fio, sarjetas e sarjetdes. Calgamento. Estrutural: Concreto Estrutural. Formas para Concreto.
Cimbramento das Estruturas de Concreto. Armaduras para Concreto Estrutural. Juntas de Dilatagdo para Obras de Artes Especiais.
Aparelhos de Apoio de Borracha Fretada. Dispositivos de Protegdo. Alvenaria Estrutural. Apicoamento e Limpeza das Superficies de
Concreto. Corte Superficial de Concreto. Remogdo Manual de Concreto Segregado ou Disgregado. Concreto Projetado. Tratamento de
Armaduras Corroidas com Aplicagdo de Pintura Anticorrosiva. Procedimentos para a Substituigdo de Armaduras Corroidas. Tratamento de
Fissuras. Reparos Superficiais em Concreto. Pinturas de Estruturas de Concreto. Re-Inje¢do de Calda de Cimento em Bainhas de
Protensdo. Execugéo de Chumbadores em Concreto. Substituicdo de Aparelhos de Apoio e Juntas de Dilatag&o. Limpeza de Substrato com
Aplicagéo de Jato de Agua Fria ou Quente. Orcamento: Orcamentagdo. Graus do Orgamento. Levantamento de Quantidades. Composicéo
de Custos. Custo da Mao-de-Obra. Custo de Material. Custo de Equipamento. Elementos de Terraplenagem. Curva ABC. Custo Indireto.
Lucro e Impostos. Prego de Venda e BDI. Desbalanceamento. Licitagéo (Lei Federal 8.666/93). Etica Profissional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Leis e normas:

ABNT NBR 7212 — Execugéo de Concreto Dosado em Central — Procedimento

ABNT NBR 9050 — Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos

ABNT NBR 12654 - Controle Tecnoldgico dos Materiais Componentes do Concreto

ABNT NBR 12721 - Avaliagdo de Custos de Construgdo para Incorporacdo e Outras Disposicdes para Condominios Edificios —
Procedimento

ABNT NBR 14931 - Execucéo de Estruturas de Concreto — Procedimento

ABNT NBR 15575 (partes 1 a 6) — Edificacbes habitacionais — Desempenho.

ABNT NBR 16280 — Reforma em edificagbes — Sistema de gestéo de reformas — Requisitos

Decreto Estadual n.° 38069/93 — Norma do Corpo de Bombeiros (http://governo-sp.jusbrasil.com.br/legislacao/176607/decreto38069-93).
Lei Federal n.° 6.766/79 — Parcelamento do Solo Urbano (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I6766.htm).

Lei Federal n° 5.194/1966 - Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro Agronomo, e da outras providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/15194.htm)

Lei Federal n° 10.257/2001 - Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da
outras providéncias ( http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110257.htm)

Lei Federal n° 6.766/1979 - Dispde sobre o Parcelamento do Solo Urbano e da outras Providéncias
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6766.htm)

17




Prefeitura Municipal de PROCESSO SELETIVO N° 2/2020
CAPELA DO ALTO EDITAL de ABERTURA de INSCRIGOES

Lei Federal n° 8.666/1993 — Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicio Federal, institui normas para licitagdes e contratos da
Administragao Publica e da outras providéncias ( http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|I8666cons.htm)

Lei Municipal n° 118/1968 - |Institui o Cbdigo de Obras do Municipio de CAPELA DO ALTO (acessivel em
http://www.capeladoalto.sp.gov.br/canais/leis-municipais)

Lei Municipal n° 1.670/2012 — Lei de uso e parcelamento do solo do Municipio de CAPELA DO ALTO (acessivel em
http://www.capeladoalto.sp.gov.br/canais/leis-municipais)

NR-9 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais

NR-6 - Equipamento de Protecao Individual - EPI

NR-35 - Trabalho em Altura

NR-18 - Condicbes e Meio Ambiente de Trabalho na IndUstria da Construgéo

Orientagdes para o Exercicio das Atividades de Engenharia e Agronomia em Servigos e Obras Publicas
(http://www.creasp.org.br/biblioteca/wp-content/uploads/2013/02/creatce.pdf)

Resolugdo CONFEA 1.002/2002 - Cédigo de Etica Profissional da Engenharia, da Arquitetura, da Agronomia, da Geologia, da Geografia e
da Meteorologia (http://www.creasp.org.br/arquivos/publicacoes/2017-codigo_de_etica_v2.pdf).

Resolugdo CONFEA 218/1973 - Discrimina atividades das diferentes modalidades profissionais da Engenharia, Arquitetura e Agronomia
(http://normativos.confea.org.br/ementas/index.asp).

Resolugédo n° 1.010/2005 - Dispde sobre a regulamentagao da atribuicdo de titulos profissionais, atividades, competéncias e caracterizagéo
do ambito de atuagdo dos profissionais inseridos no Sistema CONFEA/CREA, para efeito de fiscalizagdo do exercicio profissional
(http:/normativos.confea.org.br/ementas/index.asp).

Livros, Compéndios e Publicagdes Institucionais:

BALDO, José Tadeu. Pavimentag&do Asfaltica. Oficina de Textos. 12 ed., 2009.

BALDO, José Tadeu. Pavimentos de Concreto. Oficina de Textos. 12 ed., 2009.

DER/SP. Especificagdes Técnicas e Projetos Padréo (http:/www.der.sp.gov.br/WebSite/Documentos/Tecnicas.aspx).

MATTOS, Aldo Dorea. Como Preparar Orcamentos de Obras - Editora Oficina de Textos, 32 ed., 2019.

BALDO, José Tadeu. Oficina de Textos.

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA II:

Base Nacional Comum Curricular: Introdugdo: marcos legais, fundamentos, pacto Inter federativo; Estrutura da BNCC; A etapa do Ensino
Fundamental: O Ensino Fundamental no contexto da Educagdo Basica; Anos Iniciais: Competéncias especificas, unidades tematicas,
objetos de conhecimento e habilidades nas areas de Linguagens, Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino
Religioso. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos.
Avaliagdo mediadora. Ensinando a ler, escrever e resolver problemas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

- Normas e publicagdes institucionais:

Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-

content/uploads/2018/06/BNCC_EI EF 110518 versaofinal site.pdf).

Livros e artigos:

CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode ensina-las a escrever
e ler - Volume I. Artmed, 2000.

FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua Escrita. Editora Artmed, 1991.

HOFFMAN, Jussara. Avaliacdo Mediadora Porto Alegre. Editora: Mediag&o, 2013.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: O real, o possivel e 0 necessario. Editora: Artmed, 2002

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - ARTES:

Base Nacional Comum Curricular: Introdug&o: marcos legais, fundamentos, pacto Inter federativo; Estrutura da BNCC; A etapa do Ensino
Fundamental: Competéncias especificas da area de Linguagens; Arte - Anos Finais: Competéncias especificas, unidades tematicas,
objetos de conhecimento e habilidades. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagio Basica. Diretrizes Curriculares para o
Ensino Fundamental de 9 anos. Tépicos dos Parametros Curriculares Nacionais: Educagao e Cidadania. Contetidos. Orientagdes Didaticas.
Autonomia. Diversidade. Interagdo e cooperagdo. Disponibilidade para a aprendizagem. Organizagao do tempo. Organizagdo do espago.
Selegao de material. Escola, adolescéncia e juventude. Tecnologias da comunicagéo e informagédo. Objetivos Gerais das Artes no Ensino
Fundamental. A Arte como conhecimento. O conhecimento artistico como produgao e fruicdo. O conhecimento artistico como articulagéo de
sentidos. Arte e questdes sociais da atualidade: os temas transversais. Critérios para a sele¢éo de contetdo. Contelidos relativos a valores
e atitudes. Critérios de avaliagio de aprendizagem em Arte. Orientacbes para avaliagdo na area de Arte. A arte no ensino fundamental:
contetdos de arte, artes visuais, danga, musica, teatro, orientagdes didaticas para Arte. Artes visuais: a linguagem visual, fazer e olhar
imagens, artesanato e artes decorativas, outras maneiras de tratar formas e imagens: colagem, quadrinhos, fotografia, cinema e desenho
animado, instalagdes, reprografia, imagens por computador: video, arquitetura e design, formas de difundir a arte. Artes Visuais: objetivos
gerais. Producéo do aluno em Artes Visuais. Apreciacdo significativa em Artes Visuais. As Artes Visuais como producao cultural e histérica.
Critérios de avaliagdo em Artes Visuais. Musica e danga: os sons e a musica, compor e interpretar, escutar musica, danga, musicas e
dangas do Brasil. Teatro; representar, a obra de teatro, a construgao do espetaculo teatral, ir ao teatro. Conhecimentos de histéria da arte e
de manifestagdes de arte contemporéneas. Teatro: objetivos gerais Contelidos de Teatro. Teatro como comunicagéo e produgéo coletiva.
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Teatro como apreciag¢do. Teatro como produto histérico-cultural. Critérios de avaliagdo em Teatro. Teatro: Representar. A obra de teatro. A
construgdo do espetaculo teatral. Ir ao teatro. Conhecimentos de histéria, modalidades e técnicas de teatro e artes cénicas. Danca:
objetivos gerais; conteudos de danga; dangar; apreciar e dancar; dimensdes historico-sociais da danga e seus aspectos estéticos, critérios
de avaliagdo em danga. Danga: o corpo na danga. Interpretar, improvisar, compor. Assistir a danga. Dangas em diferentes culturas e
épocas. Dangas do passado e do presente. Conhecimentos de histdria, modalidades e técnicas de danga. Musica: objetivos gerais.
Contetdos de Musica Expresséo e comunicagdo em Musica: improvisagdo, composi¢do e interpretagdo. Apreciagéo significativa em
Musica: escuta, envolvimento e compreens&o da linguagem musical. Compreensdo da Musica como produto cultural e histérico. Critérios
de avaliagdo em Musica. Conteudos da musica. Programa de Teoria Elementar, Analise e Historia da Musica. Musicas Descritivas. Nogoes
de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo, ritmo, harmonizagao. Regéncia e técnica vocal. Anatomia. Respiragdo. Caracterologia
da voz. Classificagdo das vozes. Tessitura vocal. Exercicios. A musica contemporanea na educagédo musical. Propostas metodolégicas e
atividades pedagogicas. Conjuntos instrumentais e vocais: sua formagao e préatica. A voz como recurso pedagogico na educagdo musical.
Conhecimento e emprego do conjunto de sinais e termos basicos empregados na escrita de partituras. Estilo em Musica. Historia da
musica: medieval, renascentista, barroca, classica, romantismo no século XIX, musica no século XX e XXI. Emprego dos acidentes
sustenido, bemol, duplo-sustenido e duplo bemol e bequadro. Oficinas e constru¢do de instrumentos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

- Normas e publicagées institucionais:

Resolugao CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 _10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-

content/uploads/2018/06/BNCC_EI EF 110518 versaofinal site.pdf).

Parametros Curriculares Nacionais - 3°/4° ciclos do EF: Volume 1 - Introdugéo (http:/portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf);
Volume 7 - Arte (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf); Volume 10 - Temas Transversais: Etica, Pluralidade Cultural, Meio
Ambiente, Saude, Orientagdo Sexual, Trabalho e Consumo (http://portal. mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/livro081.pdf).

- Livros e artigos:

BENNETT, Roy. Uma breve histéria da musica (Jorge Zahar Editor, 1986).

BRITO, Teca Alencar de. Musica na Educagao Infantil: propostas para a formag&o integral da crianga (Peirépolis, 2003).

COLL, César et al. Aprendendo Arte (Atica, 2002).

FERRAZ, Maria Heloisa Corréa de Toledo. Arte na Educacéo Escolar. Cortez, 2010.

FISCHER, Ernst. A necessidade da Arte. Zamae, 1997.

FUNARTE. 100 Termos Basicos da Cenotécnica (FUNARTE - ed. 2006).

GOMBRICH, E.H. A Historia da Arte (LTC, 2008).

MACHADO, Raul J. B. Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina Cenotécnica (FUNARTE - 52 ed. - 2009).

NOBRE, Maestro Jorge. Apostila de Teoria Musical - Secult/CE, 2006
(http://www2.secult.ce.gov.br/Recursos/PublicWebBanco/Partituraacervo/Apt000002.pdf).

OLIVEIRA, Ana Claudia M. A. de; BARBOSA, Ana Mae. A educag&o do olhar: no ensino das Artes. Mediaco, 2012.

SERRONI, José C. Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina de Arquitetura Cénica - FUNARTE - 52 ed. - 2009).
VERONEZZI, Thiago. As técnicas, linguagens e expressdes corporais na danga € no teatro
(http://pessoal.educacional.com.br/up/4380001/10630384/M3%20-%20Apostila%20de %20Arte %20-%20parte %201V.pdf).

Glossario de Danga (http://educacaoartistica.dge.mec.pt/danca-glossario.html).

Glossario de Teatro (http://educacaoartistica.dge.mec.pt/teatro-glossario.html).

Regéncia e técnica vocal (http://www.corais.mus.br/tecnica_vocal/tecnica_vocal.htm#gerais).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - EDUCAGAO FiSICA:

Base Nacional Comum Curricular: Introduc&o: marcos legais, fundamentos, pacto Inter federativo; Estrutura da BNCC; Competéncias
Gerais para a Educagéo Basica; A etapa do Ensino Fundamental: Competéncias especificas da area de Linguagens; Educagéo Fisica -
Anos Finais: Competéncias especificas, unidades tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educagao Basica. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos. Dimensdes historicas da Educacéo Fisica.
Dimensbes filoséficas, antropoldgicas e sociais aplicadas & Educagéo e ao Esporte: lazer e as interfaces com a Educacgéo Fisica, esporte,
midia e os desdobramentos na Educacéo Fisica; as questdes de género e o sexismo aplicados & Educagéo Fisica; corpo, sociedade e a
construgéo da cultura corporal de movimento. Dimensdes biologicas aplicadas & Educacgéo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiolégicas
resultantes da atividade fisica; nutrigdo e atividade fisica; socorros de urgéncia aplicados a Educagdo Fisica. A Educagéo Fisica no
curriculo da Educagdo Basica - significados e possibilidades: as diferentes tendéncias pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola;
Educagdo Fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteidos, metodologia e avaliagdo na Educagéo Fisica escolar. Esporte e jogos na
escola: competicdo, cooperagdo e transformagdo didatico-pedagogica. Crescimento e desenvolvimento motor. Jogos cooperativos.
Educagéo Fisica adaptada. Conhecimentos de técnicas e regras desportivas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

- Normas e publicagées institucionais:

Resolugédo CNE/CEB N° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB N° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).
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Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-
content/uploads/2018/06/BNCC_EI EF 110518 versaofinal_site.pdf).

- Livros e artigos:

BARBANTI, Valdir J. Dicionario de Educacao Fisica e Esporte (Manole, 2011).

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos cooperativos — se o importante é competir. Cooperagéo, 2000.

DAOLIO, Jocimar. Da Cultura do Corpo (Papirus, 1994).

FREIRE, Jo&o Batista. Educagao de Corpo Inteiro: teoria e pratica da Educagao Fisica (Scipione, 1994).
KISHIMOTO, Tizuko M. Jogo, Brinquedo, Brincadeira e a Educacéo (Cortez, 2010).

MENDONCA, Débora de. Educacéo Fisica Adaptada. Ciranda Cultural, 2013.

SCARPATO, Marta. CAMPOS, Mércia Zendron de (org). Educagéo Fisica: como planejar aulas na educagéo basica. Avercamp, 2017.
SOARES, Carmen Lucia et al. Metodologia do Ensino da Educagéo Fisica (Cortez, 22 ed., 2009).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Il - HISTORIA:

Base Nacional Comum Curricular: Introdugdo: marcos legais, fundamentos, pacto Inter federativo; Estrutura da BNCC; A etapa do Ensino
Fundamental: Competéncias especificas da area de Ciéncias Humanas; Historia - Anos Finais; Competéncias especificas, unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica. Diretrizes Curriculares
para o Ensino Fundamental de 9 anos. Os fatos e os personagens que marcaram o mundo e o Brasil da Pré-Histéria ao século XXI. Histéria
do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histéria nacional, regional e local; historia brasileira:
da ocupagdo indigena ao mundo contemporaneo. O mundo antigo: da pré-historia a histéria, as primeiras sociedades histéricas,
antiguidade classica, a Grécia antiga, aspectos da cultura grega, Roma — da monarquia & Republica, o Império Romano - origens e
declinio, mito, magia e religido, o cristianismo. A Era Feudal: o Isla, os reinos germénicos do ocidente, origens e caracteristicas do
feudalismo, desenvolvimento da economia feudal, declinio do feudalismo. O nascimento do mundo moderno: a expanséo ultramarina e a
colonizagdo, o Renascimento Cultural, a Reforma religiosa, o absolutismo e o antigo regime, 0 absolutismo na Franga, o absolutismo na
Inglaterra. O Brasil colonial: o povoamento do Brasil, as bases econdmicas da ocupagéo portuguesa, a constituicdo do escravismo colonial,
colonizagéo e desenvolvimento colonial, o Brasil holandés, a mineragdo. O capitalismo — origens e transformagdes: o pensamento politico,
a crise do Antigo Regime, o triunfo do liberalismo e a nova face da Revolugéo, o pensamento econdmico, a origem do trabalhador moderno,
0 nascimento da primeira sociedade industrial, a Europa no século XIX, o nacionalismo e as novas poténcias industriais, capitalismo,
imperialismo e a Primeira Guerra Mundial, a ascens&o do socialismo. O Brasil Imperial: anticolonialismo e emancipagéo politica, Primeiro
Reinado e Regéncia, 0 Segundo Reinado, a economia do Segundo Reinado, da escraviddo ao trabalho livre. Os desafios do capitalismo: o
colapso do capitalismo liberal, o totalitarismo, a Segunda Guerra Mundial, a Guerra Fria. O Brasil republicano: a Republica Velha, economia
cafeeira e inicio da industrializagdo, a Era Vargas, a economia na Era Vargas, a experiéncia democratica, a globalizacéo financeira, da
ditadura militar ao neoliberalismo. O mundo atual: o fim do socialismo real, a nova hegemonia norte-americana.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

- Normas e publicagoes institucionais:

Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Bésica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugao CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-

content/uploads/2018/06/BNCC_EI EF 110518 versaofinal site.pdf).

- Livros e artigos:

ANDERSON, Perry. Passagens da Antiguidade ao Feudalismo (Afrontamento, 1982).

ARIES, Phillippe et al. Histéria da Vida Privada (Cia das Letras, 1990).

HOBSBAWM, Eric. A Era das Revolugdes — 1789-1848 (Paz e Terra, 1991).

HOBSBAWM, Eric. A Era do Capital — 1848-1875 (Paz e Terra, 2009).

HOBSBAWM, Eric. A Era dos Impérios — 1875-1914. (Paz e Terra, 2009).

HOBSBAWM, Eric. A Era dos Extremos — O breve século XX — 1914-1991 (Cia das Letras, 1995).

KOSHIBA, Luiz et al. Histéria Geral e do Brasil (Atual, 2004).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - INGLES:

Base Nacional Comum Curricular: Introduc&o: marcos legais, fundamentos, pacto Inter federativo; Estrutura da BNCC; A etapa do Ensino
Fundamental: Competéncias especificas da érea de Linguagens; Lingua Inglesa - Anos Finais: Competéncias especificas, unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de 9 anos. Caracterizagdo do objeto
de ensino: Lingua Estrangeira. A natureza sécio interacional da linguagem. A relagdo entre lingua estrangeira e lingua materna na
aprendizagem. Os conhecimentos sistémico, de mundo e da organizagéo textual. A projecdo dos conhecimentos na construgdo do
significado. Os conhecimentos sistémicos, de mundo e de organizac&o textual e o processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira. Os
usos dos conhecimentos e o processo de aprender e ensinar Lingua Estrangeira. Papel da &rea de Lingua Estrangeira no ensino
fundamental diante da construgdo da cidadania. A relagdo do processo de ensinar e aprender Lingua Estrangeira com os temas
transversais. leitura, a escrita € a linguagem oral em inglés como lingua estrangeira. O sistema verbal da lingua inglesa. As estruturas
sintaticas e morfologicas da lingua inglesa. As classes gramaticais da lingua inglesa: usos das diferentes classes. A compreensdo de
textos. English Language. Language as communication: language system: phonology, morphology, syntax. Teacher development and
teaching practice: objectives in teaching English as a foreign language: methods, approaches, techniques, and resources; the four skills:
reading, speaking, listening, writing. Evaluating, selecting and producing materials.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:
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- Normas e publicagdes institucionais:

Resolugédo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugédo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-

content/uploads/2018/06/BNCC_EI EF 110518 versaofinal_site.pdf).

- Livros e artigos:

CASTRO, S. T. R. Teoria e Pratica na Reconstrugdo da Concepgao de Linguagem de Professores de Linguas. (Revista Brasileira de
Linguistica Aplicada. Belo Horizonte, Volume 2, n° 1, pp. 83-94, 2002, disponivel em: http://www.scielo.br/pdf/rbla/v2n1/05.pdf).
MICHAELIS. Moderno Dicionério Inglés-Portugués, Portugués-Inglés (Melhoramentos, 2007).

MURPHY, Raymond. Essential Grammar (Cambridge, 2007).

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA Ill - LINGUA PORTUGUESA:

Base Nacional Comum Curricular: Introdugdo: marcos legais, fundamentos, pacto Inter federativo; Estrutura da BNCC; A etapa do Ensino
Fundamental: Competéncias especificas da area de Linguagens; Lingua Portuguesa - Anos Finais: Competéncias especificas, unidades
tematicas, objetos de conhecimento e habilidades. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Bésica. Diretrizes Curriculares
para o Ensino Fundamental de 9 anos. Estratégias de leitura. Estrutura dos textos e dos paragrafos. Abordagem por meio dos géneros
discursivos. Producéo escrita. Andlise Sintatica. Analise Morfoldgica. Andlise Semantica. A importancia da gramatica. A oralidade na aula
de Lingua Portuguesa. A comunica¢do e a educagao. Literatura Brasileira: principais caracteristicas e principais autores e obras dos
periodos: Colonial, Barroco, Arcadismo, Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Pré-modernismo, Modernismo,
Literatura brasileira no pés-modernismo e na contemporaneidade. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Leitura e interpretagao
de textos literarios e néo literarios — descricdo, narragao, dissertagdo etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Divisao silabica. Silaba ténica. Classificagcdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoepia.
Prosddia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras —
raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagao das palavras — derivagdo, composi¢éo, redugao,
hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicao, conjuncao, interjeicdo etc. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e anténimos. Analise sintatica - frase,
oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessérios da oragao - objeto direto, objeto
indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo etc. Classificagdo das oragdes:
principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final,
ponto de interrogacdo, ponto de exclamagdo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e
participio. Estilistica; Figuras de linguagem. Vicios de linguagem — pleonasmo vicioso, barbarismo, solecismo, anfibologia, cacofonia, eco,
hiato, colisdo. Figuras de palavras - metafora, catacrese, comparagao, metonimia, perifrase, sinestesia etc. Figuras de construgéo: elipse,
pleonasmo, polissindeto, inversdo, anacoluto, silepse, onomatopeia, repeti¢ao etc. Figuras de pensamento: antitese, apostrofe, eufemismo,
gradag&o, hipérbole, ironia, paradoxo, personificagdo, reticéncia, retificacdo etc. Figuras de som — aliteragdo, assonancia, onomatopeia,
Lingua e Arte Literaria: Estilo. Géneros literarios. Ficcéo. Versificagdo. Ritmo. Encadeamento. Rima. Estrofe etc. Reconhecimento de
autores e obras bésicas da Literatura Brasileira.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

- Normas e publicagées institucionais:

Resolugédo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007_10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-

content/uploads/2018/06/BNCC_EI EF 110518 versaofinal_site.pdf).

- Livros e artigos:

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa (Moderna, 2000).

BOSI, Alfredo. Histéria concisa da literatura brasileira (Cultrix, 512 ed., 2017).

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da Lingua Portuguesa (Companhia Editora Nacional, 2000).

HOUAISS - Dicionario de Sindnimos e Antonimos (Publifolha, 2011).

KLEIMAN, Angela. Texto e Leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura (Pontes, 1999).

SCHNEUWLY, Bernard et al. Géneros orais e escritos na escola (Mercado de Letras, 2004).

PROFESSOR ADJUNTO lii:

Base Nacional Comum Curricular; Introdugdo: marcos legais, fundamentos, pacto Inter federativo; Estrutura da BNCC; A Etapa da
Educagao Infantil: os campos de experiéncias, os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, a transicdo da Educagéo Infantil para o
Ensino Fundamental. A etapa do Ensino Fundamental: O Ensino Fundamental no contexto da Educag&o Bésica; Anos Iniciais e Anos
Finais: Competéncias especificas, unidades teméticas, objetos de conhecimento e habilidades nas éareas de Linguagens, Matemética,
Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas e Ensino Religioso. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagédo Infantil. Misica na Educagéo Infantil. A matematica na educag&o infantil. Teoria e pratica em
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psicomotricidade. Aprender e ensinar na educagéo infantil. Os fazeres na educagéo infantil. Avaliagdo na pré-escola. Avaliagdo mediadora.
Ensinando a ler, escrever e resolver problemas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

- Normas e publicagdes institucionais:

Resolucdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag&o Basica
(http://portal.mec.gov.br/ldmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n° 5/2009 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil
(http://www.seduc.ro.gov.br/portal/legislacao/RESCNE005 2009.pdf)

Resolugédo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Base Nacional Comum Curricular (http://basenacionalcomum.mec.gov.br/wp-

content/uploads/2018/06/BNCC_EI EF 110518 versaofinal site.pdf).

Livros e artigos:

ALMEIDA, Geraldo Peganha. Teoria e pratica em psicomotricidade. Rio de Janeiro: WAK Editora, 2006.

BASSEDAS, Eulélia (Org.). Aprender e ensinar na educagao infantil. Porto Alegre: Artmed, 2011.

CURTO, L.M.; MURILLO, M.M.; TEIXIDO, MM. Escrever e ler: como as criangas aprendem e como o professor pode ensina-las a escrever
e ler - Volume . Artmed, 2000.

FERREIRO, Emilia. TEBEROSKY, Ana. Psicogénese da lingua Escrita. Editora Artmed, 1991.

FERREIRA, Maria Clotilde Rossetti (org.). Os fazeres na educagao infantil. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

HOFFMANN, Jussara Maria Lerck. Avaliagdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre: Mediagéo, 2015.
HOFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora Porto Alegre. Editora: Mediag&o, 2013.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: O real, o possivel e 0 necessario. Editora: Artmed, 2002

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL:

Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos.
Diretrizes Nacionais para a Educag&o Especial na Educag&o Basica. Diretrizes para o Atendimento Educacional Especializado. Politicas,
programas, saberes e praticas da inclusdo. Atendimento Educacional Especializado: Deficiéncia Fisica, Deficiéncia Mental, Deficiéncia
Visual, Pessoa com Surdez. Disturbios de Aprendizagem. Distirbios da Comunicag&o.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

- Normas e legislagao:

Resolugdo CNE/CEB n° 4/2010 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagao Basica
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 10.pdf).

Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010 - Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 anos
(http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb007 10.pdf).

Declaracdo de Salamanca sobre Principios, Politicas e Praticas na Area das Necessidades Educativas Especiais
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/salamanca.pdf).

Resolugdo CNE/CEB N° 4/2009 - Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educag&o Basica
http:/portal.mec.gov.br/dmdocuments/rceb004 09.pdf).

Deliberagdo CEE N° 149/2016 - Normas para a educag&o de alunos que apresentam necessidades educacionais especiais, no sistema
estadual de ensino (http:/siau.edunet.sp.gov.br/ltemLise/arquivos/RESOLU%C3%87%C3%830%20DE %208-12-
2016.HTM?Time=21/10/2018%2023:42:18).

Resolugédo CNE/CEB n° 2/2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educagéao Basica
(http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf).

Publicagoes Institucionais:

A Educagao Especial na Perspectiva da Inclusao Escolar: Fasciculo 1 — A escola comum inclusiva; Fasciculo 2 — O atendimento
educacional especializado para alunos com deficiéncia intelectual; Fasciculo 3 — Os alunos com deficiéncia visual: baixa vis&o e cegueira;
Fasciculo 4 — A abordagem bilingue na escolarizagdo de pessoas com surdez; Fasciculo 5 — Surdo cegueira e deficiéncia mdltipla;
Fasciculo 6 — Recursos pedagogicos acessiveis e comunicagdo aumentativa e alternativa; Fasciculo 7 — Orientag&o e mobilidade,
adequacao postural e acessibilidade especial; Fasciculo 8 — Livro acessivel e informatica acessivel; Fasciculo 9 — Transtornos Globais do
Desenvolvimento; Fasciculo 10 — Altas habilidades / superdotagao (https://inclusaoja.com.br/2011/05/27/colecao-a-educacao-especial-na-
perspectiva-da-inclusao-escolar/).

Atendimento Educacional Especializado: Pessoa com Surdez (http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ace_da.pdf). Atendimento
Educacional Especializado: Pessoa com Deficiéncia Fisica (http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_df.pdf). Atendimento
Educacional Especializado: Pessoa com Deficiéncia Mental (http:/portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/defmental.pdf) Atendimento
Educacional Especializado: Pessoa com Deficiéncia Visual (http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/aee_dv.pdf).

Saberes e praticas da Inclusdo: Avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/avaliacao.pdf). Recomendagdes para a constru¢do de escolas inclusivas
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdficonst_escolasinclusivas.pdf). Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos surdos (http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunossurdos.pdf). Desenvolvendo competéncia para
o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncia fisica / neuromotora
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunosdeficienciafisica.pdf). Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades
educacionais especiais de alunos com altas habilidades / superdotagao (http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/altashabilidades.pdf).
Desenvolvendo competéncia para o atendimento as necessidades educacionais especiais de alunos cegos e de alunos com baixa visao
(http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/alunoscegos.pdf).
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Saberes e Praticas da Inclusédo - Educagao Infantil: Introducéo; Dificuldades Acentuadas de Aprendizagem ou Limitagdes no Processo
de Desenvolvimento; Dificuldades Acentuadas de Aprendizagem — Deficiéncia Multipla; Dificuldade de Comunicagao e Sinalizagédo —
Deficiéncia Fisica; Dificuldade de Comunicagéo e Sinalizagao — Surdo cegueira/Multipla Deficiéncia Sensorial; Dificuldade de Comunicagéo
e Sinalizagdo - Surdez; Dificuldade de Comunicagéo e Sinalizagao — Deficiéncia Visual; Altas

Habilidades/Superdotagéo (http:/portal.mec.gov.br/sinaes/192-secretarias-112877938/seesp-esducacao-especial-2091755988/12654-
saberes-e-praticas-da-inclusao-educacao-infantil).

Livros e Artigos:

CARVALHO, Rosita Edler. “Educagéo Inclusiva: do que estamos falando?” In: Revista Educacéo Especial, nimero 26, 2005 - pp. 1-7.
Universidade Federal de Santa Maria. Santa Maria, Brasil (http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=313127396003).

MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PIETRO, Rosangela Gavioli. ARANTES, Valéria Amorim (org). Inclusdo Escolar: pontos e contrapontos.
Summus, 72 ed. 2006.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclus&o: um guia para educadores. Artmed, 12 ed. 1999).

SERVENTE DE LIMPEZA:

Nogbes de higiene e limpeza. Tipos de Limpeza: Limpeza concorrente, Limpeza terminal. Métodos e Equipamentos de Limpeza de
superficie: Limpeza Manual Umida, Limpeza Manual Molhada, Limpeza com maquina de lavar tipo enceradeira elétrica, Limpeza Seca.
Higienizagdo das Maos. Procedimentos corretos das etapas de limpeza: Espanagéo, Varrigdo, Lavagem, Limpeza de teto, Limpeza de
janela, Lavagem de parede, Limpeza de portas, Limpeza de pias, Limpeza de sanitarios, Limpeza de moveis e utensilios de ago cromados
e formicas. Produtos de limpeza e desinfecgdo. Técnica e equipamentos de varrigao e coleta de lixo. Destinagao do lixo. Coleta Seletiva de
Lixo. Cuidados basicos de jardinagem. Nogdes basicas sobre o uso de ferramentas e equipamentos usados no desempenho das fungdes.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranca. Servigos de limpeza e varricdo de vias e logradouros publicos. Uso de
Equipamentos de Produgao Individual, EPIs. Procedimentos de Seguranga. Nogdes de primeiros socorros. Anexo | do Edital do Processo
Seletivo n° 2/2020 - Atribui¢des Funcionais do Auxiliar de Servigos.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL:

Limpeza e desinfeccédo de superficies, ANVISA, 2012.
(https://www20.anvisa.gov.br/segurancadopaciente/index.php/publicacoes/item/seguranca-dopaciente-em-servicos-de-saude-limpeza-e-
desinfeccao-de-superficies).

Mania de Limpeza (http://maniadelimpeza.blogspot.com/).

Manual de Boas Praticas para o Servigo de Limpeza - Fernanda Maria de Brito Cunha e Outras, UNESP, 2002
(http://www.unesp.br/pgr/pdf/manual-limpeza.pdf).

Manual de Primeiros Socorros do Ministério da Satde - FIOCRUZ, 2003 (http:/livros01.livrosgratis.com.br/fi000007.pdf).

Normas regulamentadoras do MTE (acessiveis em https://enit.trabalho.gov.br/portal/index.php/seguranca-e-saude-no-trabalho/sst-
menu/sstnormatizacao/sst-nr-portugues?view=default - NR 6 — Equipamentos de Prote¢&o Individual.

Anexo | do Edital do Processo Seletivo n® 2/2020 - Atribui¢des Funcionais do Auxiliar de Servigos.
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ANEXO Ill - PROTOCOLO DE AGOES EM RELAGAO A COVID-19

- Considerando o disposto na Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importéancia internacional decorrente do Coronavirus responsavel pelo surto de 2019;

- Considerando a classificagéo pela Organizagdo Mundial de Saude, no dia 11 de margo de 2020, como pandemia de Novo Coronavirus;

- Considerando que a situagdo demanda o emprego urgente de medidas de prevengéo, controle e contengéo de riscos, danos e agravos a
salde publica, a fim de evitar a disseminagao da doenga;

- Considerando as deliberagdes do Plano S&o Paulo de combate a pandemia do Covid-19;

A Comiss&o de Processo Seletivo, apds consulta e deliberagao da Prefeitura Municipal de CAPELA DO ALTO, INFORMA o
protocolo de agdes em relagao a Covid-19 para a realizagdo do Processo Seletivo n° 02/2020.

Neste sentido, determina-se o cumprimento das medidas abaixo dispostas, tendo em vista a preservagdo da salde dos
candidatos, colaboradores e fiscais, em razdo da pandemia do Covid-19:

+ Disponibilizacdo de informagdes visiveis ao publico com as orientagdes das medidas para contengdo da Covid-19, nas areas de
circulagdo e uso comum;

+ Emprego de mecanismos de restricao de acesso a qualquer individuo que nao seja candidato, fiscal ou colaborador;
+ Adogéo de medidas adicionais para evitar a formagao de filas nas entradas das salas;

 Tomada da temperatura de cada candidato antes do acesso a area de circulagdo e uso comum, através de termdmetro com sensor digital
infravermelho, a ser aferida na testa ou pulso do candidato, sendo impedido de participar o candidato que apresentar temperatura de 37,8°
Ou superior;

+ Adogéo de medidas adicionais para evitar a aglomerag&o de pessoas nas areas de circulagdo e uso comum;

+ Lotagdo maxima das salas de aplicagdo das provas de acordo com a fase do Plano S&o Paulo em que se encontrar o municipio,
respeitado o distanciamento minimo determinado para cada fase;

+ Reforgo das acdes de higiene em corrimdos, maganetas de portas e nas areas de circulagdo de publico;
+ Reforgo das acdes de higiene nos banheiros, cada vez que forem utilizados;

+ Disponibilizagao de alcool em gel em 70% ou equivalente profilatico, para os fiscais e colaboradores, nas salas de prova, banheiros, areas
de circulagao e uso comum, os quais deverao obrigatoriamente utilizar mascaras faciais e luvas de protecao;

+ O candidato devera se apresentar utilizando obrigatoriamente mascara facial de protegdo, sem o que sera impedido o acesso, sendo
desclassificado do processo seletivo se ndo cumprir esta determinagéo, conforme estabelecido no Edital; devera levar seu préprio frasco de
alcool gel para medidas pessoais de desinfec¢do; ndo sera permitida o porte e consumo de alimentos no interior do prédio de realizagdo
das provas; os bebedouros ndo estardo acessiveis, devendo o candidato levar sua propria agua para consumo, se necessario.

Além das determinagdes aqui constantes, serdo seguidas as demais determinagdes contidas no decreto municipal relacionado as
medidas para enfrentamento da pandemia do Covid-19 e outras consideradas necessarias pela Coordenagéo visando o bem estar comum.

Sorocaba, em 09 de DEZEMBRO de 2020.

Publiconsult ACP Ltda
Comissao de Processo Seletivo
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