GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO rh
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEAMA
AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - AGERH Agénchr Estackunl de

Recursos Hidricos

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/AGERH/N.° 01/2020

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO E CONTRATAGCAO EM
REGIME DE DESIGNAGAO TEMPORARIA E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, PARA OS
CARGOS DE AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL E RECURSOS HIDRICOS, TECNICO EM
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E RECURSOS
HIDRICOS E ASSISTENTE DE SUPORTE EM
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E RECURSOS
HIDRICOS COM BASE NA LEI COMPLEMENTAR N.°
809/2015.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - AGERH, no uso da
atribuicé@o legal que Ihe foi conferida pela Lei n.° 10.143 /2013, faz saber que realizara Processo Seletivo
Simplificado, com base no art. 2°, inciso VI da Lei Complementar n.° 809 publicada no Diario Oficial do
Estado do Espirito Santo em 24/09/2015, destinado a contratacdo em regime de designacéo temporaria e
formacéo de cadastro de reserva, de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo e formacao de cadastro de reserva
para os cargos de Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos, Técnico em
Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos e Assistente de Suporte em Desenvolvimento Ambiental
e Recursos Hidricos, em regime de designacao temporaria.

1.2 Cabera a AGERH a coordenacédo do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, por meio
de Comissdo do Processo Seletivo, em regime de Designagdo Temporaria, instituida pela Agéncia
Estadual de Recursos Hidricos, por meio da Instru¢éo de Servi¢o n.° 049, publicada em 07/12/2020.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado € composto das seguintes etapas: inscricdo, comprovagdo das
informacdes declaradas e formalizacdo de contrato.

1.4 As contratagdes tempordrias serdo admitidas em conformidade com a Lei Complementar n.° 809/2015.

1.5 Os requisitos, perfis, atribuigcdes do cargo, jornada de trabalho, subsidio e quantitativo de vagas para
exercicio do cargo de Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos, Téchico em
Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos e Assistente de Suporte em Desenvolvimento Ambiental
e Recursos Hidricos constam no Anexo | deste Edital.

1.6. A AGERH dara ampla divulgacéo as etapas através de publicacdes no site: www.selecao.es.gov.br e
no Diério Oficial do Estado;

1.7. As ofertas dos referidos cargos serdao preenchidas de acordo com o interesse e conveniéncia da
Administracao.
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2. DAS INSCRIGOES |

2.1 As inscrigBes para o Processo Seletivo Simplificado seréo realizadas exclusivamente por meio
eletrdnico, no endereco eletrdnico www.selecao.es.gov.br no periodo de 9h do dia 08/12/2020 até as
23h59min do dia 14/12/2020, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2 Apo6s a confirmacdo da inscricdo no sistema, ndo ha possibilidade de alteracéo, inclusdo ou exclusédo
de informacdes.

2.3 Somente serdo aceitas as inscricdes na forma prevista no item 2.1 deste Edital.

2.4 Alinscricao implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

2.5 A ficha de inscricdo devera ser apresentada no momento da chamada para comprovacdo das
informacgdes declaradas.

2.6 O candidato é responséavel pela veracidade e legitimidade das informa¢bdes declaradas e dos
documentos apresentados em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado. A falsidade de qualquer
documento apresentado ou a inverdade das informagBes nele contidas implicard em imediata
desclassificagdo do candidato, ou caso tenha sido selecionado, a extingdo do contrato temporério, sem
prejuizo das demais sanc¢6es cabiveis.

2.7 Sera exigido como requisito minimo para inscricdo aqueles definidos no Anexo | deste Edital.

2.8 Poderdo participar deste Processo Seletivo Simplificado, os interessados que satisfacam as condicdes
expressas no presente Edital, seus anexos, demais elementos integrantes e legislacéo que rege a matéria,
bem como que preencham os requisitos abaixo:

a. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b. Ter, na data de inscri¢éo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c. Possuir escolaridade e requisitos minimos exigidos para a vaga, quando da contratacao;

d. Estar em dia com as obrigac¢fes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino,

com as obrigac8es militares;

e. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

f. Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, com

impedimento de exercer a funcéo publica.

g. Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Categoria de Habilitacdo “B” ou

superior, valida;

h. Possuir Diploma devidamente registrado ou certificado de concluséo de curso de nivel

superior e historico original com data de colag¢édo de grau compativel do &mbito da

atuacao pleiteada;

i. Possuir comprovante de inscricdo no Conselho Regional de Classe, quando houver.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA \

3.1 Os contratos respeitardo a proporcdo de 10x1 para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na
forma Lei Estadual n.° 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e suas alteracdes.

3.2 Para a comprovagéo de atendimento a condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato inscrito
nesta condicdo devera apresentar laudo médico original junto a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado, no momento da comprovacgéo das informac6es declaradas, que informe compatibilidade
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com a atribuicdo do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel
causa da deficiéncia e sua correlacao, conforme legislagéo vigente.

3.3 Para comprovacgdo da condi¢do, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no maximo
01(um) ano antes da data de sua convocagao.

3.4 A inobservancia do disposto nos itens 3.2 e 3.3 acarretara a perda do direito a contratagdo
na condigéo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.5 O candidato que néo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
no ato da inscricdo nao tera direito de concorrer as essas vagas.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS OU INDIGENAS

4.1 Os contratos respeitardo o percentual de 17% (dezessete por cento) para reserva aos negros na forma
estabelecida na Lei Estadual n.° 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

4.2 Os contratos respeitaréo o percentual de 3% (trés por cento) para reserva de pessoa indigena na forma
estabelecida na Lei Estadual n.° 11.094 de 08 de janeiro de 2020.

4.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscri¢cdo, optar por concorrer as
vagas reservadas aos candidatos negros ou indigenas, preenchendo a auto declaracdo de que é preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE.

4.4 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, sem prejuizo
da apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipétese de constatacéo de declaracao
falsa.

4.4.1 Detectada a falsidade da declaracdo a que se refere o caput, sera o candidato eliminado do
processo seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito & anulacdo da sua contratagcéo, apés
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sanc¢fes cabiveis.

4.4.2 Os candidatos que ndo forem reconhecidos como negros ou indigenas - cuja declaragao
resulte de erro, por ocasiéo de falsa percepcao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-

fé, continuardo participando do processo seletivo em relacdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

4.5 O candidato negro ou indigena concorrerd concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condi¢cdo, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagdo no concurso.

4.6 O candidato negro ou indigena convocado para as vagas a ele destinadas e para as reservadas as
pessoas com deficiéncia, convocado concomitantemente para o provimento dos cargos, devera manifestar
opcéo por uma delas.

4.7 A hipotese de que trata o item 4.6, caso o candidato ndo se manifeste previamente, serd nomeado
dentro das vagas destinadas aos candidatos negros ou indigenas.
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4.8 Em caso de desisténcia de candidato negro ou indigena convocado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro ou indigena classificado imediatamente apds o desistente.

4.9 Na hipétese de ndo haver numero de candidatos negros ou indigenas suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem de classificacéo.

4.10 O candidato inscrito como negro ou indigena participara do Processo Seletivo em igualdade de

condicbes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios de
classificacdo, exigida para todos os demais candidatos.

4.11 O nado enquadramento do candidato na condicao de pessoa negra ou indigena nao se configura em
ato discriminatério de qualquer natureza.

4.12 E vedado qualquer solicitagéo de reserva de vaga por parte do candidato apds concluséo da inscrigio
ou participagdo do certame.

5. DA CLASSIFICACAO

51 A AGERH divulgard lista de classificacdo dos candidatos no endereco eletrbnico:
www.selecao.es.gov.br.

5.2 Serédo aplicados os critérios de desempate na seguinte ordem:
a) maior soma de pontuacado da experiéncia profissional, conforme previsto no Anexo |;
b) maior pontuacéo por qualificacéo profissional, conforme previsto no Anexo lI;
¢) maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

5.3 Seréo automaticamente desclassificados os (as) candidatos (as) cuja pontuacéo for zerada.

6. DA COMPROVAGCAO DAS INFORMAGCOES DECLARADAS

6.1 O Processo Seletivo Simplificado utilizara as informacdes declaradas pelo candidato no ato da
inscricdo, as quais deverdo ser comprovadas para efeitos de classificacdo e contratagao.

6.2 O processo seletivo serd realizado por meio de avaliagdo das informacdes declaradas, de carater
classificatdrio e eliminatério, obedecendo os requisitos dos cargos (Anexo |) e os critérios de pontuacao
definidos no Anexo Il deste Edital.

6.2.1 Nao serdo computados pontos aos itens exigidos como requisitos.

6.3 Todas as chamadas para comprovacdo das informacdes declaradas seréo divulgadas no endereco
eletrénico www.selecao.es.gov.br respeitando a ordem de classificagdo.

6.4 A convocacdo para comprovacao das informacdes declaradas ocorrera por meio de ato especifico
que serd publicado no endereco eletrdnico: www.selecao.es.gov.br.

6.5 Para comprovacdo da experiéncia e qualificacdo profissional serdo consideradas as exigéncias
estabelecidas no Anexo Il do presente Edital.

6.6 Considera-se como EXPERIENCIA PROFISSIONAL toda aquela desenvolvida na area, conforme
descrito no Anexo |l deste Edital.
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6.6.1 Somente sera considerada como experiéncia profissional, aquela desenvolvida apds a data
da concluséao da graduacéo exigida como requisito.

6.6.2 Para comprovacao do exercicio de atividade profissional ndo sera considerada sobreposicao
de tempo.

6.6.3 Estagios obrigatorios ou ndo obrigatérios ndo serdo considerados para fins de comprovacéo
de exercicio profissional

6.6.4 A comprovacdo da EXPERIENCIA PROFISSIONAL, para fins de requisitos (Anexo ) e de
pontuacdo (Anexo Il) se dara por meio de:

| — CANDIDATOS DE NIVEL SUPERIOR: CARGOS 01 a 06

a) EM INSTITUICAO PUBLICA

a.l) Declaracéo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, devidamente
assinada pelo responsével, conforme o A&mbito da prestacao da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do érgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do 6rgdo em que prestou servigo, contendo as atribui¢cdes da ocupacédo/cargo
que comprove a experiéncia especifica.

b) EM INSTITUICAO PRIVADA

b.1) Declaracdo contendo as atribui¢c6es da ocupacéo/cargo, devidamente assinada pelo
responsével, contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador, o nome do cargo ocupado
pelo candidato ou cépia de contrato de trabalho ou cépia da carteira de trabalho (paginas de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), que
comprove a experiéncia especifica para o cargo a que concorre.

¢) COMO AUTONOMO EM INSTITUICAO PUBLICA OU EM INSTITUICAO PRIVADA

c.1) Recibo de pagamento autbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Gltimo recibo
trabalhado como auténomo; e

c.2) Declaragéo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo

realizado e a descricdo das atividades, emitida pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos ou autoridade responsavel pela contratacdo ou beneficiario.

Il — CANDIDATOS DE NIVEL TECNICO E MEDIO: CARGOS 07 E 08

a) EM INSTITUICAO PUBLICA

a.l) Declaracéo expedida pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, devidamente
assinada pelo responséavel, conforme o a&mbito da prestacdo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do érgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do 6rgdo em que prestou servico, contendo as atribuicdes da ocupacédo/cargo
que comprove a experiéncia especifica.
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b) EM INSTITUICAO PRIVADA

b.1 Declaracdo contendo as atribuicBes da ocupacdo/cargo, devidamente assinada pelo
responsavel, contendo obrigatoriamente o CNPJ do empregador, 0 nome do cargo ocupado
pelo candidato ou cépia do contrato de trabalho ou cépia da carteira de trabalho (paginas de
identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho), que
comprove a experiéncia especifica para o cargo a que concorre.

c) COMO AUTONOMO EM INSTITUIGAO PUBLICA OU EM INSTITUIGAO PRIVADA

c.1) Recibo de pagamento autbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibo
trabalhado como auténomo; e

c.2) Declaracao que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades, emitida pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos ou autoridade responsavel pela contratagcao ou beneficiario.

6.6.4.1 Seréo aceitas também nas declaracdes apresentadas pelos candidatos, assinaturas
eletrdnicas e/ou via sistema ICP-Brasil.

6.6.4.2 No caso de contrato em vigor, o candidato deverd incluir também na declaracao
especificada no item 6.6.4 - inciso |, Il ou lll, a data do término ou atesto de continuidade do
contrato.

6.6.4.3 Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declara¢cfes atestadas/assinadas
pelo préprio candidato.

6.6.5 A comprovacdo da QUALIFICACAO PROFISSIONAL, para fins de requisito e/ou pontuacgéo,
se dard por meio de:

a) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de nivel superior para o cargo de Agente
de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos, conforme cargo selecionado,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
experiéncia comprovada na area de conhecimento;

b) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de nivel técnico para o cargo de Técnico
em Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos - Quimica, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e experiéncia comprovada na area de
conhecimento;

c) Diploma ou certificado de conclusao de curso de nivel médio para o cargo de Assistente
de Suporte em Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos, expedido por instituicdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo, conforme legislacéo vigente.

d) Certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo “lato sensu” em nivel de
especializacao conforme areas especificadas no Anexo Il, com carga horaria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas. Também sera aceita a declaragéo de concluséo de curso, desde
que acompanhado de Histérico Escolar onde constem disciplinas cursadas e respectiva carga
horaria.

e) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacao "stricto sensu"”, em nivel de
Mestrado conforme areas especificadas no Anexo Il
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f) Diploma, devidamente registrado, de curso de pds-graduacao "stricto sensu”, em nivel de
Doutorado conforme areas especificadas no Anexo |Il.

g) Diploma ou certificado de conclusao de curso de longa duracdo, com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta horas), expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educag&o, conforme
legislacédo vigente.

6.6.6 Certidbes ou declaracBes, somente serdo aceitas se o candidato colou grau nos
Gltimos 12 (doze) meses, desde que acompanhadas de histérico escolar.

6.6.7 Os cursos realizados no exterior s6 terdo validade quando acompanhados por
documento expedido por tradutor juramentado, conforme legislacéo vigente.

6.6.8 Os diplomas de graduacéo e pés-graduacéao obtidos no exterior deverao ser revalidados
por universidades publicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas pelo
poder publico, que tenham curso reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente,
conforme prerrogativas da Resolugcdo n.° 03/2016 do Conselho Nacional de Educagéo, e
legislagéo vigente.

6.7 O candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado se ndo entregar a documentacao
completa nos prazos estipulados em ato especifico, sendo limitado a data e horario determinados.

6.8 Na hipétese da ndo comprovacdo das informagdes declaradas e/ou ndo comprovacao do requisito
minimo para contrata¢cdo no cargo, o candidato serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.9 A classificacéo do candidato para o cadastro de reserva ndo assegura a sua contratacdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado, para atender as necessidades da AGERH, ao longo da vigéncia do
processo seletivo, observado o disposto no item 10.1.

6.10 Apos andlise da comprovacao de titulos das informacdes declaradas no ato da inscrigdo, ndo ha
possibilidade de alteracéo, inclusdo ou exclusédo de informacdes.

7. DOS RECURSOS

7.1 Os pedidos de recurso do resultado da convocagédo para comprovagao de titulos deveréo ser dirigidos
a Comissao de Processo Seletivo (CPS), no prazo de 05 (cinco) dias a contar do dia Gtil posterior a data
de publicacéo do resultado.

7.2 O procedimento para envio de recurso serd estipulado em ato especifico que serd publicado no
endereco eletrbnico www.selecao.es.gov.br.

7.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissdo serdo indeferidos.

7.4 Todos os recursos serao analisados e estardo a disposi¢do dos candidatos para conhecimento no
prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data final do prazo dos pedidos de recurso.

7.5. Nao serdo aceitos recursos via fax, e-mail, via correio ou enviados apés o periodo estabelecido no
item 7.1 deste Edital.
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7.6. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos e o seu resultado € irreversivel.

8. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

8.1 Sao requisitos para contratacdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter, na data de assinatura do contrato, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c¢) Possuir requisitos minimos exigidos para a vaga, quando da contratacao;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, com as
obrigacdes militares;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por meio de
atestado emitido por médico do trabalho;

f) Néo ter sido demitido do servigco publico federal, estadual ou municipal, com impedimento de
exercicio de cargo publico.

8.2 Em acordo a Emenda Constitucional 59, publicada em 19/11/2008, o profissional contratado em
designacéo temporaria ndo poderd atuar sob direcdo imediata de cénjuge, companheira (0) ou de parentes
de até terceiro grau civil.

8.3 Para efeito de formalizagédo do contrato fica definida a apresentacdo de cdpia legivel autenticada em
cartério ou coOpia simples acrescida do documento original para conferéncia dos seguintes
documentos:

a) CPF ou comprovante de situagéo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

b) Carteira de Identidade (RG), com ndmero, 6rgdo expedidor e data de expedicdo da mesma;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Certiddbes negativa criminal e de quitacdo eleitoral da Justica Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais e
http://www.tse.jus.br/eleitor/servicos/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

e) Carteira de trabalho profissional onde conste fotografia, nUmero/série, data de expedicao, filiacao,
local de nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego;

f) PIS/IPASEP (se possuir), ou o extrato da Caixa Econdmica Federal e/ou do Banco do Brasil,
emitido nas Agéncias Bancarias;

g) Qualificacéo Cadastral (acessar o endereco eletrénico www.esocial.gov.br ir no menu “consulta
qualificacdo cadastral” e imprimir o comprovante);

h) Comprovante de residéncia;

i) Comprovante de conta bancaria do BANESTES (se possuir);

j) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Corporacado, em caso de candidato brasileiro do sexo
masculino;

k) Certiddes negativas da Justica Militar da Unido e da Justica Militar Estadual do Espirito Santo,
em caso de candidato brasileiro do sexo masculino (http://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-
negativa/emitir-certidao-negativa);

I) Certiddo de nascimento ou casamento;

m)01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Curriculo atualizado contendo o e-mail e telefone;

0) Atestado emitido por médico do trabalho declarando a aptidao do candidato ao desempenho da
funcgéo profissional,

p) Certidbes negativas da Justica Federal do Espirito Santo, Civel e Criminal
(http:/www?2.jfes.jus.br/ifes/certidao/emissao_cert.asp);
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q) Certiddes negativas da Justica Estadual do Espirito Santo, Civel e Criminal
(https://sistemas.tjes.jus.br/certidaonegativa/sistemas/certidac/ CERTIDAOPESQUISA.cfm -
escolher a opcdo 12 e 22 instancia uma de cada vez);

s) Documentacgdo comprobatéria das informacdes declaradas no ato de inscricdo, a que se refere o
item 6 e Anexo | e Il deste Edital;

t) Ficha de inscricdo devidamente preenchida.

8.4 No momento da formalizagdo do contrato o candidato devera declarar a ndo acumulacao de cargos
publicos, exceto 0s casos previstos em lei.

8.5 No momento da formalizacéo do contrato o candidato devera declarar a ndo percepc¢édo de proventos
de aposentadoria em cargos publicos.

8.6 Na hipétese de ndo comparecimento para fins de formalizacdo de contrato na data e horario
especificado em ato convocatério publicado no endereco eletrénico www.selecao.es.gov.br, o candidato

sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

8.7 Caso o candidato venha a firmar contrato e nao assumir exercicio na data estabelecida, o contrato
sera rescindido automaticamente.

8.8 N&o cabe ao candidato a escolha da lotacéo.

9. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

9.1 A extingé@o ou rescisdo do contrato administrativo de prestacao de servico podera ocorrer qualquer
tempo, sem direito a indenizagéo:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

¢) por conveniéncia da administracéo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

10.1 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 36 (trinta e seis) meses, a partir da data de
divulgacao do resumo do resultado final.

10.2 Os casos omissos serdo avaliados pela AGERH, conforme item 1.2.

FABIO AHNERT
Diretor Presidente da AGERH
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ANEXO | = NUMERO DE VAGAS, DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS DE INGRESSO E
ATRIBUICOES DOS CARGOS.

CARGO 01: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos - Engenharia
Agrondmica.

REQUISITOS OBRIGATORIOS DE INGRESSO:
- Formacdao profissional: possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado em Engenharia Agronémica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
- Habilitac&o profissional: possuir registro vélido e Titulo Profissional de Engenheiro Agrondmico
perante o conselho de classe.
- Experiéncia profissional minima: possuir experiéncia de 01 (hum) ano na area de formacéo do
cargo pleiteado;
- Conducao de veiculo: Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior valida;
- Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

Remuneracéo: R$ 5.416,56 + R$ 300,00 (auxilio alimentagao).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 02 AC + CR

CARGO 02: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos - Engenharia
Ambiental.

REQUISITOS OBRIGATORIOS DE INGRESSO:
- Formacéo profissional: possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educacéao.
- Habilitacdo profissional: possuir registro valido e Titulo Profissional de Engenheiro Ambiental
perante o conselho de classe.
- Experiéncia profissional minima: possuir experiéncia de 01 (hum) ano na &rea de formagédo do
cargo pleiteado;
- Conducdao de veiculo: Possuir carteira de habilitacdo categoria “B” ou superior valida;
- Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

Remuneracado: R$ 5.416,56 + R$ 300,00 (auxilio alimentagao).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR

CARGO 03: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos - Engenharia Civil.

REQUISITOS OBRIGATORIOS DE INGRESSO:
- Formacdo profissional: possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
- Habilitac&o profissional: possuir registro valido e Titulo Profissional de Engenheiro Civil perante o
conselho de classe.
- Experiéncia profissional minima: possuir experiéncia de 01 (hum) ano na &rea de formagédo do
cargo pleiteado;
« Conducdao de veiculo: Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior valida;
- Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

Remuneracado: R$ 5.416,56 + R$ 300,00 (auxilio alimentagao).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR

CARGO 04: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos — Engenharia
Hidrol6gica ou Engenharia Hidrica.

REQUISITOS OBRIGATORIOS DE INGRESSO:
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- Formacéao profissional: possuir diploma ou certificado de conclusédo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado em Engenharia Hidrolégica ou Engenharia Hidrica, reconhecido pelo Ministério da
Educacao.

- Habilitagdo profissional: possuir registro valido e Titulo Profissional de Engenheiro Hidrolégico ou
Engenheiro Hidraulico ou Engenheiro Hidrico perante o conselho de classe.

- Experiéncia profissional minima: possuir experiéncia de 01 (hum) ano na area de formacéo do
cargo pleiteado;

- Conducao de veiculo: Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior valida;

- Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

Remuneracéo: R$ 5.416,56 + R$ 300,00 (auxilio alimentag&o).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR

CARGO 05: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos - Engenharia de Minas.

REQUISITOS OBRIGATORIOS DE INGRESSO:
« Formacdo profissional: possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado em Engenharia de Minas, reconhecido pelo Ministério da Educacao.
- Habilitacdo profissional: possuir registro valido e Titulo Profissional de Engenheiro de Minas
perante o conselho de classe.
- Experiéncia profissional minima: possuir experiéncia de 01 (hum) ano na &rea de formagédo do
cargo pleiteado;
« Conducdao de veiculo: Possuir carteira de habilitagao categoria “B” ou superior valida;
- Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

Remuneracédo: R$ 5.416,56 + R$ 300,00 (auxilio alimentacéo).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR

CARGO 06: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos - Geologia.

REQUISITOS OBRIGATORIOS DE INGRESSO:
- Formacdo profissional: possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado em Geologia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
- Habilitacdo profissional: possuir registro valido e Titulo Profissional de Gedlogo perante o
conselho de classe.
- Experiéncia profissional minima: possuir experiéncia de 01 (hum) ano na &rea de formacéo do
cargo pleiteado;
« Conducdao de veiculo: Possuir carteira de habilitagao categoria “B” ou superior valida;
- Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

Remuneracdo: R$ 5.416,56 + R$ 300,00 (auxilio alimentacé&o).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR

ATRIBUICOES COMUNS AOS CARGOS AGENTE DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL E
RECURSOS HIDRICOS (CARGOS 01 a 06)

- Analisar processos e emitir pareceres técnicos sobre projetos, estudos, interferéncias e intervencfes
relacionadas aos recursos hidricos, monitoramento quali-quantitativo dos recursos hidricos,
planejamento e regulacdo no ambito dos recursos hidricos;

- Elaborar relatérios e estudos necessarios ao desenvolvimento das competéncias do 6rgédo de acordo
com a area de conhecimento especifica;

+ Prestar apoio técnico junto ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos e suas cadmaras técnicas e
aos Comités de Bacias, quando necesséario;

- Fiscalizar o cumprimento da legislacao de recursos hidricos e de seguran¢a de barragens,
com a aplicacéo de penalidades cabiveis no caso de constatacdo de seu descumprimento;
- Realizar analises técnicas de estudos e projetos com emissdo de pareceres e notas técnicas no
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ambito da regulacéo e gestéo dos recursos hidricos de competécia da AGERH;

- Realizar inspec¢fes e classificagdo de seguranca de barragens outorgadas pela AGERH com a
elaboracao de pareceres e notas técnicas;

- Atuar em demandas que envolvem o conhecimento das legilacdes federal e estadual de recuros
hidricos e seguranca de barragens;

- Atuar em demandas que envolvam o conhecimento técnico em hidrologia, qualidade da agua,
gerenciamento integrado de recursos hidricos, aspectos sécio-culturais, economia dos recursos
hidricos, geotécnia, estudos geotécnicos, aguas subterraneas e estudo hidrogeoldgico,
tecnologias de tratamento de agua e esgoto, saneamento basico, geoprocessamento, sensoriamento
remoto e SIG e modelagem em recursos hidricos;

- Processar e atualizar dados, emitir diagnosticos, levantar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores sobre reecursos hidricos;

- Elaborar normas e documentacéo técnica;

- Realizar demais ag¢bes correlatas com a atividade finalistica do 6rgéo.

« Conduzir veiculos desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;

CARGO 07: Técnico em Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos - Técnico em
Quimica.

REQUISITOS OBRIGATORIOS DE INGRESSO:
- Formacdo profissional: possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Médio
Técnico em Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
- Habilitagdo profissional: possuir registro vélido e Titulo Profissional de Técnico em Quimica
perante o conselho de classe.
- Experiéncia profissional minima: possuir experiéncia de 01 (hum) ano na érea de formacéo do
cargo pleiteado;
» Conducdo de veiculo: Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior valida;
- Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

ATRIBUICOES:
- Executar atividades de acordo coma area de conhecimento especifica e a area de atuagéo;
+ Prestar servi¢os de suporte técnico e manutengdo em produtos e equipamentos;
« Apoiar o atendimento em caso de acidentes ambientais;
- Executar coletas de amostras ambientais;
- Executar andlises fisicas e quimicas de contaminantes organicos e inorganicos;
- Executar ensaios de monitoramento da qualidade dos recursos hidricos interiores e costeiros e de
outras matrizes ambientais;
- Elaborar trabalhos de apoio aos pareceres e relatérios técnicos das diversas unidades do 6rgéo;
- Realizar lavratura de autos e aplicacdo de demais penalidades;
- Conduzir veiculos desde que habilitado conforme as normas das leis de transito, para fins de
desempenho de suas atividades;
- Execucdo de atividades correlatas, conforme a area de atuagéo e formagéo.

Remuneracado: R$ 2.282,28 + R$ 300,00 (auxilio alimentacao).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR

CARGO 08: Assistente de Suporte em Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

REQUISITOS OBRIGATORIOS DE INGRESSO:
- Formacdo profissional: Curso de Nivel Médio Completo. Certificado de conclusao ou diploma de
curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao,
Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.
» Conducao de veiculo: Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior valida;
- Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

ATRIBUICOES:
- Executar atividades de apoio administrativo, financeiro e contbil de suporte as areas /setores da
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AGERH;

- Receber, despachar e controlar trdmites de documentos e processos, inclusive apoiar na expedi¢do

de documentos sob superviséo;
- Atender e prestar orientacdo ao publico;
+ Operar sistemas de informag&o Institucional;

- Conduzir veiculos desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para fins de

desempenho de suas atividades;
- Execucdo de atividades correlatas, conforme a area de atuagéo.

Remuneracédo: R$ 1.889,72 + R$ 300,00 (auxilio alimentagéo).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 05 AC + 01 CN + CR

QUANTITATIVO DE VAGAS

VAGAS AMPLA CANDIDATOS COM RESERVADAS | RESERVADAS TOTAL
CARGO | CONCORRENCIA NECESSIDADES CANDIDATOS CANDIDATOS DE
-AC NEGROS — CN | INDIGENAS -CI | VAGAS
ESPECIAIS - PNE
17% 3%
3%
Cargo 01 02 * * * 02
Cargo 02 01 * * * 01
Cargo 03 01 * * * 01
Cargo 04 01 * * * 01
Cargo 05 01 * * * 01
Cargo 06 01 * * * 01
Cargo 07 01 * * * 01
Cargo 08 05 * 01 * 06

* Nao ha quantitativo reservado para provimento imediato em virtude do total de vagas ofertadas, conforme
estabelecido na Lei Estadual n.° 11.094 de 08/01/2020, e nas Leis Estaduais n.° 10.684, de 04/07/2017; n.° 7.050, de
03/01/2002, e suas alteragbes.
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ANEXO Il - EXPERIENCIA E QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

1. Titulos e Experiéncia Profissional para os CARGOS de 01 A 06: Agente de Desenvolvimento
Ambiental e Recursos Hidricos

AREAS PONTUACAO MAXIMA
| - Qualificacéo Profissional 08 pontos
Il - Experiéncia Profissional 20 pontos
Total 28 pontos

| - QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

QUANTIDADE ~
ITEM TITULOS VA%?SLPOOR MA'XIMA DE POI\I;ILL(JQA(%AAO
TITULOS
Diploma de curso de
A doutorado na éarea em que 03 01 03
concorre.
Diploma de curso de mestrado
B (titulo de mestre) na area a que 02 01 02
concorre.

Certificado de curso de poés-
graduacdo em nivel de
C especializacdo, com carga 01 02 02
horaria minima de 360 h/a na
area a que concorre.

Certificado de curso de longa
duragdo, com carga horéria

D minima de 360 h/a na area a 0.5 02 01
que concorre.
TOTAL 08 Pontos
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXPERIENCIA ] ] PONTUACAO
ITEM PROFISSIONAL PERIODO VALIDO MAXIMA

01 (um) ponto a
cada 06 (seis)

- . . . . meses completos
Em atividade profissional na area de meio ambiente e _p .
trabalhado, limitado

E recursos hidricos, no periodo dos ultimos 10 anos, 20

aos ultimos
contados a partir da data de publicacdo do edital.
P P & 10 anos, contados

a partir da data de
publicacéo do edital

MESES COMPLETOS TRABALHADOS NOS ULTIMOS

10 ANOS PONTUACAO TOTAL
06 meses completos 01 ponto
12 meses completos 02 pontos
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO rh
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEAMA

AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS - AGERH Agéncia Estodual e

18 meses completos 03 pontos
24 meses completos 04 pontos
30 meses completos 05 pontos
36 meses completos 06 pontos
42 meses completos 07 pontos
48 meses completos 08 pontos
54 meses completos 09 pontos
60 meses completos 10 pontos
66 meses completos 11 pontos
72 meses completos 12 pontos
78 meses completos 13 pontos
84 meses completos 14 pontos
90 meses completos 15 pontos
96 meses completos 16 pontos
102 meses completos 17 pontos
108 meses completos 18 pontos
114 meses completos 19 pontos
120 meses completos 20 pontos

TOTAL 20 Pontos

2. Titulos e Experiéncia Profissional para o CARGO 07: Técnico em Desenvolvimento Ambiental e
Recursos Hidricos

AREAS PONTUACAO MAXIMA
| - Qualificacédo Profissional 08 pontos
Il - Experiéncia Profissional 20 pontos
Total 28 pontos

| - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

VALOR | QUANTIDADE

ITEM TITULOS ,POR MA'XIMA DE Pol\';ggl'iﬂiAo
TITULO TITULOS

Diploma de curso de nivel superior. Também
serd aceito certificado/declaracédo de conclusao

A do referido curso superior, desde que 03 01 03
acompanhado de histérico escolar, até a data
da inscricéo.
Certificado de concluséo ou diploma de curso
de nivel técnico na area de meio ambiente e

B recursos hidricos, expedido por instituicdo de 02 o1 02

ensino reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacgéo.

Certificado de concluséo ou diploma de curso
de formacgdo profissional na area de andlises
C laboratoriais, carga horaria minima de 40 01 02 02
(quarenta) horas, expedido por instituicdo de
ensino reconhecido pelo Ministério da

Avenida Jerénimo Monteiro, 1000 - Loja 01 - Ed. Trade Center - Centro - Vitdria/ES - CEP 29.010-004
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Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo.

Certificado de curso na area de informatica
(Pacote MS Office, Br Office, Excel®), com

D duracdo minima de 20 (vinte) horas, em 0,5 02 01
instituicdo formalmente constituida para esse
fim.
TOTAL 08 Pontos
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXPERIENCIA . . PONTUACAO
ITEM PROFISSIONAL PERIODO VALIDO MAXIMA
01 (um) ponto a
cada 06 (seis)
Em atividade profissional na area de meio ambiente e meses com_plgtos
E recursos hidricos, no periodo dos ultimos 10 anos, trabalhad,o,_ limitado 20
contados a partir da data de publicagéo do edital. aos (ltimos
10 anos, contados
a partir da data de
publicacdo do edital
MESES COMPLETOS TRABALHADOS NOS ULTIMOS -
10 ANOS PONTUACAO TOTAL
06 meses completos 01 ponto
12 meses completos 02 pontos
18 meses completos 03 pontos
24 meses completos 04 pontos
30 meses completos 05 pontos
36 meses completos 06 pontos
42 meses completos 07 pontos
48 meses completos 08 pontos
54 meses completos 09 pontos
60 meses completos 10 pontos
66 meses completos 11 pontos
72 meses completos 12 pontos
78 meses completos 13 pontos
84 meses completos 14 pontos
90 meses completos 15 pontos
96 meses completos 16 pontos
102 meses completos 17 pontos
108 meses completos 18 pontos
114 meses completos 19 pontos
120 meses completos 20 pontos
TOTAL 20 Pontos

3. Titulos e Experiéncia Profissional parao CARGO 08: Assistente de Suporte em Desenvolvimento

Ambiental e Recursos Hidricos (Nivel Médio)

Avenida Jerénimo Monteiro, 1000 - Loja 01 - Ed. Trade Center - Centro - Vitdria/ES - CEP 29.010-004
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEAMA
AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HiDRICOS - AGERH

rh

Agéncia Estadual de
Recursos Hidricos

AREAS PONTUACAO MAXIMA
| - Qualificac&o Profissional 07 pontos
Il - Experiéncia Profissional 20 pontos
Total 27 pontos
| - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
VALOR | QUANTIDADE ~
ITEM TITULOS POR MAXIMA DE PO&‘;;&%\AO
TITULO TITULOS
Diploma de curso de nivel superior. Também
serd aceito certificado/declaracéo de conclusao
A do referido curso superior, desde que 03 01 03
acompanhado de historico escolar, até a data
da inscricao.
Certificado de conclusdo ou diploma de curso
de nivel técnico na area administrativa,
B expedido por instituicdo de ensino reconhecido 02 01 02
pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou
Conselhos Estaduais de Educacao.
Certificado de conclusédo ou diploma de curso
de nivel técnico na area de meio ambiente e
c recgrsos hldrlcos_, expedido por fn.stlt'u!gao de 01 o1 o1
ensino reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacgéo.
Certificado de curso na area de informética
(Sistema Operacional Windows, Pacote MS
Office, Br Office, Manuten¢do e Suporte em
Informética, Redes de Computadores,
D Cabeament~o de Redes de _ Dados, 01 o1 o1
Programacéo e Desenvolvimento de Sistemas,
Desenvolvimento para Internet e Cursos
Oficiais da Microsoft), com duragdo minima de
20 (vinte) horas, em instituicio formalmente
constituida para esse fim.
TOTAL 07 Pontos
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
EXPERIENCIA ] ] PONTUACAO
ITEM PROFISSIONAL PERIODO VALIDO MAXIMA
01 (um) ponto a
cada 06 (seis)
Exercicio de atividade profissional na éarea meses com.plgtos
. . . ~ Lo trabalhado, limitado
E administrativa na administracdo publica e/ou na L 20
iniciativa privada até a data da inscrigdo a0s (ltimos
' 10 anos, contados
a partir da data de
publicacéo do edital
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO

AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HiDRICOS - AGERH

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEAMA

rh

Agéncia Estadual de
Recursos Hidricos

MESES COMPLETOS TRABALHADOS NOS ULTIMOS

10 ANOS PONTUACAO TOTAL
06 meses completos 01 ponto
12 meses completos 02 pontos
18 meses completos 03 pontos
24 meses completos 04 pontos
30 meses completos 05 pontos
36 meses completos 06 pontos
42 meses completos 07 pontos
48 meses completos 08 pontos
54 meses completos 09 pontos
60 meses completos 10 pontos
66 meses completos 11 pontos
72 meses completos 12 pontos
78 meses completos 13 pontos
84 meses completos 14 pontos
90 meses completos 15 pontos
96 meses completos 16 pontos
102 meses completos 17pontos
108 meses completos 18 pontos
114 meses completos 19 pontos
120 meses completos 20 pontos

TOTAL 20 Pontos
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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO r h
SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS - SEAMA
AGENCIA ESTADUAL DE RECURSOS HiDRICOS - AGERH

Agéncia Estadual de
Recursos Hidricos

ANEXO Ill - FORMULARIO DE RELACAO DE DOCUMENTOS

Nome do Candidato:
N° de Inscricéo:
Cargo( )

Assinale com um X os documentos contidos no envelope 22 ETAPA:

Ficha de Inscricdo (impressa na pagina de inscri¢cao);

Copia simples e legivel de Carteira de Identidade (RG);

Copia simples e legivel do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e Comprovante de situacao
cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal;

Copia simples e legivel da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) categoria “B” ou superior,
vélida;

Copia simples e legivel do Comprovante de Inscri¢céo e Titulo Profissional perante o Conselho
de Classe;

Cépia simples do Diploma devidamente registrado ou do certificado de concluséo de curso de
nivel superior,
acompanhado de historico;

Copia simples e legivel da Documentagdo Comprobatdria de Qualificacdo Profissional (titulos
e experiéncia profissional), informado no ato da inscri¢éo e utilizada para pontuar, em conformidade com
o item 4. do edital.

Cépia simples e legivel da Documentacdo Comprobatdria dos requisitos obrigatérios de
ingresso conforme cargo pleiteado, em conformidade com os itens 4, 5 e 6 e anexo | do edital.

Curriculo Resumido;

IDENTIFICACAO DOS COMPROVANTENS DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Para fim de verificac@o das informagdes prestadas no ato da inscricdo, os documentos comprobatorios
deverdo ser identificados e correlacionados com as tabelas abaixo, que deverédo ser preenchidas conforme
as instrucbes abaixo.

TABELA | - TITULOS

Categoria
Alinea A - Doutorado
Alinea B - Mestrado
Alinea C - Especializacdo

Numero de identificagdo do comprovante

A tabela | — Titulos deveréa ser preenchida conforme as seguintes orientacdes:

Coluna “numero de identificagdo do comprovante”: a documentacdo comprobatéria, correspondente
ao titulo descrito na linha, deverd ser identificada e marcada com um ndmero, e o nimero correspondente
devera ser informado na tabela. Caso a documentacdo possua mais de uma folha, estas deverdo ser
agrupadas (grampeadas) e marcadas com o mesmo ndmero de identificacéo.

TABELA Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NOS ULTIMOS 10 ANOS
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A Tabela Il — Experiéncia profissional nos uGltimos 10 anos devera ser preenchida conforme as
seguintes orientacdes:

Coluna “empresa ou instituicio”: devera ser informado o nome da empresa ou instituicdo onde exerceu
atividade profissional;

Coluna “codigo do exercicio de atividade profissional”: devera ser informado o codigo correspondente
ao tipo de exercicio de atividade profissional, que podera ser 01 - exercicio de atividade em
empresa/instituicdo privada; 02 - exercicio de atividade em instituicdo publica; 03 - exercicio de
atividade/servigo prestado por meio de contrato de trabalho; 04 - exercicio de atividade na qualidade de
dono/sdécio de empresa; ou 05 - exercicio de atividade/servicos prestados como autbnomo;

Coluna “numero de identificagdo do comprovante”: a documentacao comprobatéria, correspondente
a empresa ou instituicdo descrita na linha, devera ser identificada e marcada com um namero, e 0 nimero
correspondente deverd ser informado na tabela.

Caso a documentagédo possua mais de uma folha, estas deverdo ser agrupadas (grampeadas) e marcadas
com 0 mesmo numero de identificacéo;

Coluna “data de ingresso”: devera ser informado a data de ingresso na empresa ou instituicdo descrita
na linha;

Coluna “data de saida”: devera ser informado a data de saida da empresa ou instituicdo descrita na
linha;

Coluna “quantidade de dias de trabalho”: devera ser informado a quantidade de dias de trabalho no
exercicio de atividade profissional na empresa ou instituicdo descrita na linha.

Quantidade de Comprovantes de Titulos: ;

Indicar os titulos: ( ) Doutorado ( ) Mestrado ( ) Pés-graduacao

Quantidade de Comprovantes de Experiéncia profissional: ;

Declaro serem verdadeiras todas as informacdes prestadas neste requerimento, ter conhecimento do

presente Edital e preencher os requisitos e condi¢des nele estabelecidos.

Municipio/Estado, de de

Assinatura do (a) candidato
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