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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001/2020

A Prefeitura Municipal de Pratania, Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma prevista no artigo 37
da Constituicdo Federal, a abertura de inscricdes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS E TIiTULOS para formac&o de
cadastro reserva das fungBes abaixo especificadas providas pelo Regime Celetista. O Processo Seletivo sera regido pelas
instrucdes especiais constantes do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da Legislacéo Federal
e Municipal, vigentes e pertinentes, com o acompanhamento da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, especialmente
nomeada através da Portaria n° 16/2020, de 19 de novembro 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A organizagdo, aplicacdo e correcdo do Processo Seletivo serdo de responsabilidade da CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.

1.2 E de responsabilidade exclusiva de o candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo divulgado, até sua homologacdo, no site www.cmmconcursos.com.br e na
Prefeitura. A partir da homologacéo as publicagtes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus 6rgéos oficiais
de publicacédo, além de afixagdo em seus atrios.

1.2.1 As provas serdo aplicadas no Municipio de Pratania/SP.

1.3  Nomenclatura / Jornada Semanal / Vagas / Vencimento / Taxa Inscrigdo / Exigéncias.

1.3.1 NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Nomenclatura Jornada Vaoas Venc. Taxa de Exigéncias complementares

Semanal 9 (R$) Insc. (R$) no ato da posse
Licenciatura Plena com habilitacéo
especifica da area para a qual se inscreve,
obtida em curso superior de licenciatura
PEB | - Ensino plena em pedagogia, nos termos da
40 horas CR* 14,43 h/a. 20,00 legislagdo vigente; ou habilitagdo em nivel
Fundamental I h P
médio (Normal Superior ou Magistério), com
habilitagéo, para atuar no ciclo | do Ensino
Fundamental, nos termos do artigo 62 da
LDB.
Licenciatura Plena com habilitagdo
especifica da area para a qual se inscreve,
obtida em curso superior de licenciatura
PEB | — Educacéo Infantil | 30 horas CR* 14,43 h/a. 20,00 _plena~l em pedag()g'a’ nos termos da,
legislacado vigente; ou habilitacdo em nivel
médio (Normal Superior ou Magistério), com
habilitagéo, para atuar na Educacao Infantil,
nos termos do artigo 62 da LDB.
Licenciatura Plena com habilitacéo
especifica da area para a qual se inscreve,
Professor quucagao 40 horas CR* 14,43 ha. 20,00 obtida em curso superior de licenciatura
Especial plena em pedagogia, nos termos da
legislagéo vigente, com especializagdo em
educagéo especial.
Professor Educacéo Superior Completo em Educagéo Fisica com
Fisica - Ens. Fundamental| 30 horas CR* 16,76 h/a. 20,00 formacéo em Licenciatura Plena — Registro
- ciclo | no CREF.
Licenciatura Plena com habilitacéo
Professor Inalés - Ens especifica da area, obtida em curso de
9 . ’ 30 horas CR* 16,76 h/a. 20,00 licenciatura plena, letras com habilitagdo em
Fundamental - ciclo | : ! A
lingua estrangeira moderna (Inglés) nos
termos da legislacao vigente.

CR* = Cadastro Reserva

1.4

As atribuigBes séo as constantes do Anexo Il do presente Edital.
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Os vencimentos constantes na tabela acima estéo atualizados até a data de publicacdo deste Edital.

O candidato, ao se inscrever para qualquer Funcao, esta ciente de que, NAO tera direito ao Vale Alimentac&o.

DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.cmmconcursos.com.br no periodo de
07 de dezembro de 2020 até as 23h59min do dia 20 de dezembro de 2020, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.cmmconcursos.com.br em inscri¢des abertas clique no icone do PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATANIA/SP 001/2020. Agora clique em AREA DO CANDIDATO, realize o
cadastro e se j4 cadastrado, somente realizar o login para inscri¢&o.

b) Em seguida, seleciona a funcéo e clique em INSCRICAO e clique em continuar.
c) Preenchatodos os campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na sequéncia, imprima o Boleto Bancério para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
agéncia bancéria, correspondente bancario autorizado ou lotérica. N&o serdo aceitos recolhimentos em caixas
eletrnicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

e) O recolhimento do boleto devera ser feito até o primeiro dia Gtil apés a data do encerramento das inscrigdes,
entendendo-se como "néo Uteis", exclusivamente, os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se, para tanto,
o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a inscricdo nédo ser
processada e recebida.

As pessoas portadoras de deficiéncia deverdo anexar ao fim de sua inscri¢do, copia digitalizada do respectivo
LAUDO MEDICO, constando o CID, bem como o pedido de condi¢io especial para a prova, caso necessite, até
o ultimo dia do periodo de inscrigées.

g) A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. nfo se responsabiliza por erros de
dados no preenchimento de ficha de inscri¢gdo, sendo a mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no Processo Seletivo, pois, a taxa, uma vez paga, so sera restituida em caso
de revogacéo ou cancelamento do certame pela propria administragdo publica; ficando a cargo da empresa que
recebeu as respectivas inscriges efetuar a devolucao.

O candidato podera se inscrever em apenas uma funcao. Caso efetue inscrigdo em mais de uma fungéo, prevalecera
a inscricdo mais recente; ndo havendo em hipotese alguma a devolugéo da taxa de inscrigéo.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente sera considerada ap0s a respectiva compensacao.
No valor da inscrigdo j& esté inclusa a despesa bancaria.

Apos a homologacgédo das inscrig8es, sera publicado o ensalamento onde os candidatos deverdo conferir se suas
inscrigdes foram efetivadas. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. pelo endereco eletrdnico cmmconcursos@yahoo.com.br, para
verificar o ocorrido.

Quarenta e oito horas apdés o pagamento, confirmar no e-mail indicado no ato da inscricdo, a notificagdo de
pagamento e se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e a importancia do valor da inscrigdo
paga. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM
GESTAO PUBLICA LTDA., pelo enderego eletrdnico cmmconcursos@yahoo.com.br, para verificar o ocorrido.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. ndo se responsabiliza por solicitacdo de
inscricao, via internet, nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do
via internet implicard na ndo efetivacdo da mesma.

Efetivada a inscricdo, ndo seréo aceitos pedidos para a alteracdo de fung@es, seja qual for o motivo alegado.

S&o condi¢des para ainscri¢do:
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Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art.12 da Constituicao Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos direitos
Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocacéo, devera comprovar que preenche todos os requisitos exigidos
para a fungdo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado "a bem do servico publico”, mediante deciséo transitada
em julgado em qualquer esfera governamental.

Se aprovado, o candidato, por ocasido da posse ou contratacdo, devera apresentar, além dos documentos
constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas Ultimas eleig6es ou
procedido & justificacdo na forma da lei, Quitacdo com o Servi¢o Militar, CPF, Prova de Escolaridade e Habilitacdo
Legal, uma foto 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado, conforme previsto na Constituicdo
Federal de 1988, exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais
necessarios que lhe forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

ApoOs a apresentacdo dos documentos previstos no item 2.3, o candidato aprovado passara por uma avaliagdo
médica de forma a comprovar sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego publico.

A convocagédo para a contratagdo dos candidatos habilitados sera realizada pela Prefeitura Municipal através de
seus orgdos oficiais de publicagdo e obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato da
aprovacao, direito a contratagao.

O nao atendimento dentro do prazo estipulado na convocacgéo ou a manifestagdo por escrito de desisténcia implicara
na excluséo definitiva do candidato deste Processo Seletivo, sem qualquer alegacéo de direitos futuros.

COVID-19

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PRATANIA assume a responsabilidade em garantir as medidas de distanciamento
social e cuidados com a higienizacédo do local, tomando as medidas para o combate ao Coronavirus, descritas a
seguir:

a) Distribuicéo das salas de aplicacédo das provas com, no maximo, 15 (quinze) candidatos por sala;
b) Disponibilizac@o de alcool em gel em todas as salas em que seréo aplicadas as provas;

c) Disponibilizacdo de um funcionario para acompanhar a entrada de cada candidato, com termémetro para
verificacdo da temperatura.

DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdio para as fungdes em Processo Seletivo, cujas
atribuiges sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, ser-
Ihes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada funcéo, individualmente, das
gue vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Processo.

Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada
0l(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formacdo da vaga ficara
condicionada a elevagéo da fragdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas
para o cargo ou funcao.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Bes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao, ao dia, horario e
local de aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverao ser requeridos durante o
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periodo das inscri¢cdes. O candidato devera no ato de sua inscri¢cdo até o ultimo dia do referido periodo:

a) Solicitar prova especial, se necessario. (A ndo solicitagcdo de prova especial eximira a empresa de qualquer
providéncia).

b) Ao finalizar sua inscri¢cdo, anexar copia digitalizada e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”,
“ipg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacdo a prova.

Serdo indeferidas as inscricdes, na condicdo especial de pessoa com deficiéncia, dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital, o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que néao realizar a inscri¢cdo, conforme instruges constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverao ser transcritas
também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos candidatos com baixa visdo, serdo oferecidas provas
ampliadas, desde que solicitadas no periodo de inscrigBes. Sua prova sera confeccionada no tamanho de fonte
informado em sua ficha de inscricdo, que podera ser 16, 20 ou 24. O candidato que nédo indicar o tamanho da
fonte da prova ampliada tera sua prova confeccionada com fonte 20.

O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o detalhamento dos recursos necessarios para
realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para
cadeirante etc.).

A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo de
todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados como
pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada sejam quais forem os motivos alegados.

Ao ser convocado para investidura na fungéo publica, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pelo Municipio, que tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou néo,
e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio da fungdo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o
candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na
lista de classificacéo geral.

Apo6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacao da fungcéo e de aposentadoria por invalidez.

DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

O Processo Seletivo sera de Provas Objetivas (escritas) e Prova de Titulos para todas as funcdes.
A duracao da prova sera de 03 (trés horas), ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de caneta
azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade RG;

- Carteira de Orgéio ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);
- Passaporte.

As provas ocorrerdo no periodo da manha. Os portdes serdo fechados as 9h00min e mais nenhum candidato podera

Pagina 4 de 15



5.5

5.6

57

5.8

5.9

591

5.10

511

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

Municipio de Pratania

adentrar ao local das provas. As provas terdo duragéo de 03 (trés) horas.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questdes de multipla escolha, na
forma estabelecida no presente Edital.

Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo das provas. Nesse caso, a alteragédo
deverd ser divulgada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data divulgada anteriormente para a realizagédo
no site www.cmmconcursos.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacdes
referentes a este Processo Seletivo.

Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio efou E-mail, portanto é de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das divulgacBes referentes a este Processo Seletivo. As
divulgacdes serdo realizadas oficialmente no site www.cmmconcursos.com.br.

A prova teré caréter classificatorio, onde contard com 25 (vinte e cinco) questdes de multipla escolha (A, B, C, D)
numa escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem). A prova de titulos ocorrera logo apds a prova objetiva.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do processo: qualquer espécie de consultas
bibliogréaficas, comunicacdo com outros candidatos, ou utilizacdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relogios de qualquer tipo, agendas eletrdnicas, telefones celulares, smartphones, tablets, mp3 player,
notebook, palmtop, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Recomenda-se aos candidatos n&do levarem para os locais de prova os aparelhos celulares, contudo, se
levarem, estes deverdo ser desligados, preferencialmente com as baterias retiradas e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CMM Concursos. O candidato que for surpreendido portando celular fora da embalagem lacrada
fornecida pela CMM Concursos, mesmo que desligado, (off-line) ou dentro dela, porém ligado (on-line) serédo
excluidos do Processo Seletivo e convidados a entregarem suas respectivas prova, podendo inclusive responder
criminalmente por tentativa de fraude.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., lacrados e
colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que ndo puderem ser alocados nos sacos
plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do candidato. Todos os pertences serdo de inteira
responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na sala de provas portando qualquer dos pertences
acima sera excluido do Processo Seletivo.

ApOGs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autoriza¢do do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Processo Seletivo.

No dia de realiza¢éo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
el/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou aos critérios de avaliagdo.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apds 1 (uma) hora do horéario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Nao serdo computadas questfes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Com vistas a garantia da isonomia e lisura do Processo Seletivo em tela, no dia da realizagéo da prova objetiva, os
candidatos serdo submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do
ingresso e da saida dos sanitarios.

Ao terminar a prova, o candidato ndo podera permanecer no recinto de aplicacdo de prova, devendo se retirar
imediatamente do local de prova.

A utilizag&o de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato
tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, NAO podera utilizar quaisquer aparelhos
eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem néo reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos
somente seja rompida apos a saida do candidato do local de provas;

Ao final das provas, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o lacre do envelope
das folhas de respostas juntamente com o fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos (as) tiverem
concluido.
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DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

PEB | — Ensino Fundamental

PEB | — Educacéo Infantil

Professor Educacgéo Especial

Professor Educacgéo Fisica - Ens. Fundamental - ciclo |
Professor Inglés - Ens. Fundamental - ciclo |

Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos / Educacionais

10 15
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A classificacao final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

DAS MATERIAS

As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sao as constantes no Anexo Ill do presente
Edital.

DAS NORMAS

LOCAL, DIA, HORARIO - A prova objetiva (escrita) sera realizada no dia 10 de janeiro de 2021, as 09h00min em
local a ser divulgado por meio por meio de Edital préprio e que sera afixado no local de costume da Prefeitura
Municipal, por meio de seus 6rgaos oficiais de publicacédo e no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade,
a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e o Municipio poder&o alterar horéarios das
provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicagdes oficiais e por meio do site www.cmmconcursos.com.br.

Seréa disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o Edital de
convocacgdo dos inscritos para as funcdes previstos neste Edital.

Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar no Mapa de Alocacgédo do
Candidato Porta de Escola/ Porta de Sala, este devera entrar em contato com a CMM CONCURSQOS, pelo e-mail:
cmmconcursos@yahoo.com.br.

Ocorrendo o caso constante no item 8.3, podera o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova se
apresentar o respectivo comprovante de pagamento da inscrigdo.

A inclusdo de que se trata o item 8.4, serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da
regularidade da referida inscri¢éo.

Constada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusédo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrente.

COMPORTAMENTO - As provas serédo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢@o com outro candidato, nem a
utilizagéo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador do
Processo Seletivo designado pela CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. e aos
Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdao individual e correta das provas.

Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar uma
acompanhante, que terd local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

N&o havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horério, os
portdes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.10 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
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comunicados referentes a este Processo Seletivo, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso
da Prefeitura, devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os
seguintes:

a) ldade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
c) Maior nimero de acertos na prova de Portugués;
d) Maior idade.

Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se daré por
meio de sorteio.

O sorteio sera realizado ordenando-se as inscrigdes dos candidatos empatados, de acordo com o seu nimero de
inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da Loteria
Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagdo da Prova Obijetiva, conforme os seguintes critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem sera a
crescente;

b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10.1
10.2

A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater classificatorio.
A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicacéo da férmula abaixo:

_ 100
NPO—TPQX NAP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

11.1

11.2

O Processo Seletivo sera de provas com valoragao de titulos para todas as fungées.

Seréo considerados os seguintes Titulos:

DOUTORADO 05 (cinco) pontos — maximo um titulo
MESTRADO 04 (quatro) pontos — maximo um titulo
POS-GRADUACAO (lato sensu de 360 horas) 03 (trés) pontos — maximo um titulo

Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaragdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e
identificagdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusao total do curso e aprovagéo
e entrega do TCC — Trabalho de Conclusao de Curso.
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A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “12 (doze) pontos”.
Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificagdo” e ndo de “aprovagao”.

Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apos o encerramento das mesmas,
em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS TiTULOS ou
apresentando cépia acompanhada com o original que possuam, conforme o item 10.2 do presente Edital. N&o seréo
considerados os titulos apresentados, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo
ser apresentados e entregues em envelope identificado com nome, funcdo e ndmero de inscrigdo do candidato,
conforme o modelo abaixo, que apos conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

PROCESSO SELETIVO D

Prefeitura do Municipio de ...
Fungdo:

TITU LOS Ir:‘:nc: ;g r(;it:andldato(a):

RG:

N&o seréo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprogréficas deverdo ser autenticadas
em cartério ou apresentadas acompanhado do original.

N&o havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato
gue ndo os apresentar no dia e horario determinado.

Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, os pontos somente serdo contados se o candidato
obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

Os titulos entregues seréo inutilizados ap6s decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da divulgacao
oficial do resultado final do Processo Seletivo.

N&o serdo pontuadas como titulo, graduagdo ou pds-graduacéo, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e nao titulo.

DO RESULTADO FINAL

Para os candidatos cujas funcdes o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resultado final sera a nota obtida
com o namero de pontos auferidos na prova.

Para as fung8es com apresentacgao de titulos a nota final, sera a somatéria aritmética obtida com a soma das notas
nas provas objetivas e titulos, cuja férmula é a seguinte:

NF=NPO +T

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

T = Titulos

DOS RECURSOS

Para recorrer o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.cmmconcursos.com.br e ir até a “Area do
Candidato” — “Recursos e Requerimentos” — e preencher online o formulario de recurso e envia-lo via internet,
seguindo as instru¢des nele contidas.

Tendo como prazo o requerimento de recurso até o ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o préoximo
item.

Todos os recursos deverdo ser interpostos nas datas constantes do ANEXO I:
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a) Da Homologacéo das inscri¢es;
b) Do Gabarito;

¢) Do Resultado Preliminar.

13.3.1 Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questdo, quando o mesmo se referir ao gabarito da prova

objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do item 13.1 deste edital.

13.3.2 Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrénica. A interposicao

13.4

devera ser feita diretamente pelo site www.cmmconcursos.com.br. Contendo nome do candidato, RG, nimero de
inscricdo, funcdo para o qual se inscreveu e as razfes recursais.

Cabera recurso 8 CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., em face do gabarito e/ou
contra o conteddo da prova, ho tocante a erro material ou de teor das questées.

13.4.1 Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, serd publicado no site um novo

gabarito, com as modificagdes necessarias. Caberda & CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA decidir sobre a anulacéo de questdes julgadas irregulares.

13.4.2 Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

135

13.6

13.7

14.

141

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

14.8

14.9

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacéo logica e consistente. Em caso de constatacédo de questdes
da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacgéo plausivel.

Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo seréo indeferidos sem julgamento de mérito. A Comissdo
constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso adicional pelo
mesmo motivo.

O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br através da area do candidato entre as
14h00min e 18h00min da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e o candidato terd acesso ao
caderno de questdes no site durante o periodo recursal do gabarito acessando a Area do Candidato.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo, estabelecidas no presente Edital e na legisla¢gdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizacdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA., bem como o 6rgéo realizador do presente
certame ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao processo.

O gabarito sera disponibilizado no site www.cmmconcursos.com.br, na segunda-feira subsequente a data da
aplicacdo da prova.

Decorridos 180 (cento e oitenta) dias do resultado final do processo seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a fragmentac&o das provas e demais registros escritos para fins de reciclagem, mantendo-se, porém, em
arquivo eletrdnico copia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereg¢o para correspondéncia, junto ao 6rgao realizador, apés o
resultado final.

A validade do presente Processo Seletivo sera de “1” (um) ano, contado da homologagéo final dos resultados,
podendo haver prorrogagéo por igual periodo, a critério da Administracao.

Para efeito de admisséo fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por
médicos especialmente designados pelo Municipio e apresentacdo de documentos legais que Ihe forem exigidos.

EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
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Consistira na avaliagdo das condi¢@es fisicas e psicolégicas indispensaveis para o exercicio das fungdes inerentes
ao emprego publico, postulado pelo candidato, consistente em:

- Exames médicos laboratoriais e ambulatoriais;
- Avaliagcdo médica em conjunto com os laudos técnicos e exames.

ApoOs avaliacdes e pareceres médicos conclusivos, considerado o convocado APTO ao exercicio de suas fungdes,
podera iniciar suas atividades.

Nos termos do artigo 37, § 10°, da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98,
é vedada a percepgéo simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hip6teses de acumulagdo
remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CMM
ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA. a relacéo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e
se verificado posteriormente a homologagédo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

N&o obstante as penalidades cabiveis, a CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA.
podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de
declaracao ou irregularidades na prova.

Todos os casos, problemas ou questbes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e Lei Orgéanica Municipal seréo resolvidos em comum pelo Municipio e CMM ASSESSORIA E CONSULTORIA
EM GESTAO PUBLICA LTDA.

A Homologacao do Processo Seletivo podera ser efetuada por funcao, individualmente, ou pelo conjunto de fungdes
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

A inexatiddo das informag@es ou a constatacdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas provas,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo.

Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

Sem mais,

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pratania/SP, 23 de novembro de 2020

Davi Pires Batista
Prefeito Municipal
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CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

Publicacdo do Edital 23/11/2020
Periodo de Inscri¢gdes 07 a 20/12/2020
Homologagéo das inscri¢des e identificagdo do local de provas 23/12/2020
Recurso das Inscri¢cdes 26 e 27/12/2020
Prova Escrita 10/01/2021
Disponibilizago do Gabarito 11/01/2021
Recebimento do Recurso do Gabarito 12 e 13/01/2021
Resultado Preliminar 14/01/2021
Recebimento de Recurso do Resultado Preliminar 15 e 18/01/2021
Classificagcado Final 19/01/2021
Divulgacéo do Edital de Homologacao 21/01/2021

OBS.: Cronograma previsto do Processo Seletivo podera ser alterado. Os interessados deveram acompanhar o
andamento do Processo Seletivo pelo site www.cmmconcursos.com.br
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES

PEB | — Educacéo Infantil

Desenvolver atividade docente em classes de educacgéo infantil (creche e pré-escola) e em diferentes espacos educativos,
promovendo aprendizagens significativas que favoregam o desenvolvimento integral da crian¢a, considerando os aspectos
fisico, afetivo, linguistico, sociocultural, bem como as dimensdes ludicas, artistica e imaginaria. Participar das atividades
de elaboragéo, implementacado e avaliagdo do projeto politico pedagdgico da escola. Desenvolver projetos, programas e
atividades extracurriculares que favoregam a aprendizagem dos alunos. Participar do horario de trabalho pedagdégico
coletivo e de programas de capacitacdo e formagéo profissional. Favorecer a inclusdo dos alunos com necessidades
educacionais especiais. Executar e manter em ordem os registros relativos ao processo de desenvolvimento escolar dos
educandos a organizacao da escola e a sua funcéo docente. Dialogar com a familia sobre o processo de desenvolvimento
e aprendizagem dos alunos. Colaborar para a integragédo da escola com a familia dos alunos e a comunidade. Participar
de outras tarefas relativas a funcéo docente.

PEB | — Ensino Fundamental

Desenvolver atividade docente em classes de do Ensino Fundamental | (1° ao 5° ano); planejar e executar o trabalho
docente, em consonancia com o plano curricular da escola; levantar e interpretar dados relativos a realidade da de sua
classe; definir e utilizar formas de avaliagao, condizentes com o esquema de referéncias teorico utilizado pela escola;
realizar sua acdo cooperativamente no ambiente escola; participar de reunifes, conselhos de classe, atividades civicas e
outras, atender solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua agcdo docente, desenvolvidas no ambito escolar.
Participar das atividades de elaboracéo, implementagdo e avaliagédo do projeto politico pedagogico da escola. Desenvolver
projetos, programas e atividades extracurriculares que favorecam a aprendizagem dos alunos. Participar do horario de
trabalho pedagdgico coletivo e de programas de capacitacéo e formacéao profissional. Favorecer a incluséo dos alunos com
necessidades educacionais especiais. Executar e manter em ordem os registros relativos ao processo de desenvolvimento
escolar dos educandos a organizacdo da escola e a sua funcdo docente. Dialogar com a familia sobre o processo de
desenvolvimento e aprendizagem dos alunos. Colaborar para a integracdo da escola com a familia dos alunos e a
comunidade. Participar de outras tarefas relativas a fungao docente.

Professor Educagdo Especial

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢cdes: participar na elabora¢éo da proposta pedagdgica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas
aulas estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola e demais atribuicdes
inerentes ao cargo.

Professor Educacgao Fisica - Ens. Fundamental - Ciclo |

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribui¢cdes: participar na elaboragéo da proposta pedagégica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas
aulas estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola e demais atribuicdes
inerentes ao cargo.

Professor Inglés - Ens. Fundamental - Ciclo |

Docéncia nas séries iniciais e ainda as seguintes atribuicdes: participar na elaboragéo da proposta pedagégica da escola;
elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer e implementar estratégias de recuperacao dos alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas
aulas estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional, colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade; desenvolver tarefas
indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais e do processo de ensino-aprendizagem da escola e demais atribui¢cdes
inerentes ao cargo.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

(verificar composicdo das provas no item 5 do presente edital)

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos; Estrutura fonética: encontros vocdlicos e
consonantais, digrafo, diviséo sildbica, ortografia, acentuacéo tdnica e grafica; Classes de palavras: classificagdo, flexdes
nominais e verbais (verbos regulares e irregulares), emprego; Teoria geral da frase e sua andlise: oragfes, periodos e
funcdes sintaticas; Sintaxe de concordancia: concordancia nominal e verbal (casos gerais e particulares); Sintaxe de
regéncia: regéncia nominal e verbal; O uso da crase; O uso do hifen; Colocacao de pronomes: proclise, mesaclise e énclise;
Pontuacgédo: emprego dos sinais de pontuagédo; Figuras de linguagem, vicios de linguagem e significagdo das palavras no
contexto.

Conhecimentos Educacionais (*):

- Decreto n° 10502 de 30 de setembro de 2020 - Institui Politica Nacional da Educacéo Especial: equitativa, inclusiva e com
aprendizagem ao longo da vida.

- BRASIL, Ministério da Educacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB). N° 9394/96. — Projeto Politico
Pedagdgico. E alteracdes posteriores.

- BRASIL, Lei 13.146, de 06/07/2015. Institui a Lei Brasileita de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Capitulo V, Do Direito a Educacéo, artigos 27 a 30.

- Lei Federal n° 8.069/90 (artigos 1° ao 140°). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 16 jul. 1990. E altera¢des posteriores.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Uniéo, Brasilia, secéo I, 05 out. 1988. E
alteracdes posteriores.

- Lei Federal n° 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacdo — PNE, e d& outras providéncias. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, 25 jun. 2014.

- Ministério da Educacgéo. O Plano de Desenvolvimento da Educacéo — razdes, principios e programas. Brasilia: Ministério
da Educacao, 2007

- Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular — BNCC 22 versao. Brasilia, DF, 2016.

- DELORS, Jacques et al. Educagéo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comisséo Internacional
sobre Educacao para o século XXI. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

- PIAGET, J. Seis estudos de psicologia. Rio de Janeiro: Editora Forense. 1984.

- MACEDQO, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos. Porto Alegre: Artmed, 2005.

- RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacéo. Sao Paulo: Cortez, 2001.

- RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

- LATAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em discussdo. Sao Paulo: Summus Editorial, 1992.
- LIBANEO, J.C. Democratizagéo da Escola Plblica — a pedagogia critico-social dos contetidos. S&o Paulo: Loyola, 1985.
(Capitulo 6).

- LIBANEO, J. C.; OLIVEIRA, J.F de; TOSCHI. Educacéo escolar: politica, estrutura e organizaco. 2. Ed. S&o Paulo:
Cortez, 2005.

- LIBANEO, J.C. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 2013, capitulos 2,7 e 9.

- FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Docente — 1a edigdo. RJ — Editora Paz e Terra
1992.

- MOREIRA, Marco Antonio; MASINI, Elcie F. Salzano. Aprendizagem Significativa. A teoria de David Ausubel. S&o Paulo:
Centauro, 2001.

- ZABALA, Antoni. A Prética educativa — Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (EM ORDEM ALFABETICA)

PEB | — Educacéo Infantil (*):
- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao
214, 227 ao 229.
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- BRASIL. Lei n® 9394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDBN.

- BRASIL. Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA.

- BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional Para Educacgéo
Infantil. — Brasilia: MEC/SEF, 1998

- Volume I: Introdugéo

- Volume II: Formacéo Pessoal e Social

- Volume 1lI: Conhecimento de Mundo

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre,
Mediacéo, 2012.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboracgédo e realizagdo. Sao Paulo, Libertad, 1995.

- VIGOTSKY, Lev Semenovich. A formacgao social da mente: o desenvolvimento dos processos psicolégicos superiores. 7
ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2007.

- WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 edigéo, S&o Paulo, Atica, 2004.

- FERREIRO, Emilia. - Reflexfes sobre alfabetizacéo. 25. ed., Séo Paulo: Cortez, 2010.

PEB | — Ensino Fundamental (*):

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao
214, 227 ao 229.

- BRASIL. Lei n® 9394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional — LDBN.

- BRASIL. Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA.

- Parecer CNE/CEB N° 17/01 e Resolugdo CNE/CEB N° 02/01 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo Especial.

-BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais.
Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

- Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacgao Especial. Marcos Politicos Legais da Educacéo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia, MEC/SEEESP, 2010.

- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed, 2.002.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboragéo e realizagdo. Sao Paulo, Libertad, 1995.

- VIGOTSKY, Lev Semenovich. A formag&o social da mente: o desenvolvimento dos processos psicoldgicos superiores. 7
ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

- WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 edi¢éo, S&o Paulo, Atica, 2004.

- FERREIRO, Emilia. - Reflex8es sobre alfabetizacdo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010.

Professor Educagao Especial (*):

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao
214, 227 ao 229.

- BRASIL. Lei n® 9394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDBN.

- BRASIL. Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA.

- Parecer CNE/CEB N° 17/01 e Resolu¢do CNE/CEB N° 02/01 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Especial.

-BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Avaliagdo para identificagdo das necessidades educacionais especiais.
Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

- Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politicos Legais da Educacao Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia, MEC/SEEESP, 2010.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo mediadora - uma pratica em construcao da pré-escola a universidade. Porto Alegre,
Mediacéo, 2012.

- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed, 2.002.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboragéo e realizagdo. Sao Paulo, Libertad, 1995.

- WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 edi¢éio, S&o Paulo, Atica, 2004.

- FERREIRO, Emilia. - Reflexfes sobre alfabetizacéo. 25. ed., Séo Paulo: Cortez, 2010.

Professor Educagao Fisica - Ens. Fundamental - ciclo | (*):

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao
214, 227 ao 229.

- BRASIL. Lei n® 9394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educac¢&o Nacional — LDBN.

- BRASIL. Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA.
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- Parecer CNE/CEB N° 17/01 e Resolugdo CNE/CEB N° 02/01 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Especial.

-BRASIL. Secretaria de Educacg&o Especial. Avaliacdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais.
Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

- Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacgado Especial. Marcos Politicos Legais da Educacéo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Brasilia, MEC/SEEESP, 2010.

- HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo mediadora - uma pratica em construgdo da pré-escola a universidade. Porto Alegre,
Mediacéo, 2012.

- LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre, Artmed, 2.002.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboracgédo e realizagdo. Sao Paulo, Libertad, 1995.

- VIGOTSKY, Lev Semenovich. A formagé&o social da mente: o desenvolvimento dos processos psicolégicos superiores. 7
ed. Sao Paulo: Martins Fontes, 2007.

- WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 edi¢éo, S&o Paulo, Atica, 2004.

- FREIRE, Jodo Batista. Educacéo de corpo inteiro: teoria e pratica da educacéo fisica. Sdo Paulo: Scipione,?2.

- http://www.revistasdigitais.uniube.br/index.php/rpd/article/download/45/472 - DIDATICA SOB A OTICA DA EDUCACAO
FISICA UM NOVO OLHAR.

Professor Inglés - Ens. Fundamental - ciclo | (*):

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao
214, 227 ao 229.

- BRASIL. Lei n® 9394/96 - Lei das Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — LDBN.

- BRASIL. Lei n® 8069/90 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA.

- Parecer CNE/CEB N° 17/01 e Resolugdo CNE/CEB N° 02/01 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Especial.

-BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Avaliacdo para identificacdo das necessidades educacionais especiais.
Brasilia: MEC/SEESP, 2002.

- Ministério da Educagédo. Secretaria de Educacao Especial. Marcos Politicos Legais da Educacéo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia, MEC/SEEESP, 2010.

- BRASIL. Secretaria de Educac¢do Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais: terceiro e quarto ciclos do ensino
fundamental: lingua estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

- VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento - plano de ensino-aprendizagem e projeto educativo: elementos
metodoldgicos para elaboragéo e realizagdo. Sao Paulo, Libertad, 1995.

- WEISZ, Telma — O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 edi¢éo, S&o Paulo, Atica, 2004.

- SCHNEUWLY, Bernard et al. Géneros orais e escritos na escola. Campinas, Mercado de Letras, 2004.

- KERN, Richard. Literacy and language teaching. Oxford, Oxford University Press, 2000.

- KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: Aspectos cognitivos da leitura. Campinas, Pontes, 2008.

OBS: Nas legislagdes indicadas devem ser consideradas as alterac8es supervenientes.

(*) A sugestao bibliografica destina-se a orientar os candidatos. Outras bibliografias, dentro do programa,
também poderdo ser utilizadas.
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