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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO

ASSESSORIA LEGISLATIVA
EDITAL N° 107 /2020 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N° 107 /2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A Administracdo Municipal, com base na autorizacdo expedida no Decreto Municipal n.° Decreto n°578/2019, nos termos do disposto na Lei
Municipal n® 4054/2013 e no Decreto n°359/2019 que dispdem sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria e
transitoria de excepcional interesse publico do Poder Executivo Municipal de Francisco Beltrao e observado o disposto no inciso 1X, do art. 37 da
Constituicdo Federal.

TORNA PUBLICO

O presente Edital estabelece instrugdes destinadas a selecdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria e transitoria de
excepcional interesse publico, através de processo seletivo simplificado, visando a composi¢do de cadastro de reserva, de acordo com as normas
estabelecidas neste Instrumento Convocatdrio.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
- O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de acordo com a legislacdo que trata a matéria e conforme estabelecido neste Edital é destinado a
selecionar profissionais visando o preenchimento de vagas e composicdo de cadastro de reserva para atuarem em Centros Municipais de Educagdo

Infantil, Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino e outras reparticGes pUblicas municipais, para atender a necessidade temporaria e
transitdria de excepcional interesse publico, mediante a contratacdo de Professor da Rede Municipal, Professor da Rede Municipal/CMEI, Psicélogo,
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Fonoaudi6logo, Assistente Social, Agente de Servicos Gerais, Agente de Copa e Cozinha, Instrutores, Auxiliar de Acompanhamento Especializado,
Orientador Social, Monitor de Acolhimento Institucional.

- Este Processo Seletivo Simplificado tera validade até 1 (um) ano a contar da data de homologacdo, podendo ser prorrogado a critério da
Administragdo Municipal.

- O Contrato de Trabalho tera prazo estabelecido de acordo com a demanda, sendo firmado com prazo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado até
0 maximo de 2 (dois) anos, caso permaneca a necessidade que gerou a contratagdo, e sera regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

- A carga horéria de cada cargo esta definida na tabela 2.6 do edital. A jornada de trabalho sera definida de acordo com a necessidade de cada local
de lotagdo

- Este Processo Seletivo Simplificado consistird em prova de titulos com base no nivel de escolaridade, tempo de servico e aperfeicoamento
profissional dos candidatos, conforme disposto neste edital.

Para efeito de cumprimento do disposto no Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal é vedada a acumulagdo de cargos publicos, da seguinte
forma:

a) é vedada a acumulacéo de trés cargos publicos de professor, mesmo que o servidor esteja aposentado em um dos vinculos;

b) é vedada a acumulagdo de um cargo de magistério, mesmo que o servidor esteja aposentado, com outro disponibilizado no PSS (instrutores), que
ndo seja expressamente declarado como técnico ou cientifico (professor);

c) é vedada a contratacdo através de PSS de pessoa fisica que preste servigo ao Municipio através de qualquer forma de contratagcdo oriunda de
processo de licitacéo.

1.5 - NAO HA TAXA DE INSCRICAO.

1.6 - Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve observar atentamente as prescricdes deste Edital, assim como 0s
requisitos e condicdes sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.7- Este Processo Seletivo Simplificado tera as seguintes etapas nas provaveis datas:

ETAPA DATA

Publicacdo de Edital de abertura 24/11/2020

Prazo para impugnacéo do edital 25/11/2020 a 26/11/2020

Periodo de inscricdes 27/11/2020 a 13/12/2020

Divulgacéo das inscri¢des 15/12/2020

Prazo para recurso quanto as inscrigdes 16/12/2020 a 17/12/2020

Resultado dos recursos e homologacéo definitiva das inscrigdes 22/12/2020

Divulgacéo da classificagdo preliminar 15/01/2021

Prazo para recurso quanto a classificacdo preliminar 18/01/2021 a 19/01/2021

Resultado dos recursos e homologagéo do resultado final e classificagéo final 22/01/2021

Apresentacéo de titulos (escolaridade e tempo de servigo) e documentagéo de habilitacéo Conforme . Edital de Convocagdo a ser divulgado no sitio eletronico
www.franciscobeltrao.pr.gov.br

1.7.1 — As datas poderao sofrer alteragdes, que serdo comunicadas por meio do sitio eletrénico www.franciscobeltrao.pr.gov.br, e no Diério Oficial
do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

1.8 - A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo e contratacdo, ficando reservado a
Administragdo Municipal o direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo
rigorosamente & ordem de Classificag¢do Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

1.9 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado, por
meio do sitio eletrdnico www.franciscobeltrao.pr.gov.br, e no Diario Oficial do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

1.10 - Cabe a Administracdo Municipal definir em quais estabelecimentos (Centros Municipais de Educacdo Infantil, Unidades Escolares da Rede
Municipal de Ensino e outras reparticdes publicas municipais) ha necessidade de Professor da Rede Municipal, Professor da Rede Municipal/CMEI,
Psicologo, Fonoaudidlogo, Assistente Social, Agente de Servigos Gerais, Agente de Copa e Cozinha, Instrutores, Auxiliar de Acompanhamento
Especializado, Orientador Social, Monitor de Acolhimento Institucional.

1.11 - Sera admitida a impugnacdo deste Edital, no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data de sua publicacdo, protocolada na Prefeitura
Municipal de Francisco Beltrdo, na Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 — Caixa Postal 51 — Francisco Beltrdo/Parané - CEP 85601-030.

2 DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E REMUNERAGCAO

2.1 - Os cargos de que trata o presente Edital sdo: Professor da Rede Municipal, Professor da Rede Municipal/CMEI, Psic6logo, Fonoaudiélogo,
Assistente Social, Agente de Servigos Gerais, Agente de Copa e Cozinha, Instrutores, Auxiliar de Acompanhamento Especializado, Orientador
Social, Monitor de Acolhimento Institucional.

2.2 - No ato da inscri¢do o candidato devera optar por apenas um dos cargos da tabela do item 2.6.

2.3 - No caso de Professores da Rede Municipal que atuardo nas escolas da area rural, o candidato devera, obrigatoriamente, selecionar apenas uma
regido e disciplina que pretende se candidatar.

2.4 - No caso de instrutores devera o candidato selecionar apenas uma modalidade/especialidade que pretende se candidatar.

2.5 - No caso de Agente de Servigos Gerais da area rural, o candidato devera indicar para qual regido pretende se candidatar.
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2.6 - A remuneragao basica, especialidade/regido e carga horaria obedecerdo as disposi¢fes contidas nas Leis Municipais n.° 4054/2013, Lei
4260/2014 e 4106/2013, conforme tabela a seguir:

CARGA
. > PESSOA COM| AFRO
CARGO ESPECIALIDADE/REGIAO HORARIA VENCIMENTO | VAGAS P il B ENDENTE
" CADASTRO DE| -
AGENTE DE COPA E COZINHA NAO SE APLICA 40H RS 1.264,00 vy *
AGENTE DE SERVICOS GERAIS - AREA| 2 CADASTRO DE| .
B D prv1€0S NAO SE APLICA 40H RS 1.264,00 T *
AGENTE DE SERVICOS GERAIS - AREA| & CADASTRO DE| - -
o A remmn NAO SE APLICA 40H RS 1.264,00 e
ASSENTAMENTO MISSOES
JACUTINGA
. |kM20-sAoPIO X
PGENTE DE SERVICOS GERAIS - AREAINOVA CONCORDIA 40H RS 1.264,00 A ASTRD D« *
PONTE NOVA DO COTEGIPE
RIOTUNA
SECCAO JACARE
" CADASTRO DE| .
ASSISTENTE SOCIAL NAO SE APLICA 30H R$ 3.021,18 T *
AUXILIAR _DE _ ACOMPANHAMENTO| % CADASTRO DE| . N
R Ao NAO SE APLICA 20H RS 1.567,20 T
- " CADASTRO DE| - -
FONOAUDIOLOGO NAO SE APLICA 20H RS 2.383,47 e
ACORDEON
BATERIA
CANTO E CORAL
FLAUTA DOCE
GAITA DE BOCA
INSTRUTOR ~ DE  MUSICA  E|PIANO soH RS 188064 CADASTRO DE| , .
INSTRUMENTOS MUSICAIS TECLADO 880, RESERVA
VIOLA
VIOLAO
VIOLONCELO
VIOLINO
SAXOFONE
ALEMAG
ESPANHOL CADASTRO DE
INSTRUTOR DE IDIOMAS A 20H RS 1.358,24 TR * *
ITALIANO
- " CADASTRO DE
INSTRUTOR DE INFORMATICA NAO SE APLICA 20H RS 1.358,24 T * *
CAPOEIRA
JUNTSU
INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS E|JUDO CADASTRO DE
LUTAS KARATE 20H R$1.358,24 RESERVA * *
MUAY-THAI
TAEKWONDO
ARTESANATO EM LINFAS
BORDADOS
ESCULTURA
CORTE E COSTURA
INSTRUTOR DE ARTESANATO DECOUPAGEM 20H RS 1.358,24 A TRD DL« *
DESENHO / GRAFITAGEM
GRAFITAGEM / ARTE URBANA
PATCHWORK
PINTURA
BALLET
DANCA DE SALAO
DANCA DO VENTRE
INSTRUTOR DE DANGA DANCAS FOLCLORICAS 20H RS 1.358,24 S TRO D« *
DANCAS URBANAS
IAZZ
ZUMBA
INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES NAO SE APLICA 20H RS 1.880,64 CADASTRO DE| *
RESERVA
CORTE, COLORAGAO E PENTEADOS DE CABELO
DEPILACAO E DESIGN DE SOBRANCELHAS CADASTRO DE
INSTRUTOR DE ESTETICA CORPORAL | LIMPEZA/ESFOLIACAO/HIDRATAGAO DE PELE 20H RS 1.358,24 ca * *
SERVA
MAQUIAGEM
MANICURE/PEDICURE
INSTRUTOR __ DE __ CULINARIA £ CADASTRO DE|» N
MANIPULACAO DE ALIMENTOS NAQ SE APLICA 20H R$1.358,24 RESERVA
SERVICOS DE CARPINTARIAJALVENARIA
SERVICOS DE CHAPEACAO DE VEICULOS
SERVICOS DE MARCENARIA
. SERVICOS DE PINTURA CADASTRO DE|, .
INSTRUTOR DE SERVIGOS BAsICOs | SERVICOR DERN A 20H RS 1.358,24 iy
SERVICOS EM SOLDA
SERVICOS HIDRAULICOS
SERVICOS MECANICOS
ATLETISMO
FUTEBOL DE CAMPO
FUTEBOL DE SALAO
INSTRUTOR ~ DE  MODALIDADES| HANDEBOL CADASTRO DE
B 20H RS 1.358,24 * *
ESPORTIVAS NATAGAO RESERVA
PILATES
TENIS DE MESA
XADREZ
ARTETERAPIA
CONSTELAGAO FAMILIAR
INSTRUTOR DE PRATICAS MEZ:E’S%SAL%GA - RS 1358.24 CADASTRO DE| , .
INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES | MUSICOTERAPIA  rERAPIA RESERVA
REIKI
SHANTALA
MONITOR  DE _ ACOLHIMENTO| & CADASTRO DE| . N
T O ONAL NAO SE APLICA 40H RS 1.880,64 vy
- CADASTRO DE| . N
ORIENTADOR SOCIAL NAO SE APLICA 40H RS 1.880,64 v
PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL 1
AREA URBANA (EDUC. INFANTIL e NAO SE APLICA 20H RS 1.443,07 CADASTRO DE|., x

ENSINO FUNDAMENTAL 1)

RESERVA
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PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL |, x CADASTRO DE| ,
AREA URBANA - EDUCACAO Fisica | NAO SEAPLICA 20H R$1.443,07 RESERVA
ASSENTAMENTO MISSOES
JACUTINGA
PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL -| KM 20 - SAO PIO X
AREA RURAL (EDUC. INFANTIL -|NOVACONCORDIA 20H R$ 1.443,07 E/QSD;RSJEO DEl .«
ENSINO FUNDAMENTAL 1) PONTE NOVA DO COTEGIPE
RIOTUNA
SECCAO JACARE
PROFESSOR DA REDE MUNICIPALICMET
NA EDUCACAO INFANTIL (CMEIS) NAO SE APLICA 40H R$ 2.886,15 IR DE|«
REGIAO DA AREA RURAL QUE PRETENDE ATUAR
DISCIPLINA REGIAO
ARTE
CIENCIAS
PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL - ——
X , EDUCACAO FISICA JACUTINGA
AREA RURAL - SERIES FINAIS (ENSINO GEOGR/C;HA KM 20-SA0 PIO X 20H R$ 1.443,07 IR DE|« *
FUNDAMENTAL I1) - PONTE NOVA DO COTEGIPE
HISTORIA RIO TUNA
[INGUA PORTUGUESA SECCAO JACARE
MATEMATICA
TEM INGLES
y " CADASTRO DE| -
PSICOLOGO NAO SE APLICA 20H RS$ 1.443,07 A *

Podera ser selecionada apenas uma opgao

* Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia e afro descendentes.
DOS PROCEDIMENTOS COM DEFICIENCIA E
AFRODESCENDENTES

ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS

3.1 - PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo simplificado para admissdo em cargo cujas atribuicdes
sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de escolaridade, aptiddo e qualificacéo profissional, nos termos da lei, devendo o
candidato observar, no ato da inscri¢do, além das condicdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condicdes especiais previstas neste item,
para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.

3.1.2 S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015,
que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro
de 2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parand, e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298/1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justi¢a (STJ) (“O portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convengido
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

3.1.3 O interditado legalmente ndo podera concorrer aos cargos reservados aos portadores de deficiéncia, independente do nivel de deficiéncia em
que estiver enquadrado.

3.1.4 N&o serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢gdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.

3.1.5 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIII da Constituicio Federal e art. 12, §2° da Lei Municipal n® 4.106, de 11 de
outubro de 2013, em razédo da necesséria igualdade de condicdes, concorrera a todos os cargos, sendo reservado, no minimo, o percentual de 5%
(cinco por cento) das nomeagdes que ocorrerem durante a validade deste edital, face a classificagdo obtida.

3.1.6 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em numero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro numero
inteiro subsequente, desde que respeite o0 percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de cargos que vierem a ser ofertados.

3.1.7 O percentual de cargos reservados aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de admissdes efetivamente realizadas durante a
validade do processo seletivo simplificado, inclusive em relacdo a futuras ampliages de cargos autorizados, desde que o quantitativo assim permita.

3.1.8 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscricdo, além de observar os procedimentos descritos
neste Edital, devera indicar que concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia.

3.1.9 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacéo de seus dados em listagens e resultados,
tais como aqueles relativos a pontuagdo, a ser pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. N&o caberdo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informages poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

3.1.10 No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das condi¢des previstas neste item e das atribuigdes do cargo
para o qual pretende se inscrever.

3.1.11 O candidato classificado como pessoa com deficiéncia devera apresentar no ato da convocagdo, as suas expensas, laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio), constando o nome e documento de identidade do candidato, que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10) e/ou da Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Satde (CIF), bem como a provavel causa da deficiéncia e limitagGes funcionais, com a data de expedigdo, assinatura
e carimbo com o nimero do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da deficiéncia que emitiu o laudo.
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3.1.12 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido nos Gltimos doze meses anteriores ao ato de convocacéo, sob pena de
ndo ser considerado.

3.1.13 O laudo deveré constar, quando for o caso, a necessidade de uso de drteses, proteses ou adaptacdes.

3.1.14 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou
clpia autenticada em cart6rio), realizado nos Gltimos doze meses anteriores ao ato de convocagao.

3.1.15 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico deverad conter informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem
correcdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado nos Ultimos doze meses anteriores ao ato de convocagéo.

3.1.16 O candidato com deficiéncia, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo por Médico do Trabalho do Municipio, ou por ele
credenciada, que verificara sobre sua qualificacdo como deficiente ou ndo, nos termos da legislagéo vigente.

3.1.17 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos dispositivos mencionados neste item, ou
ndo tiver confirmada essa condigdo, perderd o direito de convocagéo ao cargo reservado aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de
candidatos classificados pela lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar posteriormente
essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

3.1.18 O Médico do Trabalho do Municipio, ou por ele credenciada, emitira parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢do;

b) a natureza das atribuigdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;

d) a utilizacéo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacéo do ambiente fisico;

e) a CIF — Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Sadde e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.1.19 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do desempenho das fung¢bes do cargo, apresentar incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes tera seu contrato de trabalho rescindido, mediante prévio processo administrativo disciplinar.

3.1.20 O candidato que for admitido na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera argiir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar
mudanca de funcéo e assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribui¢des do cargo.

3.1.21 O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificacéo geral.

3.1.22 Na inexisténcia de candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia, os cargos serdo ocupados pelos demais candidatos classificados,
observada a ordem geral de classificacéo.

3.1.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia admitidos através da lista de classificacdo ndo serdo computados para efeito
do preenchimento dos cargos reservados.

3.1.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia convocado, serd convocado o candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

3.2 - AFRODESCENDENTES

3.2.1 Ao candidato afro descendente, amparado pela Lei Estadual n® 14.274/2003, é reservado o percentual de 10% (dez por cento) de cada cargo
que vier a ser preenchido durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato observar, no ato da inscri¢éo, além
das condigdes gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Oes especiais previstas neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas

disciplinadas em lei e neste Edital.

3.2.2Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequiente, desde que respeite o percentual maximo de 20% (vinte por cento) do total de cargos que vierem a ser ofertados

3.2.3 Para se inscrever como afrodescendente, o candidato devera, no momento do preenchimento do Formulério de Solicitacdo de Inscricdo, se
declarar como de cor de pele preta ou parda, conforme classificagdo do Instituto de Geografia e Estatistica (IBGE) e possuir fenétipos que o
caracterize como pertencente ao grupo étnico-racial negro, devendo tal informac&o integrar os registros cadastrais de ingresso do servidor, conforme
o disposto no art. 4°, paragrafo Unico da Lei Estadual n® 14.274/2003.

3.2.4 O candidato deverd, ainda, no ato de convocagdo apresentar autodeclara¢do assinada.

3.2.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opcao e o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo para concorrer aos cargos
reservados aos afrodescendentes, sendo que o ndo cumprimento pelo candidato do disposto nos subitens 3.2.3 e 3.2.4 o impedira de concorrer aos
cargos reservados aos afrodescendentes, passando a concorrer aos cargos da ampla concorréncia, ndo sendo aceito em nenhuma hipétese
questionamento posterior a respeito da quest&o.

3.2.6 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente aos cargos reservados a pessoa com deficiéncia se atenderem a essa condigao.
3.2.7 Detectada a falsidade na declaragdo como afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se, ainda:

I - se ja admitido no cargo para o qual se inscreveu, utilizando-se da declaragéo inveridica, & pena disciplinar de demiss&o;

Il - se candidato, a anulagéo da convocacdo e de todos os atos dai decorrentes.

3.2.8 Em qualquer hipotese, ser-lhe-a assegurada ampla defesa.

3.2.9 Os candidatos que se inscreverem como afrodescendente poderdo ocupar, tambhém, a classificagcdo de ampla concorréncia.
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3.2.10 Os candidatos afrodescendentes convocados dentro do nimero de cargos oferecidos para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento dos cargos reservados.

3.2.11 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente convocado, sera convocado candidato afrodescendente posteriormente classificado.

3.2.12 Na hipo6tese de ndo preenchimento da quota prevista no subitem 3.2.1, os cargos serdo revertidos para 0s demais candidatos qualificados no
certame, observada a respectiva ordem de classificagao.

3.2.13 Os candidatos concorrentes aos cargos de afrodescendentes, se classificados no Processo Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados
em lista a parte e também na lista geral de classificagao.

4 - DAS INSCRICOES
4.1 - As inscrigdes serdo realizadas das 08h00min do dia 27/11/2020 até as 23h59min do dia 13/12/2020, segundo o horario oficial de Brasilia.

4.2 - A inscricdo implica no conhecimento e na aceitagdo das normas e condigOes estabelecidas neste Edital e em suas etapas, sobre as quais o
candidato néo pode alegar desconhecimento.

4.3 - Para realizar a inscricédo, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.franciscobeltrao.pr.gov.br, clicando no banner “PSS”. Para os
candidatos que néo tiverem acesso a internet poderdo se dirigir ao setor de protocolo da Prefeitura de Francisco Beltrdo ou no Poupa Tempo,
devendo:

a) Acessar 0 enderego PSS 2020;

b) Ao acessar o Edital, o candidato devera ler, compreender e tomar ciéncia do mesmo;

¢) Clicar no link indicado para inscri¢do e preencher o cadastro/inscri¢do solicitado;

d) O candidato podera fazer somente uma inscri¢do para qualquer um dos cargos disponiveis. Desde que observados os requisitos minimos exigidos
para cada cargo, conforme item 6.4 deste edital.

f) Para efetivar a inscricdo, o candidato devera acessar o endereco informado no item 4.3 durante o periodo informado no item 4.1, preencher o
formulario de inscrigdo, assinalando todos os campos obrigatorios e anexando comprovantes de escolaridade e tempo de servico no préprio
formulario, através de foto ou digitalizagdo do documento.

g) E obrigatério que o candidato possua endereco eletronico (e-mail) para realizar a inscrigdo, sendo que a copia do formulério de inscrigdo
preenchido serd remetida para o endereco eletronico (e-mail) informado, e a mesma deverd, obrigatoriamente, ser apresentada em caso de
interposigao de recurso.

4.4 - Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informacdes. Caso haja mais de uma inscri¢do do mesmo candidato, seré
considerada a Ultima inscricdo realizada.

4.5 - O candidato serd responsavel pelas informagdes que constarem no formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias em relagéo a
eventuais erros, fraudes ou omissdes, nos termos do item 11.6 deste edital, inclusive para aqueles candidatos que solicitaram auxilio para a realizagdo
da inscricdo, seja no Setor de Protocolo ou Poupa Tempo, sendo de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia das informagdes prestadas.

5 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.1 - As atribuicGes dos cargos obedecerdo as disposi¢Oes contidas nas Leis Municipais n.° 4054/2013, Lei 4260/2014 e 4106/2013, respectivamente,
conforme tabela a seguir:

Cargos Atribuigdes dos Cargos

Preparo da alimentacdo das Unidades Escolares da Rede de Ensino e das repartices da Rede Municipal. Manipulacéo de alimentos no pré-preparo, preparo e distribuigéo.
Higienizagao de utensilios, equipamentos e estrutura da Unidade de alimentag&o. Recebimento e conferéncia de insumos pereciveis e néo pereciveis bem como a qualidade e
quantidade recebida. Seguir orientacbes de trabalho do setor de alimentagdo e do manual de Boas Préticas de cada unidade. Executar as propostas do cardapio pré-|
AGENTE DE COPA E COZINHA estabelecido pelas nutricionistas. Cumprir carga horaria de acordo com a necessidade da Unidade Escolar. Cumprir com as boas praticas de manipulagéo e asseio pessoal.
Participacdo de Formagdes e/ou Cursos estabelecidos pelo Setor de Alimentagdo. Controle de estoque. Preparar alimentagdo diferenciada aos alunos com alergias,
intolerancias alimentares ou dietas cronicas e/ou autoimune. Executar outras atribuicdes similares decorrentes da fungédo desenvolvida conforme determinado pela chefia
imediata

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, incluidas, entre outras, as seguintes atribuicdes: ajudar na remogéo ou arrumacdo de méveis e utensilios; proceder 4
remocéo e conservacdo de méveis, maquinas e materiais em geral; laborando nas atividades inerentes a limpeza e conservacéo de vias, pracas, calcadas, parques; Coletar lixo
acumulado em logradouros publicos e outros locais, despejando-os em veiculos e depésitos apropriados a fim de contribuir para a limpeza desses locais. Percorrer|
logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos para recolher o lixo. Realizar coleta seletiva, quando for o caso, despejando o lixo e/ou amontoando ou acondicionando em)
latées, em caminhdes especiais, carrinhos ou outros dep6sitos valendo de esforco fisico e ferramentas manuais para possibilitar o seu transporte. Realizar varricéo e limpeza
para manutencéo e conservacdo de vias pablicas. Auxiliar em atividades de carpintaria, marcenaria e de jardinagem com uso de ferramentas e servigos bracais e executar]
outras atribui¢des similares decorrentes da funcdo desenvolvida conforme determinado pela chefia imediata.

AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - AREA
URBANA - MASCULINO

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, incluidas, entre outras, as seguintes atribui¢cdes: ajudar na remocdo ou arrumagdo de méveis e utensilios; proceder &
remocéo e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral; executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de cha e café, selecionando alimentos, preparando
refeicdes; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios ptblicos municipais; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagdes sanitarias, etc; coletar]
lixo colocando-o nos recipientes apropriados; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de refeicoes, recebendo-os e armazenando-os de acordo com|
as normas e instrugdes estabelecidas; efetuar o controle do material existente no setor; zelar pela limpeza no local do trabalho; executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - AREA
URBANA - FEMININO

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, incluidas, entre outras, as seguintes atribuicdes: ajudar na remogéo ou arrumacdo de méveis e utensilios; proceder 3]
remocdo e conservacdo de moveis, maquinas e materiais em geral; executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de cha e café, selecionando alimentos, preparando
refeicdes; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias dos edificios ptblicos municipais; limpar pisos, vidros, lustres, méveis, instalagdes sanitarias, etc; coletar]
lixo colocando-o nos recipientes apropriados; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de refeicdes, recebendo-os e armazenando-os de acordo com|
as normas e instrugdes estabelecidas; efetuar o controle do material existente no setor; zelar pela limpeza no local do trabalho; executar outras tarefas afins.

AGENTE DE SERVIGOS GERAIS - AREA
RURAL

Profissional responsavel pela execugdo dos Servicos de Protegdo Social Basica e Especial nos dispositivos da Politica de Assisténcia Social, além da oferta de beneficios,
projetos e programas pertinentes a cada tipo de protecdo, territorio e publico usuario. Realizacdo de acompanhamento especializado, preferencialmente por meio de
atendimentos familiar e em grupo. Realizar os servigos de acolhimento, escuta qualificada, triagem, encaminhamento, acompanhamento, identificagdo de demandas de
territério, planejamento, organizagdo de registro de informacdes. Realizar visitas domiciliares. Assegurar acesso a documentacdo pessoal; mobilizagdo, identificacdo dal
familia extensa ou ampliada; articulacdo da rede de servicos sdcio-assistenciais. Promover a articulagdo com servigos de outras politicas setoriais; articulacéol
interinstitucional com demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos. Elaborar Relatérios e/ou Prontuérios, Laudos, Estudo e Parecer Social e outros documentos
ASSISTENTE SOCIAL técnicos conforme diretrizes propostas pelo Conselho Profissional. Estimular o convivio familiar, grupal e social. Promover mobilizagéo e fortalecimento do convivio e de|
redes sociais. Realizar busca ativa e assegurar participacdo de publico prioritario nos dispositivos dos diferentes niveis de protecdo social. Encaminhar usuérios para
aquisicdo de Beneficios de transferéncia de renda, beneficios de Prestagdo Continuada (BPC) e/ou beneficios eventuais ofertados no municipio. Realizar/Executar projetos €|
programas de enfrentamento & pobreza e/ou a fome. Incentivar, mediar e estabelecer parcerias entre grupos de produgéo, economia solidaria e outras acdes no eixo def
geragéo de emprego, trabalho e renda. Realizar acompanhamento especializado, preferencialmente por meio de atendimentos familiar e em grupo. Apoiar a familia em sua|
funcéo protetiva. Seguir todas as normativas técnicas e operacionais dos programas e servicos desenvolvidos no ambito da Politica de Assisténcia social, em seus diferentes|
niveis de Protecdo Social e suas articulacdes intersetoriais.

AUXILIAR DE  ACOMPANHAMENTO| Mediar processos de aprendizagem de criancas com necessidades especiais, dadas as especificidades de cada caso em particular, e atuard no contexto da sala de aula, nos|
ESPECIALIZADO estabelecimentos do ensino fundamental, prestando servigos considerando diagnésticos afins, aprofundando-se e adequando trabalhos, objetivando-se a incluséo da crianga,
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bem como a socializagédo e a adaptacdo no meio escolar. Atuar de forma colaborativa com os professores das diferentes disciplinas para a definicdo de estratégias|
pedagégicas que favorecam o acesso do estudante ao curriculo e sua interagdo com os colegas, desde a promogéo de condigdes de acessibilidade no contexto escolar até as
modificacdes mais significativas na organizacdo da sala de aula, dos materiais e recursos pedagdgicos utilizados pelo estudante e pelo professor. Atuar em caréter (intra)
itinerante, ou seja, dentro da propria escola, podendo atender a mais de um estudante, ou em diferentes escolas. O Auxiliar de Acompanhamento Especializado estard]
subordinado a instituicdo de ensino em que estiver prestando servigo. Deverd orientar quanto & acessibilidade fisica (rampas, banheiros adaptados, corriméos, pisos|
antiderrapantes, portas alargadas), acessibilidade do mobiliario utilizado pelo aluno (carteira e cadeira adaptadas, mesas, entre outros) e as modificacdes mais significativas|
na organizagao do espaco fisico e do mobiliario em sala de aula, como também buscar diferentes formas de comunicagéo alternativa, aumentativa e/ou suplementar que
permitam ao aluno interagir no processo ensino e aprendizagem. Caberd ao Auxiliar de Acompanhamento Especializado os cuidados acerca das necessidades fisicas
envolvendo a higiene e a alimentag&o, promovendo maior bem-estar do aluno (a), considerando particularidades da demanda apresentada por cada crianca e/ou adolescente.
O auxiliar devera favorecer a interacdo entre os alunos com e sem necessidades especiais, viabilizando a participacéo efetiva nas diferentes situagdes de aprendizagem e|
interacdo no contexto escolar e em atividades extraclasse, promovendo a cultura e as praticas inclusivas. O servigo de Auxiliar de Acompanhamento Especializado néo é
substitutivo a escolarizagdo ou ainda a frequiéncia na Sala de Recursos Multifuncional, mas articula-se de forma colaborativa com o curriculo proposto para a sala de aulal
comum, Sala de Recursos Multifuncional e outras atividades previstas na escola. Fornecer as informagdes e esclarecimentos necessarios a respeito dos estudantes, a todos os|
profissionais envolvidos no processo educacional, atuando de forma colaborativa. Trabalhar com toda a comunidade escolar na perspectiva da inclusdo do estudante dentro
da necessidade apresentada. Ampliar e possibilitar situagdes de aprendizagem e autonomia sem retirar o estudante para atividades isoladas do contexto da sala de aula,
considerando as particularidades de cada um. Definir com os professores e equipe técnico-pedagégica procedimentos de avaliagdo que atendam cada estudante em suas|
caracteristicas, interesses, capacidades e necessidades de aprendizagem, acompanhando a evolugéo de suas potencialidades, com vistas ao progresso global: cognitivo,
emocional e social do mesmo. Oportunizar autonomia, independéncia e valorizar as idéias dos Estudantes desafiando-os e motivando-os na realizagdo de suas atividades;
executar outras tarefas pertinentes por determinacdo da chefia imediata.

FONOAUDIOLOGO

Atender usuérios para prevengdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando-se de protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar pacientes, familiares;;
desenvolver programas de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida. Avaliacdo fonoaudiologias; Elaboragdo de laudos fonoaudiolégicos; Atendimento
fonoaudiolégico de criangas, adolescentes e adultos com e distirbios da comunicagéo, sejam eles referentes a linguagem oral, leitura ou escrita, fala, audicéo e voz;
Orientagéo familiar; Reuni&o de pais, se necessario; Reunido com supervisores e agentes de satide, orientando os mesmos; Fazer encaminhamento de pacientes para outros|
especialistas quando necessarios; Acompanhar pacientes quanto a adaptacdo do aparelho auditivo; Discutir casos clinicos com profissionais de areas a fins que realizem
atendimento do mesmo paciente; executar outras atribui¢des similares decorrentes da funcéo desenvolvida conforme determinado pela chefia imediata.

INSTRUTOR DE MUSICA
INSTRUMENTOS MUSICAIS

Ensinar teoria musical, histéria da mUsica e do instrumento; apresentar o instrumento e seu manuseio; ensaiar alunos no uso do instrumento; criar exercicios para manejo e
aperfeicoamento da técnica instrumental; criar e realizar apresentacGes; pesquisar e recuperar partituras e documentos; ensaiar e desenvolver técnicas de canto e coral;
participar da organizagéo de eventos e atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipio; executar outras tarefas pertinentes por determinagéo da chefia imediata.

INSTRUTOR DE IDIOMAS

Ministrar aulas, cursos e seminarios em idiomas estrangeiros. Realizar pesquisas nas areas de linguisticas e literatura. Realizar atividades pedagégico-administrativas de
avaliagdo e qualificacdo profissional. Organizar e produzir conhecimentos cientificos na area de atuagdo. Executar outras tarefas pertinentes por determinagdo da chefial
imediata.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

Planejar e desenvolver situacdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificacdo profissional de jovens e adultos orientando-0s nas técnicas especificas da area em
questdo. Avaliar processo ensino/aprendizagem; elabora material pedagégico; sistematiza estudos, informagdes e experiéncias sobre a area ensinada. Conhecer 0s sistemas|
operacionais, e 0s principais pacotes de programas, tais como: Office, Suite Corel, Studio 3D, Web Designer; Manutengéo de Microcomputadores e ter boa leitura, fala e|
entendimento de lingua inglesa; executar outras tarefas pertinentes por determinagéo da chefia imediata.

INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS E
LUTAS

Instruir os primeiros passos da modalidade de arte marcial, Conhecendo o significado da arte; o caminho para obtencdo do grau méximo de aperfeicoamento; regras de|
competicdo. Histéria do da arte marcial: Arte Marcial Milenar; Diferengas entre Lutas, Arte Marcial e Modalidade de Combate; Os Golpes; Comandos e Posturas; Chutes;
Bases; Sistemas Energéticos em uma Luta; conduta do praticante; nocdes de arbitragem; Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo; executar outras tarefas
pertinentes por determinagao da chefia imediata.

INSTRUTOR DE ARTESANATO

Ensinar e coordenar oficinas de artesanato e trabalhos manuais; desenvolvendo atividades com diversos materiais em: corte e costura, pintura em telas, tecidos e objeto,
desenho de moda/estilismo, modelagens, grafitagem, decoracdo, marcenaria, bordados; executar outras tarefas pertinentes por determinacéo da chefia imediata.

INSTRUTOR DE DANCA

Ensaiar e preparar a coordenagdo de movimentos e coreografias com os alunos de acordo com o estilo de danca; pesquisar movimentos e gestos, avaliar dificuldades dos
mesmos e desenvolver seqiiéncia adequadas ao nivel e habilidade dos alunos; criar coreografias e ambientes cénicos; realizar montagem de apresentacdes; participar daf
organizagdo de eventos e atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipio; executar outras tarefas pertinentes por determinagao da chefia imediata; executar outras|
tarefas pertinentes por determinagao da chefia imediata.

INSTRUTOR DE ARTES CIRCENSES

Pesquisar e utilizar métodos para criar e dirigir apresentacdes circenses de malabarismos, palhacos, acrobacia de solo, acrobacia aéreo, contorcionismo, piramide humana,
interpretacéo circense e equilibrismo; executar outras atribuicdes similares decorrentes da fungao desenvolvida conforme determinado pela chefia imediata.

INSTRUTOR DE ESTETICA CORPORAL

Preparar e ministrar cursos de manicure, pedicure, corte e pintura de cabelo, maquiagem, limpeza de pele, hidratagéo e esfoliagéo; executar outras tarefas pertinentes por
determinagéo da chefia imediata

INSTRUTOR DE CULINARIA
MANIPULAGAO DE ALIMENTOS

E|

Preparar e ministrar cursos de culinria; apresentando técnicas de preparo de alimentos e manipulacéo de alimentos, higiene e conservacao de alimentos; técnicas de coccéo,
congelamento e armazenagem de alimentos; executar outras tarefas pertinentes por determinacao da chefia imediata.

INSTRUTOR DE SERVICOS BASICOS

Preparar e ministrar cursos de mecanica basica, servicos elétricos, servicos hidraulicos, servigos de pintura de paredes, pequenos reparos domésticos; executar outras tarefas
pertinentes por determinagao da chefia imediata.

INSTRUTOR DE MODALIDADES]| Elaborar e cumprir planos de trabalhos para instruir sobre teorias e praticas de modalidades esportivas, treinar e organizar equipes para que possam estar aptas a participar de
ESPORTIVAS competigdes; executar outras tarefas pertinentes por determinacéo da chefia imediata.

Orientar exercicios que enfatizem o desenvolvimento equilibrado do corpo através dos ntcleos de forca. Aplicar técnicas que estimulem a flexibilidade, correta respiracao,

i tonificagdo das articulagdes, fortalecimento e alinhamento da coluna vertebral. Aplicacéo de técnicas em pessoas com idades mistas, favorecendo através de sua mediacao,

INSTRUTOR DE PRATICAS| préticas de imersdo e autoconhecimento para o favorecimento da paz interior aliada a técnicas de respiracdo, producdo de experiéncias plasticas, mudando as percepgoes|

INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES

sobre o corpo e a cura das doencas fisicas, resiliéncia e equilibrio emocional. Desenvolver técnicas coletivas em grupos de: criangas, adolescentes, adultos, gestantes €|
idosos. Aplicar préticas de respiragéo (pranayamas), meditacéo, relaxamento (Savasana), posturas de méos (mudras), mantras, contracges (bandhas), objetivando promover o
corpo, mente e espiritos sdos, melhorando assim a satde e a qualidade de vida; executar outras tarefas pertinentes por determinacao da chefia imediata.

MONITOR
INSTITUCIONAL

DE ACOLHIMENTO

Atuar como apoio no atendimento de familias em situacéo de vulnerabilidade social, criancas, adolescentes e idosos dos servigos sécio assistenciais de protecéo social béasical
e especial de média e alta complexidade. Zelar pela seguranca das pessoas e do patrimdnio publico, observando eventuais anormalidades, bem como identificando avarias|
nas instalagdes e solicitando, quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros e/ou atendimento médico de emergéncia devendo, obrigatoriamente,
comunicar as ocorréncias a chefia imediata. Controlar o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento, cooperando com a organizacdo das atividades|
desenvolvidas na unidade. Como medida de seguranca impedir a entrada no prédio ou em areas adjacentes, de pessoas estranhas e sem autorizacdo. Auxiliar a equipe técnical
no remanejamento, organizacao e instalagéo de equipamentos e materiais didatico-pedagégicos. Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais das familias atendidas. Agir como
mediador de conflitos, bem como na construcdo de habitos de preservacdo e manutencdo do ambiente fisico, do meio ambiente e do patrimdnio plblico. Acompanhar as
familias e técnicos em atividades externas quando solicitado.

ORIENTADOR SOCIAL

Planejar, monitorar e avaliar agdes do Cadastro Unico, programas usuarios e de beneficios do Bolsa Familia. Emitir, analisar e monitorar processos para regularizagdo de
beneficios e/ou Cadastro Unico, através de manutengéo dos sistemas utilizados. Orientar, monitorar e acompanhar a execugdo das tarefas a eles destinadas (atualizagdes,
averiguagOes e revisdes cadastrais com ou sem visita domiciliar, encaminhamentos para cursos). Contribuir na elaboracdo e execugéo de projetos, programas, Servicos €|
atividades sdcio-educativas, de convivéncia e socializagdo pertencentes a politica municipal de assisténcia social, visando a atencéo, defesa e garantia de direitos e protecdo
aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade. Realizar visitas domiciliares em casos de fiscalizagdo, cadastramento, auditoria e/ou conferéncia de dados das|
familias cadastradas ou beneficiarias. Programar aces especificas de articulagdo que impulsionem o cumprimento das condicionantes do Programa Bolsa Familia. Elaborar]
planilhas, alimentar e manter bancos de dados e sistemas atualizados e consolidar informagdes, para subsidiar as geréncias competentes. Emitir relatério de atividades e de
monitoramento. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL -
AREA URBANA (EDUC. INFANTIL -
ENSINO FUNDAMENTAL I)

PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL -
AREA RURAL (EDUC. INFANTIL - ENSINO|
FUNDAMENTAL 1)

PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL/CMEI
NA EDUCAGAO INFANTIL (CMEIS)

PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL
AREA RURAL - SERIES FINAIS ( ENSINO
FUNDAMENTAL I1)

_| postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular e expressar juizos sobre temas, conceitos, posicoes e situacGes; expressar-se por meio de varias|

Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagdgica dos estabelecimentos de ensino em que atuar (escolas ou cmeis); elaborar plano de trabalho docente de acordol
com o regimento do estabelecimento onde atuar e trabalhar pelo seu cumprimento em consonancia com a proposta pedagégica do estabelecimento de Ensino, com o]
principios norteadores das politicas educacionais da SEED e com a legislacdo vigente para a Educacdo Nacional; realizar a transposicao didatica dos conhecimentos|
selecionados, respeitando as especificidades dos alunos; conduzir sua agéo escolar, contemplando as dimensdes tedricas e préaticas dos saberes e atividades escolares; realizar|
a avaliagéo da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de apreensdo do conhecimento dos alunos; intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagens|
e/ou dificuldades; assumir compromisso com a formacéo continuada, participando dos programas de capacitagdo ofertados pela mantenedora e/ou por outras institui¢des,
mantendo atitude permanente de estudo, pesquisa e producdo; desenvolver procedimentos metodolégicos variados que facilitem e qualifiquem o trabalho pedagdgico;
organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem interven¢des adequadas, sobretudo nos momentos de dificuldade no processo ensino-|
aprendizagem e situacdes conflituosas; preencher Livro de Registro de Classe de acordo com as orientagdes da mantenedora; utilizar o espaco e o tempo em sala de aula e|
demais ambientes escolares; procurar identificar e respeitar as diferencas entre os alunos; conhecer e utilizar técnicas e recursos tecnolégicos, como instrumentos de apoio|
pedagégico; exprimir-se com clareza na correcéo de atividades propostas aos alunos; conduzir os procedimentos em sala de aula de maneira emocionalmente equilibrada e
ter capacidade para mediar situagdes de conflito; desenvolver aulas que proporcionem a interagdo aluno-professor e aluno-aluno, favorecendo a atitude dialégica; adotar uma

linguagens, visando o enriquecimento e a inteligibilidade de suas aulas, bem como dos materiais produzidos para apoio pedagégico; expressar-se verbalmente de maneira|
objetiva e compreensivel, com diccéo clara; desenvolver as aulas de forma dinamica, versétil e coerente com a disciplina e especificidades dos educandos; obedecer aos|
preceitos vigentes na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Legislagdo Estadual e
demonstrar, em situacdes préticas, as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia de estimulos visuais, auditivos e motores; trabalhar, demonstrativa e|
conceitualmente, com materiais especificos de sua disciplina; participar e/ou colaborar com atividades ludicas, culturais e desportivas dinamizadas dentro do contextol
escolar.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes. Diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais|
e mentais e de adaptacdo social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar usuérios do sistema publico de satde durante o processo de tratamentol
ou cura. Identificar problemas de aprendizagem entre menores, através de testes, entrevista e observagdes; Proceder a aplicagdo de técnicas e métodos especificos, visando |
corregdo de distrbios identificados ou encaminhar os mesmos para atendimento especializado; Avaliar comportamento individual, grupal e institucional; Aprofundar o
conhecimento das caracteristicas individuais, situagdes e problemas; Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sual
dinamica inter e intra-psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnéstico e atendimento psicolégico; Definir protocolos e instrumentos de avaliacéo, aplicar e
mensurar os resultados; Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestéo de pessoas; Acompanhar cliente durante o processo de tratamento ou cura, tanto
psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal; Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus familiares, auxiliando-os na elaboragéo
de experiéncia de doenca organica, crises e perdas; Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e pés-cirtrgico; Observar e propor mudangas em situagdes e fatos que
envolvam a possibilidade de humanizagéo do contexto hospitalar; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como|
visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc.; Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesdo com clientes e
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familiares, especialmente em casos de doengas cronicas; Proporcionar suporte emocional para a equipe de salide em situacdes extremas; Participar, conforme a political
interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e|
preservacdo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras atribui¢des similares
decorrentes da fungéo desenvolvida conforme determinado pela chefia imediata.

6 DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
6.1 — Da avaliacéo pelo nivel de escolaridade

6.1.1 - A pontuagdo atribuida a Escolaridade consta nas Tabelas de Avaliagdo de Titulos de cada cargo do item 6.4 deste Edital.

6.1.2 - Somente serd atribuida pontuac&o ao candidato cuja escolaridade corresponda a curso concluido ou que ird concluir até a data de 31/12/2020,
mediante apresentacdo, no ato da inscricao, de foto ou cépia de diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de curso ou ainda declaragdo de que
ird concluir o curso até a data de 31/12/2020, sendo que no ato da convocagdo para habilitacdo deverd apresentar os documentos originais. O
candidato que anexar foto ou copia digitalizada ilegivel ou que ndo comprove a informagdo prestada ndo tera a respectiva pontuacdo, sendo
considerado apenas a escolaridade que puder ser comprovada.

6.1.3 - Os cursos de graduagdo realizados no exterior serdo aceitos mediante o cumprimento do contido na Resolucdo n.° 1/2002, do CNE/CES,
disponivel no enderego eletrdnico www.portal.mec.gov.br.

6.2 — Da avaliagdo pelo tempo de servico

6.2.1 - Seré pontuado somente 0 tempo de servico dentro do periodo de 24/11/2015 a 24/11/2020, até o limite de 20 (vinte) pontos, sendo 4 (quatro)
pontos para cada ano trabalhado, que for comprovado através de declaracéo, certiddo ou fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS ou contrato/declaragdo de estagio remunerado/ndo obrigatorio, que deverdo ser anexados no ato da inscrigéo, através de foto ou documento
digitalizado legiveis e que deverdo ser entregues em vias originais no ato da convocagdo para habilitacdo. O candidato que anexar foto ou copia
digitalizada ilegivel ou que ndo comprove a informagao prestada ndo tera a respectiva pontuacdo, sendo considerado apenas o periodo que puder ser
comprovado.

6.2.2 - O tempo trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, € considerado tempo paralelo e ndo podera ser informado.

6.2.3 - O candidato deve somar todas as fracGes de periodos de tempo trabalhados e, no final, caso a somatdria resulte em fragdo e se esta for
superior a 6 (seis) meses podera ser convertida em ano completo, devendo ser informada no ato da inscri¢do, conforme exemplo abaixo:

PERIODOS ANOS MESES DIAS
17/11/2015 — 30/06/2017 1 7 16
16/07/2017 — 31/12/2017 0 5 19
15/01/2018 — 17/11/2020 2 10 7
TOTAL 4 11 7

TEMPO CONSIDERADO =5 ANOS

6.2.4 - Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, no ato da inscri¢do devera ser anexada foto ou digitalizadas somente as
paginas dos Contratos de Trabalho. Sendo que no ato da convocagao devera ser apresentada a carteira de trabalho.

6.3 - Da avaliacdo pelo aperfeigoamento profissional
6.3.1 - A pontuagdo atribuida ao Aperfeicoamento Profissional consta na Tabela de Avaliagdo de Titulos de cada cargo do item 6.4 deste Edital.

6.3.2 - Os titulos informados no momento da inscri¢do deverdo estar legalizados junto aos 6rgdos competentes e ser comprovados por meio de foto
ou copia digitalizada que devera ser anexada no ato da inscrigdo, sendo que no ato da convocagao estes deverdo ser apresentados em via original.

6.3.3 - O candidato que anexar foto ou cOpia digitalizada ilegivel ou que ndo comprove a informacéo prestada néo tera a respectiva pontuacdo, sendo
considerado apenas o aperfeicoamento profissional que puder ser comprovado.

6.4 — Os requisitos minimos dos cargos obedecerdo as disposi¢des contidas nas Leis Municipais n.° 4054/2013, Lei 4260/2014 e 4106/2013,
respectivamente, e terdo a pontuagdo conforme tabela a seguir:

NOTA DE TEMPO DE|
PARTIDA|
*desde i i SERVICO
CARGO REQUISITOS MINIMOS que NIVEL [NIVEL ESPECIALIZAQAO MESTRADO (4 PONTOS TOTAL
" MEDIO| SUPERIOR| PARA
atendido o]
requisito CADA
qu ANO)
minimo
AGENTE DE COPA E COZINHA vae! fundamental completo e curso de boas praticas de manipulagao| 10 10 25 20 15 20 100
de alimentos.
AGENTE DE SERVIGCOS GERAIS - AREA[ .
URBANA - MASCULINO Nivel fundamental completo 10 10 25 20 15 20 100
AGENTE DE SERVICOS GERAIS - AREA| .
URBANA — FEMINING Nivel fundamental completo 10 10 25 20 15 20 100
SSE/’;‘[E DE SERVICOS GERAIS - AREAf \ 1 el fundamental completo 10 10 2 20 15 20 100
ASSISTENTE SOCIAL Curso superior em servico social e registro profissional no cress. 30 NP NP 25 25 20 100
Curso superior completo na area de educacéo e especializagdo em éreas|
AUXILIAR DE ACOMPANHAMENTO| da educagdo  especial (educagdo  especial,  psicopedagoga, 30 NP NP NP 50 20 100
ESPECIALIZADO neuropsicopedagogia, transtorno global do desenvolvimento ou estudos
adicionais na area das deficiéncias).
FONOAUDIOLOGO Grqduagao em curso superior de fonoaudiologia e registro no conselho 20 NP NP 25 25 20 100
regional de fonoaudiologia
INSTRUTOR DE MUSICA E| Nivel médio completo, certificado de formagédo na area emitido por
INSTRUMENTOS MUSICAIS instituicdo pablica ou privada. 20 NP |15 20 % 20 100
INSTRUTOR DE IDIOMAS Nivel médio completo, certificado de formagdo na area emitido por| 20 NP 15 20 25 20 100
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instituicdo pUblica ou privada devidamente credenciada.

Nivel médio completo, certificado de formacdo na é&rea emitido por|
instituicdo pUblica ou privada devidamente credenciada.

Nivel médio completo, certificado de formacdo na area emitido por|
instituico publica ou privada e registro na federagdo esportiva daj 20 NP 15 20 25 20 100
modalidade de inscrigdo.

INSTRUTOR DE INFORMATICA

INSTRUTOR DE ARTES MARCIAIS E
LUTAS

Nivel médio completo, certificado de formagdo na area emitido por

INSTRUTOR DE ARTESANATO instituicdo pUblica ou privada.

20 NP 15 20 25 20 100

Nivel médio completo, certificado de formacdo na érea emitido por|

INSTRUTOR DE DANGA instituicdo publica ou privada.

20 NP 15 20 25 20 100

Nivel médio completo, certificado de formacdo na area emitido por|
instituicdo publica ou privada, DRT emitido pelo SATED ou ministério
do trabalho, com habilitagdo de artista de circo nas fun¢des minimas de
diretor circense, ou acrobata.

INSTRUTOR ARTES CIRCENSES 20 NP 15 20 25 20 100

Nivel médio completo, certificado de formagdo na area emitido por

INSTRUTOR DE ESTETICA CORPORAL e .
instituicdo publica ou privada.

20 NP 15 20 25 20 100

INSTRUTOR DE CULINARIA E| Nivel médio completo, certificado de formagdo na area emitido por

MANIPULAGAO DE ALIMENTOS instituicdo pablica ou privada. 20 NP |15 20 % 20 100

Nivel médio completo, certificado de formacdo na érea emitido pori

INSTRUTOR DE SERVIGOS BASICOS e . 20 NP 15 20 25 20 100
institui¢do publica ou privada.

INSTRUTOR DE MODALIDADES]| Ensino superior completo de educacdo fisica (bacharelado e/ou|

ESPORTIVAS licenciatura) 30 NP NP % % 20 100

INSTRUTOR DE PRATICAS| Nivel médio completo, certificado de formacdo na area emitido por 20 NP 15 20 25 20 100

INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES instituicdo pUblica ou privada.

Nivel médio completo e experiéncia minima de um ano nas fungdes de
vigia, vigilante, monitor, inspetor ou similar comprovado através de| 20 NP 15 20 25 20 100
registro em carteira de trabalho ou declaracéo emitida por contratante.

MONITOR DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

Curso superior completo em psicologia, servico social, pedagogia,

ORIENTADOR SOCIAL . - . N 30 NP NP 25 25 20 100
economia doméstica ou administragéo.
PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL - AREA] Ensino médio completo no curso de formagéo de docentes da educagéo
URBANA (EDUC. INFANTIL - ENSINO]infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental na modalidade| 20 NP 10* 20 30 20 100
FUNDAMENTAL I) normal (antigo magistério) e/ou curso completo de pedagogia
PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL - AREA] Ensino médio completo no curso de formagéo de docentes da educagdo
RURAL (EDUC. INFANTIL - ENSINO]infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental na modalidade| 20 NP 10* 20 30 20 100
FUNDAMENTAL 1) normal (antigo magistério) e/ou curso completo de pedagogia
Ensino médio completo no curso de formac&o de docentes da educacao
PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL/CMEI infantil e dos anos iniciais do ensino fundamental na modalidade| 20 NP 10* 20 30 20 100

NA EDUCAGAO INFANTIL (CMEIS) normal (antigo magistério) e/ou curso completo de pedagogia.

CURSO COMPLETO DE LICENCIATURA NA DISCIPLINA|

DESEJADA
DISCIPLINA CURSO EXIGIDO
Arte Licenciatura plena em arte
L Licenciatura plena em ciéncias ou
Ciéncias - BT
. ciéncias biolégicas
PROFESSOR DA REDE MUNICIPAL - AREA] o T ot o frel
A Educacéo fisica Licenciatura plena em educagcéo fisica
RURAL - SERIES FINAIS (ENSINO| S Cf_ Ciconcial pl Qf.
FUNDAMENTAL 1) eografia icenciatura plena em geografia 20 NP 10 20 30 20 100
Histéria Licenciatura plena em histéria
Lingua portuguesa Licenciatura plena em letras portugués
Matematica Licenciatura plena em matematica
Licenciatura plena em letras}
LEM Inglés portugués/inglés ou proficiéncia em
inglés
A Graduacdo em curso superior de psicologia e registro no conselho
PSICOLOGO regional de psicologia. 30 NP NP 25 25 20 100

NP — N&o pontua
* Somente seré considerada graduacédo diferente daquela exigida como requisito basico para o cargo.

7 DA DIVULGAGAO DOS INSCRITOS E CLASSIFICACAO PRELIMINAR

7.1 - Na data provavel de 15/12/2020 sera divulgada lista completa de todos os inscritos no Processo Seletivo Simplificado, em ordem alfabética,
contendo nome do candidato, cargo pretendido e nimero de identidade, e estardo disponiveis no sitio eletronico www.franciscobeltrao.pr.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/. Os candidatos terdo dois dias a contar da publicacéo para interpor recurso
quanto a listagem divulgada.

7.2 - A Classificagdo Preliminar dos candidatos serd divulgada no dia 15/01/2021, em Edital especifico contendo nome do candidato, cargo
pretendido, nimero de identidade e pontuagdo, até o 100° colocado para cada cargo no sitio eletronico www.franciscobeltrao.pr.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/. Os candidatos terdo dois dias a contar da publicacéo para interpor recurso quanto a
classificagéo divulgada.

7.3 - Todas as listagens serdo emitidas em listas para os candidatos que se inscreverem para a zona urbana, em listas individualizadas, por regido,
para os candidatos que se inscreverem para area rural, e em listas individualizadas conforme as especialidades, no caso de instrutores. Para todas as
listas serdo observadas, tamhém, listagens em ampla concorréncia, pessoa com deficiéncia e afrodescendente.

7.4 - Em caso de igualdade de pontuagdo, o desempate sera feito pelo quesito de maior idade.

8 DOS RECURSOS E DA HOMOLOGAGAO FINAL

8.1 - Serdo aceitos recursos sobre a Classificacdo Preliminar, desde que sejam tempestivamente protocolados, conforme prazo definido no item 1.7
deste edital.

8.2 - Os questionamentos contidos no recurso deverdo estar fundamentados e apresentados em formulario, cujo modelo estad no Anexo | deste edital.
8.3 - O candidato devera preencher 01 (um) formulario por questionamento apresentado, conforme modelo no Anexo | deste Edital.

8.4 - O recurso devera ser protocolado pelo candidato no setor de protocolo da Prefeitura Municipal, até 2 (dois) dias Uteis subseqiientes a
divulgacéo.
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8.5 - N&o serdo analisados pela Comissdo de Avaliagcdo do PSS os recursos entregues fora do prazo, que ndo estejam fundamentados, ou ainda,
elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.

8.6 - Serdo desconsiderados pela Comissdo de Avaliacdo do PSS questionamentos relativos ao preenchimento equivocado ou incompleto do
Cadastro ou da Inscrigéo.

8.7 - Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Avaliacdo do PSS, instituida através de Portaria emitida pelo Municipio de Francisco Beltréo,
que emitira Parecer Conclusivo.

8.8 - Apos o julgamento dos recursos, serd emitida uma nova listagem: a Classificagdo e Homologagdo Final, até o 100° colocado para cada
cargo. Os Editais de Classificacdo e Homologacéo Final serdo publicados no sitio eletronico www.franciscobeltrao.pr.gov.br, no Diario Oficial do
Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/ e no jornal de circulagdo local. Apés a divulgacéo dos Editais de Classificacdo e Homologagdo
Final, o candidato deve obter informacdes sobre a convocacéo para a fase de Comprovagéo de Titulos e Habilitagdo diretamente no sitio eletrénico
www.franciscobeltrao.pr.gov.bre no Diario Oficial do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

9 DA CONVOCACAO PARA COMPROVAGCAO DE TITULOS E HABILITACAO E POSSE

9.1 - Ap6s a publicacdo do edital de convocagdo pra habilitagdo os candidatos deverdo apresentar os documentos relativos a escolaridade minima,
tempo de servico e aperfeicoamento profissional informados no ato da inscri¢do e documentos de habilitagcdo acordo com o item 10.4 deste edital.

9.2- No ato da contratacéo dos candidatos habilitados, deverdo ainda providenciar os documentos de acordo com o item 10.4.1 deste edital.
9.3 - A convocagdo dos candidatos sera por ordem de classificacéo e de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.
10 DA CONTRATACAO

10.1 - A habilitagdo dos candidatos se dard de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal e serdo publicadas no sitio eletronico
www.franciscobeltrao.pr.gov.bre no Didrio Oficial do Municipio http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

10.1.1 - O candidato classificado e convocado que ndo tiver interesse no cargo ofertado podera ser remetido para Final de Lista, caso manifeste esse
interesse.

10.1.2 - O candidato seré considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital ao assinar Termo de Desisténcia.

10.1.3 - O candidato em Final de Lista, se convocado novamente, ndo serd contratado caso ndo comprove Escolaridade, Tempo de Servico e
Aperfeicoamento Profissional conforme item 6.1, 6.2 e 6.3 deste edital.

10.2 - S&o requisitos para contratagao:

a) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

b) Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado;

c) Apresentar a documentagdo legal comprovando os quesitos informados na inscri¢do, conforme itens 6.1, 6.2 e 6.3 deste edital;

d) Apresentar os documentos exigidos para contratagdo, descritos no item 10.4 e 10.4.1 deste Edital;

e) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da funcdo, comprovada através do Atestado de Salde Ocupacional, que devera ser
fornecido a expensas do candidato;

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Ter cumprido as obrigagBes e encargos militares previstos em lei, se do sexo masculino.

h) Declaracdo, sob responsabilidade civil, criminal e imediata rescisdo do contrato de trabalho, que ndo esta inserido em grupo de risco para COVID-
19.

10.3 - Nao seré contratado o candidato nas seguintes situagdes:

Servidor publico vinculado a Administracdo Direta ou Indireta do Poder Executivo do Municipio de Francisco Beltrdo, conforme previsto no art. 8.°
da Lei n.°4054/2013, exceto 0s casos previstos no Paragrafo Unico deste mesmo artigo e no Inciso XVI do Art. 37 da Constituicéo Federal.

Para os Professores da Rede Municipal e Professores da Rede Municipal CMEI ndo poderdo ser novamente contratados antes de transcorridos
intersticio minimo de doze meses do encerramento do contrato anterior, salvo na hip6tese de auséncia de candidatos aptos a assumir a vaga,
conforme Inciso 111 do Art 18 da Lei Municipal n® 4054/2013.

¢) Tenha sofrido algum tipo de condenagéo criminal em qualquer ambito judicial, com transito em julgado, nos ultimos 5 (cinco) anos;

d) Demitido do servigo publico, apés Processo Administrativo.

e) Rescisdo contratual por auséncia ao servigo por mais de 7 (sete) dias Uteis consecutivos, sem motivo justificado, nos Gltimos dois anos;

g) Demisséo por justa causa pelo Prefeito Municipal de Francisco Beltrdo nos tltimos 2 (dois) anos;

f) Inaptiddo fisica para exercer suas fungdes, em especial apresentar doengas preexistentes que insiram o candidato em grupo de risco para COVID-
19. Devendo o candidato declarar néo estar inserido em grupo de risco.

10.4 - Para a Contratagdo, o candidato devera apresentar, as suas expensas, a seguinte documentacao (original e copia):

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c¢) Comprovante de endereco atual;

d) Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino;

f) Certiddo Negativa de Cadastro Civil e Antecedentes Criminais, emitida pela Secretaria de Seguranca Publica do Parang, obtida conforme
orientacdes no endereco eletronico www.institutodeidentificacao.pr.gov.br, emitida nos dltimos 90(noventa) dias anteriores a contratagao;
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g) Certiddo de Antecedentes Criminais, fornecida pelos cartdrios judiciais estaduais (Forum) do domicilio onde o candidato tenha residido nos
altimos 5 (cinco) anos (expedida, no maximo, a trés meses de sua apresentagao);

h) Atestado de Satde Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional de Medicina, atestando que o candidato possui
plenas condicdes de salde fisica e mental para desempenhar o cargo para o qual se inscreveu emitido nos Gltimos 90 (noventa) dias anteriores a
contratacéo;

i) Para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado de Salde Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico
comprovando aptiddo e compatibilidade com as fungdes do cargo emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional de Medicina
com data ndo superior a 90 (noventa) dias da data da contratacéo;

j) Titulo de Eleitor e comprovante da Ultima votacdo ou Certiddo de Quitacéo Eleitoral, disponivel em www.tre-pr.jus.br/eleitor/certidoes/quitacao-
eleitoral;

k) Declaracdo de vinculos funcionais fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos (Acimulo de Cargo);

10.4.1 — Apos a habilitagdo os candidatos deverdo providenciar demais documentos, se necessarios, solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos do Municipio de Francisco Beltrédo, dentre eles:

a) comprovante de abertura de conta salario em banco conveniado indicado pelo DRH, contendo o nimero da agéncia e conta;

10.5 - A inaptiddo temporaria ocorrida na data da Comprovagéo de Titulos é justificada somente pela apresentacéo de Atestado Médico, pelo préprio
candidato ou por Procurador, na mesma datada Comprovagao de Titulos. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida e nao
havera prejuizo ao chamamento dos demais classificados.

10.6 - Sera remetido para Final de Lista o candidato que néo tiver interesse pelo cargo ofertado ou nao puder assumi-lo por incompatibilidade de
horario com outra atividade ou outro cargo, e manifestar esse interesse.

10.7 - Na ocorréncia das hipdteses do item 10.6, a vaga aberta é destinada ao proximo candidato.
10.8 - O candidato em Final de Lista, para ser convocado novamente, deverd aguardar a convocagdo de todos os classificados da sua listagem.
11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - A Administragdo Municipal ndo se responsabiliza por inscricdo ndo realizada por motivos de ordem técnica, falhas de sistemas de
comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a inscrigdo do Processo Seletivo.

11.2 - Nao serdo fornecidas, por telefone, pessoalmente ou por meio eletrnico, informagdes que ja constem deste Edital.

11.3 - E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagdo ou divulgacio dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado,  divulgados no  sitio  eletrébnico  www.franciscobeltrao.pr.gov.or e no  Diério  Oficial do  Municipio
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e atender aos prazos e condi¢des estipulados neste Edital e nas demais publica¢fes durante o Processo.
11.4 - N&o serdo analisadas, durante a vigéncia deste Edital, quaisquer reclamacdes efetuadas por meio eletrdnico ou verbal, do proprio candidato ou
de terceiros, comunicadas em termos inconvenientes, ou que ndo apontem, com precisdo e clareza, os fatos e circunstancias em que se baseiam,
justificam ou que permitam sua pronta apuragao.

11.5 - E vedado ao candidato contratado pelo Processo Seletivo Simplificado, ap6s a contratacdo, reduzir sua carga horéaria, salvo se de interesse da
Administragdo Municipal.

11.6 - Comprovada, a qualquer tempo, a ilegalidade, irregularidade ou fraude nos documentos e informagdes apresentadas, o candidato em fase de
contratacdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se ja contratado, terd seu contrato rescindido e a ocorréncia serd comunicada ao
o6rgdo publico competente.

11.8- Os casos omissos sdo resolvidos pela Comissao de Avalia¢do do PSS designada para esse fim, através de Portaria especifica.

Francisco Beltrdo-PR, 23 de novembro de 2020.

CLEBER FONTANA
Prefeito Municipal

MODELO DE RECURSO

Nome do Candidato:
Cargo Pretendido:
Etapa do Edital:
CPF: Identidade:
Orgao Expedidor:

Apresento recurso junto a Comissdo de Avaliagdo do PSS contra:
Os argumentos com 0s quais contesto o referido resultado séo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho anexos os seguintes documentos:
Ficha de inscrigdo (obrigatdrio)

Francisco Beltréo, de de 2020.

Assinatura do candidato
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