Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Aripuana

EDITAL N2001/2020 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2020

O Prefeito Municipal de Aripuana - MT, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO, aos interessados que
estardo abertas as inscricbes para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para atender a natureza emergencial,
transitoria de natureza temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, IX da Constituicao
Federal /1988, conforme abaixo discriminado:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado a que se refere o presente Edital sera organizado e executado pela KLC -
CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA com a supervisdo do pessoal nomeado nos termos da Portaria n® 12.371/2020
DE 22 dias de outubro de 2.020.

1.1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas e formacdo de CR - Cadastro de
Reserva.

1.1.3. O programa das provas objetivas encontra-se no Anexo I deste Edital.

1.1.4. O requerimento para solicitacdo de Isen¢do da taxa de inscricdo encontra-se no Anexo II deste Edital.

1.1.5. As atribuic¢des de cada cargo encontram-se no Anexo III deste Edital.

1.1.6. Nao serdo fornecidas informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais eventos, por
telefone ou e-mail. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgac¢io estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

NOMENCLATURA, CARGA HORARIA, VAGAS, VENCIMENTOS, REQUISITOS E DEMAIS VANTAGENS.

Nomenclatura C/H Vagas Venc. (R$) Requisitos Minimos
SEDE DO MUNICiPIO
Agente Administrativo 40 1.403,03 | Ensino médio completo.
Agente de Combate a Endemias 40 1.403,03 | Ensino médio completo.
Agente de Fiscalizagdo Ambiental 40 1.816,24 | Ensino médio completo.
Agente Operacional 40 1.816,24 | Ensino FUNDAMENTAL completo.
Assistente em Sadde 40 1.816,24 | Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho.
Auxiliar de Satide Bucal 40 1.024,53* f;lsisr;)holf/lédio concluido, curso especifico e registro no
Cozinheira - Estrada 40 1.002,74* ' Ensino fundamental completo
Cuidadora - Casa da Crianga 40 1.462,38 | Ensino fundamental completo
Cuidadora - Casa do Idoso 40 1.462,38 | Ensino fundamental completo
Encanador - DAE 40 1.816,24 | Ensino fundamental completo
Enfermeiro 40 6.607,30  Curso superior em Enfermagem e registro no Conselho.
Médico 40 13.975,08 ' Curso superior em Medicina e registro no Conselho.

Ensino médio concluido, CNH, no minimo, categoria D e
experiéncia de, no minimo, dois anos como motorista.

Motorista Socorrista - SAMU 40 1.816,24 | (habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo
c6digo sanitario e pela portaria Ministerial MS 2048/GM de 5
de novembro de 2002).

Motorista de Automovel 40 1.462,38 | Ensino fundamental completo e CNH, no minimo, categoria B.
Ensino Fundamental concluido e Carteira Nacional de

Motorista de Caminhio/6nibus 40 2.220,56 Habilitagdo (CNH) categoria, D ou E e no caso de condutor de

transporte escolar ter curso de especializacio.
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Operador de Escavadeira
Operador de Maquinas Leves
Operador de Moto Serra
Operador de Motoniveladora
Operador de Pa Carregadeira
Operador de Retroescavadeira
Operador de Trator de Esteira
Recepcionista

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem Socorrista
- SAMU

Zeladora - Casa da Crianga
Zeladora - Casa do Idoso
Zeladora — Melhor Idade
Zeladora - Sede

Zeladora - SINE

Zeladora - Viva

Cozinheira
Técnico em Enfermagem

Técnico em Raio-X

Agente Administrativo

Agente Comunitario de Saiude
Agente de Combate a Endemias
Auxiliar de Saude Bucal

Enfermeiro
Médico

Motorista

Motorista de Caminhdo/6nibus

Operador de Motoniveladora
Operador de Pa Carregadeira

Operador de Retroescavadeira
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40
40
40
40
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40

40
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40
40
40
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40

40

40

40

40

40
40
40

40

40
40
40

2.973,42 Ensino fundamental completo e CNH, no minimo, categoria C.

1.096,78 | Ensino fundamental completo e CNH, no minimo, categoria C.

2.220,56 Ensino fundamental completo.

2.973,42 Ensino fundamental completo e CNH, no minimo, categoria C.

2.220,56 Ensino fundamental completo e CNH, no minimo, categoria C.

1.816,24  Ensino fundamental completo e CNH, no minimo, categoria C.

2.220,56 Ensino fundamental completo e CNH, no minimo, categoria C.

1.096,78 Ensino Médio concluido e curso de informatica.

1.816,24 | Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho.
Ensino médio, curso especifico, possuir experiéncia de no

1.816,24 | minimo dois anos como Técnico de Enfermagem e registro no
Conselho.

1.002,74* Ensino fundamental completo

1.002,74* Ensino fundamental completo

1.002,74* ' Ensino fundamental completo

1.002,74* ' Ensino fundamental completo

1.002,74* ' Ensino fundamental completo

1.002,74* ' Ensino fundamental completo

HOSPITAL MUNICIPAL

1.002,74* ' Ensino fundamental completo

1.816,24 | Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho.

1.816,24 | Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho.

USF - CONSELVAN

1.403,03
1.403,03
1.403,03
1.024,53*

6.607,30
13.975,08
1.462,38

2.220,56

2.973,42
2.220,56
1.816,24

Ensino médio completo.

Ensino Médio concluido e residir na area do PSF ao qual esta
vinculado.

Ensino médio completo.

Ensino Médio concluido, curso especifico e registro no
conselho.

Curso superior em Enfermagem e registro no Conselho.
Curso superior em Medicina e registro no Conselho.
Ensino fundamental completo e CNH, no minimo, categoria B.

Ensino Fundamental concluido e Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) categoria, D ou E e no caso de condutor de
transporte escolar ter curso de especializacgdo.

Ensino fundamental completo e CNH, no minimo, categoria C.
Ensino fundamental completo e CNH, no minimo, categoria C.

Ensino fundamental completo e CNH, no minimo, categoria C.
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Recepcionista 40 1.096,78 Ensino Médio concluido e curso de informatica
Técnico em Enfermagem 40 1.816,24 | Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho.
USF - ARIPUANA
Agente Comunitério de Satide 40 1.403,03 Eﬁlscizgxfdio concluido e residir na area do PSF ao qual esta
USF - CIDADE ALTA
Agente Comunitério de Satide 40 1.403,03 Eir;lsci:l(;(g/!fdio concluido e residir na area do PSF ao qual esta
USF - JARDIM PLANALTO
Agente Comunitério de Satide 40 1.403,03 ‘]firll’lscilrlll(;(li\/([fdio concluido e residir na area do PSF ao qual esta
POSTO DE SAUDE - AR-02
Técnico em Enfermagem 40 1.816,24 | Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho.
POSTO DE SAUDE MILAGROSA
Técnico em Enfermagem 40 1.816,24 | Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho.
POSTO DE SAUDE RIO BRANCO
Técnico em Enfermagem 40 1.816,24 | Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho.
POSTO DE SAUDE CIDADE MORENA
Técnico em Enfermagem 40 1.816,24 | Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho.
COVID 19
Enfermeiro 40 6.607,30 Curso superior em Enfermagem e registro no Conselho.
Fiscal Sanitario 40 1.243,02  Ensino Médio concluido e curso de informatica.
Médico 40 13.975,08 ' Curso superior em Medicina e registro no Conselho.
Motorista 40 1.462,38 | Ensino fundamental completo e CNH, no minimo, categoria B.
Recepcionista 40 1.096,78 Ensino Médio concluido e curso de informatica
Edé::iifi%z;m Enfermagem - Hospital 40 1.816,24 | Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho.
"(Ii‘ee;cSI;iggeesrzdinfermagem - Unidade 40 1.816,24 | Ensino médio, curso especifico e registro no Conselho.
Zeladora 40 1.002,74* ' Ensino fundamental completo
VALOR DA TAXA DE INSCRICAO - R$
NIVEL SUPERIOR ENSINO MEDIO ENSINO FUNDAMENTAL
50,00 30,00 20,00

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes ficardo abertas:
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Entre as 09 horas do dia 09 de novembro e até as 23 horas e 59 minutos do dia 17 de novembro de 2020, através do
endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

2.2. Para inscrever-se via Internet, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.klcconcursos.com.br durante o
periodo das inscri¢bes, através dos links correlatos ao Processo Seletivo Simplificado e efetuar sua inscrigdo, conforme os
procedimentos estabelecidos abaixo:

2.2.1. Ler e aceitar o requerimento de inscri¢cdo, preencher o formulario de inscricdo, selecionar o cargo pretendido,
transmitir os dados via Internet e imprimir o boleto bancario;

2.2.2. 0 vencimento do pagamento das inscri¢des, para ter sua validade, sera até o dia 18/11/2020.

2.2.3. 0 boleto bancario, com vencimento para o dia 18/11/2020, disponivel no menu do candidato do endereco eletrénico
www.klcconcursos.com.br, somente podera ser impresso, apds a conclusido do preenchimento da ficha de solicitagio de
inscricao on-line;

2.2.4. As inscri¢des efetuadas via Internet somente serdo confirmadas ap6s a comprovacdo do pagamento do valor da
inscricao;

2.2.5. As solicitagdes de inscricdo via Internet, cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 18/11/2020, ndo serdo
aceitas;

2.2.6. A Prefeitura Municipal de Aripuani e a empresa KLC - Consultoria em Gestdo Publica ndo se responsabilizam por
solicitacoes de inscri¢cdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacio,
congestionamento de linhas de comunicag¢io, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados;

2.2.7. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome completo corretamente e indicar o cargo para o qual pretende
concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera sua inscri¢do indeferida.

2.2.8. 0 descumprimento das instrucdes de inscrigio via Internet implicara a nio efetivacio da inscricao.

2.2.9. O candidato é responsavel pelas informacbes prestadas no formulario de inscri¢do, arcando com as eventuais
consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

2.2.10. Ao inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicacdo das provas.

2.2.11. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato.
2.2.12. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo.

2.2.12.1. O candidato que realizar mais de uma inscricdo, em cargos diferentes, devera no dia da prova, comparecer ao local
e sala de prova da opgdo que privilegiar e realizar a prova a ela correspondente, caso haja coincidéncia do dia e do horario
de realizacdo das provas, sendo assim, considerado faltoso nas demais opg¢des.

2.2.12.1 Os candidatos poderao realizar somente uma prova para determinado cargo, por periodo.

2.2.13. Havera devolugdo da importancia paga a titulo de taxa de inscrigdo nos seguintes casos: pagamento fora do prazo,
ndo realizagdo, suspensio ou anula¢do do Processo Seletivo Simplificado.

2.2.14. Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, transferéncia de conta corrente, depdsito, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.

2.3 - O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sé podera ser admitido no cargo se
atendidas as disposi¢cOes previstas no item 17 do presente Edital.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1. Os candidatos que atenderem as condi¢Ges estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderao solicitar isen¢do
da taxa de inscri¢do a Comissao Especial, no periodo de 09 a 10 de novembro de 2020, através do preenchimento da Ficha
de Solicitacdo de Isencdo (Anexo II deste Edital) que sera disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha
preenchida e assinada, deverd ser ser enviada via e-mail Kklcconsultoria@gmail.com. até as 23h59min do dia 10 de
novembro de 2020.

3.1.1. Poder4d solicitar a isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no
6.135, de 26 de junho de 2007; e

II - for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

3.1.2. O pedido de isen¢do devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

I - indicagdo do Ntimero de Identificacio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

I1 - declaragdo de que atende a condicdo estabelecida no inciso Il do item 3.1.1.

3.1.3. A ndo apresentagdo dos documentos de que tratam os incisos I e Il do item 3.1.2 ou a apresenta¢do dos documentos
fora dos padroes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isencio.

3.1.4. O resultado da andlise da documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado
no dia 12 de novembro de 2020, pelo site www.klcconcursos.com.br.

3.1.5. Os candidatos com isen¢do concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada, desde que efetuem a devida
inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitacdo de inscri¢do, deverdo providenciar no site a impressao do
boleto para pagamento dentro do prazo estipulado.
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4. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

4.1. As Pessoas com Necessidades Especiais - PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em Processo Seletivo
Simplificado, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a sua deficiéncia.

4.1.1. Fica reservado as Pessoas com Necessidades Especiais 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, nio se reservando vagas para
pessoas com necessidades especiais;

b) se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de modo que o numero de
vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais seja igual ao nimero inteiro subseqtiente.

4.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2
3.298/99.

4.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N2 3.298/99, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004, particularmente em seu art. 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os
beneficios previstos no artigo 40, §§ 12 e 22, deverao ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢des, através
de ficha de inscri¢ao especial.

4.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmail.com -, até o dia 17/11/2020, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscri¢des, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da prova,
informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e op¢ao de cargo;

4.1.6. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizacdo da prova, deverdo encaminhar a solicitagdo de
“condicdo especial”, via e-mail - klcconsultoria@gmail.com - , até o dia 17/11/2020, devendo anexar ao pedido um
atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da qual é portador.

4.1.7. Serdo indeferidas as inscrigdes na condi¢io especial de PNE, dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

4.1.8. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo
24.

4.1.9. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados como nao
PNE e nido terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

4.1.10. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo poderd impetrar
recurso em favor de sua situacgdo.

4.1.11. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a pontuacdo destes ultimos.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. A relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas estd prevista para ser divulgada no dia 24 de
novembro de 2020, bem como o horario e local de realizagdo das provas. A relagido sera disponibilizada, através de
publicagido no Orgio de Imprensa Oficial do Municipio, afixada em Edital na Prefeitura Municipal de Aripuani - MT e
divulgada no endereco eletronico www.klcconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificacdo dos locais de prova.

6. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

6.1. 0 Processo Seletivo Simplificado sera de provas escritas objetivas e provas praticas.

6.1.1. A duragdo da prova objetiva serda de até 2h (duas horas), ja incluido o tempo para preenchimento da folha de
respostas.

6.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;
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c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

6.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, através de questdes de multipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta. Na prova escrita sera
atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opg¢do, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

6.1.4. Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

6.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizacdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que nao seja o estritamente necessario
para a realizacdo das provas. Os aparelhos "celulares" deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o término da prova.

6.1.6. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

5.1.7. E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova.

6.1.8. Sera, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o
local de realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para
outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientacdes expedidas pela organizacdo do
Processo Seletivo Simplificado.

6.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na Folha de
Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis,
ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.

6.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido para a
correcdo e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

6.1.11. Em nenhuma hipétese havera substituicao da folha de respostas, por erro do candidato.

6.1.12. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacdo do Fiscal de Sala;

6.1.13. O candidato sé podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, depois de transcorrido no minimo 1h0Omin do
horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala a respectiva
folha de respostas.

7. DAS NORMAS

7.1. As provas escritas objetivas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem utiliza¢do
de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento
for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a
execucdo individual e correta das provas.

7.2. Em caso de necessidade de amamentac¢ido durante a realizacdo das provas, a candidata devera levar um acompanhante,
que tera local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

7.3. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo das provas e apds o fechamento dos
portdes ndo serd permitida a entrada de candidatos retardatarios.

7.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, editais e comunicados referentes
a este Processo Seletivo Simplificado, os quais serao afixados também nos quadros de aviso do Municipio, devendo ainda
manter atualizado seu enderego.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para os cargos de Enfermeiro e Médico a avaliacdo constara de prova escrita objetiva. A prova escrita objetiva sera
composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questoes
Conhecimentos Especificos 10 6,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4.0 12,0 pontos
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| Lingua Portuguesa | 07 | 4,0 | 28,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.2. Para os cargos de Agente Administrativo, Agente Comunitario de Satide, Agente de Combate a Endemias, Agente
de Fiscalizacdo Ambiental, Assistente de Satide, Auxiliar de Satide Bucal, Fiscal Sanitario, Recepcionista, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Enfermagem Socorrista - SAMU e Técnico em Raio X a avaliagido constara de prova
escrita objetiva. A prova escrita objetiva serd composta por 15 (quinze) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0
(cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N¢ de questoes Valor de cada questao Valor total das questdes
Conhecimentos Especificos 10 7,0 70,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 6,0 30,0 pontos

A classificacdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.3. Para os cargos de Agente Operacional, Cozinheira, Cuidadora, Encanador, Motorista, Motorista de Automével,
Motorista de Caminhao/onibus, Motorista Socorrista/SAMU e Zeladora, a avaliacdo constara de prova escrita objetiva
e prova pratica (carater eliminatério). A prova escrita objetiva serd composta por 10 (vinte e cinco) questdes, avaliada na
escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Matematica 05 10,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 10,0 50,0 pontos

8.4. Para os cargos de Operador de Escavadeira, Operador de Maquinas Leves, Operador de Moto Serra, Operador de
Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator de Esteira a
avaliacdo constarad de prova escrita objetiva e prova pratica (carater eliminatério). A prova escrita objetiva sera composta
por 10 (dez) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questao Valor total das questdes
Matematica 05 10,0 50,0 pontos
Lingua Portuguesa 05 10,0 50,0 pontos

A nota final serd calculada através da média aritmética dos pontos obtidos por cada candidato nas duas provas (prova
escrita e prova pratica). A classifica¢do final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA E DA PROVA PRATICA ‘

9.1. A Prova Escrita Objetiva (periodo da manha) e a Prova Pratica (periodo da tarde) esta prevista para o dia 06 de
dezembro de 2020, sendo que o local e horario de realizagdo sera divulgado quando da publicacdo do Edital de
Homologacdo das Inscrigdes, previsto para o dia 24 de novembro de 2020.

9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do nimero de candidatos inscritos ou ainda da situacio da pandemia
(COVID19) a data e os horarios previstos no item 9.1. poderio ser alterados.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA ’

10.1 Sera considerado aprovado na prova escrita objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40,0 (quarenta)
pontos.

10.2 O candidato que nao auferir a nota minima exigida na prova escrita objetiva sera desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado.

10.3. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

10.4. As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos fazem parte do Anexo I, parte integrante deste
Edital.
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11. DA PROVA PRATICA

11.1. Serdo convocados para a Prova Pratica todos os candidatos inscritos, desde que tenham realizado a Prova
escrita objetiva.

11.2. A prova pratica constara em ligar o equipamento, efetuar as verificacdes necessarias e dirigir até local determinado e
executar tarefas proéprias do equipamento, de acordo com o caso apresentado pelo examinador técnico da area, com
duracido maxima de 5 (cinco) minutos. (valor 100,0 pontos).

11.2.1. O candidato que ndo conseguir ligar e movimentar o equipamento em, no maximo, 01 (um) minuto, sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

11.2.2. O candidato que nao realizar a tarefa solicitada no prazo acima estipulado estard automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

11.2.3. O melhor tempo, desde que a prova seja realizada corretamente, servird como parametro para calcular a nota dos
demais participantes da referida Prova Pratica.

11.2.4. Cada falta cometida sera descontado 5,0 (cinco) pontos.

11.2.5. Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar, no minimo, a carteira de habilitacdo categoria “C” a
qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizagdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova,
com excecdo dos candidatos para o cargo de Operador de Moto Serra.

11.2.6. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou outro documento que nio seja a
carteira de habilitacdo.

11.2.7. O candidato que deixar de apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado.

11.3. A Prova Pratica tera carater eliminatoério e serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,0 (cem) pontos, devendo o
candidato obter 50,0 (cinquenta) pontos ou mais para ser considerado aprovado.

11.4. Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, hordrios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0,00 (zero) ao candidato ausente
ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

11.5. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracgdes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢ées, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela KLC o qual sera realizado de forma aleatéria.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera interposi¢ido de recursos devidamente fundamentados, perante a empresa KLC - CONSULTORIA EM GESTAO
PUBLICA LTDA, no prazo de 01 (um) dia, contados do primeiro dia subsequente a data de publica¢io do objeto de recurso
contra:

a) Inscrigdes indeferidas;

b) Gabarito Preliminar;

c) Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova e Resultado Preliminar da Prova Pratica.

12.2. O pedido de recurso devera ser encaminhado via internet, junto ao enderego eletronico www.klcconcursos.com.br,
no campo especifico “RECURSO” com as seguintes especifica¢des:

a) nome do candidato;

b) niimero de inscricao;

¢) nimero do documento de identidade;

c) fungdo para o qual se inscreveu;

d) a questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;

e) a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso.

12.3. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, deverd ser elaborado um recurso para cada
questao, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter indicagdo do nimero da questdo, da prova e anexar
copia da bibliografia mencionada também sob pena de sua desconsideragao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser digitado ou datilografado e
estar embasado em argumentagdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de questdes da prova, o candidato devera se
pautar em literatura conceituada e argumentagao plausivel.

12.5. Recursos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A Banca
Examinadora constitui ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra
autoridade nem recurso adicional pelo mesmo motivo.

12.6. O resultado dos recursos interpostos sera afixado no site www.klcconcursos.com.br.
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13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Na classificacdo final entre candidatos com igual niimero de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

a) maior idade, no caso da existéncia de candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de
inscri¢do, conforme paragrafo unico, art. 27 da Lei 10.741/2003;

b) maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos, se houver;

c) maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa, se houver;

d) persistindo o empate, o mais velho, exceto os enquadrados na letra

“«_n

a” deste artigo.

14. DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL E DO RESULTADO PRELIMINAR

14.1. O gabarito oficial da prova escrita objetiva, bem como, o resultado preliminar sera divulgado no dia 11 de dezembro
de 2020, a partir das 17h00min, através de Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Aripuana - MT,
disponibilizado no site da empresa responsavel pela organizacdo do Processo Seletivo Simplificado
www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de Aripuana - MT.

15. DO RESULTADO FINAL

15.1. O resultado final esta previsto para ser divulgado no dia 17 de dezembro de 2020, a partir das 17h00min, através de
Edital afixado no Mural da Prefeitura Municipal de Aripuand - MT, disponibilizado no site da empresa responsavel pela
organizacdo do Processo Seletivo Simplificado www.klcconcursos.com.br, bem como no site da Prefeitura Municipal de
Aripuana - MT.

16. DOS REGIMES ADOTADOS

16.1. Do Regime Juridico

16.1.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo contratados sob regime Estatutario .

16.1.2. A remuneragdo/salario base dos cargos objeto do presente Processo Seletivo Simplificado é especificada no
presente edital.

16.2. Do Regime Previdenciario

16.2.1. Aos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado sera aplicado o Regime Geral de Previdéncia Social.

17. DA CONVOCACAO e CONTRATACAO

17.1. A admissao far-se-a na forma estabelecida na Legislacdo vigente.

17.2. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, atendendo as necessidades da Administragdo Municipal,
seguindo-se, rigorosamente, a ordem de classificacao final, até o limite do estabelecido neste edital ou em outro nimero de
vagas fixado em edital complementar;

17.3. As vagas do Processo Seletivo Simplificado sdo as estabelecidas neste edital e se referem a toda circunscri¢do
territorial do Municipio (sede e demais locais).

17.4. As convocagdes deverdo ocorrer em forma intercalada entre os candidatos ndo Portadores de Necessidades Especiais
e os candidatos Portadores de Necessidades Especiais.

17.5. Os candidatos aprovados serdo convocados por meio de Decreto, obedecendo a ordem de classificagio, a
comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse e receberem a designacdo do respectivo
local de trabalho.

17.6. Sera considerado desistente, portanto eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que ndo comparecer
nas datas estabelecidas pela administracdo municipal, para preenchimento da vaga para a qual foi classificado, ou ainda,
que nao se apresentar para os exames que atestardo, ou ndo, estar em gozo de sanidade fisica e mental.

17.7. Os candidatos classificados serdo nomeados segundo necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria do
Municipio de Aripuana e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificacdo final, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado.

17.8. Na hipétese de contratacdo, o candidato firmard compromisso, declarando que aceitard as condi¢cdes da politica
administrativa e da jornada de trabalho que podera ser em quaisquer dos turnos apresentados, tais como: manha e tarde,
tarde e noite e manha e noite ou regime de plantdo bem como todos os locais de trabalho, onde a Prefeitura Municipal de
Aripuanj, estado de Mato Grosso, desenvolve ou desenvolvera suas atividades.

17.9. Caso haja desisténcia ou ampliagdo do nimero de vagas, a administracdo municipal promovera tantas contratagoes
quantas se fizerem necessarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado para preenchimento de
vagas, observando-se a ordem rigorosa de classificacao.
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17.10. Para ser contratado, o candidato devera apresentar copia de todos os documentos juntamente com a documentag¢io
original (ou cépia autenticada) que comprove:

17.10.1 Cédula de Identidade - RG;

17.10.2. Certidio de nascimento, casamento, divorcio;

17.10.3. Certidao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

17.10.4. Carteira de vacinagdo dos filhos menores de 5 anos, se for o caso;

17.10.5. Certidao de regularidade do CPF - Cadastro de Pessoa Fisica, emitido pelo site da Receita Federal;

17.10.6. Cartdo PIS / PASEP;

17.10.7. Titulo de Eleitor;

17.10.8. Certiddo emitida pelo Cartério Eleitoral de que o candidato encontra-se quite com a Justica Eleitoral ou
comprovacao de regularidade com o TSE;

17.10.9. Certidao fornecida pelo Cartério distribuidor da comarca do domicilio dos tltimos cinco anos, relativa a existéncia
ou inexisténcia de a¢des criminais (com transito em julgado);

17.10.10. Certidao negativa fornecida pelo Cartério distribuidor da comarca do domicilio dos dltimos cinco anos do registro
de distribuicdo criminal relativamente aos crimes de homicidio, roubo, estupro e corrupcdo de menores para os candidatos
ao cargo de Motorista de Onibus;

17.10.11. Certificado de conclusdo de Curso especializado nos termos da regulamenta¢cdo do CONTRAN para os candidatos
ao cargo de Motorista de Onibus;

17.10.12. Duas (02) fotos 3x4 coloridas;

17.10.13. Certidao de regularidade do Conselho da respectiva categoria quando se tratar de profissdo regulamentada;
17.10.14. Carteira Nacional de Habilitacdo, de acordo com a categoria exigida no edital.

17.10.15. Certificado de Reservista (sexo masculino);

17.10.16. Comprovante de escolaridade através de historico escolar, diploma, ou certificado de conclusido, conforme
exigéncia do cargo ao qual concorreu, devidamente registrado pelo MEC;

17.10.17. Certificado de formacdo em informatica, conforme exigéncia do cargo a que concorreu;

17.10.18. Emitir Certidao Negativa de Débitos (retirada nesta Prefeitura no Setor de Tributos/DAE).

17.10.19. Comprovante de residéncia no nome do candidato ex. (conta de agua, luz, telefone), ou instrumento emitido pelo
candidato declarando que reside no endereco constante na conta anexa (Os Agentes Comunitarios de Satde que nio
tiverem contas em seu nome que comprovem sua residéncia, devem dirigir-se a Policia Civil para emissao de Declara¢do da
mesma).

17.10.20. Declaragdo de acumulo ou nao de cargo publico; (Anexo V)

17.10.21. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria integral estabelecida pelo 6rgido no qual
exercera a sua funcao; (Anexo V)

17.10.22. Declaracgdo de que nao infringiu as leis que fundamentam este edital; (Anexo VI)

17.10.23. Declaragdo de bens; (Anexo - VII)

17.11. Os candidatos aprovados submeter-se-ao a inspe¢do médica atendendo legislacdo em vigor, observando o que segue:
17.11.1. A inspec¢do médica tera carater eliminatério;

17.11.2. A inspec¢do médica compreendera: exames clinicos, laboratoriais e complementares;

17.11.3. Todos os exames correrdo as expensas do candidato;

17.11.4. Caberia a junta médica do municipio emitir o Atestado de Saude, considerando o candidato “apto” ou “inapto” para
o0 cargo;

17.12. Os exames complementares a serem realizados e apresentados (original e cépia) no momento do exame médico
admissional serdo conforme exigidos pelo medico perito.

17.12.2. Atestado de Sadde Fisica e Mental (preadmissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio (depois de
entregar todos os resultados dos exames para o médico, e ter sido avaliado por ele, toda documentagio sera entregue na
Prefeitura Municipal de Aripuanad);

17.13. O exame médico deverd ser agendado na Secretaria Municipal de Satide deste municipio no horario normal de
funcionamento.

17.14. O candidato, no ato da posse, devera apresentar comprovante da conta corrente bancaria do Banco do Brasil; caso
ndo tenha conta neste Banco, devera solicitar a Supervisao de Recursos Humanos da Prefeitura de Aripuana, declaragao que
lhe possibilite providenciar abertura da referida conta.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A inscricdo implica na aceitagdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Processo
Seletivo Simplificado, estabelecidas no presente Edital e na legislacdo municipal e federal pertinente.

18.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao.
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18.3. O 6rgdo realizador do presente certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado.

18.4 - Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletronico, com cépia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

18.5. O candidato obriga-se a manter atualizado seu endere¢o para correspondéncia, junto ao 6rgdo realizador, apés o
resultado final.

18.6. A validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de "1" (um) ano, contados da homologacio final dos
resultados, podendo haver prorrogacdo por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Aripuana - MT.

18.7. A convocagdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo
gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacdo. Apesar das vagas existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais, a critério da Prefeitura Municipal.

18.8. - Ficam impedidos de participar do certame os s6cios da KLC Consultoria em Gestao Publica Ltda, bem como aqueles
que possuam a relagdo de parentesco disciplinada nos artigos 1591 a 1595 do Novo Cédigo Civil.

18.9. Para efeito de admissado, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude e apresentacdo de
documentos legais que lhe forem exigidos.

18.10. Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.

18.11. O candidato que ndo puder assumir o cargo no ato da convocagio, podera optar, por uma unica vez, por ir para o
ultimo lugar na classificagio final dos aprovados para o respectivo cargo.

18.12. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital, Lei Organica Municipal e demais legislagdes aplicaveis serdo resolvidos em comum pela Prefeitura Municipal de
Aripuana - MT, através da Comissao Especial de Processo Seletivo Simplificado.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Aripuana - MT, 03 de novembro de 2020.

Prefeito Municipal
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ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL MEDIO E NiVEL SUPERIOR

Leitura e interpretagdo de texto. Nocdes gerais de gramatica. Fonologia - ortografia - acentuacdo grafica - estrutura e
formacao de palavras - verbos: tempo, modo, emprego - substantivos: classificacdo e emprego - flexdo de género, nimero e
grauy, formacao e analise - artigo - adjetivo: conceito, classificagdo correspondéncia e locugdes adjetivas, flexdes - advérbios:
classificacao, flexdo, grau e cargo - numeral: tipos e cargo - pronomes: conceito, classificacdo - preposi¢do - conjungdes -
interjei¢des - Sintaxe: frase, oracdo, periodo - pontuagio - tipos de frases - complementos verbais e nominais - vozes verbais
- oragdes subordinadas - oragdes coordenadas - concordancia verbal e nominal - regéncia verbal e nominal - Problemas
gerais da lingua culta: grafia de palavras e expressdes - crase - Derivacdo prefixal e sufixal - Recursos fonolégicos,
morfoldgicos, sintaticos, semanticos - figuras de linguagem - figuras de palavra - figuras de pensamento - significacdo das
palavras - vicios de linguagem.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL

Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisdo Silabica e Classificagdo quanto
ao namero de silabas; Frases: - Interrogativa - Exclamativa - Afirmativa - Negativa; Classes de Palavras; Comparacdo de
palavras entre si: Sin6nimos e Anténimos; Acentuagdo Grafica; Sinais de Pontuacdo; Concordiancia dos Nomes
(substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacido de Textos.

MATEMATICA - NiVEL FUNDAMENTAL

Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz
quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes: 12 e
22 graus; Inequagdes do 12 grau.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO

Enfermagem Geral: Técnicas Basicas - SSVV, higienizacdo, administracao de medicamentos, prepara¢do para exames, coleta
de material para exames, calculo de medicagdo. Etica Profissional/Legislacdo: Comportamento Social e de Trabalho.
Enfermagem em Saude Publica: Programas de Satide (mulher, crianga, idoso), Doencas Sexualmente Transmissiveis, No¢des
de epidemiologia, vacinagdo, doeng¢as de notificagdo compulsoéria, patologias atendidas em sadde publica. Enfermagem
Hospitalar: Terminologias, centro cirdrgico, recuperacdo pds-anestésica e central de material, esterilizacdo e desinfecgao,
infeccdo hospitalar e CCIH. Socorros e Urgéncia: PCR, choque, hemorragias, ferimentos, afogamento, sufocamento, acidentes
com animais peconhentos, fraturas e luxag¢des, queimaduras, desmaio, crise convulsiva e histérica, corpos estranhos,
acidentes decorrentes da a¢do do calor e do frio, politraumatismo. Pediatria: Crescimento e desenvolvimento,
amamentagio, bergario e alojamento conjunto, alimentagio, patologias mais comuns, assisténcia de enfermagem a crianca
hospitalizada. Atualidades em Enfermagem; Funcionamento e Manuseio de Equipamentos e Materiais das Ambulancias,
Linguagem de Radiocomunicagdo, Conhecimento da Portaria MS 2048, Atendimento ao Politraumatizado, Reconhecimento
de Sinais de Traumas (Trauma Raquimedular, Trauma de Térax, Trauma Abdominal, Trauma de Extremidades, Trauma de
Face), Queimaduras, Choque Elétrico, Crise Convulsiva, Intoxicacdes Exdégenas, Acidentes com Produtos Perigosos,
Acidentes com Multiplas Vitimas, Reconhecimento de Sinais de Doengas Respiratérias/Circulatérias e Metaboélicas, Nog¢des
de Anatomia, Fisiologia, Exame Fisico, Urgéncias Psiquiatricas, Urgéncias Obstétricas, Técnicas Basicas, desinfecc¢do,
Limpeza de Materiais e Aparelhos das Ambulancias. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Lei Organica
Municipal. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet.
Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas alteragdes - Estatuto do Servidor.

MEDICO

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifesta¢des clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doengas: reumatica,
hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urindrio, cardiovasculares, respiratoérias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatoldgicas,
psiquidtricas, ginecolégicas, ortopédicas, pediatricas. Anatomia, Atendimento e Interven¢des em Acidentes com Multiplas
Vitimas e Catastrofes, Urgéncia Clinica Adulto e Infantil, Urgéncias Obstétricas, Urgéncias Psiquiatricas, Intervencdo nas
Doencas Respiratérias, Metabolicas e Circulatdrias, Linguagem de Radio, Radiocomunicacdo; Manuseio de Aparelhos de
Informatica, Manuseio de Respirador Artificial, Desfibrilador, Monitor Cardiaco, Intervengdes em todos os tipos de traumas.
Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagdo profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software. MS-Word
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2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas alteracdes -
Estatuto do Servidor.

NiVEL MEDIO

AGENTE ADMINISTRATIVO - RECEPCIONISTA

Servico de arquivo (tipos de Arquivos, acessdrios do arquivo, fases, técnicas, sistemas e métodos de arquivamento).
Protocolo (recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos). Nog¢des sobre construcio e interpretacdo de
organogramas, fluxogramas, tabelas e graficos estatisticos. Elaboragio de documentos e correspondéncias oficiais.
Conhecimento das rotinas de expedi¢do de correspondéncias e documentos. Formas de tratamento em correspondéncias
oficiais. Manual de Redac¢do da Presidéncia da Republica. No¢des de Hardware e Software. MS-Windows XP: conceito de
pastas, diretoérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2003. MS-Word 2003: estrutura basica
dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numeéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragio de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2003: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e
graficos, elaboracido de tabelas e graficos, uso de formulas, funcées e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacio de dados. MS-
PowerPoint 2003: estrutura basica das apresentagdes conceitos de slides, anotag¢des, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
no¢des de edicdo e formatacdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacao e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos.
Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressido de paginas. Lei Organica Municipal. Lei
Complementar N2 001/99 e suas alteragdes - Estatuto do Servidor.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lei 8080/90. Lei 8142/90; Atribui¢des do ACS; Processo de trabalho do ACS e o desafio do trabalho em equipe; requisitos
legais para o exercicio da profissdo de ACS; Carta dos direitos dos usudrios da saide; Aten¢do Primaria a Sadde; Atengao
Primaria a Satide/Saude da Familia. O processo satde doencga: influéncia das condi¢des de vida: educacdo, cultura, lazer,
emprego, moradia, alimentagdo, saneamento e seguranga; o papel da familia. Saude da crianga: Processo do pezinho;
Processo da orelhinha; Processo do olhinho; aspectos basicos do crescimento e desenvolvimento; caderneta de sadde;
aleitamento materno - beneficios; imunizacdo (calendario de vacinas); Orienta¢des alimentares. Saide do Adolescente:
aspectos educativos; disturbios alimentares; doencas sexualmente transmissiveis. Saude do Adulto: saide do Homem;
tuberculose; Hanseniase; Diabetes mellitus; Hipertensao arterial. Saide da Mulher: triagem neonatal; cuidados basicos com
a gravidez, o parto e puerpério; planejamento familiar; climatério; prevencao do cincer de mama e de colo uterino;
imunizagdo da gestante. Saide do Idoso: doengas e agravos mais comuns; cuidados basicos. Satide Bucal: cuidados basicos.
Vigilancia Sanitaria: Saneamento Basico: abastecimento de agua; destino dos dejetos; destino do lixo. Nog¢des sobre
Zoonoses - quais sdo, conceitos, como se transmite e prevencdo: O agente comunitario de saide no controle da Dengue; O
agente comunitario de satide no controle da Febre amarela; O agente comunitario de saide no controle da Leptospirose; O
agente comunitario de satide no controle da Leishmaniose; O agente comunitario de saide no controle da Doenca de
Chagas. Doencas sexualmente transmissiveis (DST) mais comuns no Brasil - quais sdo, conceitos, formas de contagio e de
prevencao: Sifilis; Gonorreia; Clamidia; Herpes genital; HPV. Aten¢do a pessoa portadora de deficiéncia e ao paciente de
saude mental: papel do agente de satide. Animais domésticos: cuidados basicos para a prevencado de zoonoses, em especial a
Raiva e a Leishmaniose. Problemas clinicos mais comuns junto a populagio em situagdo de rua: problemas nos pés,
infestagdes, tuberculose, DST, HIV e AIDS, gravidez de alto risco, doengas cronicas, Alcool e drogas, Saude bucal. Informatica
basica: nogoes de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica
Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas alterag¢des - Estatuto do Servidor.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Nogdes basicas sobre zoonoses e animais, e/ou insetos transmissores, tais como: Esquistossomose, Zika virus,
Chikungunya, Doenca de Chagas, Dengue, Célera, Febre Amarela, Filariose, Leishmaniose, Peste, Raiva, Leptospirose e
Malaria e outras zoonoses. Combate a insetos e pegconhentos. Localizacdo de foco de roedores. Nog¢des sobre higiene e
necessidade da utilizacdo de equipamentos de seguranca. Manuseio de animais de grande e pequeno porte. No¢des de
doengas infectocontagiosas. Noc¢des basicas e medidas profilaxia das doencgas. Doengas de notificagio compulséria. Fatores
que possam provocar epidemias. Imunizag¢des. Principais problemas de saide da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas. Visita domiciliar. Dengue. Fiscalizacio de locais publicos e particulares quanto aos aspectos
de higiene nos alimentos, bebidas e instalagdes fisicas. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010.
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MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas alteragdes -
Estatuto do Servidor.

ASSISTENTE DE SAUDE

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgio;
Biosseguranga; Administragdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e soluc¢des, vias
de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem meédico-cirirgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratdria, corpos estranhos, intoxicacdes exégenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicagbes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satde Publica: Processo saide - doenc¢a; Imunizagoes; Vigilancia
em saude; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administragio aplicada
a enfermagem. Atenc¢do Psicossocial; satide mental, alcool e outras drogas; Codigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislacio profissional. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software.
MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletrdénico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas
alteracdes - Estatuto do Servidor.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Recep¢do do Paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com
suprimento do material necessario. Isolamento no campo operatério. Manipulacdo e classificacio de materiais
odontolégicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no
atendimento: instrumentagao do cirurgido-dentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatéria. Aplicagdo de
métodos preventivos para controle de carie dental e doencas periodontais. Orientagcdo ao paciente sobre higiene bucal.
Confeccdo de modelos em gesso. Esterilizacdo de Material. Conhecimentos Basicos de funcionamento de uma clinica
odontolégica e dos equipamentos, instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentacdo de Materiais. Lei 8080/90.
Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei
Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas alterag¢des - Estatuto do Servidor.

FISCAL SANITARIO

Controle de vetores. Captura de animais peconhentos. Situagdes de risco sanitario na criacao e abate de animais. Mananciais
de abastecimento de agua. Técnicas de tratamento e disposicdo final de esgotos sanitarios. Remogdo e destino do lixo.
Processo de funcionamento de usinas de compostagem. Codigo Sanitario do Estado do Mato Grosso. Cédigo de Obras
Municipal (LC 98/2014). Lei Complementar 363/99 - Cddigo Sanitario do Municipio de Aripuana. Constituicdo Estadual -
titulo V, capitulo 1V, secdo I, subsecdo I e II. Lei 8080/90. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word
2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas alteracdes -
Estatuto do Servidor.

TECNICO EM ENFERMAGEM - TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA

Técnicas basicas de enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; Assepsia e controle de infecgdo;
Biosseguranga; Administracdo de medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias
de administracdo e cuidados na aplicacdo, venoclise); Prevencao de tlceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical; Coleta
de material para exames laboratoriais; Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral.
Enfermagem médico-cirtrgica: Cuidados de enfermagem ao paciente com distirbios endécrinos, cardiovasculares,
pulmonares, autoimunes e reumatolégicos, digestivos, neurologicos e do sistema hematopoiético; Preparo,
acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de emergéncia: parada
cardiorrespiratéria, corpos estranhos, intoxicacdes exégenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias, queimaduras,
urgéncias ortopédicas; Vias de transmissao, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doencas transmissiveis e
parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicagbes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianga; Aleitamento
materno; Doencas da Primeira Infancia. Enfermagem em Satde Publica: Processo saide - doenga; Imunizagdes; Vigilancia
em saude; Atencdo a saude da crianga e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso. No¢des de administragio aplicada
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a enfermagem. Atenc¢do Psicossocial; saide mental, alcool e outras drogas; Coédigo de ética dos profissionais de
enfermagem. Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagio profissional. Lei 8080/90. Informatica basica: nogdes de
Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010. Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei
Complementar N2 001/99 e suas alteragdes - Estatuto do Servidor.

TECNICO EM RAIO X

Principio de fisica da radiagdo. No¢des de protecdo radiolégica. Terminologia radiolégica. Anatomia radioldgica. Parametros
de qualidade radiografica: densidade, contraste, detalhe, distor¢io. Fatores de exposicdo. No¢des de processamento de
filmes radiograficos, composicdo e quimicos. No¢des de impressdo digital. Técnicas radioldgicas: cranio, face, coluna,
abdome, toérax, extremidades e exames contrastados. Nogdes basicas de tomografia computadorizada, ressonancia
magnética, hemodindmica, mamografia, radioterapia e densitometria 6ssea. Lei Organica da Sadde - Lei n® 8080/90 e n®
8142/90. Legislacdo profissional. Informatica basica: no¢des de Hardware e Software. MS-Word 2010. MS-Excel 2010.
Correio Eletronico. Internet. Lei Organica Municipal. Lei Complementar N2 001/99 e suas altera¢des - Estatuto do Servidor.

ANEXO II - DESCRICAO DOS CARGOS

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

- planejar, organizar e controlar as atividades desenvolvidas na sua area de atuagdo, acompanhando e avaliando as agdes
desenvolvidas, elaborando relatdrios e fornecendo subsidios que visem a elaboragdo de novas politicas de acdo ou o
aperfeicoamento e a extingdo das existentes, para assegurar o cumprimento dos objetivos e das metas estabelecidas;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua darea de atuacio;
- elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e outros documentos relativos a sua area de atuacio;
- realizar estudos e sugerir medidas para implantacio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao;

- participar como instrutor ou facilitador em programas de capacitacdo, de desenvolvimento e de educagdo continuada;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- participar da formulacdo de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;
- participar de atividades em equipes multidisciplinares;

- desenvolver atividades em parceria com os varios setores da prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos
programas executados pela mesma;

- gerenciar agdes de pesquisa e de desenvolvimento, planejando, organizando e controlando os programas e sua execugdo
bem como avaliando resultados, para assegurar eficiéncia, eficacia e efetividade dos servigos prestados aos usuarios;
- acompanhar a execug¢do de projetos executados por terceiros;

- desenvolver e propor novas tecnologias de trabalho;

- desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando e
controlando programas e sua execu¢do de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos
servigos, reducdo dos custos e, em conseqiiéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficacia dos servigos prestados a
populacio;

- exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;

- utilizar equipamentos de protec¢io individual no desenvolvimento de suas atribui¢des bem como orientar os auxiliares na
utilizagcdo dos mesmos;

-manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;
- zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas e orientando tecnicamente sua equipe na
resolucdo dos mesmos, para garantir 0 melhor atendimento aos usuarios;
- participar de conselhos municipais, quando indicado;

- participar de Processo Administrativo Disciplinar, quando convocado;

- exercer a func¢do de Fiscal de Contrato, quando devidamente nomeado

ENFERMEIRO

Atribuicdes:

a) descricdo sintética: executar as atividades de planejamento, supervisio, coordenagio, organizac¢ao, formulacgdo,
elaboragio e execugdo de servicos de enfermagem em unidades de satide e assistenciais, bem como participar da
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elaboragao e execugdo de programas de satuide publica e outros afins.

b) descri¢ao analitica:

- planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras
desses servigos;

- coordenar o 6rgio de enfermagem integrante da estrutura basica da institui¢do de satide publica onde atua e
supervisionar os servicos e unidades de enfermagem;

- prestar consultoria, auditoria e emissado de parecer sobre matéria de Enfermagem e protocolos de servicos;

- capacitar e supervisionar os agentes comunitarios de saude;

- prescrever assisténcia de enfermagem;

- realizar consultas de enfermagem;

- realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que
demandem capacidade de tomar decisdes imediatas;

- realizar analise do comportamento epidemiolégico das Doencas de Notificagdo Compulséria;

- participar supervisionando, controlando e executando as a¢des de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios e
campanhas;

- investigar os 6bitos de mulheres em idade fértil e 6bitos maternos;

- monitorar as paralisias flacidas e agudas;

- monitorar as doencas diarréicas agudas;

- investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificacdo em situagdes especiais;

- participar do planejamento, da execucdo e da avaliacdo da programacio de saude;

- participar da elaboragio, execucdo e avaliacdo da programacao de saude;

- prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saide publica e em rotinas aprovadas pela
instituicdo de saude;

- participar de projetos de construcio ou reforma de unidades de saude;

- prevenir e realizar o controle sistematico da infec¢do hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;

- participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes
durante a assisténcia de Enfermagem;

- participar da prevencgao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiolégica;
- prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpura e ao recém nascido;

- participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

- realizar assisténcia a Satide da Familia através de visita domiciliar;

- acompanhar a evoluc¢do do trabalho de parto;

- executar a assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e execucio do parto sem distocia;

- participar de programas e atividades de educagio sanitaria, visando a melhoria de saide do individuo e da familia e da
populacdo em geral;

- participar na elaboracdo e na operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes
niveis de atencdo a saude;

- participar do desenvolvimento de tecnologia para assisténcia a saude;

- participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide, particularmente nos programas de
educacgdo continuada;

- participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho;

- participar e acompanhar nas remog¢des de pacientes para Institui¢cdes de Saide dentro e fora do municipio em casos de
emergéncia;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura;

- executar outras tarefas referentes ao cargo;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

MEDICO

Atribuigoes:

a) descricdo sintética: prestar assisténcia médico-cirdrgica e preventiva, diagnosticar e tratar das doencas do corpo
humano, fazer inspecio de satde, executar as atividades relativas a exames médicos, emissdo de diagndsticos, prescri¢cdo de
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica para promover a saide e o bem estar do paciente, segundo sua especialidade, em hospitais,
postos de satide e demais unidades de atendimento a populagdo, bem como elaborar, executar e avaliar planos, programas
de sadde publica.

b) descrigio analitica:

- efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
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diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica dentro de sua especializacio;
- analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnostico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusio diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucio da
doenca;

- realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

- realizar cirurgias;

- efetuar a notificacdo compulsoéria de doencas;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

- assessorar a elaboracio e participar de campanhas educativas no campo da satude publica e medicina preventiva;

- proceder a pericias médicoadministrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos;

- realizar reunides com familiares de pacientes a fim de prestar informacdes e orientacdes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado;

- participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos, para prestar
orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

- realizar diagnéstico da comunidade;

- participar de reunides comunitarias em espacos publicos ou nas comunidades visando a divulgacdo de fatores de risco que
favorecem a enfermidade;

- acompanhar pacientes que estdo em internacdo domiciliar;

- encaminhar pacientes para internacdo hospitalar, quando necessario;

- participar e acompanhar nas remoc¢des de pacientes para Instituicdes de Satide dentro e fora do municipio em casos de
emergéncia;

- promover reunides com profissionais da area para discutir qual a melhor conduta a ser tomada em casos clinicos mais
complexos;

- levantar indicadores de saide da comunidade para avaliacdo do impacto das acdes em saude implementadas pela equipe
sobre a melhoria na satide da populagao;

- participar dos processos de avaliacdo da equipe e dos servigos prestados a populacgdo;

- participar do planejamento das agdes na area da satde;

- participar da organizacdo dos servicos de satde;

- participar de Comissdo de Pericia Médica do Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Aripuand FAPEMA;
- realizar auditorias e sindicancias médicas;

- atuar em fungdes cujas atividades referemse a saide e servicos sociais, ensino e pesquisa;

- atuar em equipe multidisciplinar do Programa de Satde da Familia (PSF);

- prescrever através de nomenclatura genérica conforme determinacdo legal;

- apoiar a Comissdo de Licitagdo quanto as descri¢des especificas dos medicamentos e equipamentos;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- executar outras tarefas referentes ao cargo;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

-executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com o cargo.

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacio;

- realizar estudos e sugerir medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulag¢ao de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio;

- participar da formulagio de politicas publicas e de planos de desenvolvimento;

- desenvolver atividades em parceria com os varios setores da Prefeitura visando ampliar o acompanhamento dos
programas executados pela mesma;

- propor novas tecnologias de trabalho;

- desenvolver atividades relacionadas a utilizacdo eficaz de equipamentos, materiais e de pessoal, planejando, organizando
e controlando programas e sua execug¢do de acordo com a politica fixada, para assegurar o atendimento, a melhoria dos
servigos, reducao dos custos e, em conseqiiéncia obter maior eficiéncia, efetividade e eficAcia dos servigos prestados a
populacio;

- exercer suas atividades conforme as normas e procedimentos técnicos estabelecidos;
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- utilizar equipamentos de protec¢ao individual no desenvolvimento de suas atribuicdes;

- manter a chefia informada sobre o andamento dos trabalhos e dos resultados alcangados;

- zelar pela qualidade dos servicos prestados, identificando causas de problemas para garantir o melhor atendimento aos
usuarios;

- participar de conselhos municipais, quando indicado;

- participar de Processo Administrativo Disciplinar, quando convocado;

- exercer a func¢do de Fiscal de Contrato, quando devidamente nomeado.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Atribuigdes:

a) descricdo sintética: executar trabalhos que envolvam a interpretacio e aplicacdo das Leis e Normas Administrativas,
redigir e digitar expediente administrativo, proceder a aquisicdo, guarda e distribuicdo de material.

b) descri¢ao analitica:

- redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;

- digitar ou determinar a digitacdo de documentos redigidos e aprovados;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes financeiras e
técnico-previdenciarias, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providéncias;

- enviar e receber correspondéncias via Internet;

- operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes,
bem como consultar registros;

- estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solucdes;

- coordenar a classificacdo, o registro e a conservagio de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;

- interpretar leis, regulamentos e instrugdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicagdo, orientagdo e
assessoramento;

- elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;

- elaborar ou colaborar na elaboragio de relatdrios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da Unidade
Administrativa;

- realizar, sob orientagao especifica, coleta de precos para aquisicao de material;

- classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operagdes realizadas;

- prestar informacgdes de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

- averbar e conferir documentos contabeis;

- orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservacdo e niveis de suprimento;

- controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificando os prazos de validade
dos materiais e a necessidade de ressuprimento dos estoques;

- orientar e/ou preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstracdo do desempenho da Unidade ou da
Administracgdo;

- colaborar nos estudos para a organizagio e a racionalizacdo dos servigos nas Unidades da Prefeitura;

- colaborar com os profissionais de nivel superior na elaboragdo de manuais de servigo e outros projetos afins,
coordenando as tarefas de apoio administrativo;

- orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

- zelar pela guarda, economia, conservagao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determinacgdes das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuicdes:

a) descricdo sintética: exercer a atividade de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promocgao a saide,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do Secretario Municipal de Saude.

b) descrigdo analitica:

- exercer atividades de combate e prevencao de endemias, mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo
de locais suspeitos, eliminacdo de focos, orientagdo geral de saude;

- prevencdo da maldria e da dengue, conforme orientagao do Ministério da Saude;

- realizar pesquisas de vetores nas fases larvarias e adulta;

- realizar eliminacdo de criadouros potenciais/ depositos positivos para larva do mosquito, através de remogio, destruicio,
vedacgdo, etc;
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- realizar tratamento focal e borrifagdes com equipamentos costais;

- realizar coleta de amostra de sangue de caes;

- orientar a populacido com relacdo aos meios de evitar proliferagido de vetores;

- encaminhar aos servicos de saude os casos suspeitos de doengas endémicas;

- acompanhar por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, definidas pela equipe;

- acompanhar a execuc¢ao das atividades, tendo em vista tanto a produgdo, quanto a qualidade do trabalho;

- registrar as informacoes referentes as atividades executadas em formularios especificos;

- realizar avaliagdes mensais com emissao de relatdrios técnicos, sobre o desempenho das agdes executadas de acordo com
os indicadores especificos dos programas de controle de doengas;

- executar outras tarefas que a legislacdo atual, Lei Federal n2 11.350 de 05/10/2006 e legisla¢des futuras determinarem;

- zelar pela guarda, economia, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigdes:

a) descricao sintética: desenvolver e executar atividades de preveng¢ido de doencas e promog¢ao da saide, mediante a¢des
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisao do Secretario Municipal de Saude.

b) descrigdo analitica:

- realizar mapeamento de sua area;

- cadastrar as familias e manter atualizado o cadastro;

- identificar individuos e familias expostos a situacio de risco;

- identificar area de risco;

- manter-se sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagao das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdo de risco;

- utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e séciocultural da comunidade;

- promover ag¢des de educagdo para a sadde individual e coletiva;

- registrar para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de salide, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros
agravos a saude;

- estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para area da sadde;

- realizar visitas domiciliares periédicas para o monitoramento de situagdes de risco a familia;

- participar de agoes que fortalecam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

- promover a educagao e a mobilizacdo comunitdria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do
meio ambiente, etc;

- identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializado pela equipe;

- executar outras tarefas definidas em legislacdo especifica em relacdo a prevengao e ao controle da malaria e dengue;

- zelar pela guarda, economia, conservagio, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas."

AGENTE OPERACIONAL

Atribuigoes:

a) descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar todo e qualquer tipo de trabalho bragal.

b) descrigdo analitica: Executar tarefas auxiliares relativas a drea de Infraestrutura, obras e servicos tais como: abertura de
valas, ruas e estradas, desobstrucao de galerias e bueiros, Varricdo de Ruas, Rogadas e atividades correlatas. Servicos de
manutenc¢do em Pontes, bueiros.

ASSISTENTE EM SAUDE

Atribuigoes:

a) descricdo sintética: prestar assisténcia em saide e desenvolver a¢des de técnico de enfermagem sob orientacdo do
enfermeiro ou médico, com idosos acolhidos na Casa Lar do Idoso.

b) descri¢ao analitica: participar de acdes de promogao, prevencdo, protecdo e reabilitacdo da satide individuais e coletivas;
realizar acolhimento dos usudrios, e executar, sob supervisao, o atendimento aos usudrios; executar servigos técnicos de
enfermagem; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de
rotina; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca; zelar pela limpeza e organizacgéo do
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material e equipamentos; administrar medicamentos, seguindo orientac¢do e receituarios médicos; acompanhar os usudarios
em atividades terapéuticas e sociais; realizar acdes que envolvam familiares, realizar acdes de educagao em satde a grupos
especificos e familias, conforme planejamento da equipe; participar de reunides técnicas; atuar em consonancia com a
equipe que realiza o trabalho psicossocial (psicologo e assistente social) com os usudrios, supervisionar estagiarios;
notificar quaisquer alteragdes no quadro de satide dos usuarios; acompanha-los em consultas médicas e interna¢ées dentro
ou fora do municipio, prestar outros servigos correlatos com a fun¢io ou definidos em regulamento - cumprir as
determinag¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Atribuigdes:

a) descricdo sintética: Atuar em atividade de auxilio e apoio ao atendimento odontolégico realizado pelo dentista.
b) descri¢ao analitica:

- Fazer a ficha de cadastro e acompanhamento do paciente a ser atendido;

- controlar a agenda do dentista.

- limpar e esteriliza os utensilios utilizados no consultdrio;

- preparar as passas para obturacoes;

- ajudar a controlar o estoque;

- atender o telefone e anotar os recados e marcar as consultas de acordo com a disponibilidade

da agenda;

- realizar outras tarefas solicitadas por seu superior;

- realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal;

- auxiliar no atendimento de usuarios com necessidades especiais;

- orientar o usuario, acompanhante e familiares em relacdo aos cuidados necessarios para o pré, trans e pés atendimento
clinico;

- preparar o usudrio para o atendimento de urgéncias em satide bucal;

- preencher e anotar fichas clinicas;

- manter em ordem arquivo e fichario;

- preparar o paciente para o atendimento;

- registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
- proceder a conservacdo e a manutenc¢ao do equipamento odontolégico;

- manipular materiais de uso odontolégico;

- auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;

- preparar modelos de gesso;

- executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho;

- adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infecg¢do;

- aplicar medidas de biosseguranc¢a no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos;

- desenvolver acoes em equipe de promoc¢ado da satide e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;

- realizar em equipe levantamento de necessidades em satude bucal;

- organizar e executar atividades de fluorterapia;

- produzir relatérios das atividades desenvolvidas.

COZINHEIRA

Atribuigoes:

a) descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a preparar e distribuir refeicdes em geral para atender aos
programas alimentares executados pela Prefeitura, e efetuar a limpeza dos utensilios utilizados, arrumacgao da sua area de
trabalho e outros afins.

b) descri¢do analitica:

- realizar todos os servicos relacionados a cozinha;

- preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orienta¢ido
recebida;

- verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que nio estejam em condi¢des adequadas de utilizagio, a
fim de assegurar a qualidade das refei¢des preparadas;

- registrar, em formularios especificos, o nimero de refei¢cdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos,
para efeito de controle;

- distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;

- saber racionalizar o cardapio das refei¢des, de maneira a obter uma alimentagao integral e apropriada a idade e as
estacdes climaticas;

- requisitar material e mantimentos, quando necessario;
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- receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacao e higiene;

- dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos e roedores;

- providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer;

- lavar a louca, panelas e utensilios, manter ordem em mdveis e equipamentos do seu setor de trabalho;

- exercer servigos de higienizacao e limpeza nas dependéncias do estabelecimento;

- zelar pelo cumprimento de normas de seguranga;

- zelar pela guarda, economia, conservagio, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

CUIDADORA

Atribuicoes:

a) descricdo sintética: Executar trabalhos na Casa Transitéria com Criancas e Adolescentes.

b) descricdo analitica: Zelar pelo bem-estar, saude, alimentacdo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacio e lazer

da crianca e/ou adolescente assistido; acompanhar os usuarios nos seus a fazeres e incentivar para o desenvolvimento de
potencialidades e autonomia; atuar como elo entre o usuario acolhido (pessoa cuidada), a equipe técnica e a familia;
escutar, estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada providenciando o atendimento das demandas de cada individuo;
cuidar da higiene pessoal; Estimular e acompanhar a alimentagdo saudavel; Ajudar na locomogao e atividades fisicas;
Estimular atividades de lazer e ocupacionais; Administrar as medica¢des, conforme a prescri¢do e orientagdo da equipe de
saude ou técnica; Comunicar a equipe técnica e coordenadora sobre toda e qualquer situacdo anormal que ocorra com cada
usuario, dentro ou fora do espaco fisico da Casa de Acolhimento; Monitorar os acolhidos em tempo integral; Manter o
ambiente organizado; Organizar acdes e atividades internas; Acompanhar os usuarios em demandas especificas fora da
Casa de Acolhimento, quando necessario;. Respeitar e atender as exigéncias da Coordenadora. Agir de forma ética sem
interferir nos assuntos relacionados ao trabalho da equipe técnica (psicélogo e assistente social). Colaborar nas visitas
realizadas pela equipe da Secretaria, bem como auxiliar no que for necessario o trabalho do Conselho Tutelar no que se
refere ao acolhimento de novas criancas e acompanhamento das que se encontram acolhidas. Executar outras
competéncias correlatas.

ENCANADOR

Atribuicoes:

a) descricao sintética: Executar manutencio de redes de distribuicao de agua de PVC e PEAD na sede do municipio de
Aripuana.

b) descrigdo analitica:

- consertar tubos avariados, avaliar e quantificar materiais hidraulicos, - dimensionar tubulagao, isolar area de trabalho,
escavar e reaterrar valas, instalar valvulas, registros, tubulacgées, - encaixar conexdes, - cortar tubos, executar os projetos
hidraulicos de acordo com o solicitado, fazer Vistorias para identificar e corrigir vazamentos em redes e ramais, executar
Ordens de Servigos de religagdo, suspensio de fornecimento de agua e demais atividades pertencente ao DAE, como
limpeza e organizagio de patios almoxarifado, apoio na manuten¢do de bombas e motores, executar reparo e desobstrucdo
de redes e PVs de Esgoto, realizar testes de pressao e estanqueidade em redes, dar manuten¢do em equipamentos que
compée o Sistema de Abastecimento de Agua, ter habilitagio (AB), dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
de suas fungdes; executar outras tarefas afins. Executar outras competéncias correlatas.

FISCAL SANITARIO

Atribuigoes:

a) Descrigdo Sintética: Fazer visitas domiciliares, comerciais e industriais, fiscalizagdo de depésito de lixo, terrenos baldios,
criacdo de animais no perimetro urbano e outros correlatos para a saide e limpeza publica.

b) Descricdo Analitica:

- executar servicos profilaxia e politica sanitaria sistematica;

- inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados alimentos, para verificar as condi¢des sanitarias dos seus interiores,
limpeza dos equipamentos, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de 4gua para lavagem de
utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢6es de asseio e saude dos que manipulam os alimentos;

- inspecionar estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condi¢des de
ventilamento e gabinetes sanitarios;

- fiscalizar estabelecimentos de servigos, tais como: barbearias, saldes de beleza, casas de banho, estabelecimentos
esportivos de ginastica, cultura fisica, natacdo e congéneres, asilos, creches e similares, hotéis, motéis e congéneres, clubes
recreativos e similares, lavanderias e similares, agéncias funerarias, velorios, necrotérios, cemitérios e crematorios, no
tocante as questdes higiénico-sanitarias;
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- investigar queixas que envolvam situa¢des contrarias a saide publica;

- sugerir medidas para melhorar as condi¢des sanitarias consideradas insatisfatérias;

- comunicar a quem de direito os casos de infracdo que constatar;

- identificar problemas no dmbito da sua atuagio e apresentar solucdes as autoridades competentes;

- realizar tarefas de educacdo e saude;

- realizar tarefas administrativas ligadas ao programa de Saneamento Comunitario;

- participar na organizacdo de comunidade e realizar tarefas de saneamento junto as Unidades Sanitarias e Prefeitura
Municipal;

- participar do desenvolvimento de programas sanitarios;

- fazer inspecdes rotineiras nos agougues e matadouros, fiscalizar os locais de matanga, verificando as condi¢ées sanitarias
de seus interiores, limpeza e refrigeracido convenientes ao produto e derivados;

- zelar pela obediéncia a legislacdo sanitaria federal, estadual e municipal em vigor;

- reprimir matancas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem necessarias;

- apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessaria inspecdo, vistoriar os estabelecimentos de venda de
produtos e derivados;

- orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento;

- cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE AUTOMOVEL

Atribuicoes:

a) descricao sintética: dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, ambuladncias para transporte de pacientes,
outros tipos de veiculos automotores de transporte de carga e conserva-los em perfeitas condi¢oes de aparéncia e
funcionamento.

b) descrigdo analitica:

- dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros;

- dirigir ambulancias para o transporte de pacientes;

- verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, d4gua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel e outros;

- verificar permanentemente o funcionamento do sistema elétrico;

- verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa;

- zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

- zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou soluciao de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos de acordo com as Leis;

- fazer pequenos reparos de urgéncia e/ou emergéncia;

- trocar pneus;

- observar os periodos de revisdo e manutencgdo preventiva do veiculo;

- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

- conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugées
especificas;

- realizar a entrega de correspondéncias, notificacdes, volumes e cargas que lhe for confiada;

- efetuar a manutencao preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrifica¢des, calibragem de pneus, troca
de dleo e limpeza dos filtros;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manuten¢io sempre que necessario;
- recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, deixando-o corretamente estacionado
e fechado;

- levar ao imediato conhecimento de seus superiores qualquer anomalia verificada no funcionamento dos veiculos;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determinagdes das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA DE CAMINH O[ONIBUS

Atribuicdes:

a) descricdo sintética: dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros, veiculos automotores de transporte de
carga e conserva-los em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

b) descri¢ao analitica:

- dirigir caminhdes, caminhdes guincho, carretas, caminhao basculante, caminhdo Muck, comboio, caminhao poliguindaste e
demais veiculos automotores de transporte de cargas;
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- dirigir microdnibus, 6nibus e demais veiculos automotores para transportes de escolares e demais passageiros;

- dirigir veiculos automotores destinados as atividades de recapeamento de vias publicas;

- verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc;

- verificar permanentemente o funcionamento do sistema elétrico;

- trocar pneus;

- verificar se a documentacao do veiculo a ser utilizado estd completa;

- zelar pela seguranca dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;

- zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucido de qualquer
anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos de acordo com as Leis de Transito;
- orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

- realizar a entrega de volumes e cargas que lhe for confiada;

- ter conhecimento de mecanica e saber fazer reparos de urgéncia e/ou emergéncia;

- manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario;
- anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas,
itinerarios e outras ocorréncias;

- efetuar a manutencgao preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrificacdes, calibragem de pneus, troca
de dleo e limpeza dos filtros;

- observar os periodos de revisdo e manutenc¢io preventiva do veiculo;

- responsabilizar-se pela limpeza, manutencdo e conservacgdo dos veiculos, zelando pelo seu bom funcionamento;

- levar ao imediato conhecimento de seus superiores qualquer anomalia verificada no funcionamento dos veiculos;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Institui¢do, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA SOCORRISTA

Atribuicoes:

a) descricdo sintética Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes.

b) descrigdo analitica:

-Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuten¢ao basica do mesmo;

-Estabelecer contato radiofonico (ou telefoénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes;

- Conhecer a malha viaria local;

- Conhecer alocalizagio de todos os estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local;

- Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida;

- Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas;

- Realizar medidas de reanimacdo cardiorrespiratéria basica;

- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude;

- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo
se ausentar até a chegada do seu substituto; a) a substitui¢do do plantdo devera se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Condutor-Socorrista podera
solicitar a substituicdo no local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantao da escala de servico deverao ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor
Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; ¢) no caso de ndo haver troca oficial de plantdo
por opgdo das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente.

- Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia;

- Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

Utilizarse com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacgio do patrimodnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso;

- Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educagdo permanente e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Moével;

- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

- Participar das reunides convocadas pela direcao;

- Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela dire¢ao técnica;

- Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

- Acatar as deliberagdes da direcdo técnica. Obs.: O ndo-cumprimento acarretara em sangdes sujeitas ao desligamento do
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profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atribuigdes:

a) descricdo sintética: operar maquinas rodoviarias, motoniveladora, retroescavadeira, pa carregadeira, patrol, trator
esteira, escavadeira hidraulica, micro trator, trator agricola, rolo compactador, escavadeira hidraulica e outras maquinas
montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou
carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

b) descrigio analitica:

- operar motoniveladora, retro-escavadeira, pa carregadeira, trator de esteira, trator agricola, rolo compactador,
motoniveladoras, carregadeiras, escavadeira hidraulica e outros tratores e reboques, para execuc¢ido de servigos de
carregamento e descarregamento de material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacao,
desmatamento, retirada de cascalhos, dragagens em rios e trabalhos semelhantes;

- abrir valetas e cortar taludes;

- efetuar compactagdes, varreduras mecanicas;

- comprimir, com rolo compressor, cancha para calcamento ou asfaltamento;

- zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de
garantir sua correta execucao;

- pOr em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes;

- acompanhar os servigos de manutengio preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, ap6s executados,
efetuar os testes necessarios;

- auxiliar no conserto das maquinas;

- anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacio e outras ocorréncias, para controle da chefia;

- efetuar o engate e regulagem dos implementos;

- efetuar a manutencgdo preventiva e abastecimento dos equipamentos, tais como lubrifica¢des, calibragem de pneus, troca
de dleo e limpeza dos filtros;

- responsabilizar-se pela limpeza, manutencdo e conservacdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

- trocar pneus;

- levar ao imediato conhecimento de seus superiores qualquer anomalia verificada no funcionamento das maquinas;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

RECEPCIONISTA

Atribuigdes:

a) descricdo sintética: atender, receber, orientar, encaminhar e conduzir o publico em geral prestando-lhes as informagdes
necessarias.

b) descrigao analitica:

- atender o publico com atengio e cortesia, prestando-lhes informagdes em geral;

- receber, anotar e transmitir informacgdes e recados internos e externos para superiores, bem como completar as ligagdes
telefénicas para os mesmos;

- receber as pessoas que procurarem os dirigentes das reparticoes, anunciando-as;

- receber, informar e encaminhar o publico aos 6érgdos competentes;

- registrar visitas e, quando necessario, marcar horario para municipes;

- acompanhar ou encaminhar os visitantes e usuarios dos servigos publicos aos respectivos setores, prestando-lhes as
informacdes solicitadas;

- controlar e fiscalizar a entrada e saida do publico;

- registrar e controlar a movimentagao de documentos que tramitam pelas chefias, anotar dados pessoais e comerciais dos
visitantes;

- efetuar a coleta de assinatura de documentos;

- efetuar pequenos trabalhos de digitacdo quando necessario;

- executar servicos internos e externos que envolvam entrega de documentos, mensagens, entrega de pequenos volumes;

- responsabilizar-se pela afixa¢do de avisos e outros documentos, protocolar requerimentos, oficios e demais documentos
que se fizerem necessarios, auxiliar no arquivamento de documentos;

- receber e encaminhar as sugestdes e reclamacgdes das pessoas que atender, anotar e transmitir recados;

- promover a execucdo dos servicos, de acordo com as solicitudes dos superiores;

- fazer e servir cafezinho ou ch3, ou 4gua quando solicitado;

- zelar pela guarda, economia, conservagio, manutencgdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
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das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;
- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determinagdes das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicdes:

a) descricdo sintética: prestar assisténcia complementar a clientes e desenvolver acdes de enfermagem sob supervisao e
orientacdo do enfermeiro ou médico.

b) descrigio analitica:

- prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos em enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacao e aplica¢do
de respiradores artificiais;

- controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsacio e utilizando aparelhos de ausculta e pressao;

- prestar cuidados de conforto, movimentacgdo ativa e passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise, cateterismo,
instilacdes, lavagens de estdmago, e outros tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;

- efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo orienta¢io médica;

- adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados, realizando entrevistas de admissao,
visitas diarias e orientando-os;

- auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o instrumental necessario, conforme
instrucdes recebidas;

- auxiliar na prestacao de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave;

- participar e acompanhar nas remoc¢des de pacientes para Instituicées de Satde dentro e fora do municipio em casos de
emergeéncia;

- preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a realizagdo de exames, tratamentos e
intervengdes cirurgicas;

- participar de campanhas de vacinagio;

- assistir ao Enfermeiro na prevengdo e no controle sistematico da infec¢do hospitalar e ambulatorial;

- assistir ao Enfermeiro na prevengao e controle de doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
sanitaria;

auxiliar na coleta e andlise de dados sdciossanitarios da comunidade, para o estabelecimento de programas de educagio
sanitaria;

- - proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagio, investigacdes, bem como auxiliar na
promocio e protecdo da saide;

- participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da satde do individuo, da familia e da
populacdo em geral;

- participar na execugao de programas e atividades de assisténcia integral a saide individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto-risco;

- participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais e do
trabalho;

- auxiliar na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica;

- participar do planejamento, programacao, orientacao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem;

- participar de programas educativos de satide que visem motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios em grupos
especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

- orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

- controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando nivel de estoque para, quando for o
caso, solicitar ressuprimento;

- supervisionar e orientar a limpeza e desinfec¢do dos locais de trabalho, bem como zelar pela conservagao dos
equipamentos que utiliza;

- anotar no prontudrio do cliente as atividades da assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, entre outros;

- assistir ao Enfermeiro na implantac¢do de centro de custos de materiais de enfermagem;

- treinar os servidores que o auxiliam na execucdo de tarefas tipicas da classe;

- orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execu¢do dos trabalhos;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacgoes e sugerindo
medidas para implantagao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal auxiliar, realizando - as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares,
realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
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oferecendo sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para contribuir na formulagao de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar pesquisas, mantendo-se informado sobre novas tecnologias bem como propor solugdes que otimizem os servigos
prestados pela Prefeitura;

- utilizar de equipamentos de protecio individual bem como pelas normas de seguranca na execugio das tarefas;

- zelar pela guarda, economia, conservagido, manutencgao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determinagdes das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM - SOCORRISTA

Atribuicdes:

a) descricao sintética: O Técnico em Enfermagem atuara em diversas atividades dentro do SAMU, tendo capacita¢do
especifica para cada atividade. Poderao atuar como Técnico em Enfermagem de uma Unidade de Suporte Basico de Vida,
como Técnicos Auxiliares de Regulagdo Médica e como Radio-Operadores e Controladores de Frota. Nas atividades em
Unidades de Suporte Basico de Vida.

c) descri¢do analitica:

- Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais e medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar
manutenc¢do basica dos mesmos;

Realizar checklist didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade mével, seguindo os padroes
estabelecidos e mantendo a unidade e Mochilas de Atendimento em perfeito estado de conservacao e assepsia;
-Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central de regulacio médica e seguir suas orientagdes;

-Conhecer a estrutura de saude local;

-Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saide integrados ao sistema assistencial local;

-Auxiliar a equipe de satide nos gestos basicos de suporte a vida;

-Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas;

- Realizar medidas de reanimacio cardiorrespiratéria basica;

- Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de
saude;

- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo
se ausentar até a chegada do seu substituto; a) a substitui¢do do plantdo devera se fazer na base; em caso de um
atendimento prolongado, que exija permanéncia por mais de uma hora além da escala, o Motorista-Socorrista podera
solicitar a substituicdo no local do atendimento; b) as eventuais trocas de plantio da escala de servigo deverao ser
realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por ambas as partes, e entregue ao Diretor
Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso de nao haver troca oficial de plantao
por opg¢ao das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado originalmente.

-Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantées determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia;

- Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

- Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacdo do patrimonio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel
pelo mau uso;

Manterse atualizado, freqiientando os cursos de educagdo continuada e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Moével;

- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

- Participar das reunides convocadas pela diregio;

- Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregao técnica;

- Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

- Acatar as deliberacdes da direcao técnica;

- Participar da formagéo inicial e de, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos; o
ndo-cumprimento acarretara em sang¢oes sujeitas ao desligamento do profissional.

Nas Atividades como Técnico Auxiliar de Regulagido Médica (TARM) - Atender a solicitagdes telefonicas da populagio;

- Anotar informacdes colhidas do solicitante, segundo questionario préprio;

- Prestar informacdes gerais ao solicitante;

- Estabelecer contato radiofénico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;

- Estabelecer contato com hospitais e servigos de satde de referéncia a fim de colher dados e trocar informacgdes, anotar
dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico;

- Obedecer aos protocolos de servico; atender as determinagdes do Médico Regulador; 7. Conhecer a localizagao de todos os
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estabelecimentos de satide integrados ao sistema assistencial local;

- Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo
se ausentar até a chegada do seu substituto; a) a substituicdo do plantdo devera se fazer na base; b) as eventuais trocas de
plantdo da escala de servico deverdo ser realizadas mediante preenchimento e assinatura de um formulario préprio, por
ambas as partes, e entregue ao Diretor Técnico ou seu substituto, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas; c) no caso
de nao haver troca oficial de plantdo por op¢ao das duas partes, a responsabilidade é do profissional que estava escalado
originalmente.

- Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e saida aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos
de antecedéncia;

- Tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Motoristas, liderando a
equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo;

- Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funciondarios, sendo responsavel
pelo mau uso;

- Manter-se atualizado, freqiientando os cursos de educagio continuada e congressos da area, assim como dominar o
conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da central de regulacio;

- Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

- Participar das reunides convocadas pela direcao;

- Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela diregao técnica;

- Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos;

- Acatar as deliberagdes da direcdo técnica.

TECNICO EM RAIO X

Atribuigdes:

a) descricdo sintética: executar exames radiolégicos, sob supervisdo de médico especialista, através da operagio de
equipamentos de raio X.

b) descri¢ao analitica:

- selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiologia requisitada pelo médico;

- posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizacdo da area a ser radiografada, a fim de
assegurar a boa qualidade das chapas;

- operar equipamentos de raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;

- encaminhar o chassi a cimara escura para ser feita a revelacdo do filme;

- operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas;

- encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagdes e os registros necessarios;

- controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar
reposicdo, quando necessario;

- orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos;

- zelar pela guarda, economia, conservagio, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

ZELADOR

Atribuigoes:

a) descricdo sintética: coordenar, orientar e executar toda espécie de limpeza e conservacgdo dos proprios municipais.
b) descrigdo analitica:

- cuidar da higiene das dependéncias e instalacdes, executando todo tipo de limpeza, para manter os préprios municipais
nas condi¢des de asseio requeridas;

- executar a limpeza e capinagem das areas externas, tais como patios, jardins, calgadas;

- executar servicos manutencdo em geral, efetuando pequenos reparos e/ou requisitando pessoas habilitadas;

- recolher o lixo da unidade que serve, acondicionando-os e depositando-os de acordo com orientac¢io recebida;

- substituir lampadas;

- auxiliar no combate a insetos e roedores, conforme orientacio recebida;

- executar servicos de horta e jardim (plantio, colheita, preparo de canteiros, adubagdes, pulverizagées, poda e outros);
- percorrer as dependéncias dos prédios municipais, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;

- lavar e passar roupas, bem como proceder ao controle de entrada e saida das pecas;

- preparar e servir cafés e chas;
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- encarregar-se do controle de material de consumo e de limpeza, tomando como base os servigos a serem executados, para
evitar a descontinuidade do processo de higienizacdo e de manutencao dos préprios e de suas instalagoes;

- zelar pela guarda, economia, conservacao, manutenc¢ao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e
das dependéncias do local de trabalho;

- zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

- levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

- cumprir as determina¢des das demais normas pertinentes ao cargo, bem como executar outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA

Descrigdo sintética: compreendidas como executar as tarefas que se destinam a preparar e distribuir refeices em geral
para atender aos programas alimentares executados pela SEMEC, e efetuar a limpeza dos utensilios utilizados, arrumacéo
da sua area de trabalho e outros afins.

Descricdo analitica:

1. Realizar todos os servicos relacionados a cozinha;

2. Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagio
do Nutricionista;

3. Verificar o estado de conservagdo e validade dos alimentos, separando os que ndo estejam em condi¢des adequadas de
utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢cdes preparadas;

4. Registrar, em formularios especificos, o nimero de refei¢des servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos
oferecidos, para efeito de controle;

5. Distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para atender aos comensais;

6. Executar e racionalizar o cardapio das refei¢cdes, de maneira a obter uma alimentacio integral e apropriada a idade e as
estacbes climaticas;

7. Requisitar material e mantimentos, quando necessario;

8. Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacao e higiene;

9. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos e roedores;

10. Providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer;

11. Lavar e secar a louga, panelas e utensilios, manter ordem em mdveis e equipamentos do seu setor de trabalho;

12. Exercer servicos de higienizacdo e limpeza nas dependéncias do estabelecimento;

13. Zelar pelo cumprimento de normas de seguranga;

14. Zelar pela guarda, economia, conservag¢do, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados e das dependéncias do local de trabalho;

15. Zelar pela qualidade no atendimento ao publico, a imagem da Instituicdo, a imagem profissional, sigilo e postura;

16. Levar ao imediato conhecimento do seu superior qualquer irregularidade verificada;

17. Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, cumprir as determinag¢des das demais normas pertinentes ao
cargo, bem como executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

18. Preparar e servir cafés e chas;
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ANEXO III

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Processo Seletivo Publico n? 002 /2020, solicito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢io.

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

ENDERECO:

BAIRRO: CEP:

CIDADE/UF: TELEFONE:

CPF: RG:

CTPS / SERIE DATA EXPEDICAO:

E-mail:

NUMERO DO NIS

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Declaro, para efeito de solicitacdo de concessdo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que
apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n? 002/2020 da Prefeitura
Municipal de Aripuana - Estado do Mato Grosso, em especial quanto as disposicdes do item 3 deste Edital.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informacdes e documentagdes apresentadas é de inteira
responsabilidade minha, podendo a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico, em caso de fraude, omissdo,
falsificacdo, declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, proceder ao cancelamento da inscrigdo e
automaticamente a eliminag¢ido do certame, podendo adotar as medidas cabiveis contra a minha pessoa.

Aripuana / MT, de de 2020.

Assinatura Candidato

Para uso exclusivo da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico.
PROTOCOLO () Deferido
(_ ) Indeferido
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ANEXO IV

DECLARACAO DE NAO ACGMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, , (estado civil, profissao)
, portador da Cédula de Identidade - RG n®. , e inscrito no
CPF sob o n°. , residente e domiciliado a Rua , , Bairro

, DECLARO para os devidos fins e efeitos legais que ndo acumulo cargo
publico.

Por ser verdade firmo a presente declaragao.

Aripuana-MT, de 2020.

Assinatura
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO PUBLICO

Eu, , (estado civil, profissdo)

, portador da Cédula de Identidade - RG n®. , € inscrito no

CPF sob o n°. , residente e domiciliado a Rua , , Bairro

, , DECLARO para os devidos fins e efeitos legais que acumulo cargo publico,

MANTENHO vinculo publico, exercendo o cargo de , pertencente a estrutura do drgao
, sujeito(a) a carga horariade _____ horas semanais.

Por ser verdade firmo a presente declaragao.

Aripuana-MT, de 2020.

Assinatura
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ANEXOV

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu,

(estado civil, profissdo)
, portador da Cédula de Identldade RG n2. , € inscrito no
CPF sob o n°. , residente e domiciliado a Rua , Bairro

, DECLARO para os devidos fins e efeitos legais que tenho dlspombllldade para
cumprimento de carga horaria integral exigida por minha atividade funcional.

Por ser verdade firmo a presente declaragio.

Aripuana-MT, de 2020.

Assinatura
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ANEXO VI

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS LEIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

Eu, (estado civil, profissdo)
, portador da Cédula de Identldade RG n2. , € inscrito no
CPF sob o n°. , residente e domiciliado a Rua , , Bairro

, DECLARO para os devidos fins e efeitos legais que ndo infringi as Lels que
fundamentam o Edltal n2. 002/2020 do Processo Seletivo Publico n° 002/2020.

Por ser verdade firmo a presente declaragio.

Aripuana-MT, de 2020.

Assinatura
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ANEXO VII
DECLARAGAO DE BENS
CARGO:
Eu, , brasileiro(a), (estado civil),
, portador da Cédula de Identidade - RG n<. SSp/ , e inscrito no CPF sob o n°
, residente e domiciliado a Rua , Ne. , Bairro

, cidade de Aripuand/MT, em cumprimento ao que determina a Lei Federal n? 8.429
de 12 de junho de 1992, em seu Artigo 13, § 12, DECLARO que possuo OS SEGUINTES BENS:

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente para que surta efeitos legais.

Aripuana-MT, de 2020.

Assinatura
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ANEXO VII
DECLARACAO DE BENS
CARGO:
Eu, , brasileiro(a), (estado civil),
, portador da Cédula de Identidade - RG n®. SSp/ , e inscrito no CPF sob o n°.
, residente e domiciliado a Rua , N2, , Bairro

, cidade de Aripuand/MT, em cumprimento ao que determina a Lei Federal n? 8.429
de 12 de junho de 1992, em seu Artigo 13, § 12, DECLARO que NAO POSSUO BENS.

Por ser expressdo da verdade, firmo o presente para que surta efeitos legais.

Aripuana-MT, de 2020.




