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FUNDAGAO HOSPITALAR GETULIO VARGAS - FHGV
MUNICIPIO DE SAPUCAIA DO SUL / RS
PROCESSO SELETIVO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 004/2020
Unidade Tramandai — cargos de niveis fundamental, médio e superior

A Fundacao Hospitalar Getulio Vargas - FHGV, inscrita, inscrita no CNPJ sob o N° 13.183.513/0001-27, com sede
administrativa na Rua Alegrete, 145, em Sapucaia do Sul —RS, torna publica a abertura de inscri¢cbes e estabelece
normas relativas a realizacdo de Processo seletivo Publico, através de aplicagdo de provas de carater competitivo,
destinado a contratacdo de trabalhadores em regime celetista, vinculada ao contrato de gestdo compartilhada entre a
Fundacgé&o Hospitalar Getilio Vargas e o municipio de Tramandai. O Processo Seletivo Publico possui assessoria para
realizac&o do Instituto Brasileiro de Sele¢éo Publica - IBRASP, com todas as informacdes publicas e oficiais sobre este
Edital no site www.ibrasp.org.br e ibrasp.selecao.net.br.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O edital completo de abertura das inscri¢cdes esta divulgado no site oficial da Fundacdo Hospitalar Getulio Vargas:
www.fhgv.com.br e site oficial do Instituto Brasileiro de Selecdo Publica: www.ibrasp.org.br.

1.2. Os demais editais e publica¢cBes oficiais referentes a este Processo Seletivo Publico seréo divulgados no site oficial
do Instituto Brasileiro de Sele¢éo Publica: www.ibrasp.org.br.

1.3. Este Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes e das que vierem a surgir, bem
como a formacéo de cadastro de reserva, na Unidade sob a Gestdo da FHGV no Municipio de Tramandai, conforme
requisitos de provimento dos cargos apresentados no Apéndice | deste Edital.

1.4. As provas objetivas serdo aplicadas, prioritariamente, nos municipios onde localizam-se as unidades
administradas pela FHGV, elencadas neste edital, podendo ocorrer em outras cidades, conforme a disponibilidade de
locais adequados.

1.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste certame através dos meios
de divulgacao acima citados. Assim, a FHGV e IBRASP isentam-se de qualquer responsabilidade relacionada a falta
de acesso, por parte do candidato, aos avisos, comunicados oficiais e editais publicados nos meios de divulgacéo
supracitados.

1.6. Poderao participar do presente Processo Seletivo Publico as pessoas fisicas que ndo tenham sofrido penalidade
disciplinar fundada em processo administrativo de demissao ou exoneracao por parte do poder publico e que atendam
e respeitem as condi¢c8es descritas neste Edital em sua integralidade.

1.7. O Processo Seletivo Publico consistira de Provas Objetivas, de carater eliminatério e classificatorio para todos os
cargos e Prova de Titulos, de carater classificatério para os cargos de nivel superior.

1.8. Ao efetuar a inscrigdo o candidato declara conhecimento e aceitacao tacita das condigGes do certame, nos termos
neste Edital definidos, bem como seus respectivos desdobramentos, conforme normas legais pertinentes, das quais
nao podera alegar desconhecimento.

1.9. Por se tratar de certame Publico, concretizada a inscri¢do, o candidato declara ciéncia e concordancia de que seus
dados e resultados séo publicos e todos os demais dados permanecerdo a disposi¢do para utilizacdo de forma geral e
ampla para atender aos interesses e finalidades da FHGV e do IBRASP.

1.10. As inscri¢des serao realizadas exclusivamente por meio eletrdnico através do site www.ibrasp.org.br, conforme
cronograma do certame, ndo sendo aceitas inscrigcdes presenciais, via correspondéncia ou fora do prazo estabelecido
no cronograma.

1.11. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato a leitura e compreens&o do Edital, bem como o completo
e correto preenchimento dos dados de inscricdo, nos termos e exigéncias dispostas nas regras editalicias.

1.12. Para esclarecimentos de eventuais duvidas, durante a execucdo do certame o IBRASP disponibilizara o telefone
(51) 3226-8896, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, no horario das 09h as 12h e 13h e 30min as 17h e 30min,
bem como o endereco eletrénico contato@ibrasp.org.br, além de sua equipe no Largo Visconde do Cairu, 12, Conj.
601 — Centro Historico de Porto Alegre para atendimento aos candidatos.

1.13. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comisséo da Fundacao Hospitalar Getilio Vargas - FHGV
em conjunto com o Instituto Brasileiro de Sele¢ao Publica — IBRASP.

2. VAGAS

2.1. Os requisitos detalhados de cada cargo, apresentados no momento de posse, para ingresso e atribuicbes
relativos a cada cargo estdo discriminados no Apéndice | - Escolaridade e Requisitos, deste edital.

2.2. Os cargos, vagas, carga horaria mensal e vencimentos bésicos atuais sao apresentados na tabela a seguir. Na
coluna de vagas a sigla CR significa Cadastro Reserva. Os requisitos, nivel de escolaridade e atribui¢cfes relativos a
cada cargo estao discriminados no Apéndice | deste edital.
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VAGAS ‘ CARGA HORARIA MENSAL  VENCIMENTOS BASICOS

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Auxiliar de Manutencgao CR 200h R$ 1.348,80
Auxiliar de Seguranga CR 200h R$ 1.348,80
Técnico em Enfermagem CR 180h R$ 1.661,72
Técnico em Enfermagem com Instrumentacdo Cirlrgica 10+CR 180h R$ 1.661,72
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica CR 180h R$ 1.661,72

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Fisioterapeuta CR 150h R$ 2.990,92
Nutricionista CR 180h R$ 3.589,10
Psicdlogo CR 150h R$ 2.990,92

2.3 Este quadro de cargos poderda sofrer alteragdes no andamento do Edital sem prejuizo ou alteragcédo do certame

para os demais cargos.

3. CRONOGRAMA

3.1. Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive as datas das provas objetivas, poderdo ser alterados
durante o Processo Seletivo Publico, havendo prévia divulgacéo oficial no site, sem prejuizo das regras e ditames deste

Edital.

3.2. Os procedimentos estabelecidos e periodos previstos estédo apresentados no quadro a seguir no Cronograma de

Execucéo Previsto.

PERIODO DE INSCRICAO | DATA
Publicacdo do Edital de Abertura e Extratos do edital 12/02/2020
Periodo de inscrigcéo 12/02/2020 a
¢ 09/03/2020
. . L 12/02/2020 a
Envio de titulos via site 09/03/2020
Recebimento da solicitacdo de isencdo 1124(/355552061
Publicacéo da lista preliminar de isencéo 18/02/2020
R . ~ 18/02/2020 a
ecurso contra isengdo 21/02/2020
Lista final de isentos 27/02/2020
Publicacao de conteudos e bibliografias sugeridas 28/02/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto da inscri¢céo 10/03/2020
Listas preliminares de inscritos: a) homologados de acesso universal; b) por cotas; c) de 13/03/2020
candidatos com o pedido de atendimento especial deferido; d) com critérios para desempate
. - . . 13/03/2020 a
Recursos das listas preliminares de inscritos 17/03/2020
Publicacéo de listas de inscritos homologadas 23/03/2020

Assessoria: IBRASP — Instituto Brasileiro de Selegéo Publica
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PERIODO DE AVALIACAO DATA
Divulgagéo de locais de prova 28/03/2020
Aplicac&o da prova objetiva (data provavel) 05/04/2020
Divulgagéo de gabarito 07/04/2020
Periodo para comprovacdes de identificacao especial 06/04/2020 &
P provag a0 esp 09/04/2020
Recurso contra gabarito 07/04/2020 a
9 09/04/2020
Ato publico de abertura dos malotes com cartdes respostas 09/04/2020
Publicacdo de gabarito final 27/04/2020
Nota preliminar das provas objetivas 27/04/2020
- 27/04/2020 a
Recurso de nota objetiva 20/04/2020
Nota final da prova objetiva 30/04/2020
Convocacao para procedimento de heteroidentificacdo das cotas para negros 05/05/2020
. . o 08/05/2020 a
Periodo de heteroidentificacdo das cotas para negros 15/05/2020
Nota preliminar da avaliagdo de titulos 05/05/2020
. 05/05/2020 a
Recurso nota de titulos 07/05/2020
Nota final de titulos 15/05/2020
Publicacao das listas de acesso universal e por cotas. Sorteio Publico (caso exista empate). 19/05/2020
Edital de encerramento 20/05/2020

3.3. As publicacdes previstas nos procedimentos do cronograma de execucao deste Edital serdo divulgadas até as
23h e 59min, conforme data determinada.

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato, ao se inscrever, declara ter realizado a leitura das normas deste Edital, bem como ter ciéncia das
condi¢cdes para contratacdo e exercicio no cargo pleiteado.

4.2. Realizada a inscri¢cdo e efetuado o pagamento do boleto bancario fica comprovada a aceitacdo dos termos deste
Edital, ndo mais cabendo ao candidato alegar desconhecimento das regras nele expressas.

4.3. Tendo em vista o andamento deste Processo Seletivo Publico com cronograma preliminar concomitante aos
Concursos e Processos Seletivos Publicos da FHGV para outras localidades, se houver inscrigdo do mesmo candidato
em mais de um Edital e vaga e as provas coincidirem no mesmo horario e data, o candidato devera optar pela realizacéo
de uma das provas.

4.4. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados de inscrigo.
4.5. Antes de efetuar o pagamento da inscricdo, o candidato deverd certificar-se de que possui todas as condi¢cbes e
pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no cargo desejado, sendo vedada a alteragdo de sua opgao
inicial de cargo.

4.6. Serédo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas
de ldentidade fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, sdo validos como
documentos de identidade, como, por exemplo, as Carteiras do CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n® 9.503/97) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha documento
de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados).
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4.7. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidbes de nascimento, Titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor
de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

4.8. O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizacdo das provas devera fazer
a opcao na solicitacdo de inscrigdo, informando o nome pelo qual deseja ser tratado e enviar, via upload, imagem do
CPF e do documento de identidade. As publicacdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo
com o0 home e 0 género constantes no registro civil.

4.9. Valores por nivel de escolaridade e Pagamento da taxa de inscri¢do

4.9.1. Valores das taxas de inscrigdes para cargos de nivel escolar fundamental — R$ 30,00 (trinta reais).

4.9.2. Valores das taxas de inscricdes para cargos de nivel escolar médio/técnico — R$ 60,00 (sessenta reais).

4.9.3. Valores das taxas de inscrigdes para cargos de nivel escolar superior — R$ 100,00 (cem reais).

4.9.4. O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser realizado, exclusivamente, por boleto bancério, disponivel no ato
da inscricdo ou por emissao de 22 via do boleto.

4.9.5. O ultimo dia de pagamento da taxa é até o dia seguinte ao término das inscri¢des.

4.9.6. As inscricdes pagas posteriormente ao periodo estabelecido serdo automaticamente canceladas.

4.9.7. Nao seréo de responsabilidade do IBRASP ou FHGV inscri¢cdes cujas taxas ndo tenham sido pagas através do
boleto bancério gerado no ato da inscricdo e que ndo possam ser comprovadas. O pagamento da taxa ndo podera ser
feito através de depdsito em caixa eletrénico, depésito bancéario, cheque ou agendamento de depésito.

4.9.8. Sera de responsabilidade do candidato verificar as informacdes do boleto bancario, bem como certificar-se, no
ato do pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (a linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante
de pagamento).

4.9.9. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés o recebimento, pelo IBRASP, através do banco, da
confirmacdo do pagamento de sua inscricdo nos termos deste Edital.

4.9.10. O valor pago referente inscricdo € pessoal e intransferivel, ndo sendo passivel de devolugdo, salvo na
eventualidade de cancelamento ou anulacdo do certame.

4.9.11. Nao serdo homologadas inscricbes com pagamento efetuado por valor a menor e com pagamento em
desacordo com quaisquer condigdes expressas neste Edital.

4.9.12. As inscricdes realizadas, através de pagamento por valor a maior que o estabelecido neste Edital serdo
homologadas e seu valor excedente ndo sera reembolsado.

4.10. Das inscricfes pelainternet

4.10.1. As inscri¢cdes serdo realizadas exclusivamente pela internet

4.10.2. Para inscrever-se o candidato devera cadastrar-se no site www.ibrasp.org.br, de acordo com as instru¢cdes
nele contidas. Apés esse procedimento, sera exibido, em nome do candidato, o boleto bancario, que devera ser pago
a fim de confirmar a inscricdo do candidato no Processo Seletivo Publico.

4.10.3. Os candidatos que fizerem sua inscricdo para: a) concorréncia de vagas na condi¢cdo de cotistas; b)
interessados na isencao da taxa de inscri¢do; ¢) ou interessados em se utilizar dos critérios de desempate devem no
ato da inscricdo, durante os periodos previstos de cada solicitagdo, indicar sua solicitagdo e anexar o devido
comprovante conforme determinagfes legais e deste Edital. Sera aceito documento no tamanho maximo de 5
Megabytes e com as seguintes extensées: JPG, JPEG, BMP e PDF.

4.10.4. Sera disponibilizado computador para realiza¢do de inscricdo aos candidatos que ndo possuem acesso a
internet no ponto de atendimento localizado no Largo Visconde do Cairu, 12, Conj. 601 — Centro Histérico de Porto
Alegre, no horario das 09h as 12h e das 13h e 30min as 17h e 30min de segunda a sexta-feira.

4.10.5. AFHGV e 0 IBRASP néo se responsabilizarao por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto
dos dados de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou
congestionamento de linhas de comunicacao que impossibilitem a transferéncia dos dados ou documentos.

4.10.6. Serdo automaticamente indeferidas as inscricbes que estiverem em desacordo com as disposi¢cdes deste
Edital, garantindo-se ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.11. Homologacéo das Inscri¢bes

4.11.1. A homologacéo das inscricdes ocorrera respeitando as seguintes condices:

a) Preenchimento dos dados no formulario eletronico de inscricdo disponivel no enderego eletronico —
www.ibrasp.org.br.

b) Pagamento da taxa de inscri¢do, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma previstos por
este Edital.

4.11.2. O Edital de Homologacéo das Inscri¢cdes, com a respectiva relacdo de candidatos homologados, sera divulgado
conforme previsado neste Edital.

4.11.3. Para confirmar sua inscri¢cdo, o candidato devera consultar o Edital de Homologacéo das Inscri¢cdes, assim
como a relacdo de candidatos.

4.11.4. Caso a inscricdo nao tenha sido homologada, ao candidato € conferido o direito de interpor recurso, conforme
determinado neste Edital.

4.11.5. Se mantida a ndo homologac¢éo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico, ndo assistindo
direito de realizar as provas, exceto se, por ocasido das provas, apresentar documento de inscricdo e comprovante de
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pagamentos validos que permitam a incluséo da inscricdo. No caso da excecao prevista, a efetiva inclusdo da inscri¢cdo
ficara condicionada a verificacdo da regularidade da inscric&o.

4.11.6. Constatada qualquer irregularidade quanto & inscricdo e/ou pagamento da inscricdo, a inclusdo sera
automaticamente cancelada, independentemente de qualquer formalidade realizada, sendo considerados nulos todos
os atos dela decorrentes.

5. ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar, no periodo determinado no Edital,
que:

a) for portador de deficiéncia, de acordo com a Lei Estadual n® 13.153/2009;

b) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), cuja renda familiar
mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, de que trata o Decreto n.° 6.135/2007; e

c) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saulde, de acordo com a Lei Federal n°
13.656/2018.

5.2. Aisencdo devera ser solicitada mediante requerimento on-line do candidato, no periodo previsto no Cronograma
de Execucéo.

5.3. Caso o candidato se inscreva em mais de um processo seletivo da FHGV, organizado pelo IBRASP, com mesma
data e horéario provaveis de prova, somente serd considerado valido o primeiro pedido de isenc¢éo realizado.

5.4. Isencdo para candidatos com deficiéncia.

5.4.1. Para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do prevista na Lei Estadual n® 13.153/2009, o candidato
com deficiéncia devera encaminhar digitalmente:

a) laudo médico fornecido por profissional cadastrado no Sistema Unico de Salde - SUS que comprove a deficiéncia,
devendo constar obrigatoriamente o CID;

b) comprovante de renda mensal do candidato, de que recebe até um salario minimo e meio nacional per capita e
certiddo de nascimento/casamento dos dependentes, bem como dos outros membros da familia que contribuem na
renda familiar. Caso o candidato dependa financeiramente de outra(s) pessoa(s) devera apresentar o comprovante de
renda mensal dessa(s) pessoa(s).

5.4.2. O envio de documentos e atestados para a solicitacdo de isencéo ndo caracteriza a inscricdo como pessoa com
deficiéncia, devendo o candidato atender aos requisitos dos procedimentos de cota do Edital e encaminhar novamente
laudos e atestados.

5.5. lIsencdo para candidatos inscritos no CadUnico.

5.5.1. Para solicitar isencdo do pagamento na condicdo de hipossuficiente o candidato deverd: preencher o
requerimento via sistema, constando o seu Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e os demais
dados solicitados.

5.5.2. Para o atendimento da solicita¢éo, os dados constantes do requerimento devem estar exatamente como estdo
registrados no Cadastro Unico. Divergéncias em informagdes como Numero de Identificagdo Social (NIS), data de
nascimento, nome completo e nome da mae completo (como auséncia de qualquer sobrenome, auséncia de
preposicoes, letras trocadas e abreviagbes) causam indeferimento da solicitagao.

5.5.3. Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia de qualquer disposicdo deste Capitulo, bem como de
exigéncias do sistema de cadastro Unico, implicara o indeferimento do pedido de isencao do candidato.

5.5.4. O IBRASP consultara o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de conceder a isencéo, fornecendo as informacgdes
prestadas pelo candidato no requerimento de isen¢éo na condi¢édo de hipossuficiente.

5.6. Isencdo para candidatos doadores de medula 6ssea.

5.6.1. Para solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo prevista na Lei Federal n® 13.656/2018, o candidato
devera encaminhar digitalmente: atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove a efetiva doacéo de medula 6ssea, devendo constar
expressamente no documento a data da doacéo.

5.7. Os candidatos com isencdo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.8. Asinformagdes prestadas para solicitacdo de isengédo, bem como os documentos comprobatorios, seréo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
podera acarretar sua eliminagéo do certame.

5.9. Antes de efetuar a solicitacdo de isencao, o candidato devera certificar-se de que possui todas as condi¢es e
pré-requisitos, bem como que esta devidamente inscrito no emprego desejado, sendo vedada a alteragao de sua opgao
inicial de emprego apdés a solicitagao.

5.10. O preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo de isencdo ndo assegura ao interessado o
deferimento da isencdo, que estara sujeita a analise e ao deferimento por parte do IBRASP, com base na legislacéo
em vigor.

5.11. O resultado da analise da documentacdo para isencao do pagamento do valor da inscricdo sera divulgado
conforme previsdo no cronograma deste Edital.

5.12. Nao sera concedida isen¢cdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
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b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) ter realizado registro no sistema do CadUnico na data de abertura do Edital ou posterior;

d) nao atender aos dispositivos legais, editalicios ou definidos em comissao.

5.13. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido podera apresentar recurso no prazo determinado por
Edital. Ap6s a analise dos recursos eventualmente interpostos, sera publicado novo Edital com a relacao definitiva das
isencBes deferidas e indeferidas.

5.14. Depois de divulgada a relacdo definitiva dos pedidos de isencdo, aqueles que tiverem INDEFERIDA sua
solicitagdo, para permanecerem participando do certame, deverdo providenciar o pagamento do boleto bancério
impresso no momento da inscricao, ou providenciar a impresséo de 22 via do boleto, no site www.ibrasp.org.br, na area
do candidato, e pagar nos termos estipulados neste Edital.

5.15. O IBRASP a qualquer tempo, podera fazer diligéncias relativas a situacao declarada pelo candidato, deferindo
ou ndo seu pedido de isenc¢édo, ou ainda, detectada declaragéo falsa, sera excluido do certame.

5.16. Caso o candidato receba a isencédo da taxa de inscri¢cdo, porém tenha efetuado o pagamento do boleto
bancério antes do periodo previsto para a divulgacdo do Resultado dos Pedidos de Isencao da Taxa de Inscricdo, o
valor referente a taxa paga ndo sera devolvido.

6. DA RESERVA DE COTA - PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1. As pessoas com deficiéncia, assim compreendidas neste Edital, aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, é assegurado o direito de inscrigédo
no presente certame, para 0s cargos cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadores, em
um percentual de 10% (dez por cento) do total das vagas existentes para cada cargo, de acordo com o Art. 37, inciso
VIII da Constituicdo Federal.

6.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 6.1 resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, conforme definido no Art. 4° do Decreto Federal 3.298 de 20 de dezembro
de 1999.

6.3. O percentual previsto ser4 observado ao longo da execu¢édo do certame, bem como durante o periodo de
validade do Processo Seletivo Publico.

6.4. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera selecionar a opcao “Pessoas com Deficiéncia”, bem como
proceder conforme uma das formas abaixo, a sua escolha:

6.4.1. Pessoa com deficiéncia, que deseja concorrer pela reserva de vagas e, ainda, pleitear a isenc¢ao:

a) Atender ao disposto no item 5.1 do Edital.

6.4.2. Pessoa com deficiéncia, que deseja somente concorrer pela reserva de vagas, sem pleitear a isenc¢éo:

a) Declarar-se com deficiéncia;

b) Inserir arquivo digital contendo laudo médico original emitido nos dltimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo
dia do periodo de inscricéo, atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados
a Saude (CID).

6.5. Caso o candidato ndo encaminhar o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, nao
concorrera as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, ndo tendo direito a vaga especial, seja qual for o motivo
alegado, mesmo que tenha marcado tal op¢ao no formulario de inscrigdo.

6.6. N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, bem como
solicitar isencdo da taxa de inscricdo para portador de necessidade especial, podendo utilizar o mesmo laudo para
todos os pedidos.

6.8. Conforme cronograma do certame, o IBRASP divulgara, no endereco eletrénico www.ibrasp.org.br, o resultado
preliminar dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia.

6.9. A pessoa com deficiéncia que nao declarar essa condicdo por ocasido da inscricdo ndo podera invocéa-la
futuramente em seu favor.

6.10. Os candidatos aprovados, com o resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam como
pessoa com deficiéncia, além de figurar na lista de acesso Universal de classificacéo, terdo seus nomes publicados
em lista & parte, observada a respectiva ordem de classificacédo da lista de acesso Universal.

6.11. O percentual de vagas definidas deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou
por reprovacé@o na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagédo
do cargo e especialidade.

6.12. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera as vagas em igualdade de condicbes com os demais
candidatos.

6.13. As atividades dos cargos e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as) condicdo(des)
especial(is) dos candidatos com deficiéncia.
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7. DA RESERVA DE COTA - AOS CANDIDATOS NEGROS

7.1. Das vagas destinadas a cada emprego e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Publico, 20% seréo providas na forma da Lei n® 12.990/2014.

7.2. Caso a aplicacéo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionado, este seré elevado
até o primeiro namero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 20 do art. 1 da Lei n°® 12.990/2014.
7.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos que se auto declararem negros nos empregos
com nimero de vagas igual ou superior a 3 (trés).

7.4. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as vagas
reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica —IBGE.

7.5. Até o final do periodo de inscri¢do no Processo Seletivo Publico, serd facultado ao candidato desistir de concorrer
pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros. Para tanto, devera entrar em contato por meio do e-mail
contato@ibrasp.org.br.

7.6. A autodeclaracdo do candidato goza da presuncao relativa de veracidade; tera validade somente para este
Processo Seletivo Publico; e sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagdo.

7.7. As informacg@es prestadas no momento de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, na forma do art.
2 da Portaria Normativa n°® 4/2018.

7.8. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar a opcdo de concorrer as vagas reservadas para pessoas
negras, conforme determinado neste Edital, deixara de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e nao podera
interpor recurso em favor de sua situagéo.

7.9. O candidato que se autodeclarar negro participard do Processo Seletivo Publico em igualdade de condi¢cbes com
os demais candidatos, no que se refere a prova aplicada, ao seu contetdo, a avaliagcao e aos critérios de aprovagéo,
ao horério e local de aplicagédo da prova e & nota minima exigida para todos os demais candidatos e todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo Publico.

7.10. O candidato que se autodeclarar negro concorrera concomitantemente as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas ao acesso universal, de acordo com a sua
classificacdo no Processo Seletivo Publico.

7.11. Para efeitos deste Edital, no ato de Inscricdo o candidato devera optar por concorrer pela cota, assinalando no
campo especifico da area do candidato conforme prazo estabelecido no cronograma deste Edital.

7.12. Do procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros:

7.12.1. O candidato que se autodeclarou negro no ato de inscricdo, na forma estabelecida na Lei n°® 12.990/2014,
caso aprovado e classificado em todas as fases do Processo Seletivo Publico, sera convocado para submeter-se ao
procedimento de heteroidentificacdo, em cumprimento a Portaria Normativa no 4/2018, promovido por uma comisséo
designada para tal fim, sob responsabilidade da FHGV e do IBRASP.

7.12.2. Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da condi¢do autodeclarada.
7.12.3. Sera convocada para o procedimento de heteroidentificagdo, no minimo, a quantidade de candidatos
equivalentes a trés vezes 0 niUmero de vagas reservadas as pessoas negras revistas neste Edital ou dez candidatos,
o que for maior, resguardadas as condi¢cdes de aprovacgéo estabelecidas neste Edital. Pode-se, a critério da FHGV,
convocar quantitativo superior para procedimento de heteroidentificacéo.

7.12.4. O procedimento de heteroidentificacdo sera promovido sob a forma presencial ou telepresencial, mediante
utilizacéo de recursos de tecnologia de comunicag¢édo, de acordo com a necessidade e determina¢édo da FHGV.
7.12.5. Aavaliacdo no procedimento de heteroidentificacéo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericéo
da condicdo declarada pelo candidato.

7.12.6. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacao.

7.12.7. Nao serao considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidGes referentes a confirmagdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos
publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

7.12.8. Seré eliminado do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) nao for considerado negro pela comissao de heteroidentificagdo, conforme previsto no art. 2, paragrafo Unico, da
Lei no 12.990/2014, e no art. 11 da Portaria Normativa no 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para
aprovacao no acesso universal e independente de alegacéo de boa-fé;

b) se recusar a seguir os procedimentos necessarios para realizagao do procedimento de heteroidentificagdo;

c) prestar declaragéo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacéo.

7.12.9. A eliminacdo de candidato por nao confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificacéo.

7.12.10. Na hip6tese de constatacao de declaracédo falsa, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico e,
se houver sido contratado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico, apos
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procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras
sanc¢des cabiveis.

7.12.11. Os candidatos negros aprovados dentro do niumero de vagas efetivas oferecido em acesso universal ndo
preencherdo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa norma, automaticamente excluidos da lista de
candidatos negros aprovados.

7.12.12. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

7.12.13. Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em ndmero suficiente para que sejam ocupadas as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para acesso universal e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por emprego.

7.12.14. A contrata¢do dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

7.12.15. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletrdnico
www.ibrasp.org.br em area especifica destinada a este Processo Seletivo Publico.

7.12.16. Do resultado preliminar do procedimento de heteroidentificac@o cabera recurso, conforme estabelecido neste
Edital, que sera analisado por comisséo recursal.

7.12.17. Das decisdes da comisséo recursal ndo cabera recurso.

7.12.18. O resultado do procedimento de heteroidentificacdo tera validade apenas para este Processo Seletivo
Publico, ndo servindo para outras finalidades.

7.12.19. O enquadramento ou nao do candidato na condi¢cao de pessoa negra ndo se configura ato discriminatorio de
qualquer natureza.

7.13. Ainobservancia dos dispostos neste Edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas.

8. ATENDIMENTO AO CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

8.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova deverd marcar essa opgao no
formulario de inscricdo, bem como indicar os recursos especiais necessarios e, ainda proceder conforme uma das
formas abaixo, a sua escolha:

8.1.1. Pessoa com deficiéncia, que deseja atendimento especial e, ainda, solicitar a isencdo para pessoa com
deficiéncia devera atender as seguintes condi¢des:

a) Anexar laudo médico original emitido nos dltimos 12 (doze) meses, contados até o Ultimo dia do periodo de
inscricdo, caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifigue o atendimento
especial solicitado;

b) No caso de tempo adicional, também Parecer Original emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e altera¢fes;
b.1. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrédo, sera concedida 1h (uma hora) adicional
a candidatos nessa situacao.

c) Assinalar no campo especifico da area do candidato o tipo de atendimento que necessita.

8.1.2. Candidato que deseja somente o atendimento especial devera atender as seguintes condic¢des:

a) Anexar laudo médico original emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscrigdo,
caso nao contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que justifique o atendimento especial
solicitado;

b) No caso de tempo adicional, também anexar na inscricdo parecer original emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, atestando a necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e
alteracdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por padrdo, serd concedida 1h (uma hora)
adicional a candidatos nessa situacao.

8.2. O candidato que solicitar atendimento especial e, ainda, estiver interessado em concorrer a vaga especial para
pessoas com deficiéncia ou em solicitar a isengdo da taxa de inscricdo para portador de necessidade especial podera
utilizar o mesmo laudo para todos os pedidos.

8.3. Sala de amamentacdo:

8.3.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deve realizar solicitacéo de
atendimento especial para tal fim por meio do requerimento, sendo dispensada a apresentacéo de laudo.

8.3.2. No dia da prova, a candidata devera apresentar certiddo de nascimento da crianga e levar um(a) acompanhante,
gue ficard em sala reservada com a crianga e sera o(a) responsavel pela sua guarda. O acompanhante estara vedado
de levar e utilizar material de leitura ou ter acesso a equipamentos eletrdnicos, sendo submetido aos mesmos
procedimentos dos candidatos para guarda dos materiais eletrdnicos.

8.3.3. Sera divulgada, quando da homologacdo das inscrices, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

8.3.4. O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderé interpor recurso no periodo determinado
por Edital.
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8.3.5. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao de metais durante as provas,
aqueles que, por razbes de saude, fizerem uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos
deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos,
sob possibilidade de serem excluidos sumariamente do certame.

8.4. Sera divulgada, quando da homologacgdo das inscricdes, a relacdo de candidatos que tiveram deferido ou
indeferido o pedido de atendimento especial para a realizacdo das provas.

9. PROVAS

9.1. Provas Objetivas

9.1.1. Para todos os cargos deste Processo Seletivo Publico sera aplicada prova objetiva.

9.1.2. Serao considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem
50% (cinquenta por cento) ou mais na nota final da Prova Obijetiva.

9.1.3. A prova objetiva possui carater eliminatério e classificatorio, sendo composta por 40 (quarenta) questdes de
multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de resposta (A,B,C,D), sendo apenas uma considerada correta. A
avaliacao da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descrito no quadro a seguir, para todos os cargos:

- N° DE PESO POR PONTUACAO  PONTUACAO

IS CARATER QUESTOES QUESTAO MINIMA MAXIMA
Ilsmgua Classificatério 10 2 pontos - 20 pontos

ortuguesa
Legislacéo Classificatorio 10 2 pontos - 20 pontos
Conhe}c_|mentos Clas_sn‘_lcatgr_lo € 20 3 pontos 30 pontos 60 pontos
Especificos Eliminatério

40 50 pontos 100 pontos

9.1.4. Os contelidos programaticos e a bibliografia sugerida das provas objetivas serdo publicadas no periodo de
inscricoes.

9.1.5. A bibliografia sugerida corresponde a orientacdo de fonte de consulta do contelido programatico, nao
correspondendo, todavia, a limitador de fonte de pesquisa, ficando a critério da Banca Examinadora outras referéncias
para a elaborag&o das questfes das provas objetivas.

9.1.6. Questdo sem marcacdo de alternativa, rasurada ou com marcacdo em desacordo com as orientagbes para
preenchimento sera considerada resposta errada, anulando a resposta do candidato.

9.2 Darealizacéo da prova objetiva

9.2.1 As provas objetivas serdo realizadas em data Gnica, conforme cronograma de execucao deste Edital tendo como
horario de previsao de inicio as 15h e 30min.

9.2.2 O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacdo, ndo sendo permitido, independentemente de
justificativa, o ingresso no local de provas apés o sinal de inicio do tempo de prova, sendo o candidato sumariamente
excluido do Processo Seletivo Publico.

9.2.3 Os locais e salas de realizacdo das provas objetivas e horario de abertura dos portdes serdo publicados no
endereco www.ibrasp.org.br, apds o término das inscri¢gdes, conforme o cronograma de execugao deste Edital.

9.2.4 O tempo de duracdo da prova é de 02h e 30min (duas horas e trinta minutos), incluindo o tempo para
preenchimento de cartes de resposta.

9.2.5 O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 02h (duas horas) do inicio do tempo
total previsto de prova.

9.2.6 ApOs o sinal sonoro para inicio da aplicagdo das provas objetivas a porta do prédio sera fechada, ocasido que
nao seréa permitida a entrada de candidato no prédio.

9.2.7 Ao candidato sera autorizado o uso apenas de caneta esferografica de tinta azul ou preta de material
transparente. Ndo serd permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto, borracha, corretivo ou qualquer outro
material. Ndo sera admitido o compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a realizacao das
provas objetivas.

9.2.8 Nao sera admitido usar e/ou transitar, durante a realizacdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza, tais como equipamentos eletrdnicos, escutas, fones, radios, relogios,
gravadores, celulares, tablets e assemelhados ou qualquer acessério de chapelaria ou 6culos escuros, bem como
armas, reldgios e controles em geral, sob pena de eliminacdo do candidato do Processo Seletivo Publico.

9.2.9 Todo material eletrdnico e/ou celulares devera ser desligado, previamente pelo candidato. Quando do ingresso
em sala de provas, deverdo ser acondicionados em envelope de seguranca fornecido pelo IBRASP, devendo o
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envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do candidato do local de prova. O descumprimento
da presente instrucdo podera implicar na eliminagéo do candidato, por constituir tentativa de fraude.

9.2.10 Durante a realiza¢do da prova objetiva, o IBRASP poderd submeter os candidatos ao sistema de detector de
metal e coleta de impressao digital a qualquer momento.

9.2.11 O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento oficial com foto para identificagdo. Serdo
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de
Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei Federal no 9.503/1997).
9.2.12 O documento de identificacdo do candidato devera estar em condi¢des para possibilitar a sua identificacao,
sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.

9.2.13 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo eleitoral, carteira de
estudante, carteira funcional ou outros documentos sem valor de identidade, carteira de habilitacdo digital (CNH Digital),
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

9.2.14 Na&o serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.

9.2.15 No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes ao
dia da realizacéo das provas objetivas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia, emitido com antecedéncia maxima
de em 30 dias da data da prova objetiva, e submeter-se, no dia da prova, ao colhimento de impressao digital, tendo
seu resultado final condicionado a comprovacao posterior de sua identidade, que ocorrera conforme o cronograma de
execucdo deste Edital.

9.2.16 Quando houver suspeita acerca da identidade do candidato, é facultado ao IBRASP realizar procedimentos
adicionais de identificacdo. A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a titularidade, fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

9.2.17 A identificacdo especial do candidato ocorrera na sede do IBRASP com a apresentacdo do candidato e
documento de identificagdo valido para nova coleta de impressao digital e contraprova de dados. O comparecimento
deve ocorrer durante o periodo de recursos contra o gabarito previsto no cronograma deste Edital, ou entdo
encaminhar, em até 2 (dois) dias Uteis apods aplicagdo da prova, cépia autenticada em cartério do documento de
identificagao, via Sedex, para o IBRASP: Largo Visconde do Cairu, 12 conj. 601, Centro, CEP 90030-110, Porto Alegre-
RS, com o assunto: Identificagdo Especial de (home do candidato) referente ao Processo Seletivo (hnome do Municipio
do Processo Seletivo com n°(s) do(s) Edital(is).

9.2.18 O comparecimento ou envio de documentagao para identificagdo especial condiciona a participagdo do
candidato nas etapas seguintes do Processo Seletivo Publico.

9.2.19 0O nado comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéo, acarretara
na eliminagdo suméaria do candidato do Processo Seletivo Publico.

9.2.20 Apobs o inicio da prova, o candidato deverd permanecer na sala pelo periodo minimo de 01h (uma hora).
9.2.21 Qualquer ato que possa gerar davidas ou suspeitas de qualquer natureza durante a realizagcdo da prova, o
candidato serd advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do Processo Seletivo Publico, sendo
iniciados os tramites legais cabiveis.

9.2.22 A correcéo das provas sera realizada por meio eletronico - leitura 6ptica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
0 Unico documento valido e utilizado para essa corregdo, razao pela qual deve ser preenchido pelo candidato com
bastante atencao.

9.2.23 O correto preenchimento da grade de respostas é de total responsabilidade do candidato. Considerando a
leitura Optica, eventuais rasuras ou falhas de preenchimento que acarretem impossibilidade de leitura 6ptica poderéo
anular a resposta do candidato.

9.2.24 Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Cartdo de Respostas ndo estiver assinalada ou que contiver
mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as
instrugBes podera ser anulada, ficando condicionada a leitura 6ptica.

9.2.25 N&o serd substituido, sob hip6tese alguma, Cartdo de Resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.

9.2.26 O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicao obrigatéria a devolugao do
Cartédo de Respostas, mesmo que ndo preenchido, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, o fato seré registrado na
Ata de Sala, sendo o candidato eliminado sumariamente do Processo Seletivo Publico.

9.2.27 Ao término do periodo legal destinado a prova, os 03 Ultimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar seus cartdes de respostas, assinar a Ata de Presenca e assinar o termo de encerramento das atividades em
sala. Em caso de recusa de um dos trés ultimos candidatos em permanecer, outro fiscal podera assinar o termo de
encerramento na Ata de Sala, sendo a ocorréncia registrada na Ata de Sala.

9.2.28 Nao sera admitido tempo extra de execucdo da prova objetiva, salvo os casos de atendimento especial
previstos neste Edital.
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9.2.29 E vedado o consumo de alimentos durante a execugdo das provas, salvo com laudo médico apresentado no
momento da aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas. Garrafas de agua, sucos,
refrigerante somente serdo admitidos se forem de material transparente. Caso estejam em desacordo, estes materiais
serdo recolhidos e devolvidos apos a saida do candidato da sala.

9.2.30 O inteiro teor das provas sera divulgado no endereco eletrénico www.ibrasp.org.br durante o periodo de
recursos de Gabarito Preliminar, para fins de vista da Prova Padrdo. ApoOs esse periodo, as provas serao retiradas do
site, ndo assistindo direito a vista de prova on-line.

9.2.31 Se houver alteracéo de gabarito (retificacdo e/ou anulacdo de questéo), as provas serdo corrigidas de acordo
com a referida alteragdo, sem novo periodo de recursos independentemente de o candidato ter ou ndo recorrido. Em
caso de haver questbes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Banca, estas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos, independentemente de terem ou nao recorrido.

9.2.32 Toda e qualquer despesa financeira para participar do Processo Seletivo Publico é de irrestrita
responsabilidade do candidato.

9.2.33 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato ou pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Publico nas dependéncias do local de aplicacdo das provas.

9.2.34 Nao € permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagcao dos prédios em que ocorrera
a prova.

9.2.35 Na&o € permitido ao candidato, sendo passivel de eliminagdo sumaria do certame:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realiza¢éo e(ou) para obter vantagens para si e(ou)
para terceiros;

b) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, a partir de comportamento indevido, com qualquer um dos
examinadores, seus auxiliares, instrutores, autoridades ou outro(s) candidato(s);

c) chegar atrasado ou ndo comparecer no local devido para a realizacdo da prova, conforme previamente informado;
d) n&o permanecer o tempo minimo de 01h (uma hora) em sala de prova;

e) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando a grade de resposta, bem como portando o caderno de
provas antes do horario permitido para que possa leva-lo;

f) recusar-se a entregar o cartdo de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

g) deixar de assinar a lista de presenca e/ou a grade de respostas da prova;

h) recusar-se a ser submetido pelo detector de metal ou a qualquer procedimento padrao de identificacdo previsto
neste Edital;

i) durante a aplicacdo das provas portar ou manusear celular, calculadoras, livros, equipamentos eletrénicos,
impressos ou anotagfes, bem como em comunicacdo com outro candidato, ou qualquer situagdo que acarrete na
violagdo das regras do Edital.

9.3 Prova de Titulos

9.3.1 A avaliacao de titulos sera aplicada exclusivamente, para os cargos de nivel escolar superior.

9.3.2 A Andlise de Titulos possui carater classificatorio e pontuacdo maxima de 10 (dez) pontos, conforme critérios de
pontuacédo estabelecidos no quadro de pontuacéo a seguir.

MAXIMO PONTUACAO PONTUACAO

TITULO NIVEL (CURSOS CONCLUIDOS) DE POR TITULO MAXIMA
TITULOS NO ITEM
Topico 01: Cursos de extensdo como 03 1,0
- . aluno com carga horéria superior a 40
Certificado expedido por horas
Instituicao r.econhe‘c@a pelo Tépico 02: Pés-Graduacao Lato Sensu 01 3,0 10,0
MEC, relacionado a area de
atuacao. -
Topico 03: Mestrado ou Doutorado 01 4,0

9.3.3 No ato da inscricdo e envio dos titulos ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias de pré-requisito
para habilitacdo ao cargo. No entanto, o candidato que no ato da admiss&o néo os apresente serd desclassificado.
9.3.4 Durante o periodo de inscricbes o candidato devera enviar digitalmente os titulos para pontuacéo, conforme
consta das normas especificas do Edital. Cada arquivo anexado deve ter tamanho maximo de 10 Megabytes e formato
PDF, JPEG, BMP ou JPG.

9.3.5 Para cada tépico mencionado no Edital, sera aceito apenas o envio de um anico arquivo por titulo, que deve
conter todos 0s documentos hecessarios para a avaliagdo da banca a respeito do tépico informado.

9.3.6 Consideracdes sobre a pontuacao:

9.3.7 Paracada nivel de formacéo sera considerado apenas o maximo de titulos por tépico, de acordo com o quadro
de pontuacéo.

9.3.8 Paraos titulos do “Tépico 01” serdo pontuados os titulos desde que emitidos anteriormente a data de abertura
das inscri¢cbes do Edital, e sua concluséo, ndo excedam 5 (cinco) anos anterior a esta data de publicacéo do Edital de
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abertura. No documento deve estar expresso o titulo do curso vinculado ao tépico pretendido pelo candidato, nome do
candidato certificado e 0 nome completo e CNPJ da organizadora, bem como a carga horéria do curso;

9.3.9 Caso ainda ndo possua o certificado, sera aceito documento expedido até 6 (seis) meses antes da data de
publicacédo do Edital, pela Instituicao responsavel pelo Curso, devendo constar expressamente a data de concluséo e
a carga horéria, bem como todas as demais informagdes necessarias para validagao.

9.3.10 Em caso de documentos (titulos apresentados) gerados por via eletrbnica, a chave especifica (digito
identificador/verificador) devera estar impressa de modo visivel no préprio documento digitalizado a ser verificado.
9.3.11 O preenchimento dos campos relativos ao cadastro digital dos titulos € de inteira responsabilidade do
candidato.

9.3.12 Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deveréo estar acompanhados da tradugéo para a lingua
portuguesa por Tradutor Juramentado e, ainda, no caso de Graduacdo e Pos-Graduacéo, da revalidacdo, de acordo
com a Lei Federal n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

9.3.13 Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de ndo serem pontuados.

9.3.14 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o
candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova e consequentemente devera ser eliminado do processo.
9.3.15 Permanecendo duvida para a Banca em relacdo a autenticidade dos documentos gerados por via eletrbnica,
ou, ainda, ndo sendo possivel a comprovacdo da autenticidade devido a falhas na comunicacgéo eletrénica (Internet),
o Titulo ndo sera pontuado.

9.3.16 NAO serdo pontuados os Titulos:

a) de curso cuja emissdo do comprovante da titulag@o tenha ocorrido por instituicdo sem reconhecimento pelo MEC;

b) sem a informacdo do nhome do candidato ou com nome diferente da inscricdo e/ou dos documentos apresentados
para comprovagao;

) de eventos que nao estejam descritos na grade de pontuacéo;

d) de cursos nédo concluidos;

€) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacédo e/ou
defesa de trabalho de conclusdo, monografia, dissertacao ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as
exigéncias expressas na grade de pontuacéo;

f) sem a traducao para a lingua portuguesa e/ou a revalidacao;

g) que ultrapassem a pontuacdo maxima, conforme grade de pontuacao;

h) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de
aferir a pontuacao correta segundo os critérios previstos neste Edital;

) que foram concluidos fora do periodo considerado valido para pontuacao;

Kinseridos no campo de referéncia indevido, ou fora do prazo, ou que ndo corresponda ao documento anexado.

10.RECURSOS

10.1. O candidato poderda interpor recurso no prazo previsto no cronograma do certame.

10.2. Sera admitido recurso quanto:

a) Ao indeferimento da isencéo de taxa;

b) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢éo;

¢) Ao indeferimento do pedido de atendimento especial;

d) A formulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabaritos;

e) Aos resultados das provas aplicadas no Processo Seletivo Publico.

10.3. As notas preliminares das provas estardo disponiveis na area do candidato conforme cronograma do edital,
possibilitando a realizag&o dos recursos.

10.4. Os recursos serdo digitados e protocolados via internet através de sessdo especifica, através do site
www.ibrasp.org.br.

10.5. Os recursos deveréo ser individuais e devidamente fundamentados.

10.6. Somente serdo aceitos recursos individuais, ndo sendo admitidos recursos coletivos.

10.7. Sera indeferido, liminarmente, o recurso nao fundamentado, intempestivo ou aquele que ndo atender aos
dispositivos aqui estabelecidos.

10.8. E de responsabilidade do candidato o correto preenchimento de todos os dados solicitados nos formularios de
guaisquer dos recursos previstos para este certame. Os recursos que nao apresentarem corretamente todos os dados
solicitados néo serdo apreciados.

10.9. A FHGV e o IBRASP néo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac¢éo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como fatores outros que
impossibilitem a transferéncia de dados pelos candidatos na tentativa de interpor o recurso.

10.10.A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Publico da FHGV é a dltima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo serdo admitidos recursos adicionais.
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11. DA CLASSIFICACAO

11.1 A classificacéo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste Processo Seletivo Publico
gue compreendera a nota da prova objetiva com o méaximo de 100 (cem) pontos para todos os cargos.

11.2 O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo de nota nas provas objetivas. O candidato
gue nao obtiver tal desempenho em termos de nota minima nas provas objetivas, obtera o resultado de reprovado.
11.3 Se houver empate na classificagdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
prioritariamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso, considerada
para esse fim a data da realizagdo das provas objetivas, de acordo com os niveis de escolaridade, conforme
relacionado a seguir:

11.3.1Para os cargos de nivel fundamental e médio / técnico:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislacao;

d) em QUARTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

e) em QUINTO lugar, candidato que atuou como jurado;

f) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, conforme publicacdo especifica para esta se necessaria.
11.3.2Para os cargos de nivel superior:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislagéao;

d) em QUARTO lugar, maior nota de titulos;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

f) em SEXTO lugar, candidato que atuou como jurado;

g) persistindo o empate, serd realizado sorteio publico, conforme publicacdo especifica para esta se necessaria.
11.3.3 Para fins de comprovacao como jurado em Tribunal do Juri, serdo aceitas certiddes, declaracdes e atestados
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais nos termos do art. 440 do Cddigo de Processo
Penal, nas seguintes condi¢des:

a) considerar-se-a jurado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, no periodo
compreendido entre a publicacéo da Lei Federal n® 9.689/2008 e a data de término das inscri¢cdes do presente Processo
Seletivo Publico;

b) o envio dos documentos comprobatdrios de participacéo efetiva como jurado em Tribunal do Jari dos candidatos
devera ser realizado no momento da inscricdo conforme cronograma deste edital e na &rea do candidato disponivel no
site do IBRASP. Sera aceito documento no tamanho maximo de 5 Megabytes e com as seguintes extensées: JPG,
JPEG, BMP ou PDF;

c) a certiddo apresentada tera validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo sera aplicado o critério de
desempate de exercicio da funcéo de jurado em Tribunal do Jdri para o candidato que nao atender ao disposto nesse
Edital.

12.  PROVIMENTO E EXERCICIO DOS CARGOS

12.1 A FHGV reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico, na medida de
suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo e forma de acesso, universal ou por cotas.
12.2 A aprovacao do candidato no Processo Seletivo Publico ndo assegura o direito ao ingresso, mas apenas a sua
expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificacao.

12.3 Este Processo Seletivo Publico destina-se ao preenchimento das vagas estipuladas neste Edital e a formacéo
de cadastro de reserva para o preenchimento de vaga definitiva no quadro de pessoal da FHGV, no entanto,
considerando o principio da continuidade do servigo publico, conforme necessidade desta e respeitando a ordem de
classificagdo, os candidatos aprovados poderdo também ser chamados para o preenchimento de vaga temporaria,
caso nao haja outro cadastro de Edital vigente disponivel na FHGV. O prazo do contrato temporario € determinado em
até 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo.

12.4 A convocacao oficial do candidato para o processo de contratacao sera feita pela FHGV, através de notificacdo
pessoal (e-mail ou telegrama), enviados ao endereco e dados pessoais fornecidos pelo candidato no ato da inscrigéo.
O candidato terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data da publicagédo do Edital de chamamento para
apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceita¢do da Vaga e entrega da comprovacao dos requisitos
ao cargo e demais documentos necessarios ao ingresso conforme descrito no Edital.

12.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado o acompanhamento dos editais de publicagéo deste
certame bem como manter atualizado o seu endereco junto a administracao publica, através de abertura de processo
requerendo a alteracdo de endereco, ndo se responsabilizando a FHGV por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de for¢ca maior;
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d) correspondéncia recebida por terceiros.

12.6 O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na convocacao
estara excluido do Processo Seletivo Publico definitivamente.

12.7 O candidato que aceitar - ou ndo - o preenchimento da vaga tempordria (contrato por prazo determinado),
permanecera na mesma colocacgao, na expectativa de chamado a uma vaga definitiva.

12.8 O candidato chamado para ocupar vaga temporaria tera o prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da publicac&o do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente para assinatura do Termo de Aceitacdo da
Vaga e entrega da comprovacdo dos requisitos ao cargo e demais documentos necessarios ao ingresso conforme
descrito no Edital. Caso o candidato ndo os satisfaca neste prazo, perde o direito a vaga temporaria, mantendo-se na
mesma ordem de classificacao do respectivo Processo Seletivo Publico.

12.9 Caso ocorra o retorno do empregado afastado antes da admisséo do candidato chamado a ocupar vaga por prazo
determinado, sera verificada a existéncia de outra vaga temporaria que possa ser ocupada, independente das suas
caracteristicas (local ou turno de trabalho). Ndo existindo vaga disponivel no momento, o candidato ficard na
expectativa de convocacédo a proxima vaga temporaria que podera vir a surgir, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Publico e conforme necessidade institucional, permanecendo inalterada a sua classificagcdo. A FHGV néo se
responsabiliza por eventuais 6nus causados aos candidatos em fun¢cdo da mudanca de vaga e/ou suspenséo e/ou
cancelamento.

12.10 A FHGV é reservado o direito, conforme necessidade institucional, de suspender e/ou cancelar a convocagao a
vaga por periodo determinado.

12.11 Durante a vigéncia do contrato temporario, o candidato que vier a ser chamado para uma vaga definitiva tem até
05 (cinco) dias Uteis contados a partir do dia subsequente ao envio da convocacao/telegrama para apresentar-se
novamente a Unidade de Gestdo de Pessoas da FHGV para realizar a aceitagdo da vaga definitiva através do
preenchimento do Termo de Aceitagcdo de Vaga. O candidato deixard a vaga temporaria e assumira a vaga definitiva,
respeitando a ordem de classificagéo geral e por cotas.

13 INGRESSO

13.1 O ingresso do candidato fica condicionado a satisfacdo e comprovacao dos requisitos e demais documentos
necessarios, e as seguintes condicdes:

a) ter sido aprovado neste Processo Seletivo Publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal,

¢) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei 7853/89, do Decreto
n° 3298 de 20/12/1999 e Lei complementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servico Militar Obrigatorio ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacfes eleitorais;

h) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo a que concorre.

i) a Comisséo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagdes complementares de acordo com a
necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacdo de
certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

[) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da validade consignado no
documento;

m) o ingresso do candidato fica condicionado ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
referentes a acimulo de cargo, emprego ou fung@es publicas, abrangendo autarquias, fundag6es, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico, sendo vedada também a percepgédo simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos
art. 42 e 142 com a remuneracao de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma
da ConstituicAo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneracao;

n) o ingresso do candidato fica condicionado também a compatibilidade de jornada de trabalho conforme Portaria n®
134, de 04 de abril de 2011, Ministério da Salde, que trata do Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES);

0) nao estar percebendo beneficio do INSS por auxilio doenca, aposentadoria por invalidez ou qualquer outro beneficio
considerado inacumulavel;

p) ndo haver mantido relagdo empregaticia com a FHGV encerrada por um dos motivos capitulados no art. 482 da
CLT, ou por qualquer outro motivo, se, a época da rescisdo, era arrolado (a) em processo administrativo disciplinar e
este tenha sido finalizado com decisdo pela rescisdo por justa causa, dentro do prazo de prescri¢cdo de 5 anos, conforme
Regulamento de Pessoal da FHGV.
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g) estando o candidato contratado, em quaisquer das unidades sob gestdo da Fundacdo, no momento de sua
convocacao, devera este optar pela manutencdo do vinculo vigente ou admissdo no novo Processo Seletivo Publico.
r) apresentar documentacgéo exigida no ato da contratacao.

13.2 No ato da inscrigdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No
entanto, o candidato que ndo as satisfaca no ato da admissao, sera desclassificado.

13.3 O ingresso dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico dar-se-4 conforme o regime juridico vigente
na data do ingresso.

13.4 A entrega de documentos deve ser realizada presencialmente pelo candidato, podendo ser efetivada
pessoalmente ou por intermédio de procurador com poderes especiais, devendo ser anexada a respectiva procuragao
original, que podera ser publica ou particular com firma reconhecida.

14 DISPOSICOES FINAIS

14.1 As inscri¢Bes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato
€ seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des da sua realizagao.

14.2 Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata. A inexatiddo das informac®es, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo destes no prazo
solicitado pela FHGV, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico,
anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigéo.

14.3 A FHGV e o IBRASP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos ou apostilas, referentes a este
Processo Seletivo Publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

14.4 De acordo com a necessidade, a FHGV podera realizar Processo Seletivo Publico para o cargo no qual ainda
exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocacao dos candidatos pertencentes ao cadastro mais
antigo, dentro do prazo de validade. A FHGV podera realizar novo Processo Seletivo Piblico para o mesmo cargo,
encerrando a validade do anterior, caso se esgote a listagem de candidatos habilitados.

14.5 A adaptacgéo dos contratados, admitidos as suas fungdes, ao ambiente de trabalho, bem como ao érgéo publico,
segundo suas politicas e normas, durante o periodo de experiéncia profissional previsto na Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT é condicéo indispensavel para a manutenc¢éo destes na respectiva ocupacao, ndo se induzindo ser isso
a estabilidade.

14.6 O certame tem validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado independentemente por igual periodo, a critério
da FHGV.

14.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Pablico do IBRASP, e Fundacéo
Hospitalar Getulio Vargas.

Municipio de Sapucaia do Sul - RS, 12 de fevereiro de 2020.

Fundacédo Hospitalar Getulio Vargas — FHGV

Instituto Brasileiro de Selecéo Publica - IBRASP
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CARGO

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Auxiliar de Manutencao

Apéndice | — Escolaridade e Requisitos
(apresentados no momento de posse)

ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS OBRIGATORIOS

Idade minima de 18 anos. Ensino fundamental completo.

Auxiliar de Seguranca

NIVEL TECNICO COMPLETO
Técnico em Enfermagem

Idade minima de 18 anos. Ensino fundamental completo.

Idade minima de 18 anos. Ensino médio completo. Certificado devidamente
registrado, de técnico de enfermagem, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Registro regular no respectivo
conselho de classe.

Técnico em Enfermagem com
Instrumentacgado Cirdrgica

Idade minima de 18 anos. Ensino médio completo. Curso técnico em enfermagem.
Habilitagdo em instrumentacéo cirlrgica com pratica de, no minimo, 50 horas (estagio
supervisionado ou tempo de servi¢o). Registro regular no respectivo conselho de
classe.

Técnico em Imobilizagao Ortopédica

Fisioterapeuta

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

Idade minima de 18 anos. Ensino médio completo. Certificado de curso de
imobilizacdo ortopédica expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacgéo (MEC).

Idade minima de 18 anos. Ensino superior completo em Fisioterapia. Registro regular
no respectivo conselho de classe.

Nutricionista

Idade minima de 18 anos. Ensino superior completo em Nutrigdo. Registro regular no
respectivo conselho de classe

Psicélogo

Idade minima de 18 anos. Ensino superior completo em Psicologia. Registro regular
no respectivo conselho de classe
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Apéndice Il — Cargos e Atribuicdes

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo: Auxiliar de Manutencéo - CBO: 5143-10

Atribui¢cdes: Executar servigcos de manutengdo elétrica, mecanica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo,
trocando, limpando, reparando e instalando pecas, componentes e equipamentos. Realizar pinturas com pistola e
pincel. Executar obras sob supervisédo. Conservar vidros e fachadas; operar manutencdo predial conforme demanda;
executar servicos de poda, capina, montagem e de desmontagem de cercas; zelar pela manutencéo e limpeza de
vasos. Executar e montar ou instalar tapumes, divisorias, portas, janelas, carpetes, visores. Colocar fechaduras,
dobradicas, molas aéreas, vidros. Realizar manutencdo de moveis e utensilios danificados. Desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo. Executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado
pela instituicdo. Realizar demais atribuicGes pertinentes a funcao.

Cargo: Auxiliar de seguranga - CBO: 5173-10

Atribuicdes: Exercer vigilancia nas dependéncias da instituicdo. Realizar ronda de inspecdo em intervalos fixados.
Vigiar as aberturas internas e externas do prédio, controlando o fluxo de pessoas nas suas dependéncias. Adotar
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos prédios publicos, pracas, jardins, materiais sob sua
guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando quando necessario as autorizacBes de ingresso. Verificar se as vias de acesso estdo devidamente
fechadas, investigando quaisquer condi¢cdes anormais. Responder a chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes, qualquer irregularidade verificada. Promover registro de
intercorréncias no seu turno de trabalho. Acolher usuarios no acesso a instituicdo prestando assisténcia e orientacdes
pertinentes a sua fun¢éo. Monitorar a saida de pacientes observando as rotinas de liberacdo da instituicdo. Verificar o
registro de saida de bens patrimoniais. Executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo. Realizar demais atribuicbes pertinentes
a funcéo.

Cargo: Técnico em Enfermagem — CBO: 3222-05

Atribuicdes: Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem
(Lei n® 7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987); prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar; administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem conforme prescricdo
médica e de enfermagem; promover registros de enfermagem e relatérios técnicos; compor e exercer, conjuntamente
com a equipe assistencial, atividades de planejamento, de acompanhamento e de avaliagdo do cuidado prestado;
executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientacdo e supervisdo do enfermeiro;
responsabilizar-se pela continuidade do cuidado através da passagem de plantdo; acompanhar pacientes em
transportes internos e externos; atuar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
realizar ac6es de promocao da salde do usuario; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos
e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribuicdes pertinentes a
funcéo.
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Cargo: Técnico em Enfermagem com Instrumentacdo Cirlrgica — CBO: 3222-25

Atribuicdes: Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem
(Lei n® 7.498/1986 - Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987); prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu
conforto e bem-estar; administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem conforme prescri¢do
médica e de enfermagem; promover registros de enfermagem e relatérios técnicos; compor e exercer, conjuntamente
com a equipe assistencial, atividades de planejamento, de acompanhamento e de avaliacdo do cuidado prestado;
executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientacdo e supervisdo do enfermeiro;
responsabilizar-se pela continuidade do cuidado através da passagem de plantdo; acompanhar pacientes em
transportes internos e externos; atuar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca;
realizar ag6es de promoc¢do da saude do usuario; conferir os materiais e equipamentos necessarios ao ato cirdrgico;
paramentar-se, com técnica asséptica, cerca de 15 minutos antes do inicio da cirurgia; conhecer os instrumentos
cirargicos por seus nomes e dispd-los sobre a mesa, de acordo com sua utilizagdo em cada tempo cirlrgico; preparar
agulhas e fios de sutura adequadamente; auxiliar o cirurgido e seus assistentes durante a paramentacao cirdrgica e
na colocacao dos campos estéreis; prever e solicitar material complementar ao circulante de sala; ser o responsavel
pela assepsia, limpeza e acomodacdo dos instrumentais durante toda a operagdo; entregar 0s instrumentais ao
cirurgido e assistentes com habilidade e presteza; desprezar adequadamente o material contaminado e
perfurocortantes; auxiliar no curativo e no encaminhamento do paciente a devida unidade, quando solicitado; conferir
0 material apés o uso; ajudar na retirada do material da Sala Operatéria e no encaminhamento a Central de Material e
Esterilizacdo; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na
instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do
trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribuicdes pertinentes a funcéo

Cargo: Técnico em Imobilizagdo Ortopédica — CBO: 3226-05

AtribuicBes: Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais; confeccionar e retirar aparelhos
gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de
fibora de vidro); preparar e executar tracBes cuténeas; auxiliar o médico ortopedista na instalacdo de tracdes
esqueléticas e nas manobras de reducdo manual; preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlirgico;
realizar registros pertinentes aos cuidados prestados; preparar e conferir os materiais, equipamentos e instrumentais
necessarios ao atendimento do paciente; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribuicdes pertinentes a
funcao.

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
Cargo: Fisioterapeuta — CBO: 2236-05

AtribuicBes: Realizar avaliacbes, diagndsticos e tratamentos de fisioterapia em pacientes internados e ambulatoriais,
realizar consultas, avaliagbes e acompanhamento no d&mbito da reabilitacdo; solicitar, executar e interpretar exames
propedéuticos e complementares que permitam elaborar diagnéstico cinético-funcional, para eleger e quantificar as
intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas; tratar as disfung8es nos campos da fisioterapia em toda sua
extensdo e complexidade; estabelecer progndsticos, reavaliando condutas e decidindo pela alta fisioterapéutica em
pacientes de ordem hospitalar; assessorar e prestar servicos de consultoria e auditoria no &mbito de sua competéncia
profissional; emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios; prestar esclarecimentos, dirimir davidas e orientar o
paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; encaminhar o paciente, quando necessdrio, a outros
profissionais, relacionando e estabelecendo um nivel de cooperagdo com os demais membros da equipe de saude;
facilitar o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o autocuidado
e as praticas de educagdo em salde; participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicdo por estagiarios e voluntaries; fazer pesquisas técnico-cientifica; desempenhar suas
atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as
rotinas e normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado
pela instituicdo; realizar demais atribuic6es pertinentes a funcéo.
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Cargo: Nutricionista — CBO: 2237-10

Atribuicdes: Planejar, coordenar e executar servicos e programas de nutricdo na area hospitalar; organizar cardapios
e elaborar dietas; controlar a estocagem, preparacao, conservacao e distribuicdo de alimentos, a fim de contribuir para
a melhoria protéica, racionalidade, economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar cursos de educagao
alimentar; prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta; solicitar de exames
laboratoriais necesséarios ao acompanhamento dietoterapico; participar em equipes multidisciplinares, destinadas a
planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis,
pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente relacionados com a nutricdo; elaborar de listas e
compras de géneros alimenticios; desempenhar suas atividades utilizando adequadamente 0s insumos e
equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas administrativas (incluindo registro de
frequéncia) e de saude do trabalhador conforme determinado pela instituicdo; realizar demais atribui¢cdes pertinentes a
funcéo.

Cargo: Psic6logo — CBO: 2515-10

AtribuicBes: Trabalhar na construcdo coletiva de acdes que se integrem as demais a¢fes assistenciais; promover e
apoiar o acolhimento aos usuérios dos servigos de salde com vistas & humanizagdo da atencao; discutir e elaborar
projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas e outros espacos de cuidado e discussao; promover educacao
permanente em salde ampliando a capacidade das equipes no cuidado a populagéo; realizar agdes multidisciplinares,
ampliando a co-responsabilidade; promover acdes de atencdo aos usuarios e familiares em situacdo de risco
psicossocial ou doenca mental que propicie 0 acesso ao sistema de salde e a reinser¢ao social; articular acées que
favorecam a formacdo de uma rede de cuidados com vistas a reinsercdo social dos usudrios promover equidade,
integralidade e construcdo da cidadania; realizar atividades pertinentes a sua responsabilidade profissional contribuindo
para o planejamento e acompanhamento de projetos terapéuticos; estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacdo e propostas de atividades; fomentar ac6es que visem a difusdo de uma cultura de atengdo nao-
manicomial, com vistas a reducéo do preconceito e a segregacdo em relagdo a distirbios mentais; planejar, elaborar
e avaliar analises de trabalho (profissiogréafico, ocupacional, de posto de trabalho etc.), para descrigdo e sistematizacao
dos comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes; utilizar métodos e técnicas de avaliagcao
(entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo, etc.) no processo de ingresso de trabalhadores; participar
do processo de avaliacdo de desenvolvimento dos trabalhadores; participar do processo de realocagdo de pessoal,
analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos psicolégicos e motivacionais;
acompanhar programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho quanto a aspectos psicossociais; assessorar
projetos relativos a organizacao do trabalho e definicdo de papéis ocupacionais; orientar os empregados quanto ao
atendimento adequado, no ambito da saude mental, nos niveis de prevencao, tratamento e reabilitacdo; realizar
diagnosticos psicossociais das organizagfes; supervisionar as atividades de Psicologia do trabalho na instituicao;
desenvolver acdes destinadas as relacdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizacdo pessoal dos
empregados e grupos; participar do processo de desligamento de funcionarios; desempenhar suas atividades utilizando
adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na instituicdo; executar todas as rotinas e normas
administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de salde do trabalhador conforme determinado pela instituicéo;
realizar demais atribuices pertinentes a funcao.
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Apéndice lll - Situacéo dos
Processos Seletivos Publicos vigentes por cargo
- Atualizados em 10/02/2020 —

Lista de empregos com quantitativo de candidatos com prioridade de nomeacao, até a data de validade do certame
gue participaram — Hospital de Tramandai:

CARGOS PSP 005/2018 PSP 008/2018 PSP 002/2019
04/05/2020 18/01/2021 09/08/2020*
Auxiliar de Manutencéo 9
Auxiliar de Seguranca 41
Fisioterapeuta 13
Nutricionista 18
Psicélogo 28
Técnico em Enfermagem 72
Técnico em Imobilizacdo
Ortopédica 2

*Edital com possibilidade de prorrogagdo de validade por igual periodo.
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