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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO - N° 01/2020

O Presidente da Camara Municipal de Piquete, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicoes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica, pela Lei Organica do Municipio
de Piquete, pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piquete, instituido pela Lei
Municipal n® 729/1973, pela Lei Complementar Municipal n°® 291/19, as instrucdes destinadas a
realizacdo do Concurso Publico para provimento de cargo atualmente vago, existente na
Camara Municipal, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e
administrativamente pelo INSTITUTO BRASILEIRO INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL EIRELI EPP — INSTITUTO IBDO.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da
datada homologacédo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Presidente da Camara.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Legislativo serdo
nomeados sob Regime Unico Estatutario, nos termos da Lei Municipal n® 729/1973, Estatuto
dos Funcionérios Publicos do Municipio de Piquete, e suas alteracdes, acessiveis na Camara
Municipal de Piquete.

1.1.3. A aprovacdo no concurso fica condicionada a observancia das disposices legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas seréo obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame. Portanto,
todos os candidatos aprovados dentro do numero de vagas oferecidas, terdo direito a
nomeacdo dentro do prazo de validade do presente certame.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacao,
os valores dos respectivos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e o valor
das respectivas taxas de inscrigdes sdo aqueles especificados no quadro a seguir:

CARGA VAGAS VAGAS TAXA
coD CARGO REQUISITO HORARIA (Ampla PNE SALARIO DE
SEMANAL Concorréncia) INSCRICAO
Nivel Superior em
Direito
Procurador +
100 Juridico Registro na OAB-SP | 20 Horas 1+CR i R$5.284,12 | R$ 80,00
- +
Advogado Experiéncia minima
comprovada de
3 (trés) anos.
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1.2.1. A atribuicdo (descricdo sintética) das atividades, a definicdo dos contetdos
programaticos e as demais informacdes proprias dos cargos constardo de instrucbes
especificas, expressas nos Anexos | e Il do presente Edital.

1.2.2. A Camara Municipal de Piguete podera empossar o numero total dos candidatos
aprovados em relacdo as vagas quantificadas no quadro de vagas descrito no item 1.2 deste
Edital, durante a validade do Concurso Publico, respeitada a ordem de classificacao.

1.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoibdo.com.br, onde estardo disponiveis
o Edital e seus Anexos, o requerimento de inscri¢cdo e o boleto bancério.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Camara
Municipal de Piquete.

1.5. A lotagédo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Diretoria
Administrativa da Camara Municipal de Piguete, de acordo com 0s cargos a serem preenchidos
e considerando as indicagfes das secretarias pertinentes.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes serdo realizadas Unica e exclusivamente via internet, no endereco eletrénico
www.institutoibdo.com.br, no periodo de 01/09/20 a 20/09/20, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a ocupacdo do cargo
publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteracao
no que se refere a opgao de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no
item 1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrdnico www.institutoibdo.com.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento
bancario, ou via internet, até a data do encerramento das inscrigbes, conforme previsto em
cronograma especifico para a realizagéo deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipétese, salvo aquelas situacdes previstas no item 2.3.5, havera
devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com material e
servicos necessérios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de
prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrigdo.

2.3.5. A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) cancelamento ou suspenséo do concurso;
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b) pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;
¢) excluséo de algum cargo oferecido;

2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item
1.2. deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrbnico, dispondo a empresa
organizadora do direito de excluir do Concurso Publico, aquele que n&o preencher
corretamente o formulério, ou utilizar de meios escusos.

2.5. N&o sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou
fax, nem documentos enviados por fax.

2.6. Caso ndo seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o
Requerimento de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O Instituto Brasileiro de Incentivo ao Desenvolvimento Organizacional - INSTITUTO IBDO
e a Camara Municipal de Piquete, ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscrigdo ndo
recebido por falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros
fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou
impressdes de outras informagoes.

2.8. Confirmada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo dos cargos, seja qual for
0 motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢cdo, e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagéo, este podera solicitar a
devida correcdo através do seguinte endereco eletrénico: contato@institutoibdo.com.br.

2.10. Em eventuais situagbes em que ocorra erro de digitagdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes poderéo ser corrigidos
no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacdo de
documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacgéo a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, caso haja, observado o
item 2.12.1.

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou
isencdo da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por
apenas um deles.

2.12.2. ApO6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca de
cargo, exceto quando houver exclusédo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para as solicitacdes
submetidas aos termos da Lei Municipal n® 2.002/14.

2.13.1. Os candidatos que desejarem solicitar a isencdo da taxa de inscricdo se enquadrarem
nos termos da Lei Municipal n® 2.002/14 deverdo observar o disposto infra, para fins de
comprovacao de sua condicdo de hipossuficiéncia econémica:
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a) Nos termos da Lei Municipal n® 2.002, de 18 de setembro de 2014, o candidato a isencéo da
taxa de inscricdo devera entregar no periodo de 01/09/20 a 02/09/20, no Setor de Recursos
Humanos da Céamara Municipal de Piquete, situada a Rua do Piquete, n° 140 Centro —
Piguete/SP, no horario compreendido das 11:00 as 18:00 horas, os seguintes documentos
CUMULATIVAMENTE:

I.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social cm baixa do ultimo emprego, ou documento
similar, ou, ainda, comprovante de extin¢cdo e vinculo estatutario com o Poder Publico;

II.  Declaracéo de estado de pobreza;
lll.  Comprovante de que reside no Municipio de Piquete ha mais de 1 (um) ano.

2.13.2. Nos termos da Lei Municipal n® 2.002, de 18 de setembro de 2014, sdo beneficiarios da
isencdo do pagamento de taxa de inscrigdo para os Concursos Publicos Municipais o candidato
que, em funcdo de sua condigdo socioecondmica, comprove estar impedido de participar do
certame pretendido por ndo ter como arcar com o0 pagamento da taxa de inscri¢cdo fixada, sem
prejuizo do proprio sustento ou de sua familia e o servidor publico exonerado ou demitido de
cargo ou emprego, sem justa causa e que mantenha a condicdo de desempregado.

2.13.3. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua
inscri¢cdo, aos requisitos previstos na Lei Municipal n® 2.002, de 18 de setembro de 2014, tenha
obtido, com emprego de fraude ou qualquer outro meio que evidencie ma fé, a isencdo de que
trata esta Lei.

2.13.4. A eliminacao de que trata o subitem anterior seré precedida de procedimento em que se
garanta ao candidato ampla defesa e contraditorio importando, ainda, na anulacdo da inscricdo
e dos demais atos praticados pelo candidato, sem prejuizo da aplicacdo de outras sancdes
cabiveis.

12.13.5. A declaracéo falsa ou inexata dos dados do formulario de isencédo do valor da taxa de
inscricdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentacéo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se 0 requerente as sancdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditrio e a ampla defesa.

2.13.6. No formulario de Requerimento de Isencdo da Taxa, o candidato ainda firmara
declaracao de que é hipossuficiente e que sua condicdo financeira ndo lhe permite arcar com o
pagamento da Taxa de Inscricdo neste certame, sem prejuizo do sustento proprio ou de sua
familia, respondendo nos termos da legislacao vigente pela veracidade de sua afirmacao.

2.13.7. Sera permitido ao candidato requerer a isengcdo da taxa por procuracdo, mediante
entrega do respectivo mandato, acompanhado de copia autenticada do documento de
identidade do candidato e apresentacdo do documento de identidade do procurador, devendo
ser uma procuragdo para cada candidato, que ficara retida.

2.13.8. O candidato ou seu procurador sdo 0s Unicos responsaveis pelas informacdes
prestadas no Requerimento de Isencdo da Taxa e pelos documentos que declarem e
comprovem a impossibilidade de pagamento da taxa de inscricéo.
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2.13.9. As informacdes prestadas no Requerimento de Isencdo e nos demais documentos e
declaracbes serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

2.13.10. N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo ao candidato
que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa dentro
do periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) pleitear a isencdo, sem apresentar o Requerimento de Isen¢cédo da Taxa e/ou os documentos
e declaracdes previstos neste Edital e necesséarios a comprovacao de hipossuficiéncia,;

€) ndo observar o0s prazos para entrega e postagem do Requerimento de Isen¢cédo da Taxa e 0s
documentos e declaragcfes necessarios para comprovacao da situacao financeira que nao lhe
permita pagar a taxa de inscrigdo, sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

2.13.11. Cada candidato deverd encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo
vedado o envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

2.13.12. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor da taxa de inscri¢cao via
fax, correio eletrdnico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

2.13.13. A comprovacédo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor
da taxa de inscricéo sera feita pelo registro da data de entrega ou postagem.

2.13.14. O simples preenchimento dos dados necesséarios para o pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de
pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do
INSTITUTO IBDO.

2.13.15. N&o serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscri¢cdo, acréscimos ou alteragdes das informacgdes prestadas.

2.13.16. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma,
se teve seu pedido de isenc¢éo do valor de inscrigdo deferido.

2.13.17. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricdo e realizacdo das provas, serdo de plena
responsabilidade do candidato.

2.13.18. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatoria do pedido de isencdo nos 2
(dois) dias Uteis subsequentes a divulgacéo da referida deciséo.

2.13.19. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no
site www.institutoibdo.com.br.
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2.13.20. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente,
inscritos no Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigéo.

2.13.21. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancéario da inscricdo ja realizada.

2.13.22. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo indeferida e que nédo efetuarem o
pagamento do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18/04/1972
e art. 12, § 1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com suas obriga¢cOes militares.

V - Nao possuir antecedentes criminais, especialmente sentenca criminal condenatoéria
transitada em julgado.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fun¢bes que Ihe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitacédo profissional e técnica para o exercicio da funcao, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2. deste
Edital, e capacitagéo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse,
sera eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer uso
das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e
pela Lei N° 7.853/89, Ihes sdo garantidos o direito de inscricdo para 0s cargos previstos neste
CONCURSO PUBLICO, cujas atribuicdes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que
regulamenta a Lei 7853/89, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

4.1.1.1 Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 0l(uma) vaga para a PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a
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formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fragcdo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do niumero de vagas para o cargo ou funcgao.

4.1.1.2 Ndo havendo nomeacao e posse conjunta de todos os aprovados, o 1° candidato de
cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico sera nomeado para ocupar a 52
vaga, ja que em se admitindo reservar vagas quando a oferta em Concurso Publico for inferior
a 5 (cinco) estar-se-ia ultrapassando o limite percentual de 20% (vinte por cento). Em seguida,
0 2° candidato de cada cargo com deficiéncia aprovado no concurso publico sera nhomeado
para ocupar a 212 vaga, o 3° para ocupar a 412 vaga, o 4° para ocupar a 612 vaga, e assim
sucessivamente, respeitando-se a ordem de classificacdo da lista dos candidatos aprovados
com deficiéncia.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas no Decreto Federal N° 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagédo e aos critérios de aprovacgéo, ao dia, horario e local
de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para os demais candidatos. Os beneficios
previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das
inscri¢cdes, através de ficha de inscricao especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX, durante o periodo de 01 & 21 de setembro
de 2020, para o INSTITUTO IBDO — CONCURSO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PIQUETE/SP, no enderego: CAIXA POSTAL: 112781, Rio Bonito — RJ, CEP: 28800-000, a via
original ou copia autenticada de laudo médico original, emitido nos ultimos 90 (Noventa) dias,
conforme Modelo constante no ANEXO V, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.1.6 Serdo indeferidas as inscricbes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera
enquadrado no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, nao podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame médico oficial ou credenciado pela Cémara, que tera decisdo terminativa sobre a
gualificacdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagédo
geral.

4.1.9 Seréa excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicbes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
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especializada, de acordo com os padr8es mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam inferioridade que impligue em grau acentuado de dificuldade para
integracdo social.

4.1.10. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢éo.

4.1.11. Apoés a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
o direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS:

5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢cbes especiais aos candidatos que no ato da
inscricdo no Concurso Publico tenham alguma limitacdo fisica momentanea. Para tanto, devera
o candidato relaciona-las no formulério de inscri¢cdo, sendo vedadas altera¢gfes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO disponibilizara local (sala) de facil acesso aos candidatos que se
encontrem nessa condi¢do, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos
locais determinados, ndo se admitindo a realizacdo da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realizagcdo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um
ledor, que transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogdo - sera eventualmente disponibilizado local de fécil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c¢) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢bes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricdo das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada
de um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do
local de prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacdo se dara nos momentos
gue se fizerem necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do
acompanhante, assim como nao sera ofertado quaisquer tipos de compensacgdo em relagcdo ao
tempo de prova consumido com o ato da amamentagdo. Se a lactante ndo levar um
acompanhante para auxilid-la, a mesma ficara impossibilitada de realizar a prova.

e) Prova Ampliada — serd disponibilizada ao candidato prova impressa (contendo 0 mesmo
contetdo dos demais candidatos) em fonte de tamanho minimo de 16.

5.4. O INSTITUTO IBDO néo se responsabilizara, sob qualquer alegagéo, por eventuais erros
de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também n&o se responsabilizari
por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condi¢des especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova
serdo apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a
comunicacdo do atendimento ou ndo em relatorio emitido futuramente em data anterior a
aplicacao da prova.
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5.6. O relatério contendo os homes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricbes
deferidas para concorrerem na condicdo de portadores de Necessidades Especiais
Momentaneas serd divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO, observado o
cronograma existente para a realiza¢éo deste Concurso Publico.

5.7. O candidato dispord de 2 (dois) dias a partir da publicacdo da relagdo citada no item
anterior para contestar o indeferimento, pelo e-mail: candidato@institutoibdo.com.br. Apés esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
6.1. O presente Concurso Publico seré realizado em duas etapas, observado o seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA e Unica etapa, é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA de carater ELIMINATORIA e CLASSIFICATORIA para todos 0s cargos.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de mudltipla escolha conterd questdes das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes de mdltipla escolha, contendo 04
(quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.3 O conteudo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 A organizagédo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
guestdes, encontram-se representados nos QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Superior Completo: Procurador Juridico — Advogado.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAQAO
QUESTOES QUESTAO MAXIMA

LINGUA

PORTUGUESA 10 2 20

LEGISLACAO 10 2 20

CONHECIMENTOS

ESPECIFICOS 10 4 40

TOTAIS 30 80

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Obijetiva sera obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questéo.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacéo
total da Prova Obijetiva;
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b) REPROVADO: o candidato ndo alcancou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacao total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO;

¢) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacdo relativa a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a
todos os candidatos do respectivo emprego daquela questéo, presentes a prova.

8 - DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

8.1. As Provas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma estabelecido
neste Edital na cidade de Piquete - SP, com duracdo maxima de 3 (trés) horas, incluso o tempo
para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderao ser alteradas por necessidade da administragcéo.
Havendo alteragcdo da data prevista, a mesma, sera publicada com antecedéncia minima de 3
(trés) dias Uteis, ou a qualquer tempo em caso de calamidade publica.

8.1.2. A confirmagdo da data e as informacgfes definitivas sobre horario e local para a
realizacdo das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de
Edital de Convocagédo, no site do Municipio www.camarapiguete.sp.gov.br e no site
www.institutoibdo.com.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados, rigorosamente,
na hora marcada para o inicio das mesmas, ndao havendo tolerancia.

8.3. Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na
cidade, a organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Camara Municipal de Piquete poder&o
alterar horérios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma data,
inclusive, podendo utilizar prédios em municipio circunvizinho, sempre respeitando os niveis de
escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicac6es oficiais e através dos sites www.camarapiguete.sp.gov.br e
www.institutoibdo.com.br.

8.4. As provas seréo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacao de livros, notas, impressos, Oculos escuros, bonés (ou outro tipo de cobertura da
cabeca), relégios com mostrador digital, celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a
Comisséo Fiscalizadora e de Acompanhamento do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, 0
direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execucdao individual e correta das provas.

8.5. Nao haverd sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizacdo das
provas.

8.6. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou
rasuras, ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma
alternativa assinalada.
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8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de
erro ou rasura do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamacéao
ou sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando
a prova.

8.9. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados nos
quadros de aviso da Cémara, no site do Municipio www.camarapiquete.sp.gov.br e
www.institutoibdo.com.br, devendo ainda manter-se atualizado.

8.11. O local e horério de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente nos
enderecos eletrdnicos www.institutoibdo.com.br e www.camarapiguete.sp.gov.br.

8.12. S6 sera permitida a realizacdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portbes de acesso
aos locais de prova, munido de documento original de identificacdo oficial com foto e de caneta
esferogréfica de tinta azul ou preta (tinta fixa).

8.14. Serdo considerados documentos de identificagdo oficial de identidade: Carteira de
Trabalho, Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelos
Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio
profissional (Ordens, Conselhos, etc.) e Passaporte com validade. O documento apresentado
devera conter foto e estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos protocolos, crachés, identidade
funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cépias ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificagcdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

8.15. Nao serdo aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qgualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés 0 horario
estabelecido para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas (escritas) desenvolver-se-do através de questdes de multipla
escolha, na forma estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulacdo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa
correta ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos
do respectivo cargo e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:
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8.19.1. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade
original e o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificacdo dos candidatos. O
candidato s6 terd posse do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 1 (uma) hora
para o término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara
abrindo mé&o, voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo
reivindic-lo posteriormente.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da
sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que Ihe permita levar seu Caderno de
Questbes, podera apenas copiar sua marcacdo de respostas no canhoto localizado na capa do
caderno questdes, reservado para tal finalidade. Nao sera admitido qualquer outro meio para
anotacao deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato € obrigado a entregar seu Cartdo-Resposta, assinado, ao
fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura conste da
folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo sera aceito, sob qualquer pretexto, apds a saida do
candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés Ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o dltimo deles tiver
concluido a prova, ocasido em que assinardo a ata de sala.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio
aos estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrbnicos e ndo sera
admitida qualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
livros, codigos, manuais, impressos, anotacfes, réguas, compassos, maquina de calcular,
agendas eletrdnicas, notebook, celular, palmtop, rel6gios, BIP, MP3 Player e/ou similares,
walkman, gravador, ou qualguer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a prova, o candidato podera ser
eliminado do certame.

8.21. Apoés adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagcdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento € de inteira responsabilidade do candidato, é o
Unico documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue no final ao fiscal de
sala, juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.
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9- RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE CLASSIFICAGAO.

9.1. Os resultados serao divulgados em listagem por ordem classificatéria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

9.1.1. A Publicacéo do resultado preliminar e gabarito pés-recursos serdo em data prevista no
cronograma previsto.

9.1.2. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacéo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificagdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

9.1.3. A Publicacdo do resultado final serd na data prevista no cronograma previsto,
encerrando-se assim, as atribuicbes do INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL EIRELI EPP — INSTITUTO IBDO. Todo o processo
de convocacdo e posse do candidato classificado no Concurso Publico € de competéncia da
Céamara Municipal de Piquete - SP.

9.2. A nota final da Prova sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas as
guestdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

9.2.1. Para os cargos com previsdo de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

9.3. A classificacao dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cddigo de inscricdo, com os desempates ja
realizados.

9.3.1. O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios,
nesta ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva,
na forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro
de 2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
c¢) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de legislacéo;

e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

10. RECURSOS E REVISOES.

10.1. Aos candidatos serdao assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO lII.
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10.1.1. O candidato podera apresentar recurso, fundamentado bibliograficamente, em relacéo a
gualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razGes pelas quais discorda do
gabarito ou contetudo da questao.

10.2. O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 8:00 horas e
encerrando-se as 23:59:59 horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em
requerimento proprio disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no
www.institutoibdo.com.br.

10.3. A interposicao de recursos de gabarito e cartdo respostas podera ser feita via internet,
através do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricAo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposi¢des previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados apés o ato que motivou a reclamacao.

10.4 Os recursos julgados seréo divulgados no www.institutoibdo.com.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

10.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que néo seja o especificado neste
Edital.

10.6. O recurso devera ser individual, por questédo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

10.7. No caso de interposicao de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera
ao término da argumentagdo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme
orientacdes dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

10.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.9. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel,
no periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO ll1), a contar da publicacéo
de cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegacbes com citacbes de artigos, de
legislacao, itens, paginas de livros, etc.), e os que ndo contiverem o0s dados necessarios a
identificacdo do candidato, com seu nome, namero de inscricdo, cargo e outras informactes
gue possam permitir a identificacdo do candidato.

10.10. A deciséo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisbes, razbes pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacao posterior
da Banca Examinadora.

10.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagfes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO e/ou
a Camara Municipal de Piguete, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
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10.12. Se o exame de recursos resultarem anulacéo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

10.13. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorridos.

10.14. No caso de apuracéo de resultado por processo eletrénico, o candidato poderd solicitar,
vista do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual duvida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de coOpia do cartdo, que poderd ser feita somente via internet, através do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o
fornecimento de dados referentes a inscricAo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposi¢fes contidas no www.institutoibdo.com.br, link correspondente ao Concurso
Puablico; iniciando-se as 08 horas e encerrando-se as 23:59:59 horas do dia previsto no
cronograma basico, em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Concurso
Publico no www.institutoibdo.com.br.

10.15. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

10.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo néo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

10.17. Serd dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO
(www.institutoibdo.com.br).

10.18. Nao haveréa 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

10.19. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

10.20. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através
do site www.institutoibdo.com.br ou do e-mail candidato@institutoibdo.com.br.

11.1.1. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocac¢des ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso
Publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

11.1.2. Quaisquer alteracbes nas regras fixadas neste Edital somente poder&o ser feitas por
meio de edital de retificacéo.

11.1.3. A Camara Municipal de Piquete e o INSTITUTO IBDO n&o se responsabilizam por
informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.
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11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacdes, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

11.3. Caso o0 candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo
pertinente, devera fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO, até o ultimo dia das inscricdes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Util seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado
em hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a
este subitem.

11.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.institutoibdo.com.br e
www.camarapiguete.sp.qov.br e publicado em ato préprio do municipio.

11.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Presidente da Camara
Municipal de Piquete/SP.

11.6. Acarretara a eliminagdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das sangfes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrucdes
constantes de cada prova.

11.7. A CAMARA MUNICIPAL DE PIQUETE procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugéo n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cddigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Piquete, 29 de agosto de 2020.

Mério Celso de Santana
Presidente da Camara Municipal de Piquete
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

PROCURADOR JURIDICO - ADVOGADOQ: Cargo publico de provimento efetivo, lotado e
subordinado a unidade administrativa denominada Diretoria Juridica, Legislativa e de
Comunicacao, tendo como atribuicdes principais:

-Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e
regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando
documentos juridicos de interesse da Camara Municipal;

- Pesquisar, analisar e interpretar a legislagdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa,
constitucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outros;

- Processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos juridicos pertinentes;

-Analisar e elaborar minutas e contratos, convénios, peticdes, contestacdes, réplicas,
memoriais e demais documentos de natureza juridica.

- Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia;
- Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagao, sobre assunto de sua especialidade;

- Prestar informacéo juridica aos Vereadores, a Administragdo da Camara Municipal e aos
servidores, quando solicitado;

- Assessorar e emitir pareceres em processos licitatérios da Camara Municipal,

- Desempenhar outras atividades especificas da profissdo de Advogado e determinadas por
seu superior hierarquico -Diretor Juridico, Legislativo e de Comunicacao.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargos de Ensino Superior: Procurador Juridico — Advogado.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relacbes
morfossintaticas, seméanticas e discursivas. A Comunicacao: linguagem, texto e discurso; o
texto, contexto e a construcdo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade.
Ortografia: emprego das letras e acentuacao gréafica. Classes de palavras e suas flexdes.
Processo de formagéo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos.
Funcdes sintéticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinacdo e coordenacao.
Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39 ed. Rio
de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em Prosa Moderna.
26 ed. Rio de Janeiro: Editora Fundagdo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique.
Gramética normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH,
IngedoreGrunfeld Villaga. A coeséo textual. 18. ed. S&o Paulo: Contexto, 2003. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

LEGISLACAO: Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piquete. Lei Organica do
Municipio de Piquete.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROCURADOR JURIDICO — ADVOGADO
DIREITO CONSTITUCIONAL. Teoria geral da Constituicdo. Constitucionalismo e soberania
popular. Teoria Geral da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo.
Constituigdo: conceito e concepgdes. Classificagdo. Constitucionalizacdo: historico, elementos.
Poder constituinte. Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito
Constitucional intertemporal. Hermenéutica Constitucional. Eficacia e aplicabilidade das normas
constitucionais. Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais. Teoria Geral dos
Direitos Fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e
coletivos. Direitos sociais. Direitos politicos. Limitacdo dos Direitos Fundamentais. Principios
Fundamentais. Estado Democrético de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade.
Principio do controle judiciario. Principios Fundamentais de carater judicial e garantias
constitucionais do processo. Garantias constitucionais: conceito e classificacdo. Remédios
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constitucionais: habeas-corpus, mandado de seguranca; mandado de injuncéo; habeas data.
Direito de peticdo. Organizacdo do Estado. Bases teéricas do federalismo: estado unitario,
estado regional e estado federal. Soberania e autonomia no estado federal. Reparticdo de
competéncias na Federacdo e suas técnicas. A reparticdo de competéncia na Constituicdo de
1988. Intervencdo federal nos estados. Intervencdo federal nos municipios. Separacao
Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Poder Legislativo. Processo Legislativo.
Iniciativa. Emendas. Votacdo, sancdo, veto, promulgacdo e publicacdo da lei. Medida
Proviséria. Processo Legislativo Estadual. A Unido. A unidade do poder estatal e a separagéo
de poderes. Organizacdo dos Poderes. O Municipio na Federacdo Brasileira. Criacdo e
organizacao. Intervencdo nos Municipios. Regides metropolitanas. Principios constitucionais da
administracdo publica. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia. Direitos
aplicados aos servidores; aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. Poder Judiciario.
Funcdes. Organizacdo. Estatuto constitucional da magistratura. Garantias do Judiciério.
Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica:
organizacdo e competéncia. Justica Federal: organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho:
organizacdo e competéncia. Justica Comum Estadual: organizacdo e competéncia. Crimes
Contra a Administrag@o da Justica. Fun¢des essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia
e Defensoria Publica. Defesa do Estado e das instituicdes democréticas. Sistema tributario
nacional. Financas publicas. Ordem econbémica e financeira. Principios gerais. Atuagdo do
Estado no dominio econémico. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.
Direito de propriedade. Limitacbes e condicdes ao exercicio do direito de propriedade.
Desapropriagdo. Ordem social. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988.
Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas.
Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢éo:
conceito, prazo, suspensao, interrupcéo e decadéncia. Obrigacdes: obrigacdo de dar, de fazer
e ndo fazer; obrigagfes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extin¢cao
das obrigacbes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora;
compensacdo, novacao, transacao; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais.
Contratos em geral: Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servico; empreitada;
mandato; fianca; extingdo. DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO): Jurisdicdo e
acdo. Partes e procuradores: legitimacdo para causa para o processo; deveres e substituicio
das partes e dos procuradores. Intervencdo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia.
Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razdo da matéria; competéncia funcional;
competéncia territorial; modificacdes da competéncia e declaragdo de incompeténcia. Atos
processuais: forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos e comunicacdo dos atos.
Nulidades. Formacgdo, suspensdo e extincdo do processo. Procedimentos: procedimento
comum. Disposicdes gerais. Peticdo inicial: requisitos do pedido e do indeferimento da peticédo
inicial. Tutela proviséria de urgéncia e evidéncia. Resposta do réu: contestacao e reconvencgao.
Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental, prova pericial e inspecao judicial.
Recursos. Do processo de execucdo: execucdo em geral; espécies de execugdo; embargos do
devedor; suspensdo e extingdo do processo de execucgdo; remicdo. Execucdo contra a
Fazenda Publica. Procedimentos especiais (agédo de consignagdo em pagamento, embargos de
terceiro). Mandado de seguranca. Impugnacdo ao cumprimento de sentenca. DIREITO
TRIBUTARIO. Cobdigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos. Taxas.
Contribuicdo de melhoria. Obrigacao tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributéria.
DIREITO ADMINISTRATIVO. Administracdo publica: principios basicos. Poderes
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administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso
e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios; delegacdo: concessao, permissao e
autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e
convalidacao; discricionariedade e vinculacdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta
e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista. Orgéos publicos: conceito, natureza e classificacéo. Servidores
publicos: conceito, classificacdo, provimento, vacéncia, responsabilidade e regime
previdenciario. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; Lei n°® 8.666/1993 (Licitacbes e Contratos administrativos). Lei n°
10.520/2002 (Pregao). Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizacéo,
alteracdo, execuc¢do, inexecucgdo, rescisdo. Aspectos orgcamentérios e financeiros da execucao
do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual.
Prorrogacao do prazo de vigéncia e de execucdo. Bens publicos. Controle da Administracéo
Publica. Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas,
modalidade, procedimento. DIREITO DO TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO
TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego. Trabalhador auténomo, avulso eventual e
temporario. O empregador; sucessdo de empregadores. O contrato de trabalho. Vicios e
defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragdo. Duragcdo do trabalho: jornada,
repouso, férias. Suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho. Terminacdo do contrato de
trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servigo. Sentenca. Recursos
no processo do trabalho.

Sugestdes e Bibliografias: BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Forense.
FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. Rio de
Janeiro: Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo.
GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. S&o Paulo: Saraiva. MEIRELLES, Hely Lopes.
Direito Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros. GOMES, Orlando e GOTTSCHALK,
Elson - Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Ed.Forense. NASCIMENTO, Amauri
Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho, Sdo Paulo: Saraiva. GIGLIO, Wagner D.
Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de
Direito Tributério. 292 Edigdo, Editora Malheiros, Sdo Paulo. SILVA, José Afonso da. Curso de
Direito Constitucional Positivo. S&o Paulo, Malheiros. Outras publicagbes que abranjam o
programa proposto.
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA

EVENTO

01/09/20 a 20/09/20

Inscricbes dos Candidatos no Concurso Publico.

01/09/20 e 02/09/20

Pedido de isencédo de taxa de inscricdo

15/09/20 Resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscricao.
16/09/20 e 17/09/20 Recurso dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo
18/09/20 Resposta aos recursos dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo
21/09/20 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer
como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIAIS
02/10/20 Relacdo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas

com Deficiéncias

05/10/20 e 06/10/20

Recurso da Relagéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de
Pessoas com Deficiéncias

Resposta ao recurso da Relagédo Preliminar dos Candidatos que concorrem

09/10/20 SN
as vagas de Pessoas com Deficiéncias

20/10/20 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacdo de
Candidatos Inscritos

20/10/20 Divulgagdo de listagem dos candidatos com necessidades especiais
momentaneas

20/10/20 Divulgacdo do Local de Realizagdo das Provas (Objetiva de Mdltipla Escolha
e confirmacao de data e horarios de provas

25/10/20 Realizacdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha

27/10/20 Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

28/10/20 e 29/10/20 Periodo dos Recursos contra os gabaritos provisérios.
11/11/20 Divulgacdo do Gabarito Final pés recursos
11/11/20 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas

12/11/20 e 13/11/20

Interposicdo de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar das
Provas Objetivas

18/11/20

Divulgacéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Resultado
Preliminar das Provas Objetivas

18/11/20

Divulgacdo do Resultado Final
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) e
portador da deficiéncia cbdigo internacional da doenca (CID) \
sendo compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selegéo.

Data / /

Nome, assinatura e numero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenga do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificacdo Social — NIS:

Nome da Mée:
CPF: RG/Expedi¢éo/Orgao:

Rua:

Ne Complemento

Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Composicao Familiar
Informe os dados de todas as pessoas gue residem no mesmo endereco do candidato interessado:

NOME CPF PARENTESCO SALARIO/RENDA
MENSAL

Declaro, para efeito de concesséo de isencdo de pagamento de inscrigdo para o Concurso Publico da
Céamara Municipal de Piquete - SP, sob as penas da lei, que atendo as condi¢Bes e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Relacdo de documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situacdo do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- CadUnico (Programas Sociais), se houver.

Piguete, de de 2020.

Assinatura
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