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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N°. 001/2020

A Cémara Municipal de Caraguatatuba Estado de Sdo Paulo, por meio de sua Comissdo de Concurso
Pablico, torna pablico na forma prevista no Artigo 37 da Constituicdo Federal a abertura de inscricdes ao
Concurso Publico de Provas, que serd realizado pelo INSTITUTO INDEC (Instituto Nacional de
Desenvolvimento Educacional e Capacitacdo) para provimento de vagas e formacdo de cadastro reserva
dos cargos publicos abaixo especificados, regidos pelo regime Estatutario. O Concurso Publico sera
regido pelas instrugdes especiais constante no presente instrumento e demais legislacfes pertinentes.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Os cargos, numero de vagas, salarios e pré-requisitos sdo os estabelecidos no Quadro | do
presente Edital e todas as informacg8es do processo de execugdo deste Concurso Publico estardo
disponiveis no site www.institutoindec.com.br e Diario Oficial de Caraguatatuba.

1.2 O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos, e eventuais retificacfes, sendo sua
execucdo de responsabilidade do Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e
Capacitacdo — INDEC.

QUADRO I - CARGOS E DAS VAGAS

CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL

Salario Carga - . Valor de
cod. Cargos Vagas RS horaria Requisitos Basicos Inscricdo
Semanal R$
. Ensino Fundamental e
A33|s_te_nte : conhecimentos especificos da
01 Administrativo 11| 09 2.029,25 30 horas area e de Informatica em 55,00
edicdo de textos e planilhas
Auxiliar de Ensino Fundamental e
02 | Servigos Gerais 04 | 1.412,27 | 30 horas | conhecimentos especificos da | 55,00
area
CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO MEDIO
Salario | Carga o Vel e
Cod. Cargos Vagas | R$ horaria Requisitos Basicos Inscricéo
Semanal R$
Ensino Médio e
Agente conhecimentos especificos da
03 | Administrativo 09 | 2.556,95| 30 horas area e de Informatica em 65,00
edicéo de textos e planilhas
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Ensino Médio e habilitacdo

Agente de Servigos para conducdo de veiculos na
04 | Externos 03 | 3.106,96 | 30 horas categoria profissional e 65,00
conhecimentos especificos da
area
Agente de Ensino Médio e

conhecimentos especificos da

05 Proto_colo € 01 |2.976,87 | 30 horas area e de Informética em 65,00
Arquivo . .
edicdo de textos e planilhas
Ensino Médio com formacao
Agente de na area da Tecnologia da
06 | Informatica 02 |3.106,96 | 30 horas | Informacdo, comprovado por 65,00
diploma
Ensino Médio e
Agente de conhecimentos especificos da
07 | Recursos Humanos 01 |3.437,77 | 30 horas area e de Informética em 65,00
edicdo de textos e planilhas
Ensino Médio e
Agente de . o
oA conhecimentos especificos da
Patrimonio e

08 01 3.437,77 | 30 horas area e de Informatica em 65,00

Almoxarifado edicdo de textos e planilhas

Ensino Medio e
conhecimentos especificos da
09 | Recepcionista 02 |1.880,54 | 30 horas area e de Informética em 65,00
edicdo de textos e planilhas

Ensino Médio e
conhecimentos especificos da
10 | Redator de Atas 01 |3.437,77 | 30 horas area e de Informatica em 65,00
edicéo de textos e planilhas
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CARGOS PARA O NIVEL DE ENSINO SUPERIOR

Cod.

Cargos

Vagas

Salario
R$

Carga
horaria
Semanal

Requisitos Basicos

Valor de
Inscricdo
R$

11

Agente de
Comunicacéo

02

3.437,77

30 horas

Formacgao Superior em
Jornalismo comprovado por
diploma e conhecimentos
especificos na area de
Informética em edicédo de
textos, fotos e videos e,
manutenc¢do de contetido de
internet

85,00

12

Assistente Juridico

01

5.087,89

30 horas

Formacao Superior em
Direito com registro na OAB
e conhecimentos especificos
da area e de Informética em
edicdo de textos e planilhas

85,00

13

Agente de Suporte
e Controle

01

4.459,82

30 horas

Formacao Superior em
Direito comprovado por
diploma e conhecimentos
especificos da area e de
Informatica em edicédo de
textos e planilhas

85,00

14

Agente Financeiro

01

4.459,82

30 horas

Formacao Superior em
Ciéncias Contabeis com
registrono CRC e
conhecimentos especificos na
area e de Informética em
edicdo de textos e planilhas

85,00

15

Controlador
Interno

01

5.359,17

30 horas

Formacgao Superior em
Ciéncias Contabeis e
conhecimentos da area de
Informatica em edicdo de
textos e planilhas

85,00

16

Oficial Legislativo

03

4.459,82

30 horas

Formacao Superior em
Direito comprovado por
diploma e conhecimentos
especificos da area e de
Informatica em edicéo de
textos e planilhas

85,00
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1.3 As descricdes sumarias das atribui¢cBes dos cargos e a definicdo de conteddos programaticos
constam de instrucBes especificas expressas, respectivamente, nos Anexos | e Il do presente
Edital.

1.4 O Concurso destina-se a selecionar candidatos para preenchimento, sob o Regime Estatutario,
das vagas relacionadas no Quadro I, nesta data, e mais as que vagarem ou que forem criadas
durante o prazo de validade do Concurso e serdo providas mediante admissdo dos candidatos
nele habilitados, desde que haja dotacdo orcamentaria disponivel.

1.4.1 O presente Concurso Publico ter4 validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

1.4.2 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
Céamara de Caraguatatuba de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

1.5 Os candidatos aprovados que excederem o quantitativo de vagas disposto no Quadro | deste Edital
passardo a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso, cabendo-lhes a
responsabilidade de manter atualizado seu endereco.

1.5.1 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a
Camara de Caraguatatuba de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

1.6 Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Brasilia/DF.

1.7 As provas serdo realizadas na cidade de Caraguatatuba/SP.
2. DAS INSCRICOES

As inscricdes serdo recebidas a partir da Oh do dia 08/09/2020 as 23h59min do dia 08/10/2020,
exclusivamente no endereco eletronico www.institutoindec.com.br

2.1 INFORMACOES GERAIS

2.1.1 As informacdes para realizar as inscri¢cBes nos respectivos cargos que constam neste Edital estdo
apresentadas no Quadro .

2.1.2 Para se inscrever o candidato devera ler o Edital em sua integra. A inscricdo do candidato
implicar4d a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condic¢des estabelecidas neste
Edital e nas demais normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificacles,
comunicados e instrucdes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais o candidato
nao poderéa alegar desconhecimento.

2.1.3 Objetivando evitar onus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente ap0s tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
Concurso.

2.1.4 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo, sob hipotese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar
atentamente o cédigo do cargo. Considera-se inscrigdo efetivada aquela devidamente paga.

2.1.5 As informagbes prestadas pelo candidato no formulario de inscricdo serdo de total
responsabilidade do mesmo, reservando-se a Camara de Caraguatatuba e ao INDEC, o direito de
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excluir do Concurso Publico aquele que ndo preenché-las de forma completa e/ou forneca dados
incorretos, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

2.1.6 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do edital de deferimento das
inscri¢cdes para confirmar sua inscricao.

2.1.7 O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, ap6s a habilitacdo no
Concurso e no ato da posse, ira satisfazer as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ndo estar com idade de aposentadoria compulséria (75 anos) nos termos do artigo 40 inciso 1l da
Constituicdo Federal;

d) estar em dia com as obrigac6es do Servico Militar, se do sexo masculino;

e) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral,

f) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo
regulamentada, no ato da posse, apresentar o competente registro de inscricdo no respectivo
orgdo fiscalizador, bem como o comprovante de anuidade paga;

g) nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo puablica, achando- se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

h) submeter-se, por ocasido da convocacdo para nomeacdo, ao exame medico admissional, de
carater eliminatorio, que avaliara sua aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, ocasido
em que devera apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme
necessidade do cargo e conveniéncia da Administracdo, 0s quais ocorrerdo as expensas do
candidato.

i) ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal,

J) preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e o Quadro I,
do presente Edital;

k) néo ter sido dispensado por justa causa ou exonerado a bem do servico publico.

2.1.8 No ato da inscricdo ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.1.7,
deste Capitulo, sendo obrigatoria a sua comprovacdo quando da convocacao para ingresso no
quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo automatica, ndo cabendo
recurso.

2.1.9 Ao se inscrever o candidato devera indicar o codigo da op¢do do cargo para o qual pretende
concorrer, conforme Quadro I, deste Edital.

2.1.10 Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacdes
sobre a aplicacdo das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias
constantes do Quadro 1, deste Edital.

2.1.11 O candidato que desejar se inscrever para dois cargos distintos, deve observar o item 4.7
Quadro Il — Periodo de Aplicacéo das Provas.

2.2 INSCRICOES SOMENTE PELA INTERNET

2.2.1 As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente atraves da Internet das Oh do dia 08/09/2020
as 23h59min do dia 08/10/2020.

2.2.2 ApOs as 24h do dia 08/10/2020, o formulério de inscri¢do ndo estara mais disponibilizado.

2.2.3 Localizar, no site, o link correlato a este concurso.

2.2.4 Ler o Edital, preencher o formulario de inscri¢do e imprimir o boleto bancério.
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2.2.5 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissdo do Concurso e do INDEC.

2.2.6 A prorrogagdo de que trata o item anterior poderé ser feita sem prévio aviso, bastando, para
todos os efeitos legais, a comunicacdo feita na Imprensa Oficial da Camara e nos enderecos
eletrénicos www.institutoindec.com.br.

2.3 DO PAGAMENTO DAS INSCRIQOES

2.3.1 O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscri¢do estabelecido no Quadro I, até o
dia 13/10/2020.

2.3.2 Para pagamento do valor da inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado até
a data limite do encerramento das inscrigdes.

2.3.3 O pagamento do valor correspondente a inscricdo podera ser efetuado em toda a rede de
atendimento bancario. Atencéo para o horario da rede de atendimento bancario.

2.3.4 Em caso de feriado ou evento que resulte em fechamento das agéncias bancérias, a taxa de
inscricdo devera ser paga antecipadamente.

2.3.5 O agendamento do pagamento sO sera aceito se comprovada a sua quitacdo até a data de vencimento
do boleto.

2.3.6 Nao serdo recebidas inscricbes por deposito em caixa eletronico, correio, transferéncia
eletronica, DOC, casas lotéricas, internet, ordem de pagamento, dep6sito comum em conta
corrente, fax ou de forma condicional.

2.3.7 Nao havera devolucdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o
motivo alegado.

2.3.8 A efetivacdo da inscricdo ocorrera apés a conformacdo pelo Banco do pagamento do boleto. O
boleto pago seréa seu protocolo de inscri¢do. O candidato poderda acompanhar a situacdo da sua
inscricdo por meio do site do Instituto INDEC, www.institutoindec.com.br, na péagina do
Concurso Puablico, a partir de 72 (setenta e duas) horas apés a quitacdo do boleto bancéario, na
area “Consultar Inscricao” e digitar seu CPF; para tanto ¢ necessario que o candidato cadastre
esses dados corretamente. Caso verifique a falta de informacéo, o candidato devera entrar em
contato com o Instituto INDEC, Fone: (16) 3235-7701, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h
ou contato@institutoindec.com.br

2.3.9 O Instituto INDEC e a Camara Municipal de Caraguatatuba ndo se responsabilizam por
solicitacOes de inscri¢cBes ndo recebidas por motivo de ordem técnica, falhas dos computadores,
de comunicacado ou bancarias, bem como qualquer outro fator que impossibilite a transferéncia
de dados.

2.3.10 Uma vez verificadas falsidades de declaracdes ou irregularidades, sera anulada, a qualquer tempo, a

inscrigdo ou a prova do candidato, com encaminhamento da questéo as autoridades competentes.

2.3.11 A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo das

condi¢Bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais

pertinentes.

2.3.12 Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,

devera entrar em contato com o Instituto via e-mail ou telefone para efetuar a alterag&o.

2.3.13 Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas até o 2° dia

atil contado a partir da data de realizacdo da prova objetiva.
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2.3.14

2.3.15

3.1

3.1.1

3.2

3.3

3.3.1

3.4

3.5

O candidato que ndo atender aos termos dos subitens 2.3.12 e 2.3.13, deste Capitulo, deste Edital,
deverd arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

As informac6es prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo
a Camara Municipal de Caraguatatuba e/ou ao Instituto INDEC o direito de excluir deste Concurso
Pablico aquele que preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

3. DA RESERVA DE VAGAS A PESSOA COM DEFICIENCIA

Fica reservado um percentual de 5% (cinco por cento), para cada cargo, para pessoas com deficiéncia
fisica e sensorial, no provimento de cargos publicos, nos érgdos e entidades de Administracdo
Publica Municipal, obedecendo ao principio do Processo Seletivo de provas ou de provas e titulos.
Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos),
estard formada 01 (uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a
formacdo da vaga ficara condicionada a elevacdo da fracdo para o minimo de 0,5 (cinco décimos),
caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.

A participacdo de candidato com deficiéncia no presente Concurso Publico serd4 assegurada nos
termos da Lei Federal n°® 13.146, de 06/07/2015, do artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelos Decretos Federais n® 5.296, de 02/12/2004, e 9.508/2018, e da Sumula
377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

O candidato com deficiéncia, antes de se inscrever, devera verificar se as atribui¢cbes do cargo,
especificadas no Anexo | deste Edital, sdo compativeis com sua deficiéncia.

Os deficientes somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com sua
deficiéncia.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, particularmente em seu art. 49, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e 2° deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscri¢do especial.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a na
Ficha - Formulario eletrdnico de Inscricao:

a) O candidato deverd, durante o periodo de inscricdo, IMPRETERIVELMENTE, enviar via

SEDEX cépia autenticada do Laudo Médico assinado por Médico devidamente inscrito no
Conselho Regional de Medicina para o Instituto INDEC, situado na Rua Bernardino de Campos n°
1108, Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP 14.015-130, atestando o numero de registro do Médico na
referida entidade de classe, atestando a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua prova,
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informando também, o seu nome, o nimero do documento de identidade (RG), CPF e Municipio
onde sera realizado o Concurso Publico.

b) O laudo médico devera ter sido expedido no prazo de até 12 (doze) meses antes do término das
inscricoes.

c) Solicitacdo da prova especial, sala de facil acesso, ou outras condicGes, deverdo estar claramente
descritas no pedido do candidato, anexo ao laudo que deve ser enviado até o ultimo dia de inscrigéo,
IMPRETERIVELMENTE.

3.5.1 Nao sera concedida condicgéo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item
3.5a).

3.5.2 Para efeito do prazo estipulado no item 3.5 a), sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.5.3 O INDEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacdo de condicgéo especial a seu destino.

3.5.4 O candidato que ndo encaminhar seu requerimento de solicitacdo de condicdo especial para a
realizacdo da prova juntamente com o laudo mencionado no item 3.5 a) até o término das inscricdes,
seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condi¢do atendida.

3.5.5 O atendimento as condicBes solicitadas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.5.6 A realizacdo das provas por estes candidatos, em condi¢Bes especiais, ficard condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu
favorecimento.

3.5.7 O laudo entregue néo sera devolvido.

3.5.8 Os laudos néo serdo recebidos via internet ou qualquer outro meio diferente do especificado no item
3.5a).

3.6 Os deficientes visuais que necessitarem de prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova,
auxilio de fiscal para transcricdo da prova no gabarito ou no sistema Braile deverdo requeré-la até o
ultimo dia de inscricéo, por meio de SEDEX para o Instituto INDEC, situado na Rua Bernardino de
Campos n° 1108, Centro, Ribeirdo Preto-SP, CEP 14.015-130. Os candidatos que nédo o fizerem até o
término das inscricGes, seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a prova especial preparada.

3.6.1 Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncao
ou maguina especifica, podendo ainda utilizar-se de soroban.

3.6.2 Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o candidato identificard, para cada questdo, a
alternativa que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

3.7 O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do conforme instrugfes constantes neste Edital
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo, bem como ndo tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.8 Apos o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de pessoa
com deficiéncia.
3.8.1 Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correcéo.

3.9 A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacdo do
cargo ou concessao de aposentadoria por invalidez.
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3.10 A publicacédo do resultado final do Concurso Pablico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacéo de todos os candidatos, inclusive a de pessoa com deficiéncia, e a outra somente a pontua-
cao de pessoa com deficiéncia.

3.11 O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das
atividades proprias do cargo, sera desclassificado do Concurso.

3.12 Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Camara, que terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da
lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do nao se
constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagéo geral.

3.13 A ndo observéancia pelo candidato de qualquer das disposicGes deste capitulo implicara a perda do
direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4. DAS PROVAS
4.1 A selecdo dos candidatos sera realizada mediante aplicacdo de prova objetiva.

4.2 As provas objetivas serdo de carater classificatério e eliminatério e se constituirdo de 40
questdes objetivas de multipla escolha.

4.3 O conteldo das questdes versara sobre o contetdo descrito no Anexo 11 deste Edital.

4.4 Compete a banca examinadora a deliberacdo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade
de questdes por assunto.

4.5 A prova serd apresentada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas em
conformidade com o Programa de Provas constante no Anexo Il deste Edital, sendo somente uma
correta.

4.6 O Quadro Il apresenta a relacdo dos cargos e o respectivo numero de questBes relacionadas aos
conhecimentos especificos, bem como de portugués e matematica.

Quadro Il — Provas e quest6es por Cargo

Cargo Provas \ N° questbes
NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa 10
. S Matematica 10
Assistente Administrativo [l Conhecimentos em Informatica 20
Total 40
Auxiliar de Servicos Gerais Lingua Portuguesa 20
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Matematica 20
Total 40
NIVEL DE ENSINO MEDIO
Lingua Portuguesa 10
. . Matematica 10
Agente Administrativo Conhecimentos em Infomaética 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
. Matematica 10
Agente de Servicos Externos Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Agente de Protocolo e - —
ArQUivO Conhe_umentos EspeC|f|c,o_s 10
Conhecimentos em Infomatica 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
" Matematica 10
Agente de Informatica Conhecimentos Especificos 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Agente de Recursos - -
HUMANoS Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos em Infomatica 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Agente de Patrimbnio e Matematica 10
. Conhecimentos Especificos 10
Almoxarifado . "
Conhecimentos em Infomatica 10
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Recepcionista Matematica 10
Conhecimentos em Infomatica 20
Total 40
Lingua Portuguesa 10
Matematica 10
Redator de Atas Conhecimentos Especificos 10
Conhecimentos em Infomatica 10
Total 40
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
L Lingua Portuguesa 10
Agente de Comunicagéo Matematica 10
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Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

. - Matematica 10
Assistente Juridico Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

Agente de Suporte e Matematica 10
Controle Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

Agente Financeiro _Matemétlca pr 10
Conhecimentos Especificos 20

Total 40

Lingua Portuguesa 10

Matemaética 10

Controlador Interno Conhecimentos Especificos 20
Total 40

Lingua Portuguesa 10

- _— Matematica 10
Oficial Legislativo Conhecimentos Especificos 20
Total 40

4.7 A data de aplicacdo da prova objetiva serd agendada e adicionada ao Cronograma do certame no
momento em que o plano de reabertura do Governo do Estado atingir a fase segura, sem
comprometimento a satde publica.

Quadro 111 — Periodo de Aplicacao das Provas

Periodo da Manha

Periodo da Tarde

Assistente Administrativo |11

Auxiliar de Servicos Gerais

Agente de Protocolo e Arquivo

Agente Administrativo

Agente de Informética

Agente de Comunicagdo

Agente de Recursos Humanos

Agente de Servigos Externos

Agente de Patrimoénio e Almoxarifado

Agente de Suporte e Controle

Assistente Juridico

Agente Financeiro

Controlador Interno

Oficial Legislativo

Recepcionista

Redator de Atas

4.8
fiscal para o inicio.

4.9
realizacdo das mesmas.

O tempo de duracdo das provas objetivas sera de 02 (duas) horas, contadas a partir da autorizacdo do

A aplicacdo das provas em uma Unica data dependerd da disponibilidade de locais adequados a
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4.10 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas
escolas localizadas na cidade de Caraguatatuba, o INDEC reserva-se o direito de aloca-los em
cidades proximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte,
alimentacéo e alojamento dos candidatos.

4.11 A confirmacdo da data e as informacdes sobre horérios e locais serdo divulgados oportunamente
através de Edital de Convocacdo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial da Camara e
no site do INDEC www.institutoindec.com.br e da Camara Municipal de Caraguatatuba.

4.12 O candidato devera acompanhar na Imprensa Oficial da Camara, site da Camara Municipal de
Caraguatatuba e no site do INDEC, a publicacéo do Edital de Convocagéo para as provas.

4.13 Nao serdo enviados cartdes de convocacgédo, devendo o candidato tomar conhecimento dos locais
e horérios de aplicacdo das provas atraveés do Edital de Convocacdo mencionado no item
anterior.

4.14 Ao candidato so serd permitida a realizagdo das provas na respectiva data, no local e no horéario
constantes das listas afixadas nos locais de aplicacdo das provas, no Edital de Convocacao
divulgado no site do INDEC www.institutoindec.com.br e da Cémara Municipal de
Caraguatatuba.

4.15 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia,
munidos dos documentos originais (Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgéo ou
Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista,
ou Carteira Nacional de Habilitagdo modelo com foto), caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha. Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Protocolo de
inscricdo e Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos
Profissionais que tenham forca de documento de identificagdo com foto ou de Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista. Como o documento ndo ficara retido sera exigido
a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas cOpias, ainda que autenticadas.

a) Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de modo a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato;

b) Ndo serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Boletim de Ocorréncia,
Protocolos, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitacdo (emitida anteriormente a Lei n°® 9.503/97 ou fora de sua validade), Carteira de
Estudante, Crachas, Identidade Funcional de natureza publica ou privada.

4.16 O candidato que estiver portando aparelho celular deverd desligar e juntamente com o reldgio
deverdo ser colocados e lacrados no envelope lacre que sera fornecido pelo fiscal de sala no momento
da assinatura da lista de presenca.

4.17.1 O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas devera, obrigatoriamente, manter desligado
qualquer aparelho de comunicacdo, devendo retirar a bateria de qualquer aparelho eletronico que
esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibracéo e silencioso.

4.17.2 O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletrdnica, tablet, notebook ou similares,
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calculadora, palm-top, relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite
comunicacgdo externa, incorrera em exclusdo do candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja
dentro do envelope de seguranca que sera distribuido pelo INDEC.

4.17.3 Os celulares e outros aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados até a saida do candidato
do local de realizagdo das provas.

4.17.4 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja
emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

4.17.5 Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cddigos, livros, manuais,
impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material ndo fornecido pelo
INDEC, uso de relégio com calculadora, telefone celular e/ou qualquer equipamento eletrdnico,
protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

4.17.6 O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular ou 6culos de sol na sala de
provas devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(&o) verificado(s) pela coordenacéo.

4.17.7 O INDEC ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou objetos ocorridos no local
de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

4.17.8 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia.

4.17.9 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara na eliminacéo do Concurso Publico.

4.17.10 O INDEC, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade solicitard aos
candidatos, quando da aplicacdo das provas, o0 registro de sua assinatura em campo especifico na
folha de respostas.

4.17.11 Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, a
utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado
do Concurso.

4.18 Autorizar-se-a4 ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante a sua realizagdo somente em
condicdes especiais e acompanhado por um fiscal.

4.19 O candidato podera fazer uso de sanitarios acompanhado de um fiscal, somente durante a realizacédo da
prova, ndo sendo permitido o uso ap6s o término de sua prova.

4.20 N&o havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude do afastamento, por
qualquer motivo, do candidato da sala de prova.

4.21 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas (Gabarito), com caneta de tinta
preta ou azul, assinando-o, em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questbes e na folha de respostas. O preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) € de total
responsabilidade do candidato.

4.21.1 Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

4.21.2 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de corre¢cdo da mesma.

4.21.3 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo devolver a Folha de Respostas.
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4.22 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel, sendo atribuida nota 0 (zero) a questao.

4.23 O candidato devera ler atentamente as instru¢@es contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha
de Respostas.

4.24 As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente
seguidas sendo o candidato Unico responsavel por eventuais erros cometidos.

4.25 Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes/material personalizado de aplicagdo das provas,
em razdo de falha de impressdo, numero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala
ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o INDEC tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que seré registrado
em atas de sala e de coordenacao.

4.26 O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no
momento da aplicacdo das provas ndo sendo aceitas reclamacdes posteriores.

4.27 O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera fazer junto ao fiscal de sala, que
anotara na folha de ocorréncia para posterior analise.

4.28 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo levando consigo o caderno de provas a
partir dos ultimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado a realizacdo de Exame. O Cartdo de Resposta
(Gabarito) sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato. O preenchimento devera ser feito de acordo
com as instrucdes do cartdo resposta. Ndo deveréa ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o
desempenho do candidato. Em nenhuma hipotese o caderno de questdes sera considerado para corre¢ao
e respectiva pontuacao.

4.29 O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30 (trinta) minutos.

4.30 Em hipoétese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de resultados, em quaisquer das
formas de avaliacdo, nas diferentes fases do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

4.31 O ndo comparecimento a prova excluirad o candidato automaticamente do Concurso Publico.

4.32 No dia da realizacéo das provas, na hipotese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, o INDEC procedera a incluséo do referido
candidato, antes do inicio das provas, fornecendo Folha de Respostas e Caderno de Provas, mediante a
apresentacdo do comprovante de sua inscricao.

4.33 A inclusdo de que trata o item 5.32 sera realizada de forma condicional, e sera confirmada pelo

INDEC, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscrigéo.
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4.34

4.35

4.36

a)

b)

c)
d)

4.37

Considerada a impertinéncia da inscricdo de que trata o item 4.32 a mesma serd automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

N&o sera admitida, em nenhuma hipotese, a entrada de retardatarios no local da prova.

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um
acompanhante, sendo este indica¢do de sua inteira responsabilidade. O acompanhante devera possuir
maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda
da crianca e observar os seguintes aspectos:

Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado
pela Coordenacdo para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitar todas as demais normas
estabelecidas neste Edital;

O acompanhante, que ficara responsavel pela crianca, também deverd permanecer no local designado
pela Coordenacéo, e se submeterd a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao
uso de equipamento eletrénico e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos no
item 4.15 para acessar e permanecer no local designado;

A candidata, nesta condicdo, que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas;

N&o havera compensacao do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO DAS PROVAS
Seréa automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se ap0s o horério estabelecido ou em local diferente do designado;

b) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) Né&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrido o tempo
minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) For surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

f) Estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicacao
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) Lancar méo de meios ilicitos para execucdo da prova;

h) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

i) N&o devolver integralmente o material recebido;

J) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada de aplicacéo de provas;

I) Estiver fazendo uso de boné ou chapéu, lenco ou qualquer outro acessorio que impega a visao total
das orelhas do candidato na sala de aula durante a realizacdo das provas;

m)Durante a realizacdo da prova e/ou procedimento deste Concurso Publico fizer utilizagdo de
qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso
Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de
gravacdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca
examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera ao Instituto INDEC, e somente a
ele, a realizagéo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
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5. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

51 DANOTA DA PROVA

5.1.1 As provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

5.1.2 Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) de pontos na prova. O candidato que obtiver aproveitamento inferior a 50% (cinquenta por
cento) na prova serd inabilitado.

5.1.3 A nota da prova objetiva seré obtida pela formula: NP = (Na x 100)

Tq

Sendo:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questbes da prova

5.1.4 O candidato ndo aprovado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

5.1.5 A pontuagdo relativa a questdo eventualmente anulada serd atribuida a todos os candidatos
presentes a respectiva prova.

52  CRITERIOS DE DESEMPATE

5.2.1 Na hipdtese de igualdade na Classificacdo Final, o desempate obedecerd, sucessivamente, aos
seguintes critérios:

5.2.1.1. O candidato que contar com maior idade (Lei Federal n° 10.741/2003)

5.2.1.2. Maior nimero de acertos em conhecimentos especificos;

5.2.1.3. Maior nimero de acertos em lingua portuguesa;

5.2.1.4. Maior nimero de acertos em matematica.

5.2.2 Persistindo o empate, haverd sorteio juntamente com a Comissdo Examinadora de Concurso
Publico.

5.2.3 O ingresso no servi¢o publico municipal obedecera a ordem de classificagao.
6. DA CLASSIFICACAO

6.1 DA CLASSIFICACAO FINAL E PUBLICACAO DO RESULTADO
Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de
classificagdo por cargo.

6.1.1 A pontuacdo final do candidato correspondera a nota da prova objetiva e, conforme o caso, a
somatdria das notas obtidas nas avaliagdes que participou.

6.1.2 Serdo elaboradas duas listas de classificacdo: uma geral, com a relacdo de todos os candidatos,
inclusive de pessoa com deficiéncia e outra, apenas de pessoa com deficiéncia.

6.1.3 N&o ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

6.1.4 Na&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no concurso
publico, valendo para esse fim, a homologacéo.
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6.1.5 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefones junto ao Instituto INDEC,
durante o periodo da realizacdo do Concurso e, apos a homologacéo do resultado final do mesmo,
junto & Cadmara Municipal de Caraguatatuba.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberé recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar:
a) Da divulgacdo do Gabarito oficial da prova;
b) Da pontuacdo da prova objetiva;
c¢) Da classificacdo, ou seja, do Resultado Final, a contar da data da publicacédo do Edital.

7.2 Os recursos (Modelo Anexo I11) deverdo ser devidamente fundamentados e enviados via SEDEX
exclusivamente, para o Instituto INDEC, situado na Rua Bernardino de Campos n° 1108,
Centro, Ribeirdo Preto/SP, CEP 14.015-130, sendo considerado para tanto a data da postagem.

7.3 Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo ldgica e consistente que
permita sua adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o
candidato utilizar um formulario para cada questdo, objeto de questionamento;

e) apresentado em letra manuscrita;

f) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;

g) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

h) que esteja em desacordo com as especificaces contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes
dos Editais de divulgacdo dos eventos.

7.4 O recurso interposto fora do prazo previsto nos itens 7.1 e 7.2 deste Capitulo ndo serdo conhecidos.
7.5 N&o serdo aceitos recursos sem embasamento.

7.6 No caso de deferimento de recurso interposto, podera eventualmente haver alteracdo dos resultados
obtidos pelo candidato em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do mesmo.

7.7 Serd indeferido o recurso interposto fora do Modelo (Anexo I11) e dos prazos estipulados neste edital.
7.8 A interposicdo dos recursos ndo interfere o andamento regular do cronograma do Concurso.

7.9 Nao havera segunda instancia de recurso administrativo, re-analise de recurso interposto ou pedidos
de revisdo de recurso, bem como recurso contra o gabarito oficial definitivo.

7.10 A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

8.1

8.2

8.3

a)

8.4

8.5

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes & prova independente de terem recorrido.

Caso haja alteragcdo no gabarito divulgado por forga de impugnacdes ou corregdes, as provas seréo
corrigidas de acordo com as alteracbes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos
candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questdo de acordo com o gabarito
definitivo.

A decisdo dos recursos interpostos sera divulgada nos nos sites do INDEC e da Camara.

N&o serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideragao.

Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado,
ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em
andamento.

8.DO PROVIMENTO DOS CARGOS

A convocacao para homeacdo e posse obedecerd rigorosamente a ordem da classificagdo final dos
candidatos, de acordo com as necessidades da Camara Municipal de Caraguatatuba, obedecendo o
limite de vagas existente, das que vagarem ou forem criadas, bem como disponibilidade orcamentéria
dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

A convocacdo para nomeacdo e posse serdo feitas atraves de publicacdo de portaria no site da Camara
Municipal de Caraguatatuba, e no Diério Oficial da Camara, ou outro de circulagdo na regido onde
séo publicados os atos oficiais.

A convocacdo para todas as etapas do presente Concurso Publico ocorrera por publicacdo de editais e
portarias a serem divulgadas onde sdo publicados os atos oficiais da Cémara Municipal de
Caraguatatuba.

Em hipotese alguma, a Camara Municipal de Caraguatatuba encaminhara carta, telegrama, e-mail,
SMS, mensagem por WhatsApp ou ligacédo telefénica comunicando o candidato da convocacédo e/ou
nomeacdo para 0 cargo, sendo de sua inteira responsabilidade o acompanhamento das
convocagcoes oficiais.

O candidato devera manter seu endereco atualizado junto ao INDEC, enquanto estiver participando do
concurso e, posteriormente, se classificado no Concurso, pessoalmente, junto a Camara Municipal de
Caraguatatuba, situada a Avenida Frei Pacifico Wagner n°. 830 — Centro, Caraguatatuba.

Quando convocado/nomeado, o candidato deverd comparecer ao local estabelecido, exatamente

dentro do prazo estipulado no ato da portaria. O ndo comparecimento em quaisquer das etapas
implicara na desclassificagdo automatica. Caso o candidato seja convocado e por qualquer motivo
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8.6

8.7

8.8

8.9

A

ndo possa tomar posse do cargo, 0 mesmo serd considerado desistente, ndo havendo nenhuma
possibilidade de retornar ao final da lista de classificados.

Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao estagio probatorio nos termos constitucionais.

Para efeito de nomeacdo, fica o candidato sujeito a aprovacdo em exame meédico admissional, de
carater eliminatorio, que avaliard sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, ocasido em
que devera apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a
necessidade do cargo e conveniéncia da Administracdo. Os que ndo lograrem aprovagdo ndo seréo
nomeados.

O candidato convocado deverd apresentar toda documentacdo comprobatdria para o exercicio do
cargo.

O candidato que for considerado apto no exame médico admissional para o desempenho do
cargo, sera nomeado por portaria do Senhor Presidente da Camara Municipal de Caraguatatuba.

8.10 Documentacao necessaria:

a) 01 (uma) foto 3X4 (recente);

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - original e cOpias das paginas da foto e do
verso da foto.

c) Comprovante de cadastro no PIS/PASEP (o cartdo cidaddo ndo serd aceito como comprovante).
Caso seja 0 primeiro emprego, o candidato deverd comparecer a uma agéncia da Caixa para pegar
um documento que comprove que ndo ha nenhum PIS em seu nome e também ao Banco do Brasil
para a negativa do PASEP;

d) Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) Comprovante de situacdo cadastral do CPF;

f) Cédula de Identidade (RG) — no caso de estrangeiro, cédula de identidade, visto e certiddo de
registro estrangeiro;

g) Titulo de Eleitor, juntamente com os comprovantes de votacdo na Ultima elei¢do (1° e 2° turnos)
ou certiddo de quitacdo eleitoral (as justificativas ndo serdo aceitas);

h) Certificado de reservista (se candidato masculino);

i) Cartdo Nacional de Saude (SUS);

j) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Secretaria de Seguranca Publica da
area de seu domicilio (original);

k) Comprovante de residéncia atual no nome do candidato;

I) Comprovante de escolaridade de acordo com o exigido por lei ou no edital para o exercicio do
cargo:

- Diploma de Graduagdo de Nivel Superior com apostilamento ou Certificado juntamente com
Histdrico Escolar com data de colagdo de grau (para cargos de nivel superior);

- Historico Nivel Médio completo (cargos de nivel médio);

- Historico Nivel Fundamental completo (para cargos de nivel fundamental)

m)Comprovante de Especializacdo mediante apresentacdo de documento reconhecido pelo Ministério
da Educacdo ou pela Sociedade da Especialidade.
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8.11

8.12

8.13

8.14

8.15

n) Registro no respectivo conselho de classe acompanhado do comprovante de pagamento da
anuidade. Na falta deste, pede-se Registro na DRT — Delegacia Regional do Trabalho.

0) Certiddo Negativa de Pontuacdo e Certiddo de Prontuario (expedidas pelo DETRAN) e CNH
categorias B — as certiddes originais e a CNH original e copia (para os cargos que exigem CNH de
acordo com o exigido no Quadro 1);

p) Certidao e/ou Declaragdo emitida pelo 6rgdo competente que conste cargo ou emprego exercido
naquele 6rgdo, horério de trabalho, para comprovacdo de acimulo licito de cargo ou emprego
publico (original);

q) Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo/emprego/fungdo publicos (original);

r) Certiddo de Casamento para 0 caso de candidatos casados, separados, divorciados ou vilvos ou
Certiddo de Nascimento no caso de solteiro(a);

s) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS dos filhos solteiros de zero até 21 anos de idade
ou até 24 anos, se universitario — somente copias;

t) Certiddo de Nascimento, RG, CPF e Cartdo SUS do cdnjuge (obrigatorio) e dos pais (somente se
estes forem dependentes do Imposto de Renda);

u) Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores de 6 anos;

v) Comprovante de Escolaridade dos filhos com até 14 anos;

w) Copia da Declaracdo de Imposto de Renda do ano em exercicio (completa) ou preenchimento de
declaragéo de bens e valores;

X) Certiddo expedida pelo 6rgdo competente indicando o tipo de aposentadoria (somente para 0s
aposentados em cargo/emprego/funcdo publicos, desde que 0s cargos estejam previstos nas
acumulac@es legais previstas pela Constituicdo Federal) — original;

y) Néo podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo
exercicio de cargo/funcdo na Administracdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o
disposto no 8§ 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal, com redacéo alterada pelas Emendas
Constitucionais 19/98 e 20/98.

Outros documentos que a Camara Municipal de Caraguatatuba julgar necessarios, 0s quais serao
solicitados em tempo héabil e de forma inequivoca.

A posse e o0 exercicio far-se-do0 na forma estabelecida na Legislacdo que disciplina o Regime
Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Caraguatatuba.

A aprovacdo do candidato ndo isenta o0 mesmo da apresentacdo dos documentos pessoais
exigiveis para a nomeacao.

Independentemente da aprovagdo nas provas, os candidatos somente serdo nomeados se
aprovados nos exames médicos, psicolOogicos, para constatacdo de aptidao fisica e mental,
devendo apresentar os resultados dos exames clinicos e laboratoriais, solicitados conforme a
necessidade do cargo e conveniéncia da Administragéo.

Fica a critério da Camara Municipal de Caraguatatuba o estabelecimento da jornada de trabalho a

ser cumprida — horario flexivel, podendo ser em periodo diurno e/ou noturno, inclusive aos
sabados, domingos e feriados.
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8.15.1 Nao cabe ao candidato a escolha do horario e local e trabalho, devendo o mesmo atender a

9.1

9.2

9.3

9.4

necessidade da Administracao.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS
Cabera ao Presidente da Cadmara Municipal de Caraguatatuba a homologacao do Concurso Publico.

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucfes e a tacita aceitacdo das
condi¢bes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucfes especificas para a realizacdo do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Concurso Publico, que venham a ser feitas na Imprensa Oficial da
Céamara, no site da Camara Municipal de Caraguatatuba e do Instituto INDEC,
www.institutoindec.com.br, ndo sendo aceita a alegacdo de desconhecimento das normas do
certame.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a
burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instrugdes constantes
na prova, o candidato que:

a) apresentar-se ap0s o horéario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal,

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicacao;

I) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas ou com os demais candidatos.

m)prestar, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

n) fotografar, filmar a realizag&o de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local de
aplicacdo das provas;

0) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificacdes e no Edital de Convocacédo para
a realizacéo das provas.
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9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

A Camara Municipal de Caraguatatuba e o Instituto INDEC se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste Concurso Publico,
bem como da responsabilidade sobre material e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais
das provas.

O néo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condicdes estabelecidas neste
Edital, implicard em sua eliminagéo do Concurso Publico.

Decorridos 90 dias da data da publicacdo da homologagdo e ndo caracterizando qualquer ébice, é
facultado o descarte dos registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos.

Sem prejuizo das sangles criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Instituto INDEC e a Camara
Municipal de Caraguatatuba poderdo anular a inscri¢do, prova ou nomeacdo do candidato, verificadas
falsidades de declaracdo ou irregularidade no Certame.

O candidato sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico quando ndo comparecer as
convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

Para efeito deste Concurso, considerar-se-a a legislacao vigente até a data do término das inscrigdes.

9.10.1 A legislacdo com entrada em vigor apds o término das inscricbes ndo serd objeto de avaliacdo da

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

prova neste Concurso Publico.

Nao sera fornecida informacéao relativa a convocacao, ao resultado das provas e resultado final
via telefone ou e-mail, bem como atestados ou declaracées pela participagdo no certame.

O candidato aprovado e convocado, pelo regime Estatutario, devera prestar servigcos dentro do horario
estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semanas, sabados,
domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

A Camara Municipal de Caraguatatuba e o INDEC ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacOes referentes a este Concurso.

Para fins deste Concurso, o candidato devera manter atualizado seu endereco, desde a inscri¢do até a
publicacdo da classificacdo final, no Instituto INDEC e, ap0s esse periodo, na Camara Municipal de
Caraguatatuba.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enguanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar na Imprensa
Oficial da C&mara e pelos sites do INDEC e da Camara, as eventuais retificacoes.
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9.17 Todos os atos relativos a este Concurso Publico serdo publicados no endereco eletrénico
www.institutoindec.com.br, e na Camara Municipal de Caraguatatuba. Apds a homologagdo, somente
no site Oficial da Camara de Caraguatatuba.

9.18 O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta no Edital somente um resumo
do cargo a que estd concorrendo e, portanto, estard sujeito a desempenhar todas as atividades que
sejam inerentes ao seu cargo.

9.19 Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certiddes relativas a habilitacdo, classificacdo ou nota de
candidatos valendo para tal fim os resultados divulgados através da Imprensa Oficial da Camara e dos
sites do INDEC e da Camara.

9.20 A publicacdo dos atos relativos a convocacdo para exame médico admissional, nomeacao e posse,
ap6s a homologacdo do Concurso, serdo de competéncia exclusiva da Cémara Municipal de
Caraguatatuba.

9.21 Nao serdo fornecidas informacdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencéo ao
disposto no artigo 31 da Lei Federal n® 12.527, de 18/11/2011.

9.22 Decaird do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Camara
Municipal, o candidato que néo o fizer até o segundo dia Gtil apos a publicacdo do mesmo.

9.23 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de
Caraguatatuba, em conjunto com o INDEC — Instituto Nacional de Desenvolvimento Educacional e
Capacitacdo.

9.24  As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos em carater
irrecorrivel pela Comissdo designada para a realizacdo do presente Concurso Publico e pelo INDEC,
no que couber.

9.25 Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume e publicado na Imprensa Oficial da Camara.

Caraguatatuba, 03 de setembro de 2020.

FRANCISCO CARLOS MARCELINO
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

Assistente Administrativo 111
Executar servi¢os gerais administrativos de apoio, incluindo servicos especificos de telefonia, fotocopia e
recepgéo; outros correlatos ou determinados pela diregéo.

Agente Administrativo

Execucdo de servicos gerais administrativos de apoio, elaboracdo de documentos, oficios, certidées e outros
atos oficiais, com uso de equipamentos de informatica de edicdo de textos, planilhas e programas especificos do
setor; outros, determinados pela direcdo.

Agente de Servicos Externos
Dirigir o veiculo oficial colocado sob a sua responsabilidade, zelando pelo seu bom uso e manutencdo; elaborar
relatorios de uso; outros da area ou determinados pela administracéo.

Agente de Protocolo e Arquivo

Responsabilizar-se pelo arquivo dos documentos oficiais da Camara, processos, mantendo-0s organizados, e
ainda pelos servicos de protocolo de papéis, mantendo rigoroso controle de todos eles, inclusive em relacdo a
sua circulacdo nos setores da Camara Municipal; responsabilizar-se pelos livros oficiais instituidos, como de
Leis, Atas, Resolucdes, Decretos Legislativo, Emendas a LOM e congéneres; outros, tipicos do setor ou
determinados pela diregéo.

Agente de Informatica

Manutencdo de equipamentos de informatica, instalacdo de programas, gravacdo de sessdes e reunides, servicos
de video, foto, apresentacfes, manutencdo da internet, rede interna, servidor e servigos correlatos; manutengéo
da pagina eletrdnica da Camara; outros, determinados pela direcdo.

Agente de Comunicagio

Responsabilizar-se pela divulgacdo dos trabalhos legislativos, elaborando textos jornalisticos para as diversas
midias, acompanhando o noticiario local e regional e providenciando os servi¢os de clipping; submeter a
apreciacdo previa do presidente toda matéria que deva ser publicada e divulgada; suprir conteidos da internet;
responsabilizar-se pela TV Camara; outros, determinados pela direg&o.

Agente de Recursos Humanos

Executar servigos de folha de pagamento de pessoal, controle de frequéncia de servidores; observar direitos
relativos ao pessoal, respeitando datas de implementacéo; registrara posse de vereadores e servidores, controlar
0 desconto em razdo de faltas e outros; controlar margens de créditos e os descontos em favor de terceiros por
consignagdo em folha de pagamento; organizar os arquivos de prontuario de vereadores e servidores; convénios
em geral e descontos legais; providenciar o arquivo eletrénico de interesse previdenciario, da receita federal e
Ministério do Trabalho, emitindo relatorios e prestando informacOes, nos prazos e formas estabelecidos;
responsabilizar-se pela utilizacdo dos programas de computador destinado aos servigos de RH, mantendo
arquivos eletrénicos de seguranca dos dados; prestar informagdes ao Tribunal de Contas em suas verificaces
eletronicas via internet, na forma e nas datas aprazadas; expedir certidGes, atestado e declaracbes e outros
atinentes ao setor de Recursos Humanos; outros ligados ao setor ou determinados pela direcéo.
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Oficial Legislativo

Redigir projetos legislativos, emendas, pareceres, relatorios, participar de comissdes instituidas; manter
atualizada legislacédo de interesse da Camara Municipal; participar de comissdes e grupos de trabalho quando
designado; fazer pesquisas sobre assuntos de interesse do setor; prestar assessoria parlamentar; outros,
determinados pela direcdo;

Controlador Interno

Responsabilizar-se pelos servigos de controle interno da Camara Municipal, providenciando tudo que for da sua
competéncia e observando instrucbes aplicaveis ao setor; elaborar relatérios e pareceres periodicamente;
auxiliar nos processos de licitacdo, pregdes eletrdnicos e presenciais; outros, determinados pela direcéo.

Assistente Juridico

Auxiliar o setor de Assessoria Juridica; dar pareceres sobre 0s assuntos postos a sua analise; prestar orientacdes
juridicas; elaborar contratos, projetos e documentos afins; participar de comissdes internas, licitaces; elaborar
relatorios; prestar assisténcia ao setor de controladoria interna da Camara Municipal; participar das sessfes
legislativas; outros, relativos ao setor juridico ou determinados pela direcéo.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar atividades de limpeza e conservacdo nas dependéncias dos diversos setores da Camara Municipal,
incluindo suas laterais e frente; preparar e servir café nos horarios e momentos determinados; comparecer as
sessOes e reunides para garantir a feitura de café, servindo-o em plenario; idem em relacdo a adgua; manter
organizados e conservados os materiais utilizados na execucdo dos servicos de copa e de limpeza; manter a
devida higiene das instalagcdes sanitarias e da cozinha, seus utensilios e recipientes; remover o p6 de moveis,
tetos, portas, janelas e equipamentos; recolher diariamente o lixo produzido pelos setores, providenciando o seu
descarte adequadamente; requisitar o material de limpeza e de copa e cozinha; executar atividades correlatas ou
determinadas pela diretoria ou presidéncia.

Agente de Suporte e Controle

Proceder a andlise legislativa e controle de leis e sua vigéncia; manter atualizada uma versdo eletrdnica do
Regimento Interno e da Lei Organica Municipal, providenciando, quando necessario, a sua publicacdo; manter
atualizado o arquivo eletrénico de Resolugdes, Decretos Legislativos, Leis Ordinérias, Leis Complementares,
Emendas a Lei Organica Municipal, Atos da Presidéncia e outro; sugerir e providenciar a consolidacdo e a
complicacdo de atos legislativos e administrativos; de conferir a publicacdo de atos administrativos e
legislativos, bem como sugerir a sua alteracdo quando necessario; proceder a conferéncia processual, incluindo
0s projetos que estiverem regulares e completos na Ordem do Dia para votagédo plenaria; registrar os contratos
administrativos em geral, as leis ordinarias, leis complementares, Emendas a Lei Organica, Decretos
Legislativos, Resolucdes, Portarias, Atos da Mesa, Atos da Presidéncia e congéneres; acompanhar a elaboracéo
legislativa municipal, estadual ou federal, reportando-se as iniciativas que digam respeito aos interesses locais;
assistir a direcdo na organizacdo e implantacio de modelos e manuais que melhor promovam o
desenvolvimento das fungbes administrativo-legislativas da Camara; assistir na estruturacdo, elaboracdo e
manutengdo dos servigos administrativos internos, incluindo relativos servigos informatizados ou interligados
em rede; manter arquivos sempre atualizado acerca da papelada de registro ou que diga respeito ao setor; outros
ligados a area ou por determinacédo da direcdo ou presidéncia.
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Agente de Patrimoénio e Almoxarifado

Controlar o estoque de material de expediente, da copa, de limpeza e outros; elaborar balancetes mensais e o
balango geral dos material submetidos ao seu controle; controlar bens patrimoniais, zelando pela sua
identificacdo, conservacdo e localizagdo, realizando inventarios anuais ou periddicos, expedindo relatérios e
providenciando a sua baixa, na forma definida em lei ou regulamento; controlar bens ndo gravados como
patrimdnio e a biblioteca, mantendo atualizados os seus registros; providenciar a aquisicdo dos materiais
solicitados pelas outras unidades e autorizados ou determinados pela direcdo, zelando pela adogdo da
modalidade aquisitiva imposta pela legislacdo pertinente; conferir notas fiscais e os materiais adquiridos, de
carater permanente ou de consumo, atestando a sua boa qualidade e as quantidades determinadas, para efeito de
controle e posterior liquidacdo pelo setor de tesouraria; mesmo procedimento em relacdo aos servigos
contratados pela Camara Municipal, podendo, para tal, solicitar o concurso de outras unidades administrativas;
responsabilizar-se pela confeccdo dos impressos oficiais e demais servigos graficos; outros ligados a area ou
determinados pela diregéo.

Agente Financeiro

Executar o orcamento da Camara Municipal, adotando os planos de contas determinados em lei ou
regulamento; providenciar os langamentos diarios de documentos contabeis; elaborar balancetes mensais,
quadrimestrais e balanco anual; receber e analisar 0s processos de despesas; proceder a execucao or¢amentaria,
apontando necessidade de suplementacdo ou anulacdo de créditos; emitir notas de empenho; emitir notas de
anulacdo de empenho, referentes ao cancelamento parcial ou total de créditos; recusar pagamento em processos
de despesas manifestamente irregulares ou ilegais, representando a autoridade; acompanhar e prestar assisténcia
quando das inspecdes feitas por agentes do Tribunal de Contas do Estado; propor regras e normas internas
voltadas ao controle orgamentario, financeiro e contabil; assinar cheques, transferéncias eletronicas, relatorios e
demais atos contébeis, conforme rotina adotada; elaborar minutas para a suplementacdo de recursos do
Legislativo, transferéncias e abertura de créditos especiais ou extraordinarios; dar pareceres em assuntos de sua
especialidade; providenciar o encadernamento de documentos contabeis, mantendo atualizados e seguros 0s
livros exigidos por lei; fazer copia de seguranca dos dados e arquivos eletrdnicos dos programas informatizados
de gerenciamento da contabilidade; acompanhar as alteracdes na legislacdo fiscal e implementar as adaptacfes
necessarias; instruir processos financeiros; alimentar o Portal da Transparéncia com os dados pertinentes a sua
area de atuacao; alimentar o projeto Audesp, de responsabilidade do Tribunal de Contas do Estado, nas formas e
datas aprazadas; emitir e analisar pareceres, relatorios de despesas e outros relacionados ao setor; acompanhar
0s contratos celebrados pela Camara Municipal, em seu aspecto financeiro; prestar informagcfes em processos
relativos a area; desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Recepcionista

Manter o controle de entrada e encaminhamento e saida de pessoas, executando servicos de recepcao e portaria;
prestar informacdes, receber, anotar e transmitir recados; controlar o acesso de pessoas com a utilizagcdo de
programa de informética e expedir relatorios periodicos; executar atividades correlatas.

Redator de Atas

Redacdo das atas das sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, especiais, reunides diversas, de reunides de
comissdes instituidas, audiéncias e congéneres; outros, determinados pela direcéo.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

Para os cargos de Assistente Administrativo 111 e Auxiliar de Servigos Gerais.

PORTUGUES: Substantivos (Género, nimero e grau), Artigos, Preposicdo, Pronomes, Adjetivos, Verbos —
conjugacdo, Comparacdo de palavras entre si: sinbnimo e antdnimo, Acentuacdo e sinais graficos, Ortografia,
Sinais de pontuagdo, Andlise e interpretacdo de textos.

MATEMATICA: As quatro operagdes, Medidas de tempo, Noges de: duzia, arroba, dezena, centena, milhar,
etc., Problemas sobre: as quatro operacGes, Problemas sobre: peso, tempo, medidas de: massa, tempo, area etc.,
Problemas sobre: sistema métrico, Sistema Monetario Nacional: (Real).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO IlI1

NocGes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes
e macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotacGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacdo e transi¢do entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas, Programas antivirus, Politicas
de backup.

ENSINO MEDIO COMPLETO

Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Servicos Externos, Agente de Protocolo e
Arquivo, Agente de Informatica, Agente de Recursos Humanos, Agente de Patrimonio e
Almoxarifado, Recepcionista e Redator de Atas.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuacio grafica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo,
palavras relacionadas (preposicdo e conjuncéo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flex&o verbal: nGmero
pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, Formacdo de palavra: composicdo e derivagdo portuguesa,
Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oragdo; b- coordenacédo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal,
Colocagdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo, Recursos linglisticos
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(linguagem figurada), Redacdo, Interpretacdo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, OperagBes radicais, Racionalizacdo simples,
Equacbes incompletas, Resolugdo de uma equacdo, Sistema simples de equacdes, Equacdes de 1° e 2° Graus —
resolucdo — problemas, Nocdes de relagdo e fungdo, Funcdo de 1° Grau, Funcdes, Funcdo constante, Relacdo e
funcéo: nocbes gerais, dominio, imagem, Razdo e proporcéo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples,
Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de ndmeros inteiros: operacoes,
Conjunto de nameros racionais: operacdes, Expressoes algébricas: operacdes, Radicais: operacdes, simplificacéo,
racionalizacéo, propriedades.

Para os cargos de Agente Administrativo, Agente de Protocolo e Arquivo, Agente de Recursos
Humanos, Agente de Patrimdnio e Almoxarifado, Recepcionista e Redator de Atas.

CONHECIMENTOS EM INFORMATICA: Nogdes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-
Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracédo
de tabelas e gréaficos, uso de formulas, fungbes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint
2010: estrutura bésica das apresentacdes, conceitos de slides, anotacfes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nocoes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acéo,
animacdo e transigdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas,
Programas antivirus, Politicas de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE INFORMATICA

NogBes sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); MS-Windows 7: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices,
insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes
e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de péginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotacGes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet:
Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas, Programas antivirus, Politicas
de backup.
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1 — Servidor

a) — Instalacdo e manutencédo do Servidor Windows 2008 Server Standard R2;

b) — Configuracdo e manutencdo do Active Directory;

c) — Configuracdo e manutencéo do Terminal Service;

d) — Colocacéo de todas as estacOes de trabalho existentes no Dominio e configuracdo das novas;
e) — Criacdo e manutencdo Group Policy Objects (GPO);

f) — Criacdo de um Servidor de Arquivos;

g) — Implantacio e manutencio do Sistema de Gestdo DE CAMARAS MUNICIPAIS;

h) — Mapeamento de rede necessarios para cada setor com seus sistemas adequados;

i) — Configuracdo e manutencédo do Servidor de Backup;

1.2 — Redes
a) — Configuracdo, organizagdo e manutencdo da rede Idgica e fisica;
b) — Refazer, sempre que necessario a infraestrutura de rede;
c) — Configuragédo das impressoras e demais equipamentos de rede;
1.3 — Estacoes
a) — Backup de todas estacdes de trabalho;
b) — Formatacao e reinstalacdo do sistema operacional (quando necessario ou quando solicitado);
c) — Restauragdo do Backup (quando necessério ou quando solicitado);
d) — Instalacdo de Programas basicos (quando necessario ou quando solicitado);
e) — Instalacdo do Pacote Office (quando necessario ou quando solicitado);
f) — Instalacdo do Trend Micro Worry-Free (quando necessario ou quando solicitado);
1.4 — Outros servicos / habilidades
a) — Limpeza interna de computadores;
b) — Remocao de virus, spyware e demais ameacas;
c) — Backup de arquivos nos computadores;
d) — montagem e instalacdo de novos equipamentos;
e) — Manutencdo na rede;
f) — Formatacao e reinstalacdo de sistemas operacionais e softwares;
g) — Suporte no acesso a internet;
h) — Suporte ao usuario na utilizacdo de aplicativos;
j) — Outros servicos de manutengdo em periféricos em geral.
1.5 — Conhecimentos
a) — Experiéncia em redes Padrdes 802.3 e 802.11 a/b/g; Protocolo TCP/IP;
b) — Point-to-Point Protocol over Ethernet (PPPOE);
c) — Brigde;
d) — Gateway, DNS, Access Point;
e) — Configuragdes de Routerboard,;
f) — Port Forwarding;
g) — NAT;
h) — DHCP;
i) —ACK TIMEOUT;
J) —dBm;
k) — canal;
I) - RTS Threshold;
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m) — Fragmentation Threshold,;

n) —AirMax;

0) — SSID;

p) — Wireless Security (WEP, WPA-TKIP, WPA-AES, WPA2-TKIP, WPA2-AES);

q) — WPA Authentication PSK; TX Rate Mbps;

r) - conhecimento bésico de rotinas operacionais de contabilidade, folha de pagamento etc.
1.6 — Formacéo

a) — Sistemas de Informacao ou similar;

b) — Conhecimentos em Windows Phone, Windows Mobile e Android,;

c¢) — Conhecimentos de Java, Visual Basic, Delphi e SQL Server 2008 R2;

AGENTE DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

Lei Federal 8.666/93. Principios do Arranjo Fisico. Tipos de Arranjo Fisico. Estruturas de Armazenagem.
Organizacdo dos Estoques. Identificacdo do Almoxarifado. Comunicacdo Interna. Planejamento do
Almoxarifado. Planejamento do Estoque. Giro de Estoque. Gestdo de Estoques. Indicadores de Acuracidade ou
Nivel de Servico. Métodos de Movimentacdo e Avaliacdo de Estoque. Conhecimentos Basicos para o Controle
Eficiente do Estoque. Matéria-Prima para Transformacdo. Componentes Manufaturados. Componentes
Comprados. Produtos em Processo. Produtos Acabados. Estoque em Consignacdo. Embalagens. Materiais N&o
Produtivos. Materiais em Manutencdo. Materiais Indiretos. Materiais de Terceiros. Materiais de Seguranga do
Trabalho. Identificacdo por Cddigo de Barras. Simbolos EAN/UPC. Sistema de Identificacdo por
Radiofrequéncia. Leitores. Valor Minimo para Compras. Compras Provisdrias ou Unicas. Compras de Bens
Permanentes. Frequéncias de Recebimento dos Insumos Produtivos. Plano Distributivo para Frequéncia de
Recebimento dos Insumos Produtivos. Gréfico de Gantt. Sistemas de Inventario. Armazenamento de Materiais.
Movimentacdo de Materiais e Seguranca. Sistema Kaizen e Kanban. Lei Organica do Municipio de
Caraguatatuba — SP. Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. No¢des de Crimes contra a Administracdo
Publica.

AGENTE DE PROTOCOLO E ARQUIVO

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Gerenciamento da informacdo e gestdo de
documentos aplicada aos arquivos governamentais. Arquivos correntes e intermediarios. Protocolos. Avaliacdo
de documentos. Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. Teoria e pratica de arranjo em
arquivos permanentes. Programa descritivo — instrumentos de pesquisas em arquivos permanentes e
intermediarios. Fundamentos tedricos. Guias. Inventarios. Repertorio. Automacdo aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas. Ciclo vital dos documentos. Tabela de Temporalidade. Gerenciamento
Eletrénico de Documentos (GED). Terminologia Arquivistica.

AGENTE DE RECURSOS HUMANOS

Consolidagdo Das Leis Do Trabalho - CLT. Direitos e deveres individuais e coletivos, conceitos de Estado e
Administracdo Publica, Poderes e Esferas de Estado; Servidor Pablico Civil; Avaliagdo de desempenho do
Servidor Pablico na esfera Municipal; Regime Estatutario. Principios Constitucionais da Administracdo Publica.
Administracdo de Pessoal: identificacdo profissional, carteira de trabalho e previdéncia social, anotagdes e valor
das anotacGes, reclamacdes por falta ou recusa de anotagfes. Duragdo do Contrato de Trabalho: jornada de
trabalho, periodos de descanso, quadro de horario. Férias Anuais: direito a férias e sua duracdo, concessao e
época das férias, remuneracdo e abono, efeitos da cessacdo no contrato de trabalho. Seguranca e Medicina do
Trabalho: equipamentos de protecdo individual, Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Duragdo e

30



5= Camara Municipal de Caraguatatuba
’ il i o Estancia Balnearia

\ / Estado de Sio Paulo
(;. - g

A

Condicdes de Trabalho: protecdo do trabalho da mulher, prote¢do a maternidade. Contrato individual de trabalho:
remuneracao, alteracdo, rescisdo, aviso prévio, estabilidade, folha de pagamento, obrigacdes trabalhistas e
previdenciarias, seguridade e previdéncia social. Nogdes De Direito Constitucional E Administrativo: Direito
Constitucional: Nocdes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres
individuais e coletivos, direito social; da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administracdo publica, dos
servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade. Da
organizacdo politico administrativa. Da organizacdo dos Poderes. Direito Administrativo: NocOes de Direito
Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos
administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficécia
dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extincdo dos Atos Administrativos. Atos
Administrativos Invalidos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da
Administracdo Pablica. Da improbidade administrativa. Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1°
a 14, arts. 37 a 43 e arts. 196 a 200). Sistema informatizado da Administracdo Publica. Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Caraguatatuba.

AGENTE DE SERVICOS EXTERNOS

Legislacdo de transito: regras gerais de circulacdo. Regra de ultrapassagem. Regra de mudanca de direcéo.
Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres e proibicdes. Infracbes basicas para
a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Codigo de Transito Brasileiro. Infracdes basicas
para a cassacdo de documentos de habilitacdo. Principais crimes e contravencdes de transito. Conhecimento de
sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacdo; placas de regulamentacao;
adverténcia e indicacéo; sinais luminosos; Noc¢des de procedimentos de Primeiros Socorros. Conhecimento de
defeitos simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necessarios para
conservar o veiculo em boas condi¢bes mecanicas. Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos
simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatdrios do veiculo e do condutor; Seguranca do trabalho
e prevencdo de acidentes e incéndio. Cddigo de Transito Brasileiro; ResolucGes, Deliberacdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢do Defensiva. Nogdes
de mecénica de autos. Manutencdo e Limpeza de veiculos. Codigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes;
Resolucbes do CONTRAN 160 e 168.

REDATOR DE ATAS

Redacédo Oficial: redacdo de atos administrativos, atas, oficios, requerimentos, circular, memorando, telegrama e
correio eletrénico. Processo e Técnica Legislativa. NocGes de Direito Constitucional: Da organizacdo do estado;
Da organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados; Dos Municipios; Do Distrito Federal; Da
administracdo publica; Disposi¢bes gerais; Dos servidores publicos. Da organizacdo dos poderes; Do Poder
Legislativo; Do Congresso Nacional; Das atribuices do Congresso Nacional, Do processo legislativo; Da
fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da
Republica; Das atribuicdes do Presidente da RepuUblica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos
Ministros de Estado. Etica profissional.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Para os cargos de Agente de Comunicacéo, Assistente Juridico, Agente de Suporte e Controle,
Agente Financeiro, Controlador Interno e Oficial Legislativo.

PORTUGUES: Ortografia, Acentuagio gréfica, Pontuacdo, Classes de palavras: artigo, nome, pronome, verbo,
palavras relacionadas (preposicdo e conjuncédo), Flexdo nominal, Concordancia nominal, Flexdo verbal: nimero
pessoal e modo temporal, Concordancia verbal, Formacdo de palavra: composi¢do e derivagdo portuguesa,
Estrutura da frase portuguesa: a- termos da oracdo; b- coordenacdo e subordinacdo, Regéncia nominal e verbal,
Colocacdo pronominal, Sinonimia, antonimia, polissemia, denotacdo e conotacdo, Recursos linglisticos
(linguagem figurada), Redacdo, Interpretacdo de textos.

MATEMATICA: Propriedades, Simplificacdo de radicais, OperacBes radicais, Racionalizacdo simples,
Equacdes incompletas, Resolucdo de uma equacdo, Sistema simples de equacGes, Equacdes de 1° e 2° Graus —
resolucdo — problemas, Nocdes de relacdo e funcdo, Funcdo de 1° Grau, Funcdes, Funcdo constante, Relacdo e
funcdo: nocbes gerais, dominio, imagem, Razdo e proporcdo, Grandezas proporcionais, Regra de trés simples,
Regra de trés composta, Porcentagem, Juros (Simples e Composto), Conjunto de nimeros inteiros: operacdes,
Conjunto de nimeros racionais: operagdes, Expressdes algébricas: operacdes, Radicais: operagdes, simplificacéo,
racionalizacdo, propriedades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE COMUNICACAO

Principais areas de atuacdo do Jornalismo. Jornalismo e construcdo da realidade social. Producdo da noticia:
mediacdo pessoal, organizacional e profissional. Meios técnicos e audiovisuais. Recepcdo. Noticia institucional:
intencionalidade e visibilidade estratégica. Identidade corporativa e imagem puablica. Planejamento operacional e
estratégico da cobertura jornalistica. Critérios de organizacdo, selecdo e edicdo jornalistica. Assessoria de
Imprensa e relacionamento com a midia. Produtos e servi¢cos de uma assessoria de imprensa. Publicacfes
jornalisticas empresariais e institucionais. Comunicacdo em tempo de crise - como lidar com as crises de
imagem. Jornalismo, interesse publico e direito a informacdo. Responsabilidade social do jornalista. Agir ético
dentro e fora das assessorias de comunicacdo. Os desafios do jornalista em uma sociedade em rede. Producéo
jornalistica em tempos de Internet. Redacdo Oficial. Redes Sociais. Jornalismo e FakeNews. Windows 7:
conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, &rea de transferéncia, manipulacdo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office
2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de
paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura
bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, funcbes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracao de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edigdo e
formatagdo de apresentacOes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transicdo
entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacgao de arquivos.
Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas, Programas antivirus,
Politicas de backup.
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ASSISTENTE JURIDICO

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, conteudo, estrutura e classificacdo; interpretacéo e aplicacdo das
normas constitucionais. Poder constituinte; Emenda a Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da
supremacia da Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de
Nacdo. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo. Organizacdo do Estado
Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados Federados. Municipios: criacao,
competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias. Sistema Tributario Nacional. Principios gerais da
administracdo publica. Servidores publicos. Poder Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizacao, funcionamento
atribuicdes. Processo legislativo. Fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribuicdes e
responsabilidades. Estrutura e funcbes. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciério: jurisdi¢do, organizacao,
competéncia e fungdes. Simulas Vinculantes. Financas Publicas. Normas gerais. Orcamento Publico. Direitos e
garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca, mandado de injuncdo, Acdo Civil
Pablica e Acdo Popular. Ordem econémica e financeira. Da Politica Urbana; Licitacdes e Contratos. Direito
administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios gerais e constitucionais do
Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta, autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito,
requisitos, elementos pressupostos e classificacdo. Vinculacdo e discricionariedade. Revogacao, invalidagdo e
convalidacdo. Licitacdo (Lei 8666/93 e Lei 10.520/02). Conceito, finalidades, principios e objeto.
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. Modalidades. Procedimento, revogacdo e anulacdo.
Sangdes penais. Normas Gerais de licitacdo. Contratos administrativos. Conceito, peculiaridades e interpretacao.
Formalizacdo. Execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. PPP (Parceria Pablico Privado-11.079/04). OS
(Organizacgdes Sociais — 9637/98). OSCIP (Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico — 9790/99).
Parceria Voluntaria — 13019/14. Agentes publicos. Servidores puablicos: normas constitucionais; direitos e
deveres; responsabilidades dos servidores publicos. Poderes administrativos. Servigos publicos (Lei 8987/95).
Conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle; competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados
a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio publico:
conceito e classificagdo dos bens publicos; administracdo, utilizacdo e alienacdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos; aquisi¢do de bens pela administracéo.
Responsabilidade civil da administracdo: conceito, tipos e formas de controle. Desapropriacdo. Poderes
administrativos. Improbidade Administrativa (Constituicdo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Processo
administrativo. Processo administrativo disciplinar. Lei de Acesso a Informacdo (12.527/11), Sumulas do STF e
STJ. Direito do Trabalho: normas gerais e principios de direito do trabalho, Reforma Trabalhista, Direito
Material e Processual do Trabalho. DireitoTributario: Sistema Tributario Nacional. Principios constitucionais
tributarios. Competéncia tributaria. Competéncia tributaria. Limitacbes da competéncia tributaria. Capacidade
tributaria ativa. Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicacdo da legislacéo tributaria
no tempo e no espago. Incidéncia, ndo-incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento. Obrigagdo tributaria:
principal e acessoria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da
obrigacgdo tributaria: contribuinte e responsavel. Solidariedade. A imposicdo tributaria. Domicilio tributério.
Responsabilidade tributéria: sucessores, terceiros, responsabilidade nas infracGes, responsabilidade dos diretores
e gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributario: constituicéo,
lancamento, natureza juridica. Modalidades, suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Administracao
tributéria: fiscalizacdo, sigilo, auxilio da forca publica, excesso de exagdo. Divida ativa: inscricdo, presuncao de
certeza e de liquidez, consectarios. Certiddes negativas. As grandes espécies tributarias: impostos, taxas,
contribuicbes e empréstimos compulsorios. Evasdo e elisdo tributarias. NogGes dos processos administrativo e
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judicial tributario. Crimes contra a ordem tributaria. Execucdo fiscal. Lei de Medida Cautelar Fiscal (Lei
8.397/92). Direito Financeiro: LC 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(Lei 4.320/64). Controle e fiscalizacdo financeira: sistema de controle externo e interno, Tribunal de Contas.
Direito Processual Civil (de acordo com o novo Cdédigo de Processo Civil — Lei 13.105/15): Jurisdicéo:
conceito, modalidades, poderes, principios e 6rgdos. A¢do: conceito, natureza juridica, condic@es e classificacéo.
Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva, territorial e funcional. Modificacdes e declaracdo de
incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Juiz, Ministério Publico e dos Auxiliares da Justica.
Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar. Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificacdo, principios.
Comunicacdo. Da preclusdo. Do processo. Conceito e principios, formagdo, suspensdo e extin¢do. Do
procedimento ordinario. Do procedimento sumario. Da peticdo inicial: conceito, requisitos e juizo de
admissibilidade. Do pedido: espécies, modificacdo, cumula¢do. Da causa de pedir. Da resposta do réu.
Contestacdo, excec¢des reconvencdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado
do processo. Da antecipacdo de tutela. Da prova. Conceito, modalidades, principios gerais, objeto, 6nus,
procedimentos. Da audiéncia de instrucdo e julgamento. Da sentenca. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito,
fundamentos, principios, classificacdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelacéo.
Agravo. Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracdo. Recurso Especial, Extraordinario e Ordinario.
Acdo Rescisoria. Das nulidades. Da Execucdo. Liquidacdo de sentenca. Do cumprimento da sentenca.
Impugnacdo. Do processo de execucdo. Pressupostos e principios informativos. Espécies de execucdo. Da
execucdo fiscal. Da execugdo contra a Fazenda Publica. Da acdo monitéria. Dos embargos do devedor: natureza
juridica e procedimento. Dos embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do processo
cautelar. Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensao, alimentos provisionais,
exibicdo, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificacdo, protestos, notificacbes e
interpelagGes, homologacdo do penhor legal, da admissdo em nome de nascituro, do atentado, do protesto e da
apreensdo de titulos, outras medidas provisionais. A¢des possessorias e acdo de usucapido. Juizados Especiais
Civeis. Acdo Civil Publica. Acdo Popular. Mandado de Seguranca. Reclamacdo. Direito Civil: Das pessoas
(naturais e juridicas) Capacidade e estado das pessoas. Emancipacdo. Domicilio e residéncia. Dos bens. Dos
Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Da
prova. Direitos das obrigacOes. Conceitos e fontes. Das modalidades das obrigacdes. Do adimplemento e
extincdo das obrigagdes: conceitos gerais. Do inadimplemento das obrigacdes: mora; perdas e danos; juros
legais; clausula penal. Dos contratos em geral. Disposi¢Oes gerais. Da formacdo dos contratos. Vicios
redibitorios. Da evicgdo. Da extingdo do contrato. Do distrato. Da clausula resolutiva. Da exce¢do do contrato
ndo cumprido. Da resolugéo por onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual e
extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigacdo de indenizar. Do dano e sua reparagdo. Direito
Penal: Codigo Penal - Crimes contra a Administracdo Publica, Crimes de Abuso de Autoridade (Lei 4898/65).
Legislacdo: LEI N° 12.514, DE 28 DE OUTUBRO DE 2011, LEI N° 4.886, DE 9 DE DEZEMBRO DE 1965.
Caodigo de ética do Representante Comercial: http://www.confere.org.br/codigodeetica.html; Resolucdo Confere
1.063/2015; Resolugdo Confere 1130/2019; Legislacdo de Tomada de Contas Especial do TCU: Lei 8.443/92;
Regimento Interno do TCU; Instru¢cdo Normativa TCU 71/2012 link: https://portal.tcu.gov.br/contas/tomada-de-
contas-especial/conheca-a-tomada-de-contas especial.htm. Jurisprudéncia do TCU sobre Conselhos de
Fiscalizacdo Profissional. Decisdes sobre Conselho de Fiscalizacdo no STF e STJ. Recurso Especial n°
1.524.930-RS. Jurisprudéncias dos Tribunais Superiores (STF, STJ, TST). Windows 7: conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
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indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
férmulas, funcBes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e
numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica
das apresentacBes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e
formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de paginas, botbes de acdo, animacéo e transicao
entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos.
Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas, Programas antivirus,
Politicas de backup.

AGENTE DE SUPORTE E CONTROLE

1. Redacdo Oficial. Correspondéncia Oficial. Digitacdo Qualitativa. Abreviacbes e Formas de Tratamento.
Expressbes e Vocabulos Latinos de Uso Frequente nas Comunica¢Ges Administrativas Oficiais. Documentos e
Modelos: Ata, Atestado, Aviso, Certiddo, Circular, Contrato, Convénio, Despacho, Edital, Exposi¢do de Motivos,
Informacdo, Instru¢do Normativa, Instrucdo, Memorando, Oficio, Ordem de Servico, Parecer, Portaria, Relatorio,
Requerimento, Regulamento, Relatério, Regimento, Resolucdo, Sumula e Termo; Comunicacao Escrita e Oral.
Documentacdo e Arquivo: Pesquisa, Documentacdo, Arquivo, Sistema e Métodos de Arquivamento e Normas
para Arquivo. Nocdes de Arquivistica. Técnicas Secretariais: Organizar e Secretariar Reunides; Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica (2018). 2. Fundamentos da Administracdo. Escolas da Administracéo.
Conceitos Emergentes. Planejamento Estratégico. Estrutura Organizacional. Gestdo da Qualidade. Gestdo do
Conhecimento. Gestdo de Competéncias. Responsabilidade Social e Governanga Corporativa. 3. A Administragéo
Publica. Organizacdo Administrativa Brasileira. Poderes Administrativos. Atos Administrativos. Servigos
Publicos. Controle da Administracdo Publica. LicitacGes: Principios, Definices, Compras, Alienagdes,
Modalidades, Tipos, Limites, Dispensa, Inexigibilidade, Fases e Processo Licitatorio, Contratos Administrativos
e Sangdes Administrativas. Lei n° 8.666/1993, Lei 10.520/2002, Decreto 3.555/2000 e Decreto 10.024/2019 e
suas alteracGes posteriores até a data de publicacdo do Edital de Abertura; 4. A Constituicdo da RepuUblica
Federativa do Brasil: promulgada em 05.10.1988: Principios fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais.
Organizacdo do Estado. Organizacdo dos Poderes. Lei Organica do Municipio de Caraguatatuba e Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Caraguatatuba. Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcGes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencédo de
dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de
slides, anotacOes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo
de objetos, numeragdo de paginas, botbes de acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de
correio eletrnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

AGENTE FINANCEIRO

Fundamentos técnicos e académicos de economia: nocOes basicas de economia; macroeconomia;
microeconomia; politica e planejamento econdmico; o plano de metas; desenvolvimento socioeconémico;
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fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito, campo de atuacdo; bens publicos,
entidades publicas, conceito e classificacdo; contabilidade aplicada aos regimes proprios de previdéncia social;
orcamento: conceito, elaboracéo e regime orcamentario; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e
despesas orcamentarias; estagios e classificacao; receitas e despesas extraorcamentarias, variacdes independentes
da execucdo orcamentaria; sistema de contas: conceito e classificacdo; demonstrativos contébeis: balango
orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das varia¢Ges patrimoniais; contabilidade orcamentaria,
financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas; classificagdo funcional
programatica: codigo e estrutura; programa de trabalho de governo (demonstrativo de func@es), or¢camento-
programa, programas e subprogramas por projetos e atividades; comparativo da receita or¢cada com a arrecadada;
comparativo da despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar);
organizacdo dos servicos de contabilidade publica; formulas de escrituracdo contébil; controle dos bens
patrimoniais; nocdes de licitacbes e contratos; nocGes da aplicacdo da Lei de Responsabilidade Fiscal;
conhecimentos bésicos das Instrugdes do TCE- Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e sistema Audesp;
previdéncia social no Brasil e no mundo: evolucdo, situacdo atual, modelos e paradigmas; seguridade social;
regimes previdenciarios; previdéncia social publica: regime geral de previdéncia social, Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), beneficios, contribui¢bes, financiamento, gestdo e sustentabilidade; previdéncia do
servidor publico: regimes proprios de previdéncia social, beneficios, contribuicGes, financiamento, gestdo, para
concessao das aposentadorias a servidores vinculados a regimes proprios de previdéncia social;, nocbes das
legislacBes e normas previdenciérias; conhecimentos basicos de informaética, internet e operacdo de programas
redatores de texto e planilhas eletrnicas de calculo; conhecimento das legislacdes pertinentes, em especial Lei
Federal 4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suas alteragOes, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Portaria MPS n.°
519, de 24 de agosto de 2011, Lei federal n°® 9.717/98 e alteracBes, Constituicdo Federal e Emendas
Constitucionais. Lei Organica do Municipio de Caraguatatuba. Regimento Interno da Camara Municipal de
Caraguatatuba e demais conhecimentos compativeis com as atribui¢c@es do cargo. Windows 7: conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010:
estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes
e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de
apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transi¢do entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet:
Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas, Programas antivirus, Politicas
de backup.

CONTROLADOR INTERNO

Controle Interno - finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentaria; o
Controle Externo e o Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administracdo Publica:
conceito, tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle
jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragdo. Regime juridico da Licitacdo e dos Contratos. Licitag&o:
legislacdo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo de licitacdo; procedimentos, anulacdo e
revogacdo; modalidades de licitagdo. Controle da Administracdo Publica: espécie de controle e suas
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caracteristicas; seus efeitos na prestacao dos servigos publicos. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel
da Controladoria no Processo de Gestdo. Papel da Controladoria no Processo de Planejamento. Papel da
Controladoria no Controle, Controladoria de Sistemas e Informagdes. Lei Complementar Federal n° 101/2000-
LRF. Emendas Constitucionais n°® 25/2000, 29/2000 (Dos Limites Constitucionais para gastos com Saude e
Educacdo e Dos Limites Constitucionais para Repasses ao Poder Legislativo Municipal. CONTABILIDADE
PUBLICA - Conceito, Objetivo e regime. Campo de Aplicacdo. Legislacdo bésica (Lei n° 4.320/64, Decreto
93.872/86, Lei de Responsabilidade Fiscal - LC 101/00). Receita e despesa publica: conceito, classificacdo
econdmica e estagios. Receitas e Despesas Orcamentarias e ExtraOrcamentarias: interferéncias passivas e
mutacOes ativas. Plano de Contas: conceito, estruturas e contas do ativo, despesa, receita, resultado e
compensacao. Balanco financeiro, patrimonial, orcamental e demonstrativo das variacdes de acordo com a Lei n°
4.320/64. Relatério resumido da Execucdo Orcamentéria e Relatério de Gestdo Fiscal, de acordo com a Lei de
Responsabilidade Fiscal. Novos conceitos advindos da Lei de Responsabilidade Fiscal: Receita Corrente Liquida,
Empresa Estatal Dependente. ADMINISTRACAO PUBLICA - Poder e dominagio. Governo e sistemas de
governo. Estado: conceito e evolucdo do Estado moderno. O aparelho de Estado nas democracias liberais. A
emergéncia da questdo social como campo de intervencdo do Estado. Weber e a burocracia. O paradigma
burocréatico e o paradigma gerencial na gestdo publica. Estado do Bem-Estar Social: evolucdo e crise. Estado
unitario e federalismo. Relagdo entre esferas de governo e regime federativo. Funcionamento do Estado.
Tecnologia da informacdo, organizacdo e cidadania. FINANCAS PUBLICAS, planejamento e orcamento
governamental - Objetivos, metas, abrangéncia, e definicdo de Finangas Publicas. Visao classica das funcbes do
Estado, evolucdo das funcbes do Governo. A funcdo do Bem-Estar. Instrumentos e recursos da economia publica
(politica fiscal, regulatoria e monetaria). Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo finalidade,
natureza e agente. O financiamento dos gastos publicos - tributacdo e equidade. Incidéncia tributaria. Os
principios tedricos da tributacdo: tipos de impostos; progressividade, regressividade e neutralidade. Estrutura do
setor publico brasileiro. Orcamento Pdblico: conceitos e principios orcamentarios; orcamento tradicional,
orcamento de base zero, orcamento de desempenho, orcamentoprograma. Or¢amento na Constituicdo de 1988:
Lei de Diretrizes Orcamentéarias, Lei Orcamentaria Anual; Plano Plurianual. Etapas do processo orcamentario.
Integracdo planejamento e or¢camento. Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura béasica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados
externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint 2010: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacOes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocbes de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de
objetos, numeracdo de paginas, botbes de acdo, animacdo e transi¢do entre slides. Correio Eletrénico: uso de
correio eletrnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas, Programas antivirus, Politicas de backup.

OFICIAL LEGISLATIVO

1. As comunicacg0es oficiais: aspectos gerais da redacéo oficial; a redacdo dos atos normativos e comunicacoes;
aplicacdo de principios da ortografia e de elementos da gramética a redacdo oficial. 2. Arquivologia: gestao,
classificacdo e avaliacdo de documentos; organizagdo, planejamento, sistemas e metodos de arquivamento;
arquivistica e informatica; legislacdo arquivista. 3. Comportamento organizacional: as pessoas, 0S grupos e a
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dindmica organizacional; comunicacéo; lideranca e poder; conflito e negociacio. 4. Etica geral e profissional:
conceitos e fundamentos; relacdes de trabalho; a responsabilidade social; assédio. 5. Atendimento ao publico:
exceléncia e atendimento de qualidade na recepcdo e ao telefone. 6. Introducdo a Administracdo: conceito de
administracdo; habilidades, competéncias e papeis do administrador e 0s processos administrativos. 7
Administracdo de pessoas: conceito e processos. 8. Redacéo institucional: tipos de correspondéncias; estruturas e
formas de tratamento. 9. Noc¢des de Direito Administrativo. 9.1. Fontes do direito administrativo. 9.2.
Administracdo Publica. 9.3. Poderes Administrativos. 9.4. Regime Juridico Administrativo. 9.5. Atos
Administrativos. 9.6. Contrato Administrativo. 9.7. Licitacdo. 9.8. Administracdo Indireta. 9.9. Orgéos Publicos.
9.10. Servidores Publicos. 9.11. Processo Administrativo. 9.12. Responsabilidade civil do Estado. 9.13. Bens
Publicos. Windows 7: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o0 conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos,
cabecalhos, parégrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de
quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto.
MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo
de tabelas e graficos, uso de formulas, funcbes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracao de paginas, obtencao de dados externos, classificacdo de dados. MSPowerPoint
2010: estrutura basica das apresentacfes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacGes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes de acéo,
animacao e transicao entre slides. Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacao de arquivos. Internet: Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas,
Programas antivirus, Politicas de backup.
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ANEXO 111
MODELO DE RECURSO

Camara Municipal de Caraguatatuba — Concurso Publico 001/2020

Nome do Candidato:

E-mail:

N.° Inscricdo:

Cargo/Funcéo:

TIPO DE RECURSO:

() Contra Edital

() Contra Isencdo Taxa

() Contra Gabarito

() Contra Pontuacao Prova Objetiva
() Contra a Classificacédo

() Outros

N.°questdo/Questionamento:

Embasamento:

Assinatura do Candidato:

Data: __ /__ /2020.
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ANEXO IV

FORMULARIONDE REQUERIMENTO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

| Camara Municipal de Caraguatatuba — Concurso Publico 001/2020 |

ATENCAO: OBRIGATORIQ ANEXAR AESSE REQUERIMENTO O LAUDO IYIEDICO QUE
JUSTIFIQUE A SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA

NOME DO CANDIDATO:

N.° DE INSCRICAO: DOCUMENTO DE IDENTIDADE (RG):

EMPREGO PRETENDIDO:

ASSINALE COM UM “X” O MOTIVO DO REQUERIMENTO:
() Portador de deficiéncia () Amamentacéo () Outro. Qual?

ASSINALE COM UM “X” O TIPO DE SUA DEFICIENCIA:
() Fisica () Auditiva () Visual () Mental () Mdaltipla () Outra. Qual?

ASSINALE COM UM “X”, CASO HAJA A NECESSIDADE DE CONDICAO ESPECIAL:
() Sim () Néo

Descreva a condicdo especial para realizacdo da prova:

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura do Candidato:

Data: _ /__ /2020.
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