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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 01/2020 —
PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL SES/MA

A Secretaria de Estado da Salde do Maranhdo (SES/MA), no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o que dispde a Lei Federal n.° 11.129, de 30 de junho de 2005 e a Portaria Interministerial
n° 1.077, de 12 de novembro de 2009, torna publico o presente Edital, com os procedimentos e as hormas
relativas as inscrigdes deste Processo Seletivo Publico, para ingresso nos Programas de Residéncia
Multiprofissional em ATENCAO EM ONCOLOGIA, ATENCAO EM NEONATOLOGIA e
ATENCAO EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO - UT], para o ano de 2021, todos
credenciados e autorizados pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde -
CNRMS/MEC - BRASILIA/DF.

| 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1 A Secretaria de Saude do Estado do Maranhdo é a instituicdo proponente dos Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saude. Os hospitais abaixo relacionados serdo as instituicdes executoras:

a) Hospital de Céncer do Maranhdo Dr. Tarquinio Lopes Filho (S&do Luis - MA) — Programa de
Residéncia Multiprofissional em Salde — Atengdo em Oncologia;

b) Hospital Infantil Dr. Juvéncio Mattos (Sdo Luis - MA) — Programa de Residéncia Multiprofissional
em Salde - Atencdo em Neonatologia;

c) Hospital Dr. Carlos Macieira (Sao Luis - MA) - Residéncia Multiprofissional em Salde — Atencdo em
UTI.

1.2 Serdo oferecidas 24 vagas, conforme disposto no QUADRO | deste Edital.

1.3 A Escola de Saude Publica do Maranhdo (ESP/MA), unidade administrativa integrante da Secretaria
de Estado da Salde, serd& o Orgdo da instituicdo proponente (SES/MA) responsavel pelo o
acompanhamento, supervisdo e fiscalizacdo dos Programas de Residéncias Multiprofissional.

1.4 O setor de Residéncia Multiprofissional da Empresa Maranhense de Servi¢cos Hospitalares
(EMSERH) sera responsavel pela execucdo e operacionalizacdo da gestdo dos Programas de Residéncias
mencionados no subitem 1.1 deste Edital, mediante o contrato de gestdo n° 043/2019 - SES.

1.4.1 A EMSERH esta vinculada ao Estado do Maranh&o, por intermédio da Secretaria de Estado da
Saude do Maranhdo conforme Decreto Estadual n.° 34.992, de 09 de julho de 2019.

1.5 Os programas de Residéncia Multiprofissional em Salde constituem modalidades de ensino de pds-
graduacdo lato sensu destinados as Profissbes da Salde, sob a forma de curso de especializagéo
caracterizado por ensino em servico (Portaria Interministerial n.° 1.077, de 12 de novembro de 2009).

1.6 Os programas de Residéncia Multiprofissional em Saide da SES - MA terdo duracdo de 24 meses,
em regime de dedicacéo exclusiva, conforme previsto nas resolucdes da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satde (Lein.° 11.129, de 30 de junho de 2005), ndo podendo o profissional de saude
residente acumular outro vinculo durante esse periodo.

1.6.1 A carga horaria total é de 5.760 horas, desse total 80% destinadas a estratégias praticas e tedrico-
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praticas e 20% a estratégias teoricas, devendo o residente cumprir 60 (sessenta) horas semanais de
atividades desta Residéncia (Portaria Interministerial n.° 1.077/2009).

1.6.2 As atividades préticas, tedricas e tedrico-praticas serdo desenvolvidas, principalmente, nas
dependéncias dos Hospitais dos respectivos programas (conforme subitem 1.1), sob acompanhamento de
tutores e preceptores; e estruturadas de forma a possibilitar a problematizacéo da realidade por meio de
orientagdes especificas, estudo de caso, seminérios, aulas dialogadas, expositivas, contemplando as
metodologias ativas como forma de ensino.

1.7 O ingresso do candidato e a permanéncia deste como profissional residente na instituicdo hospitalar
ndo constitui vinculo empregaticio nem gera reflexos de natureza trabalhista com a mencionada unidade
ou com quaisquer das instituicGes conveniadas onde é realizado o treinamento.

1.8 O Processo Seletivo Publico, doravante denominado Seletivo, sera regido por este Edital, seu
APENDICE A - CRONOGRAMA e APENDICE B - CONTEUDO PROGRAMATICO, e eventuais
retificacOes, sendo executado pela Comisséo de Processos Seletivos do Instituto de Assessoria, Selec¢éo e
Desenvolvimento Cientifico e Social - IASD, conforme o acordo de cooperagdo técnica n° 01/2020
(Processo 59016/2020) firmado entre a Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares e o Instituto de
Assessoria, Selecdo e Desenvolvimento Cientifico e Social.

1.9 A realizagdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste
Edital, com renlncia expressa a quaisquer outras.

1.10 As inscri¢Oes para este Seletivo serdo realizadas via internet, conforme especificado no subitem 3
deste Edital.

1.10.1A0 inscrever-se, o candidato estara declarando sob as penas da lei que concluiu ou concluird, até a
data da matricula estabelecida neste Edital, o curso de graduacdo em Enfermagem, Fisioterapia,
Farmécia, Servico Social, Psicologia, Nutricdo ou Odontologia, devidamente autorizados e reconhecidos
pelo 6rgdo competente.

1.11 Todo o processo de execucdo deste Seletivo, com as informagdes pertinentes, estard disponivel no
endereco eletrénico <www.iasdoficial.org/residenciamultiprofissional>.

1.12 Este Edital e suas possiveis retificacGes relativas a este Seletivo serdo publicados no Diério Oficial
do Estado do Maranh@o e no endereco eletrénico <www.iasdoficial.org/residenciamultiprofissional>.

1.13 O candidato deverd acompanhar as noticias relativas a este Seletivo no endereco eletrdnico citado
no subitem 1.10 deste Edital, pois, caso ocorram alteracBes nas normas contidas nele, estas serdo
divulgadas posteriormente.

1.14 O candidato que prestar informacdes inveridicas no ato da inscri¢do sera excluido da selecdo, sem
prejuizo das sancBes penais cabiveis.

[ 2. DO PUBLICO-ALVO E NUMERO DE VAGAS |

2.1 Poderdo se inscrever os profissionais graduados em Enfermagem, Fisioterapia, Farmécia, Servico
Social, Psicologia, Nutricdo ou Odontologia ou com sua concluséo (colacdo de grau) prevista para, no
maximo, até o inicio da data da matricula, conforme discriminado no QUADRO 1, desde que apresentem
no momento da matricula o numero do registro do Conselho Regional da categoria profissional.
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QUADRO 1 - PROGRAMAS, CATEGORIAS PROFISSIONAIS, N.° DE VAGAS E LOCAL

DE ATUACAO
. CATEGORIA = N.°DE LOCAL DE
cob. PROGRAMA PROFISSIONAL = VAGAS = ATUAGAO
CSwiEn 2 oo
5 CANCER DO
POL | ATENGAO EMONCOLOGIA | o2 5 AR
SERVICO 5 DR. TARQUINIO
SOCIAL LOPES FILHO
NUTRICAO 2
. ENFERMAGEM 2 HOSPITAL
PO2 NEAOTNEL\'%AL%E'Y'A FISIOTERAPIA 2 INFANTIL DR,
PSICOLOGIA ) JUVENCIO
MATOS
] ENFERMAGEM 2
ATENCAO EM UNIDADE DE FISIOTERAPIA 2
PO3 TERAPIA INTENSIVA A HOSPITAL DR.
ADULTO NUTRICAO 2 CARLOS
ODONTOLOGIA 2 MACIEIRA

3. DAS INSCRICOES

3.1 O candidato, antes de fazer sua inscricao, devera ler atentamente este Edital e, também, todas as
demais informagcbes que forem disponibilizadas na internet, no endereco eletrénico
<www.iasdoficial.org/residenciamultiprofissional> e tomar ciéncia das normas que regem o presente
Processo Seletivo Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipoétese.

3.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta e precisa dos requisitos e
demais normas do Processo Seletivo Publico.

3.2 Pararealizar sua inscrigdo, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletrénico <www.iasdoficial.org/residenciamultiprofissional>;

b) acessar o link da inscricdo do Processo Seletivo para Residéncia Multiprofissional;

¢) tomar ciéncia das normas do Edital,

d) apds o cadastro nos sistema de concursos e seletivos do IASD, preencher, de acordo com as
instrucOes especificas disponiveis, o requerimento de inscri¢éo;

e) imprimir o recibo do requerimento de inscrigao;

f) imprimir o boleto bancario para pagamento da taxa de inscricao;

g) verificar as instrugcdes de seguranca contidas no boleto;

h) efetuar o pagamento em qualquer agéncia bancaria ou nos seus correspondentes bancérios até o dia
02 de outubro de 2020.

3.2.1 O Cadastro de Pessoa Fisica - CPF informado e a senha deverdo ser mantidos sob a guarda do
candidato e sdo indispensaveis para o acompanhamento do processo de inscri¢do, para a consulta e
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impressdo da confirmacdo de inscrigdo e local de prova, e para a obtencdo dos desempenhos individuais
via Internet.

3.2.2 A senha de acesso ao sistema € pessoal, intransferivel e de inteira responsabilidade do candidato.

3.2.3 A recuperacdo da senha, caso necessario, deverd ser realizada no endereco eletrdnico <
www.iasdoficial.org/residenciamultiprofissional>, na opg¢do “Esqueci a senha”.

3.2.4 A comissdo do Processo Seletivo poderd utilizar o e-mail cadastrado para enviar ao candidato
informacdes relativas ao Processo Seletivo. No entanto, todas as informacdes referentes a inscrigdo do
candidato estardo disponiveis para consulta na Pagina do Candidato, no endereco
<www.iasdoficial.org/residenciamultiprofissional>.

3.25 A comissdo ndo se responsabiliza pelo envio de informacbes a terceiros decorrente de
cadastramento indevido de e-mail e/ou telefone pelo candidato.

3.3 As inscricdes deverdo ser realizadas no prazo estabelecido conforme APENDICE A -
CRONOGRAMA.

3.3.1 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento do Requerimento
de Inscricdo via internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmag&o dos dados
preenchidos antes de enviar a inscrigdo, evitando que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

3.4 Depois de finalizada, a inscri¢cdo ndo podera ser cancelada, ainda que dependa de confirmacéo de
pagamento.

3.5 Seréaceita apenas uma inscri¢do por numero de CPF.

3.6 A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do
Processo Seletivo Publico, exclusdo do programa oferecido ou localidade de atuagdo oferecida ou em
razdo de fato atribuivel somente a Administracdo Publica.

3.6.1 Nao sera confirmada a inscri¢do cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto gerado
fora do sistema de inscri¢do ou fora do prazo previsto no APENDICE A- CRONOGRAMA.

3.6.2 Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscricdo, esta ndo seré deferida.

3.6.3 O candidato devera estar de posse do comprovante de pagamento bancério durante todo o certame,
para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

3.7 O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscricdo implicara no cancelamento desta.

3.8 Arealizacdo dos procedimentos de inscrigdo elencados no subitem 3.2 é de inteira responsabilidade
do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacgdo
do endereco eletronico <www.iasdoficial.org/residenciamultiprofissional> nos ualtimos dias de
inscricao.

3.9 O IASD ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via internet, motivados por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo de inscrigcdo
e pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

3.10 Nao seréo aceitas inscri¢des fora do prazo e fora do sistema de inscricao.

3.11 Realizada a inscri¢do, o candidato devera se manter atento as atualiza¢des divulgadas no endereco
eletrénico mencionado no subitem 3.1, bem como a quaisquer outros Editais e seus avisos que venham
a ser publicados pelo IASD durante o periodo de vigéncia do Processo Seletivo.
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3.12 O valor da inscricdo sera de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

3.13 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar, no Formulério de Inscrigdo, o Cédigo da Opcédo do
programa que pretende concorrer, assim como a sua respectiva categoria profissional.

3.14 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera optar por um Unico programa, sem possibilidade de
modificagdo.

3.15 A confirmacao do Requerimento de Inscrigdo serd impressa pelo candidato no endereco eletrénico

<www.iasdoficial.org/residenciamultiprofissional> no periodo estabelecido no APENDICE A -
CRONOGRAMA.

[4. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO |

4.1 Poderd solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que estiver em situagéo
de vulnerabilidade socioeconémica, por ser membro de familia de baixa renda, nos termos do art. 4° do
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007, e que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), que requer: renda familiar per capita de até meio salério
minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

4.2  Para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deverd, no prazo previsto
no APENDICE A - CRONOGRAMA, informar no campo correspondente do formulério de inscrigdo
que pretende solicitar isencao.

4.2.1 No campo proprio, o candidato deverd indicar o Namero de Identificacdo Social - NIS atribuido
pelo CadUnico do Governo Federal, bem como firmar declaracio de que pertence a familia de baixa
renda.

4.3 Nao sera concedida a isen¢do do pagamento do valor da inscri¢cdo a candidato que ndo possua 0
Numero de Identificagio Social - NIS ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico na
data da sua inscricao.

4.3.1 O IASD consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

4.3.2 NAo serdo aceitos protocolos de inscricdo no CadUnico.

4.3.3 Nao serdo analisados os pedidos de isen¢do sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles
gue ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados
do Orgéo Gestor do CadUnico.

4.3.4 Para todos os requisitos de solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato devera ter
documentos que comprovem a condigdo declarada, sob pena de responder por crime contra a fé publica
e ser eliminado do Processo Seletivo.

4.3.5 A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.3.6 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitagdo da isen¢do de taxa de inscricéo,
durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a
analise e deferimento da solicitacdo por parte do IASD e 6rgdos competentes, conforme o caso.

4.3.7 Nao seré deferida solicitacdo de isencdo de pagamento efetuada de forma diversa da prevista no
presente Edital.
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4.3.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo
ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de
isencdo.

4.4 A relacdo preliminar dos isentos sera  disponibilizada no  endereco  eletronico.
<www.iasdoficial.org/residenciamultiprofissional> na data prevista no APENDICE A -
CRONOGRAMA.

4.4.1 O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isengéo da taxa de inscrigdo
devera fazer a solicitacdo de recurso no periodo previsto no APENDICE A - CRONOGRAMA, por
meio do endereco eletronico <www.iasdoficial.org/residenciamultiprofissional> .

4.5 O resultado final da analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no
endereco eletronico <www.iasdoficial.org/residenciamultiprofissional> na data prevista no APENDICE
A - CRONOGRAMA.

4.6 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderd confirmar sua inscricdo no
Processo Seletivo mediante pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido no APENDICE
A - CRONOGRAMA deste Edital.

4.7 O candidato com isencdo deferida estara automaticamente inscrito no Processo Seletivo de que
trata este Edital.

4.8 Nao serd concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo no Processo Seletivo de
que trata este Edital ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) n&o comprovar as informagdes prestadas com 0s documentos necessarios,
c) fornecer informagdo e documentacdo incompativeis, contraditorias e/ou falsas.

d) ndo cumprir qualquer exigéncia deste Edital;

4.9 Sendo constatada, a qualquer tempo, que o candidato declarou informacGes falsas ou inexatas,
conseguindo uma isencdo indevida, ele serd eliminado do Processo Seletivo e dever ressarcir ao erario
0s custos referentes a taxa de inscricdo. Poderdo também ser aplicadas outras penalidades previstas em
lei.

4.10 A apresentacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento referente ao valor da taxa de inscricdo
pelo requerente implicard na aceitacdo expressa das normas deste Edital e nos demais documentos a
serem oportunamente divulgados.

4.11 O IASD ndo se responsabiliza por solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo ndo recebida por
quaisquer motivos de ordem técnica dos equipamentos eletrdnicos, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagéo, procedimento indevido do candidato e/ou outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados. E de responsabilidade do candidato acompanhar a situagao
de sua solicitagéo.

[5. DO PROCESSO SELETIVO |

5.1 O Processo Seletivo se dard em uma Unica etapa, de carater eliminatorio e classificatério.

5.2 Aselecdo consistird em uma prova objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha,
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sem consulta, sendo 20 (vinte) questdes de conteldo sobre Politicas Publicas de Saude, 5 (cinco)
guestdes do contetdo de Bioética e 25 (vinte e cinco) questdes de contetido especifico de cada categoria
profissional, conforme conteido programético constante no APENDICE B - CONTEUDO
PROGRAMATICO.

5.2.1 As questdes de conteudo de Politicas Publicas de Salde e Bioética terdo peso 1 (um) e as questbes
de contetdo especifico (Enfermagem, Fisioterapia, Farmacia, Servi¢o Social, Psicologia, Nutricdo e
Odontologia) terdo peso 2 (dois), totalizando 75 (setenta e cinco) pontos.

5.3 Sera eliminado do seletivo o candidato que:

a) obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva.
b) obtiver 0 (zero) acerto em qualquer um dos contetdos citados no subitem 5.2.

5.4 Fica desde ja estabelecido que ndo havera o arredondamento de notas.

5.5 Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo-Resposta, que ndo serd
substituida e ndo podera ser rasurada, amassada ou manchada.

5.6 O candidato deverd iniciar as provas somente ap6s a autorizagdo do aplicador.

5.7 O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo-Resposta e conferir seus dados de identificacdo e opcao da especialidade.

5.8 O candidato devera verificar se o Caderno de Questdes contém a quantidade de questdes indicadas
no Cartdo-Resposta e/ou qualquer defeito grafico que impossibilite a resolucdo da prova.

5.9 O candidato devera reportar-se ao aplicador da sala no caso de qualquer ocorréncia em relagéo ao
Caderno de Questdes, ao Cartdo-Resposta ou aos demais documentos do Processo Seletivo, para que
sejam tomadas as providéncias.

5.10 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha para o Cartdo-
Resposta, que sera o Unico documento valido para correcao eletronica.

5.11 Atranscricdo das alternativas para o Cartdo-Resposta e sua assinatura sdo obrigatorias e de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas nela
contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento eletronico.

5.12 E obrigacdo do candidato, ao receber o Cartio-Resposta, verificar se os dados nele contidos estdo
corretos.

5.13 Na&o haverd substituicdo do Cartdo-Resposta.
5.14 O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta.

5.15 Sera considerada errada e atribuida nota zero a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem
opcao marcada, com emenda ou rasura.

516 O gabarito preliminar seréd disponibilizado no enderego eletronico
<www.iasdoficial.org/residenciamultiprofissional>, em data prevista no APENDICE A -
CRONOGRAMA deste Edital.

5.17 O candidato tera 48 horas, apds a publicacéo do gabarito preliminar, para interposicao de recurso.

5.18 O gabarito definitivo estara disponivel no site <www.iasdoficial.org/residenciamultiprofissional>
conforme APENDICE A - CRONOGRAMA deste Edital.
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| 6. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA |

6.1 A prova serd realizada no dia 6 de dezembro de 2020, das 13h as 17h (horério de Brasilia-DF),
na cidade de S&o Luis- MA.

6.2 A confirmacdo de inscricdo individual dos candidatos, com sua identificacdo, com o programa
em que se inscreveu, com o local e sala destinados para prova, sera divulgada no endereco eletrénico
<www.iasdoficial.org/residenciamultiprofissional>, conforme consta no APENDICE A -
CRONOGRAMA.

6.3 E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, conforme
determina o subitem 6.6 deste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ao local de provas utilizando mascara para protecdo a Covid-19.
A maéscara deve cobrir totalmente o nariz e a boca do candidato, desde a sua entrada até sua saida do
local de provas. Serd permitido que o candidato leve méscara reserva para troca durante a aplicacéo.

6.4.1 E proibida a entrada do candidato no local de prova apds o fechamento dos portdes e sem a
maéscara de protecédo a Covid-19.

6.4.2 Parao0s casos previstos na Lei n° 14.019, de 2 de julho de 2020, sera dispensado 0 uso da mascara,
conforme item 6.4 deste Edital, para pessoas com autismo, deficiéncia intelectual, deficiéncias
sensoriais ou com quaisquer outras deficiéncias que as impegam de fazer o uso adequado de méascara.

6.4.3 O descarte da méascara de protecdo a Covid-19, durante a aplicacdo do Exame, deve ser feito pelo
candidato de forma segura nas lixeiras do local de provas.

6.5 Os portBes serdo abertos as 12h e fechados as 13h, obedecendo ao horario local.
6.5.1 Apds o fechamento dos portdes, as 13h, ndo sera permitida a entrada de candidato.

6.5.2 O candidato devera apresentar-se na porta de sua sala de provas até as 13h para procedimentos de
identificacdo, utilizando a méscara de protecdo a Covid-19 e respeitando o distanciamento entre as
pessoas.

6.5.3 O candidato devera, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada
em material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

6.5.4 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova portando documento oficial e
original de identificagdo, com antecedéncia minima de uma hora do horério estabelecido para o
fechamento dos portdes.

6.6  Serdo considerados documentos oficiais de identidade: cédula de Identidade; carteiras expedidas
pelas Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos
orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal,
valem como identidade; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras
expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente modelo com foto).

6.6.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento ou casamento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificveis e/ou danificados.

6.6.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do da prova, documento
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de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, trinta dias.

6.6.2.1 Na ocasido, o candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de
assinaturas em formulario proprio e impressdo de digital para posterior averiguagao.

6.7 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do candidato.

6.8 O documento de identidade original devera ser apresentado ao fiscal, antes do acesso a sala.

6.9 Durante a identificacdo do candidato, serd necessaria a retirada da mascara de protecdo a Covid-
19, sem tocar sua parte frontal, prosseguida da higienizacdo das maos com alcool em gel préprio ou
fornecido pelo aplicador, antes de entrar na sala de provas.

6.10 Na&o serd permitido, em hipotese alguma, o ingresso nas salas de realizagdo das provas de
candidatos sem algum dos documentos citados no subitem 6.6 deste Edital.

6.11 Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horario de inicio
da prova.

6.12 A partir das 13h (horario de Brasilia-DF), a ida ao banheiro sera permitida desde que o candidato
seja acompanhado pelo fiscal, respeitando os protocolos de protecdo a Covid-19.

6.13 A idaao banheiro, apos procedimentos de identificagdo realizados na sala de provas, requer nova
identificacdo do candidato para retorno a sala de provas, respeitando os protocolos de prevencéo a
Covid-19.

6.14 O candidato devera higienizar as maos ao entrar e sair do banheiro, e durante a aplicacéo da prova.

6.15 O candidato ndo podera permanecer no local de aplicacdo das provas, assim entendido como as
dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, sem a mascara de protecdo a Covid-19.

6.16 Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizacéo das provas.

6.17 Na&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Seletivo o candidato que faltar a prova.

6.18 O candidato que alegar indisposicdo ou problemas de satde durante a aplicacdo e ndo concluir
as provas ou precisar ausentar-se do local de provas ndo podera retornar a sala de provas para conclui-
la e ndo poderé solicitar a reaplicagao.

6.19 Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizacdo das provas, respeitando 0s
protocolos de protecdo a Covid-19.

6.20 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova ap6s assinatura da Lista de
Presenca até o inicio efetivo das provas e, ap6s este momento, somente acompanhado por fiscal.

6.21 Na&o havera prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em virtude de afastamento do
candidato.

6.22 Seré automaticamente eliminado do Seletivo o candidato que durante a realizagdo da prova:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizacdo do Seletivo;
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b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c¢) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou 0 uso do detector de metais;
h) ndo atender as determinacGes deste Edital;

i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

j) tentar estabelecer qualquer tipo de comunicag&o interna ou externa.

K) receber de qualquer pessoa informacdes referentes ao contetdo das provas.

1) registrar ou divulgar por imagem ou som a realizacdo da prova ou qualquer material utilizado no
Processo Seletivo.

m) for surpreendido usando celular durante a realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando, no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou, ainda, se o celular tocar dentro do envelope
fornecido pelo IASD;

0) utilizar-se de livros, dicionarios, cdigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer
tipo de consulta;

p) levar o Caderno de Questdes antes do horario determinado no subitem 6.26.3 deste Edital.

6.23 Ao entrar em sala, os celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias e guardados dentro do
envelope fornecido pelo IASD, mantido lacrado e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizacéo da prova.

6.24 Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno
de Questdes e do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida nem mesmo a anotagao de gabarito.

6.24.1 O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se desfazer
dela e, em caso de recusa, serd eliminado do Seletivo.

6.24.2 Apos entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre 0s
candidatos, nem a utilizac&o de livros, dicionarios, cédigos, papéis, manuais, impressos ou anotagoes,
agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop,
receptor, maquina fotogréfica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de
mensagens, nem o uso de relégio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. Também ndo serd admitida a
utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido,
salvo candidatos portador de deficiéncia auditiva, que comprovadamente, facam uso de aparelho
auditivo.

6.24.3 O IASD ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
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eletrbnicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

6.24.4 Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos por intermédio de meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova seré anulada e o candidato sera automaticamente eliminado
do Seletivo.

6.25 E proibido o porte de armas no local de prova, exceto aqueles que detenham autorizaco para o
respectivo porte.

6.26 E expressamente proibido fumar no local de realizacio da prova.

6.27 O tempo total de realizacdo da prova sera de quatro horas, salvo 0s casos excepcionais
estabelecidos no item 7.3.

6.27.1 O tempo de duragéo da prova inclui o preenchimento do Cartdo-Resposta.

6.27.2 O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds duas
horas, contadas do seu efetivo inicio.

6.27.3 O candidato s6 podera levar o seu Caderno de Questdes apds o término do horéario da prova
(17h).

6.27.4 Ao final da prova, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, e todos devem assinar a Ata de Ocorréncia de Sala, atestando a idoneidade
da fiscalizacéo da prova, retirando-se da sala de uma sé vez.

6.28 No dia de realizacéo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo dessa prova e/ou aos critérios de
avaliagdo.

6.29 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Cartdo-Resposta e o Caderno de
Questdes, se ainda ndo o puder levar.

6.30 Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro devera ser imediatamente
manifestada ao fiscal ou representante do IASD, no local e no dia da realizacdo da prova, para o registro
na Ata de Ocorréncia e, caso necessario, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

[ 7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1 O 1ASD, nos termos da legislacdo, asseguraré o(s) recurso(s) de acessibilidade e/ou Tratamento
pelo Nome Social para candidatos que requeiram desde que comprovem a necessidade.

7.2 Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter & prova, o candidato devera
solicitd-las no ato da inscricdo, no campo especifico do Requerimento de Inscri¢do, indicando
claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua
omissao.

7.3 O candidato devera informar e anexar no Requerimento de Inscri¢cdo online o laudo médico
original digitalizado em PDF.

7.3.1 O laudo médico original devera informar a(s) condicdo(des) que motiva(m) a sua solicitacao:
baixa visdo, cegueira, visdo monocular, deficiéncia fisica, deficiéncia auditiva, surdez, deficiéncia
intelectual (mental), surdocegueira, gestante, lactante, idoso e/ou pessoa com outra condig&o especifica.

7.3.2 O candidato devera inserir documento legivel que comprove a condi¢do que motiva a solicitagdo
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de Atendimento, para ser considerado valido para analise, no qual devem conter:
a) nome completo do candidato;

b) diagnostico com a descrigdo da condigdo que motivou a solicitagdo e o cddigo correspondente a
Classificacdo Internacional de Doenca (CID 10).

) assinatura e identificacdo do profissional competente, com respectivo registro do Conselho Regional
de Medicina (CRM), do Ministério da Satde (MS) ou de érgdo competente.

7.3.3 A candidata lactante devera anexar a certiddo de nascimento do lactente (crianca) com idade
inferior ou igual a 1 ano, até o dia de aplicagdo da prova, ou atestado médico que comprove a gestacao
da candidata.

7.3.4 O candidato idoso deverd anexar algum documento oficial de identificagdo (subitem 6.6), que
contenha a data de nascimento.

7.3.5 O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento
especial, ndo terd o pedido atendido.

7.3.6 Né&o serdo aceitos documentos apresentados fora do sistema de inscrigdo e fora do periodo
previsto no APENDICE A - CRONOGRAMA.

7.4 Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos, mediante solicitacdo nos termos
do subitem acima, sdo:

a) provas com fonte ampliada (ambliopes);

b) auxilio de leitura da prova (ledor);

c) intérprete de LIBRAS (lingua de sinais);

d) transcritor;

e) sala para candidatos com doencas infectocontagiosas e outras situacdes;
f) atendimento a lactantes;

g) sala térrea (dificuldade para locomocéo, gestantes e idosos).

7.5 Se 0 documento, a declaracdo ou o parecer que motivou a solicitacdo de Atendimento
Especializado for aceito, o candidato tera direito ao tempo adicional de 60 (sessenta) minutos para a
realizacéo da prova, desde que o solicite no ato de inscrigdo, de acordo com o disposto no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, no Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, na Lei n° 12.764,
de 27 de dezembro de 2012, na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015, na Sumula no 377 do Superior
Tribunal de Justica e na Lei n° 13.872, de 20109.

7.6 As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em folha formato A3.

7.7  As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade,
que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca.

7.7.1 A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem acompanhante ndo
realizaré a prova.

7.7.2 O acompanhante ficara em sala reservada e sera responsavel pela guarda do lactente, ou seja, a
candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente (a crianga).

7.7.3 O acompanhante da candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir as
obrigacdes deste Edital, inclusive as referentes a guarda de objetos, nos termos dos itens 6.24.2 e 6.25
deste Edital.
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7.7.4 Durante a aplicacdo das provas, qualquer contato entre a candidata lactante e o respectivo
acompanhante deveré ser presenciado por um aplicador.

7.7.5 Nao sera permitida a entrada do lactente e do acompanhante ap6s o fechamento dos portGes.

7.8 No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e
transporte.

7.9 O Tratamento pelo Nome Social é destinado a pessoa que se identifica e quer ser reconhecida
socialmente em consonancia com sua identidade de género (candidato travesti ou transexual).

7.10 O candidato que desejar Tratamento pelo Nome Social podera solicita-lo, apds sua inscri¢do, no
endereco eletronico <www.iasdoficial.org/residenciamultiprofissional>, até o término do periodo de
inscricdo, conforme o APENDICE A - CRONOGRAMA.

7.10.1 O candidato que solicitar Tratamento pelo Nome Social devera apresentar documentos que
comprovem a condi¢do que o motiva. Os documentos necessarios so:

a) foto atual, nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros,
de rosto inteiro, sem o0 uso de éculos escuros e artigos de chapelaria (boné, chapéu, viseira, gorro ou
similares);

b) copia digitalizada, frente e verso, de um dos documentos de identificacdo oficiais com foto, valido,
conforme subitem 6.6 deste Edital.

7.11 O candidato que, por causas transitorias ocorridas ap6s o periodo de inscri¢do, necessitar de
condicdes especiais para realizar a prova, devera, em até dois dias Uteis antes da realizacdo da prova,
requeré-las ao IASD, por meio do e-mail <iasd.oficial@hotmail.com>.

7.11.10 referido laudo ORIGINAL ou cépia autenticada em cartério, que trata o subitem 7.3 devera ser
entregue ao coordenador do Seletivo no local de realizagéo de prova.

7.12 A realizacdo da prova em condigdes especiais ficara sujeita, ainda, & apreciacao e deliberacéo do
IASD, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.13 O candidato deverd prestar informacdes exatas e fidedignas no sistema de inscri¢do quanto a
condi¢do que motiva a solicitagdo de Atendimento e/ou de auxilio de acessibilidade, sob pena de
responder por crime contra a fé pablica e de ser eliminado do Processo Seletivo, a qualquer tempo.

| 8. DOS RECURSOS |

8.1 O candidato poderd interpor recurso nos seguintes casos:
a) resultado da isencdo da taxa de inscricéo;

b) resultado da homologacdo das inscrices;

c) pedido de condicdo especial para realizacdo da prova;

d) gabarito preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar do Processo Seletivo.

8.2  Osrecursos poderdo ser interpostos via sistema, no prazo de dois dias Uteis a contar da divulgacdo
de cada uma das publicaces citadas no subitem 8.1.
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8.3  Para recorrer contra os resultados/publicacdes oficiais, 0 candidato devera utilizar o endereco
eletronico <www.iasdoficial.org/residenciamultiprofissional>, fazer o login utilizando CPF e senha,
acessar a area do Processo Seletivo em questdo e seguir as instrucdes ali contidas.

8.4 O recurso quanto ao gabarito preliminar da Prova Objetiva deverd ser devidamente
fundamentado, em relacdo a qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais
discorda do gabarito ou conteildo da quest&o.

8.4.1 O recurso deve conter a fundamentacdo das alegacBes comprovadas tais como citagéo de artigos,
legislacéo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

8.4.2 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.5 Apo6s o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva de Multipla Escolha, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
indistintamente.

8.6  Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracfes de gabarito serdo divulgadas
no endereco eletrénico <www.iasdoficial.org/residenciamultiprofissional> quando da divulgagdo do
gabarito definitivo.

8.6.1 Os candidatos que entrarem com recurso poderdo acessar, via sistema, as respostas individuais
das respectivas solicitag@es de recurso.

8.7  Nao serdo aceitos recursos de forma diversa da prevista do presente Edital ou fora do prazo.

8.8 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo,
que sera publicado no site, na data prevista no APENDICE A - CRONOGRAMA deste Edital, apds o
resultado dos recursos.

8.9 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

8.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IASD serdo
preliminarmente indeferidos, podendo, neste caso, ser o candidato eliminado sumariamente do Processo
Seletivo.

| 9. DO PROCESSO DE SELECAO E CRITERIOS DE DESEMPATE |

9.1 Seréo selecionados, em ordem decrescente, os candidatos que obtiverem maior pontuacdo, por
programa, de acordo com as vagas, respeitada as normas estabelecidas no subitem 5.3 deste Edital.

9.2 No caso de empate em pontos, serdo adotados 0s seguintes critérios para desempate, aplicados
sucessivamente:

a) maior pontuagdo obtida nas questdes das areas especificas;
b) maior pontuacdo obtida nas questdes referentes as politicas publicas de salde;
c) maior pontuagdo obtida nas questdes referentes a Bioética;

d) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

9.3 A classificacdo dos candidatos selecionados dependera do numero de vagas disponiveis,
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conforme QUADRO 1.

[10. DA ADMISSAO |

10.1 O candidato, ao inscrever-se no Seletivo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deveré entregar todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos no ato da matricula, sendo
gue caso deixe de fazé-lo integralmente, serd automaticamente excluido do Seletivo.

10.2 A matricula dos candidatos aprovados e classificados sera efetuada junto a Secretaria do setor de
Residéncia Multiprofissional do Estado, situada no Prédio da Empresa Maranhense de Servicos
Hospitalares - EMSERH, localizada na Av. Borborema, n.° 25, quadra 16, Calhau, S&o Luis - MA, no
periodo previsto no APENDICE A - CRONOGRAMA, no horério das 8h as 12h e das 14h as 18h.

10.3 A matricula para admissdo nos Programas de Residéncia Multiprofissional: Atencdo em
Oncologia, Atencdo em Neonatologia e Atencdo em UTI Adulto poderéa ser feita pessoalmente ou por
procuracdo, na forma da lei, apresentando documento de identidade legal do procurador, o formulario
de inscricdo corretamente preenchido e assinado no qual o candidato formalizou a opcéo para concorrer
as vagas existentes para a Residéncia Multiprofissional, prestando todas as informagfes solicitadas,
expressando sua concordancia em aceitar as condi¢des do presente Edital e as que vierem se estabelecer
por forca de lei, devendo, ainda, apresentar as copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) registro geral de identidade/RG;

b) cadastro de pessoa fisica/CPF;

c) titulo de eleitor e comprovacdo de regularidade junto a Justica Eleitoral;
d) certificado militar (sexo masculino);

e) carteira do conselho regional da categoria profissional;

f)  diploma de graduacdo acompanhado do histérico escolar;

g) documento de comprovacdo do grupo sanguineo e Fator Rh;
h) carteira de vacinacao atualizada;

i) carteira de trabalho;

j)  nudmero do PIS, PASEP ou NIT;

k) numero da conta salario e agéncia no banco;

I) comprovante de residéncia;

m) duas fotos 3x4 (recentes).

10.3.1 O candidato selecionado que, no ato da matricula, ainda ndo possuir o Diploma de Graduagéo,
podera apresentar Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduag¢do acompanhada do Histérico Escolar,
emitidos por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo 6rgdo competente, na oportunidade em
que assinara Termo de Responsabilidade assumindo esse compromisso.

10.3.1.1 O candidato selecionado tera até o dia 14 de maio de 2021 para entrega de fotocdpia
autenticada do Diploma de Graduacdo emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo érgdo
competente (frente e verso), acompanhada do original.
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10.4 O candidato selecionado que, no ato da matricula, ndo possuir o himero do PIS/PASEP/NIT ou
conta bancaria, devera solicitar uma declara¢do atestando classificacdo no Seletivo da Residéncia
Multiprofissional para, em seguida, solicitar a emissdo deste nimero, assim como a abertura de uma
conta salario em uma agéncia bancaria.

10.5 O ndo comparecimento do candidato aprovado e selecionado dentro dos prazos deste Edital
(APENDICE A - CRONOGRAMA) ou ndo apresentacdo de todos os documentos exigidos no subitem
10.3 deste Edital ensejarad em sua desisténcia do Seletivo.

10.6 As atividades da Residéncia Multiprofissional em Salde da COREMU/SES-MA terdo inicio no
dia 1° de marco de 2021, salvo motivo de forca maior, ocasido em que serd dada posse aos candidatos
matriculados.

10.7 O candidato que realizar matricula e que ndo comparecer no dia do inicio da Residéncia terd o
prazo de 48 horas, contados a partir do dia 1° de margo de 2021, para fazé-lo.

10.8 Sera considerado desistente o candidato que:

a) nado cumprir o previsto nos subitens 10.1 ao 10.7 deste Edital;
b) tomar posse e, durante os trinta primeiros dias, faltar trés dias consecutivos as atividades dos
programas, sem justificativa legal.

10.9 Os candidatos brasileiros com curso de graduacdo no exterior deverdo, no ato da matricula, além
dos documentos listados no subitem 10.3 deste Edital, apresentar copia autenticada e original do diploma
revalidado por universidade publica brasileira, na forma da lei.

10.10 Os candidatos estrangeiros deverdo, no ato da matricula, além dos documentos listados no
subitem 10.3 deste Edital, apresentar copia autenticada e original dos seguintes documentos:

a) documento de identificacdo emitido no Brasil e passaporte;
b) visto de permanéncia definitiva no Brasil,
c) proficiéncia em lingua portuguesa - CELPE/Brasil;

d) diploma revalidado por universidade publica brasileira.

11. DO INICIO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM
AREA PROFISSIONAL

11.1 Os Programas de residéncia de que trata este Edital terdo inicio no dia 1° de marco de 2021,
conforme estabelecido pela Comisséo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde - CNRMS.

[12. DA CONVOCACAO DOS EXCEDENTES |

121 A convocagdo dos excedentes sera  divulgada no  endereco  eletrbnico
<www.iasdoficial.org/residenciamultiprofissional>.

12.2 Os candidatos deverao apresentar-se junto ao setor de Residéncia Multiprofissional do Estado na
EMSERH, subitem 10.2 deste Edital, para efetuar sua matricula conforme APENDICE A -
CRONOGRAMA.

12.3 O ndo cumprimento & convocagao ensejara sua desisténcia.
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| 13. DA RESERVA DE VAGAS |

13.1 Serdo reservadas vagas para os candidatos selecionados, do sexo masculino, que forem
convocados para o Servigo Militar, desde que obedecidas as disposi¢oes previstas na Resolu¢do CNRM
n.° 01/2005, de 11 de janeiro de 2005.

| 14. DAS CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS

14.1 DURACAO DO CURSO: 24 meses.

14.2 CARGA HORARIA: 5.760 horas, distribuidas em sessenta horas semanais.

14.3 NUMERO DE VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL: QUADRO 1 deste Edital.
14.4 REGIME DE TRABALHO: Dedicacdo Exclusiva.

145 VALOR DA BOLSA: Sera concedido, a titulo de bolsa, o valor mensal bruto de R$ 3.330,43 (trés
mil trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos), por um periodo de 24 meses, a contar da data de
assinatura do contrato, por regime especial de treinamento em servico de 60h (sessenta horas semanais),
a ser pago diretamente pelo Ministério da Salde.

14.6 A bolsa trabalho esta sujeita a descontos e retengdes tributérias e previdenciarias nos termos da
lei, na condic&o de contribuinte individual.

14.7 A bolsa podera ser suspensa e/ou cancelada, a qualquer tempo, em conformidade com o disposto
no Regimento do Programa da COREMU/SES-MA, caso o bolsista ndo cumpra as suas obrigacdes e
interrompa as atividades do Programa ou ndo apresente postura ética e desempenho profissional
satisfatorio no decorrer do Curso.

14.8 As despesas e repasses com a bolsa dos residentes ficardo a cargo do Programa Nacional de Bolsas
para Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Satde, vinculado ao Ministério da Saude.

14.9 Os profissionais de salde residentes oficialmente matriculados terdo direito a:
a) 01 (uma) refeicdo por plantdo de 12 horas no refeitério do respectivo hospital.

b) 01 (um) jaleco branco devidamente identificado pela institui¢cdo executora do programa.

| 15. DISPOSICOES FINAIS |

15.1 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital
de retificacéo.

15.2 O gerenciamento dos programas de Residéncia Multiprofissional em Saude da Secretaria de
Estado da Saude do Maranhdo serd executado pela Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares -
EMSERH, conforme o Decreto Estadual n.° 34.992, de 09 de julho de 2019.

15.3 O acompanhamento, supervisao e fiscalizacdo dos Programas de Residéncias Multiprofissional
da SES/MA seré de responsabilidade da Escola de Satde Publica do Maranh&o - ESP/MA, conforme a
sua Lei de criagdo n° 11.114, de 02 de outubro de 2020.

15.3 A programacéo e avaliacdo do Programa de Residéncia sao de responsabilidade da Comisséo de
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Residéncia Multiprofissional - COREMU/SES-MA, em consonancia com os dispositivos propostos pela
Comiss&o Nacional de Residéncia Multiprofissional - CNRMS/MEC - BRASILIA/DF.

15.4 O IASD ndo se responsabiliza por informagGes, de qualquer natureza, divulgadas em sites de
terceiros.

15.5 O IASD ndo enviara nenhum tipo de correspondéncia a residéncia do candidato para informar
dados referentes a inscri¢éo, local de provas e resultado. O candidato devera, obrigatoriamente, acessar
0 endereco <www.iasdoficial.org/residenciamultiprofissional> e consultar os dados, sendo o Unico
responsavel por esse procedimento.

15.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos -editais,
comunicagdes, retificagdes e convocagdes referentes a este Seletivo durante todo o periodo de validade
deste.

15.7 O resultado final sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
<www.iasdoficial.org/residenciamultiprofissional> e publicado no Diério Oficial do Estado.

15.8 O resultado final do Seletivo serda homologado pela Comisséo de Processos Seletivos do IASD.

15.9 Acarretara a eliminacdo do candidato no Seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a
fraude ou a tentativa de fraude a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

15.10 Seraeliminado o candidato que permanecer no local de provas sem documento de identificacéo
valido, conforme itens 6.6, e sem a méascara de prote¢do a Covid-19.

15.11 Nao seré fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo em qualquer etapa
do presente Seletivo, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem
15.7 deste Edital.

15.12 O candidato devidamente inscrito neste Processo Seletivo, podera tirar davidas, referente
unicamente a este Edital, através do e-mail < iasd.oficial@hotmail.com>.

15.13 A Legislacdo vigente, apds a data de publicagdo deste Edital, ndo serd objeto de avaliagdo do
presente Seletivo.

15.14 Asocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comisséo de Processos Seletivos
do 1ASD, Escola de Saude Publica do Maranh&o e Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares, com
respaldo das respectivas Assessorias Juridicas.

15.15 As demais ocorréncias ndo sanadas no subitem 15.14 serdo resolvidas pela Secretaria de Estado
da Salde do Maranh@o - SES.

15.16 O IASD néo se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas, cursos referentes a este Seletivo.

15.17 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Seletivo séo de
uso exclusivo da Comissdo de Processos Seletivos do IASD, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacéo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.

15.18 O presente edital poderé ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisao
unilateral do IASD, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, ou em razdo da pandemia de
Covid-19, em decisdo fundamentada, decorrente de fato superveniente, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacéo de qualquer natureza, conforme legislagéo vigente.

15.19 As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Seletivo correrdo a expensas do
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préprio candidato.

15.20 Integra-se a este Edital o APENDICE A - CRONOGRAMA e o APENDICE B - CONTEUDO
PROGRAMATICO.

S&o Luis - MA, 31 de agosto de 2020.

Carlos Eduardo De Oliveira Lula
Secretario de Estado da Saude do Maranhéao
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APENDICE A - CRONOGRAMA

EVENTO INICIO TERMINO
Inscricéo
Divulgacdo do Aviso de Edital 28/08/2020
Divulgacéo do Edital 31/08/2020
Periodo de Inscricao 31/08/2020 30/09/2020
Isencéo

Solicitagdo de Isencédo 31/08/2020 04/09/2020
Relacdo preliminar de isentos 11/09/2020
Recursos contra relacdo de isentos 14/09/2020 15/09/2020
Respostas aos recursos e relacdo final de isengéo 21/09/2020
Pagamento da taxa de inscri¢ao 31/08/2020 02/10/2020
Relacdo preliminar de inscritos 19/10/2020
Recursos contra relagdo de inscritos 20/10/2020 21/10/2020
Respostas aos recursos e relacéo final de inscritos 26/10/2020
Relacdo preliminar de deferimento de condicfes especiais 26/10/2020
Recursos contra deferimento de condigdes especiais 27/10/2020 28/10/2020
Respostas aos recursos e relacéo final do deferimento de 02/11/2020
condigdes especiais
Confirmacéao de Inscricio (local de prova) 27/11/2020 06/12/2020
Aplicacéo da prova 06/12/2020
Divulgacéo do gabarito preliminar 07/12/2020
Recursos contra o gabarito preliminar 08/12/2020 09/12/2020
Respostas aos recursos e divulgagdo do gabarito definitivo 28/12/2020
Divulgacéo do resultado preliminar 15/01/2021
Recursos ao resultado preliminar 18/01/2021 19/01/2021
Respostas aos recursos e resultado final 22/01/2021
Admisséo
Periodo da matricula 01/02/2021 05/02/2021
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APENDICE B - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA TEMAS DE REFERENCIAS NUMERO DE | PESO TOTAL DE
QUESTOES PONTOS
1. Historia das Politicas de Salde no Brasil.
Reforma sanitéria.
2. Constituicdo federal: artigos 194 a 200.
3. Sistema Unico de Saude - SUS:
fundamentos, objetivos, atribuicoes,
competéncias, campo de atuagdo, principios,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e
operacionais, recursos humanos e
planejamento.
4. Controle Social no SUS.
5. Pacto pela Saude.
6. Comissdes Intergestores.
7. Redes de Atencéo a Saude.
8. Determinantes Sociais em Saude.
9. Politica Nacional de Atencdo Basica em
Salde.
10. Estratégia Satde da Familia - ESF.
11. Ndcleo de Apoio a Satde da Familia -
Politicas NASF. < , < 20 1 20
Piblicas de %)%esrg;nogao da Salde e Prevengdo das
Saude ¢as.

13. Vigilancia em Salde.

14. Epidemiologia.

15. Educacdo em Saude.

16. Politica Nacional de Humanizacéo.

17. Politica Nacional de Promocéo da Saude.
18. Politica Nacional de Atencdo Hospitalar.
19. Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com
Doengas Cronicas.

20. Praticas integrativas e complementares.

21. Programa Nacional de Seguranca do
Paciente.

22. Sistemas de Informagdo em Salde.

23. Colaboragdo Interprofissional em Salde.
24. Interprofissionalidade e
Interdisciplinaridade em Saude.

25. Legislacido dos Programas de Residéncias
Multiprofissionais em Saude.
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1. Bioética — historico e principios.
2. Bioética e Atencdo Hospitalar: relacdo
profissional e usuario, confidencialidade e
privacidade, eutanasia, distandsia e mistanasia.
Responsabilidade ética, civil e penal.

Bioética [ 3. Imprudéncia, negligéncia e impericia. 5 5
4. Tanatologia: estudo sobre a morte e o
morrer.

5. Diretrizes para a Elaboracdo de um

Protocolo de Pesquisa.

6. Bioética e pesquisa envolvendo seres

humanos. Resolu¢do CNS N°466/2012.

1. Sistematizacdo da  Assisténcia  de

Enfermagem.

2. Lei do Exercicio. Codigo de Etica e

Deontologia de Enfermagem.

3. Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia

de Enfermagem.

4. Biosseguranga: conceito, normas de

prevencdo e controle de infeccéo.

5. Semiologia e Semiotécnica. Fundamentos

do Exercicio da Enfermagem.

6. Preparacdo e acompanhamento de exames

diagndsticos.

7. Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia dos

grandes sistemas.

8. Transtornos: agudos, crénicos

degenerativos, = mentais, infecciosos e

contagiosos.

9. Assisténcia de Enfermagem a mulher no
Enfermagem | ciclo gravido puerperal: politica de atencdo a 25 50

salde da mulher, diagnéstico de gravidez;
modificagbes maternas; consulta pré-natal;
idade gestacional e data provavel do parto;
queixas frequentes durante a gestacao;
complicagOes durante a gravidez; assisténcia de
enfermagem ao trabalho de parto; puerpério
normal e patoldgico; aleitamento materno;
alojamento conjunto.

10. Assisténcia de enfermagem em salde da
crianca: politicas de saude da crianca,
crescimento e desenvolvimento; enfermagem
em terapia intensiva pediatrica e neonatal.

11. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirtrgico (pré, trans e p6s-operatorio).

12. Prevencao e controle de infeccéo hospitalar;
orientacdes pré-operatorias para cirurgia geral e
cardiaca; cirurgia segura; procedimentos
anestésicos complicagBes intra- operatorias
potenciais; unidade de recuperacdo pos-
anestesica, cuidados com drenos.
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13. Assisténcia de enfermagem ao paciente
Critico.

14. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente
Oncoldgico: o problema do cancer no Brasil, os
aspectos epidemioldgicos; Fisiopatologia do
cancer, caracteristicas das células cancerosas;
Nomenclatura dos tumores, estadiamento e
classificagdo TNM; AcOes de prevencdo
priméaria e secundaria no controle do céancer;
Principais fatores de risco associados ao cancer;
Politicas publicas de saiude no controle do
cancer; Diagndstico do cancer e as intervencoes
de enfermagem no cuidado ao cliente em
processo de investigacdo diagndstica por
suspeita do cancer; Principais tipos de Cancer:
CA de mama, CA de colo de utero, CA de boca,
CA de pele, CA de préstata, CA de pulméo, CA
de colon e reto; Bases dos tratamentos
antineoplasicos: Locorregionais (cirurgia e
radioterapia) e sistémicas (quimioterapia,
imunoterapia e hormonioterapia); Efeitos
colaterais dos tratamentos antineoplasicos e as
intervencbes de  enfermagem;  Impacto
psicoldgico do céancer para o paciente, familia,
cuidadores e profissionais da salde.

15. Assisténcia em Enfermagem ao paciente
portador de transtorno mental: Legislagdo em
saide  mental; Reforma  Psiquiétrica;
Psicopatologias e Psicofarmacologia.

16. Programa Nacional de Seguranga do
Paciente: Protocolos Basicos de Seguranga do
Paciente: identificacdo do paciente; prescricao,
uso e administracdo de medicamentos;
prevencdo de quedas; higienizacdo das mé&os;
cirurgias seguras; prevencao de Ulcera por
pressao.

Farmaécia

1. Organizacdo do servico de farmacia
hospitalar: legislacdo, gestdo dos servigos,
logistica hospitalar, assisténcia farmacéutica,
servico de informacdo de medicamentos,
comissdes interdisciplinares (licitagdo, farméacia
e terapéutica, infeccdo hospitalar, terapia
nutricional, terapia antineoplasica), boas
préticas em farmécia hospitalar.

2. Servicos de farmécia clinica e
especializados: seguimento farmacoterapéutico
do paciente internado, atencdo farmacéutica,
pesquisa clinica, validacdo de prescricdo
médica e conciliagho = medicamentosa,
farmacoepidemiologia, farmacovigilancia,
imunoterapia, seguran¢ca no processo de

25

50
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utilizacdo de medicamentos, implantacdo e
desenvolvimento de métodos de
acompanhamento  especificos para 0
atendimento ao paciente oncol6gico e no
servigo de cuidados paliativos e servico de dor.
3. Producdo de medicamentos e demais
produtos para salde: organizacdo e estrutura de
uma central de manipulacdo de medicamentos
estéreis e ndo estéreis, formas farmacéuticas,
terapia antineoplésica, biosseguranca e saude
ocupacional, gerenciamento de residuos de
salde, garantia e controle de qualidade da agua
e da manipulagdo de medicamentos.

4. Farmacocinética e  farmacodinamica:
antineoplasicos, antieméticos,
antimicrobianos, analgésicos opioides,
anticonvulsivantes, antidepressivos, corticoides
e imunossupressores.

5. Legislacdo e Etica Profissional
Farmacéutica: Cadigo de Etica Farmacéutica
(Resolugdo 596 de 21 de fevereiro de 2014);
RDC N° 20 de 05 de maio de 2011; Portaria N°
344, de 12 de maio de 1998; Resolugdo n°® 585
de 29 de agosto de 2013.

Fisioterapia

1. Humanizagéo; Etica e Bioética.

2. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia
cardiovascular, respiratdria,
musculoesquelética e neuroldgica.

3. Cinesiologia e biomecanica dos membros
superiores, membros inferiores, tronco e marcha
humana.

4. Semiologia e diagndstico cinesiolégico
funcional.

5. Recursos fisioterapéuticos em
eletrotermofototerapia, hidroterapia,
mecanoterapia e cinesioterapia e  seus
respectivos efeitos fisiologicos e terapéuticos,
indicacdes, precaugdes e contraindicacdes.

6. Ortese, Protese e AdaptacBes: avaliacio,
prescricdo,  progndstico e  intervencao;
Dispositivos ~ Auxiliares de Marcha e
Locomocéo.

7. Fisioterapia em ortopedia, traumatologia e
reumatologia;  Fisioterapia em  geriatria;
Fisioterapia em ginecologia e obstetricia;
Fisioterapia neurofuncional; Fisioterapia nos
distarbios cardiorrespiratorios e vasculares;
Fisioterapia em pediatria e neonatologia.

8. ldentificacdo e manejo de situagdes
complexas e criticas, relacionadas as patologias
do Recém-Nascido (RN); Desenvolvimento

25

50
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neuropsicomotor; Posicionamento e
Estimulacdo Precoce no Neonato.

9. Fisioterapia em terapia intensiva neonatal,
pediatrica e adulto; Técnicas e recursos de
expansdo pulmonar e remocdo de secrecao;
Treinamento  muscular  respiratério e
recondicionamento fisico funcional;
Identificacdo e manejo de situagdes complexas
e criticas; Estimulacdo precoce do paciente
critico ou potencialmente critico; Abordagem
Motora, Aspectos gerais e tecnoldgicos da
Terapia Intensiva.

10. Abordagem ao paciente com COVID-19.
11. Oxigenoterapia; Inaloterapia; Assisténcia
Fisioterapéutica na ventilagdo mecénica
invasiva e ndo invasiva; Uso do 6xido nitrico;
Ventilagdo Oscilatoria de Alta Frequéncia;
Papel do Fisioterapeuta no desmame da
ventilacdo mecanica; Monitorizagdo invasiva e
ndo-invasiva na Unidade de Terapia Intensiva.
12. Farmacologia aplicada a Fisioterapia.

13. Oxigenoterapia; Inaloterapia; Insuflacéo de
Gas Traqueal (TGI).

Nutricéo

1. Alimentacdo e Nutricdo em Salde Publica:
Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo,
Seguranca Alimentar e Nutricional, Vigilancia
Alimentar e Nutricional, Guia Alimentar para a
Populacao Brasileira; Redes de Atencao a Salde
e o trabalho nos diversos componentes da Rede.
2. Codigo de ética e conduta profissional do
nutricionista.

3. Principios Nutricionais: digestéo,
absorcdo, transporte, metabolismo e excrecédo
de  nutrientes.  Alimentos  funcionais:
probidticos, prebidticos e simbidticos e
fitoterapia.

4. Biodisponibilidades de nutrientes. Estudos
de biodiponibilidade de nutrientes.
Imunomoduladores e antioxidantes. Interacdo
farmaco-nutriente e nutriente-nutriente.

5. Auvaliacdo nutricional na préatica clinica e
nas fases da vida: triagem nutricional, avaliacdo
antropométrica e  bioquimica, inquéritos
dietéticos, exame fisico e clinico.

6. RecomendacOes para ingestdo de energia e
nutrientes. Conceitos e parametros das
recomendacbes de  ingestdo  dietética,
Especificidades das recomendacdes de energia

25
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e nutrientes, Densidade Nutricional e indices de
Qualidade da Dieta.

7. Nutricdo e praticas alimentares nas diversas
fases da vida: nutrigdo na gestante, nutriz,
recém-nascido, crianga, adolescente, adulto e
idoso. Aleitamento materno e introducdo de
alimentagdo complementar.

8. Educacdo Alimentar e Nutricional:
conceito e principios, Marco de Referéncia de
Educacdo Alimentar e Nutricional para as
Politicas Publicas, guias alimentares.

9. Nutricdo Clinica: Terapia nutricional oral:
dietas hospitalares, adaptaces e modificacdes
dietéticas. Terapia nutricional enteral e
parenteral: calculos; indicagdes e
contraindicagdes, complicagdes inerentes as
dietas enterais; vias de administracéo, selecéo
de formulas enterais. Monitorizagdo clinica e
laboratorial.

10. Desnutricdo e caréncias nutricionais nos
ambitos individual e coletivo.

11. SituagBes e Condutas Clinicas: Obesidade;
Terapia nutricional no cancer; Nutricdo e
Inflamacdo. Nutricdo e Unidade de Terapia
Intensiva (UTI). Distlrbios metabdlicos;
Distarbios do trato digestério. Doencas
endocrinas. Doengas cardiovasculares,
dislipidemias;  alergias e intolerancia
alimentares; Doencas autoimunes; Anemias.
Terapia nutricional para distarbios
neuroldgicos. Sindrome da imunodeficiéncia
adquirida. Doencas renais; Hepatopatias; Sepse;
Trauma; Queimados. Cirurgia e transplante.
Doencas pulmonares.

Odontologia

1. Prevencdo: Epidemiologia das Doencas
Bucais no Brasil; Diagnoéstico e Tratamento da
Doenca Carie; Cariologia Clinica; Controle
Mecanico do Biofilme Oral; Controle Quimico
do Biofilme Oral; Fluor: Efeito anticarie,
Metabolismo, Toxicologia e Fluorose; Aspectos
sobre Nutricdo e Dieta de Interesse do CD,
Prevencdao das Doencas Bucais; Bioética e
Odontologia.

2. Anestesia: Medicamentos:
farmacologia dos anestésicos locais,
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farmacologia dos vasoconstritores e acoes
clinicas dos agentes especificos; Técnicas de
Anestesia  Regional em  Odontologia:
consideragdes anatomicas, técnicas de anestesia
maxilar e mandibular, técnicas de injegoes
suplementares e  consideracdes  sobre
anestésicos locais; tendéncias no controle da
dor.

3. Farmacologia: Vias e Métodos de
Administragdo e formas Farmacéuticas;
Interagdoes Medicamentosas; Reagdes Adversas
a Medicamentos; Principios Gerais do Correto
Tratamento da Inflamagao; Anti- inflamatorios
N3o esteroides; Anti- inflamatorios Esteroides.
Principios Gerais do Correto Tratamento da
Infecg¢ao; Profilaxia Antibiotica em
Odontologia; Uso de Farmacos durante
Gestagdo e Lactacdo; Farmacos Usados em
Emergéncias médicas durante o atendimento
odontolégico; Manejo  Odontolégico  do
Paciente com infecgao por HIV e AIDS.

4. Estomatologia: Abordagem Diagnéstica
para Sintomas Orais Comuns; Halitose;
Xerostomia; Dor Orofacial; Doencas Comuns
das Glandulas Salivares naoneoplasicas; Lesoes
Brancas da Mucosa Bucal; Lesdes Pigmentadas
da Mucosa Bucal; Lesdes Vermelhas da Mucosa
Bucal; Lesdes Ulcerativas e Erosivas da Mucosa
Bucal; LesdesVesiculo-bolhosas da Mucosa
Bucal; Infecgoes Comuns da Mucosa Bucal;
Cancer Bucal. Atendimento de pacientes com
doengas sistémicas cronicas, de pacientes com
coagulopatias hereditarias e pacientes gravidas.
5. Cirurgia: Assepsia Cirargica; Extracdes
Dentarias;  Manifestagcdes  Pds-operatorias,
Complicagdes e  Tratamento;  Avulsdes
Dentarias; Infec¢oes Odontogénicas; Cistos dos
Maxilares;  Traumatismo  Alveolodentario;
Trauma de Partes Moles; Abordagem do
Paciente submetido a Radioterapia ou a
Quimioterapia; Anatomia Relacionada as
Anestesias Locais; Principios de Anestesia
Local na Pratica Cirargica.

6. Periodontia: Etiologia das Doencas
Periodontais; Doencga Gengival Induzida pela
Placa; Periodontite Cronica; Periodontite
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Agressiva; Manifestagdes Periodontais Agudas;
Periodontite como Fator de Risco para Doenca
Sistémica; Controle Mecanico da Placa
Supragengival.

7. Endodontia: semiotécnica e propedéutica
endodontica, diagnostico e tratamento das
alteracdes pulpares e periapicais, tratamento das
urgéncias  endodonticas e  terapéutica
medicamentosa na endodontia.

8. Dentistica restauradora: Adesdo aos
Tecidos Dentarios; Restauragdes Diretas com
Resinas Compostas em Dentes Anteriores e
Posteriores; Abordagem Restauradora de
Dentes Tratados Endodonticamente; Prote¢ao
do Complexo Dentino-pulpar; Doenga Carie:
diagnostico e tratamento; Diagnoéstico e
tratamento de lesdes nao- cariosas.

9. Odontologia hospitalar: Prevencao de
Infecgoes Relacionadas a Assisténcia em Saude.
Principais exames complementares utilizados
em odontologia: indicagdo e interpretagdo dos
resultados (exames imaginologicos,
hemograma, coagulograma, sorologia,
bioquimica do sangue, antibiograma, biopsia e
citologia esfoliativa). Nogdes gerais de
Odontologia Hospitalar.

Psicologia

1. Psicologia da salde: Processo saude-
doenga- visdes sociais, historicas, culturais,
biolégicas e psicoldgicas; Modelo biomédico e
modelo biopsicossocial; Historia da psicologia
na area da salde; Limites e desafios do trabalho
interdisciplinar nos diversos niveis de atengdo
em saude; Etica e legislacdo profissional;
Promocdo, tratamento e reabilitacdo em salde;
O psicologo no SUS e as politicas publicas de
salde; Modelo de saude do SUS e a Politica
Nacional de Humanizacdo; Atuacdo do
psicélogo: atengdo priméaria, secundaria e
terciaria; Saude mental; Psicologia, salde e
emergéncias; Dor como  experiéncia
biopsicossocial; Qualidade de vida: conceito,
qualidade de vida doencas cronicas e fatais;
Psicologia do envelhecimento.

2. A psicologia no contexto hospitalar:
Psicologia hospitalar- definicdo, aplicacdo e
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principios; Histéria e panorama atual da
psicologia hospitalar; Atribuicdes do psicélogo
hospitalar; A instituicdo hospitalar, a equipe de
salde, o paciente e a familia; Atendimento
psicoldgico nas diversas situagbes de
hospitalizacdo: adultos, adolescentes, criangas,
bebés e familiares; A especificidade do trabalho
do psicélogo nas unidades de atendimento
ambulatorial, internacdo e UTI; Atendimento
nas diversas clinicas de internagdo como:
pediatria, neonatologia, cardiologia, nefrologia,
oncologia, ginecologia-obstetricia, geriatria,
clinica médica e cirurgia geral; Diagndstico
psicolégico no contexto hospitalar; Registro em
prontuério; Atuacdo do psicologo em equipes
multidisciplinares; Modalidades de psicoterapia
no contexto hospitalar; Aspectos éticos e
bioéticos relacionados a atuacao profissional do
psicologo em  hospital; Humanizacéo;
Psicopatologia e salde mental; Cuidados
paliativos; Tanatologia; Transplante de 6rgdos;
O atendimento psicol6gico no pronto socorro:
tentativa de suicidio, abuso sexual e
politraumatizados; O trabalho do psic6logo em
diferentes situacdes de adoecimentos cronicos:
AIDS, obesidade mérbida e outros.

3. Desenvolvimento humano e processo
salde-doenga: Stress e a situacdo de
adoecimento — reacOes esperadas do paciente,
da equipe e da familia; Raciocinio diagnostico;
Diagnoéstico  nosografico e  psicossocial;
Escalas, questionarios e protocolos mais
comuns utilizados na area da salde; Estratégias
de enfrentamento; Aspectos psicossociais da
familia no processo salde e doenga;
Psicossomatica.

Servico Social

1. O processo de trabalho do Servico Social
na area da saude: funcgdes, atribuicGes,
estratégias, instrumentalidade, possibilidades e
limites; As abordagens individuais e grupais:
fundamentos e instrumentos (estudo social,
relatdrio social, parecer social e laudo social).

2. O processo de trabalho do Servigo Social e
a intervencdo junto a familia em suas diversas
dimensodes: conceitos, historicidade e
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configuragbes  contemporaneas;  Violéncia
Intrafamiliar.

3. O Projeto ético-politico do Servigo Social e
as competéncias profissionais preconizadas
pelas diretrizes do Conselho Federal de Servigo
Social; Sistema de prote¢éo social e o papel das
politicas publicas no ambito de intervencdo e
operacionalizacdo do Servico Social.

4. Os direitos sociais e sua materializagcdo em
politicas  publicas: aspectos conceituais,
organizagdo e operacionalizacdo das politicas
sociais publicas (Seguridade Social), Sistema
Unico de Saude (SUS), Lei Organica da
Assisténcia  Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS), Politica
Nacional de Promocdo da Salde; Politica
Nacional de Humanizagdo na Satde (PNHS).

5. Par@metros para atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de satde. As politicas sociais
voltadas para segmentos especificos - infancia e
juventude, idosos, mulheres, pessoas com
deficiéncia, indigenas, quilombolas, afro-
brasileiros, populacdo de rua e pessoa incapaz;
Estatuto da Crianga e do Adolescente; Estatuto
do ldoso; Estatuto da Pessoa com Deficiéncia;
Lei n.° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

6. Aquestdo social no Brasil; Particularidades
da formacdo histérica brasileira e questéo
social; Servi¢o Social e as respostas politico-
institucionais a guestdo social; A
intersetorialidade, a interdisciplinaridade e o
trabalho em rede como dispositivos do trabalho
institucional.
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