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Onde se lé:

PORTARIA N° 096 DE 2020

Leia-se:

PORTARIA N° 107 DE 2020

Nubia Fernanda Greve de Musis
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Decreto n° 058/2019

PREFEITURA DE RIO BRANCO
CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA COGEM/PMRB N° 30, DE 20 DE JULHO DE 2020.

A CORREGEDORA-GERAL DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no
uso de suas atribuicoes legais que Ihe confere o Decreto n° 475,
de 14 de julho de 2020.

RESOLVE:

Art. 1°. RECONDUZIR os membros da Comissdo do Processo Admi-
nistrativo Disciplinar — em Rito Sumario, n° 05/2020, instaurado pela
Portaria COGEM/PMRB n° 20/2020, de 17 de junho de 2020, publicada
no Diario Oficial do Estado “on-line” n® 12.822, de 22 de junho de 2020,
que trata sobre o suposto acumulo ilegal de cargo por parte do servidor
REGINEY DE SOUZA, tendo em vista que o prazo para a conclusao dos
trabalhos encerra-se no proximo dia 22 de julho de 2020.

Art. 2°. DETERMINAR nos termos do artigo 124, §7° da Lei Municipal
n°® 1.794/2009, a prorrogagao por mais 15 (quinze) dias, do prazo para
conclusao dos trabalhos inerentes ao Processo Administrativo Discipli-
nar - em rito sumario, n® 05/2020, instaurado a partir da Portaria n°® 20,
de 17 de junho de 2020.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com
efeito a contar de 23 de julho de 2020.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

GERLUCIAA. DE A. MAGALHAES
Corregedora-Geral do Municipio
Decreto N° 475/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRA-
TACAO DE SERVIDORES TEMPORARIOS N° 001/2020/SASDH.

A SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL E DIREITOS HUMANOS,
Capital do Estado do Acre, no uso das atribui¢des legais que lhe confere
o Decreto n° 058/2019, de 16 de janeiro de 2019, RESOLVE:
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Federal n® 10.282, de 20 de
margo de 2020, que define os servigos publicos e considera a Assistén-
cia Social e o atendimento a populagdo em situagao de vulnerabilidade
como atividade essencial;

CONSIDERANDO o que dispbe a Lei complementar n® 173, de 27 de
maio de 2020, que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento
ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19);

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n® 229, de 24 de
margo de 2020, que Declara Estado de Calamidade Publica no ambito
do Municipio de Rio Branco - Acre, reconhecido pela Assembleia Legis-
lativa do Estado do Acre;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n® 263, de 20 de
abril de 2020, que estabelece medidas administrativas temporarias para
contengdo e otimizagdo de despesas, no ambito do Poder Executivo
Municipal, excetuando no Inciso lll, paragrafo 1°, do Artigo 1° a pres-
tagdo de servigos publicos e atividades essenciais estabelecidos pelo
Decreto Federal n°. 10.282/2020;

CONSIDERANDO que com a adogéo do isolamento social como medi-
da necessaria para o enfrentamento a disseminagao do novo Coronavi-
rus, reforca-se a importancia do municipio de Rio Branco em garantir a
oferta regular de servigos e programas socioassistenciais voltados a po-
pulacdo mais vulneravel e em risco social e a integragédo necessaria en-
tre o Sistema Unico de Assisténcia Social e o Sistema Unico de Salde;
CONSIDERANDO o aumento das demandas e desprote¢des sociais e
a redugédo de recursos humanos em virtude do afastamento de servido-
res, respaldado pelos decretos estaduais e municipais;
CONSIDERANDO o Parecer Juridico emitido pela Procuradoria Geral do
Municipio de Rio Branco, através do Processo SASJ n° 2020.02.000544,
cuja adequacgdes foram totalmente acatadas no referido Processo, em
observagao de sua viabilidade e possibilidade juridica.

Tornar publica a abertura das inscricdes e estabelecer normas relativas
a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado Emergencial destinado
a contratacdo de Servidores, por tempo determinado, para fun¢des de
Ensino Fundamental, Médio e Superior, que atuardo, neste momento de
pandemia e pds-pandemia do COVID-19, nos servigos e programas da
Politica de Assisténcia Social, conforme preceitua o Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, mediante as condi¢cdes especiais estabele-
cidas neste Edital e seus Anexos.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus ane-
xo0s e eventuais retificagdes, sendo executado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos e dar-se-a pela analise de Titulos.
1.2. As contratagdes resultantes do Processo Seletivo para Contratagao
Temporaria de Servidores serdo feitas com base na Lei Municipal n°.
1.663 de 19 de dezembro de 2007 e tem natureza administrativa, sen-
do ao pessoal contratado conferido os deveres e vantagens constantes
no art. 210 da Lei Municipal n° 1.794, de 30 de dezembro de 2009.
Portanto, as contratagbes séo por tempo determinado, podendo ser res-
cindidas a qualquer momento por qualquer uma das partes, conforme
previsto neste Edital e na Lei Municipal n°. 1.663/2007.

1.3. Serdo contratados 81 (oitenta e um) servidores, sendo 23 (vinte e
trés) com formagao em Nivel Superior, 54 (sessenta e quatro) com for-
macao Nivel Médio e 4 (quatro) Nivel Fundamental, conforme Quadro
de Vagas - ANEXO .

1.4. Arealizacéo da inscrigao implica na concordancia do candidato com
as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quais-
quer outras.

1.5. As pessoas com deficiéncia, amparadas pela Lei n° 13.146, de 6 de
julho de 2015, é assegurado o direito de inscricdo no presente processo
seletivo, desde que as atribuicdes das fungdes a serem contratadas se-
jam compativeis com a sua deficiéncia, para as quais serdo reservadas
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

1.5.1 Caso a aplicagao do percentual resulte em numero fracionado de-
vera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que
nao ultrapasse a 10% das vagas providas.

1.6. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é
de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da homologacgéo de seu
resultado final, podendo ser prorrogado pelo prazo necessario a supe-
racao da pandemia do COVID-19, desde que ndo exceda 24 meses.
1.7. A contratagdo de que trata este Edital tera vigéncia de 180 (cento
e oitenta) dias, podendo ser renovado por igual periodo, e podendo ser
rescindido de pleno direito, antes desse prazo, mediante simples comu-
nicagdo escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devida-
mente fundamentado, a interesse da administragéo.

1.8. A lotagdo dos candidatos sera a critério exclusivo da SASDH, con-
forme a necessidade e a conveniéncia dos servigos, inclusive podendo
trabalhar em escala de plantdes noturnos, finais de semana e feriados.
1.9. Considerando as especificidades de alguns Programas e Servigos
os Servidores poderao ser lotados em mais de um posto de trabalho,
distribuidos em varios bairros de Rio Branco/AC.

1.10. Em situagdes de Estado de Emergéncia e/ou Calamidade Publica
os referidos Servidores poderdo ser convocados para atuar no atendi-
mento aos atingidos.

1.11. Os servidores contratados serdo lotados em servigos que atendam
as demandas decorrentes da pandemia COVID-19, incluindo atencéo
especializada a populagdo em situacdo de rua e as unidades de aco-
Ihimento institucionais, considerando ser a politica de assisténcia social
um servigo essencial.

1.12. A jornada de trabalho para as fungdes de nivel fundamental, médio
e superior é de 40 (quarenta) horas semanais, com excegao da fungdo de
assistente social e psicélogo que serado de 30 (trinta) horas semanais.
1.13. Durante a vigéncia do contrato, a critério exclusivo da SASDH, podera
haver remocéo de profissionais de local/horario de trabalho, bem como de
turno de trabalho, conforme a necessidade e a conveniéncia dos servigos,
bem como cancelamento de contratos, caso o(s) contratado(s) ndo aten-
dam as fungdes para as quais foram selecionados.

1.14. Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplifica-
do serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Acre e no site da
Prefeitura de Rio Branco: www.riobranco.ac.gov.br, sendo de respon-
sabilidade do candidato de acompanhar todas as noticias e possiveis
alteragbes nas normas contidas neste Edital.

1.15. As fungdes, carga horaria, quantitativo de vagas, requisitos e ven-
cimentos sédo os estabelecidos no ANEXO I.

1.16. As atribuigcdes das fungdes constam no ANEXO II.

1.17. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis no site www.riobranco.
ac.gov.br para consulta e impresséo.

1.18. A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado
sera designada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direi-
tos Humanos, através de portaria publicada em diario oficial.

DA VEDACAO PARA PARTICIPACAO E DOS REQUISITOS BASICOS
PARA A CONTRATACAO
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2.1. DA VEDAGAO PARA PARTICIPACAO

2.1.1 Considerando o Boletim Epidemiolégico n° 7, de 06 de abril de 2020,
do Ministério da Saude e o Decreto Municipal N° 196, de 17 de margo de
2020, no artigo 10, os quais dispdem sobre as pessoas pertencentes ao
grupos de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo coronavirus e
considerando a especificidade e a finalidade da referida contratagéo;
2.1.2. Nao seréo aceitas inscrigdes de candidatos que constituem o gru-
po de risco de contaminagéo ao COVID-19:

« Idade igual ou superior a 60 anos;

« Cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, car-
diopata isquémica);

* Pneumopatas graves ou descompensados (asma moderada/grave,
DPOC);

Imunodepressao;

» Doengas renais cronicas em estagio avangado (graus 3, 4 e 5);

* Diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

» Doengas cromossémicas com estado de fragilidade imunoldgica;

» Gestagao de alto risco;

DOS REQUISITOS BASICOS PARAA CONTRATACAO

2.2.1. Os requisitos basicos para a contratagédo nas fungbes sdo, cumu-
lativamente, os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou em caso de nacionalidade por-
tuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos
termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de am-
bos os sexos;

d) estar quite com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidade incompati-
vel com nova investidura em cargo publico;

g) apresentar diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao
de curso, conforme requisito da fungéo pretendida, fornecido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Conselho Estadual de Educagao e/ou Ministé-
rio da Educagédo, comprovado através da apresentagao de original e copia
do respectivo documento, observado o ANEXO | deste Edital;

h) estar registrado junto ao 6rgéo de conselho de classe correspondente
a sua formagao profissional, quando houver, devidamente comprovado
com a documentacao exigida;

i) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o
incapacite para o exercicio das fungbes do cargo;

j) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da contratagao;

k) apresentar declaragédo negativa de antecedentes criminais;

1) ndo acumular empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos consti-
tucionalmente admitidos;

m) ter boa conduta; e

n) cumprir, na integra, as determinacdes previstas no Edital de abertura
do Processo Seletivo Simplificado.

2.3. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, devera
provar que possui todas as condi¢des para a fungéo a qual foi inscri-
to, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e
outros que lIhe forem solicitados, confrontando-se, entéo, declaracéo e
documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

Paragrafo unico: as atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de
condigbes especificas, a serem fixadas no regulamento do concurso,
conforme previsto no Art. 7° do Estatuto dos Servidores Municipais.
DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica
fase, para as fungdes de nivel superior, médio e fundamental:

\ Prova de Titulos para todas as fungdes \ Classificatorio \

3.2. Ao final da analise, o resultado sera divulgado no Diario Oficial do
Estado do Acre e no portal da Prefeitura de Rio Branco www.riobranco.
ac.gov.br.

3.3. Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagéo indivi-
dualizada.

DAS INSCRIGCOES

4.1. As inscrigdes ocorrerao nos dias 28, 29 e 30 de julho de 2020, apenas
via internet, através do endereco eletrénico www.riobranco.ac.gov.br.

4.2. Ainscrigao sera efetuada sem custo algum para o candidato.

4.3. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das
normas e condigbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhu-
ma hipotese.

4.4. No ato da inscrigéo, o candidato devera, obrigatoriamente, preen-
cher todos as informag¢des do Formulario de Inscrigdo e anexar, nos
campos especificos, os documentos a seguir, todos em formato de PDF:

4.4.1. Fotocdpia de Comprovante de Escolaridade, conforme exigido para
cada fungéo pretendida. Sé sera aceita fotocdpia de comprovante de esco-
laridade expedido por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC;

4.4.2. Fotocopia do Documento Oficial de Identidade com foto, serao
considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Co-
mandos Militares, pelas secretarias de seguranga Publica, pelos Insti-
tutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcio-
nais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo pu-
blico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado
pelo Art. 159 da Lei n. 9.503, de 23 de setembro de 1997 — com foto);
4.4.3. Fotocopia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

4.4 .4, Carteira de Conselho de Classe para as fungdes de nivel superior
que a exige;

4.4.5. Curriculum Vitae com coépias dos certificados que comprovem
atender aos requisitos, de acordo com a fungéo pretendida;

4.4.6. Todos os titulos: Formagao académica, Qualificacdo e Aperfei-
coamento Profissional e Experiéncia na area pretendida deverdo ser
descritos pelo candidato.

4.5. S6 serdo avaliados os documentos exigidos no edital, de acordo
com a fungéo pretendida.

4.6. Os documentos solicitados terédo validade somente para este Pro-
cesso Seletivo Simplificado.

4.7. O candidato devera marcar, em campo especifico no formulario de
inscrigéo, a opcéo de fungéo a qual deseja concorrer, ndo sendo aceito
pedido de alteracdo desta opgéo apds efetivagéo da inscri¢do.

4.8. Cada candidato sé podera inscrever-se apenas para uma das va-
gas constantes no Anexo | deste Edital.

4.9. O candidato que efetuar mais de uma inscricdo tera somente a
Ultima inscrigéo validada, sendo as demais canceladas.

4.10. As informagdes prestadas no formulario serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
4.11. O documento de identidade devera estar em perfeitas condigdes, de for-
ma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato (foto e assinatura).
4.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apre-
sentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

4.13. Nao sera admitida a juntada ou substituicdo posterior de quaisquer
dos documentos exigidos neste Edital, consistindo obrigagcao do candi-
dato apresenta-los no ato da inscrigdo, sob pena de seu indeferimento.
4.14. O candidato ao efetuar sua Inscrigéo, assume inteira responsabili-
dade pelas informacdes que fizer constar no Curriculum Vitae.

4.15. Alinscrigao sera anulada, na verificagao de eventual falsidade nas
declaragdes ou irregularidades dos documentos apresentados.

4.16. O comprovante de inscri¢do devera ser mantido em poder do can-
didato para fins de comprovagéo no decorrer do processo.

4.17. Os Candidatos as vagas do subitem 1.5, deverao anexar no ato da
inscrigdo, declaragdo de que sédo pessoas com deficiéncia e apresentar
laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Inter-
nacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia
ou Certificado de Homologacdo de Readaptagdo ou Habilitagdo Pro-
fissional emitido pelo INSS. Caso o candidato néo apresente o laudo
médico, ndo podera concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opgéo no Requerimento de Inscrigéo.

4.18. As inscrigdes somente serdo aceitas apds conferéncia e confirma-
¢ao de todos documentos solicitados neste Edital.

4.19. Ainscrigdo em desacordo com este Edital sera anulada e implicara
automaticamente no seu cancelamento, sendo divulgado, no prazo de
até 02 (dois) dias Uteis apos o ultimo dia de inscrigéo, a relagdo nominal
das inscri¢des indeferidas.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS
5. 1. As pessoas com deficiéncia poderao participar de todo o processo
seletivo de acordo com os seguintes critérios:

5.1.1. As deficiéncias incompativeis com o exercicio da fungdo, cargo
ou atividade escolhida pelo candidato sera motivo de desclassificagéo.
5.1.2. Os candidatos as vagas do item 1.5 deveréo ter pleno conheci-
mento das atribuigdes das fungdes expressas no Anexo Il deste edital.
5.1.3. Nao havendo preenchimento das vagas citadas no subitem 1.5.,
as mesmas serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados de
acordo com as regras deste Edital, obedecendo rigorosamente a ordem
classificatéria de aprovagéo no Certame.

5.1.4. As demais regras, quanto a admissao da pessoa com deficiéncia neste
processo seletivo, obedecerao, por analogia, ao disposto na Lei Municipal n°
1.794, de 30 de dezembro de 2009 e demais legislacbes correlatas.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma es-
trutura ou fungéo psicoldgica, fisioldgica ou anatémica, que gere incapa-
cidade para o desempenho de atividade dentro do padréo considerado
normal para o ser humano, conforme previsto em legislagao pertinente.
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5.3. Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplifi-
cado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
tange ao local, ao horario, ao conteudo, aos critérios de inscri¢cdo, ava-
liagdo e aprovacéo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo
também na lista de classificagdo geral.

5.5. Os candidatos amparados pelo disposto no item 1.5 e subitem 1.5.1
e que declararem sua condigdo por ocasido da inscricdo, deverédo se
submeter a pericia médica a ser realizada pela Junta Médica Municipal,
quando da contratagdo, em prazo determinado no Edital de convoca-
¢ao, que tera decisao terminativa sobre a qualificagéo e aptiddo do can-
didato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as
atribuicbes da funcgao e legislacéo pertinente.

5.6. Os candidatos deverdao comparecer a pericia médica, na data indi-
cada na convocacao, munidos de documento de identidade original e de
laudo médico, emitido nos ultimos doze meses (original ou cépia sim-
ples), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expres-
sa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n° 3.298/1999
e suas alteragdes, bem como a provavel causa da deficiéncia, e, se
for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.

5.7. Aentrega do laudo médico previsto no item 5.6. ndo afasta a obriga-
toriedade da entrega do referido laudo na inscricdo do candidato, con-
forme item 4.1 (ato da inscrig&o).

5.8. O laudo médico (original ou copia simples) sera retido pela Junta
Médica Municipal por ocasido da realizagéo da pericia médica.

5.9. Os candidatos convocados para a pericia médica deverao compa-
recer com uma hora de antecedéncia do horario marcado para o seu
inicio, conforme edital de convocagao.

5.10. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com defici-
éncia, o candidato que por ocasido da pericia médica, ndo apresentar
laudo médico (original ou copia simples) ou que apresentar laudo que
nao tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o0 que néo
for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ain-
da, que nao comparecer a pericia.

5.11. O candidato que néo for considerado com deficiéncia ou faltoso na
pericia médica sera removido da listagem de pessoas com deficiéncia
e passara constar somente na lista de classificagdo da ampla concor-
réncia.

5.12. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atri-
buicdes da funcdo, o candidato sera eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

5.13. Consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enqua-
dram nas categorias previstas pela legislagédo pertinente.

5.14. Nao serédo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de
acuidade visual passiveis de corregéo.

5.15. Apés a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar o direito a concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por
invalidez.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICAGAO

6.1. Da Prova de Titulos

6.1.1. O Curriculum Vitae devera ser anexado juntamente com os titu-
los, no ato da inscri¢céo, sendo a nao incluséo desclassificatoria.

6.1.2 A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

6.1.3. Somente seréo considerados os titulos que se enquadrarem nos
critérios previstos neste Edital.

6.1.4. A analise de titulos sera realizada de acordo com as instru¢des e
critérios de avaliagédo estabelecidos na Tabela |, II, lll e IV.

6.1.5. Os titulos terdo uma pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos,
sendo considerados para avaliagéo:

a. Formagéo académica: Diplomas e declaragdes de conclusdo de cur-
sos de Graduagao para as fungdes de nivel médio, e Pos-Graduagéo
para as fungdes de nivel superior;

b. Qualificagéo e Aperfeicoamento Profissional: Certificados de cursos e
workshops de aperfeicoamento ou capacitagéo (emitidos por instituicao
publica ou particular legalizada nos termos da lei) com carga horaria
minima exigida;

c. Experiéncia na area de assisténcia social ou na fungéo pretendida:
devera ser comprovada mediante apresentacao de declaragéo emitida
pela instituicdo de assisténcia social ou documento similar (contrato,
carteira de trabalho) constando claramente a fungdo exercida e a data
de inicio e término do tempo de servico, ou carga horaria trabalhada.
Documentos que ndo contenham tais informagdes nédo seréo considera-
dos para fins de pontuacao.

Tabela |
Funcéo de Nivel Superior
Pontuacéo
Tipo de avaliagao Titulo Valor de Valor
cada titulo | Maximo
Pds-graduagéo (Stricto Sensu) -
15 15
Doutorado
Formagéao Pés-graduagdo (Stricto Sensu) 10 10
Académica - Mestrado
Pés-graduacao (Lato Sensu) 75 15

- Especializagéo

Certificado ou declaragéo de
Cursos, Capacitagdes, Con-
feréncias e Seminarios na
area pretendida com carga 4 20
horaria minima de 8h. Po-
dendo ser apresentadas no
maximo 5 comprovagdes.
Experiéncia na area preten-
dida (Minimo 1 ano comple-
Experiéncia Profis- to). Cada 1 ano de experién-
sional na area de |cia comprovada equivalera
Assisténcia Social |a 10 pontos, podendo ser

Qualificagdo e
Aperfeigoamento
Profissional

= " 10 40
ou na fungédo a que|apresentadas no maximo 4
concorre comprovagoes.

Seréo considerados os con-

tratos de estagio e de pres-

tacdo de servigos.

Total de Pontos 100 pontos

Tabela Il

Funcgéo de Nivel Médio (Agente Social e Visitador do Programa Crianga
Feliz)

Pontuacéo
) L . Valor
Tipo de avaliagao Titulo de cada V’alpr
g Méaximo
titulo
Formacéo Académica|Graduacao 20 20

Certificado ou declaragéo de
Cursos, Capacitagdes, Con-
feréncias e Seminarios na
area pretendida com carga 5 30
horaria minima de 8h. Poden-
do ser apresentadas no maxi-
mo 6 comprovacdes.

Experiéncia na area preten-
dida (Minimo 1 ano). Cada 1
ano de experiéncia compro-
vada equivalera a 10 pontos,
podendo ser apresentadas| 10 50
no maximo 5 comprovagodes.

Qualificagéo e
Aperfeigcoamento
Profissional

Experiéncia na area
de Assisténcia Social
ou na fungéo a que

concorre ~ :
Serao considerados os con-
tratos de estagio e de presta-
¢ao de servigos.
Total de Pontos 100
Tabela Ill
Funcéo de Nivel Fundamental
Pontuagéo
) o . Valor
Tipo de avaliagao Titulo de cada \{al_or
. Maximo
titulo
Formacéo Académica|Nivel Médio 20 20

Certificado ou declaragéo de
Cursos, Capacitagdes, Con-
feréncias e Seminarios na
area pretendida com carga 5 30
horaria minima de 8h. Poden-
do ser apresentadas no maxi-
mo 6 comprovagdes.

Experiéncia na area preten-
dida (Minimo 1 ano). Cada 1

Qualificagao e
Aperfeigoamento
Profissional

Experiéncia Profis-
sional na area da

ano de experiéncia compro-
vada equivalera a 10 pontos,

assisténcia social |podendo ser apresentadas| 10 50
ou na fungdo a que |no maximo 5 comprovacgdes.
concorre Serao considerados os contra-
tos de estagio e prestagédo de
servigos na area de atuagao.
Total de Pontos 100
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6.1.6 Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagéo de titulos
deverao estar concluidos nos ultimos 5 (cinco) anos.

6.1.7. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios
diplomas, certificados ou declaragdes de conclusédo dos cursos, confe-
réncias e seminarios feitos em papel timbrado da instituigao, atestando
a data de concluséo e a carga horaria.

6.1.8. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no Ane-
xo | deste Edital, deveréo ter o reconhecimento e/ou sua devida autori-
zagao por 6rgéo oficial competente.

7. DO RESULTADO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. O resultado final consistira na soma das notas obtidas nos trés cri-
térios de avaliagédo dos titulos definidos no item 6.1.5.

7.2. No caso de igualdade de pontuagéo final para classificagado, dar-se-
-a o desempate sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior numero de pontos no quesito Experiéncia Profissional;

b) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade,
considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do nasci-
mento, apds observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da
Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso).

7.3. Sera divulgada a relagéo nominal, por ordem de classificagcao, dos
candidatos por funcéo e em separado aqueles que concorreram as va-
gas de pessoas com deficiéncia;

7.4. O resultado da analise de Titulos sera divulgado na data provavel
do dia 05 de julho de 2020, no Diario Oficial do Estado do Acre e no site
da Prefeitura de Rio Branco: www.riobranco.gov.br.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os candidatos poderao interpor recurso, no prazo maximo de dois
dias Uteis, apos a publicacdo do resultado da analise de titulo e do re-
sultado final no Diario Oficial do Estado e no site: www.riobranco.gov.br,
em petigao dirigida a Comissao Organizadora do Processo Seletivo, no
mesmo endereco disponibilizado para as inscrigdes, desde que devida-
mente fundamentada, sob pena de nio ser conhecida.

8.2.0 recurso devera ser dirigido a Comissao do Processo Seletivo Sim-
plificado da SASDH e em conformidade com os seguintes critérios:

a) Apresentagao de forma livre;

b) Contendo obrigatoriamente o nome do candidato, CPF e suas alega-
¢cOes e fundamentos.

8.3.Admitir-se-a para cada candidato um unico recurso, onde este pode-
ra questionar apenas sua prépria nota.

8.4.0 formulario disponivel neste edital no ANEXO V devera ser pre-
enchido em campo especifico, disponibilizado no enderego de e-mail:
www.riobranco.gov.br

8.4.1. O recurso preenchido de forma incorreta, com campos em bran-
co ou faltando informagdes sera automaticamente desconsiderado, ndo
sendo encaminhado a Comissao para avaliagéo.

8.5. A Comissédo Publicara a resposta da avaliagdo dos eventuais recur-
sos apresentados.

8.6. Sera indeferido liminarmente o recurso que for dirigido de forma
ofensiva, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

8.7. As anulagdes ou alteragdes de notas ou resultados, provenientes das
decisdes dos recursos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através da
Internet, no site www.diario.ac.gov.br e no site: www.riobranco.gov.br.

9. DA CONTRATACAO

A contratagéo dos aprovados no processo seletivo dar-se-a apos a ho-
mologacgéo do certame, obedecida a ordem de classificagéo, dentro do
prazo de validade do referido.

Os aprovados serdo contratados de acordo com a necessidade da
Secretaria.

9.3 As contratagdes de que tratam este Edital terdo a vigéncia de 180
(cento e oitenta) dias, renovaveis por igual periodo, e podendo ser res-
cindidas de pleno direito pela SASDH, antes desse prazo, em observan-
cia a situagéo de pandemia do COVID-19.

9.4. Os candidatos selecionados deverdo apresentar-se no Setor de
Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos — SASDH para assinatura do contrato, no prazo de
05 (cinco) dias Uteis a contar da convocagao através da publicagdo no
Diario Oficial do Estado e no site oficial da Prefeitura de Rio Branco.
9.5. O candidato devera ter 18 anos de idade.

9.6. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no quadro tempo-
rario serdo regidos pela Lei Municipal 1.794/2009.

9.7. No ato da apresentacdo, o candidato deve entregar para contrata-
¢ao 2 (duas) copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (pagina com foto,
qualificagao civil)

b) 02 (duas) fotos 3x4;

c) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a
Justica Eleitoral;

d) CPF;

e) PIS/PASEP;

f) Documento de identidade, que contenha fotografia (frente e verso);
g) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

h) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

i) Certiddo de nascimento e cartdo de vacina dos filhos menores de 14 anos;
j) Declaragao escolar de filho menor de 14 anos;

k) Carteira de motorista compativel com a funcéo (se motorista);

1) Comprovante de enderego com CEP.

m) Atestado de saude ocupacional (ASO) que o considera apto fisica e
mentalmente para o exercicio da fungao;

n) Comprovante de escolaridade exigida para provimento da fungéo
pretendida, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente re-
conhecida pelo MEC;

o) Declaragdo de que nao ocupa outro cargo ou fungéo publica;

p) Comprovante do numero da Conta Corrente e Salario da Caixa
Econémica Federal;

q) Diploma ou certificado de concluséo de curso conforme requisito da
funcéo.

9.7.1. A SASDH podera solicitar outros documentos na convocagao
para contratagéo.

9.7.2. A documentagao sera entregue por meio de copias legiveis, que
serdo autenticadas pelo setor de Gestdo de Pessoas da SASDH, me-
diante apresentagdo dos documentos originais.

9.8 O candidato aprovado, no momento da contratacdo, devera provar
que possui todas as condigbes para a fungédo a qual foi inscrito, apre-
sentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros
que |he forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao
Processo Seletivo Simplificado através dos sites www.diario.ac.gov.br
e www.riobranco.gov.br.

10.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente po-
derao ser feitas a qualquer tempo por meio de edital de retificagéo.
10.3. A SASDH nao se responsabiliza por informacgdes de qualquer na-
tureza, divulgados em sites de terceiros.

10.4. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos sdo de
uso e propriedade exclusivos da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo, sendo terminantemente vedada a sua disponibilizagéo a ter-
ceiros ou a devolucdo ao candidato.

10.5. A SASDH reserva-se o direito de promover as corregdes que se fi-
zerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior
ao mesmo, em razao de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

10.6. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as pu-
blicagbes dos Editais, comunicagdes, retificagdes e convocagdes refe-
rentes a este Processo Seletivo Simplificado, durante todos o periodo
de validade do mesmo.

10.7. Acarretara a eliminagao do candidato no Processo Seletivo Simpli-
ficado, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros
editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados e/
ou nas instrugdes constantes do processo.

10.8. Os candidatos aprovados que n&o atingiram a classificagdo necessaria
ao numero de vagas previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.
10.9. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as nomeagoes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria e até cinco vezes o numero
de vagas ofertadas neste Edital, dentro do prazo de validade do Proces-
so Seletivo Simplificado.

10.10. As despesas relativas a participagdo em todas as etapas do Pro-
cesso Seletivo Simplificado e a apresentagdo para exames pré-admis-
sionais e complementares correréo a expensas do préprio candidato.
10.11.0 candidato aprovado neste Processo Simplificado que nédo se
apresentar no prazo e local definidos no Diario Oficial do Estado, sera
considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato
aprovado, respeitada a classificacdo geral.

10.12. As ocorréncias nao previstas neste Edital serdo resolvidas a cri-
tério exclusivo e irrecorrivel da Comissédo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado e, em ultima instancia administrativa, pela Asses-
soria Juridica da SASDH.

10.13. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;

Quadro de Vagas, Requisitos, Carga Horaria e Remuneragao;

ANEXO Il — Atribui¢cdes das fungdes;

ANEXO IV — Formulario de Inscrigéo;

ANEXO V - Formulario de Recurso.

Rio Branco/AC, 23 de julho de 2020.

Nubia Fernanda Greve de Musis
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos
Decreto n°. 058/2019
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Inscricoes

28, 29 e 30 de julho de 2020

Avaliagéo: analise de titulos

31 de julho a 04 de agosto de 2020

Divulgagéo do resultado 05 de agosto de 2020
Recursos ao resultado 06 e 07 de agosto de 2020
Divulgagdo dos recursos 10 de agosto de 2020
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS - 2020
NIVEL FUNDAMENTAL
~ ~ VAGAS | CARGA X
FUNCAO REQUISITO RESUMO DAS ATRIBUICOES VAGAS PCD* | HORARIA REMUNERACAO
Diploma ou certificado de conclusdo de
curso de Ensino fundamental completo|Condugédo de veiculos de passeio e coleti-
Motorista _dev_|da_m3ente regls_trado, fornec_;ldo por|vo, os quais estardo a d|~sp05|ga_o do§ ser- 04 } 20 1.350,00
instituicdo de ensino reconhecida pelo|vigos voltados a populagdo em situagao de
Conselho Estadual de Educacgéao. rua e outros publicos mais vulneraveis.
CNH categoria D ou superior
*PCD: Pessoa com Deficiéncia
NIVEL MEDIO
X ~ VAGAS CARGA ~
FUNCAO REQUISITO RESUMO DAS ATRIBUICOES VAGAS PCD* | HORARIA REMUNERACAO
Diploma ou certificado de conclusdo de Desenvolver trabalho social com familias
gt 410 Ensino mecocompet devia. ° "¢ 152 15 so9ies saamered
ger mente registrado, fornecido por institui-| . gos. ! = L 25 2 40 h 1.450,00
Social ¢80 de ensino reconhecida pelo Conse- cionais, incluindo populagéo em situagéo de
Iho Estadual de Educacio rua; Auxilio Funeral; CRAS; CREAS; Centro
§ao- POP; CadUnico/Bolsa Familia e outros.
Desenvolver trabalho social com familias
Visitador do| PPPloma ou certifcado de conclusdo da S TCIEOY 8 METEER ETEE TEE
Programa |°"5° de Ensino medio completo devida- estratégias de acompanhamento remoto
Cri?;m a mente registrado, fornecido por institui- visandc? o desenvoIF\J/imento intearal de; 25 2 40 h 1.450,00
ey ¢ao de ensino reconhecida pelo Conse-| = grat ¢
Feliz Iho Estadual de Educaco crianga, desde a gestagao, conforme dis-
§ao- ciplina as normativas e guias técnicos do
Programa Crianga Feliz
*PCD: Pessoa com Deficiéncia
NIVEL SUPERIOR
- ~ VAGAS CARGA x
FUNCAO REQUISITO RESUMO DAS ATRIBUICOES VAGAS PCD* | HORARIA REMUNERACAO
Desenvolver trabalho social com familias e
individuos em situag&o de vulnerabilidade so-
Diploma ou certificado de conclusaoicial, risco e violagdo de direitos, no contexto
de curso de Ensino Superior completo|da pandemia e pés-pandemia do COVID-19,
L em Psicologia devidamente registrado, desempenhando o papel de profissional de
Psicdlogo fornecido pelo Ministério da Educagao —|nivel superior do SUAS nos equipamentos 7 1 30h 2.100,00
MEC e Registro no Conselho de Classele servigos socioassistenciais: Unidades de
correspondente. Acolhimento, Centro Pop, CRAS, CREAS e
outros servigos socioassistenciais, com prio-
ridade para a populagéo em situagdo de rua.
Desenvolver trabalho social com familias e
Dinloma ou certificado de conclusdo de individuos em situacéo de vulnerabilidade so-
cu?so de Ensino Superior completo em cial, risco e violagdo de direitos, no contexto
Soci fornecido por instituicdo de ensino reco-| . penn pap Prof 7 1 30h 2.100,00
ocial nhecida pelo Ministério da Educacdo _ |nivel superior do SUAS nos equipamentos
MEC e Registro no Conselho de Classee servigos socioassistenciais: Unidades de
corres ondgente Acolhimento, Centro Pop, CRAS, CREAS e
P ' outros servigos socioassistenciais, com prio-
ridade para a populagao em situagéo de rua.
Diploma ou certificado de conclusdo de . .
: - Realizar acompanhamento pedagogico das
curso de Ensino Superior completo em| . Y
; ) . unidades de acolhimento institucionais e do
Pedagogo |Pedagogia devidamente registrado, forne- Servico de Convivéncia e Fortalecimento 2 - 40 h 2.500,00
cido por instituigao de ensino reconhecida ,9 JProieto C
pelo Ministério da Educacio — MEC de Vinculos/Projeto Clube do Talento.
Diploma ou certificado de conclusédo de
curso de Ensino Superior completo em|Gerir em ambito municipal o Programa
Coordenador|Servigo Social devidamente registrado,|Crianga Feliz, acompanhando as super-
do Programa|fornecido por instituicdo de ensino reco-|visoras e visitadores do programa, bem| 1 - 40 h 2.700,00
Crianca Felizinhecida pelo Ministério da Educagéo —|como atuar na articulagéo de outras poli-
MEC e Registro no Conselho de Classetticas voltadas para primeira infancia.
correspondente
Su.perlor.completo em S?N'CO §00|al ou Ser referéncia territorial do Programa
. Psicologia ou Pedagogia devidamente|~ . . : =
Supervisor . ) L Crianga Feliz sob orientagcdo da coorde-
registrado, fornecido por instituicdo de = .
do Programa ; : L nagédo do Programa, supervisionando os| 4 - 40 h 2.500,00
. ._lensino reconhecida pelo Ministério da| . ? "
Crianga Feliz Educacdo — MEC e Registro no Conse- visitadores e acompanhando as familias
Iho de Classe correspondente. incluidas.

*PCD: Pesso

a com Deficiéncia
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ANEXO Ill - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ENSINO FUNDAMENTAL

MOTORISTA: Condugéo de veiculos de passeio e coletivo; Preenchimento do boletim diario do veiculo; Manutengéo, conservagao e limpeza do
veiculo; participar de reunides sempre que convocados pelos chefes mediatos e imediatos; manter sigilo profissional das atividades afim. Participar
de reunides, encontros, capacitagdes promovidas pela instituicdo, entre outros.

ENSINO MEDIO

AGENTE SOCIAL: Desenvolver trabalho social com familias e individuos, no contexto da pandemia e pds-pandemia do COVID-19, desempenhando
o papel de profissional de nivel médio do SUAS nos equipamentos e servigos socioassistenciais, conforme segue: 1) atendimento as pessoas em situ-
acao de rua, com diagnéstico de COVID-19, acolhidos em Abrigo Provisério e outros servigos; 2) atuar no cuidado de adolescentes e adultos acolhidos
em abrigos municipais; 3) atender familias no Beneficio de Auxilio Funeral, em escala de plantdo, devendo realizar orientagéo, preparo de documentos
e encaminhamentos necessarios; 4) desenvolver trabalho social junto as familias e individuos em situacdo de pobreza e extrema pobreza através dos
CRAS e CREAS; 5) atuar junto as pessoas em situagao de rua referenciadas ao Centro POP, incluindo a atuacéo nas abordagens sociais nos territérios
vulneraveis; 6) realizar inclusdo/atualizagdo das familias no Cadastro Unico dos Programas Sociais/Bolsa Familia; 7) apoio nas atividades do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e do Programa Crianga Feliz; 8) realizar atividades administrativas como: elaboragéo, organizagéo e arquiva-
mento de documentos; cuidado com o patriménio predial; atendimento de telefone; digitacéo de planilhas, etc; 9) realizar visitas domiciliares; 10) mediar
conflitos junto ao publico atendido, de modo a garantir a integridade dos usuarios; 11) ter disponibilidade de trabalhar em plant&o social com horarios diur-
nos e noturnos, considerando as especificidades dos servigos; 12) atuar na articulagéo da rede de servigos quando necessario; 13) participar de reunides,
encontros, planejamento e capacitagdes promovidas pela instituicao, seja presencialmente ou de forma remota, considerando o contexto de pandemia e
14) outras fungdes dentro da politica de assisténcia social e direitos humanos nado elencadas.

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ: Desenvolver trabalho social com familias e individuos do Programa Crianga Feliz, no contexto
da pandemia e pdés-pandemia do COVID-19, desempenhando as seguintes atribuigdes: 1) realizar visitas domiciliares ou outras estratégias de
acompanhamento remoto, orientando as familias para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulagédo
para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestagéo, conforme disciplina as normativas e guias técnicos do Programa Crianga Feliz; 2)
observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca das atividades desenvolvidas; 3) consultar e recorrer ao
supervisor sempre que necessario; 4) registrar as visitas domiciliares; 5) identificar e discutir com o supervisor demandas e situagdes que requeiram
encaminhamentos para a rede (como educagao, cultura, justi¢a, satude ou assisténcia social), visando sua efetivagao; 6) realizar a caracterizagao
da familia, da crianga e da gestante por meio de formularios especificos; 7) realizar o diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de
formulario especifico; 8) preencher o instrumento “Plano de Visita para planejamento do trabalho junto as familias; 9) orientar as familias sobre as
atividades de estimulacdo adequadas a crianga a partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento; 10) acompanhar e apoiar as agdes educati-
vas realizadas pelas proéprias familias junto as criangas e as agdes realizadas pelas gestantes; 10) participar de reunides semanais com o supervi-
sor para repassar o trabalho realizado durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengéo; 11) executar o cronograma de visitas
domiciliares as familias; 12) participar das capacitagdes destinadas aos visitadores; 13) colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a
serem abordadas na educagéo continuada e permanente; 14) informar imediatamente ao supervisor situagdes em que forem identificadas ou perce-
bidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagnostico
precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servigos; 15) realizar o acompanha-
mento da crianga, por meio de formulario especifico e 16) participar de reunides, encontros, capacitagdes promovidas pela instituigdo, entre outros.
ENSINO SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Desenvolver trabalho social com familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social, risco e violagao de direitos,
no contexto da pandemia e pos-pandemia do COVID-19, desempenhando o papel de profissional de nivel superior do SUAS nos equipamentos e
servigos socioassistenciais, conforme segue: 1) acompanhar as pessoas em situagéo de rua com diagnostico de COVID-19 no abrigo provisério; 2)
acompanhar e atender as pessoas em situagéo de rua referenciadas ao Centro Pop e Servigco de Abordagem Social; 3) atuar como técnicos de re-
feréncia das unidades de acolhimentos institucionais do municipio; 4) atuar como técnicos de referéncia dos CRAS, CREAS e outros equipamentos
e servigos socioassistenciais; 5) identificar as vulnerabilidades e potencialidades de individuos ou familias através de escuta e orientagdes qualifica-
das, fundamentadas em pressupostos tedrico - metodoldgicos, éticos e politicos; 6) articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamen-
to e acompanhamento das familias e individuos; 7) desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexao e participagao, que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria bem como a superagéo da situagéo de risco e/ou violagéo de direitos; 8) atendimento a familia
(acolhimento, entrevistas, orientagéo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragéo a misséo e os
objetivos do Servigco Socioassistencial no qual esteja lotado; 9) mediacao de conflitos; 10) realizar oficinas e palestras, adaptando metodologias
em decorréncia da pandemia do COVID-19; 11) desenvolver trabalhos junto as familias em situagcéo de pobreza e extrema pobreza que moram em
areas isoladas e de dificil acesso; 12) Preencher instrumentais de acordo com a necessidade do servigo (CadUnico, Ficha de notificagéo de violén-
cia, PIA, Prontuario SUAS e demais instrumentais utilizados pela unidade de atendimento e 13) Participar de reunides, encontros, planejamento e
capacitagdes promovidas pela instituicao, entre outros.

PSICOLOGO: Desenvolver trabalho social com familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social, risco e violagao de direitos, no contexto
da pandemia e pos-pandemia do COVID-19, desempenhando o papel de profissional de nivel superior do SUAS nos equipamentos e servigos
socioassistenciais, conforme segue: 1) acompanhar as pessoas em situagéo de rua com diagnéstico de COVID-19 no abrigo provisério; 2) acompa-
nhar e atender as pessoas em situagao de rua referenciadas ao Centro Pop e Servigo de Abordagem Social; 3) atuar como técnicos de referéncia
das unidades de acolhimentos institucionais do municipio; 4) atuar como técnicos de referéncia dos CRAS, CREAS e outros equipamentos e ser-
vicos socioassistenciais; 5) identificar as vulnerabilidades e potencialidades de individuos ou familias através de escuta e orientagdes qualificadas,
fundamentadas em pressupostos tedrico - metodologicos, éticos e politicos; 6) articular servigos e recursos para atendimento, encaminhamento
e acompanhamento das familias e individuos; 7) desenvolver atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo, que visem o
fortalecimento familiar e a convivéncia comunitaria bem como a superacéo da situagao de risco e/ou violagédo de direitos; 8) atendimento a familia
(acolhimento, entrevistas, orientagéo, visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideracéo a misséo e os
objetivos do Servigo Socioassistencial no qual esteja lotado; 9) mediagdo de conflitos; 10) realizar oficinas e palestras, adaptando metodologias
em decorréncia da pandemia do COVID-19; 11) desenvolver trabalhos junto as familias em situacéo de pobreza e extrema pobreza que moram em
areas isoladas e de dificil acesso; 12) Preencher instrumentais de acordo com a necessidade do servigo (CadUnico, Ficha de notificagéo de violén-
cia, PIA, Prontuario SUAS e demais instrumentais utilizados pela unidade de atendimento e 13) Participar de reunides, encontros, planejamento e
capacitagdes promovidas pela instituicdo, entre outros.

PEDAGOGO: Desenvolver trabalho social com familias e individuos em situagdo de vulnerabilidade social, risco e violagao de direitos, no contexto da
pandemia e poés-pandemia do COVID-19, desempenhando o papel de profissional de nivel superior do SUAS nos equipamentos e servigos socioassis-
tenciais, conforme segue: 1) atuar no acompanhamento pedagégico do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) - Projeto Clube do
Talento; 2) atuar no acompanhamento pedagdgico das unidades de acolhimentos institucionais sob a gestao municipal; 3) elaborar Propostas Pedagé-
gicas; 2) acompanhar a elaboragdo e a execugéo de Planos de Cursos; 4) realizar planejamento pedagdgico de acordo com o publico alvo; 5) realizar
as capacitagdes e planejamentos pedagogicos para a equipe do SCFV e das unidades de acolhimento; 6) realizar supervisdo pedagadgica dos nucleos
do SCFV; 7) supervisionar a distribuicdo dos materiais de expediente, consumo do SCFV; 8) supervisionar a distribuicdo e a manutengéo dos materiais
permanentes do SCFV; 9) acompanhamento da frequéncia dos educandos; 10) realizar reuniao com os pais, em conjunto com os facilitadores de oficinas;
11) mediagéo de conflitos; 12) articulagdo com a rede (salide, educacdo, assisténcia social, esporte, cultura e entre outros); 13) realizar oficinas, rodas
de conversas e palestras, adaptando para o contexto da pandemia e pés-pandemia do COVID-19; realizar busca ativa do publico a ser beneficiado e 14)
participar de reunides, encontros, planejamento e capacitagdes promovidas pela instituicao, entre outros.
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SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ: Desenvolver trabalho social com familias e individuos do Programa Crianga Feliz, no contexto da
pandemia e pés-pandemia do COVID-19, desempenhando as seguintes atribuigdes: 1) acompanhar e orientar os visitadores do Programa Crianca
Feliz, bem como acompanhar as familias incluidas no Programa; 2) viabilizar a realizagdo de atividades em grupos com as familias visitadas, arti-
culando CRAS e Unidades Basicas de Saude (UBS), sempre que possivel, para o desenvolvimento destas ag¢des; 3) articular os encaminhamentos
para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; 4) mobilizar os recursos da rede e da comunidade
para apoiar o trabalho dos visitadores, o desenvolvimento das criangas e a atengdo as demandas das familias; 5) levar para debate no Grupo
Gestor Municipal as situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais sempre que for necessario visando a melhoria da atengéo as
familias; 6) realizar a caracterizagéo e diagndstico do territério por meio de formulario especifico; 7) realizar reunides semanais com os visitadores
para planejar a visita domiciliar ou atendimento remoto, adaptado por conta da pandemia COVID-19; 8) acompanhar, quando necessario, 0s visi-
tadores na realizagéo das visitas domiciliares as familias incluidas no Programa Crianca Feliz; 9) acolher, discutir e realizar encaminhamentos das
demandas trazidas pelo visitador; 10) fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas; 11) organizar reunides individuais ou em grupo
com os visitadores para realizagdo de estudos de caso; 12) participar de reunides intersetoriais para realizagdo de estudo de caso; 13) participar
de reunides com o Comité Gestor Municipal; 14) realizar capacitagdes para visitadores; 15) identificar tematicas relevantes e necessarias para
realizagdo de capacitagdo continua dos visitadores; 16) solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagdo de capacitagdo para os visitadores; 17)
auxiliar na identificacdo de profissionais para participagdo na capacitagéo para os visitadores; 18) realizar o registro das informagdes das familias
no Programa Crianga Feliz, bem como das visitas domiciliares no Prontuario Eletrénico do SUAS e Preencher relatérios de acompanhamento das
visitas domiciliares e 19) participar de reunides, encontros, planejamento e capacitagdes promovidas pela instituigdo, entre outros.
COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ: Gerir em ambito municipal o Programa Crianga Feliz, desempenhando as seguintes atribui-
¢Oes: 1) realizar encontros, capacitagdes, reunides com supervisores e visitadores; 2) alimentar o sistema nacional periodicamente; 3) articular com
a rede socioassistencial e demais politicas publicas o trabalho intersetorial; 4) participar do comité Gestor Municipal; 5) solicitar ao Comité Gestor
Municipal a realizagdo de capacitacdo para os visitadores; 6) auxiliar na identificagdo de profissionais para participagdo na capacitagao para os
visitadores; 7) levar para debate no Grupo Gestor Municipal as situagdes complexas, lacunas e outras questdes operacionais sempre que for ne-
cessario visando a melhoria da atengao as familias; 8) viabilizar e realizagéo de atividades com supervisores, articulando CRAS e Unidades Basicas
de Saude (UBS), educagao, esporte e lazer, entre outros, sempre que possivel, para o desenvolvimento destas acgdes; 9) facilitar a interface entre
Programa Criancga Feliz, CRAS e o SCFV; 10) sistematizar os dados e elaborar relatérios periédicos conforme estipulado com a gestao; 11) elaborar
instrumentos complementares para melhoria no desenvolvimento do programa; 12) requisitar material de consumo, didatico e permanente para o
melhor desenvolvimento do programa; 13) realizar atividades administrativas; 14) manter arquivo fisico e digitalizado organizado e atualizado e 15)
participar de reunides, encontros, planejamento e capacitagdes promovidas pela instituicdo, entre outros.

ANEXO IV

FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 01/2020

NOME:
ENDERECO: IN°.  |COMPLEMENTO:
BAIRRO: |[CIDADE: [UF:

TELEFONES: EMAIL:

DATA DE NASCIMENTO: IDADE: [SEXO: ESTADO CIVIL:

CPF: RG Ne: |ORGAO EXPEDIDOR / UF:

ESCOLARIDADE: ( ) Superior  Curso:
) Médio

CARGO QUE DESEJA CONCORRER:

NIVEL FUNDAMENTAL:

MOTORISTA ( )

NiVEL MEDIO:

AGENTE SOCIAL( )

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ( )

NiVEL SUPERIOR:

ASSISTENTE SOCIAL ()

PSICOLOGO ( )

PEDAGOGO ()

SUPERVISOR DO PROGRAMA CRIANGCAFELIZ ()

COORDENADOR DO PROGRAMA CRIANCAFELIZ ()

() copia de Comprovante de Escolaridade () copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

() copia do Documento Oficial de Identidade com foto

() Curriculum Vitae com cépias dos certificados, que comprovem atender os requisitos constantes no item 4

“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou omissédo de informagdes, conforme disposto

em Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro instruir esta ficha de inscricdo com

copias legiveis da cédula de identidade, do CPF e Curriculum Vitae. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital,

especialmente no caso de convocagéo para designagao, com a apresentagdo da documentagéo pessoal exigida pelo Edital N° 01/2020."

Rio Branco — Acre, de de 2020.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO EDITAL N°. 01/2020/SASDH

RECEBIDO em / / .Por

(Assinatura e carimbo do servidor que receber a inscrigao)

OBS: A FICHA DE INSCRICAO COM MAIS DE UMA OPCAO DE CARGO SERA CANCELADA.

INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n° , candidato ao
cargo de , no Concurso Publico 00/20____ Da Prefeitura Municipal de
, venho REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA e apresentar LAUDO MEDICO com a
respectiva Classificagéo Internacional de Doengas (CID-10), anexando os documentos abaixo relacionados:

Tipo de deficiéncia de que é portador: Cadigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga (CID): Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visuais passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres).

Data: / /

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

COMPROVANTE DE INSCRICAO
DATA DA INSCRICAO: POR:

SASDH

CARGO: (Assinatura e/ou carimbo do servidor que receber inscricéo)
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 — SASDH

Eu, , portador do documento de identidade
n° , inscrito para concorrer a uma vaga no cargo , apresento pedido de reconsideragéo
junto a Comisséo de Selecao.

Motivo de contestagao:

(explicitar a decisdo que esta contestando).

Rio Branco - Acre, / /

Assinatura do candidato

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

NOTIFICAGAO N°. 007/2020

PREGAO PRESENCIAL SRP N°. 031/2019

CONTRATO N° 124/2019

ORDEM DE ENTREGA N.° 047/2019

AO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

F.P. MENEGASSI COM.IMP EXP-ME

NESTA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEME, com sede na Rua Quintino Bocaiuva, inscrita sob o CNPJ N° 04.034.583/0005-56, n° 1.833,
CEP: 69.900-670, Bairro Bosque, nesta Capital, neste ato representada, por sua Secretaria, a Senhora representada pelo Sra. VOMEA MARIA DE
ARAUJO, portador(a) da cédula de identidade RG N°. 160.687 SSP/AC e inscrito(a) no CPF sob o N°. 217.058.012-34, domiciliado(a) e residente na
Rua S&o Sebastido n° 642 — Bairro: Isaura Parente, NOTIFICA-LO a respeito da abertura de Processo Administrativo com vistas a apurar a conduta
praticada pela empresa F.P. MENEGASSI COM.IMP EXP-ME, Pessoa Juridica de Direito Privado, inscrita no CGC/MF sob o N°. 20.384.086/0001-
00 e Inscrigdo Estadual N°. 01.047.198/001-01, com sede na Estrada do Sao Francisco, N°.32332, Bairro Eldorado, no ambito da Ata de Pregao
Presencial por Registro de Preco n.°, 005/2019, decorrente do Pregéo Presencial para SRP n.° 031/2019, Contrato n® 124/2019, que tem por objeto
aquisicao de material consumo (colchonetes), assim como informar da decisao desta Secretaria em aplicar adverténcia a essa Empresa de acordo
com o Termo Contratual, pelo descumprimento do prazo de entrega do referido material.

Informa-se que o prazo para apresentagdo de DEFESA PREVIA sera de 05 (dias) Uteis, em consonancia com o art. 86 da Lei 8.666/93, com fulcro no
art. 79, e IN n° 003, de 08 de outubro de 20150 contados a partir da ciéncia da Notificagdo, podendo ser entregue na Sede da Secretaria Municipal
de Educacdo. Ressalta-se, por fim, que este processo continuara independentemente da manifestagéo.

Fica a empresa ciente de que caso néo regularize a entrega dos itens empenhados, no prazo acima informado, ser-lhe-a aplicada a penalidade de
multa e suspensao temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com esta Administracéo pelo prazo de até 02 (dois) anos,
garantida a prévia defesa, com fundamentagéo legal no art. 87, incisos Il e Il da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Rio Branco, 02 de julho de 2020.

Vémea Maria de Araujo
Secretaria Municipal de Educacéo - SEME
Decreto Municipal n°. 250/2020

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO - EMURB

Extrato de Contrato N° 153/2020

Processo N° 365/2019—- CPL/PMRB

Partes: TRANSCOM TRANSPORTE COMERCIO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - CNPJ n° 04.518.601/0001-41, e a Empresa Municipal de Urba-
nizagdo de Rio Branco — EMURB, CNPJ: 04.518.601/0001-41.

Modalidade: Pregao Presencial SRP n° 011/2020 —Ata de Registro de Prego n° 011/2020.

Objeto: Contratagéo de pessoa fisica, prestadora de servigos de Locacdo de Caminh&o Basculante Truck.

Vigéncia: O Contrato tera vigéncia da data da sua assinatura até o dia 31/12/2020, podendo ser prorrogado por até 5 (cinco) anos nos termos do
art. 71 da Lei Federal 13.303/2016.

Perfazendo o valor global de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro mil reais).

Dotagédo Orgamentaria: 01.017.501.15.451.0106.2048.0000; Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00.00.00; Fonte: 110.

Signatarios: Pela Contratada, Sr. Paulo Eder da Silva Ferreira, pela Contratante, o Diretor Presidente Marco Antonio Rodrigues.
Data da Assinatura: 20 de julho de 2020.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO
EMPRESA MUNICIPAL DE URBANIZAGAO DE RIO BRANCO - EMURB

Extrato de Contrato N° 154/2020

Processo N° 365/2019— CPL/PMRB

Partes: TRANSCOM TRANSPORTE COMERCIO CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA - CNPJ n° 04.518.601/0001-41, e a Empresa Municipal de Urba-
nizagao de Rio Branco — EMURB, CNPJ: 04.518.601/0001-41.




