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Edital SP-022/2020

O Departamento de Recursos Humanos do Instituto Brasileiro de Cultura, Educa¢ao, Desporto
e Saude — IBRACEDS qualificada como Organizacdo Social pelo Decreto n. 8.815, de 25 de
novembro de 2016, no uso das atribuicdes, torna publico, para conhecimento dos interessados,
a abertura de Processo Seletivo para provimento de 04 (quatro) vagas para o cargo de Professor
e a formacgdao de Cadastro Reserva a serem lotados de acordo com Anexo |, destinado a
contratagdo de funciondrios, em regime Celetista, conforme instrumentos legais e mediante as
condi¢Oes estabelecidas no Edital.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo seletivo serd regido por este Edital e sua realizacdo estara sob a responsabilidade do
Departamento de Recursos Humanos Instituto Brasileiro de Cultura, Educacdo, Desporto e Saude
— IBRACEDS.

1. O Processo de Seletivo destina-se a selecionar candidatos para os cargos indicados no
Anexo |, do presente edital, conforme Consolidagao das Leis do Trabalho —CLT.

2. Oscandidatos aprovados nesse processo de selec¢do e classificados acima das vagas divulgadas
constituirdo o cadastro de reserva com validade de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano
partir da publicagdao do resultado final no site:_https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo, a
critério do Instituto Brasileiro de Cultura, Educac¢3o, Desporto e Saude — IBRACEDS.

3. A selecdo para os postos de trabalho de que trata este Edital serd realizada em 2 (fases)
simultaneamente : Analise Curricular e Redagao ;

4. As despesas da participacao em todas as etapas e em todos os procedimentos do Processo de
Selecdo correrdao por conta do candidato, que ndo tera direito a ressarcimento de despesas.

CAPITULO Il - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

5. Estdo aptos a participar do Processo Seletivo os candidatos que atendam as especificacdes:
5.1 Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;
5.2 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e militares;
5.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
5.4 Ter escolaridade minima, formacgdo e/ou experiéncia exigida para o cargo, conforme
Anexo [;
5.5 Cumprir as determinagdes deste Edital.
5.6 Nao possuir vinculo empregaticio junto a essa secretaria no ato da contratac¢do, ou qualquer
outro cargo publico incompativel com a fungdo a qual podera exercer.

CAPITULO Ill - DOS CARGOS E DAS VAGAS

6. Consta do Anexo |, a distribuicdo dos cargos e das vagas.

7. As atribuicBes, pré-requisitos, carga horaria, remuneracdo e cargo/especialidade estdo
discriminados no Anexo I.

8. Os candidatos classificados, convocados e contratados receberdo os devidos adicionais de
acordo com a Consolidacdao das Leis do Trabalho — CLT e conforme convencdes e acordos
coletivos de trabalho da respectiva categoria.

9. Os candidatos aprovados e classificados no limite das vagas oferecidas serdo contratados pelo
Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo, Desporto e Satide — IBRACEDS, e uma vez classificados ,
serdo lotados de acordo com Anexo |, nos ITEGO’s e/ou COTEC’s, obedecida a ordem de
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classificagao.

10.

Todos os convocados serdao contratados de acordo com a Lei 13.429/2017, em Regime

juridico: Celetista (CLT Decreto-Lei Federal n2 5.452, de 12/05/43), com jornada especificada

n

os Anexos | E lll, podendo ser esta carga horaria alterada conforme a necessidade,

oportunidade, conveniéncia e disponibilidade financeira contratual do IBRACEDS.
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iTULO IV — DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia
amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n.5.296/2004, certificando-se, para tanto, que
atendem as exigéncias deste instrumento.

Os candidatos que se julgarem nas condig¢des definidas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto n?
5.296/2004, para efeito de concorréncia as vagas reservadas, deverdo, no ato da
CANDIDATURA, declarar-se como deficientes indicando o Cédigo Internacional de Doencas
— CID, a natureza e a descricdo da deficiéncia, ou seja, ao realizarem a candidatura para a
vaga, deverdo comprovar através de atestado médico, o tipo de deficiéncia de que é
portador.

Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢cbes com os
demais candidatos, no que se refere aos conteldos, etapas e as avalia¢cdes, sendo
necessaria, para sua aprovagao, a obtencdo das notas e/ou desempenhos minimos exigidos,
em todas as fases.

Os candidatos deverdao comparecer , no dia e local indicados no site do IBRACEDS, para a
avaliagdo da equipe multiprofissional, munidos de documento de identificagdo, consoante
o presente Edital, e o laudo médico original, expedido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores a avaliacdo, em que fique atestada a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, a
provavel causa desta e a possibilidade ou ndo de reversdo ou corre¢do, com expressa
referéncia ao CID.

14.1 O laudo médico a que se refere este item ndo sera devolvido ao candidato,

constituindo documento do Processo de Selec¢ao.

14.2  Um profissional médico assessor ao certame apreciara o laudo médico e emitira
parecer sobre a adequacdo da deficiéncia e os requisitos para exercicio do cargo e
fungdo a que se candidatou, podendo ser o candidato eliminado ou ndo a partir deste
parecer.

.Os candidatos que NAO comparecerem no local, na data e nos horarios designados no Edital,
ou documentos complementares, ou ndo cumprirem o item anterior estarao eliminado do
certame.

Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do
cargo, ou nao reconhecidas, concorrerdo em igualdade com os demais candidatos.

As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo como deficientes, se ndo providas,
por falta de candidatos ou pela reprovacdo no processo, serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem classificatéria.

CAPITULO V — ETAPAS DE CANDIDATURA, ANALISE CURRICULAR E REDAGCAO
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Antes de se inscrever, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que regem
o presente processo de selecdo publica, das quais ndo podera alegar desconhecimento em
hipdtese alguma.
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O candidato deve ter ciéncia de que as aceita¢des as normas do processo seletivo tornam as
regras do edital obrgatdrias para o mesmo.
A candidatura devera ser feita exclusivamente via internet, no site
https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo, no periodo previsto no cronograma ANEXO
V.
E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a
efetivacdo da candidatura, podendo ser desclassificado em qualquer etapa, caso fique
comprovada a inverdade da informagdo ou a ndo comprovacao do perfil exigido para a vaga.
Sendo detectado, em qualquer momento, que o candidato n3ao atende aos requisitos
constantes no ANEXO | deste Edital, automaticamente estarao desclassificados do processo
seletivo.
Ndo é permitido ao candidato a efetivacdo de concorréncia em mais de um cargo e/ou
processo seletivo concomitante.
As datas referentes as etapas do processo seletivo serdo publicadas no endereco eletronico
https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar o andamento do processo seletivo.
ETAPA ANALISE CURRICULAR é de natureza eliminatdria e classificatdria, e sera realizada
com base nos critérios objetivos constantes das tabelas do ANEXO Il deste chamamento e
ainda de acordo com as seguintes regras:
25.1 Serdo eliminados os candidatos que obtiverem pontuagdo inferiora25 (vintee
cinco) pontos obtidos na andlise curricular e /ou ndo ter o pré- requisito minimo
estipulado no Anexo lll deste chamamento; Nao hd limite de nimero de candidatos para
participacdo no processo seletivo; Os candidatos apresentarao para Analise Curricular
os comprovantes dos titulos e experiéncias, documentos pessoais , comprovante de
endereco e Certidao de Quitacdo Eleitoral , conforme Anexos I e Ill, em formato PDF
anexados em UM UNICO ARQUIVO no cadastro do curriculo juntamente com a Ficha
Informativa de Titulos e Experiéncias;
25.1 A FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS E EXPERIENCIA deverd ser preenchida,
assinada e anexada em formato PDF de acordo com os documentos anexados no
momento da candidatura conforme (Anexo Il), serdo desclassificados os candidatos
que nao enviarem a ficha.
25.2 A avaliagdo dar-se-a mediante somatdrio dos pontos obtidos na analise conjunta
dos itens, conforme Anexo lll, os quais deverdo constar os titulos e experiéncias do candidato,
devidamente comprovados.
25.3 Os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por instituicdes
oficiais ou reconhecidos nos termos da legislacao vigente.
25.4 Os documentos comprobatorios de experiéncia profissional, a exce¢ao da carteira
profissional, deverdo ser através de Contrato de Trabalho , Declaragdes , contendo
assinatura da autoridade que a fornece, e registro da funcdo exercida, data de inicio e
fim.
25.5 Somente serdo aceitos os documentos relacionados no Anexo lll, observado o
limite maximo de pontos definidos no referido anexo.
25.6 Caso a documentagdao apresentada ndao cumpra as exigéncias estabelecidas
neste Edital, os pontos n3o serdo apurados. E de responsabilidade do candidato
conferir toda sua documentacao, certificando-se de que todas as informacgdes prestadas
no ato de CANDIDATURA, estejam devidamente comprovadas.
25.7 Nao serdao aceitos documentos ilegiveis anexados conforme previsto neste
edital.
25.8 O resultado serd divulgado no site_
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https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo, na data prevista no cronograma
26 ETAPA REDAGAO é de natureza classificatéria, devera ser feita em proprio punho com o tema
definido no Anexo IV e anexada em formato PDF , juntamente com os documentos comprobatérios
26.1A redacgdo valera 50 (cinquenta) pontos.
26.2 As notas da Redacdo serdo divulgadas no site  www.ibraceds.org.br/processoseletivo, na
data prevista no cronograma.

CAPITULO VI — DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE

27 Aclassificacao final dos candidatos sera feita pela ordem decrescente dos resultados obtidos
para todos os cargos.
28 Apos a aplicagao dos critérios de aprovacgao, os candidatos serdao considerados classificados
ou desclassificados.
29 Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:
28.1 Comprovar idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27,
pardagrafo Unico, do Estatuto do Idoso;
28.2  Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

CAPITULO VIl — DOS CRITERIOS DE ELIMINAGAO

29. Estarao eliminados, o candidato que:

29.1 Na&o entregar laudo médico no dia da avaliacdo multiprofissional, caso inscrito
como deficiente;

29.2 Como deficientes, tiver sua deficiéncia reconhecida pelo parecer do médico
assessor do certame como incompativel com o cargo/funcdo;

29.3 Os candidatos que ndo realizaram a candidatura no site ;

29.4 Caso figue comprovada a inverdade da informacdo ou a ndo
comprovacao do perfil exigido para a vaga;

29.5 DESTE

29.6 N&o cumprir as situagdes previstas neste Edital.;

29.7 Na&o anexar a Ficha Informativa de Titulos e Experiéncias;

29.8 Na&o anexar a documentagao comprobatdria exigida nositens; 5.1,5.2,5.3e 5.4
, deste Edital. (RG, Certidao de Regulariade Eleitoral e Reservista)

CAPITULO VIl - DO RESULTADO FINAL, CONVOCACAO E CONTRATACAO

30 O resultado final serda divulgado no site_
https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo, em data prevista de cronograma e a
convocacgao para contratacdo obedecerd a rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos.

31 A convocagdo para inicio do processo admissional sera publicada no site
https://www.ibraceds.org.br/processoseletivo.

32 O candidato devera se apresentar para inicio do processo admissional, no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis apds convocacdo , sob pena de perda da vaga.

33 S3o condigcbes para a contratagao:
33.1 Ter sido aprovado neste processo de selec¢do;
33.2 Apresentar a documentacdo original comprobatdria prevista no Anexo |;
33.3 Apresentar a documentacdo completa, conforme relacdo a ser divulgada por
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ocasido da convocagao;

33.4 Ser declarado apto no Atestado de Saude Ocupacional — ASO, a exercer as fungdes

que dele serao exigidas;

33.5 A contratacdo do candidato aprovado sera procedida conforme as necessidades

de pessoal do Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdo, Desporto e Satde — IBRACEDS.
34. A aprovacao e classificagdo no Processo Seletivo constitui mera expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a exclusivo interesse e
conveniéncia do Instituto Brasileiro de Cultura, Educac¢do, Desporto e Saude — IBRACEDS, da rigorosa
ordem de classifica¢dao, do prazo de validade do concurso.

CAPITULO IX — DOS RECURSOS

35. O prazo de interposicdo de recurso esta descrito no cronograma (anexo V)

36. Para a interposicdo de recursos, o candidato devera: Clicar no https://www.ibraceds.org.br/,
em Processos Seletivos —em andamento — faca login para se candidatar — vagas — clique para
ver mais detalhes (no edital ao qual se inscreveu) - link para interposi¢ao e recurso, preencha.
O candidato devera:

36.1 Indicar no campo préprio o tipo e a ETAPA de interposicao;

36.2 Apresentar de forma clara e objetiva, no campo préprio, fundamentacao
consistente que ampare a pretensdo do recurso;

36.3 Certificar-se de que preencheu corretamente todos os campos necessarios;

36.4 Enviar pelo site no campo interposicdo de recurso.

37. O Departamento de Recursos Humanos ndo se responsabiliza por recurso ndo recebido por
qgualguer motivo de ordem técnica, falha dos computadores ou de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como quaisquer outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

38. A decisdo dos recursos sera publicada no site www.ibraceds.org.br/processoseletivo, nas
datas estabelecidas no cronograma deste Edital.

39. N3o serd aceito recurso por via postal, fax ou correio eletronico, nem fora dos padrdes e
prazos estabelecidos neste Edital.

40. N3o serd aceito pedido de revisao de recurso.

CAPITULO X — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

41. A INSCRICAO do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo de Selec3o
Publica, contidas nas instrugdes aos candidatos, neste Edital e em outros meios que vierem a
ser publicados, sem direito algum a compensacdo decorrente da anulacdo ou do
cancelamento de sua CANDIDATURA, da elimina¢do no processo ou, ainda, do seu nao-
aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

42. A inexatiddo de informacdes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, eliminard o candidato do processo, anulando-se todos
os atos da CANDIDATURA, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel
ou penal.

43. Nao serao fornecidas copias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as
notas dos candidatos.

44. Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no processo, constatada antes,
durante ou depois de sua realiza¢do, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos
termos da legislacdo pertinente, estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na
respectiva legislagao.
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45. Sempre que necessario, o Departamento de Recursos Humanos Instituto Brasileiro de
Cultura, Educagao, Desporto e Saude — IBRACEDS, divulgard normas complementares sobre
0 processo, via internet, no site www.ibraceds.com.br/processoseletivo

46. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicagao deste Edital ndo sera objeto de avaliagao.

47. Os casos omissos neste Edital, referentes ao Processo de Sele¢dao Publica, serdo resolvidos
pelo Departamento de Recursos Humanos Instituto Brasileiro de Cultura, Educacgao,
Desporto e Saude — IBRACEDS, de acordo com as suas atribuicdes.

48. Informagdes complementares poderao ser obtidas no Departamento de Recursos Humanos
Instituto Brasileiro de Cultura, Educagdao, Desporto e Saude - IBRACEDS, no site
www.ibraceds/processoseletivo

Listagem dos anexos:
ANEXO | — CARGO, ATRIBUICOES, REQUISITOS E FORMACAO, VAGAS, TURNO,
REMUNERACAO E LOCAL DE ATUACAO;
ANEXO Il — FICHA INFORMATIVA DE TITULOS E EXPERIENCIAS;
ANEXO Il — ANALISE CURRICULAR — COMPROVACAO DE TITULOS;
ANEXO IV — TEMA REDACAO
ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO;

Goiania— GO, 20 de julho de 2020.

Comissdo do Processo de Selecdo de Pessoas

Departamento de Recursos Humanos
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ANEXO |
INSTITUTO TECNOLOGICO DO ESTADO DE GOIAS SARAH LUISA LEMOS K. DE OLIVEIRA
Ne e SAL|:'\$RIO
-~ *1 A
Vng CARGO FORMACGCAO E REQUISITOS LOTACAO VAGAS :E?\;{AA;L;AI- TURNO BASE HORA -
AULA
Professor (a) | Formagdo: Especialista em Tecnologia Enfesto ou na area de Matutino, vespertino /ou
01 Assistente — | modas. SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO 01 04h a 40h ! P 20,43 h/a
- . - noturno
N3 Experiéncia: Minima de 6 meses em moda e em Docéncia .
Formagao : Especialista em Engenharia de
Professor (a) | Alimentos/ergonomia. Matutino, vespertino /ou
02 Assistente — | Experiéncia: Minima de 6 meses em Docéncia Superior e em SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO 01 04h a 40h ! P 20,43 h/a
i . noturno
N3 Saude e Seguranga do Trabalho em alimentos.
Professor (a) | Formagdo: Mestre em Ciéncias Florestais. Matutino, vespertino /ou
03 Assistente — | Experiéncia: Minima de 6 meses em Técnico em SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO 01 04h a 40h nloturFr:o 23,46 h/a
N4 Agropecudria e em Docéncia Superior.
Formagdo: Especialista em Logistica .
Professor (a) Experiéncia: Minima de 6 meses em Controle e Prevengdo de
04 | Assistente— |Perdas, Gestao da Qualidade na Logistica e em Docéncia SANTO ANTONIO DO DESCOBERTO-GO 01 Oahaaon | Matutino, vespertino fou |, )0
N3 Superior. noturno

*Do total de vagas oferecidas neste processo, 5% serdo reservadas as pessoas com deficiéncia amparadas pela Lei n. 8.213/1991 e Decreto
n.5.296/2004, certificando-se, para tanto, que atendem as exigéncias deste instrumento.
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ANEXO Il
FICHA INFORMATIVA DE TiTULOS E EXPERIENCIAS

Nome do Candidato:

CPF:

Cargo: N2 da(s) Vaga(s):

A Area de Recursos Humanos do Instituto Brasileiro de Cultura, Educagio,
Desporto e Saude — IBRACEDS, por meio do processo seletivo do Edital nimero

022/2020

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos referente a cursos, para
o Processo Seletivo, venho apresentar documentos que atestam minhas
qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme
disposto no referido Edital.

Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorrecdao de qualquer dos
documentos que estiverem relacionados nesta ficha é de minha Unica
responsabilidade como candidato.

Seguem a ficha com a numeracdo dos documentos comprobatdrios anexados no ato
da candidatura em formato PDF de acordo com a seguinte ordem abaixo descrita.
(Numerar o documento de acordo com o nimero de ordem especificado abaixo):

ORDEM TITULO (Especificar)
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GOVERNO DO ESTADO

Os documentos nao relacionados neste anexo nao serao pontuados.

, GO, de de 2020.

Declaro, para os devidos fins, que as informac¢des e documentos elencados na presente
ficha s3ao verdadeiros e assumo o compromisso de apresentar, quando solicitado, os
comprovantes originais, bem como as penalidades por quaisquer informacdes falsas.

Candidato



o
IBRACEDS jiteco -

INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCAGAD,
DESPORTO E SAUDE.

ANEXO Il
ANALISE CURRICULAR — COMPROVACAO DE TiTULOS E EXPERIENCIAS
PROFESSOR ASSISTENTE N3 E N4

CANDIDATO:
N2 DA VAGA:
EDITAL: LOTACAO:
*Todos as TitulagGes devem ser reconhecidos pelo MEC.
**A experiéncia devera ser comprovada EXCLUSIVAMENTE através da Carteira de Trabalho — CTPS devidamente assinada
e/ou Declaragdo em papel timbrado onde se identifique o CNPJ endereco e telefone de contato da empresa, devidamente
assinada e com a identificacdo do emitente; constando cargo/funcdo exercida, data de inicio e fim.
PARAMETRO PARA ANALISE CURRICULAR
Pontuagdo
ITEM Titulo/Experiéncia Pontos por titulos Maxima Resultado
A Doutorado, no pais ou no exterior 08 (Para cada Titulo) 08
(validagdo CAPES), na drea de atuacdo
escolhida.*
B , . 06 (Para cada titulo) 06
Mestrado, no pais ou no exterior
(validagdo CAPES), na adrea de atuagdo
escolhida*
C Certificado de Especialista reconhecido 04 (Para cada titulo) 08
pelo MEC — carga horaria minima 360 h.*
Experiéncia profissional em educacdo
F o L. o 05 (Para cada ano de 20
profissional prépria a que concorre. experiéncia)
Experiéncia profissional em outras
G i . 01 (Para cada ano de 05
@eras experiéncia)
Cursos de capacitagdo na area em que deseja
H . e . 01 ( Para cada certificado) 03
atuar, obtido nos ultimos cinco anos, a contar,
da data de publicacdo deste edital (Carga hora
ria minima de 40h)
TOTAL 20

10
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TEMAS PARA A REDACAO DE PROPRIO PUNHO

TEMAS E ORIENTAGOES - 50 (cinquenta) pontos

O PROFESSOR COMO PROTAGONISTA ANTE OS NOVOS PAPEIS DA EDUCAGCAQ PROFISSIONAL EM
TEMPOS DE CRISE.

Enviar a redagao (prépio punho) em formato PDF juntamente com a documentagdo
comprobatoria.




O
IBRACEDS

INSTITUTO BRASILEIRO DE CULTURA, EDUCACAQ,
DESPORTO E SAUDE.

JiTEGO

ANEXO V

@ reoe

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA
EDITAL 022/2020
DATA ATIVIDADE LOCAL
15/07/2020 Publicacio no Diario Didrio Oficial
.. . Internet, no site
20/07/2020 Publicagdo do Edital -

www.ibraceds.org.br/processoseletivo

20/07/2020 A 24/07/2020

Periodo de Candidatura para Analise
Curricular e Redagdo

Internet, no site_
www.ibraceds.org.br/processoseletivo

27/07/2020

Resultado Preliminar da Analise Curricular e
Redagao.

Internet, no site_
www.ibraceds.org.br/processoseletivo

28/07/2020 A 29/07/2020

Periodo de Recurso da Andlise Curricular e
Redacdo .

Internet, no site_
www.ibraceds.org.br/processoseletivo

Publicagao do Resultado do Recurso da

Internet, no site_

30/07/2020 - . ~ . .
/07/ Analise Curricular e Redagao. www.ibraceds.org.br/processoseletivo
) Internet, it
Resultado Final . MLernet, no site. .
31/07/2020 www.ibraceds.org.br/processoseletivo

As datas divulgadas nesse cronograma sdo provaveis de sofrer alteragdes ao longo do
desenvolvimento do certame, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as
alteracdes pelo site www.ibraceds.com.br/processoseletivo
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