EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2020

O Prefeito Municipal de Terra Nova do Norte - MT Senhor Valter Kuhn, no
uso de suas afribuicdes, visando & contratacdo de pessoal, para formacdo de
cadastro reserva, por prazo determinado para desempenhar fungcdes de
ENFERMEIRO E TECNICO DE ENFERMAGEM junto &(s) Secretaria(s) Municipal de
Saude, conforme especificacdes abaixo, amparado em excepcional interesse
publico com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica, e demais legislacdo
municipal, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd
regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n® 144/2020.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
infegralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo
também publicado no Jornal Oficial dos Municipios e afixados em murais da
Secretaria Municipal de Saude, Hospital Municipal e Postos de Saude, no minimo
cinco dias antes do encerramento das inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrénico, se houver.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos
candidatos pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratacdo serd pelo prazo determinado de 06 meses, prorrogdveis por igual
periodo, e se regerd pelo Regime Juridico Especial, na parte que se refere a
contratacdo tempordria.



2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A funcdo tempordria de que ftrata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades:

Cargo: Enfermeiro
Requisitos para Provimento: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Enfermeiro + Registro no COREN MT.

Descricdo das Atribuicoes:

a) Descricdo das Afribuicdes: |. Executar servicos de enfermagem e
atendimento de pacientes; Il. Fazer curativos, aplicar injecdes e outros
medicamentos, de acordo com a orientacdo médica recebida, verificar
sinais vitais e registrar no prontudrio; lll. Proceder a coleta de transformacdo
sanguinea, efetuando os devidos registros; IV. Auxiliar na colocacdo de talas
e aparelhos gessados e atividades afins; V. Pesar e medir pacientes; VI.
Efetuar a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo
em intervencodes cirurgicas; VII. Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal,
movimentacdo e ambulacdo e na alimentacdo; VII. Auxiliar nos cuidados
"post-mortem”, IX. Registrar as ocorréncias relativas a doentes; X. Prestar
cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento; Xl. Preparar e
esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo
a prescricdo; Xll. Zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes; Xlll. Zelar
pela conservacdo dos instrumentos utilizados; XIV. Ajudar a transportar
doentes para cirurgias; XV. Retirar e guardar proteses e vestudrio pessoal do
paciente; XVI. Auxiliar nos socorros de emergéncias; XVII. Desenvolver
atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes;
XVIII. Desenvolver, com os Agentes Comunitdrios de Saude, atividades de
identificacdo das familias de risco; XIX. Contribuir, quando solicitado, com o
trabalho dos ACS no que se refere as visitas domiciliares; XX. Acompanhar as
consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacdes de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas condicdes de saude; XXI.
Executar, segundo sua quadlificacdo profissional, os procedimentos de
vigilncia sanitdria e epidemiolégica nas dreas de atencdo a crianga, a
mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle
de doencas infectocontagiosas; XXIl. Participar da discussd@o e organizacdo
do processo de trabalho da unidade de saude; XXIIl. Fazer a manutencdo e
conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua drea de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendimento publico; XXIV. Manter-se atualizado,
participando de cursos, freinamentos e aperfeicoamentos profissionais; XXV.
Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XXVI. Cumprir e fazer cumprir as
normas do setor; XXVII. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou
designacoes superiores; XXVIII. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; XXIX. Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.




Cargo: Técnico em Enfermagem
Requisitos para Provimento: Habilitacdo legal para o exercicio da profissGdo de
Técnico em Enfermagem + Registro no COREN MT.

Descricdo das Atribuicoes:

a) Descricdo das Atribuicdes: |. Auxiliar no servico de enfermagem e
atendimento de pacientes; Il. Fazer curativos, aplicar injecdes e outros
medicamentos de acordo com orientacdo médica recebida; lll. Verificar

sinais vitais e registrar no prontudrio; IV. Proceder a coleta para informacodes
sanguineas, efetuando os devidos registros; V. Auxiliar na colocagdo de talas
e aparelhos gessados; VI. Pesar e medir pacientes; VII. Efetuar a coleta de
material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervencoes
cirdrgicas; VIII. Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e
alimentacdo; IX. Auxiliar nos cuidados "post-mortem"; X. Registrar as
ocorréncias relativas a doentes; XlI. Prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes em isolamento; Xll. Preparar, esterilizar o material instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo; Xlll. Zelar pelo bem
estar e seguranca dos pacientes; XIV. Zelar pela conservacdo dos
instrumentos utilizados; XV. Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar
e guardar proteses e vestudrio pessoal do paciente; XVI. Auxiliar nos socorros
de emergéncia; XVII. Desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas
e de tratamento de pacientes; XVIII. Participar da discussdo e organizacdo
do processo de trabalho da unidade de saude; XIX. Fazer a manutencdo e
conservacdo de todos os equipamentos e bens publicos que estiverem sob o
dominio de sua drea de atuacdo, bem como, zelar pela economicidade de
material e o bom atendimento puUblico; XX. Manter-se atualizado,
participando de cursos, freinamentos e aperfeicoamentos profissionais; XXI.
Executar os servicos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos que forem atribuidos; XXIl. Cumprir e fazer cumprir as
normas do setor; XXIIl. Executar outras tarefas compativeis com o cargo ou
designacodes superiores; XXIV. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade; XXV. Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

2.2 A carga hordria semanal serd de 40 horas e serd desenvolvida diariamente, de
acordo com hordrio definido pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo tempordria, serd pago ao Enfermeiro
mensalmente o vencimento fixado em R$ 2.522,64 (Dois mil quinhentos e vinte dois
reaqis e sessenta e quatro centavos) e para o Técnico em Enfermagem o valor de R$
1.094,93 (Um mil e noventa e quatro reais e noventa e trés centavos) para 40 horas
trabalhadas, nele compreendendo-se além da efetiva confraprestacdo pelo
trabalho, o descanso semanal remunerado.



2.3.1 Além do vencimento o contfratado fard jus s seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual exirapolacdo da carga hordria didria e semanal, desde
gue previamente convocado pelo superior hierdrquico; acréscimo de 20% de
insalubridade, e inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos previdencidrios.

2.3.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo tempordria ndo terd direito a décimo terceiro
salario, férias remuneradas acrescido de um tergo.

2.4 Os deveres e proibicdoes aplicadas ao contfratado correspondem dqgueles
estabelecidos para os demais servidores estatutdrios pelos arts. 129 a 131 do Regime
Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRIGOES

3.1 As inscricoes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto &
sede da Prefeitura Municipal do Municipio de Terra Nova do Norte-MT, sito a Av.
Cloéves Felicio Vettorato, 101, centro, nos dias 27/07/2020 a 31/07/2020 no hordrio
compreendido das 07:00 horas as 13:00 horas.

3.1.1 NGo serdo aceitas inscricoes fora do prazo estabelecido.

3.2 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitacdo
das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscricdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd
comparecer pessoalmente ao endereco e nos hordrios e prazos indicados no item
3.1, ou por infermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular
de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, de acordo com o
modelo apresentado no Anexo | do presente edital.

4.1.2 Copia de documento oficial de identidade com foto, ou carteira de
identificacdo funcional expedida pelo conselho da classe; Certificado de Reservista
(se masculino); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Numero do NIT (PIS ou
PASEP); ainda,

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do



presente edital, acompanhado de copia autenticada dos fitulos que comprovam
as informacgdes contidas no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo por memibros da
Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a coépia.

5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicacdes oficiais da  Prefeitura Municipal e no site  eletrbnico
www.terranovadonorte.mt.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderdo
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacdo das razées que ampararem a sua irresignacdo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderd reconsiderar
sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de
inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo deverd ser

motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional deverd ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizardo o méximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de
avaliacdo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum fitulo receberd dupla valoracdo.

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo dos fitulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes


http://www.terranovadonorte.mt.gov.br/

critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacdo Pontuacdo
Unitaria Maxima

Cursos especializados na drea de
atuacdo da funcdo, realizados apds a
graduacdo, com duracdo minima de
20 horas, necessariamente concluidos 5 30

nos Ultimos 10 anos imediatamente
anteriores & data de publicacdo do
presente edital.

P&s-graduacdo lato sensu na drea de 15 30
atuacdo (especializacdo)
P&s-graduacdo stricto sensu na drea de 20 40

atuacdo (mestrado, doutorado, PhD)

TOTAL 100

6.7 A selecdo dos candidatos ocorrerd por meio de andlise curricular, de carater
classificatério, mediante comprovacdo documental das informacdes prestadas no
formuldrio de inscricdo constante no Anexo | do presente edital.

6.8 Na andlise curricular, serd considerada e pontuada apenas a qualificacdo
informada no formuldrio de inscricdo.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de frés dias, apds o término das inscricdes, a Comissdo deverd
proceder a andlise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura e em meio
eletrbnico, se houver, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado d
Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissdo,
permitindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome
do candidato passard a constar no rol de selecionados.



8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser
motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois
ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior
a sessenta anos.

9.1.2 tiver obtido a maior pontuacdo no critério Cursos Especializados na drea de
atuacdo.

9.1.3 Sorfeio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e hordrio previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos inferessados, os quais serdo convocados pelo correio
eletrdnico cadastrado no ato da inscricdo, visando assegurar a ciéncia do
interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate serd efetivada apds a andlise dos
recursos e antes da publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a inferposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
para homologacdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, serd convocado ofs) primeiro(s) colocado(s), até o
numero de vaga existente, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogdvel uma Unica
vez, Q critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes
condicoes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar exame admissional no sentido de gozar de boa salude fisica e



mental.

11.1.4 Ter nivel de formacdo exigida para o desempenho do cargo.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

11.1.6 Apresentar comprovacdo de quitacdo junto ao COREN.

11.2 A convocacdo do candidato classificado serd realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo
atendimento das condicdes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo poderd requerer, uma
Unica vez, sua alocacdo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de UM
ano, prorrogdvel, uma Unica vez, por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para confratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatéria.

11.7 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratacdes para as mesmas fungcdes, novo processo seletivo deverd ser realizado.

12. DA CONTRATACAO:

12.1 A contratacdo, pelo regime administrativo, dar-se-4 com a assinatura do Contrato de
Pessoal por Tempo Determinado, firmado entre a Prefeitura Municipal Terra Nova do
Norte/MT e 0 CONTRATADO,;

12.2 O regime previdenciario sera o Regime Geral de Previdéncia Social;

12.3 O local de prestacdo de servicos dos contratados serd no 6rgdo requisitante da
contratacdo ou nos oOrgdos designados pelo Departamento Municipal de Recursos
Humanos;

12.4 Sera considerado desistente o candidato classificado que se recusar a iniciar
imediatamente o contrato;

13. DA RESCISAO CONTRATUAL:

13.1 O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:
a) pelo término do prazo contratual,

b) por iniciativa da administragé@o publica, nos casos:
c) de pratica de infracao disciplinar;

d) de conveniéncia da administragao;

e) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as fun¢des do
contrato, e;

f) em que o recomendar o interesse publico;
g) por iniciativa do contratado.



14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 NGo serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
14.2 Os candidatos aprovados e classificados dever@do manter atualizados os seus
enderecos.

14.3 Respeitada a natureza da funcdo tempordria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequacdo das condicdoes definidas inicialmente no edital,
conforme dispuser a legislacdo local.

14.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Terra Nova do Norte/MT, 24 de julho de 2020.

VALTER KUHN
Prefeito Municipal



ANEXO |

CARGO PRETENDIDO:

Nome:

Endereco:

Cidade: Estado:

CEP: CPF:
DataNasc: | [/ [/ Naturalidade:
RG: Orgdo Emissor:
Titulo PIS/PASEP
eleitor:

E-mail:

Telefone: Celular:

N° de Registro Profissional

2. FORMACAO:

ENSINO SUPERIOR

Curso:

Instituicdo:

Data da Conclusdo ou Periodo /
Atual:

3. FORMACAO COMPLEMENTAR (Pés-graduacdo lato sensu e/ou stricto sensu -
Especializacdo, Residéncia Médica, Mestrado, Doutorado, PhD).

Curso:

Instituicdo:

Data da /
Conclusdo

CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE ATUACAO
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Curso:

Carga hordria:

Data de conclusdo:

Curso:

Carga hordria:

Data de conclusdo:

Curso:

Carga hordria:

Data de conclusdo:

Curso:

Carga hordria:

Data de conclusdo:

Curso:

Carga hordria:

Data de conclusdo:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Periodo das Inscricoes

27 a 31 de julho/2020

Publicacdo dos Inscritos 03/08/2020
Recurso da publicacdo de eventual inscricdo 04/08/2020
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo 05/08/2020
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 05/08/2020
Publicacdo das Inscricdes Homologadas apds eventual 06/08/2020
recurso

Publicacdo preliminar das notas de titulos 07/08/2020
Recurso do resultado preliminar 10/08/2020
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracdo 11/08/2020
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do 12/08/2020
critério de desempate (se houver)

Publicacdo do Resultado Final 13/08/2020
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