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PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 04/2020

O Municipio de Chupinguaia, por meio da Prefeita SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO no uso de suas
atribuicdes legais e em conformidade com o Artigo 37, IX da Constituicdo Federal, em harmonia com as Leis
Municipais n® 1.218/2011, 1.808/2016, 456/2005 e suas alteracdes, ACT - Acordo de Cooperacao Técnica celebrado
junto ao MAPA TC — Termo de Convénio Marfrig Global Foods S/A, bem como as normas contidas neste edital, no uso
de suas atribuicbes legais, de acordo com os termos do processo administrativo n® 1.021/2020, torna publica a
realizagdo de teste seletivo, destinado a selecédo de pessoal para o provimento de 19 (dezenove) vagas pertencentes ao
guadro de pessoal civil permanente da Prefeitura de Chupinguaia — RO.

EDITAL DE ABERTURA

Abertura de Processo Seletivo Publico emergencial de analises de titulos, destinado a contratar por tempo
determinado, Profissionais na area da Secretaria Municipal de Salde, Processo Administrativo n° 1.021/2020.

Considerando o Decreto n. 24.887, de 20 de marco de 2020, que versa sobre o Estado de Calamidade
Publica em todo o territério do Estado de Rondonia, para fins de prevencdo e enfrentamento a pandemia causada pelo
novo Coronavirus - COVID-19, e ainda Considerando os termos dos documentos, constante nos autos do Processo
Administrativo n. 1.021/2020, torna publico as normas para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado de
Avaliacdo de Titulos, para atender, no ambito da Secretaria de Municipal de Saude — SEMUSA, a Empresa Marfrig —
Setor de Inspecéo Federal — SIF.

Considerando, ACT — Acordo de Cooperacdo Técnica celebrado junto ao MAPA visando a mutua
conjugacado de esforgcos na area de sanidade agropecuaria para execugdo de acles na Inspegdo Industrial e sanitaria
de Produtos de origem Animal.

Considerando, que temos um médico veterinario no quadro de funcionarios, no entanto o mesmo se
encontra afastado no INSS desde Janeiro de 2020, como é um cargo de extrema necessidade, solicitamos a
contratagdo de um para suprir a demanda, salientamos que o aprovado no processo seletivo ter4 o contrato reincidido
caso o concursado retorne do INSS.

Informamos ainda que o aprovado exercerd suas atividades na empresa MARFRIG GLOBAL FOODS S/A,
em conformidade com o acordo técnico.

O guantitativo esta limitado a 19 (dezenove) vagas, sendo 18 (dezoito) vagas especificadamente para suprir a
necessidade da Empresa Marfrig Global Foods em compor seu quadro de funcionarios na Inspecédo Federal — SIF, em
atendimento a Circular n® 111/2015 e 01 (uma) vaga para suprir as necessidades do Municipio.

Devido a especificidade deste Edital, por tratar-se de suprir as demandas e com o fim de evitar filas e
aglomeracdes todos os procedimentos serdo  realizados de  forma  remota. Inscrigado: pela Internet
no portal através do link http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/.

TORNAR PUBLICO

O presente edital, destinado & abertura de vagas através do processo seletivo simplificado n° 04/2020,
para contratacdo de pessoal por prazo determinado em carater emergencial, considerando a necessidade inadiavel de
excepcional interesse publico de contratacdo de pessoal, com base nos termos de inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo
Federal, em harmonia com as Leis Municipais n°® 1.218/2011, 1.808/2016, 456/2005 e suas altera¢des, bem como as
normas contidas neste edital.

O processo seletivo para os cargos de Agente de Inspecao sanitaria | e Agente de Inspec¢do sanitaria Il sera
regido pela Consolidacao da Lei do Trabalho — CLT e o cargo de Médico Veterinario sera regido pelo regime Juridico
Administrativo e Constituicdo Federal e o regime previdenciario ser4 o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico, observada a legislacdo especifica que trata da matéria, sera regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital e sera Coordenado, Supervisionado e Executado pela comissao criada pelo Decreto n®
2635/2020 com o apoio técnico das Secretarias Municipal de Salde, e Departamento de Recursos Humanos do
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Municipio.
1.2. O Processo Seletivo Publico consistira da seguinte forma:

1.2.1. Cargo de Nivel Médio — A avaliagdo sera através de analise de titulos e Tempo de Servico (Classificatério).

1.2.2. Cargo de Nivel Superior — A avaliacdo sera através de analise de titulos e/ou capacitagcdo na area especifica e
comprovagao de aprovacdo em Concurso Publico (Classificatorio).

1.2.3. A contratacdo estd condicionada a comprovagdo, pelo (a) candidato (a) convocado (a), dos requisitos
especificados no quadro de vagas.

1.2.4. Informamos ainda que os profissionais a serem contratados ndo poderdo fazer parte do grupo de risco para o
novo Coronavirus (Covid 19).

1.2.5. E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Publico, por meio da Internet através do enderego eletrdnico_www.diariomunicipal.com.br/arom,
www.chupinguaia-ro.gov.br.E no quadro de editais da Prefeitura Municipal de Chupinguaia.

1.2.6 O presente Processo Seletivo Publico terd sua execucgéo realizada por Comissdo Especial constituida para tal fim,
através de ato emanado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2.7 A falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao, verificada em qualquer
etapa do presente Processo Seletivo Publico, implicara na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das
cominacGes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, 0 mesmo sera demitido pela
Prefeitura Municipal de Chupinguaia.

1.2.8. Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de (1) um dia Uteis a
contar da sua publicagdo, a qual devera ser protocolada junto & comisséo responsavel pela execucéo deste processo

conforme Decreto 2635/2020, na Prefeitura Municipal de Chupinguaia, durante o horario de expediente.

1.2.9. O candidato, depois de inscrito, devera reconhecer e aceitar as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e
ndo podera alegar desconhecimento destas, ainda que atue mediante procurador.

1.2.10. O presente Edital estabelece regras especiais, destinado a realiza¢do do Processo Seletivo Publico, de acordo
com os critérios e condi¢des a seguir:

QUADRO I: QUADRO DE VAGAS

CARGO VAGAS VAGAS | TOTAL DE VENCIMENTO HCOAI\??AGR?A EXIGENCIAS PARA O
AMPLA CONC. PcD VAGAS INICIAL CARGO
SEMANAL
AGENTE DE Ensino Médio
INSPECAO SANITARIA 14 01 15 R$1.270,08 40 Completo
|
AGENTE DE Ensino Médio
INSPECAO SANITARIA 03 0 03 R$1.528,80 40 Completo
Il
MEDICO ) Curso Superior em
VETERINARIO 01 0 01 R3: 3.675,00 40 Medicina Veterinaria

Serao destinadas 5% das vagas atribuidas a pessoas portadoras de deficiéncia conforme estabelecido na Lei
Organica do Municipio de Chupinguaia.

2 —DAS INSCRICOES
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2.1 Periodo: de 17 a 22 de julho de 2020, encerrando das inscrigdes as 13h00 horas do dia 22 de julho de 2020.

2.2 Local de Inscri¢do: A inscricao sera realizada  somente via Internet no portal
http://transparencia.chupi i v.br: li i no prazo estabelecido
no item 2.1 deste edital.

2.3 - Alinscricao é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel

congestionamento de comunicagao do link
http://transparencia.chupin ia.ro.gov.br: ncur li letivo/ nos dltimos dias de
inscrigdo, inclusive quanto a impressdo do comprovante. Para maiores esclarecimentos contatar no telefone 69
3346 1460 — 3346 1797.

2.4 A Administragdo ndo sera responsavel por problemas na inscricdo via Internet, motivados por falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicagcdo nos udltimos dias do periodo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

2.5 O Candidato s6 podera realizar a inscricéo para apenas 01 (um) cargo.

2.6 Na hip6tese de ndo comprovagdo dos requisitos exigidos para o cargo pleiteado, o candidato sera considerado
INAPTO ao Processo Seletivo Simplificado.

2.7 O candidato portador de necessidades especiais deverd apresentar laudo médico juntamente com o envio da
inscricao.

3. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

3.1 O candidato deverd anexar os titulos obrigatoriamente no ato da inscricio em um Unico arquivo, pois serdo
desconsiderados os titulos enviados em outro momentos do periodo da inscrigao.

3.2 Dataxa dainscrigdo: Serd isento.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigBes serdo homologadas no dia 24 de julho de 2020.
5. DA PROVA DE TITULOS

5.1 A Prova de Titulos seguira os critérios de pontuacé@o dispostos no quadro abaixo, de carater classificatério. Os
documentos originais digitalizados, comprobatérios para Avaliacdo dos Titulos, deverdo ser enviados através do
endereco eletrnico http://transparencia.chupinguaia.ro.gov.br:5659/concursos/aplicacoes/testeseletivo/, conforme item
2.2 e digitalizados. O candidato n&o podera pertencer ao grupo de risco do novo Coronavirus (Covid19).

5.1.1. Os documentos deverdo ser inseridos na ABA _ no item 19 — OUTROS

CERTICADOS, em um unico arquivo no formato PDF, no tamanho de até 50MB.

[Lifeliluli@ Enviar/Consultar Documentos IWGEENTEN  Desistiu

Ilnfnrmagﬁes do Teste Seletivo Simplificado

Envio de Documentos Online
Escolha do tipo de documento Escolha o Arquivo

1-DOCUMENTO DE IDENTIDADE COM FOTO (RG, CNH, PASSAPORTE, CATEIRA DE TRABAL ‘ | Escolher arquivo ‘ Nenhum arquivo selecionado

1-DOCUMENTO DE IDENTIDADE COM FOTO (RG, CNH, PASSAPORTE, CATEIRA DE TRABALHO, REG. PROFISSIONAL)
2-CPF

3-CERTIDAO DE NASCIMENTO/CASAMENTO

4-COMPROVANTE DE ENDERECO

5-COMPROVACAO DE RENDA

6-FICHA DE INSCRICAO

11-DIPLOMA DE GRADUAGAO (CERTIFICADO OU HISTORICO ESCOLAR DE CONCLUSAC)

12-DIPLOMA DE POS-GRADUAGAO/ESPECIALIZAGAO (LATU SENSU)

13-DIPLOMA DE MESTRADO E/QU DOUTORADQ (STRICTO SENSU)

14-DIPLOMA DE CURSO TECNICO

20-CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
21-CERTIDAO DE ANTECEDENTES
99-OUTROS
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5.1.2. Para o cargo de Médico Veterinario os documentos deverdo ser inseridos na ABA [ERVISHGONSUET

_, na seguinte forma:

a) no item 11 - DIPLOMA DE GRADUAQAO (CERTIFICADO OU HISTORICO ESCOLAR DE
CONCLUSAO) “Titulos de Graduagdo, em &rea especifica a que concorre.”

b) no item 12 — DIPLOMA DE POS-GRADUAGCAO/ESPECIALIZACAO (LATU SENSU) “Titulo de
Especializagdo, em &rea de Saude Publica. Ou Residéncia”

c) no item 19 — OUTROS CERTIFICADOS “Certificado de curso oferecido pelo Ministério da Saude ou em
outros Orgéos Oficiais e Entidades de reconhecida especializacéio na area especifica em que concorre”.

d) no item 99 — OUTROS “Aprovacdo em Concurso Publico na area especifica em que concorre”
5.1.3. Todos os arquivos deverédo estar no formato PDF, no tamanho de até 50MB.

5.1.4.N&o serdo aceitos documentos enviados em arquivos separados ou formatos de imagem diversos daquele
especificados conforme item 5.1.1. e 5.1.2.

5.2. E de responsabilidade do candidato o envio correto da documentacdo relativa & inscricdo. A documentag&o
encaminhada ap6s o ato de inscrigdo ou em desacordo com o formato exigido da documentagdo, sera considerado
intempestiva e ndo sera analisada, acarretando a desclassificagdo automatica do candidato. A pontuagéo totalizara o
valor de 00 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.3. A andlise de Titulos sera realizada por banca formada por profissionais com habilitagdo em nivel superior, e
procedidas de acordo com as condi¢8es e critérios de avaliagdo preestabelecidos abaixo:

TITULOS NIVEL MEDIO
TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Boas Praticas de Fabricagéo (BPF) 8,0 8,0
Bem estar animal (BEA) 10 10
Abate Humanitério (AH) 6,0 6,0
Analise de perigo e pontos critico de Controle 10 10
(HACCPP/APCC)
Materiais especificos de risco - MER 6,0 6,0
Procedimentos Sanitarios Operacionais — PSO 8,0 8,0
NR — 35 15 15
Food Defense 7,0 7,0

TOTAL 70

EXPERIENCIA

Tempo de Servico na area 10 ponto para cada ano 30

TOTAL 100

TITULOS NIVEL SUPERIOR
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TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Titulos de Graduag&o, em &rea especifica a que concorre. 20 20
Titulo de Especializacdo, em area de Salde Publica. Ou

A 20 40
Residéncia.
?é)rr]g\ézrargeao em Concurso Publico na éarea especifica em que 05 por cada aprovacio 10
Certificado de curso oferecido pelo Ministério da Salide ou em | 05 por cada curso, com carga
outros Orgdos Oficiais e Entidades de reconhecida | horaria minima de 40 horas, 30
especializagdo na area especifica em que concorre. individuais ou cumulativas.

5.4. A contagem da Avaliacdo de Titulos sera comprovada através da apresentacdo de Certificados, Diplomas e/ou
DeclaragGes de Concluséo de Curso, emitidos por instituicdo, com carga horaria.

5.5. As Certid6es ou Declaracdes de Conclusdo de Cursos deverdo conter o histérico e/ou a especificacdo da carga
horéria e o periodo de inicio e término do Curso.

6 — DAS PROVAS
6.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este edital consistir-se-a de:
6.1.1. Cargo de nivel Médio serdo realizados: andlise de titulos.

6.1.2. Cargo de Nivel Superior serdo realizados: andlise de titulos.

7 — DA AVALIACAO TITULOS
7.1. Os titulos serdo analisados pela comissédo apés a homologagédo das inscri¢Ges.
8 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

8.1. A Classificacado Final seré feita pela soma dos pontos obtidos na somatdria da analise de titulos para nivel médio
e superior.

9 — DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1 - Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que possuir
idade mais elevada, de acordo com a Lei 10741/03 — permanecendo o empate o segundo critério sera maior prole.

10 — DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

a) Possuir idade minima de 18 anos;

b) Estar quite com a justica eleitoral;

c) Se, do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

d) Possuir, na data da inscricdo, escolaridade comprovada correspondente ao cargo que estiver concorrendo no
certame.

11 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O EXERCICO DO CARGO

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Original e Xerox;

b) Pis/Pasep;

c) Certidao Negativa de Condenacao Criminal e Civil;

d) Certiddo Tribunal de Contas do Estado de Rondénia. (http:// www.tce.ro.gov.br/);
e) Certiddo municipal de taxas e tributos (Tributagdo e Saae).

f) (02) Fotos 3 x 4 Recente;

g) Carteira de Identidade — RG;

h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;
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i) Titulo de eleitor e comprovante da Ultima votacgao;

j) Documentos Militares, comprovantes que esta em dia com as obrigac@es militares, se homem;
k) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

) Certiddo Nascimento dos Filhos menores de 14 anos;

m) Carteira de Vacina dos Filhos menores, devidamente atualizadas;

n) Exame Admissional e exames complementares ( BHCG/glicemia de jejum/ hemoglobina glicada/ECG/RX de
térax/colesterol total e fragBes/ triglicerideos/ e outros conforme conduta médica.

0) Certificado de Escolaridade ou Diploma, de acordo com as exigéncias da Categoria;

p) Comprovante de Registro no Conselho ou Orgéo da categoria, quando for o caso;

g) Comprovante Anuidade profissional

r) Declaracdo de Bens e Valores;

s) Declaragdo que ndo possui outro emprego publico, exceto cargos previstos em

t) Comprovante de Residéncia.

u) Conta Bancéria.

12 — DA PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

12.1. Os candidatos(as) seréo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

12.2. O resultado da andlise de titulos sera publicado no dia 31 de julho de 2020 no mural da Prefeitura Municipal de
Chupinguaia conforme estabelece a Lei Municipal 124/99, bem como no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia,
(AROM) www.diariomunicipal.com.br/arom e no site da Prefeitura Municipal de Chupinguaia www.chupinguaia.ro.gov.br.

12.3. Cabera recurso contra o resultado da analise de titulos que podera ser enviado no e-mail:
seletivodsemusa@gmail.com com fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal
previsto no cronograma.

12.4. Resultado do julgamento do Recurso serd no dia 05 de agosto de 2020.
13 — DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

13.1. O resultado final e a classificacdo serdo publicados no dia 05 de agosto de 2020 no mural e site da Prefeitura
Municipal de Chupinguaia conforme estabelece a Lei Municipal 124/99, bem como no Diario Oficial dos Municipios de
Rondénia, (AROM) e em jornal de grande circulagdo conforme a Instrugdo Normativa 013/2004 TCER-RO.

13.2. O Resultado Final sera divulgado em ordem decrescente com publicagdo no Diario Oficial do Municipio (AROM),
no Quadro de Editais da Prefeitura Municipal de Chupinguaia e na Internet, através do endereco eletrdnico
www.diariomunicipal.com.br/arom e no portal da transparéncia: .www.chupinguaia.ro.gov.br.

13.3. Divulgado o Resultado Final e decididos os recursos porventura interpostos, o Processo Seletivo sera homologado
pela Prefeita Municipal de Chupinguaia.

13.4. A convocacao dos candidatos do Processo Seletivo Simplificado sera publicada até o dia 07 de agosto de 2020,
ja com a relacé@o dos primeiros convocados.

14 — DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

O candidato devera apresentar atestado de saude fisica e mental juntamente com os exames solicitados no item 11,
expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina, considerando-o apto para o exercicio da funcéo a
ser contratado.

15 - O PRAZO DO CERTAME E CONTRATO
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15.1. O presente procedimento seletivo para os cargos de Agente de Inspecdo Sanitéria | e Il, tera validade de 01 (um)
ano podendo ser prorrogado po igual periodo conforme art. 6° da lei municipal n® 2156/2018, a contar da homologacéo
do resultado final, ja para o cargo de Médico Veterinario salientamos que o aprovado no processo seletivo terd o
contrato reincidido, caso o Médico Veterinario concursado retorne do INSS.

15.2. Informamos ainda que o aprovado exercera suas atividades na empresa MARFRIG GLOBAL FOODS S/A, em
conformidade com o acordo técnico.

16 — DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1. A Prefeitura Municipal de Chupinguaia néo se responsabiliza por falhas de comunicag&o nas redes.

16.2. Caso os candidatos classificados, de acordo com o nimero de vagas, ndo cumpram o0 prazo citado no item
anterior, serdo chamados os candidatos seguintes por ordem de classificacdo no interesse da administracéo;

16.3. Ndo havendo candidatos classificados podera ser aberto novo edital a critério da administracéo;

16.4. No caso de acumulacdo de cargos, o candidato classificado deverd possuir carga horaria compativel, em
conformidade com a legislacao vigente;

16.5. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato habilitado o direito ao ingresso automatico, mas a
expectativa de nele ser admitido, seguindo a ordem de classificagdo. A concretizagdo deste ato fica condicionada a
observancia das disposicdes legais pertinentes e ao interesse, juizo e conveniéncia da Administracdo Municipal. Ainda,
o candidato deve estar ciente de que ndo sera contratado quando houver incompatibilidade de horério, caso nédo tenha
a titulagcdo minima exigida para investidura no cargo, ou caso haja impedimento oriundo de legislagdo especifica.

16.6. A inscricéo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

16.7. A jornada de trabalho dos contratos ser4d em turno diurno e/ou noturno, de acordo com a conveniéncia e
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

16.8. A Prefeitura Municipal de Chupinguaia ndo assume qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagcéo
e/ou alojamento dos candidatos mediante a assinatura do contrato de trabalho.

16.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo criada por ato normativo da Prefeita
Municipal, atendendo as normas legais que regem a matéria e os interesses do Municipio.

16.10. Integram o presente edital os seguintes anexos:

a) Anexo |: Atribui¢des do Cargo;

b) Anexo II: Cronograma.

Chupinguaia - RO, 17 de julho de 2020.

SHEILA FLAVIA ANSELMO MOSSO
Prefeita Municipal

ELIZANDRA JULIO DE ANDRADE
Presidente da Comissao
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ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO

| = AGENTE DE INSPECAO SANITARIA I:

a) Verificar o cumprimento das condi¢des higi€nico-sanitarios;
b) Verificar a manutencéo e o controle permanente da qualidade da agua;
c) Atuar, sob supervisdo do Médico Veterinario responsavel, nos trabalhos de inspegéo “post-mortem;

d) Executar outras tarefas correlatas inerentes ao seu cargo, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Il - AGENTE DE INSPECAO SANITARIA I:

a) Conferir e arquivar planilhas de autocontrole;

b) Conferir Guias de Transito Animal (GTA), Escala de Abate e os documentos de rastreabilidade; d) conferir e arquivar
os Cerificados Sanitarios Nacional Expedidos e Recebidos, observando a habilitagdo dos mesmos, como também dos
Certificados dos mesmos e dos certificados Sanitarios Internacionais;

e) Incluir no SIGSIF — Sistema de informacdes Gerais do Servico de Inspecdo Federal do Ministério da Agricultura
Pecuaria e abastecimento — MAPA, mapas estatisticos diarios;

f) Registrar o controle de emisséo de Certificados Sanitarios e Lacres;

g) Controlar e solicitar confecgdo de formularios continuos (Certificados Sanitarios) e lacres metalicos;

h) Realizar coletas e envio de agua, envio de amostras fiscais e envio de tronco encefélico para analise Laboratorial ,
como também controlar o recebimento dos laudos das mesmas;

i) Acompanhar no SISRES - Sistema de Controle de Residuos e Contaminantes do Ministério da Agricultura, Pecuaria
e Abastecimento — MAPA, os sorteios das andlises do PNCRC — Plano Nacional de Controle de Residuos e
Contaminantes, e enviar aos Laboratorios;

j) Acompanhar no SIGSIF a publicagdo de Circulares;

k) Controlar o recebimento de processos e despachos dos mesmos;

1) Controlar a emissdo de Oficios e Memorandos Expedidos e arquivados as vias protocoladas; m) - arquivar e manter
controle dos processos de rotulagens aprovados.

n) Executar outras tarefas correlatas inerentes ao seu cargo, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

|
MEDICO VETERINARIO

. GRUPOOCUPACIONAL |
- Atividades de Nivel Superior — ANS — 100

ANS - 113

L LODIGOD | | 0 CLAsSE 0000 |
- Nivel Superior Completo.
. DESCRIGAOSUMARA |

- Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuéria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo
relatdrios, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, producgéo
racional e econdmica de alimentos e a salde da comunidade;

- Pesquisar a natureza, causas e desenvolvimento das doengas dos animais, analisando resultados testes e observando
o efeito de medicamentos, para estabelecer métodos eficazes para o seu tratamento.

- Registro Profissional.

- Ser aprovado em Concurso Publico.

- Curso Superior em Medicina Veterinaria.
- 40 ou 20 horas semanais.

|
- Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionados com pecuéria e a saude
publica, valendo-se do levantamento de necessidade e do aproveitamento de recursos orcamentarios existentes para
favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

- Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientacdo, fazendo acompanhamento dos mesmos, para garantir a produgéo racional e
lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos;
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-

- Fazer profilaxia e tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e laboratoriais, para estabelecer
diagnosticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

- Promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo a inseminacéo artificial, orientando a selecéo das espécies,
aclimatagdo e cruzamento de racas, fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar a reproducdo e seu
aproveitamento;

- Realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfeicoados de criagdo e outros problemas conexos;

- Efetuar o controle sanitario de produgdo animal destinado a indUstria, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos,
laboratoriais anti e post-mortem, para proteger a saude individual e coletiva da populacgéo;

- Promover fiscalizagéo sanitaria nos locais de producéo, manipulagédo, armazenamento e comercializagao dos produtos
de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita "in loco" para fazer cumprir a legislacdo pertinente;

- Proceder o controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemiolégica, programacéo,
execucao, supervisao e pesquisas, para possibilitar a profilaxia destas doencas;

- Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentacoes, estatisticas,
avaliagGes de campo e de laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia veterinaria;

- Realizar experiéncias testando diferentes condigGes de alimentacdo, habitat, higiene e outros aspectos referentes a
animais, para garantir os padrfes de qualidade na produg&o de carne e outros produtos de origem animal;

- Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar proliferacdo de doencas;

- Efetuar levantamento da populagcdo canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a elaboracdo e
implantacéo de agdes de controle de raiva e outras zoonoses, nas areas urbanas e rurais;

- Atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as para tratamento
especializado e acionando a vigilancia epidemioldgica nos casos de abandono de tratamento;

- Estudar, planejar e aplicar medidas de educacéo era sadde publica, no tocante as doencgas transmissiveis ao homem;

- Participar de campanhas de vacinagdo, planejando, coordenando e executando as atividades inerentes as mesmas;

- Realizar estudos ecol6gicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a realizacdo das agoes de
prevencao, controle e erradicagdo de focos e surtos de zoonoses, preservando o equilibrio ecolégico;

- Elaborar relatérios da atividades executivas na area veterinaria;

- Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deveréo ser desenvolvidas;

- Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO I
DO CRONOGRAMA

O presente processo seletivo obedeceri ao cronograma abaixo:

Evento Data
Inscricbes 17 a 22 de Julho de 2020

Homologacao das Inscricdes 24 de Julho de 2020

Resultado da Avaliagao Preliminar 31 de Julho de 2020

Entrega de Recurso 03 de Agosto de 2020

Julgamento de Recurso 05 de Agosto de 2020

Homologacao do resultado final do teste seletivo simplificado 05 de Agosto de 2020
Convocacao dos Aprovados 07 de Agosto de 2020

ApoOs o prazo de 04 (quatro) dias da convocacgdo, obedecendo aos dias Uteis, o candidato que nao

comparecer dara  direito a Sec¢do de Pessoal de convocar O proximo classificado.
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