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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Da ordem da Excelentissima Senhora ROSANA TEREZA
MARTINELLI — Prefeita do Municipio de Sinop — Estado de Mato Grosso, a Comissdo de
Elaboracdo do Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuicdes conferidas pela
Portaria n® 737/2020, torna publica as instrucbes especiais destinadas a realizacdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020, destinado a contratacdo de 89
(oitenta e nove) profissionais e a formacdo de Cadastro de Reserva na area da Saude,
dentre os niveis de escolaridde superior, médio da area técnica e fundamental completo,
por tempo determinado, com o fito de atender a pandemia de carater internacional ocasionada
pelo Coronavirus — COVID19, em funcéo do estado de emergéncia estabelecido pelo Decreto n°
083/2020, de 22 de abril de 2020, na forma da Lei n°1531/2011 e Lei n° 2882/2020, de 15 de
julho de 2020, bem como da legislacao pertinente, mediante o disposto neste Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos, Editais
Complementares e posteriores retificagdes, caso existam, e sua realizacdo e operacionalizacéo
caberdo a Secretaria Municipal de Salde, através das Comiss@es constituidas conforme segue:

- Comissdo de Elaboracdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n°
737/2020;

- Comissdo de Aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n°
738/2020;

- Comissdo de Recursos do Processo Seletivo Simplificado, nomeada através da Portaria n°
739/2020.

A selecdo dos candidatos sera publicada em diario da Impressa Oficial do Municipio
(www.tce.mt.gov.br), e consistira no somatério de pontos da contagem de titulos e/ou da
experiéncia comprovada.

O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo de profissionais para contratacéo
temporaria pelo periodo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada por uma Unica vez, pelo
mesmo prazo.

O candidato aprovado e classificado podera ser convocado obedecendo aos critérios de
necessidades especificas da municipalidade e o relevante interesse publico.

O profissional selecionado prestara servico junto & Rede Municipal de Saude deste Municipio,
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16.
17.

podendo, em qualquer tempo da vigéncia do contrato, ser remanejado de uma unidade para outra
ou ter alterado seu horario de trabalho a fim de atender aos interesses e necessidades desta
Secretaria.

A classificacdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente de pontuacao.

O Contrato por prazo determinado extinguir-se-a sem direito a indenizacoes:

I.  —pelo término do prazo contratual;

Il.  —por iniciativa da Administracdo Publica Municipal.

2. DAS VAGAS

21 Serdo oferecidas as seguintes vagas, respeitados 0s requisitos de comprovacao presentes no

22

23

Item 3 deste Edital e seus subitens:

Cargos Vagas Reseva Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento
Legais | devaga requisitos exigidos para o cargo na Horaria R$
DF” posse Semanal
Agente de Servigos de Satde | 19 1 Ensino fundamental completo 40 horas 1.549,00
Assistente Social 02 00 Ensino superior e Habilitacéo legal para 30 horas 6.393,60
0 exercicio da profissdo, registro no
CRESS
Enfermeiro 18 01 Ensino superior e Habilitagdo legal 40 horas 6.393,60

para o exercicio da profissdo,
registro no COREN

Médico 8 00 Ensino superior e Habilitacdo legal 40 horas 11.352,94
para o exercicio da profissdo,
registro no CRM

Médico 3 00 Ensino superior e Habilitagdo legal 30 horas 8.514,71
para o exercicio da profissao,
registro no CRM

Psicologo(a) 2 00 Ensino superior completo e Habilitacdo 40 horas 6.393,60
legal para o exercicio da profissdo, com
registro no CRP

Técnico de Enfermagem 33 02 Ensino médio completo e Habilitagdo em 40 horas 2.455,26
Técnico de Enfermagem, inscrigdo no
Conselho Regional de

Enfermagem - COREN

* Reserva de vagas aos Portadores de Deficiéncia, conforme Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, bem com o Decreto N° 9.508, de 24 de
setembro de 2018.

As atribuicdes de cada cargo e as atribuicdes comuns a todos 0s cargos estdo descritas no
Anexo | deste Edital.

Serdo considerados Cadastro de Reserva todos os caditados classificados, que poderdo ser
nomeados respeitado o prazo de validade do certame para suprir as referidas vagas por eventuais
necessidades decorrentes da substituicdo de contratados por dispensa, ou desisténcia ou por
necessidade da Secretaria Municipal de Saude.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument

24. Durante o prazo de validade do certame, todos candidatos classificados serdo considerados para fins
de Cadastro de Reserva, podendo ser nomeado somente para suprir as referidas vagas por
eventuais necessidades decorrentes da substituicdo de contratados por dispensa ou desisténcia.

3. DA INSCRICAO

31 As inscri¢Oes ocorrerdo somente online no periodo de 15h00 de 29 de julho & 23h59minutos
do dia 03 de agosto de 2020, no site www.sinop.mt.gov.br , estando vinculada ao envio da
documentacdo comprobatoria no ato da inscri¢do, conforme Item 3.3, ndo sendo cobrada taxa
de inscricao.

32 As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo Seletivo
Simplificado para os cargos cujas atribui¢es sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e conforme Lei n® 13.146, de
6 de julho de 2015, bem como o Decreto Federal N° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

33 Para realizar sua inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

a) acessar 0 site www.sinop.mt.gov.br, no icone “Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Saude — Edital n°® 001/2020”, a partir do periodo da 15h00minutos do dia 29 de
julho de 2020 as 23h59minutos do dia 03 de agosto de 2020,no HORARIO OFICIAL DE
BRASILIA;

b) escolher o cargo e area de atuacdo para o qual pretende concorrer;

c) indicar a opcao de participacdo para concorrer as vagas ofertadas: Ampla Concorréncia (AC) ou
reservada para Pessoa com Deficiéncia (PcD;

d) preencher todos os campos do Formulario de Inscricdo, conforme orientacdes e procedimentos
contidos na pagina;

e) anexar a documentacdo comprobatoria digitalizada em arquivo unico e formato PDF até 3MB
no icone indicado no Formulario de Inscricao,;

f) conferir atentamente os dados digitados e enviar a inscricao.

34. As informacGes prestadas no ato da inscricdo online serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Municipio de Sinop do direito de exclui-lo do Processo Seletivo
Simplificado se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas as referidas informacdes.

35. A Secretaria Municipal de Salde ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscri¢do ndo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo,
congestionamento das linhas de comunicacdo, procedimentos indevidos do candidato
interessado em realizar o contrato temporario, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

36. No ato da inscricdo o candidato, além de informar dados pessoais, devera encaminanhar os
seguintes documentos comprobatorios, conforme orientagdes no Item 3.7, na seguinte ordem:

a) Documento de Identificagdo com foto: Carteira de Identidade; Carteira Profissional de Trabalho,
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b)

Carteira Nacional de Habilitagdo ou Carteira do Conselho de Fiscalizagdo do Exercicio
Profissional;

Comprovacdo da conclusdo da escolaridade (habilitacdo minima exigida) no ato da inscricéo,
conforme Item 1 e seus subitens*;

*Q registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional do Estato de MT,

c)

d)

e)

37.

38
39,

310

a)

b)

c)

quando exigido, devera ser apresentado apenas no momento da admisséo.

Comprovacao da concluséo de titulacdo para fins de pontuacéo por titulos (caso dos candidatos
de nivel superior);

Comprovovante(s) de experiéncia na funcdo canditada para fins de pontuacdo por tempo de
experiéncia (ambos o nivéis de ensino);

Laudo médico emitido hd menos de 01 (um) ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca -
CID, bem como da provavel causa da deficiéncia do candidato que concorre ao cargo reserva de
“Pessoas com Deficiéncia”.

A documentacdo comprobatoria digitalizada e legivel, em arquivo Unico e formato PDF
devera ser encaminhada no ato da inscri¢do conforme indicado no Item 3.3, ndo sendo aceitos
documentos encaminhados em arquivos separados ou formato diverso.

E responsabilidade do candidato o envio correto da documentagéo relativa a inscricao.

A documentacdo encaminhada apds o encerramento do periodo de inscri¢cdes, ou em desacordo
com os itens 3.3, 3.6 e 3.7, ndo seré analisada, acarretando a desclassificacdo automatica do
candidato.

Para fins de comprovacéo da experiéncia na funcao seréo aceitos:

Declaracdo e/ou Certiddo de Tempo de Servico prestado emitido pela empresa contratante,
assinada pelo seu representante legal, devidamente identificado, com especificacdo do cargo
ocupado e CPF, contendo timbre, endereco e CNPJ, no qual devera constar o periodo completo,
ou seja, data de inicio e data de saida e a funcdo exercida, bem como a descricdo das atividades
exercidas;

Copia do Contrato de trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio
e data de saida e a funcdo exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes,
salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaracdo e/ou certiddo que
comprove a continuidade do vinculo;

Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo completo, ou seja, data de inicio
e data de saida e a fungdo exercida, com as devidas assinaturas dos responsaveis contratantes,
salvo no caso de contrato vigente que devera ser acompanhado de declaracéo e/ou certiddo que
comprove a continuidade do vinculo.



311 Para fins de comprovagdo de titulos serdo aceitos:

a) Copia de Certificado de Curso de Pds-graduacdo “Lato Sensu”, com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas, acompanhado do Diploma da Graduagdo (cdpia simples), ou
Certiddo/Declaragédo de Conclusdo do Curso (cdpia simples) e Historico Escolar (copia simples).
Os documentos relacionados a este subitem deverdo obrigatoriamente enquadrar-se nas
exigéncias das Resolucdes do Conselho Nacional de Educacdo (CNE). Os cursos de Pds-
Graduagdo “Lato Sensu” (Especializacdo) s6 serdo considerados se concluidos até o ato da
inscricdo e cumpridas as exigéncias do Conselho Nacional de Educacao (CNE);

b) Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes
de conclusdo, especializacOes e residéncia deverdo ser expedidos por institui¢cdes credenciadas
ou reconhecidas pelo MEC.

312 Certificados de Conclusdo de Curso de Graduacdo, Especializacdo, Mestrado, Doutorado ou
declaracGes de tempo de servigo expedido em lingua estrangeira somente serdo considerados se
apresentados ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

313. As comprovacdes de experiéncia e titulacdo que ndo atenderem as especificacfes indicadas nos
Itens 3.10 e 3.11, ndo serdo consideradas para fins de pontuacéo.

314. Nao seréd aceito nenhum tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade
desempenhada), prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou participacdo em
comissdes, comités e conselhos sem remuneracdo para pontuacdo como Experiéncia
Profissional.

315. Caso o candidato que optar por concorrer a varga destinada a “Pessoa com Deficiéncia” que ndo
encaminhar o laudo médico na forma indicada na alinea “e” do Item 3.6, ndo sera considerado
como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opcdo na Ficha de
Inscricao.

316. N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis de correcédo
simples, do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4. DOS CRITERIOS PARA PONTUACAO

41. Para contagem de titulos e experiéncia comprovada na fungdo serdo considerados os descritos
nos quadros abaixo:

4.1.1 Nivel Superior



CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
Especializacao* 1,0 (um virgula zero)
TITULOS* Mestrado 1,5 (um virgula cinco)
Doutorado 3,0 (trés virgula zero)
De 06 meses até 18 meses 1,0 (um virgulo zero)
De 19 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)
) De 31 meses até 42 meses 2,0 (dois virgula zero)
EXPERIENCIA ] . i
COMPROVADA De 43 meses at(,e 60 meses 2,5 (dqls vi rgula cinco)
De 61 meses até 72 meses 3,0 (trés virgula zero)
Acima de 72 meses 3.5 (trés virgula cinco)

*Fica estabelecido o limite de até 02 (dois) cursos de Especializa¢do para fins da pontuacao
expressa no quadro acima.

4.1.2 Nivel Médio Técnico e Fundamental

CRITERIOS ESPECIFICACAO PONTOS
De 06 meses até 18 meses 1 (um virgula zero)
De 19 meses até 30 meses 1,5 (um virgula cinco)
EXPERIENCIA De 31 meses até 42 meses 2,0 (dois virgula zero)
De 43 meses até 60 meses 2,5 (dois virgula cinco
COMPROVADA De 61 meses até 72 meses 3,0 §trés virggula Zero) :
Acima de 72 meses 3.5 (trés virgula cinco)

42 Para fins de pontuacdo por experiéncia serd considerado todo o periodo de experiéncia
apresentado na funcgéo principal e especialidade (conforme Item 2 e subitens para cada funcéo).

5. DA CLASSIFICACAO

51 A classificagdo final dos candidatos consistira no somatorio de pontos da contagem de titulos e
da experiéncia comprovada.

52 Na classificacdo final, entre candidatos com igual nimero de pontuacdo serdo utilizados os
fatores de desempate na seguinte ordem:

I. - maior pontuacdo por titulos;
Il. - maior pontuacdo por experiéncia comprovada;
I1l. - maior tempo de servico prestado ao Sistema Unico de Salde.

53 A classificagdo final sera publicada por meio de Edital no Diario Oficial do Municipio
(www.tce.mt.gov.br), e no site da www.sinop.mt.gov.br , quando concluida a conferéncia e
avaliagdo de todas as documentacdes de inscricdo, apos a data limite do Item 3.1.
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54

Apos a publicagdo da Edital de Classificacéo, os candidatos terdo direito de recurso sobre o
resultado final, nos termos do Item 6 deste Edital.

6. DOS RECURSOS

61

62

63.
64.

65.

66.

6.7.

68.

Serd assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra a publicacdo do Resultado
Preliminar do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2020 - SMS no prazo de 02 (dois) dias
uteis, conforme Anexo Il deste Edital.

A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia util subsequente a publicacdo do Resultado
Preliminar do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2020 - SMS.

Seré indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido.

Os recursos poderdo ser elaborados livremente pelo préprio candidato, ou conforme modelo
exemplificativo disponivel no Anexo Il desde Edital disponibilizado no site da
www.sinop.mt.gov.br , devendo ser encaminhado de forma digitalizada em formado PDF através
de ferramenta que seré disponibilizada no site www.sinop.mt.gov.br

N&o serdo aceitos recursos apresentados por meio de fax, e-mail, via Correios ou pessoalmente
na Secretaria Municipal de Saude.

Os recursos somente serdo apreciados se apresentados dentro do prazo previsto no Anexo Il
deste Edital e desde que contenham argumentos objetivos e consistentes.

Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso inconsistente, com argumentacdo e/ou
redacéo idénticas e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste Edital.

Os resultados serdo divulgados na pagina do Diario Oficial do Municipio (www.tce.mt.gov.br), e
no site da www.sinop.mt.gov.br e, exclusivamente, ao interessado sera dado 0 acesso ao inteiro
teor do parecer da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado sera encaminhado aos
requerentes por meio de endereco eletronico fornecido no ato da inscrigéo.

7. DA CONVOCACAO E REQUISITOS PARA CONTRATACAO

71

72

73

74

Os candidatos classificados até o limite previsto para o quantitativo de vaga na forma estabelecida
neste Edital e suas retificacdes serdo convocados para admissdo atendendo as necessidades da
Administracdo Publica Municipal, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacéo final.

Os candidatos serdo convocados por Edital publicado na imprensa oficial (www.tce.mt.gov.br), no
site (www.sinop.mt.gov.br) e no mural da Secretaria Municipal de Satde (atendimento das 07h00
as 13h00), para no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo na Imprensa Oficial,
apresentar os documentos comprobat6rios originais juntamente com cépia dos requisitos
necessarios ao exercicio da funcdo, para contratacdo e receberem a designacgdo do respectivo local
de trabalho.

N&o poderé ser contratado o candidato que exerca outro cargo e/ou funcdo publica, conforme o
disposto no art. 37, XVI da Constituicdo da Republica, observadas as exce¢des nele previstas.

No prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo da convocacao na Imprensa Oficial, o
candidato devera apresentar original e fotocOpia dos seguintes documentos:

7.4.1. CPF e Cédula de Identidade — RG (frente e verso na mesma pagina);
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7.4.2. Titulo Eleitoral (frente e verso na mesma pagina);

7.4.3. Certiddo de Quitacao Eleitoral (www.tse.jus.br) atualizada;

7.4.4. Certiddo de antecedentes criminais pelo site: www.dpf.gov.br (Federal) atualizada;
7.4.5. Certiddo de antecedentes criminais pelo site: www.dpf.gov.br (Federal) atualizada;
7.4.6. Certiddo de nada consta 1° e 2° Grau www.tjmt.jus.br (Estadual) atualizada;

7.4.7. PIS/IPASEP (Pode ser solicitado na CEF ou Banco do Brasil) para confirmacao do nimero;
7.4.8. Carteira Trabalho (pagina da foto frente/verso);

7.4.9. Reservista ou Certificado Dispensa Incorporacéo;

7.4.10. CNH - Carteira Nacional de Habilitac&o atualizada;

7.4.11. Carteira de Vacinagéo;

7.4.12. Comprovante de Endereco Atualizado (agua, luz, telefone);

7.4.13. 01 foto 3 x 4 colorida e recente;

7.4.14. Registro Categoria Profissional - Carteira (EX: CREA/CRM/OAB);

7.4.15. Este registro tem de ser no Conselho Regional — MT ;

7.4.16. Declaracdo Atualizado do Numero da Inscricéo (provisorio/ definitivo);

7.4.17. Declaracio Nada Consta e Quites com o Orgéo;

7.4.18. Certidao de Nascimento (quando solteiro ou amasiado);

7.4.19. Casamento ou Certidao de Averbacao;

7.4.20. ldentidade (RG) e CPF do Conjuge (para casados / amasiados);

7.4.21. Certidao de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

7.4.22. Carteira de vacinacao dos filhos menores de 06 (seis) anos;

7.4.23. CPF dos filhos menores ou maiores de idade (ver na declaracdo dos dependentes os

documentos);

7.4.24. Diploma para 2° (segundo) e 3° (terceiro) Graus devidamente assinado;
7.4.25. Diploma de Especialista (cargos de nivel superior), devidamente assinado;
7.4.26. Autodeclaracdo — GRUPO DE RISCO COVID-19, disponivel no anexo 1V;

7.4.27. Exame Admissional: (Encaminhamento fornecido pelo RH da Secretaria) apresentar carteira

75.

76.

71

de vacinacdo para o exame.

E requisito para contratacio ter idade minima de 18 (dezoito) anos e méaxima de 58 (cinquenta e
oito) anos de idade no ato da admissao, e ndo integrar o grupo de risco de contaminacdo do COVID-
19, dada a natureza e o grau de risco da atividade a ser exercida, conforme a Simula n°® 683 do
Supremo Tribunal Federal e a Lei Federal n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, Decreto Municipal
n° 083/2020 e suas regulamentacOes posteriores, bem como recomendacfes de protecdo aos
trabalhadores dos servigos de satde no atendimento de COVID- 19 e outras “sindromes gripais” do
Ministério da Saude.

Os exames médicos serdo eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo Simplificado os
candidatos que ndo apresentarem aptid&o fisica e/ou mental para o exercicio do servico publico para
0 qual se inscreveram, podendo a Administragdo Municipal solicitar exames especificos (por
exemplo: cardioldgicos, radiologicos e laboratoriais) para melhor avaliar as condi¢fes de saude do
candidato. As custas destes exames, quando solicitados, serdo de responsabilidade do candidato (a).
E requisito para contratacio a realizacio de pericia médica promovida por uma junta médica do
Municipio.
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Os exames medicos serdo eliminatorios, sendo excluidos do Processo Seletivo Simplificado N°
001/2020-SMS os candidatos que ndo apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do
servico publico para o qual se inscreveram, podendo a Administracdo Municipal solicitar exames
especificos (por exemplo: cardiolégicos, radiologicos e laboratoriais) para melhor avaliar as
condices de saude do candidato. As custas destes exames, quando solicitados, serdo de
responsabilidade do candidato (a).

Considerando que o Processo Seletivo Simplificado ocorre com o objetivo de contratacdo imediata,
0 candidato tera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis a contar da Edital de Nomeacdo para
apresentacdo dos documentos e, se habilitado/apto, iniciar as atividades.

710. Caso o candidado ndo compareca no prazo indicado no Item 7.10 e/ou os documentos apresentados

ndo estiverem habilitados/aptos, 0 mesmo sera eliminado no certame.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

81

82
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84.

86.

8.

89.

O presente edital tera validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a contar
da homologacao do resultado, publicada no Diéario Oficial do Estado.

A ndo observancia dos prazos e a inexatiddao das informacGes ou a constatagdo, mesmo que
posterior, de irregularidades nos documentos, eliminaréd o candidato deste processo seletivo.

O candidato que, na contratagdo, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal da funcéo para a qual foi aprovado, seré considerado eliminado sumariamente, ndo
podendo ser aproveitado para outro cargo.

Havendo desisténcias ou eliminacfes de candidatos nomeados para a contratacdo, a Secretaria
Municipal de Administracdo promovera tantas convocagdes e admissdes quantos forem necessarias
durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado N° 001/2020 - SMS dentre 0s
candidatos classificados, observando sempre o nimero de vagas existentes, ou que venham a ser
criadas por Lei especifica.

Os candidatos serdo contratados em regime administrativo especial, ficando vinculado ao Regime
Geral de Previdéncia Social.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos meios de divulgacio definidos neste
Edital a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado , inclusive
alteracdes que porventura ocorram durante o certame.

As publicacdes referentes a relacdo de Inscricdes Deferidas e Indeferidas, Relacao de Classificados,
Resultado de Recursos, Homologacdo do Processo Seletivo e Convocacao, serdo feitas através da
Imprensa Oficial do Municipio, no site www.tce.mt.gov.br, site da Prefeitura de Sinop
(www.sinop.mt.gov.br) e no mural da Secretaria Municipal de Salde, situado na Avenida da
Figueiras, n° 1.503, Centro, neste Municipio de Sinop/MT, no horéario das 07h00 as 13h00minutos.
A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico e imediato ao
cargo para o qual se habilitou, estando a sua nomeacdo condicionada & necessidade da
Administracdo Publica Municipal.

Fica o responsavel pela Presidéncia da Comissdo de Aplicacdo autorizada a convocar outros
servidores e assessoria técnica para participar da operacionalizagdo deste processo seletivo;

810. Os casos omissos deste Edital e as decisGes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela


http://www.tce.mt.gov.br/
http://www.sinop.mt.gov.br/

Comisséo de Aplicacdo do Processo Seletivo Simplificado.

811 Fica eleito o Foro da Comarca de Sinop para dirimir questdes oriundas do presente processo
seletivo.

812 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sinop/MT, 24 de julho de 2020.

ROSANA MARTINELLI
PREFEITA MUNICIPAL

KRISTIAN DE BARROS LIRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

DANIELA CRISTINA DE OLIVEIRA GALHARDO BARBOSA
PRESIDENTE DA COMISSAO DE ELABORACAQO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLICADO N° 001/2020 - SMS
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ANEXO |
DESCRITIVO DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Descricdo Sintética: Executar, desenvolver atividades elementares de saude, efetuando
presenca e controle de agravos de acordo com 0s programas estabelecidos, além de difundir
nocgOes gerais sobre saude.

Descrigdo Analitica: Realizar levantamentos de problemas de salde junto a comunidade,
atraves de visitas domiciliares e, quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de
salde; participar de campanhas educativas sobre doencas endémicas ou ndo, como raiva,febre
amarela, célera, combate a parasitas e insetos, distribuindo formularios informativos

e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle de saude; Ministrar
cursos e palestras na comunidade sobre no¢6es de higiene e primeiros socorros, para motivar
o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populacdo; Desenvolver atividades de campo
utilizando-se de inseticida e larvicida, bombas manuais e motorizadas com Equipamento de
Protecdo Individual; Executar trabalho de combate aos vetores de doengas segundo norma das
instituicGes de satde publica; Orientar a populacdo sobre a politica e organizacdo dos servicos
municipais de salde,referenciando - a para as Unidades de Saude; Orientar na coleta de
material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos mesmos;
Prestar servigo nas Unidades Basicas de Salde, Centro de reabilitagdo e Pronto Atendimento
Municipal, quando necessario; Orientar quanto as praticas de higiene, saneamento e
alimentacéo; Coletar e registrar informacodes recebidas por pacientes e familiares; comunicar e
notificar a unidade de referéncia a ocorréncia de doencas transmissiveis; Participar de
campanha de vacinacdo; participar de trabalhos de levantamentos estatisticos sobre endemias
e epidemias; auxiliar na prestacdo de assisténcia de enfermagem, fisioterapia e odontoldgica;
participar de programas educativos, orientando a comunidade sobre higiene bucal; revelar e
montar radiografias infra-orais; aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental,
auxiliar na organizacéo e lavagem de material de laboratério e dispensa de medicamentos;
remover paciente para maca ou cadeira de rodas e conduzi-lo para os diversos setores do servico
de salde; acompanhar o paciente a outros servicos com a finalidade de prestar auxilio em sua
remocdo; execucdo correta de exercicios fisicos e, sob a supervisao do fisioterapeuta; executar
servigos de sapataria de readaptagéo; confeccionar adaptacdo em cagcados conforme orientagédo
do médio e/ou fisioterapeuta; acomodar e preparar o paciente para aplica¢do dos aparelhos pelo
fisioterapeuta. Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo Sintética: Desenvolver e executar todas as atividades de elaboracdo, execucédo e
avaliacdo dos trabalhos de servigo social desenvolvidos no ambito de sua atuacao.

Descrigdo Analitica: Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sinop; Encaminhar providéncias e prestar
orientacdo aos usuarios, grupos e populacdo que solicitem o0s servicos assistenciais da



Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Planejar, organizar e administrar os beneficios e
servigos sociais na Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para analise da realidade social para subsidiar acfes
profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Realizar estudos s6cio econdémicos
com os usuarios, para fins de beneficios e servicos sociais, exercidos pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social; Assessorar tecnicamente as entidades sociais do Municipio de Sinop;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria
de Servico Social; Treinar, supervisionar, avaliar diretamente os estagiarios de Servico social,
que realizem estdgio na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Coordenar seminarios,
encontros, congressos e eventos assemelhados na area de Assisténcia Social que forem
realizados no Municipio.

ENFERMEIRO

Descricdo Sintética: Executar servi¢cos de enfermagem e atendimento de pacientes.

Descrigdo Analitica: Fazer curativos, aplicar injecGes e outros medicamentos, de acordo com a
orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta de
transformacdes sanguineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocacdo de talas e
aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de
laboratorio e a instrumentacdo em intervencdes cirdrgicas, auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentagdo e ambulagdo e na alimentacdo; Auxiliar nos cuidados “post-morten”,
registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em
isolamento; Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes e equipamentos,
obedecendo a prescricdo; Zelar pelo bem estar e seguranca dos doentes; Zelar pela conservagéo
dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar
préteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncias, desenvolver
atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade.

MEDICO

Descricdo Sintética: Realizar tarefas inerentes as areas de satde publica.

Descrigdo Analitica: Participar da formulagdo de diagnosticos de salde publica, realizando
levantamentos da situacdo dos servicos de satude do municipio, identificando prioridades, para
determinacdo de programas a serem desenvolvidos; Realizar avaliacdo periddica dos servi¢os
prestados; Participar dos trabalhos de prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral
(Programas de Vigilancia Epidemiolégica); Opinar e participar tecnicamente dos programas e
atividades de assisténcia integral a saude individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles grupos prioritarios e de alto risco; Participar da operacionalizacdo
do sistema de referéncia e contra-referéncia ao paciente nos diferentes niveis de atencdo a
saude; Participar de programas e atividades de educacgéo sanitaria, visando a melhoria da saude
do individuo, da familia e da comunidade; Participar junto ao setor competente, das atividades
relacionadas com o recrutamento, selecéo e treinamento de pessoal; Efetuar pesquisas na area,
visando contribuir para o aprimoramento da prestacdo dos servigos de saude; Dar, quando



solicitado, parecer técnico nos processos de padronizacdo, aquisic¢ao, distribuicdo, instalacéo e
manutencdo de equipamentos e materiais para a area de salde; Promover o registro dos
atendimentos efetuados; Participar das definicbes dos programas de atualizacdo e
aperfeicoamento das equipes que atuam na area de saude, fornecendo subsidios técnicos para
a composicdo dos conteldos programaticos; Prestar atendimento médico preventivo,
terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente e diagnosticando, prescrevendo
tratamento, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario; Requisitar,
analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico; Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes,
verificando suas condicGes de saude, emitindo laudos para admissdo de servidores, concessao
de licencas, aposentadorias, readaptacdes e emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica
e mental; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

PSICOLOGO(A)

Descrigdo Sintética:Subsidiar as necessidades do setor pertinente, realizando atividades que
abranjam as areas de psicologia, em paralelo com os demais profissionais.

Descrigdo Analitica: Avaliar clientes, utilizando métodos e técnicas préprias; Emitir laudo
técnico com diagndstico, quando solicitado, para acompanhamento de outro profissional e/ou
a outros servicos especializados; Realizar psicoterapia, utilizando metodologias e técnicas
proprias, através de sessbes individuais e/ou grupais, familiares, mediante as necessidades
egoicas do paciente, promovendo de forma congruente a salde mental; Desenvolver
juntamente com outros profissionais, programas no que se refere a prevencao a satude mental
para a comunidade, visando o esclarecimento e a co-participacdo da mesma; Participar de
atividades junto a equipe multidisciplinar, com o objetivo de desenvolver as areas de trabalho
de interesse da instituicdo, no que tange a saude mental; Realizar quando solicitado, o
recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento, avaliacdo de desempenho de pessoal e
andlise de cargo, utilizando-se de entrevista e testes especificos, com o objetivo de oferecer
dados utilizados pela Administracdo de pessoal; Planejar, coordenar e apoiar, participando de
programas elaborados pela Instituicdo, pesquisando e sugerindo novas metodologias de
trabalho no contexto da area de psicologia. Executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Descricao Sintética: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes.
Descrigdo analitica: Fazer curativos, aplicar injecfes e outros medicamentos de acordo com
orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta para
informagdes sanguineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocagdo de talas e
aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de
laboratdrio e a instrumentacao em intervengdes cirurgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentacdo e alimentacdo; Auxiliar nos cuidados “post-morten”; Registrar as
ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;
Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a



prescricdo; Zelar pelo bem estar e seguranga dos pacientes; Zelar pela conservacdo dos
instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar proteses
e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades
de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade.

ANEXO 11



. REQUERIMENTO PARA RECURSO

A

COMISSAO DE AVALIACAO DOS RECURSOS DO EDITAL DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2020 - SMS

Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Sinop-MT

NUMERO DA INSCRICAO:

NOME:

CARGO:

RG: CPF:
ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE/ESTADO:

TEL. FIXO: () TEL. CELULAR: ()
Senhora Presidente,

Pelo presente, venho a presenga de V.Sa., na forma prevista no Edital do Processo Seletivo
Simplificado N° 001/2020, interpor o presente Recurso contra decisao proferida pela Comisséo do
Edital, e o fago nos termos seguintes:

Termos em que,
Pede deferimento.

, de de 2020.

Assinatura
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CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2020 — SMS

ESPECIFICACAO DATAS/
PERIODOS
Publicacdo do Edital na Imprensa Oficial 29/07/2020
Periodo de Inscri¢cdes e Contagem de Pontos 30/07/2020 a 03/08/2020
Divulgacéo do resultado preliminar 07/08/2020
Recurso contra resultado preliminar 10/08/2020 & 11/08/2020
Divulgacdo do Resultado Final / Homologacdo do Processo 14/08/2020
Seletivo Simplificado / Resultado do Recurso

ANEXO IV




AUTODECLARACAO - GRUPO DE RISCO COVID-19

Eu, , inscrito (a) no CPF sob o n°

ndo me enquadro nos grupos de risco para COVID-19 elencados do

Decreto Municipal n® 083/2020, abaixo relacionadas:

- | — pessoas com idade igual ou mais de 60 (sessenta) anos;

- Il — cardiopatas graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica);
- 11l — pneumopatias graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC);

- IV — imunodepressao;

- V —doencas renais cronicas, em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

- VI — diabetes mellitus, conforme juizo clinico;

- VII — doencgas cromossdmicas com estado de fragilidade imunoldgica;

- VIII — gestacao de alto risco.

Sinop/MT, de 2020.

Assinatura do Candidato

CPF:

*Em caso de estado de gravidez de alto risco apds assinatura deste contrato, a contratada responsabilizar-se-a por
comunicar a Secretaria Municipal de Saude imediatamente sobre sua condi¢do, a qualquer momento do contrato.



