PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOMAS DE AQUINO

Estado de Minas Gerais

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N. 001/2020

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA §ELE(}§0 E
PROVIMENTO DE CARATER TEMPORARIO DE CARGOS PUBLICOS DE
NIVEL DE ENSINO MEDIO E SUPERIOR, CONFORME ESPECIFICA.

O Municipio de Sao Tomas de Aquino, Estado de Minas Gerais, pelo presente,
representado pelo Prefeito Municipal em exercicio, que no uso de suas atribuicbes legais e
com amparo nas Leis Municipais n. 541/1997 e 1.129/2020, faz saber que, encontram-se
abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado com base no exame
de titulos e documentos para contratagéo por tempo determinado para os postos de trabalho
que menciona, consoante as condigbes e prazos que estabelecidos neste Edital.

| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus
Anexos e eventuais retificagées, cabendo a8 Comissao Especial de Processo Seletivo Publico
Simplificado sua condugdo e execugao.

12 O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 02 (dois) anos,
admitida sua prorrogagéo uma vez, por igual periodo, devidamente justificada, consoante a
letra do § 4°, do artigo 1.°, da Lei Municipal n. 1.129/2020, destinando-se ao provimento de
carater temporario de vagas dos cargos de SUPERVISOR e VISITADOR para atendimento &
com atuagéo restrita ao Programa Crianca Feliz (Governo Federal), conforme quadro de vagas
constante do Anexo .

1.3 A descrigao dos cargos publicos, complexo de atribuigdes, requisitos de
acesso, carga horaria, vencimentos e vagas vao relacionados no Anexo Il e IV deste Edital.

14 De conformidade com a disposi¢ao encerrada no § 6.9 do artigo 1.°, da
Lei Municipal n. 1.129/2020, as contratagdes que porventura decorrem do presente certame,
entre a Administragao Municipal (Contratante) e candidato(s) (a) (as) selecionado(s) (a) (as)
(Contrado(s), se dardo por meio de contrato temporério de natureza tipicamente administrativa
e nao geraré vinculo trabalhista e nem estabilidade para seu(s) dententor(es).

15 A vista do item 1.4, a relagdo juridica-funcional que ora se estabelecera
nao gera para os candidatos selecionados o direito de ser posteriormente admitido como
servidor publico municipal e nem o de ser aproveitado nos 6rgaos da administragao direta ou
indireta ou, ainda, fundagao instituida ou mantida pelo Municipio.

16 Fica vedada qualquer hipotese de desvio de fungao e de suas finalidades
especificas, bem assim estando submetido os titulares dos cargos que ora se ofertam a
selecgado, as sangoes de cargo previstas na Lei Complementar Municipal n. 630/2002 (Estatut
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1.7 O inteiro teor do Edital estara disponivel no sitio eletrénico oficial da
Prefeitura, a saber, http://www.staguino.mg.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencao, leitura e conhecimento desse documento.

Il-DO OBJETO

2.1 O presente Edital tem como objeto tornar publico o Processo Seletivo
Publico Simplificado para provimento de carater temporario dos cargos publicos de
SUPERVISOR e VISITADOR para atuagao restrita ao Programa Crianga Feliz, no ambito da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

2.2 No caso de desligamento profissional selecionado ao provimento de
cargos de que trata o presente Edital, a vaga sera ocupada pela ordem de classificagdo dada
na respectiva categoria profissional.

Il - DAS REQUISITOS E CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Séao requisitos para o candidato participar do processo seletivo publico
simplificado e ou para firmar contrato administrativo perante a Administragéo Publica:

| - a nacionalidade brasileira ou naturalizado;

Il - a idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - aptidao fisica e mental;

V - nivel de escolaridade minima e compativel ao exigido para o exercicio do
cargo/fungao publica pleiteada;

VI — cumprimento dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo, previstos no
Anexo 1.

3.2 E vedada a celebragdo de contrato com a Administracdo Publica sem o
preenchimento dos requisitos do item 3.1, observando, ainda, a vedagao de cumulagdo de
cargos publicos, o periodo de interrupgao do contrato de trabalho e a inexisténcia de aplicacéo
de penalidade de demissao ou perda de cargo publico.

IV — DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para o Processo Seletivo Publico Simplificado serdo
gratuitas, admitida inscrigdo de um mesmo candidato para todos os cargos ofertados;

4.2  As inscrigbes poderéo ser realizadas entre os dias 07 de agosto a 21 de
agosto de 2020, pelo horario das 07h00 as 11h30, na sede do Centro de Referéncia
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Assisténcia Social — CRAS, localizado na Rua Miguel Martins, n. 775, Centro, Sao Tomas de
Aquino/MG, mediante comparecimento pessoal do candidato, com a documentacao
necessaria aos critérios de habilitagdo e concorréncia deste Edital, e que retine, devidamente
postos em envelope lacrado.

4.3 Afichade inscri¢ao vai disponivel na forma do Anexo |, do presente Edital.

44 No ato da inscrigdo, o candidato devera informar seus dados
pessoais e anexar fotocopia dos respectivos documentos exigidos neste edital no item
4.11.

4.5 Nao havera conferéncia de documentos no ato da inscrigao, assim
como nao sera aceito a entrega posterior dos mesmos.

46 Comprovar experiéncia profissional citadas neste Edital, formacao
académica, certificados, atestados ou declaragdes, todos os documentos com fotocopias.

4.7 Depois de efetuada a inscrigao, o candidato recebera um comprovante de
inscrigao.

4.8 Nao sera aceita inscrigao via fax, via postal e/ou via e-mail.

49 As informagbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo do direito de excluir do Processo
Seletivo Publico Simplificado aquele candidato que fornecer dados comprovadamente
inveridicos ou insuficientes segundo os critérios minimos exigidos pelo certame;

410 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste edital.

4.11 Os documentos que o candidato devera anexar para a inscrigao deverao
ser grampeados e entregues em envelope, observando rigorosamente a seguinte ordem:

| — Preenchimento da Ficha de Inscrigdo (Anexo |);

I = Curriculo atualizado, com foto, rubricado e assinado, devidamente
documentado (com cépias dos comprovantes). Somente serdo pontuados os certificados que
apresentarem carga horaria, timbre da instituicdo e assinatura. Os candidatos ou responsavel
deverdo entregar pessoalmente os documentos de comprovagao do curriculo, ordenados na
sequéncia em que esta listado no curriculo, caso contrario ndo serdo avaliados. Serdo
considerados os ultimos 05 (cinco) anos.

Ill — Carteira de Identidade;
IV - CPF,
V — Titulo de eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;

VI — Quitagao militar, quando homem;



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO TOMAS DE AQUINO

Estado de Minas Gerais

VIl| — Comprovante de enderego;

VIl — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato firmado com
o empregador constando obrigatoriamente o periodo de inicio e término do trabalho realizado;

IX — Certificacao de concluséo de ensino médio (quando e onde o exigir);
X — Diploma de Curso Superior (para os cargos de nivel superior);
X! — Registro no Conselho Regional da Profissdao (quando e onde o exigir);

XII - Certificados de Cursos de Pés-Graduagao, Especializagao, e outros que se
enquadrem no critério de pontuagao do cargo conforme Anexo V;

Xl — Declaragao ou Certidao de tempo de servigo com vinculo empregaticio na
area pretendida, se houver, emitida e assinada pelo empregador, no caso de tempo de Servigo
em Prefeituras esta Certidao devera ser expedida pelo setor de Recursos Humanos, que se
enquadrem nos critérios de pontuagao do cargo conforme AnexoV,

XIV — Certificado de conclusdo de curso de informatica compreendendo
conhecimentos de processador de textos e de planilha eletrénica (quando e onde o exigir);

XV — Carteira de Habilitagdo para condugado de veiculos para os cargos que
assim o exigir, consoante a categoria por eles imposta (quando e onde o exigir),

XVI - Os Diplomas e Certificados de cursos devem estar devidamente
registrados de acordo com a legislagao pertinente;

XVIl — Caso a documentagdo apresentada ndo cumpra as exigéncias
estabelecidas neste edital, o candidato estara automaticamente eliminado da selegao.

V — DA SELEGAO DOS CANDIDATOS

5.1 A selegao tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos,
aqueles mais aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para os cargos oferecidos
neste Edital e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las, consoante os requisitos
minimos e objetivos aqui postos;

5.2 A selegao sera realizada em etapa Unica de carater classificatério e
eliminatério, mediante avaliagao de titulos e documentos;

5.3 A selegdo dos candidatos sera realizada pela Comissdo Especial de
Processo Seletivo Publico Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal.

VI - CRITERIOS DE PONTUAGAO
6. Os critérios de pontuagéo adotados seguem o modelo do Anexo V.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
A 4
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7.1 Os critérios de desempate adotados aos candidatos serao os seguintes:
| — Maior tempo de servigo prestado na area de atuagao,
Il — Maior idade.

7.2 Para o cargo de VISITADOR, cujo requisito de acesso minimo (escolaridade)
e, Ensino Médio Completo, em caso de nao restar suficientes os critérios | e |l, do item anterior,
adotar-se-a terceiro critério para desempate, a saber, Ensino Superior completo na area
relacionada ao cargo.

Vill - DO RESULTADO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

8. O resultado sera divulgado no sitio eletrénico oficial da Prefeitura Municipal, a
saber, http://www.staquino.mg.gov.br bem assim no mural de publicagdes do Pacgo
Municipal, na data de 28 de agosto de 2020.

IX - DOS RECURSOS

9.1 O candidato que se sentir prejudicado podera interpor recurso mediante
requerimento direcionado a Comissao de Selegao do Processo Seletivo Publico Simplificado,
mediante requerimento, desde que:

| — Protocolado, sera entregue no mesmo lugar de inscrigéo, nos 02 (dois) dias
seguintes a divulgagao dos resultados.

[l — O recurso que se basear em razdes subjetivas, sem a devida comprovagao
sera indeferido.

Ill — N&ao serao analisados os recursos interpostos fora dos prazos estipulados
neste Edital, conforme Anexo VI.

IV — Os recursos deverdo ser apresentados em formulario préprio, conforme
modelo constante do Anexo |l deste Edital.

9.2 No Anexo VI, contém o cronograma simplificado das datas atinentes as fases
do certame.

X - DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

10.1 O resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera
homologado por ato da Chefia do Poder Executivo, e sequencialmente, levado a publicacao
no mural de avisos e publicagées do Pago Municipal bem assim no sitio eletrénico oficial do
Municipio (http://www.staguino.mg.gov.br), o qual constard a relacdo dos candidatos
classificados, em ordem crescente de classificagéo, contendo o nome do candidato e nimero
de inscrigcao.

10.2 Aos candidatos aprovados e que providos nos cargos de oferta pelo
presente certame, aplicar-se-a o regime de direito administrativo, conforme Lei Municipal n /
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541/1997.

10.3 Os candidatos serdo convocados em observancia a ordem da
classificag@o, observada a conveniéncia da Administragao.

10.4 As contratagbes serdo realizadas mediante dotagdo orgamentaria
especifica e prévia autorizagao do Prefeito.

10.5 Aplica-se aos contratados nos termos deste Edital, o disposto na
legislagdo do Municipio de Sao Tomas de Aquino no que aplicavel aos servidores publicos
municipais, ou o que couber a questao e natureza juridica que enquadrados.

10.6 O contratado nos termos deste Edital ndo podera:

| — receber atribuigdes, fungdes ou encargos nao previstos nos respectivos
diplomas legais de incidéncia e regulagao do cargo;

Il — ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigéo,
para o exercicio de cargo em comissao ou fung¢ao de confianga,;

Il = Ter reconhecido vinculo trabalhista, tampouco estabilidade funcional, a vista
da disposigao constante do § 6.°, do artigo 1.°, da Lei Municipal n. 1.129/2020, razao pela qual,
nao cria direito de, ser posteriormente admitido como servidor publico municipal e nem o de
ser aproveitado nos 6rgaos da administragdo direta ou indireta ou, ainda, fundagao instituida
ou mantida pelo Municipio.

10.7 A inobservancia do disposto no item 10.06 importara na rescisdao do
contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

10.8 As infragdes disciplinares atribuidas ao servidor admitido por meio deste
Edital serao apuradas mediante Processo Administrativo Disciplinar, assegurada a ampla
defesa e contraditério.

10.9 O provimento de carater temporario dado por forga do presente Edital,
extinguir-se-a:

| — pelo decurso natural do limite maximo admitido ao provimento de carater
temporario, qual seja, 02 (dois) anos, com possibilidade de uma prorrogagao;

Il = por iniciativa do servidor publico;,

lIl — quando o contratado incorrer em infragao disciplinar punivel com demissao
observada a ampla defesa e o contraditério;

IV — Por interesse da Administragdo Municipal, ou mesmo em razao de
encerramento do Programa Crianga Feliz, por parte do Governo Federal.

10.10 A extingao do contrato fundada nos incisos | a IV do item 10.09 nao

/6
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implicara no pagamento de indenizagdo, implicara somente no pagamento de verbas
rescisorias a que fizer direito.

10.11 O tempo de servigo publico objeto de contratagéo por tempo determinado
sera computada na forma prevista em Lei, observada a legislagéo relativa ao Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS.

10.12 A assinatura da ficha de inscrigao deste Edital valera e funciona como
aceitacao tacita das normas do Processo Seletivo Publico Simplificado.

10.13 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento de carater individual
comprobatério de classificagao.

10.14 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Publico Simplificado
nao implica direito a contratagao, cabendo ao Municipio, exclusivamente, a decisdo quanto a
conveniéncia e oportunidade as convocagdes para provimento das demandas verificadas.

10.15 Este processo Seletivo Publico Simplificado, tera validade de 02 (dois)
anos, admitida sua prorrogagdo uma vez, por igual periodo, devidamente justificada,
consoante a letra do § 4°, do artigo 1.°, da Lei Municipal n. 1.129/2020;

10.16 Os candidatos classificados deverao manter atualizados seus enderegos
perante o Municipio (Secretaria Municipal de Administragao/Departamento de Recursos
Humanos) responsabilizando-se pelos prejuizos que por ventura vierem a ter em decorréncia
da nao atualizagao, inclusive os que levarem a compreensao de sua desisténcia tacita.

10.17 A simples efetuagao da inscrigao nao gera qualquer direito ao candidato.

10.18 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Processo
Seletivo Publico Simplificado, designada pelo Prefeito Municipal, conforme o caso.

Xl — DA CONTRATAGCAO

11.1. O candidato convocado para provimento devera se apresentar perante o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Tomas de Aquino,
imediatamente, apds a convocagao pelo Departamento de Recursos Humanos - DRH, sob
pena da perda do direito ao preenchimento da vaga.

11.2 Na admissao o candidato devera apresentar os documentos exigidos pelo
Departamento Recursos Humanos, sendo que a nao apresentagao dos mesmos implicara na
perda de todos os direitos ao preenchimento da vaga.

11.3 O candidato classificado e convocado para assumir a vaga disponivel que
nao aceitar a vaga oferecida pela Administragdo Municipal decaira do direito ao preenchimento
da mesma.

11.4 O candidato classificado que nao se apresentar no dia e hora (o}
determinado, perdera todos os direitos sobre a vaga.
,
}LMK
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11.5 O candidato que nao comparecer na data agendada pela Administragao
Publica, apés o recebimento de carta oficial de convocagéao, com os documentos solicitados,
para a realizagao do exame médico admissional, decaira do direito ao preenchimento da vaga.

11.6 A contratagdo e provimento do candidato classificado dependera, ainda,
da aprovagao prévia em exames médico admissional e da comprovagéo da habilitagao.

11.7 O vencimento previsto para os cargos de que trata o presente certame,
obedecera, em fungdo das caracteristicas da atividade, independentemente dos valores de
remuneragdo ou salariais previstos no quadro permanente de pessoal do Poder Publico
Municipal, a aplicagao dos tetos maximos previstos no inciso Xl, do artigo 37, da Constituigao
Federal.

11.8 Os profissionais contratados serdo remunerados com recursos vinculados
ao Ministério da Cidadania, sem contrapartida do Municipio, todavia, farao jus a percepcgao do
numerario pago a titulo de auxilio-alimentagao constante da Lei Municipal n. 1.025/2018, que
correra as expensas da Fazenda Publica Municipal.

119 Nos termos do que assentado no voto vencedor no Recurso
Extraordinario (RE) n. 1.066.677, logo, com repercussdao geral reconhecida pelo
Supremo Tribunal Federal (STF), os servidores publicos temporarios nao fazem jus a
décimo terceiro salario e férias remuneradas acrescidas do tergo constitucional.

11.10 A inexatidao de informagdes e ou irregularidades de documentos, ainda
que verificadas posteriormente a contratagéo do candidato na insubsisténcia da inscrigao no
Processo Seletivo Publico Simplificado poderao levar a sua nulidade e consequentemente
rescisao unilateral por parte do Municipio, sem prejuizo das cominagdes |legais aplicaveis.

11.11 Néao poderao ser contratados os interessados que:

| — Foram demitidos ou exonerados em razdo de Processo Administrativo
Disciplinar nos ultimos 02 (dois) anos a contar da publicagao deste Edital.

Il — As despesas decorrentes da execugao deste Edital correrao por conta de
dotacao especifica consignada no orgamento.

11.12 Integram esse Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Ficha de Inscrigdo e Comprovante de Inscrigao;
b) Anexo Il — Formulario para Recurso;

c) Anexo lll — Cargo, Escolaridade/Pré-Requisitos, carga horaria de trabalho, e
vencimento e vagas;

d) Anexo IV — Atribui¢cdes dos Cargos;

e) Anexo V - Critérios para Pontuacao de titulos e documentos;

e
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{%‘ﬁ{ ANEXO |

Ficha de Inscricao do Processo Seletivo Publico Simplificado para
Contratacao Temporaria

Nome completo:

RG n.:
CPF n.:
Data de nascimento: / /

Enderego:

Numero: Complemento:
Bairro: CEP n.: -

Municipio: - UF:
Fone: residencial (_ ) p/ recado (__) celular

)
Cargo Pretendido (citar abaixo):

« Ensino Superi

Cadigo do cargo:

Nome do Cargo:

« Ensino Médi

» (Codigo do cargo:

« Nome do Cargo:

« Ensino Fund tal leto/Ensino Fund tal | |
+ Cadigo do cargo:
» Nome do Cargo:

Ao assinar e entregar esta ficha de inscricao no local da inscrigao, declaro que
ACEITO as normas definidas no Edital.

Sao Tomas de Aquino — MG, de de 2020.

Assinatura do Candidato

Rua Alves de Figueiredo, n.2 393 — Centro — Sdo Tomds de Aquino/MG - Tel.: (35) 3535-1228
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

Nome Completo:

Caédigo do Cargo:
Cargo Pretendido:

Ao Presidente da Comissao Executora:

Como candidato (a) ao Processo Seletivo Publico Simplificado para Contratagao
Temporaria de Profissionais para Secretarias Municipais, EDITAL N. 001/2020, solicito a
revisdo de minha pontuagdo na Avaliagdo de titulos e documentos, sob os seguintes
argumentos:

Sao Tomas de Aquino (MG), de de 2020.
Assinatura do
candidato

Atencgao:

1. Preencher o recurso com letra legivel

2. Apresentar argumentagdes claras e concisas.

3. Preencher o recurso em 02 (duas) vias, das quais 01 (uma) sera retida e outra
permanecera com o candidato devidamente protocolado.

Rua Alves de Figueiredo, n.2 393 — Centro — Sdo Tomds de Aquino/MG — Tel.: (35) 3535-1228
11
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ANEXO Il

cob. CARGO REQUISITOS [Aned VENCIMENTO | VAGAS
R$1.423,00 (Um
01 VISITADOR Ensino Médio Completo homagarentz) | mil e quatroosnios) g3 (ras)
reais)
CARGA
COD. CARGO REQUISITOS HORARIA VENCIMENTO | VAGA
Ensino Superior completo, de conformidade as
5 SURERVISOR disposicoes do § 3.° do art. 2°, e art. 3.°, ambos da 40 ﬁ:waamv AUMMW“_m%%%:E -
Resolugao n. 017, de 20 de junho de 2011, do Conselho mm%mﬂw_m e cinquenta (uma)
Nacional de Assisténcia Social — CNAS. reais)

Rua Alves de Figueiredo, n.? 393 — Centro — Sdo Tomas de Aquino/MG — Tel.: (35) 3535-1228
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(Diplomados em Antropologia, Economia, Economia
Domeéstica, Psicologia, Sociologia, Terapia
Ocupacional, Musicoterapia, Assisténcia Social,
Direito, Administragdo, Contabilidade e Pedagogia)

Rua Alves de Figueiredo, n.? 393 — Centro — Sdo Tomds de Aquino/MG — Tel.: (35) 3535-1228
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS
VISITADOR
Atribuigoes:
. Realizar a caracterizagdo da familia, por meio de formulario especifico;
. Realizar a caracterizagdo da gestante, por meio de formulario especifico,
. Realizar a caracterizagao da crianga, por meio de formulario especifico;
. Realizar o diagnostico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formulario
especifico;
. Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as
familias;
. Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,

orientando-as par o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades
de estimulagao para o desenvolvimento integral da crianga, desde a gestao,

: Orientar as familias sobre as atividades de estimulagéo adequadas a crianga a partir
do diagnéstico inicial de seu desenvolvimento;

. Acompanhar e apoiar as ag¢des educativas realizadas pelas proprias familias junto
as criangas e as agoes realizadas pelas gestantes;

. Acompanhar os resultados alcangados pelas criangas e pelas gestantes;

. Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengao;,

. Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias,

. Participar das capacitagdes destinadas aos visitadores;

. Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na
educacao continuada e permanente;

. Informar imediatamente ao supervisor situagcdes em que forem identificadas ou

percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo,
suspeita de violéncia domeéstica e dificuldades de diagnéstico precoce ou de acesso a
servicos e direitos de criangas com deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de
Servigos,

. Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de vagas/postos: 03 (trés).

Requisitos minimos de acesso (Escolaridade): Ensino Medio Completo.
Vencimento: R$1.423,00 (Um mil e quatrocentos e vinte e trés reais).

SUPERVISOR

Atribuicoes:

. Realizar a caracterizagdo e diagnéstico do territorio por meio de formulario
especifico;

. Realizar reuni6es semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;

. Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizagdo das visitas
domiciliares as familias incluidas no Programa Crianga Feliz;

. Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;
. Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;

Rua Alves de Figueiredo, n.2 393 — Centro — S8o Tomds de Aquino/MG — Tel.: (35) 3535-1228
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. Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizacdo de
estudos de caso;

. Participar de reunides intersetoriais para realizagao de estudo de caso;

. Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;

. Realizar capacitagbes para visitadores;

. Identificar tematicas relevantes e necessarias para realizagdo de capacitacao
continua dos visitadores;

. Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizagao de capacitagéo para os visitadores:
. Auxiliar na identificagcéo de profissionais para participagdo na capacitagao para os
visitadores;

. Realizar o registro das informagdes das familias no Programa Crianga Feliz, bem
como das visitas domiciliares no Prontuario Eletrénico do SUAS;

. Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais.

Numero de vagas/postos: 01(uma).

Requisitos Minimos de acesso (Escolaridade): Ensino Superior completo, de
conformidade as disposigoes do § 3°. do art. 2°, e art. 3°, ambos da Resolugdo n. 017, de
20 de junho de 2011, do Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Vencimento: R$ 2.150,00 (dois mil e cento e cinquenta reais).
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ANEXO V

PONTUACAO DE TITULOS E DOCUMENTOS

PARA O CARGO DE NIVEL DE ENSINO MEDIO

VISITADOR

Atividades* Pontos*

Cursos na area do cargo pretendido dos ultimos 05 (cinco) anos™

Cursos de Informatica, treinamentos,
pesquisas, congressos, simposios,
relacionados a area do cargo pretendido

com carga horaria minima de 08 (oito)
horas.

0,5 (meio) ponto por curso, podendo ser
computados no maximo 3,0 (trés) pontos.

Curso de Nivel Superior completo na 1,0 (um) ponto por curso limitado a 3,0
area do cargo Pretendido (trés) pontos

| Experiéncia Profissional dos ultimos 05 (cinco) anos™**

Declarag:ao ou Certidao de tempo de
servigo com vinculo empregaticio na area
pretendida, se houver, emitida e assinada |1,0 (um) ponto a cada 12 (doze) meses de
pelo empregador, no caso de tempo de trabalho,

Servigco em Prefeituras a Certidao devera | Pontuagdo maxima de 3,0 (trés) pontos.
ser expedida pelo setor de Recursos
Humanos.

* Refere-se a soma maxima obtida na atividade

**Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos dos
mesmos no ato da inscricdo, devem constar nos documentos assinatura e nome do
responsavel pela respectiva informagao, bem como data, local, carga horaria, em papel
timbrado.
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CARGO COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

SUPERVISOR

Atividades Pontos

*

Cursos de Informatica, treinamentos,

r é;i?,:'jg s'~cg?§ar%?gz'r stl)mp:_gts(;z.i do 0,5 (meio) ponto por curso, podendo ser
c%m sama_;na:auamnung_d&m_mm computados no maximo 3,0 (trés) pontos.
horas’ ,

Cursos de Pés Graduagao concluida na | 3,0 (trés) pontos por especializagao (limitado
area do cargo pretendido. a duas especializagoes)

Experiéncia Profissional dos ultimos 05 (cinco) anos**

Experiéncia de trabalho na area do cargo
pretendido, devidamente comprovada
mediante apresentacdo de Declaragéo ou
Certldao_de tempo de servico expedida 1,0 (um) ponto a cada 12 (doze) meses de

e assinada pelo Empregador que trabalho
comprove vinculo empregaticio, no —t e '
caso de Tempo de Servigo prestado no Pontuagdo maxima de 3,0 (trés) pontos.
Poder Publico, a certidao devera ser
expedida, pelo setor de Recursos
{ Humanos

*Refere-se a soma maxima obtida na atividade

**Todos os itens do Anexo V devem ser devidamente comprovados com documentos dos
mesmos no ato da inscrigdo, devem constar nos documentos assinatura e nome do

responsavel pela respectiva informagdo, bem como data, local, carga horaria, em papel
timbrado
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO N. 001/2020 PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO PARA SELECAO E PROVIMENTO DE CARATER
TEMPORARIO DE CARGOS PUBLICOS DE NiVEL DE ENSINO MEDIO

E SUPERIOR

CALENDARIO

DATAS PREVISTAS

LOCAL

Inscrigbes do Processo
Seletivo

07 a 21 de agosto de
2020

Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS

localizado na Rua Miguel
Martins, n. 775, Centro, Sdo
Tomas de Aquino-MG, pelo
horario das 7h00 as 11h30.

Divulgagao dos resultados

28 de agosto de 2020

Sitio eletrénico oficial do
Municipio
http://www.staguino.mg.go
v.br

Recurso

31 de agosto a 1° de
setembro de 2020

Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS,
localizado na Rua Miguel
Martins, n. 775, Centro, Sao
Tomas de Aquino-MG

Resultado Final da Selegao e
Homologagéao do Processo
Seletivo.

04 de setembro de
2020

Site do Municipio
http://www.staquino.mg.go
v.br
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PROTOCOLO DE INSCRICAO

Protocolo - Processo Seletivo Publico Simplificado para selegao e
provimento de carater temporario de cargos publicos de nivel Médio e Superior, conforme
EDITAL N. 001/2020.

Candidato:

Inscrigao n.:
Cadigo do Cargo:
Cargo:

Sao Tomas de Aquino — Minas Gerais, de de 2020.

Assinatura do Servidor
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