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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N°003/2020
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CONTRATACAO DE PESSOAL PARA ATENDER AS
NECESSIDADES TEMPORARIAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
R10 BONITO, ESTADO DO RI10 DE JANEIRO.

O MUNICIPIO DE RIO BONITO, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, por sua SECRETARIA
MUNICIPAL SAUDE, em consonancia com o Art. 37, 1X, da Constituicdo Federal e com a Lei
n® 2.287, de 14 de marco de 2019, para o conhecimento dos interessados, a abertura de inscri¢des
para a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, com vistas &8 CONTRATACAO e
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVAS, a fim de atender as necessidades temporarias e
de excepcional interesse publico para consecucdo de suas acdes e servicos, ESPECIALMENTE
PARA OPERACIONALIZAQAO DO CENTRO DE TRIAGEM - COVID-19, além de outros
programas e convénios do Municipio e assim suprir caréncias de seu quadro de pessoal, por
tempo determinado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob a responsabilidade da Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, constituida por ato da Secretaria Municipal de Saude.

1.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 90 (Noventa) dias, para os
recrutados para 0 CENTRO DE TRIAGEM - COVID-19, podendo ser prorrogado até o fim da
endemia e enquanto a unidade estiver em funcionamento.

1.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para os demais cargos seré até 12
(doze) meses.

1.3.  Asfuncdes, carga horaria e vencimentos, séo as descritas no Anexo I, deste Edital.

1.4.  Os requisitos e as atribuicdes das fungdes publicas temporérias ofertadas no presente
Processo Seletivo Simplificado sdo as definidas no Anexo I, deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1.  As inscri¢Oes serdo efetuadas no site do municipio, www.riobonito.rj.gov.br, no periodo
de 18/07/2020 a 26/07/2020

2.2.  Ainscricdo do candidato implicara no conhecimento e aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital, em relacéo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3.  Ainobservancia do subitem anterior acarretard na imediata desclassificagdo do candidato;

2.4.  S&ao requisitos necessarios para a inscri¢cao no Processo Seletivo:
a) Nacionalidade brasileira;
b) Gozar dos direitos politicos;
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C) Regularidade com as obrigac6es militares e eleitorais;

d) Possuir nivel de escolaridade minima exigida para o exercicio do cargo que o candidato
pleiteia, conforme disposto no Anexo I, deste Edital;

e) Habilitacdo legal para o exercicio do cargos;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

9) Gozar de boa saude fisica e mental;

2.4.1. A comprovacdo dos requisitos mencionados no item “g” deste item far-se-4 mediante
laudo médico.

2.5. No ato da inscricdo serdo necessarios 0s seguintes documentos (original e cépia):

a) Cédula de identidade; CPF; Carteira de Trabalho (folha de rosto frente e verso); Inscricéo
PIS/PASEP; Foto 3 X 4;

b) Titulo de eleitor e comprovante de votacao da Ultima eleicéo;

c) Certificado de reservista ou de dispensa militar, quando for do sexo masculino;
d) Comprovante de residéncia ou declaracdo de endereco:

e) Diploma ou certificado de conclusao de escolaridade minima exigida;

f) Inscri¢do junto ao Conselho de Classe da Categoria, quando 0 cargo o exigir;

9) Certificado de conclusdo de cursos de aperfeicoamento na area pretendida;
h) Certiddo de nascimento, casamento, unido estavel ou de divorcio;

i) Certiddo de nascimento dos dependentes menores de 21 anos de idade (em caso de filhos
universitarios com até 24 anos, comprovante de que esta frequentando a universidade);
), Carteira de habilitacdo (somente para o cargo de motorista);

K) Curriculo atualizado e cdpia dos comprovantes das atividades nele referidas;

) CPF dos dependentes;

m) Comprovante de residéncia;

2.6. A declaracdo ou apresentacdo de documentos falsos ou inexatos dos dados constantes da
ficha de inscricdo determinara o cancelamento imediato da inscricdo e a anulacdo de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as penas da lei.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O presente Edital, bem como seus respectivos anexos sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e estara disponivel no site da Prefeitura Municipal: www.riobonito.rj.gov.br .

3.2. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO de que trata este Edital, sera realizado
através de Analise Curricular de titulos e experiéncias profissionais, comprovada através da
avaliacdo de Curriculum Vitae, com pontuacdo conforme disposto no Anexo VII deste Edital;

4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1. A andlise Curricular compreende a avaliacdo dos titulos e das experiéncias profissionais

apresentados, devendo a ele serem anexados:

a) Copias de todos os titulos apresentadas juntos aos originais;

b) Copias, acompanhadas dos respectivos documentos originais, da comprovacdo de
experiéncia de trabalho na &rea de atuagéo pleiteada.

4.2.  Aavaliacdo curricular sera procedida por meio de pontuacgdes pré-estabelecidas conforme

0 Anexo VII.
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4.3. A comprovacao da experiéncia de trabalho no exercicio da area de atuacéo pretendida
deverd ser fornecida através dos seguintes itens:

4.4. Declaracdo emitida e assinada pelo Departamento de Recursos Humanos da Secretaria ou
estabelecimento de salde em que o candidato tenha exercido suas atividades;

4.5. Copia, acompanhada do original, da carteira profissional, constando o inicio e o término
da experiéncia de trabalho, quando se tratar de empregado da iniciativa privada, neste caso,
devera ser entregue copias da CTPS onde constem os dados do candidato;

4.6. Os certificados dos cursos exigidos para a avaliacdo de titulos deverdo, obrigatoriamente,
conter a carga horaria e serem expedidos por instituicdo oficial ou particular devidamente
autorizada.

4.7. Somente serdo aceitos os titulos em area de conhecimento correspondente ou correlata a
funcdo em que o candidato estiver inscrito neste Processo Seletivo Simplificado.

4.8. Sera atribuida nota zero ao candidato que ndo entregar os documentos na forma e no
prazo estipulados no Edital para Analise Curricular ou ndo apresente a comprovacdo da
qualificacdo exigida para a funcdo pretendida.

4.9. Tornar-se-ao0 sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitido por instituicdo nédo
regulamentada ou com validade expirada.

4.10. A apresentacdo de quaisquer documentos falsos ou alterados no total ou em parte,
acarretara na desclassificacdo do candidato.

4.11. Os certificados apresentados no ato da inscri¢do s poderdo ser utilizados uma Unica vez.

5. DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. O andamento do processo seletivo seguird o cronograma estabelecido no Anexo Il do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. A classificacdo final dos candidatos sera feita em funcdo do somatério dos pontos obtidos
da Analise Curricular, em ordem crescente de pontos.

6.2. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate dar-se-a pelos critérios abaixo
enumerados, tendo preferéncia sobre os demais, o candidato que:

a) obtiver maior pontuacéo de tempo de atuagdo (experiéncia) na area da fungéo requerida
b) obtiver maior pontuagdo no quesito titulos na area de atuacédo da funcéo requerida;
C) obtiver maior tempo de experiéncia, na funcdo, no setor publico; ou

d) tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.

7. DOS RECURSOS

7.1.  Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, da Andlise Curricular, conforme o
cronograma do Anexo |11, a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, situada na Secretaria
Municipal de Saude.

7.2.  Os recursos interpostos pelos candidatos serdo analisados e julgados pela Comisséo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com o disposto no item
anterior, deste Edital.

7.3.  Na&o serédo analisados recursos sem instrugdo e fundamentagao.
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7.4.  Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e 0s que ndo contiverem
dados necessarios a identificacdo do candidato.

7.5. O recurso deverd ser inerente ao candidato recorrente, e, ndo se admitird em hipotese
alguma, a complementacdo de documentacdo que nédo fora entregue no ato da inscricao.

7.6. Havendo alteracdo no resultado parcial do Processo Seletivo, em razdo do julgamento de
recursos apresentados a Comissdo, sera publicado o resultado final com as alteracfes que se
fizerem necessarias conforme o cronograma do Anexo Il1.

8. DA CONTRATACAO

8.1.  Apos a Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, os candidatos
classificados serdo convocados através de Edital de Convocacao especifico, por ordem rigorosa
de pontuacdo e classificacdo final, a ser divulgado em jornal oficial e no site do municipio
www.riobonito.rj.gov.br.

9. DA CARGA HORARIA

9.1. A carga horéria semanal do servidor contratado é a disposta no Anexo I, deste Edital.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

10.1. Em qualquer momento do Processo Seletivo Simplificado ou ap6s a realizacdo do
mesmo, caso sejam detectadas omissfes ou inverdades nas informacdes prestadas na ficha de
inscricdo e/ou em quaisquer documentos apresentados, ou, havendo descumprimento dos pré-
requisitos estabelecidos para inscri¢do, o candidato serd automaticamente eliminado do processo
ou tera seu contrato sumariamente cancelado, sem prejuizo das acdes de natureza administrativa,
civel e criminal cabiveis.

10.2. A relacdo dos candidatos classificados/ habilitados serd divulgada oficialmente, em
ordem de classificacdo, através site oficial do municipio: www.riobonito.rj.gov.br em data
conforme cronograma deste certame.

10.3. A contratagdo dos candidatos classificados ficara condicionada ao disposto no Art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, que veda a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido dispositivo
constitucional.

10.4. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagoes
sera considerada em carater irrecorrivel, como desisténcia.

10.5. Os itens e subitens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou
acréscimos enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, a ser
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site:

10.6. O cronograma com as devidas datas para a realizagdo deste certame encontra-se
disponivel no Anexo Il deste Edital.

10.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado, no que concerne a aplicacéo e julgamento do presente Certame.
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Rio Bonito, 16 de julho de 2020.

Ana Celia D ’Avila Diniz Lahud
Secretaria Municipal de Satde
Matricula 962-1
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RELACAO DAS FUNCOES, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS MENSAIS

1.2 - OUTRAS UNIDADES DE SAUDE

H
SUS Kr e

§istema

~ CARGA A
FUNCAO ESCOLARIDADE HORARIA SALARIO
Médico — Intervencionista SAMU Graduacdo Completa S 24h . R$ 7.000,00
emanais
R$ 8.000,00
Médico Generalista - UPA Graduacdo Completa 24h semanais +
Gratificacéo
Médico Generalista - ESF Graduacdo Completa | 40h semanais | R$ 8.000,00
R$ 8.000,00
Médico Pediatra - UPA Graduacdo Completa 24h semanais +
Gratificacdo
L . R$ 8.000,00
Médico Generalista — CENTRO DE Graduagdo Completa 24h semanais +

TRIAGEM COVID-19

Gratificacdo
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ANEXO 11

DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DAS FUNCOES:

FUNCAO: MEDICO GENERALISTA — UPA E CENTRO DE TRIAGEM

Requisitos:  Curso  Superior de Medicina/registro no Conselho de Classe da
categoria/experiéncia hospitalar comprovada;

AtribuicBes: Desenvolver acBes de atendimento e exame de pessoas com agravo a saude ou
acidentados acolhidos pela unidade, em carater de urgéncia e emergéncia, emitir diagnostico,
prescrever medicamentos e, quando for o caso, orientar e providenciar seu encaminhamento para
atendimento especializado.

FUNGAO: MEDICO GENERALISTA - ESF

Requisitos: ~ Curso Superior de Medicina / registro no Conselho de Classe da categoria;
AtribuicGes: Realizar consultas clinicas e procedimentos e, quando necessario, no domicilio,
aos usuarios da sua area adstrita; executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; aliar a atuacdo clinica a préatica da
salde coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de salde mental, etc; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar, quando necessario, aos servi¢cos de maior complexidade, garantindo a
continuidade do tratamento na unidade, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia.

FUNCAO: MEDICO INTERVENCIONISTA - SAMU

Requisitos:  Curso Superior de Medicina / registro no Conselho de Classe da categoria;
comprovacao de experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcéo;

AtribuicGes: Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado,
realizando os atos médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar; exercer o controle
operacional da equipe assistencial; fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes
a sua profissdo; obedecer as normas técnicas vigentes no servico; garantir a continuidade da
atencdo meédica ao paciente grave, até a sua recepcao por outro médico nos servicos de urgéncia.

FUNCAO: MEDICO PEDIATRA

Requisitos:  Curso Superior de Medicina / certificado de conclusé@o de curso na especialidade
e registro no Conselho de Classe da categoria/experiéncia hospitalar comprovada;

AtribuicOes: Desenvolver agdes de atendimento e exame de pessoas com agravo a saude ou
acidentados acolhidos pela unidade, em carater de urgéncia e emergéncia, emitir diagnostico,
prescrever medicamentos e, quando for o caso, orientar e providenciar seu encaminhamento para
atendimento especializado.
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ANEXO 111

CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO SAUDE
EDITAL 003/2020

EVENTO PERIODO

PUBLICACAO DO EDITAL 18/07/2020

INSCRICOES 18/07/2020 A 26/07/2020

PUBLICACAO DA RELACAO DOS INSCRITOS E | 29/07/2020
RESULTADO DA ANALISE CURRICULAR

INTERPOSICAO DE RECURSOS 29/07/2020

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL 30/07/2020
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA AVALIACAO CURRICULAR - PONTUACAO

1 - FUNCOES COM FORMACAO DE NIVEL SUPERIOR

1 - GRADUACAO — 10 pontos

2 — POS-GRADUACAO — 20 pontos por curso com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta horas), limitado a 02 cursos, no maximo de 40 pontos

3 — CAPACITACAO PROFISSIONAL — 05 pontos por curso com carga horaria minima de 80
(oitenta) horas, limitado a 02, no maximo de 10 pontos

3 — CAPACITACAO PROFISSIONAL — 10 pontos por curso com carga horaria minima de 160
(cento e sessenta) horas, limitado a 02, no maximo de 20 pontos

4 — EXPERIENCIA PROFISSIONAL — 02 pontos por ano, no maximo de 20 pontos
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