MINISTERIO DA EDUCACAO
EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES
EDITAL N° 2, DE 26 DE MAIO DE 2020

O PRESIDENTE DA EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS HOSPITALARES - EBSERH, no uso
das atribuicOes legais e estatutarias, considerando ainda a Declaracdo de Emergéncia em Salde Publica de
Importéancia Internacional pela Organizacdo Mundial da Salde, a Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica
de Importancia Nacional (ESPIN), por meio da Portaria GAB/MS n° 188, de 3 de fevereiro de 2020, o disposto
na Lei n®13.979, de 6 de fevereiro de 2020 e o Plano de Contingéncia Nacional para Infeccdo Humana pelo
novo Coronavirus (COVID-19), no tocante ao seu eixo assistencial,

Torna Publica:

a realizacdo de Processo Seletivo Emergencial Nacional de profissionais para a complementacdo da forca de
trabalho nos Hospitais Universitarios Federais da Rede Ebserh, visando o atendimento & populacdo no
combate a pandemia do Coronavirus (COVID-19).

A presente selecdo visa o preenchimento de vagas tempordrias criadas transitoria e especificamente para a
atuacdo durante a pandemia do Coronavirus (COVID-19), ndo podendo ser utilizada para provimento de vagas
efetivas, constantes no quadro de pessoal da Ebserh, e ndo guardando relacdo com as contratacfes temporarias
descritas nos Concursos Puablicos n°s 01/2019 e 02/2019, que se referem areposicGes temporarias de
vagas efetivas, em casos de afastamentos ou licencas de empregados efetivos.

1. DO OBJETO E DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Emergencial Nacional tem por objetivo a formac&o de cadastro de profissionais de nivel
superior e técnico para triagem e atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de
Coronavirus (COVID-19), conforme descritos no anexo |1, mediante contratacdo temporéria pelo periodo inicial
de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado pelo prazo necesséario, tendo como prazo maximo 02 (dois) anos.

1.2 0s(as) candidatos(as) aprovado(as) serdo convocado(as), com o0 surgimento de vagas, por ordem de
classificacdo e de acordo com os termos definidos neste Edital.

1.3 A remuneracao e a carga horéria estdo descritas no anexo Il do presente Edital.

1.4. Os contratados, por meio do presente processo, nado integrardo o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
Ebserh.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL
2.1. Constituem requisitos para a participacdo no Processo Seletivo Emergencial promovido pelo presente Edital:

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado(a) pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constituicdo Federal/1988 e art. 3° da
Emenda Constitucional n® 19 de 04/06/1998;

b) estar devidamente registrado e em dia com o Conselho Profissional especifico, quando o cargo exigir o
registro;

c) ndo estar prestando o Servi¢o Militar Obrigatorio no periodo da contratacdo e estar em situacao regular
com as obrigacOes militares, se do sexo masculino;

d) ndo possuir vinculos de servigco com carga horaria incompativel com a do cargo a ser ocupado na Ebserh;
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e) ndo ser empregado Ebserh;

f) ndo possuir antecedentes criminais, devendo apresentar certiddes expedidas pelos cartorios
distribuidores de feitos criminais, da comarca da cidade, da Justica Estadual e/ou Distrital e Justica Federal
da Unidade da Federacdo, em que tenha residido nos 5 (cinco) Gltimos anos, contados da data da
convocacao;

g) estar em situacdo regular perante a Justica Eleitoral;

h) ter aptidao fisica para o exercicio das atribuicGes do cargo, que sera comprovada por meio de exames
médicos especificos no processo de admissao;

I) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacéo; e
j) ndo fazer parte do grupo listado no item 03 deste Edital (DAS VEDACOES).

2.2. Parafins de comprovacédo do disposto no subitem 2.1 deste Edital, o(a) candidato(a) prestara declaracéo, sob
as penas da lei, cuja documentagdo comprobatdria devera ser apresentada no momento da contratag&o.

3. DAS VEDACOES PARA PARTICIPACAO:

3.1 Tendo em vista que a presente selecdo, tem como objetivo a formacdo de cadastro de profissionais de nivel
superior e técnico para triagem e atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de
Coronavirus, fica vedada a participacdo e contratacdo de candidatos pertencentes ao grupo de pessoas
consideradas vulneraveis frente ao novo Coronavirus (COVID-19).

3.2 Esté vedada a participacéo de candidatos que se enquadrem em uma ou mais hipoteses constantes na listagem
abaixo:

I —Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou completar 60 (sessenta) anos até um ano apos
a data de homologacéo do processo seletivo emergencial, conforme Anexo | — Cronograma;

Il — Diabetes insulino-dependente;
Il — Insuficiéncia renal cronica;

IV - Doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou grave, tuberculose
ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;

V — Doengas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensdo arterial sistémica severa;

VI — Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doencgas autoimunes sem uso de imunossupressores,
conforme regulamentacéo a ser expedida pela SOST/SEDE;

VIl — Obesidade mérbida com IMC igual ou superior a 40;
VIl — Cirrose ou insuficiéncia hepatica;
IX - Gestantes ou lactantes de criancas até 1 (um) ano de idade;

X - Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com confirmacéo de diagnostico
de infeccdo por Coronavirus (COVID-19).

4. DA INSCRICAO

4.1 As inscrigbes deverdo ser feitas via internet no endereco eletronico http://www.ebserh.gov.br/ - Processo
Seletivo Emergencial 02/2020, no periodo de 28 de maio de 2020, até as 22h do dia 04 de junho de 2020,
mediante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, anexacdo de Curriculo, Diploma e
documentacdo comprobatdria dos Titulos e Experiéncia Profissional a serem pontuados (COPIAS frente e
Verso).

4.2 O preenchimento correto dos dados no ato da inscri¢do é de responsabilidade exclusiva do candidato(a) ndo
sendo admitidas alegacGes de erro e alteraces de dados apos efetivada a inscrigao.



http://www.ebserh.gov.br/

4.3 A constatacdo da existéncia de declaracdes falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados informados na
inscricdo e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este Edital, determinara o cancelamento da
inscricdo ou o desligamento, caso ja contratado, bem como a anulagéo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

4.4 A Ebserh ndo se responsabilizara por inscricbes ndo finalizadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicacédo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de transmissdo de dados,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.

4.5. A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento integral destas disposicOes e a aceitagao tacita das
condicdes do presente Processo Seletivo Emergencial, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas, acerca das quais
ndo podera alegar desconhecimento.

4.6. N&o seré cobrada taxa de inscricdo para a participacdo no Processo Seletivo Emergencial;

4.7.De acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica, podera haver prorrogacdo de prazo de inscricéo,
ainda que especifico a determinado cargo.

4.8. No caso de duas ou mais inscrigdes de um mesmo candidato, para 0 mesmo cargo, sera considerada a Gltima
inscri¢do realizada com data e horario mais recente. As demais inscri¢des serdo canceladas automaticamente, a
verificacdo da inscri¢do ocorre por meio do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

4.8.1 Para o caso do subitem anterior, o candidato deve reenviar a documentagdo de laudo médico, titulacdo e
experiéncia, caso ja o tenha feito.

4.9. O sistema permitird a inscricdo do mesmo candidato em cargos diferentes e unidades hospitalares diferentes,
entretanto, para contratacdo o candidato devera optar apenas para um cargo e uma Unidade da rede.

4.10. No ato da inscrigdo o candidato devera escolher o Hospital Universitario da Rede Ebserh que atuard,
conforme ANEXO II1.

4.11. Para o Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o s6 havera possibilidade de inscricdo
para os cargos de n° I- MEDICO PLANTONISTA e n° I - MEDICO — MEDICINA DO TRABALHO.

5. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA E/OU NEGROS (AS) E/OU
PARDOS (AS)

5.1 O Processo Seletivo Emergencial garante a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, em atendimento
ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n® 7.853/89 e do Decreto n° 9.508/18 e a reserva de vagas para
pessoas negras e pardas, conforme previsto na Lei n°® 12.990/2014.

5.2 Durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, o (a) candidato(a), que pretenda fazer uso
das prerrogativas que Ihes sdo conferidas pela legislacdo, devera marcar a op¢do de que deseja concorrer as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e pardos
(as), conforme o caso.

5.3 E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) a opgdo e o preenchimento no Formulario Eletronico de
Inscricdo da AUTODECLARACAOQO para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e/ou as
vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros(as) e pardos (as), conforme o caso.

5.4 A afericdo da veracidade da autodeclaracdo de pessoa com deficiéncia sera realizada no momento da
contratacdo e considerard, presencialmente, as informagdes constantes no laudo médico original ou cépia
autenticada, a ser apresentado pelo(a) candidato(a), devendo:

a) ter sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses anteriores,
b) ser redigido em letra legivel,

c) dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o(a) candidato(a) é portador(a), com
expressa referéncia ao cédigo de Classificacdo Internacional de Doenga-CID;

d) indicacdo do nome do(a) candidato(a);




e) carimbo, indicando o nome, nimero do CRM do(a) médico(a); e
f) assinatura do(a) médico(a) responsavel por sua emissao.

5.5 Caso constatado, pelo médico do trabalho da Ebserh, que a deficiéncia compromete a plena aptiddo do
candidato as atribuicdes de triagem ou atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos
de Coronavirus (COVID-19), a contratacdo sera indeferida.

5.6 Caso no formulario de inscricdo o(a) candidato(a) ndo marque a condicdo de pessoa com deficiéncia e tal
condicdo seja verificada apenas no ato da apresentacdo de documentacao, o médico do trabalho devera fazer o
exame admissional considerando a condi¢do PCD, observado o subitem 5.5 deste edital.

5.7 A afericdo da veracidade da autodeclaracdo de pessoa negro(a) ou pardo(a) sera realizada no momento da
contratacdo e considerard, presencialmente, tdo somente, os aspectos fenotipicos dos(as) candidatos(as).

6. CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICA(;AO
6.1. O critérios de selecdo acontecera mediante Avaliagdo de Titulos e Experiéncia Profissional.

6.2 Os requisitos dos cargos e a valoragdo da Avaliacdo de Titulos (Formacgdo Académica) e/ou Experiéncia
Profissional estédo detalhados a seguir.

I. CARGO: MEDICO PLANTONISTA
Requisitos para o cargo:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

b) Registro profissional no Conselho Regional de Medicina, com comprovante que conste a situacdo regular;
c) experiéncia de 12 (doze) meses em Unidade de Terapia Intensiva.

AVALIACAO DE TITULOS (FORMACAO ACADEMICA)

] N QUANTIDADE N
ITEM TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO MAXIMA DE PONTUACAO
COMPROVACOES
1 Titulo de Especialista em Titulo reconhecido pela Associagdo 1 3
Medicina Intensiva Médica Brasileira
P6s-Graduagio em Medicina Dlploma de cpnclusao do_curso de
2 | ; p6s-graduacdo, reconhecido pela 1 2
ntensiva AR o
Associagdo Médica Brasileira
Curso(s) na rea de Medicina
3 Intensiva, cujo somatorio Certificado(s) do(s) curso(s), com 1 1
seja de, no minimo, indicacgdo da carga horaria.
50hs/aula
Total maximo de pontos na Avaliagéo de Titulos 6 pontos
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREA DE ATUACAO PONTUACAO
1 Tempo de exercicio profissional no cargo ao qual concorre, na 01 (um) ponto por cada ano completo,
area de medicina intensiva, sem sobreposi¢do de tempo. até o limite de 10 (dez)*
Total maximo de pontos na avaliagdo de Experiéncia Profissional 10 pontos
Somatdria total entre Avaliacéo de Titulos e Experiéncia Profissional 16 pontos




* Vide item 6.17 do Edital.

II. CARGO: MEDICO — MEDICINA DO TRABALHO
Requisitos para o cargo:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao;

b) Certificado de conclusdo de Residéncia Médica em Medicina do Trabalho, reconhecido pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica; ou Titulo de especialista em Medicina do Trabalho, reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina;

c) Registro profissional no Conselho Regional de Medicina, com comprovante que conste a situacéo regular.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREA DE ATUACAO PONTUACAO
1 Tempo de exercicio profissiopa~l no cargo ao qual concorre, | 01 (um) ppntq por cada ano completo,
sem sobreposicdo de tempo. até o limite de 10 (dez)
Total maximo de pontos na avaliagdo de Experiéncia Profissional 10 pontos

I11. CARGO: FARMACEUTICO
Requisitos para o cargo:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Farmacia, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

b) Registro profissional no Conselho Regional de Farméacia, com comprovante que conste a situacdo regular.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREA DE ATUACAO PONTUACAO
1 Tempo de_ ex_ercicio pr_ofissional no cargo ao qual concorre, |01 (um) ponto por cada ano completo,
em Instituicdo Hospitalar, sem sobreposicéo de tempo. até o limite de 10 (dez)
Total maximo de pontos na avaliacdo de Experiéncia Profissional 10 pontos

IV. CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Requisitos para o cargo:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Servi¢o Social, fornecido por instituigdo de
ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

b) Registro profissional no Conselho Regional de Servico Social, com comprovante que conste a situagdo

regular.
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREA DE ATUACAO PONTUACAO
1 Tempo de_ ex_ercicio prpfissional no cargo ao gual concorre, |01 (um) ponto por cada ano completo,
em Instituicdo Hospitalar, sem sobreposicao de tempo. até o limite de 10 (dez)
Total maximo de pontos na avaliagdo de Experiéncia Profissional 10 pontos

V. CARGO: BIOMEDICO
Requisitos para o cargo:

a) Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Biomedicina, fornecido por instituicdo de ensino
superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
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b) Registro profissional no Conselho Regional de Biomedicina, com comprovante que conste a situagao regular.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL ‘
AREA DE ATUACAO PONTUACAO
1 Tempo de exercicio profissional no cargo ao qual concorre, | 01 (um) ponto por cada ano completo,
em Instituicdo Hospitalar, sem sobreposicdo de tempo. até o limite de 10 (dez)
Total maximo de pontos na avaliacao de Experiéncia Profissional 10 pontos

VI. CARGO: TECNICO EM ANALISES CLINICAS
Requisitos do cargo:

a) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

b) Certificado de conclusdo de curso Técnico em Analises Clinicas, reconhecido pelo Ministério da Educacao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE ATUACAO PONTUACAO
1 Tempo de exercicio profissional no cargo ao qual concorre, | 01 (um) ponto por cada ano completo,
sem sobreposicdo de tempo. até o limite de 10 (dez)
Total maximo de pontos na avaliagdo de Experiéncia Profissional 10 pontos

VII.CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
Requisitos do cargo:

a) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicao
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

b) Certificado de concluséo de curso Técnico em Radiologia, fornecido por institui¢do educacional reconhecida
pelo Ministério da Educacio;

c) Registro profissional no Conselho Regional de Técnicos em Radiologia, com comprovante que conste a
situacdo regular.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREA DE ATUACAO PONTUACAO
1 Tempo de exercicio profissio_na~l no cargo ao qual concorre, | 01 (um) ppntq por cada ano completo,
sem sobreposicao de tempo. até o limite de 10 (dez)
Total maximo de pontos na avaliagdo de Experiéncia Profissional 10 pontos

VIII. CARGO: TECNICO EM NECROPSIA
Requisitos do cargos:

a) Certificado, devidamente registrado, de curso de ensino médio, fornecido por instituicdo educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

b) Certificado de conclusdo de curso Técnico em Necropsia, fornecido por instituigdo educacional reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
AREA DE ATUACAO PONTUACAO




1 Tempo de exercicio profissional no cargo ao qual concorre, | 01 (um) ponto por cada ano completo,
sem sobreposi¢do de tempo. até o limite de 10 (dez)
Total méximo de pontos na avaliagdo de Experiéncia Profissional 10 pontos

IX. CARGO: TECNICO EM FARMACIA
Requisitos para o cargo:

a) Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, fornecido por instituicao
educacional, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

b) Certificado de conclusdo de curso Técnico em Farmécia, fornecido por instituicdo educacional reconhecida
pelo Ministério da Educagao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

AREA DE ATUACAO PONTUACAO
1 Tempo de exercicio profissional no cargo ao qual concorre, | 01 (um) ponto por cada ano completo,
sem sobreposicdo de tempo. até o limite de 10 (dez)
Total maximo de pontos na avaliacdo de Experiéncia Profissional 10 pontos

6.3. A classificacdo final do cargo Médico Plantonista serd o somatorio dos pontos da Avaliacdo de Titulos com
a Avaliacdo de Experiéncia Profissional, na escala de 0 (zero) a 16 (dezesseis) pontos, de acordo com as tabelas
de pontuacao.

6.4. A classificacdo final dos demais cargos sera definida pela Avaliacdo de Experiéncia Profissional, na escala
de O (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com as tabelas de pontuagéo.

6.5 A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos(as) candidatos (as) que comprovarem Avaliacdo de
Titulos, ndo podera sob nenhuma hipdtese superar a pontuacéo total de 6 (seis) pontos.

6.6 A soma da pontuagdo maxima a ser atingida pelos (as) candidatos (as) que comprovarem Experiéncia
Profissional, ndo podera sob nenhuma hipotese superar a pontuacéo total de 10 (dez) pontos.

6.7 Serdo consideradas como comprovante de experiéncia profissional os seguintes documentos: Carteira de
Trabalho (copia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como portarias, copia de contrato de trabalho)
acompanhados de declaracdo de tempo de exercicio emitida pelo empregador. Para todos os casos devera ser
apresentada Declaragdo, emitida pelo empregador, descrevendo as atividades desempenhadas na instituicdo que
comprovem a experiéncia profissional.

6.8 Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de uma
pontuacdo concomitante no mesmo periodo.

6.9 Osdocumentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de conclusao
de Doutorado, mestrado, especializacOes e residéncia deverdo ser expedidos por instituicbes credenciadas ou
reconhecidas pelo MEC.

6.10 Os documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e mediante a sua
traducdo para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades
Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.

6.11. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
6.12 As certiddes de concluséo de curso deverdo especificar claramente a data de concluséo do curso.

6.13. Néo sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade desempenhada),
prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou participacdo em comissdes, comités e conselhos sem
remuneracdo para pontuacdo como Experiéncia Profissional.




6.14 Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima serdo desconsiderados.

6.15Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certidao de casamento).

6.16 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e Experiéncia
Profissional apresentados, a respectiva pontuacdo do(a) candidato (a) sera anulada.

6.17Para fins de pontuacdo de Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional, ndo serdo considerados
diplomas, certidbes de conclusdo de curso, declaracdes ou qualquer comprovante de experiéncia profissional
que seja requisito do cargo pleiteado pelo candidato.

7. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL:

7.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatdrio dos pontos obtidos na Avaliagdo de
Titulos e/ou Experiéncia Profissional.

7.2 A classificagdo geral dar-se-4 na ordem decrescente da pontuacdo final de todos(as) os(as) candidatos(as).
7.3 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, serdo aplicados os seguintes critérios:

a) Maior pontuagdo no tempo de Experiéncia Profissional;

b) Maior pontuacdo na Avaliagdo dos Titulos;

c) Maior idade, até o limite previsto no inciso I do item 3.2;

d) Sorteio publico, a ser realizado em local e data indicados em edital especifico.

7.4 O resultado deste Processo Seletivo Emergencial sera divulgado em 08 de junho de 2020 no site da
EBSERH, no endereco: www.ebserh.gov.br

8. DA CONVOCACAO

8.1. A convocacao oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratagdo dar-se-4 por meio de publica¢do no
Diério Oficial da Unido (DOU), site da EBSERH, e também por qualquer meio hébil de comunicacéao (e-mail
ou telefone), de acordo com o informado pelo(a) candidato(a) no cadastro do ato da inscrigédo para a sua
localizacao.

8.2. A convocacdo observara a listagens: dos (as) candidatos (as) as vagas para ampla concorréncia; dos (as)
candidatos (as) as vagas para pessoa com deficiéncia e dos (as) candidatos (as) as vagas para candidatos (as)
negros (as) ou pardo(a)s.

8.3. A convocacao para admissdo dos(as) candidatos(as) aprovados obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificagdo, ndo gerando a aprovacdo qualquer direito a contrataco.

8.4 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estipulado para contratacdo significara a exclusao do(a)
candidato(a) no certame.

8.5. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), manter atualizado o seu endereco eletrénico.

8.6. A EBSERH ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de informagdes
cadastrais ndo atualizadas.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada a apresentacao e entrega das documentacfes necessarias
a Equipe de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Federal para o qual concorreu e vou convocado,
disponiveis no endereco eletrdnico http://www.ebserh.gov.br/web/portal-ebserh/documentos-para-contratacao.
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9.2. As autodeclaracdes de pertencentes as cotas destinadas as pessoas com deficiéncia e/ou negros (as) e
pardo(a)s deverdo ser comprovadas no momento da contratacdo, conforme legislacéo vigente.

9.3. Todos os documentos comprobatérios deverao ser apresentados em COPIAS frente e verso, que podera ser
feita pelo proprio Hospital de lotacdo, no ato de averiguacao da autencidade do documento original.

9.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos apresentados,
o(a) candidato(a) tera anulada a respectiva participacdo e sera excluido do Processo Seletivo de que trata o
presente edital.

9.6. O (a) candidato (a) aprovado(a) devera, obrigatoriamente, submeter-se a exame admissional, que avaliara
sua aptiddo fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢des do cargo.

9.7. O (a) candidato (a) também serd excluido (a) do Processo Seletivo Emergencial, quando, no ato da analise
de documentacéo para contratagao:

a) nao atender aos requisitos necessarios para o cargo;
b) apresentar acimulo ilegal de cargos;
c) seenquadrar nos casos de vedagdo previstos no item 3 deste edital.

d) ser considerado, pelo Médico do Trabalho da Ebserh, inapto ao desempenho de atividades de triagem
ou atendimento direto ou indireto aos pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus (COVID-19).

9.8. A contratacdo do (a) candidato (a) sera indeferida, quando, no ato da analise de documentagéo:
a) ndo apresentar a documentagdo comprobatoria da Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional;
b) n&o apresentar a documentacao solicitada para admissao;

9.9. O (a) candidato (a) que tiver a contratacdo indeferida, conforme o item 9.8, poderd interpor recurso, no
prazo estipulado neste Edital, podendo ser reclassificado de acordo com a documentagéo apresentada.

9.10. O (a) candidato (a) que ndo se enquadrar como pessoa com deficiéncia, ou negra ou parda, na forma da
legislacdo vigente, permanecera somente na lista dos (as) candidatos (as) as vagas para ampla concorréncia.

9.11. A contratagdo se dard por meio de assinatura de contrato de trabalho por tempo determinado, podendo ser
prorrogado, uma Unica vez, pelo prazo necessario a superagdo da situacdo da calamidade publica, desde que a
vigéncia do contrato total ndo exceda 02 (dois) anos.

10. DO RECURSO

10.1. Sera admitido recurso do candidato (a), no prazo do cronograma (Anexo I), devidamente fundamentado,
com clareza, concisdo e objetividade, informando as razOes pelas quais discorda do indeferimento da
contratacdo, solicitando reclassificagédo quando for o caso.

10.2. O requerimento devera ser entregue, apos analise dos documentos entregues para contratacdo, diretamente
a Divisdo de Gestdo de Pessoas do Hospital Universitario Federal para o qual foi convocado, anexando ao
requerimento toda documentacdo comprobatoria pertinente.

10.3. Nao serdo aceitos recursos enviados apds o prazo estipulado ou em desacordo com as regras deste Edital.
10.4 A decisdo que avaliar o recurso interposto pelo candidato é irrecorrivel.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 0 presente Processo Seletivo Emergencial tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacao
do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual prazo, conforme a necessidade da administracdo publica.




11.2 O Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizacao ou reclamacéo de qualquer natureza.

11.3 Para todos os efeitos, devera ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

11.4Todo o acompanhamento das inscri¢Bes, analise de recursos, classificacdo e contratacao ficara a cargo da
Divisao de Gestdo de Pessoas do HospitaL. Universitario Federal de lotacéo.

11.50s esclarecimentos e informac6es adicionais poderdo ser obtidos, exclusivamente, no endereco eletronico
pss.sede@ebserh.gov.br.

11.6 Os casos omissos serdo dirimidos pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.
OSWALDO DE JESUS FERREIRA
Presidente
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ANEXO |

CRONOGRAMA
Do cronograma de execucao sera:
Procedimentos Periodo
Publicacdo de Edital - site 27/05/2020
EBSERH
Periodo de Inscrigcdes 28/05 a 04/06/020
Divulgacgéo dos 08/06/2020

Resultados/homologacao

Recurso

Em até dois dias Uteis ap6s a andlise de
documentacdo pela Divisdo de Gestdo de
pessoas do Hospital Universitario Federal
para o qual foi

convocado.
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ANEXO Il

CARGO/ ESPECIALIDADE, CARGA HORARIA SEMANAL E SALARIO

CARGA

7 SALARIO
HORARIA

CARGO/ESPECIALIDADE SEMANAL MENSAL
MEDICO 24h R$ 8.984,81
MEDICO  MEDICINA DO 24h R$ 8.984,81
TRABALHO
FARMACEUTICO 40h R$ 6.545,98
ASSISTENTE SOCIAL 30h R$ 4.909,48
BIOMEDICO 40h R$ 6.545,98
TECNICO EM  ANALISES 40h R$ 3.758,56
CLINICAS
TECNICO EM RADIOLOGIA 24h R$ 2.254,85
TECNICO EM NECROPSIA 40h R$ 3.758,56
TECNICO EM FARMACIA 40h R$ 3.758,56
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UF

AL
AM
BA
BA

CE

DF
ES
GO

MA*

MG
MG
MG
MG
MS
MS
MT
PA
PB
PB

PB
PE
PE
Pl

PR

RJ
RJ
RN
RN
RN
RS
RS
RS
SC
SE
SE
SP
TO

Cidade

Macei6

Manaus
Salvador
Salvador

Fortaleza

Brasilia
Vitoria
Goiania
Sao Luiz
Belo Horizonte
Juiz de Fora
Uberaba
Uberlandia
Dourados
Campo Grande
Cuiaba
Belém
Jodo Pessoa
Campina
Grande
Cajazeiras
Recife
Petrolina
Teresina

Curitiba

Rio de Janeiro
Niteroi
Santa Cruz
Natal
Natal
Santa Maria
Pelotas
Rio Grande
Floriandpolis
Aracaju
Lagarto
Sao Carlos
Araguaina

Sigla da Unidade
da Rede EBSERH

HUPAA-UFAL

HUGV-UFAM

HUPES-UFBA

MCO-UFBA
CH-UFC
HUB-UNnB

HUCAM-UFES

HC-UFG
HU-UFMA
HC-UFMG

HU-URJF
HC-UFTM
HC-UFU
HU-UFGD

HUMAP-UFMS

HUIM-UFMT
CHU-UFPA
HULW-UFPB
HUAC-UFCG

HUJB-UFCG
HC-UFPE
HU-UNIVASF
HU-UFPI

CHC-UFPR

HUGG-UNIRIO

HUAP-UFF
HUAB-UFRN
HUOL-UFRN
MEJC-UFRN
HUSM-UFSM

HE-UFPEL

HU-FURG
HU-UFSC
HU-UFS

HUL - UFS

HU-UFSCAR
HDT-UFT

ANEXO Il
DOS HOSPITAIS DA REDE

Nome da Unidade da Rede EBSERH

Hospital Universitario Professor Alberto Antunes (HUPAA-UFAL)
Hospital Universitario Getulio Vargas (HUGV-UFAM)

Hospital Universitario Professor Edgard Santos (HUPES-UFBA)
Maternidade Climério de Oliveira (MCO-UFBA)

Complexo Hospitalar Universitario da Universidade Federal do Ceara
(CH-UFC)

Hospital Universitario de Brasilia (HUB-UnB)

Hospital Universitario Cassiano Antonio de Moraes (HUCAM-UFES)
Hospital das Clinicas da UFG (HC-UFG)

Hospital Universitario da UFMA (HU-UFMA)

Hospital das Clinicas da UFMG (HC-UFMG)

Hospital Universitario da UFJF (HU-UFJF)

Hospital de Clinicas da UFTM (HC-UFTM)

Hospital de Clinicas da Universidade Federal de Uberlandia (HC-UFU)
Hospital Universitario da Grande Dourados (HU-UFGD)

Hospital Universitario Maria Aparecida Pedrossian (HUMAP-UFMS)
Hospital Universitario Julio Miller (HUIM-UFMT)

Complexo Hospitalar da Universidade Federal do Pard (CHU-UFPA)
Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW-UFPB)

Hospital Universitario Alcides Carneiro (HUAC-UFCG)

Hospital Universitario Julio Bandeira (HUJB-UFCG)

Hospital das Clinicas da UFPE (HC-UFPE)

Hospital de Ensino Dr. Washington Anténio de Barros (HU-UNIVASF)
Hospital Universitario do Piaui (HU-UFPI)

Complexo Hospitalar de Clinicas da Universidade Federal do Parana
(CHC-UFPR)

Hospital Universitario Gaffrée e Guinle (HUGG-UNIRIO)

Hospital Universitario Anténio Pedro (HUAP-UFF)

Hospital Universitario Ana Bezerra (HUAB-UFRN)

Hospital Universitario Onofre Lopes (HUOL-UFRN)

Maternidade Escola Januério Cicco (MEJC-UFRN)

Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM-UFSM)

Hospital Escola da UFPEL (HE-UFPEL)

Hospital Universitario Doutor Miguel Riet Corréa Junior (HU-FURG)
Hospital Universitario da UFSC (HU-UFSC)

Hospital Universitario da UFS (HU-UFS)

Hospital Universitario de Lagarto (HUL - UFS)

Hospital Universitario da UFSCAR (HU-UFSCAR)

Hospital de Doengas Tropicais (HDT-UFT)

*Para 0 Hospital Universitario da Universidade Federal do Maranh&o s6 havera possibilidade de inscrigéo para os cargos de n° |- MEDICO PLANTONISTA e
n°1l - MEDICO — MEDICINA DO TRABALHO.
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