PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE DE MINAS
Estado de Minas Gerais

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2020

"Concurso Publico de Provas e de Provas e
Titulos para provimento durante o prazo de
validade do concurso, de cargos vagos do Quadro
de Pessoal Permanente da Prefeitura Municipal
de Imbé de Minas”.

A Prefeitura Municipal de Imbé de Minas-MG torna publico que em observancia a
legislagdo Federal, Instru¢do Normativa 08/2009 do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais e em especial a Legislagdo Municipal: Lei Organica Municipal; Lei n°
027/97, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Imbé de Minas; Lei n® 522/16,
Dispde sobre a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Imbé de Minas e da
outras providéncias; Lei n® 536/17, que dispde sobre alteragao da Lei Municipal n® 507/16,
da Lei Municipal n® 522/16 com suas posteriores alteracdes e da outras providéncias; Lei
n°® 540/17, que dispde sobre alteragdo da Lei Municipal n® n® 522/16, da Lei Municipal n°
507/16, com suas posteriores alteragdes e da outras providéncias; Lei Municipal n® 546/17,
que dispoe sobre a devolucao da taxa de inscrigdo em concurso publico ou processo
seletivo ndo realizado pelo Poder Executivo; Lei Municipal n® 547/17, que dispde sobre
isen¢do do candidato ao pagamento da taxa de inscricdo em concursos publicos e processos
seletivos; Lei Muncipal n® 548/17, que dispde sobre a reserva de vagas em cargos publicos
e fungdes publicas no ambito da Administragdo Publica do Municipio para candidatos
portadores de deficiéncia; Lei n® 592/19, que dispde sobre alteragdo da Lei Ordinaria n°
522/16 com suas posteriores alteragdes e da outras providéncias; Lei n® 595/19, que dispde
sobre alteragdo da Lei Ordindria n® 522/16 com suas posteriores alteragdes e dd outras
providéncias, faz saber a abertura de inscrigdes e estabelece normas para realizacao de
Concurso Publico de Provas e de Provas e Titulos para provimento de cargos vagos, a
vagarem, ¢ dos que forem criados durante o prazo de validade do concurso, o qual se
regera pelas normas deste edital.

I — Do Gerenciamento e Organizacido do Concurso

1. O Concurso Publico serd gerenciado e organizado pela empresa JMS TECNOLOGIA
E SERVICOS LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 07.795.128/0001-38, instalada na Rua
Jodo Ribeiro, n® 372, Bairro Santa Efigénia em Belo Horizonte — MG, a qual foi
vencedora do processo licitatorio 012/2020 — Pregao Presencial 007/2020.

2. A responsabilidade pelo acompanhamento e fiscalizagdo do Concurso Publico caberd a
Comissao de Concurso, nomeada pelo Prefeito Municipal através da Portaria n°
010/2020.
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I1 — Das Especificacoes dos Cargos e Vagas

1. O numero de vagas a serem preenchidos neste Concurso, os cargos, seus respectivos
pré-requisitos, vencimentos, carga horaria e taxa de inscricdo sdo os constantes do
ANEXO I do presente Edital.

2. As atribuigdes sumarias dos cargos a serem preenchidos neste Concurso Publico, sdao
as constantes do ANEXO II.

3. Ao numero de vagas constantes do ANEXO I deste Edital, poderao ser acrescidas
novas vagas que surgirem, seja por vacancia ou para preenchimento de novas vagas
criadas, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

111 — Do Regime Juridico, Previdenciario e Local de Trabalho

1. O Regime Juridico ao quais os candidatos aprovados e empossados se sujeitardo ¢ o
“Estatutario” e estarao vinculados, conforme disposto no artigo 1° da Lei Municipal n°
027/1997 e submete-se ao Regime Geral de Previdéncia Social.

2. Os candidatos nomeados e empossados exercerao as atividades atribuidas ao cargo em
todo o territdrio do Municipio, zona urbana ou rural.

IV — Do Prazo de Validade do Concurso

1. O Concurso previsto neste Edital terd validade de 2 (dois) anos a contar da data de sua
homologag¢ado, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme disposto no artigo
14, da Lei 027/1997, mediante Ato Proprio, tendo a Prefeitura Municipal de Imbé de
Minas 0 mesmo prazo para o preenchimento das vagas ofertadas.

V — Dos Requisitos Para Investidura no Cargo

1. O candidato nomeado no Concurso Publico normatizado por este Edital serd investido
no cargo, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado que goze das prerrogativas constantes do art. 12 da
Constitui¢ao Federal;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme descrito no ANEXO
L.

g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, a ser comprovada
por inspecao médica, realizada pelo servico médico indicado pela Prefeitura Municipal
de Imbé de Minas;

h) apresentar os documentos necessarios a época da posse, conforme disposto no item
subitem 17, alineas “a” a “r” deste Edital.
XIX, subitem 17, al “a” a “r” deste Edital
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1) auséncia de demissdao ou rescisdo contratual com a Administragdo Publica Municipal,

em decorréncia de infringéncia de dever funcional nos ltimos cinco anos.

VI — Disposicoes Gerais Sobre as Inscri¢des

1.

2.

As inscrigdes ao Concurso Publico deverao ser efetuadas exclusivamente nas formas
descritas neste Edital.

Nao serdo aceitas inscri¢cdes por via postal, fac-simile, correio eletronico, provisorias,
condicional ou extemporanea.

O candidato s6 podera se inscrever para um Unico cargo. O candidato que efetivar
mais de uma inscrigdo neste Concurso Publico terd confirmada apenas a tultima,
observado o pagamento do valor respectivo, sendo as demais inscri¢des canceladas.

Para realizagdo da inscrigdo, bem como seu pagamento, o candidato devera tomar
conhecimento das normas constantes deste Edital e Anexos.

O candidato podera realizar sua inscrigdo através da Internet.

A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo serd devolvida, salvo em casos de
cancelamento, suspensdo, ndo realizacdo do concurso publico, alteracdo da data da
prova, bem como pagamento em duplicidade e extemporaneo e adiamento ou outras
situagoes inesperadas, de acordo com a Lei Municipal n® 546/2017.

6.1.Na hipotese do cancelamento, suspensdo ou ndo realizagdo do Concurso Publico,
alteracdo da data do concurso, bem como pagamento em duplicidade e
extemporaneo e adiamento ou outras situacdes inesperadas, a restitui¢do da Taxa de
Inscricao devera ser requerida pelo candidato ou procurador, por meio do
preenchimento e entrega de formulario a ser disponibilizado no endereco eletrdnico
www.jmsbhz.com.br/concurso, ou no local da realizagdo das inscri¢des
presenciais.

6.2. A restituicao da Taxa de Inscri¢ao sera processada em até¢ 120 (cento e vinte) dias
subsequentes ao protocolo do pedido.

6.3. O valor a ser restituido sera corrigido monetariamente pela variagdo do IPC/IBGE,
desde a data do pagamento da inscri¢@o até a data da efetiva restituicao.

6.4. A restituicdo da Taxa de Inscricdo se dara por deposito na conta bancaria do
candidato ou pessoalmente mediante recibo.

6.5. Sera facultado ao candidato o aproveitamento do valor da taxa da inscrigdo ao se
inscrever em certame que substitua o cancelado, adiado ou suspenso, de acordo
com o art. 1°, § 3° da Lei 546/2017.

Nao serdo aceitos pedidos de alteragdo do cargo indicado no formulério
“Requerimento de Inscrigao” eletronico.

Apenas o pagamento da Taxa de Inscricdo, ndo confere ao candidato o direito de se
inscrever neste Concurso Publico.

As informacgdes constantes do formulario “Requerimento de Inscricdo”, manual ou
eletronico, sao de inteira responsabilidade do candidato e/ou seu procurador,
3
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eximindo-se a Prefeitura Municipal de Imb¢é de Minas e a JMS de quaisquer atos ou
fatos decorrentes de informacgdes incorretas fornecidas pelo candidato.

10. A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no formulario “Requerimento de

Inscri¢do” eletronico, bem como a apresentacdo de documentos falsos, determinara o
cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
€poca, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis € penais cabiveis, sendo que, de
tal ato, cabera recurso do candidato em prazo de 4 (quatro) dias tteis, contados a partir
de sua publicagao.

11. Serd publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Imbé de Minas,

situada na Praca Santana, n° 18, — Imb¢é de Minas - MG — CEP 35.323-000 bem como
nos enderegos eletronico www.jmsbhz.com.br/concurso, listagem contendo a relagao
dos candidatos que tiveram suas inscri¢des deferidas e indeferidas.

12. Para as inscrigdes realizadas via Internet ndo ¢ necessario o envio de copia de

documentos de identificagdo do candidato, sendo de sua inteira responsabilidade, sob
as penas da lei, as informagdes cadastradas quando do preenchimento do
Requerimento de Inscrigdo.

VII — Das Inscri¢coes

1.

o

O candidato realizara sua inscricdo exclusivamente através da Internet no endereco
eletronico www.jmsbhz.com.br/concurso, das 00 hs do dia 10 de agosto de 2020 até
as 23:59 hs do dia 09 de setembro de 2020 , observado o horario oficial de Brasilia-
DF.

1.1.A JMS Tecnologia e Servico disponibilizard na sede da Prefeitura Municipal de
Imbé de Minas um terminal de apoio com acesso a pagina do concurso, onde os
candidatos poderdo realizar suas inscrigdes. O horario de funcionamento deste
terminal coincidira com o de funcionamento do 6rgao, ou seja, de 08 as 12 hs e
de 13 as 17 hs.

O candidato deverd gerar e imprimir o boleto bancario para o pagamento da taxa de
inscrigdo correspondente ao cargo cadastrado no Requerimento de Inscrigdo.

O pagamento da Taxa de Inscri¢ao por meio de boleto bancario devera ser efetuado até
o primeiro dia util apds a data prevista para encerramento das inscri¢des, no horario de
atendimento das institui¢des financeiras.

A confirmagdo da inscrigdo estard a disposi¢do nos enderegos eletrdnico
www.jmsbhz.com.br/concurso em link proprio.

Durante o periodo de inscri¢do a segunda via do boleto bancario podera ser obtida na
Internet, ficando disponivel até o vencimento do boleto, ou seja, até o primeiro dia util
apOs a data prevista para encerramento das inscrigdes.

A inscricao do candidato somente serd validada apds a confirmagdo pela instituicao
bancéria do pagamento do valor da taxa de inscricdo, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento de Inscri¢do em que o pagamento nao for comprovado.
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A JMS TECNOLOGTIA E SERVICOS LTDA nao se responsabiliza por solicitagcdo de
inscri¢do via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que
as falhas ocorridas nao sejam causadas pelos organizadores.

VIII — Da Isencao da Taxa de Inscriciao

1.

De acordo com a Lei Municipal n° 547/2017, o candidato que se mostrar em condi¢ao
de hipossuficiéncia, poderd requerer isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo,
desde que seja capaz de comprovar, através de inscricdo em um dos programas sociais
mantidos pelo governo federal (Cadinico — Cadastro Unico) que sua situagdo
econdmica ndo lhe permita pagar a referida taxa sem prejuizo do sustento proprio ou
de sua familia, declarando que ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio
previdenciario de prestacdo continuada, exceto a proveniente de seguro-desemprego.

Serd igualmente prova da hipossuficiéncia o candidato comprovadamente
desempregado. Tal prova se fard através de fotocopia da carteira de trabalho, sendo
que as paginas apresentadas deverdo ser as seguintes: pagina de identificagdo do
candidato; pagina com a ultima anotagdao de emprego e pagina subsequente em branco.

O interessado deverd apresentar-se no local previsto no item VII subitem 1.1,
preencher o Formulario de pedido de isengdo de pagamento do valor da taxa de
inscricdo (disponivel do site da empresa gerenciadora) e assina-lo, anexando a tal
requerimento fotocopia de comprovacdo de documento que ¢ beneficiario de um dos
programas sociais mantidos pelo governo federal e respectiva inscri¢do no Cadastro
Unico (Cadtinico). Devera apresentar ainda fotocopia legivel, frente e verso, da Cédula
de Identidade ou outro documento equivalente de valor legal; fotocopia legivel do
CPF. Devera também realizar sua inscricao conforme descrito no item VII subitem 1 ¢
aguardar a publicagdo da Lista de Candidatos Isentos da Inscricdo. Em caso de
deferimento, o candidato tera automaticamente sua inscri¢ao efetivada. Caso contrario,
o candidato deverd imprimir a segunda via do boleto bancério para o pagamento da
taxa de inscri¢do correspondente ao cargo cadastrado no Requerimento nos termos do
item VIL.

A solicitacdo da Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo devera ser feita
pessoalmente ou por procurador ou pela internet nos dias 10 e 11 de agosto de 2020,
no horario de funcionamento da Prefeitura Municipal de Imbé de Minas no local
previsto no item VII subitem 1.1, ndo sendo aceitos em data posterior, seja qual for o
motivo alegado.

Os candidatos que optarem pela solicitacio via internet deverdo encaminhar
documentagdo comprobatoria via postal com AR para o endereco Rua Jodo Ribeiro,
372— Bairro Santa Efigénia — CEP 30260-110— Belo Horizonte — MG, respeitando o
prazo acima.

A andlise do pedido de isen¢ao do pagamento da Taxa de Inscricdo sera feita pela IMS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA.
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O resultado da andlise da documentagao apresentada para solicitagdo de isencdo do
pagamento da Taxa de Inscrigdo serd publicado até o dia 18 de agosto de 2020, no
Quadro de Avisos da Prefeitura de Imbé de Minas no enderego -eletronico
www.jmsbhz.com.br/concurso com listagem dos pedidos deferidos e indeferidos.

O candidato que tiver o seu pedido de isengao do pagamento da Taxa de Inscri¢ao
indeferido poderd apresentar recursos junto a organiza¢do do concurso em até 4
(quatro) dias uteis contados a partir do primeiro dia subsequente da data de publicacao
do indeferimento.

IX — Vagas Para Candidatos Portadores de Deficiéncia

1.

Ficam reservadas 10% (dez) do niimero de vagas de cada cargo aos portadores de
deficiéncia, conforme disposto na Lei Municipal n® 548/2017 e demais dispositivos
aplicados a matéria, conforme especificado no ANEXO I deste Edital.

Quando a aplicagcdo do percentual de vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
resulte em fragdo, este deverd ser arredondado para o numero inteiro subsequente,
conforme dispde o Decreto Federal 3.298/1999, desde que ndo seja inferior a 5%, nem
acarrete reserva superior ao limite de 20% sendo que ocorrendo tal fato, serad
desconsiderada a fragao.

O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera observar a
compatibilidade das atribui¢des do cargo ao qual pretende concorrer com a deficiéncia
da qual ¢ portador.

Os candidatos as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia participardao do
Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario
e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se
enquadrem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n. 3.298/1999.

Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis
de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, para o processamento
de sua inscri¢cdo como deficiente, deverd quando do preenchimento do Requerimento
de Inscrigdo, proceder da seguinte forma:

a - informar se ¢ portador de deficiéncia;

b - indicar o tipo de deficiéncia;

¢ - especificar a deficiéncia;

d - informar se necessita de condigdes especiais para a realizagdo das provas.

O candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia que ndo atender aos
requisitos constantes do item anterior € ndo cumprir o determinado neste edital terd a
sua inscri¢do processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar
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posteriormente essa condicdo para reivindicar qualquer pleito em favor de sua
situagao.

O candidato portador de deficiéncia podera requerer, no ato da inscri¢ao, a condi¢ao
especial para se submeter as provas previstas neste Edital, indicando a condigdo de
que necessita para a realizacdo das mesmas.

A realizagdo de provas nas condigdes especiais obedecerd a critérios de viabilidade e
possibilidade técnica a ser informada pela empresa organizadora do Concurso
Publico.

O pedido de condicdes especiais para portadores de deficiéncia se submeterem as
provas previstas neste Edital somente podera ser apresentado no periodo determinado
para as inscri¢des, sendo comunicado ao candidato o seu indeferimento até 20 (vinte)
dias antes da realizacao das provas.

11.1 — O candidato que tiver o seu pedido de solicitacio de condigdes especiais
indeferido podera apresentar recursos junto a organizagao do concurso em até 4
(quatro) dias uteis contados a partir do primeiro dia subsequente da data da
comunicacao ao candidato.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo revertidas aos demais concursados, com a estrita observancia
da ordem de classificacao.

Os candidatos que concorrerem na condi¢ado de portadores de deficiéncia, se
aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos
aprovados e em lista a parte.

Para a posse do candidato as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia sera
formada uma equipe multiprofissional composta de no minimo trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo, sendo um deles
médico, e os demais integrantes da carreira almejada pelo candidato, cujo objetivo
seja avaliar a aptidao da pessoa portadora de deficiéncia para o cargo almejado.

Havendo parecer médico oficial contrario a condi¢ao de portador de deficiéncia, o
candidato automaticamente serd incluido na listagem geral, podendo interpor recurso
administrativo no prazo de 04 (quatro) dias a contar da data do recebimento da
comunicacdo da decisdo que o desqualificou.

X —

Do Cartao Definitivo de Inscricao

1.

O Cartao Definitivo de inscrigdao sera disponibilizado para consulta e impressao nos
enderegos eletrdnico www.jmsbhz.com.br/concurso, cujo acesso sera feito através
do niimero da inscricio publicado na Lista de Candidatos inscritos e 0 n’° do CPF
informado no cadastro.

O Cartao Definitivo de Inscri¢ao contera o nome do candidato, o nimero da inscrigao,
o numero do documento, a data, o horario e o local da prova, o nome do cargo
pretendido e outras orientacdes uteis ao candidato, sendo responsabilidade do
candidato conferir tais dados.
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Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato e documento de
identidade utilizado para inscricdo deverdo ser comunicados ao aplicador de provas,
no dia, horario e local de realizacao da prova objetiva, os quais constardo no Relatério
de Ocorréncias.

Em nenhuma hipotese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados
informados pelo candidato no Requerimento de Inscri¢do, relativos ao cargo e nem
quanto a condi¢do em que concorre.

XI — Disposicoes Gerais Sobre as Provas

1.

O Concurso Publico constara de Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de
Titulos.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os conteudos de acordo com cada
cargo a que o candidato esteja concorrendo, conforme especificado no Programa de
Provas — ANEXO IV.

A Prova Objetiva de Multipla Escolha contera 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questao, sendo apenas 01
(uma) alternativa correta, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, totalizando
100 (cem) pontos.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento) de acertos no total de pontos distribuidos no conjunto de
contetidos da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Teste dirigido (multipla escolha).

Os tipos de prova para cada cargo sao os constantes do ANEXO V a este Edital.

Caso necessite de condigdes especiais para se submeter as provas, excluidos os casos
de portadores de deficiéncia previstos no item IX do presente edital, os demais
candidatos deverdo protocolar pessoalmente no local das inscrigdes, no prazo de até 10
(dez) dias antes da data de realizagdo da prova, o seu pedido, acompanhado de
atestado médico ou qualquer outro documento que comprove sua situagdo especial, e
na impossibilidade, devera encaminhar através dos Correios por carta registrada,
dentro de um envelope devidamente lacrado, identificando: Concurso Publico — Edital
n° 01/2020 — PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE DE MINAS, n° de inscrigio,
nome completo e cargo pleiteado, para a JIMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA,
situado a Rua Joao Ribeiro, 372— Bairro Santa Efigénia — CEP 30260-110- Belo
Horizonte — MG, bem como na sede da Prefeitura Municipal de Imbé de Minas,
situada na Praca Santana, n°18, Imbé de Minas, MG, CEP 35.323-000

A candidata lactante podera amamentar durante a realizacdo das provas, desde que
leve 1 (um) acompanhante, que ficard em local determinado pela Coordenagao do
Concurso Publico e sera responsavel pela guarda da crianca. Caso a candidata
necessite alimentar a crianca durante a realizagdo das provas, sera acompanhada por
fiscal do sexo feminino, que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condicdes estabelecidos neste Edital em especial quanto ao sigilo da prova.
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XII — Da Realizac¢do das Provas Objetivas

1.

Os candidatos inscritos no concurso fardo a Prova de Objetiva de Multipla Escolha, de
carater eliminatorio e classificatorio, em data, local e horario a serem informados,
através de publicacdo feita no Quadro de Avisos de Publicacdes da Prefeitura
Municipal de Imbé de Minas, bem como nos enderecos eletronico
www.jmsbhz.com.br/concurso e¢ a data de sua realizacdo ocorrerd depois de
transcorridos o prazo minimo de 30 (trinta) dias apos o encerramento das inscrigdes. A
data PREVISTA para realizagdo das provas ¢ dia 11 de outubro de 2020.

E vedada a entrada de candidatos na sala de realizagdo das provas portando, qualquer
tipo de acessorios pessoais como, bolsas, sacolas, pastas, pochetes e etc., bem como
qualquer outro equipamento eletronico, como: aparelho de telefonia celular, relogio
digital, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop,
gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletronico.

2.1. A JMS Tecnologia e Servigos Ltda bem como A Prefeitura Municipal de Imbé de
Minas ndo se responsabilizam pela guarda e conservacdo de possiveis itens
pessoais conforme descritos no item 2, que porventura possam ser levados pelos
candidatos até o local de realizac¢do das provas.

2.2. Ao candidato serd permitido levar para a sala de realizacdao das provas alimentos
industrializados, desde que acondicionados em embalagens devidamente lacradas
fora de qualquer outra embalagem para transporte bem como levar recipiente para
o consumo de liquido, como agua e sucos, vedado qualquer tipo de bebida
alcoolica.

Os portdes de acesso aos locais de aplicagcao da Prova Objetiva de Multipla Escolha
serdo fechados pontualmente no horario divulgado para realizacdo das mesmas, nao
sendo permitido o ingresso do candidato em hipotese alguma apds o horario.

O candidato devera comparecer ao local das provas 30 (trinta) minutos antes do
horario fixado para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de aplicagdo das
provas, considerado o horario de Brasilia, munido do cartdo definitivo de inscrigao,
cédula oficial de identidade, preferencialmente o utilizado para inscri¢do, em original
ou copia autenticada, com foto, data de nascimento e assinatura, nao sendo aceitos
protocolos ou declaragdes e nem documento que ndo identifique claramente o
candidato e caneta esferografica azul ou preta.

Para realizacdo das provas o candidato devera apresentar documento de identificagdo,
sendo que aquele que comparecer ao local das provas sem documento de identidade
ndo poderd, em nenhuma hipdtese, participar de sua realizagdo, e estard
automaticamente eliminado do concurso.

Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA etc),
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista, Carteira de
Motorista com foto e Passaporte valido.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE DE MINAS
Estado de Minas Gerais

O documento de identificacdo deverd estar em perfeita condi¢ao a fim de permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiaco,
fotografia, data de nascimento e assinatura.

Também para a realizagdo das provas o candidato deverd levar caneta esferografica de
cor preta ou azul, sendo ainda permitido portar lapis e borracha.

8.1. A(s) canetas ou lapis e borracha ndo poderdo estar acondicionadas em estojos ou
qualquer embalagem utilizada para o transporte de acessorios pessoais.

Ap0s assinar a lista de presenga, instalado em sala e iniciadas as provas, o candidato
somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um fiscal e, também, ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o
horario de inicio das provas.

Nao haveréd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso
Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha deverao ser realizadas no prazo minimo de 1
(uma) hora e maximo de 3 (trés) horas.

Por motivo de seguranga, os candidatos somente poderao deixar o local de provas apds
decorrida 1 (uma) hora de seu inicio. Apos esse periodo, serd permitido ao candidato
levar o caderno de provas.

12.1. A saida do candidato antes do periodo estipulado acima implicard em sua
desclassificagdo, ficando vedada, neste caso, sua saida com o caderno de provas.

O tempo de duragdo das provas abrange a assinatura e transcri¢ao das respostas para a
Folha de Respostas.

Em nenhuma hipdtese havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas,
respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.

Em nenhuma hipdtese sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do
horéario estabelecido ou do espaco fisico determinado pela Organizacao do Concurso.

A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento de rompimento do lacre
dos malotes de provas, na presenca dos candidatos, dentro de cada sala de aplicagao.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realiza¢do das provas, que porventura
venham a ser entregues a Organizagdo do Concurso Publico, serdo guardados pelo
prazo de 60 (sessenta) dias e encaminhados posteriormente a Secdo de Achados e
Perdidos dos Correios.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, cédigos,
manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de dculos
escuros, bonés, chapéus e similares.
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20. O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que ¢ o
documento valido para correg¢do eletronica, com caneta esferografica azul ou preta,
vedada qualquer colaboragao ou participagdo de estranhos.

21. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes
feitas incorretamente na folha de respostas.

22. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

23. A folha de respostas ndo podera ser substituida por erro do candidato e a auséncia de
assinatura na mesma implicard em sua anulagdo. Esta substituicdo somente sera feita
pela Organizagao do Concurso se a folha de resposta entregue ao candidato contiver
alguma imperfei¢do que o prejudique quanto a marcacgao ou a leitura de suas respostas.

24. Serao mantidos, no minimo, 03 (trés) candidatos dentro de sala, at¢ que o ultimo
termine a prova.

25. O Candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a sua folha de respostas para as
provas de multipla escolha devidamente preenchidos e assinados.

26. Nao havera revisao de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado.
27. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
Se apresentar ap6s o horario estabelecido;
b. Nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
¢. Nao apresentar a cédula oficial de identidade ou outro documento equivalente;

d. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do concurso publico;

e. Durante a realizacdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro
candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito, ou através de aparelhos
eletronicos, maquinas calculadoras (também em reldgios), agendas eletronicas ou
similares, BIP, telefone celular, pager, walkman, maquina fotografica, receptor,
gravador etc, ou ainda que venha tumultuar a sua realizacao;

f. Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais €
desde que na companhia de um fiscal;

g. Usar de incorrecdes ou descortesia para com os coordenadores, membros da
Comissao de Concurso Publico, fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes;

h. Nao devolver a folha de respostas recebida.

28. A divulgacdo dos gabaritos oficiais sera feita em até 72 horas apds o término das provas
sendo no site oficial da Prefeitura de Imbé de Minas, bem como no site da empresa
gerenciadora do concurso, www.jmsbhz.com.br/concurso.
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XIV— Da Prova de Titulos

1 — A prova pratica de Direcao Veicular, de carater eliminatdrio, sera aplicada para os
candidatos aos cargos de MOTORISTA I, Il e III E TRATORISTA que
alcangarem o minimo de 50% nas provas objetivas, limitando a 3 vezes o nimero de
vagas para cada cargo.

1.1 - Apo6s a aplicacdo do critério acima, serdo convocados todos os candidatos que
estejam empatados, tomando-se como pardmetro a nota de corte que represente
este valor.

2 - Os candidatos serdo convocados para a Prova de Dire¢do Veicular mediante
publicagcdo no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Imbé de Minas e ainda a
divulgacdo no endereco eletronicos www.jmsbhz.com.br/concurso, devendo o
candidato observar a data, horario e endereco especificados na referida publicagdo.

3 - Os candidatos deverdo apresentar-se 30 (trinta) minutos antes do horario marcado para
a Prova Pratica de Dire¢ao munidos de:

a) documento de identidade de valor legal, que contenha no minimo, fotografia,
assinatura e filiagdo, de preferéncia o apresentado no ato da inscricao.

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (original), na Categoria exigida pelo cargo.

4 - Somente sera submetido a Prova Pratica de Dire¢ao Veicular o candidato que estiver de
posse da Carteira Nacional de Habilitagao (original).

5 - Sera eliminado do concurso o candidato que nao atender aos itens 3 e 4.

6 - Os candidatos terdo 50 (cinqiienta) pontos e deles serdo subtraidos pontos perdidos
conforme pauta a ser distribuida na realizacdo das mesmas. O aproveitamento do
candidato na PROVA PRATICA DE DIRECAO VEICULAR devera ser avaliado em
funcdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas no percurso, seguindo os conceitos
abaixo, ficando desclassificado aquele candidato que perder acima de 25 (vinte e
cinco) pontos:

PARA O CARGO DE MOTORISTA I I1 E III
I- Cada FALTA GRAVE — 10 pontos negativos:

Descricio das faltas:

a) Descontrolar-se no plano ou no declive.
b) Entrar em via preferencial sem o devido controle.
¢) Usar a contramao de direc¢ao.
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d) Subir a calgada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar.

e) Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanga
de direcao.

f) Exceder a velocidade indicada para via.

g) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento.

h) Deixar a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante o percurso da prova ou
parte dele.

i) Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la.

j) deixar de usar cinto de seguranca.

II - Cada FALTA MEDIA — 7 pontos negativos:

Descricio das faltas:

a) Executar o percurso da prova, todo ou em parte, sem estar com o freio de mao
inteiramente livre.

b) Interromper o funcionamento do motor sem justa razao, ap6s o inicio da prova.

¢) Fazer conversao com imperfeigao.

d) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido.

e) Desengrenar o veiculo em declives.

f) Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas necessarias.

g) Avangar o balizamento demarcado quando da colocagao do veiculo em vaga.

h) Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal do freio nas frenagens.

i) Utilizar incorretamente os freios.

j) Nao colocar o veiculo na balizada em, no maximo, 3 tentativas.

IIT - Cada FALTA LEVE - 3 pontos negativos.

Descricio das faltas

a) Provocar movimentos irregulares do veiculo sem motivo justificado.

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado a seu condutor.

¢) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com veiculo engrenado ou em movimento.
e) Engrenar as marchas de maneira incorreta.

f) Utilizar incorretamente os instrumentos do painel.

PARA O CARGO DE TRATORISTA
I - Cada FALTA GRAVE - 10 pontos negativos
a) Entrar em via preferencial sem o devido controle.

b) Usar a contramao de diregao.
¢) Subir a calgada destinada ao transito de pedestres ou nela estacionar.
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d) Deixar de observar as regras de ultrapassagem, de preferéncia da via ou mudanca
de diregao.

e) Exceder a velocidade indicada para via.

f) Perder o controle da direcao do veiculo em movimento.

g) Fazer incorretamente a sinalizagdo devida ou deixar de fazé-la.

IT — Cada FALTA MEDIA — 7 pontos negativos

a) Executar o percurso da prova, todo ou em parte, sem estar com o freio de mao
inteiramente livre.

b) Imperfeicdo na utilizacao da alavanca do comando hidraulico para acoplamento de
implementos.

¢) Falta de Pericia na realizacao de descarga e estacionamento.

IIT — Cada FALTA LEVE - 3 pontos negativos

a) Deixar de utilizar os equipamentos de protecdo individual de forma inadequada
para operacionalizar a maquina.

IV — ELIMINACAO IMEDIATA:

a) Paralisar o funcionamento da maquina sem motivo justificado.
b) Nao realizar tarefa proposta pelo instrutor

7 - Pontuacao obtida na Prova Pratica de Direcao Veicular sera somada a pontuagao obtida
nas provas objetivas de multipla escolha para fins de classificacao.

8 - A identificagdo correta do local de aplicagdo da Prova Prética de Dire¢do Veicular e o
comparecimento no horéario determinado serdo de inteira responsabilidade do
candidato, em hipotese alguma sera realizado o teste fora do local, data e horario
determinados.

XIV— Da Prova de Titulos

1. A Prova de Titulos serd de carater classificatorio pela Formagdo Académica do
candidato e sera aplicada para todos os cargos que exijam Nivel Superior a qual
obedecera aos critérios discriminados a seguir:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE DE MINAS

TITULOS POR FORMACAO ACADEMICA

, PONTOS
TIPO DO TITULO ,
PELO TITULO

Conclusdo de curso de pds-graduagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas — Especializacao na area de sele¢ao especifica 1,0
a que concorre.
Conclusdo de curso de pés-graduagdo lato sensu, com carga horaria
minima de 360 horas — Especializacdo em area diversa daquela a que 0,4
concorre.
Conclusao de curso de pés-graduagao stricto sensu — Mestrado na 1.4
area especifica a que concorre ’
Conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu — Doutorado na 2.0
area especifica a que concorre. ’
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PELA FORMACAO 48
ACADEMICA ’

2.

O total maximo que o candidato pode obter com a prova de titulos pela formagao
académica ¢ de 4,8 (quatro virgula oito) pontos e somente sera pontuado 01 (um) titulo
para cada tipo apresentado.

A data para apresentacao da documentacao referente a prova de Titulos serad divulgada
através de instrumento de convocagdo que serd publicado, aproximadamente 15
(quinze) dias apds a publicagdo da lista de aprovados, no quadro de Avisos da
Prefeitura de Imbé de Minas -MG e ainda divulgado nos enderegos eletronico
www.jmsbhz.com.br/concurso.

Os titulos poderdo ser protocolados na Sede da Prefeitura Municipal de Imbé de
Minas-MG, situado na Praca Santana, n°18, Imbé de Minas, MG, CEP 35.323-000,
bem como ser enviados pelos Correios, enderegcados a JMS TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA, na Rua Jodo Ribeiro, n° 372, Bairro Santa Efigénia, CEP 30260-
110, desde que postados até a data limite para sua entrega.

O candidato que protocolar os titulos na sede da Prefeitura Municipal de Imbé de
Minas, devera preencher e assinar formulario proprio fornecido no local, anexando
esse @ documentacdo. O candidato que enviar os titulos pelo correio devera apresentar
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a documentagdo dentro de envelope lacrado contendo externamente, em sua face
frontal, os seguintes dados:

a. Concurso Publico do da Prefeitura Municipal de Imbé de Minas — PROVA DE

TITULOS — Edital n° 01/2020;

b. Nome completo e nimero de inscri¢do do candidato;

c. Especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacao referente
aos titulos.

Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacao, suplementacao, inclusdo e/ou substitui¢ao de documentos.

Nao serdo aceitos titulos entregues fora do prazo estipulado no instrumento de
convocacdo, por fax, por internet ou por qualquer outra forma ndo prevista na
publicacdo da convocagdo para entrega dos mesmos.

Os certificados ou diplomas de cursos e ainda certiddes ou declaragdes fornecidas
pelos estabelecimentos de ensino, deverdo ser apresentados mediante copia — frente e
verso - devendo o servidor da Prefeitura Municipal de Imbé de Minas dar fé publica a
esses documentos, mediante apresentagdo do documento original. Tal regra aplica-se
somente aos documentos protocolados na Prefeitura Municipal de Imbé de Minas,
sendo que, os enviados via correio, deverdo ser autenticados em cartorio.

O candidato podera apresentar mais de um titulo, observado o valor maximo para
pontuacao sendo pontuado apenas 01 (um) para cada tipo de formagao.

10.1.Certidoes ou Declaragdes deverao ser apresentadas em papel timbrado da
Institui¢ao contendo claramente o nivel de formagao académica, a habilitagdo que
o curso concede ao seu titular, data de conclusdo, assinatura do responsavel e
carga horaria do curso, sendo de responsabilidade do candidato a observancia
prévia destes requisitos.

Somente serdo aceitas certiddes ou declaragdes de instituicdo de ensino superior
legalmente reconhecida pelo sistema de ensino, conforme a legislagdo em vigor e
ainda devem referir-se a cursos comprovadamente concluidos.

Os titulos referentes a conclusao de Curso de Pos-Graduagao em nivel de Mestrado ou
de Doutorado deverdo ser de cursos reconhecidos pela Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES — do Ministério da Educagao
e Cultura — MEC e, caso o candidato ainda ndo detenha a posse de seu diploma de
mestrado ou doutorado, devera apresentar em seu lugar a ata da dissertacdo e ata da
defesa de tese, acompanhadas da declaragdo do coordenador do curso atestando a
aprovagao.

O titulo referente a Curso de P6s-Graduagao, quando for realizado no exterior somente
serd considerado valido se o documento estiver traduzido para o portugués, por
tradutor juramentado e em conformidade com as normas estabelecidas na Resolugao n.
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01, de 03 de abril de 2001, da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de
Educacao.

14. Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas copias, aos candidatos,
dos documentos referentes aos titulos.

15. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias deste edital.

XV — Da Classificacdo e Desempate

1. O Resultado Final deste Concurso Publico sera aferido pelo somatério dos pontos
obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Prova de Titulos. Deste somatorio
os candidatos aprovados e classificados constardo em relagdo na ordem decrescente do
total de pontos obtidos por cargo e respectivas especialidades para as quais
concorreram.

2. Havendo empate na totalizacdo dos pontos, por cargo, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo
unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do
Idoso. Persistindo, ainda, o empate na classificagdo com aplicagcdo desta regra, decidir-
se-4 em favor do candidato de maior idade.

3. Para os casos de desempate de candidatos com idade inferior a 60 anos, decidir-se-a
em favor do candidato de maior idade. Persistindo o empate, adotar-se-4 o seguinte
critério:

a. maior pontuacdo na prova de Conhecimentos Especificos;
b. maior pontuagdo na prova de Lingua Portuguesa;
¢. maior pontuagdo na prova de Conhecimentos Gerais;

d. maior pontuagdo na prova de Matematica.

4. O resultado final deste Concurso Publico contendo as relacdes discriminadas dos
candidatos aprovados e classificados serd publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Imbé de Minas, situado Praga Santana, n°18, Imbé de Minas, MG ¢ nos
enderegos eletronico www.jmsbhz.com.br/concurso.
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XVI — Dos Recursos Administrativos

1.

2.

Caberao recursos em face de toda e qualquer decis@o que venha a interferir na esfera
de direitos subjetivos dos candidatos, dirigidos a Comissao de Concurso Publico,
desde que interposto dentro do prazo de 04 (quatro) dias uteis a contar do primeiro dia
util seguinte ao da publicacdo ou divulgacdo, sendo o rol abaixo meramente
exemplificativo:

2 o

(R

i

a. Indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscricao;
b.

Cancelamento da inscri¢do por informacdes inexatas;
Indeferimento de Inscrigdes;
Indeferimento do pedido de condi¢des especiais para a realizagdo da prova;

Questoes das Provas Objetivas de Multipla Escolha e/ou divulgacdo de gabaritos de
provas;

Totalizagao dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha;
Pontuagido atribuida na Prova de Titulos
Classifica¢ao final do Concurso Publico;

Inaptidao no exame médico prévio.

1.1.0s recursos deverao ser apresentados em formularios proprios e individuais. Desta

maneira, ndo serao aceitos recursos coletivos.

Os recursos constantes do item anterior deverao ser entregues com indicacao precisa
do objeto em que o candidato se julgar prejudicado, por uma das seguintes formas:

a.

Através dos correios ou protocolar diretamente ou por terceiros na sede da
Prefeitura Municipal de Imbé de Minas situada na Praga Santana, n°18, Imbé de
Minas, MG, CEP 35.323-000, desde que postado até o dia limite para apresentagao
do recurso.

Através dos Correios enderecado a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA na
Rua Jodo Ribeiro, n° 372, Bairro Santa Efigénia, CEP 30260-110 desde que
postado até o dia limite para apresentacao do recurso.

Diretamente ou por terceiros protocolado na JIMS TECNOLOGIA E SERVICOS
LTDA no enderego acima, dentro do prazo.

Através de e-mail, desde que siga todos os requisitos impostos aos recursos
apresentados pessoalmente e desde que enviado até as 11:59Hs. do dia limite final
para sua apresentacdo. SO serido aceitos recursos enviados para o seguinte e-
mail: concurso@jmsbhz.com.br e devem originar do endereco de e-mail
preenchido pelo candidato na Ficha de Inscricio.
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Os recursos deverdo ser preenchidos em formulario especifico, conforme modelo em
Anexo VI devidamente fundamentado e contendo referéncia bibliografica, neste
ultimo caso, em se tratando de recursos contra questdes de provas.

Serd indeferido liminarmente o pedido de recurso fora de contexto ou ndo
fundamentado, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

Os recursos interpostos serdo decididos em unica e tltima instancia.

Serdo aceitos recursos interpostos por via fax, internet ou correio eletronico, dentro do
prazo estabelecido acima, desde que, posteriormente, os originais sejam postados via
Correio dentro do mesmo prazo.

Os recursos recebidos pela Prefeitura Municipal de Imbé de Minas-MG, através da
Comissao de Concurso Publico, serdo enviados a JMS TECNOLOGIA E SERVICOS
LTDA, sem 6nus para os candidatos.

Os recursos interpostos, sejam deferidos ou indeferidos, serdo respondidos pela JMS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, diretamente ao candidato através dos correios €
email cadastrado no ato da inscricdo em no méximo, até a data do evento subsequente
a que se referir o recurso.

O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, independentemente de
interposicao de recursos.

Alterado o gabarito oficial pela Comissdao de Concurso Publico, de oficio ou por forca
de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito,
com publicacdo da lista oficial de candidatos aprovados na sede da Prefeitura
Municipal de Imbé de Minas, situada na Praca Santana, n°18, Imbé de Minas, MG,
CEP 35.323-000 ¢ nos enderegos eletronico www.jmsbhz.com.br/concurso.

Ocorrendo anulacdo de questdo(des) e/ou alteragdo do gabarito oficial, apos
publicacdo da lista oficial de classificados na sede Prefeitura de Imbé de Minas e no
endereco eletronico da www.jmsbhz.com.br/concurso, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.
Nova lista de Classificados sera publicada.

XVII — Da Impugnacio do Edital

1.

Este Edital podera ser impugnado no prazo de 04 (quatro) dias tteis, a contar da data
de publica¢dao de seu extrato no diario Oficial do Estado, bem como no Quadro de
Publicagdo de Avisos da Prefeitura Municipal de Imbé de Minas e nos enderegos
eletronicos www.jmsbhz.com.br/concurso.

A apresentagdo de impugnagdo e a solucdo respectiva obedecerdo as mesmas regras
estabelecidas no item XVI do presente Edital.

A falta de impugnacdo no prazo estabelecido implica manifestacdo de aceitagdo
integral dos termos deste Edital na defesa de interesses do candidato.
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XVIII- Da Homologacio do Concurso

1.

O Resultado Final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Imbé de Minas-MG.

O ato de Homologac¢ao do Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no
Diério Oficial do Estado, no Quadro de Avisos e Publicagdes da Prefeitura Municipal
de Imbé de Minas-MG e divulgado nos enderegos  eletronicos
www.jmsbhz.com.br/concurso.

XIX — Da Nomeacido dos Candidatos Aprovados e Classificados

1.

Concluido o Concurso Publico e homologado o Resultado Final, o ato de nomeacao
dos candidatos aprovados dentro do niimero de vagas ofertados neste Edital obedecera
a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade deste Concurso Publico e ao
cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

A cota de vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia esta contida no
total de vagas oferecidas e distribuidas neste Concurso Publico, conforme consta do
Anexo I deste Edital.

Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita
ordem de classificacao.

XX — Da Posse dos Candidatos Aprovados e Classificados

1.

O candidato nomeado devera tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir do primeiro dia util subsequente a data da publicacdo do ato de sua
nomeacao, conforme disposto no art. 16, § 1° da Lei n° 027/1997. E entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da posse.

Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo constante do item anterior,
sua nomeacdo sera considerada sem efeito, implicando no reconhecimento da
desisténcia e renlincia quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado,
independentemente da assinatura de qualquer termo confirmando a renuncia,
reservando-se a administragdo o direito de convocar o proximo candidato.

Para a posse no cargo o candidato nomeado devera se submeter a inspecao médica
anterior ao ato, que devera confirmar a aptidao fisica e mental para o exercicio do
cargo.

A inspecdo médica do candidato nomeado serad realizada por profissional ou junta
médica devidamente credenciados pela Prefeitura Municipal de Imbé de Minas.

Para a realizagdo da inspe¢ao médica prévia, o candidato devera apresentar o resultado
dos seguintes exames complementares: “hemograma completo”, “contagem de
29 ¢ 2 ¢¢

plaquetas”, “glicemia de jejum”, “urina rotina”, “anti HBs AG”, e atestado de higidez
mental subscrito por médico.

Poderdo, a critério clinico, serem exigidos novos exames e testes complementares
considerados necessarios para a conclusao da inspecao médica prévia.
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O candidato considerado inapto na inspecao médica prévia estard impedido de tomar
posse e terd seu ato de nomeacao tornado sem efeito. Contra tal ato cabera recurso no
prazo de 4 (quatro) dias tteis.

O “Atestado de Saude Ocupacional” que caracteriza o candidato como nao portador de
deficiéncia propiciara ao candidato a oportunidade de recorrer a Prefeitura de Imbé de
Minas, em caso de inconformismo, no prazo maximo de 04 (quatro) dias uteis,
contados da data em que o Prefeitura der ciéncia do referido Atestado ao candidato.

O recurso de que trata o item anterior podera ser interposto por meio de requerimento
fundamentado e entregue na sede da Prefeitura Municipal de Imbé de Minas no
horério de expediente normal, bem como via fax, internet ou correio eletronico, desde
que nesses trés ultimos casos os originais sejam encaminhados dentro dos prazos
previstos neste edital.

O recurso eventualmente interposto suspenderd o prazo legal para posse do candidato
nomeado até seu transito em julgado na esfera administrativa.

Para tomar posse no cargo em que foi nomeado, o candidato além de atender os
requisitos de investidura dispostos no item V deste Edital devera apresentar,
obrigatoriamente, os originais e as respectivas fotocopias simples dos seguintes
documentos:

a. Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com
fotografia,

b. Titulo de eleitor e comprovante de votacao na ultima elei¢ao;
¢. Cadastro nacional de pessoa fisica - CPF;

d. Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, quando for do sexo
masculino;

e. Comprovante de residéncia atualizado;

f. Comprovante de conclusao de escolaridade exigida para o cargo, de acordo com o
Anexo I deste Edital, devidamente reconhecido pelo sistema federal ou pelos
sistemas estaduais de ensino;

g. Comprovante de registro em o6rgdo de classe, quando se tratar de profissdao
regulamentada;

h. Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP se houver;
i. Certidao de casamento, quando for o caso;
j. Certidao de nascimento dos filhos, quando houver;

k. Conclusdo de inspecao médica prévia conforme Item XIX, subitem 3 para todos os
candidatos.

I. Duas fotografias 3x4 recentes.

m. Declaracdo de bens ou valores que integram o patriménio do candidato até a data
da posse, ou a ultima declara¢ao de imposto de renda;
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n. Declaragdo, informando se exerce ou nao outro cargo, emprego ou funcao publica

no ambito federal, estadual ou municipal,

0. Declaragdo, informando se ja ¢ aposentado, por qual motivo e junto a qual regime

de previdéncia social,

p. Comprovacdo de experiéncia profissional, através de anotacdo em Carteira de

Trabalho ou Certiddo de Orgdo Publico, quando o cargo o exigir.

12. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos

documentos especificados neste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um
dos requisitos para investidura no cargo estabelecidos no item V deste Edital.

XXI — Das Disposicoes Gerais e Finais

1.

Toda informagdo referente a realizagdo do Concurso serd fornecida pela Prefeitura
Municipal de Imbé de Minas, através da Comissao de Concurso Puablico ou pela JMS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, através do enderego -eletronico
www.jmsbhz.com.br/concurso.

E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os
atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam
publicados no Quadro de Avisos e Publicagdes da Prefeitura de Imbé de Minas ou
divulgadas no endereco eletronico www.jmsbhz.com.br/concurso.

A PREFEITURA MUNICPAL DE IMBE DE MINAS e a JMS TECNOLOGIA E
SERVICOS LTDA nao se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicagdes referentes a este Concurso Publico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato, apés a homologago e durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, manter seu enderego atualizado junto a Prefeitura
Municipal de Imbé de Minas, assumindo a responsabilidade eventual do nao
recebimento de qualquer correspondéncia a ele encaminhada, decorrente de
insuficiéncia, equivoco ou alteracdo dos dados constantes da inscri¢ao.

A aprovacgao neste Concurso Publico fica condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do prazo de validade do
concurso ¢ limites de vagas existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas
posteriormente, sendo que todas as vagas oferecidas neste Edital serdo
obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do mesmo.

A inscri¢ao do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Concurso Publico
contidas nos comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e
comunicados a serem publicados.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacao de
quaisquer recursos, titulos e/ou de documentos apds as datas e nas formas
estabelecidas neste Edital.
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Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos ou
titulos, excluir-se-4 o dia da publicacdo e incluir-se-4 o ultimo dia do prazo
estabelecido neste Edital.

Os recursos, titulos ou outros documentos encaminhados poderdo ser enviados via
postal, via fax e correio eletronico, desde que nestes dois ultimos casos 0s originais
sejam encaminhados dentro dos prazos previstos neste edital.

Nao sera permitido ao candidato a inclusdo, complementagdao, suplementacdo ou
substituicdo de documentos/titulos durante ou apds os periodos recursais previstos
neste Edital.

Os documentos referentes a este Concurso Publico serdao guardados de acordo com a
Resolugdo n° 14 de 24/01/01, do Conselho Nacional de Arquivos — CONARQ.

Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares,
atos, avisos e convocagdes relativos a este Concurso Publico que vierem a ser
publicados no Quadro de Avisos e Publicagdes da Prefeitura Municipal de Imbé de
Minas, situada na Praga Santana, n°l18, Imbé de Minas, MG, CEP 35.323-000 e
divulgadas nos enderegos eletronico www.jmsbhz.com.br/concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, ouvida a JMS
TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA, no que couber.

Este edital sera afixado em seu inteiro teor, no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Imbé de Minas, em extrato em o6rgao oficial do estado, e no enderecgo
eletronico www.jmsbhz.com.br/concurso.

Imbé de Minas, 02 de junho de 2020

Marcos Antdénio do Carmo

Prefeito Municipal

Comissao de Concurso Publico:

- Hélia Alves Teodoro
- Margarete do Rosario Amaral
- Sandra Patricia Rosa
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ANEXO 1
. Total de| . , . . Remuneraca| Valor Jornada de
Cod. Cargo vagas Vagas Escolaridade/Pré-Requisito o Inscricdio trabalho
para PNE
. . . 1 R$50,00
01 Agente Administrativo 01 X Ensino Médio Completo R$1.045,00 40
Horas/semanais
.. . . (1 R$50,00
02 | Agente Administrativo do 01 X Ensino médio completo R$1.045,00 40
CRAS Horas/semanais
. . - R$100,00
03 Advogado 02 X Superior completo em Direito e Inscrigdo na OAB| R$1.395,00 20
Horas/semanais
. N R$50,00 40
04 Agente Social 01 X Ensino médio completo R$1.045,00 Horas/semanais
10
05 Arquiteto 01 X Ensino Superior completo em Arquitetura e R$1.395,00 | R$100,00 [Horas/semanais
registro no Conselho competente
30
Assistente Administrativo 01 X Ensino superior completo em Administragao, R$1.395,00 | R$100,00 |Horas/semanais
06 Ciéncias Contabeis ou Direito
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07 y i . R$50,00 40

Auxiliar de Administragdo | 01 X Ensino Fundamental Completo R$1.045,00 " |Horas/semanais

40
08 Auxiliar de Arquivo 01 X Ensino Médio Completo R$1.045,00 | R$50,00 |Horas/semanais

09 40
Auxiliar de Limpeza Publica | 01 X Alfabetizado R$1.045,00 | R$50,00 |Horas/semanais

10 40
Auxiliar de Saude 01 X Ensino Fundamental Completo R$1.045,00 | R$50,00 |Horas/semanais

1 40
Auxiliar de Servigos Gerais 04 01 Alfabetizado R$1.045,00 | R$50,00 [Horas/semanais

12 40
Auxiliar Bibliotecaria 01 X Ensino Médio Completo R$1.045,00 | R$50,00 [Horas/semanais

Ensino superior Completo em curso de Historia

. Natural, ou de Ciéncias Biologicas, ou Licenciado 30

13 Bidlogo 01 X em Ciéncias Com habilitagdo em Biologia R$1.395,00 | Rg100.00 [Horas/semanais

(expedido por instituicao brasileira Oficialmente
reconhecida)
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Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis e 30
14 Contador 01 registro no conselho competente R$ 1.395,00 | R$100,00 [Horas/semanais
15 Copeira 01 Alfabetizado R$1.045,00 | R$50,00 40
Horas/semanais
40
16 Coveiro 02 Alfabetizado R$1.045,00 | R$50,00 |[Horas/semanais
Ensino superior completo em Pedagogia ou 40
17 Coordenador de CRAS 01 Terapia Ocupacional ou Psicologia ou Assisténcia| R$1.500,00 | R$100,00 |Horas/semanais
Social ou Tecnologo
18 Cirurgiao Dentista 02 Superior completo em Odontologia e Inscrigdo no 40
CRO R$1.600,00 | R$100,00 [Horas/semanais
19 Enfermeiro 02 Ensino Superior Completo Especifico e Registro 40
no Conselho Competente R$1.395,00 R$100,00 |Horas/semanais
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Titulacdo em pedagogia com habilitacdo em 30
20 Especialista da Educagao 04 01 Orientacao, Supervisao Educacional e R$1.168,00 | R$100,00 |Horas/semanais
Administragdo Escolar
21 Engenheiro Ambiental 01 X Ensino Superior Completo em Engenharia R$1.395,00 | R$100,00 30
Ambiental e Registro no Conselho Competente Horas/semanais
22 Engenheiro Civil 02 X Ensino Superior Completo Especifico e Registro | R$1.395,00 | R$100,00 30
no Conselho Competente Horas/semanais
Ensino Superior Completo Especifico, com 30
23 Farmacéutico 01 X Especializagao em Bioquimica e Registro no R$1.395,00 | R$100,00 [Horas/semanais
Conselho Competente
24 Fiscal de Postura 01 X Ensino Fundamental Completo 40
R$1.045,00 | R$50,00 [Horas/semanais
25 Fiscal Sanitario 01 X Ensino Médio Completo R$1.045,00 | R$50,00 40
Horas/semanais
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Ensino Superior Completo Especifico e Registro 30
26 Fisioterapeuta 02 X no Conselho Competente R$1.395,00 | R$100,00 [Horas/semanais
40
27 Identificador(a) Civil 02 X Ensino Fundamental Completo R$1.045,00 | R$50,00 |Horas/semanais
73 40
Jardineiro 01 X Alfabetizado R$1.045,00 | R$50,00 |Horas/semanais
40
29 Motorista I 02 X Alfabetizado — CNH - B R$1.045,00 | R$50,00 |Horas/semanais
40
30 Motorista II 01 X Alfabetizado — CNH - C R$1.045,00 | R$50,00 |[Horas/semanais
31 40
Motorista III 04 01 Alfabetizado- CNH - D R$1.080,00 | R$50,00 |Horas/semanais
40
32 Monitor de Transporte Escolar] 04 01 Alfabetizado R$1.045,00 | R$50,00 [Horas/semanais
33 40
Mecéanico 01 X Alfabetizado R$1.045,00 | R$50,00 [Horas/semanais
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Ensino Superior Completo Especifico e Registro 20
34 Médico Clinico Geral 01 no Conselho Competente R$2.896,00 | R$100,00 [Horas/semanais
35 Meédico PSF 02 Ensino Superior Completo Especifico e Registro | R$7.000,00 | R$100,00 40
no Conselho Competente Horas/semanais
01 Ensino Superior Completo Especifico e Registro | R$1.810,00 | R$100,00 10
36 Meédico Pediatra no Conselho Competente Horas/semanais
Ensino Superior Completo Especifico e Registro | R$1.810,00 | R$100,00 10
37 Meédico Cardiologista 01 no Conselho Competente Horas/semanais
38 Médico Psiquiatra 01 Ensino Superior Completo Especifico e Registro | R$1.810,00 | R$100,00 10
no Conselho Competente Horas/semanais
Ensino Superior Completo Especifico e Registro | R$1.810,00 | R$100,00 10
39 M¢édico Ginecologista 01 no Conselho Competente Horas/semanais
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01 X Ensino Superior Completo Especifico e Registro | R$1.045,00 | R$100,00 10

40 Médico Veterinario no Conselho Competente Horas/semanais
41 Nutricionista 01 X Ensino Superior Completo Especifico e Registro | R$1.295,00 | R$100,00 30

no Conselho Competente Horas/semanais
R$1.045,00 | R$50,00 40

42 Operador de Maquinas 01 X Alfabetizado Horas/semanais
Orientador Social 01 X Ensino médio completo R$1.080,00 | R$50,00 40

43 Horas/semanais
40

44 Pedreiro 01 X Alfabetizado R$1.045,00 | R$50,00 |Horas/semanais
45 Pintor 01 X Alfabetizado R$1.045,00 | R$50,00 40

Horas/semanais
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Ensino Superior Completo — Licenciatura Plena
Pedagogia ou Normal Superior, acrescido de

Professor de Educacao Basica| 02 graduacdo em educacdo especial ou educagado R$1.284,00 | R$100.00 24
Especializada X inclusiva ou pds-graduacdo em educacao especial " |Horas/semanais
46 ou educagio inclusiva
24
47 | Professor de Educagao Basica| 02 X Ensino Médio Completo, modalidade Normal R$1.210,00 R$50.00 [Horas/semanais
I (Magistério) ’
Professor de Educacdao Basica| 08 02 Ensino Superior Completo — Licenciatura Plena | R$1.284,80 | R$100,00 24
48 II (Pedagogia, Normal Superior) Horas/semanais
49 |Professor de Educacao Infantil] 04 01 Ensino Médio Completo, modalidade Normal R$1.210,00 | R$100,00 24
(Magistério) Horas/semanais
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50 04 Licenciatura em Educacdo Fisica e inscrigdo no | R$1.284,80 | R$100,00 24
Professor de Educacao Fisica CREF Horas/semanais
01 Ensino Superior Completo Pedagogia e Ciéncias | R$1.284,80 | R$100,00 24
31 |professor de Ensino Religioso da Religido Horas/semanais
Psicoélogo 01 Nivel Superior em Psicologia respectivo registro | R$1.395,00 | R$100,00 30
52 .
no Conselho da Classe Horas/semanais
01 Ensino Superior Completo em Psicologia com Pés-| R$1.600,00 | R$100,00 24
53 Psicopedagogo graduacdo em Psicopedagogia Horas/semanais
54 Recepcionista 01 Ensino Médio Completo R$1.045,00 | R$50,00 40
Horas/semanais
55 Secretario(a) Escolar 02 Ensino Médio Completo R$1.045,00 | R$50,00 30
Horas/semanais
56 | Segurancga de Patrimonio e 01 Alfabetizado R$1.045,00 | R$50,00 40
Eventos Horas/semanais

32




PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE DE MINAS
Estado de Minas Gerais

57 Servente Escolar 03 X Alfabetizado R$1.045,00 | R$50,00 40
Horas/semanais

58 Seguranca do Trabalho 01 X Curso técnico completo em Seguranca do Trabalho| R$ 1.080,00 | R$50,00 30
Horas/semanais

59 Servente de Pedreiro 01 X Alfabetizado R$1.045,00 | R$50,00 40
Horas/semanais

60 Técnico Agricola 01 X Curso Técnico especifico R$1.800,00 | R$50,00 30
Horas/semanais

61 Técnico de Enfermagem 02 X Ensino Técnico especifico R$1.045,00 | R$50,00 40
Horas/semanais

62 Técnico de Informatica 01 X Ensino Profissionalizante ou curso técnico R$1.045,00 | R$50,00 40
especifico Horas/semanais

63 Técnico de Referéncia de 01 X Ensino superior completo em Assisténcia Social | R$1.395,00 | R$100,00 30
Gestao Horas/semanais
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Técnico de Referéncia SCFV | 01 X Ensino superior completo em Pedagogia ou R$1.395,00 | R$100,00 40
64 Terapia Ocupacional ou Psicologia ou Assisténcia Horas/semanais
Social
40
65 Telefonista 01 X Ensino Médio Completo R$1.045,00 | R$50,00 [Horas/semanais
66 Tratorista 01 X Alfabetizado- Habilitacao D-E R$1.045,00 | R$50,00 40
Horas/semanais
Vigia 01 X Alfabetizado R$1.045,00 R$50,00 40
67 Horas/semanais
Total de Vagas 108 07

34




PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE DE MINAS
Estado de Minas Gerais

ANEXO I1
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

Executar servigos administrativos, a nivel de 2° grau escolar, nos diversos setores da Administragao,
efetuando levantamentos, calculos, andlises de dados e pareceres; Observar e cumprir as normas de
Agente Administrativo higiene e seguranca do trabalho; e Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Compete ao Agente Administrativo, apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de
referéncia do CRAS, em especial no que se refere as fun¢des administrativas; participacdo de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho coma equipe de
referéncia do CRAS; e participagdo das atividades de capacitagdo ou formagao continuada da equipe de
referéncia do CRAS.

Agente Administrativo do CRAS
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Advogado

Representar a Prefeitura em qualquer instancia judiciaria; Promover os processos de infracao as leis
municipais, bem como aos Decretos e regulamentos expedidos, para sua fiel execugdo; Assessorar o
Prefeito na elaboracdo de projetos de lei, decretos, regulamentos e portarias, € em todos os negocios de
interesses da Municipalidade, minutando convénios, contratos, termos, acordos, compromissos, editais e
outros atos administrativos; Proceder o expediente para o recolhimento da percentagem devida pela
atuacdo nos executivos fiscais; Responder as consultas juridicas formuladas por outros 6rgdos ou
Secretarias; Promover a cobranca amigavel ou judicial da divida ativa; Examinar, quanto aos aspectos
da legalidade, contratos, convénios, ajustes, entre outros, de interesse da Prefeitura; Acompanhar todos
os Mandados de Seguranga contra atos do Prefeito Municipal;Exercer ampla competéncia de
fiscalizagdo ou corre¢do em qualquer setor ou Orgdo da Administragio Municipal, mediante
determinagdo do Prefeito; Emitir pareceres em matéria disciplinar; e Desempenhar outras tarefas
correlatas.

Agente Social

Compete ao Agente Social, Recepcdo e oferta de informagdes as familias usudrias do CRAS; mediacao
dos processos grupais, proprios dos servigos de convivéncia e fortalecimentos de vinculos, ofertados no
CRAS (fung¢do de orientador social do Projovem Adolescente, por exemplo); participagdo de reunides
sistematicas de planejamento de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho coma equipe de
referéncia do CRAS; participagdo das atividades de capacitagdo ou formagdo continuada da equipe de
referéncia do CRAS.
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Arquiteto

Compete ao Arquiteto, analisar projetos de construgdo, legalizacdo e reforma de acdes, parcelamentos
de solo e obras vidrias, inclusive, pontes, confrontando a documentagdo e plantas inclusas no processo
com as normas ¢ determinagdes do Plano Diretor, Codigo de Obras e demais legislacdes municipais,
bem como ainda as normas técnicas vigentes; fornecer informagdes para emissdo de certiddes diversas
na area de urbanismo, quando solicitadas pelos municipes; atender os requerentes orientandos e
esclarecendo de forma necessaria para aprovacdo dos planos e projetos de construgcdo, demolicdo,
reforma etc, a fim de que atenda as normas técnicas e regulamentos administrativos; acompanhar e
fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, serviddes, edificacdes e demais servigos correlatos; elaborar
projetos e or¢amentos de obras em ruas, estradas, serviddes, edificacdes e demais servigos correlatos;
apoiar tecnicamente os demais 6rgaos da Administragdo Municipal quando necessario; emitir laudos de
avaliacdo de terrenos e edificacdes, formulando pareceres técnicos para efeitos indenizatorios e questdes
correlatas; supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com o objetivo de encaminhar os processos
reivindicantes e definir propostas técnicas; orientar nas solicitagdes de levantamentos topograficos e
servicos afins, com o objetivo de melhor atender os pleitos; analisar e dar parecer técnico sobre a
viabilidade de uso e ocupagdo do solo; desenvolver pesquisas, estudos e projetos nas areas de
construgdo civil, sistema viario e transporte coletivo; elaborar relatorios diversos em suas areas de
atuacdo; atender ao publico em assuntos relativos a prestacao de servigos da Administracdo Municipal;
participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar, representando a
municipalidade, em assuntos vinculados a sua area de atuagao; realizar fiscalizacao de obras rodoviarias,
orientando e determinando os servigos, quando a obra for contratada com terceiros; encaminhar a
Administragdo Municipal os projetos de parcelamento para definicao de areas verdes e sistemas viarios,
os projetos de edificagdo para definicdo de acessos e estacionamentos, € os que exigirem estudo
especifico de localizagdo; eventualmente dirigir veiculos, quando necessario para a execugao de suas
funcdes, desde que tenha habilitacdo necessaria; alimentar o sistema do Tribunal de Contas referente as
obras da Administracao; zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; prestar assisténcia
técnica e gratuita a populacdo de baixa de renda; executar outras atividades corr§l7atas.
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Assistente Administrativo

Compete ao Assistente Administrativo, executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo e
financeiro aos trabalhos e projetos de diversas 4reas, desenvolvendo atividades mais complexas que
requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenagdo e supervisdo; operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes; interpretar leis, regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de
administracdo geral, para fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento; elaborar ou colocar na
elaboracao de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa;
elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas e graficas em geral; auxiliar na preparagdo de
relacdo de cobranga e pagamento efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro; prestar informagdao de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e
transmitindo recados; auxiliar na conferéncia de documentos contabeis; auxiliar na conciliacdo de
extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro instruir na
correcdo; auxiliar nos servigos de andlise econdmico-financeira e patriménio da Prefeitura; colaborar
nos estudos para organizagdo e racionalizacdo dos servigos nas unidades da Prefeitura; orientar os
servidores que auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe; elaborar programas e realizar
pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragdo; participar da elaboracao ou
desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamentos, e implantacdo de servigos e rotinas de
trabalho; examinar documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas posicoes
financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar
providencias de interesse da Prefeitura; auxiliar os profissionais na realizacdo de estudos de
simplificagdes de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e
desenvolvendo estudos organizacionais; redigir, rever a redacdo de documentos, relatorios; orientar a
preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragdo do desempenho da
unidade da administracdo; colaborar com o técnico da area na elaboracao de manuais de servicos e
outros projetos afins, coordenar as tarefas de apoio administrativo; auxiliar e grientar na duplicagdo de
documentos diversos, operando maquinas proprias; orientar os servidores que a%%ciliam na execucao das
tarefas da classe; executar outras atribui¢oes afins.
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Auxiliar de Administracio

Compreende o cargo que se destina a sob orientagdo e supervisao, realiza fungdes rotineiras de pequena
responsabilidade e complexidade, de suporte administrativo burocritico em todos os orgidos da
Prefeitura como por exemplo:- Atender ao publico interno e externo, prestando informacgodes, recebendo
recados e correspondéncia;- Atender as chamadas telefonicas, anotando e enviando recados;

- Redigir e datilografar e/ou operar microcomputadores para elaborar textos de cartas,documentos,
avisos, oficios, tabelas e formularios;- Preparar, receber e expedir toda a correspondéncia, bem como,
dar entrada nos processos protocolando e registrando em fichas proprias;- Distribuir material, quando
solicitado pelas unidades;- Fazer inscri¢des para Concursos e Cursos, conforme instrugdes recebidas;

- Fazer célculos simples e escrituracdo contébil rotineira e simples;- Catalogar documentos, livros,
periddicos e etc;- Controlar os empréstimos e a devolugdo de obras do acervo da Biblioteca;

- Orientar leitores nas consultas bibliograficas;- Operar maquinas copiadoras, fax, telex e sistemas
internos de comunicacdo telefonica;- Responsavel por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos
e ferramentas sob sua responsabilidade;- Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo
grau de dificuldade/responsabilidade.

Auxiliar de Arquivo

Avaliar e arquivar novos conjuntos de documentos, ordenar e descrever registros, fornecendo servigos
de referéncia e preservagdo de materiais de arquivo; Organizar e controlar a abertura de pastas fisicas,
atuar com manutencao regular doa arquivo ativo, remanejando e envio de documentos para arquivo
inativo. Encerramento de pastas mensais; imprimir etiquetas; efetuar o arquivamento diario de todas as
pastas devolvidas ao arquivo. Atuar com organizagdo e inventario do arquivo; Preservar a organizagao
do arquivo obedecendo aos padrdes de qualidade estabelecidos, fazendo a digitalizagdo de documentos
visando manter todos os arquivos organizados; Execucdo dos arquivos contdbeis nos termos das
legislacdes pertinentes, em especial as do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais. Executar
outras tarefas correlatas.
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Auxiliar de Limpeza Publica

Realizar a limpeza das ruas, avenidas e outros logradouros publicos do Municipio; Observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho; e Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

Auxiliar de Saude

Executar servigos administrativos, a nivel de 1° grau, nos diversos setores da Administragdo, efetuando
levantamentos, célculos, analises de dados, pareceres; Coletar material para exame, marcar exames,
organizar laboratorio, anotar os procedimentos, manipular materiais de coleta; Manter organizada e
atualizada as fichas de pacientes e rétulos de exames; Preparar pacientes para coleta; Realizar a
esterilizagdo de instrumentos e a assepsia do consultorio odontologico; Manipular materiais
odontologicos e preparar as mesas clinicas; Anotar os procedimentos realizados; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; e Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Aucxiliar de Servicos Gerais

Realizar a capina das ruas e jardins do Municipio; Realizar a coleta do lixo do Municipio e demais
trabalhos bragais; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; e Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.
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Auxiliar Bibliotecaria

Atender aos leitores, orientando-os no manuseio dos ficharios e localizagdo de livros e publicagdes, para
auxilid-los em suas consultas; Efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo, anotando seus
titulos, autores, codigos de referéncia, identidade do usuério, data prevista para entrega e outros dados
de importancia, para garantir a futura devolu¢do dos mesmos e obter dados para levantamentos
estatisticos; Controlar a entrega dos livros cuja data de devolucao esteja vencida, preenchendo
formularios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usuarios ou de outro modo, para possibilitar a
recuperagao dos volumes ndo devolvidos; Repor nas estantes, os livros utilizados pelos usudrios,
posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de possibilitar novas consultas e registros;
Manter atualizados os ficharios catalograficos da biblioteca, completando-os e ordenando suas fichas de
consulta, para assegurar a pronta localizagdo dos livros e publicagdes; Digitar fichas e etiquetas; Manter
limpo todo o acervo da biblioteca; Carimbar e conferir documentos;

Manter controle de quantidade e responsabilidade com os materiais existentes no local de trabalho;
Possuir conhecimento em computacdo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; e Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Biologo

O bidlogo, dentre outras atividades de sua habilitacdo, caberd formular e elaborar estudo, projeto ou
pesquisa cientifica basica e aplicada nos varios setores da Biologia, bem como os que se relacionarem a
preservagdo, saneamento ¢ melhoramento do meio ambiente, executando direta e indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos; orientar, dirigir, assessorar e prestrar consultoria no ambito de
sua especialidade; realizar pericias e emitir e assinar laudos técnicos e pareceres.
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Contador

Compete ao Contador, executar a previsdo, programagado, aplicagdo, registros e controle dos recursos
financeiros, desenvolvendo as atividades da area econdmico-financeira, que envolvam atribuicdes de
or¢amento, custos, contabilizagdo, finangas e administracao patrimonial; planejar os trabalhos inerentes
as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagdes, para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil-financeiro; supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos,
analisando-os e orientando seu processamento, para assegurar cumprimento do plano de contas adotado;
proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos servicos; elaborar e organizar balancetes, balagos e demonstrativos de contas, aplicando as
normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais de situagdo patrimonial, econdmica e
financeira do 6rgdo; participar da elaboragdo do or¢amento-programa, fornecendo os dados contédbeis,
para servirem de base a montagem do mesmo; efetuar, classificar e codificar contabilmente, os
documentos recebidos; planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacdes e
exames, apuracdes € exames, para assegurar cumprimento as exigéncias legais e administrativas;
elaborar e analisar balancetes e demais documentos contabeis, gerando relatorios e pareceres técnicos;
elaborar anualmente relatorio analitico sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do 6rgao,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos; acompanhar a execug¢ao
or¢amentdaria, analisando as projecdes de receitas e despesas, emitir notas de empenho e de lancamentos,
classificar e orientar as despesas, administrar a liquidacdo de despesas e acompanhar os custos;
assessorar a dire¢do em problemas financeiros, contdbeis e orcamentarios, dando pareceres, a fim de
contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de acdo no referido setor; efetuar estudos
e pesquisas aplicaveis em assuntos de interesse da Administracao publica na sua area de atuacao; utilizar
ferramentas de informatica adequadas a sua area de atuacdo; executar outras atividades necessarias a
consecugao dos servigos técnicos contabil, inerentes a sua area de atuacdo; planejar o sistema de registro
e operagodes, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e
or¢amentario; supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando
o0 seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta apropriagdo contabil,
analisar, conferir, elaborar ¢ assinar balancos e demonstrativos de contas ¢ erﬁ%enhos, observando sua
correta classificacdo e lancamento, verificando a documentagdo pertinente, para atender a exigéncias
legais e formais de controle; controlar execugdo orcamentaria, analisando documentos, elaborando
relatorios e demonstrativos; analisar aspectos financeiros, contabeis e or¢amentarios da execugdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na
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Copeira

Varrer, espanar, encerar ¢ lavar pisos, paredes, vidragas, instalagdes sanitarias; preparar e servir agua,
café e pdo aos funciondrios; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; e
executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Coveiro

Compreende o cargo que se destina a preparar44 a sepultura, escavando a terra e escorando as paredes
da abertura ou retirando a lapide e limpando o interior das covas ou timulos ja existentes, para permitir
o sepultamento; -Coloca a urna na sepultura, manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar seu
posicionamento na mesma; -Efetua o fechamento da sepultura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando
uma laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; -Executa tarefas de capinacdo, varri¢do, remog¢ao
de lixo, limpeza e desinfeccdo do velorio, colaborando para a manutencdo da ordem e limpeza do
cemitério; -Zela pelo uso adequado e conservagdo dos materiais e ferramentas de trabalho, limpando-os
e guardando-os em lugar apropriado, para manté-los em condi¢cdes de uso; -Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Coordenador de CRAS

Compete ao Coordenador do CRAS, articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do
CRAS e a implementacdo dos programas, servicos, projetos de protegao social basica operacionalizadas
nessa unidade; coordenar a execu¢cdo e o monitoramento dos servicos, o registro de informacdes ¢ a
avaliagdo das agdes, programas, projetos, servicos e beneficios; participar da elaboracdo, acompanhar e
avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacao da referéncia e contra referéncia; coordenar
a execucao das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como
das familias inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;
definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; coordenar a defini¢do, junto com a equipe
de profissionais e representantes da rede socio assistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacao e desligamento das familias e individuos nos servigos de
protecdo social bésica da rede socio assistencial referenciada ao CRAS; promover a articulacdao entre
servicos, transferéncia de renda e beneficios socio assistenciais na area de abrangéncia do CRAS;
definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teorico-metodologicos de trabalho social
com familias e dos servigcos de convivéncia; contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia,
eficiéncia e impactos dos programas, servigos € projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar
acoes de mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede; efetuar agdes de mapeamento e articulagao das
redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associacdes de bairro);
coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informagdes sobre os servicos soOcio assistenciais referenciados, encaminhando-os a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; participar dos processos de articulacdo intersetorial no
territorio do CRAS; averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a
Secretaria de Assisténcia Social e Trabalho; planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio
de abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social e
Trabalho; participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social e do
Trabalho, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos serv éos a serem prestados;
participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenc¢a de coordenadores de outro(s)
CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da
protegdo especial).
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Cirurgiiao Dentista

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satide bucal da populagao adstrita; Realizar
os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude -
NOB/SUS e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS); Realizar o tratamento
integral, no ambito da aten¢do bdsica para a populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios que
apresentam problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
Prescrever medicamentos e outras orientagcdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir
laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia
integral, aliado a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo
especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promocgdo e
prevencdao em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acgodes
coletivas; Capacitar as equipes de satde da familia no que se refere as ac¢des educativas e preventivas
em saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.
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Enfermeiro

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagao para
a continuidade da assisténcia prestada; Realizar consulta de enfermagem; Solicitar exames
complementares, transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do
Ministério da Satde e as disposi¢des legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar e
avaliar a USF; Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto, e idoso; No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes
de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Realizar agcdes de satide em diferentes ambientes, na USF e,
quando necessario, no domicilio;

Realizar as atividades correspondente as areas prioritarias de intervencao, na Atencao Basica, definidas
na Norma Operacional de Assisténcia a Saude; Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de saude mental, entre outras; Supervisionar e coordenar agdes para capacitagdo dos Agentes
Comunitarios da Satde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua fungdes;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; e Executar outras tarefas correlatas.
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Especialista da Educacao

Planejar, avaliar e reformular o processo de ensino/aprendizado, tragando metas, estabelecendo normas,
orientando e inspecionando o cumprimento das mesmas em estreita articulagdo com os demais
componentes do sistema educacional; Elaborar curriculos, planos de cursos e programas; Estabelecer
normas e diretrizes gerais e especificas para assegurar ao sistema educacional contetdos auténticos e
definidos em termos de qualidade e rendimento;Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas
potencialidades profissionais; Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas, promovendo
a inspecdo de unidades escolares; Avaliar o processo ensino/aprendizado, examinando relatérios ou
participando de Conselho de Classe para aferir a validade dos métodos de ensino empregados; Utilizar
testes pedagdgicos, e outras técnicas especiais como: observacdo, questionarios, entrevistas com 0s
alunos e sua familia, para obter um perfil completo da personalidade do educando; Reunir informagdes
de carater fisico-psicoldgico, escolar, socio-economico do aluno, para facilitar o interesse e
comportamento de cada aluno e a resolucdo de seus problemas; Coordenar o processo de
desenvolvimento de aptiddes e interesse dos educandos, elaborando planos de estudos, orientando-se no
novo exercicio de atividades recreativas e desportivas para aprimorar suas qualidades de reflexdo e
integragdo social; Auxiliar na solu¢ao de problemas individuais dos alunos; Participar do processo de
avaliacdo escolar e recuperacdo de alunos, examinando as causas de eventuais processos para aconselhar
a aplicacdo de métodos mais adequados; e Executar outras atividades correlatas.
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Engenheiro Ambiental

Compete ao Engenheiro Ambiental avaliar o impacto do desenvolvimento tecnologico sobre a qualidade
de vida, considerando importantes restricoes ndo técnicas, resultantes de fatores legais, sociais,
econOmicos estéticos € humanos, levando em conta a interagdo da tecnologia com o meio ambiente,
tanto fisico como bioldgico e social; primar pelo desenvolvimento equilibrado dos ecossistemas
terrestres € aquaticos; examinar qualitativa quantitativamente as modificagdes introduzidas no mesmo
espago fisico territorial do municipio, o grau de adaptabilidade bioldgica ou tecnologica da populagao
nesta evolucdo, verificando o desenvolvimento econdmico e urbano, seja através de interferéncias no
meio, seja no processo tecnologico; participar de auditorias ambientais; desenvolver gestdo e
planejamento ambiental; controlar a qualidade ambiental, no que diz respeito a redes de monitoramento
e vigilancia; verificar as redes de saneamento, analisando os riscos ambientais provocados; realizar
pericias, emitir e assina laudo técnicos e pareceres em questdo da competéncia; coordenar promover e
orientar programas e campanhas que visem conscientizar a populagdo sobre questdes que envolvem a
interacao dos fatores ambientais do desenvolvimento tecnologico da comunidade; intervir nos processos
de producdo, aliado ao conhecimento real das imposic¢des legais, tecnologicas e metodologias auxiliares
relativas a resolugdo e prevencao de problemas ambientais; elaborar projetos ou planos de manejo e
recuperacdo de recursos e ambientes degradados do municipio a fim de promover sua adequada
utilizacdo; atender as normas de higiene e de seguranca de trabalho; desempenho das atividades na area,
referentes a arruamentos, estradas e obras hidraulicas, seus servicos afins e correlatos; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados realizar
levantamento floristico; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo no o0rgao em que atua e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das
atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no regular
andamento do servico publico; apresentacdo de relatorios semestrais das atividades para andlise; analisar
e dar parecer sobre a aprovacao de plantas projetados em areas que incidam limitagdes ambientagdes;
realizar levantamento floristico; executar outras tarefas da mesma natureza 0%8nivel de complexidade
associadas ao seu cargo.
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Engenheiro Civil

Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil. Preparar planos e métodos
de trabalho. Possibilitar e orientar a constru¢do, manutengdo e reparo de obras publicas. Assegurar a
execu¢do das obras dentro de padrdes e exigéncias técnicas. Emitir pareceres técnicos. Planejar,
desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de operacionalizacdo e manutencdo de obras.
Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos executados. Elaborar normas e documentacao técnica.

Farmacéutico

Executar tarefas ligadas a pesquisa da composicao, fungdes e processos quimicos dos organismos vivos,
desenvolvendo testes e analises; Proceder a analise de matérias primas e de produtos acabados; Basear-
se em formulas estabelecidas para atender receitas odontoldgicas e médicas; Zelar pela conservagdo de
materiais e equipamentos utilizados; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
e Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Postura

Fiscalizar todas as obras executadas e em execucdo no municipio, observando a existéncia de
irregularidades; Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos, mercados, feiras e
outros, verificando as condi¢des de higiene, seguranca, dentre outras; Notificar os estabelecimentos que
estiverem fora das especificacdes exigidas pelo 6rgao municipal de satde ou outro correspondente;
Fiscalizar o cumprimento dos Codigos Municipais de Posturas e o de Obras, procedendo averiguacgdes,
notificagdes e multas; Observar e exigir o cumprimento das normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Fiscal Sanitario

Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencao/preservacdo ambiental e da satde, por meio de
vistorias, inspe¢des e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacio ambiental e sanitaria; promover educacdo sanitaria e ambiental; outras
atividades definidas em regulamento.
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Fisioterapeuta

Avaliar, planejar e executar a assisténcia fisioterapica ao individuo, a familia e a comunidade, bem
como aplicacdo de testes musculares de amplitude articular, pesquisa de reflexos, provas de esforco e
outros, visando identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados e adogao de tratamentos
fisioterapéuticos; organizar situagdes de recuperacdo funcional por terapéutica fisica em instituicdes de
saude e sociais; responsabilizar-se, do ponto de vista técnico, de todas as atividades relacionadas com a
fisioterapia; reavaliar as condi¢des funcionais do individuo e da terapéutica fisica que visem a saude em
nivel de prevengdo primaria, secundaria e tercidria; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

Identificador(a) Civil

Auxiliar na confeccdo de carteira de Identidade< certificado de reservista e CTPS; Processar a
identificagdo das pessoas de acordo com as orientagcdes superiores, preparando os registros e
documentos respectivos; Executar tarefas administrativas de natureza técnica; Ter sob sua guarda,
responsabilidade e zelo todos os moveis, utensilios, material e instrumental pertencente ao acervo dos
respectivos institutos; auxiliar na identificacao e vistoria de veiculos, assessorar as autoridades policiais
lotadas no Municipio de Imbé de Minas. Executar Outras atividades correlatas.

Zelar pela conservagao das plantas, pela limpeza. Plantar e cuidar dos jardins e da arborizagao em geral
das vias urbanas do Municipio; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; e

Jardineiro Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
Conduzir os veiculos do Municipio ou outros que estejam realizando servigos para o mesmo,
transportando pessoal ou material,

Motorista I Executar pequenos reparos como troca de pneus, lubrificagio;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; e
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato, limitada a sua categoria de habilitagdo.
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Motorista I1

Conduzir os veiculos do Municipio ou outros que estejam realizando servigos para o mesmo,
transportando pessoal ou material; Executar pequenos reparos como troca de pneus, lubrificacio;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; e Executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato, limitada a sua categoria de habilitacdo.

Motorista 111

Conduzir os veiculos do Municipio ou outros que estejam realizando servigos para o mesmo,
transportando pessoal ou material; Executar pequenos reparos como troca de pneus, lubrificagao;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; e Executar tarefas correlatas, a
critério do superior imediato.

Monitor de Transporte Escolar

Compete ao Monitor de Transporte Escolar acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar
até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no
final do expediente escolar (recebendo os alunos na saida da escola), até o desembarque nos pontos
proprios; verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca; orientar os
alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela
limpeza do transporte durante e depois do trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos
alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes; verificar
a seguranca dos alunos no momento do embarque e do desembarque; verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando
para os lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomog¢ao dos alunos; executar tarefas afins; tratar
os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de
alunos; ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e adequadas
para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
determinadas pelo superior imediato.
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Mecanico

Executa sob supervisdao os servicos Gerais de manutengdo de veiculos, maquinas, motores e
equipamentos, desmontando reparando substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pecas anexas,
sistema de transmissao, freios direcdo, suspensao e equipamento auxiliar, para assegurar-lhes condigdes
de funcionamento regular e de seguranga; desmonta, substitui pecas, monta e repara motores a
exposicao (gasolina, alcool e diesel); efetua a troca ou complementagao de liquidos, lubrificantes ou
fluidos de vérios sistemas de veiculos, maquinas, motores e equipamentos; repara €ixos € suspensdes
dianteiras, traseiras e auxiliares. Executa quaisquer outras atividades correlatas.

Médico Clinico Geral

Realiza consultas médicas, emite diagnodstico, prescreve tratamento, realiza intervengdes de pequenas
cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Realiza exames clinicos,
diagnosticos e tratamento médico. Desenvolve atividades de educacdo em satde publica, junto com o
paciente e a comunidade. Participa de Junta Médica quando convocado. Participa das acdes de
vigilancia em satde. Executa tarefas afins.

Médico PSF

Avaliagdo, tratamento ¢ conduta frente as diversas clinicas, atuando no ciclo vital da crianga e do
adolescente, da mulher, do adulto e o idoso; Realiza visitas domiciliares para assisténcia, atua nos
grupos de educagdo em saiude e também na educagdo continuada, e em servigo na unidade de satde da
familia.

Médico Pediatra

Realiza consultas médicas, emite diagnostico, prescreve tratamento, realiza intervengdes de pequenas
cirurgias. Aplica seus conhecimentos utilizando recursos de Medicina preventiva e terapéutica para
promover, proteger e recuperar a saude dos clientes e da comunidade. Realiza exames clinicos,
diagnosticos e tratamento médico. Desenvolve atividades de educacdo em satde publica, junto com o
paciente e a comunidade. Participa das agdes de vigilancia em saude. Executa tarefas afins.
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Médico Cardiologista

Realiza exames da area e emitir laudos, consultas médicas, emitir diagndsticos, prescrever tratamentos,
realiza exames de ecocardiograma. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina
preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos clientes ¢ da comunidade.
Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificagdo de
faltas ao emprego. Conhecer ética e legislagao profissional.

Médico Psiquiatra

Realizar atendimento médico aos usuarios, realizar grupos terapéuticos com pacientes e familiares,
participar de oficinas terapéuticas, realizar visitas domiciliares, participar da elaboracdo de projetos
terapéuticos individuais, participar de reunido de equipe.

Médico Ginecologista

Aplica os conhecimentos de medicina na prevencdo e diagndstico das doengas do corpo humano em
mulheres. Suas func¢des consistem em: efetua exames médicos, avaliando o estado geral em que o
paciente se encontra e emitindo diagndstico com a respectiva prescrigdo de medicamentos e/ou
solicitagdo de exames, visando a promocao da satide e bem estar da popula¢do feminina.

Médico Veterinario

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitdria, prote¢do, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando medicamentos, dando
consultas, fazendo relatorios, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos, para assegurar a
sanidade do rebanho, a producdo racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

Nutricionista

Apoiar as equipes de ESF no exercicio das atividades da assisténcia integral e educagdo nutricional a
individuos sadios ou enfermos, através de acdes, programas, pesquisas e eventos, direta ou

indiretamente relacionados a alimentagdo e nutri¢do, visando a prevencdo de doengas, promocao,
manuten¢do e recuperacdo da saude.
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Operador de Maquinas

Operar patrol, retro-escavadeira, guindaste, pa-carregadeira, e outras maquinas semelhantes, em servigos
de empilhamento, carregamento e descarregamento de caminhdes, remocdo de terras, detritos,
nivelamento e asfaltamento de ruas.

Fazer o abastecimento da méquina e pequenas manutengoes;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; e

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Orientador Social

Compete ao Orientador Social, organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas
unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar € monitorar os usudrios na execuc¢ao das atividades;
apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ladicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;
participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de
trabalho e resultado; acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais
especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios, etc.

Pedreiro

Levantar paredes, pilares, muros, construir passeios de concreto, cimentar pisos;

Verificar as condi¢des de dosagem de massa para aplicagdo em tijolos, ladrilhos, taqueamento;

Atender servigos como constru¢dao de paredes, desentupimento de redes sanitérias, feitura de pisos para
ralos;

Reformar escolas, casas e outros imoveis do Municipio;

Tomar medidas, serrar, cortar, dobrar, conectar e vedar tubos e canos para instalacdo d'agua e esgoto;
Construir e reformar mata-burros, pontilhdes sobre cursos d'agua e depressdes acentuadas de terreno,
colocando madeira, ou outro material necessario para proporcionar o transito seguro de pessoas,
animais, veiculos e maquinas;

Executar servicos de pinturas em 6rgdos publicos;

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; e

Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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Pintor

Compete ao Pintor realiza pintura em paredes internas e externas dos Orgaos municipais; prepara as
superficies antes de pinta-las, como limpeza, aplicagdo de massa fina ou corrida e lixamento; aplica
papel de parede e gesso para acabamento; desenvolver outras atividades pertinentes e necessarias ao
desempenho das fun¢des do cargo.

Professor de Educacio Basica
Especializada

Compete ao Professor de Educacdo Basica Especializada, atuar com o atendimento educacional
especializado - AEE - na pré escola e nas quatro primeiras series ou ciclo de ensino fundamental,
exercendo a fun¢do de apoiador a comunicagao, linguagens e tecnologias assistivas a criangas especiais
com deficiéncia intelectual, fisica, visual, surdez multipla e transtornos globais do desenvolvimento;
elaborar roteiros didrios de aula e executa-lo; ministrar aulas para os alunos da pré escola, e fundamental
de acordo com o planejamento anterior elaborado; aplicar e corrigir trabalhos e provas escolares;
participar de reunides pedagogicas no 6rgao municipal de ensino; convocar e participar de reunides com
os pais de alunos; ajudar nas comemoragdes civicas e nos periodos de vacinagdo; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga na area da escola; executar tarefas correlatas a critério do superior
imediato.

Professor de Educaciao Basica I

Professores com habilitagdo de superior especifico completo , para atuar no ensino de pré-escolar e
nas quatro primeiras séries ou ciclos do ensino fundamental. Elaborar roteiro diario de aula e executa-
lo; Ministrar aulas para os alunos do Ensino da Pré-Escola e Fundamental, de acordo com planejamento
anteriormente elaborado; Aplicar e corrigir trabalhos e provas escolares; Participar de reunides
pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino; Convocar e participar de reunides com pais de alunos;
Ajudar nas comemoragdes civicas e nos periodos de vacinagdo; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga na area das escolas; e Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.
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Professor de Educaciao Basica I1

Professores com habilitacao de nivel superior na area da educacao, para atuar no ensino de pré-escolar e
nas quatro primeiras séries ou ciclos do ensino fundamental. Elaborar roteiro diario de aula e executa-lo;
Ministrar aulas para os alunos do Ensino da Pré-Escola e Fundamental, de acordo com planejamento
anteriormente elaborado; Aplicar e corrigir trabalhos e provas escolares; Participar de reunides
pedagdgicas no 6rgdo municipal de ensino; Convocar e participar de reunides com pais de alunos;
Ajudar nas comemoragdes civicas e nos periodos de vacinagdo; Observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga na area das escolas; e Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato.

Professor de Educacio Infantil

Compete ao Professor de Educacdo Infantil cuidar e educar criangas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos nas
escolas municipais de educagdo infantil; proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a
higiene pessoal; auxiliar as criangas na alimentacdo; promover hordrio para repouso; garantir a
seguran¢a das criancas na instituicdo; observar a saude e o bem-estar das criangas, prestando os
primeiros socorros; comunicar aos pais os acontecimentos relevantes do dia; levar ao conhecimento da
Dire¢do qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; manter a disciplina das criangas sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia diaria das criangas; respeitar as épocas do desenvolvimento
infantil; planejar e executar o trabalho docente; realizar atividades ludicas e pedagdgicas que favoregam
as aprendizagens infantis; organizar registros de observagdes da crianca; acompanhar e avaliar
sistematicamente o processo educacional; participar de atividades extraclasse; participar de reunides
pedagdgicas e administrativas; contribuir para aprimoramento da qualidade do ensino.
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Professor de Educacio Fisica

Aprofundar conhecimentos teoricos e praticos, conteudos, técnicas, habilidades e procedimentos,
processos pedagdgicos e metodoldgicos da Educacdo Fisica, considerando o processo de ensino
aprendizagem nos diferentes niveis da Educacao Bésica; aprofundar, desenvolver e/ou implementar
métodos e técnicas de trabalho pedagodgico no ambito da Educagdo Fisica escolar, considerando o
processo de ensino nos diferentes niveis da Educagao Bésica; Estudar os objetivos da Educacao Fisica
Escolar frente as necessidades e interesses do educando, considerando os avangos da ciéncia e da
sociedade contemporanea e o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis de Educacao
Basica. Promover Estudos sobre inclusdo e associativismo na Educagdo Fisica escolar nos diferentes
niveis de Educag¢ao Basica.

Professor de Ensino Religioso

Compete ao professor de Ensino Religioso, planejar, executaro e avaliar, juntamente com os demais
profissionais docentes e equipe técnico-pedagogica, as atividades do Ensino Religioso na promocgao de
uma convivéncia fraterna e harmoniosa na escola e nos diferentes espagos sociais, preparando o aluno
para possibilitar a consolidagao dos valores morais, éticos e espirituais em todas as agdes e espacos de
convivéncia; demonstrar interesse € comprometimento com sua formacdo continuada; promover o
reconhecimento e o respeito dos valores éticos inerentes a todas as manifestagdes religiosas; propiciar
momentos de interagdo entre as diferentes matrizes religiosas trabalhadas na unidade escolar, visando a
valorizacdo e a visibilidade das diferentes praticas religiosas; contribuir para a formacdo de um aluno
critico, solidario, competente, autdbnomo, bem como protagonista da constru¢do de uma cultura de paz.

Psicologo

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser como um todo adotando
tratamento para o equilibrio psicologico. Participar e/ou coordenar programas especificos na
comunidade (publico alvo), definir resultados a serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como
assessorar e prestar orientagao aos familiares.
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Psicopedagogo

Assessorar e esclarecer a escola a respeito de diversos aspectos do processo de ensino e aprendizagem
com atuagdo preventiva; analisar e assinalar os fatores que favorecem, intervem ou prejudicam uma boa
aprendizagem em uma instituicao; atender as criangas e adolescentes com dificuldade de aprendizagem,;
atuar preventiva ou interventiva na avaliacdo, diagnostico e entervencdo de problemas de articulagao de
fala, aquisicdo do vocabulario, falta de interesse em ouvir historias, dificuldades de seguir rotinas,
hiperatividade, transtorno Global de desennvolvimento, dificuldade de adaptacdo, inversdo de letras,
silabas e palavras, adi¢do ou emissdao de sons, letra ilegivel, falta de atencdo, memoria e notas
baixas;interven¢do psicopedagogica, visando a solu¢do de problemas de aprendizagem;, tendo por
enfoque o individuo ou a instituicdo de ensino publico ou privado ou outras instituicdes onde haja a
sistematizagdo do process de aprendizagem na forma da Lei; realiza¢do de diagndstico de intervengao
psicopedagodgica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios da Psicopedagogia.

Recepcionista

Recepciona clientes e visitantes da Prefeitura, procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes,
para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los a pessoas ou setores
procurados.

Secretario(a) Escolar

Executar as atividades da area de documentacdo ¢ informagdes; Estreitar as relacdes com as demais
entidades coletoras de dados para o enriquecimento e atualizacdo do servico municipal de educacao;
Manter atualizado, e em ordem, o cadastro, calendario, grade curricular, regimento e toda a escritura¢ao
das escolas.

Seguranc¢a de Patrimoénio e Eventos

O cargo que se destina a efetuar a seguranga em eventos promovidos pela administracdo municipal, e
privados em parceria; relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de laborado a chefia imediata.
Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria
identificacdo;

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.
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Servente Escolar

Preparar a merenda escolar na medida certa, observando-se as normas sanitarias; Cuidar de sua
distribui¢do correta, evitando-se desperdicios; Manter a conservacdo e limpeza do prédio da érea
escolar; Participar de treinamento para melhor desempenho de seu trabalho; Preparar o cardapio; cuidar
da limpeza e capina na area de recreacdo; Manter a horta escolar; Ajudar na conscientizagdo da
comunidade visando a ampliacdao do sistema de mutirdo; Informar ao superior imediato, a respeito do
zelo com a merenda, vasilhame e aquisicdo de materiais de limpeza; Cooperar na disciplina dos alunos
da escola.

Seguranca do Trabalho

Compete ao Seguranca do Trabalho, orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevengdo; inspecionar locais,
instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes; propor normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes; inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de prote¢do contra incéndios;
comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatorios; investigar acidentes ocorridos,
examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;
intermediar junto aos servigos médico e social da institui¢do, visando facilitar o atendimento necessario
aos acidentados; registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes; treinar os demais
funciondrios municipais sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de
prevencdo de acidentes; coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando
instrugdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver hébitos de
prevencgdo de acidentes; participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos
ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeicoar o sistema existente; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das
atividades do setor, inerentes a sua fungao.
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Servente de Pedreiro

Escavar valas; Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transportd-la, bem como outros
materiais, até o local a ser usado; Acatar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar
sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar na execucao de servigos de reformas e
acabamentos; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério do seu superior imediato;
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagao.

Técnico Agricola

Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos
agricolas.

Técnico de Enfermagem

Administragdo de medicamentos (intramuscular, endovenoso, via oral); Fazer curativos, marcar
consultas e distribuir medicamentos; Fazer pré-consultas (verificar peso, altura e pressdo); Cuidar dos
instrumentos utilizados pelo profissional de odontologia e medicina; Registrar dados de todos os
atendimentos, apresentando relatérios a fim de permitir analises e estudos; Observar e cumprir as
normas de higiene e seguranca do trabalho; e Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato;

Técnico de Informatica

Compreende o cargo que se destina a executar a manuten¢do de equipamentos de informatica e suporte
em softwares diversos a usudrios; ter conhecimento de implantagdo em ambiente de rede; orientar,
coordenar e controlar atividades relativas aos equipamentos de informatica; executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior
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Técnico de Referéncia de Gestao

Compete ao Técnico de Referéncia de Gestdo, Promover e praticar os atos de gestdo administrativa
necessarios ao desempenho das atividades do CMAS e dos o6rgdos integrantes de sua estrutura; dar
suporte técnico-operacional para o Conselho, com vistas a subsidiar a realizagdes das reunides do
Colegiado, das Comissdes Temadtica e Grupos de Trabalhos; coordenar, supervisionar, dirigir e
estabelecer os planos de trabalho da Secretaria Executiva; propor a Presidéncia e ao Colegiado a forma
de organizagdo e funcionamento da Secretaria Executiva; coordenar a equipe de servidores e
funcionarios da Secretaria Executiva; levantar e sistematizar as informagdes que permitam ao Conselho
tomar as decisdes previstas em lei; assessorar a Presidéncia Ampliada (Mesa Diretora) na preparagdo das
pautas; secretariar as reunides da Plenaria; promover medidas necessarias ao cumprimento das decisdes
do Conselho; coordenar a sistematizagdo do relatorio anual do Conselho; elaborar relatorio anual das
atividades da Secretaria Executiva; zelar pelo cumprimento e atualizacdo do Manual de Procedimentos,
detalhando as competéncias atribuidas no Regimento Interno, expedir atos internos que regulem as
atividades administrativas(Ordens de Servigo); propor programacao or¢amentaria para o
desenvolvimento das atividades do Colegiado/Comissdes/Grupos de Trabalho(participagdo dos
Conselheiros nas reunides e representagcdes do CMAS, gravagao das reunides, publicagdes, consultorias,
material de consumo/equipamento); registrar as reunidoes do Plenario (atas) e manter o acervo e historico
do Conselho; publicar as decisdes/resolugdes do Pleno; possibilitar apoio técnico a tomada de decisdo do
Colegiado; ser responsavel pelos beneficios eventuais do Municipio e demandas de gestdo da secretaria
de Assisténcia Social.
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Técnico de Referéncia SCFV

Compete ao Técnico de Referencia, conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das
familias beneficiarias de transferéncia de renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de
abrangéncia do CRAS; acolher os usuarios e ofertar informagdes sobre o servico; realizar atendimento
particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas
e comunitarias no territorio; encaminhar usudrios ao SCFV; participar da defini¢do dos critérios de
inser¢ao dos usudrios no servigo; assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territorio;
assessorar o(s orientador(es) social(ais) do SCFV; acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes
nas unidades ofertantes do servico, acessando relatorios, participando em reunides de planejamento,
avaliacdo, etc.; manter registro do planejamento do SCFV no CRAS; avaliar, com as familias, os
resultados e impactos do SCFV. Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre
atualizadas no SISC e utilizé-las como subsidios para a organizagdo e planejamento do servico.

Telefonista

Realizar atividades relacionadas a execu¢do de trabalhos de recebimento e realizagdo de ligagdes
telefonicas internas e externas, atendendo e transferindo as ligacdes; Controlar e atender as chamadas
telefonicas; Manejar a mesa telefonica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos;

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos, solicitando consertos € manutencao; Registrar a duragao
das ligacdes; Atender pedidos de informagdes solicitadas; Anotar recados e registrar chamadas;
Executar tarefas de apoio administrativo referente a sua area de trabalho; Executar outras atividades que
tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.

Tratorista

Operar trator, executando servigo de aracao de terrenos e todas as tarefas relacionadas com o preparo da
terra, bem como a coleta de lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; e
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Vigia

Operar trator, executando servigo de aragdo de terrenos e todas as tarefas relacionadas com o preparo da
terra, bem como a coleta de lixo; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; e
Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO III

FORMULARIO DE PEDIDO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO.

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

A

Comissao do Concurso Publico da Prefeitura de Imbé de Minas - Concurso Publico 01/2020

(NOME DO CANDIDATO),

Identidade n° , CPF n°

(ENDERECO COMPLETO),

requer isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do do Concurso da Prefeitura Municipal de Imb¢ de
Minas. O (a) candidato (a) declara que sua situacdo econdmica nao lhe permite pagar a taxa de
Inscri¢do sem prejuizo do proprio sustento ou de sua familia.

Anexa a documentagdo comprobatoria referida no item VIII, subitem 2 do Edital n® 001/2020.

Pede deferimento.

, de de 2020.

(LOCALIDADE)

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ANEXO IV
PROGRAMAS DE PROVA

ALFABETIZADO

CARGOS: AUXILIAR DE LIMPEZA PUBLICA; AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS; COPEIRA; COVEIRO; JARDINEIRO; MOTORISTA I; MOTORISTA 1I;
MOTORISTA III; MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR; MECANICO;
OPERADOR DE MAQUINAS; PEDREIRO; PINTOR; SEGURANCA DE
PATRIMONIO E EVENTOS; SERVENTE ESCOLAR; SERVENTE DE
PEDREIRO; TRATORISTA; VIGIA.

PROVA ESCRITA

1—Ortografia, interpretacdo e associa¢do de palavras; 2—Divisdo sildbica; 3— Associa¢ao
de idéias a partir de imagens propostas, identificagdo de figuras (teste de inteligéncia ndo
verbal), para medir a habilidade do candidato em entender as relacdes entre as pessoas,
lugares, coisas, objetos, etc., e deduzir novas informacgdes das relagdes fornecidas, através
de raciocinio basico. 4—0 teste serve também para verificar a capacidade de utilizar-se de
raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretagdo de seqiiéncias numéricas, com
operagodes simples de nimeros conjugados com figuras e imagens.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-ROCHA, Enrique. Raciocinio Loégico - Vocé consegue aprender. Série Provas e
Concursos. 3* ed. Sdo Paulo: Campus, 2008; 2—CESAR, Benjamin ¢ MORGADO,
Augusto C. Raciocinio Légico - Quantitativo. Série Provas e Concursos. la ed. Sao Paulo:
Campus, 2007; GONDIM, Maria da Salete Alves. Lapis na mao: Educagdo Infantil: Pré-
escola. Sao Paulo: FTD, 2003; 3—SILVA, Sorel. Vai Comegar a brincadeira: Lingua
Portuguesa. Sdo Paulo: FTD, 2007; 4—SENTURION, Marilia. Vai Comegar a brincadeira:
Matematica. Sao Paulo: FTD, 2007; 5—PORTO, Amélia. Novo Fazer & Aprender; 1° ano
do ensino Fundamental. Belo Horizonte: Dimensao, 2008. Outras publica¢des que abranjam
0 programa proposto.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (1° GRAU)

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO; AUXILIAR DE SAUDE; FISCAL DE
POSTURA; FISCAL SANITARIO; IDENTIFICADOR (A) CIVIL.

LINGUA PORTUGUESA

1— Interpretacdo de Texto; 2— Alfabeto; 3— Silaba: Separagdo de Silabas; 4— Nova
Ortografia; 5— Grafia correta das palavras; 6— Silabas Tonicas: Oxitonas, Paroxitonas e
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Proparoxitonas; 7— Substantivo: Género Feminino, Género Masculino, Numero ¢ Grau do
Substantivo, Substantivo Proprio e Comum; Singular, Plural e Coletivo; 8— Adjetivo;
9— Artigo; 10— Pronome; 11— Advérbio; 12— Verbo, Tempos do Verbo; 13—
Acentuagdo; 14— Sin6nimos ¢ Antonimos; 15— Encontro Vocalico e Encontro
Consonantal; 16— Digrafo; 17—Pontuagao; 18— Frase: Tipos de Frase; Frase e oragao;
Sujeito; Predicado.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Conhecer ¢ Crescer - 1* a 4* série, Cristiane Buranello e¢ Eliane Vieira dos Reis.
2—Marcha Crianca — 1* a 4* série, Ed. Scipione. 3—LEP de 1% a 4* série de Paulo Nunes de
Almeida, Ed. Saraiva. 4—>CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa. 46 .ed. Sdo Paulo: Companhia Editorial Nacional, 2005; 5—Decreto n°
6.583/2008 que promulga o Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa,
em 16 de dezembro de 1990 e outros livros que abrangem o programa proposto.

MATEMATICA

1—Sistema de medida: Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais
de tempo; 2— Razdes; 3— Proporcdes; 4—Grandezas direta e inversamente proporcionais;
5— Regra de trés simples e composta, 6— Porcentagem; 7— Juros; 8— Conjuntos
Numéricos; 9—-MDC e MMC; 10—Equacdes e inequagdes de 1° grau; 11— Sistema de
equagoes; 12— Produtos Notaveis; 13— Fatoragdo; 14—Razdes trigonométricas no
triangulo retangulo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—A Conquista da Matematica (Giovanni, Castrucci e Giovanni Jr — Ed. FTD);
2—Matemadtica na medida certa (Jakubo e Lelis — ED- Scipionne); 3—Fundamentos de
Matematica (Osvaldo Dolce e José Nicolau Pompeu); e outros livros que abrangem o
programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

1—Historia, Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2—Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Economica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica e Social do Brasil e do Mundo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
1— Livros de Histéria Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2— Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.
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ENSINO MEDIO

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE ADMINISTRATIVO DO CRAS;
AGENTE SOCIAL; AUXILIAR DE ADMINISTRACAO; AUXILIAR DE
ARQUIVO; AUXILIAR BIBLIOTECARIA; FISCAL SANITARIO; ORIENTADOR
SOCIAL; PROFESSOR EDUCACAO BASICA I; PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL; RECEPCIONISTA; SECRETARIO ESCOLAR; SEGURANCA DO
TRABALHO; TECNICO AGRICOLA; TECNICO ENFERMAGEM;
TELEFONISTA;

LINGUA PORTUGUESA

l—-Compreensdao de texto literario ou informativo: 1.1—Procedimentos de Leitura:
Localizar uma informagdo apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o
sentido de uma palavra ou expressao, por meio da constru¢cdo de inferéncias, além perceber a
intencdao de um autor e distinguir entre um fato e uma opiniao; 1.2—Compreensao do texto:
implicagdes do suporte, do género e/ou do enunciador. Interpretar textos que associam
linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos ndo verbais. Reconhecer diversos
géneros textuais; 1.3—Relagdo entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre duas ou
mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de
abordar uma informag¢do ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4— Coeréncia e
coesdo no processamento do texto: Reconhecer relagdes 16gico-discursivas presentes no
texto, marcadas por conjungdes, advérbios etc; Estabelecer relagdes entre elementos e partes
do texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal
repetigdes ou substituigdes que contribuem para sua continuidade. Identificar a tese do texto
e estabelecer suas relacoes com os argumentos de sustentacdo. Diferenciar as partes
principais e secundarias em um texto; 1.5—Relac¢des entre recursos expressivos e efeitos de
sentido: Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos; Reconhecer efeito de sentido
decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de pontuacao e outras notacdes, de
recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6—Variacdo linguistica Identificar marcas
linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2— Conhecimentos
Lingiiisticos: 2.1—Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas,
tonicidade; 2.2—Morfologia: a estrutura da palavra, formacdo de palavras, as classes de
palavras; 2.3—Ortografia: emprego das letras, acentuacao grafica; 2.4—Pontuacao: emprego
dos sinais de pontuacdo; 2.5—Sintaxe: os termos da oragdo, as oragdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase,
colocacdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto — texto
da gramatica. Editora Saraiva; 2—INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos
Textos. Editora Scipione; 3—Decreto n°® 6.583/2008 que promulga o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990 e outros livros que
abrangem o programa proposto.
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MATEMATICA

1—Teoria dos Conjuntos; 2—Relagdes e Fungdes; 3—Fun¢do polinominal do 1° e 2° grau;
Funcao modular; Fung¢dao exponencial; Funcao logaritima; 4—Progressdes aritméticas e
geométricas, S—Matrizes; 6—Determinantes; 7—Sistemas Lineares; 8—Andlise
combinatoria e Bindmio de Newton; 9—Conjuntos de numeros complexos;
10—Polindmios; 11—Trigonometria - Aplica¢do no triangulo retdngulo, Fun¢des circulares,
Relacdes e identidades trigonométricas, Transformacdes trigonométricas; Equagdes
trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; Relagdes de triangulos quaisquer.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). 2—Matematica (José Ruy,
Giovanni e

José Roberto Bonjorno — Ed. FTD). 3—Matematica na escola do segundo grau (Machado
Antonio dos Santos — Atual Editora). 4—Matematica — Temas e Metas (Machado Antonio
dos Santos — Atual Editora) e outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

1—Historia, Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2—Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Economica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica e Social do Brasil e do Mundo. 3— Bibliografia sugerida:

1— Livros de Historia Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2— Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.

ENSINO SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO; ARQUITETO; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO;
BIOLOGO; CONTADOR; COODERNADOR CRAS; CIRURGIAO DENTISTA;
ENFERMEIRO; ESPECIALISTA EM EDUCACAQO; ENGENHEIRO AMBIENTAL;
ENGENHEIRO CIVIL, FARMACKEUTICO; FISIOTERAPEUTA; MEDICO
CLINICO GERAL; MEDICO PSF; MEDICO PEDIATRA; MEDICO
CARDIOLOGISTA; MEDICO PSIQUIATRA; MEDICO GINECOLOGISTA;
MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA; PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA ESPECIALIZADA; PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA II;
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA; PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO;
PSICOLOGO; PSICOPEDAGOGO; TECNICO DE REFERENCIA DE GESTAO;
TECNICO DE REFERENCIA SCFV

LINGUA PORTUGUESA

1—Compreensdo de texto literario ou informativo: 1.1—Procedimentos de Leitura:
Localizar uma informagao apresentada pelo texto e identificar seu sentido global; Saber o
sentido de uma palavra ou expressao, por meio da constru¢cdo de inferéncias, além perceber a
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intencao de um autor e distinguir entre um fato e uma opiniao; 1.2—Compreensao do texto:
implicagdes do suporte, do género e/ou do enunciador. Interpretar textos que associam
linguagem verbal e ndo verbal ou simplesmente textos ndo verbais. Reconhecer diversos
géneros textuais; 1.3—Relagdo entre textos: Reconhecer posi¢des distintas entre duas ou
mais opinides relativas ao mesmo fato ou ao mesmo tema; Reconhecer diferentes formas de
abordar uma informag¢do ao comparar textos que tratam do mesmo tema; 1.4— Coeréncia e
coesdo no processamento do texto: Reconhecer relagdes l6gico-discursivas presentes no
texto, marcadas por conjungdes, advérbios etc; Estabelecer relagdes entre elementos e partes
do texto considerando: causa/consequéncia, mecanismos de concordancia verbal e nominal
repetigdes ou substituigdes que contribuem para sua continuidade. Identificar a tese do texto
e estabelecer suas relacdes com os argumentos de sustentacdo. Diferenciar as partes
principais e secundarias em um texto; 1.5—Relac¢des entre recursos expressivos e efeitos de
sentido: Identificar efeitos e ironia ou humor nos textos; Reconhecer efeito de sentido
decorrente da escolha de palavras ou expressdes, do uso de pontuacio e outras notacdes, de
recursos ortograficos e morfossintaticos; 1.6—Variacdo linguistica Identificar marcas
linguisticas que evidenciam o locutor e o interlocutor de um texto. 2— Conhecimentos
Lingiiisticos: 2.1—Fonética: fonemas, encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas,
tonicidade; 2.2—Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras, as classes de
palavras; 2.3—Ortografia: emprego das letras, acentuacdo grafica; 2.4—Pontuacdo: emprego
dos sinais de pontuacdo; 2.5—Sintaxe: os termos da oracdo, as oragdes no periodo
composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia ida crase,
colocagdao de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia,
paronimia, polissemia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-CAMPEDELLI, Samira Yousseff e SOUZA, Jésus Barbosa. Gramatica do Texto — texto
da gramadtica. Editora Saraiva; 2—INFANTE, Ulisses. Curso de Gramatica Aplicada aos
Textos. Editora Scipione; 3—Decreto n° 6.583/2008 que promulga o Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa, assinado em Lisboa, em 16 de dezembro de 1990 e outros livros que
abrangem o programa proposto.

MATEMATICA

1—Teoria dos Conjuntos; 2—Relagdes e Funcgdes; 3—Func¢ao polinominal do 1° e 2° grau;
Fun¢do modular; Fungdo exponencial; Funcdo logaritima; 4—Progressdes aritméticas e
geométricas, S—Matrizes; 6—Determinantes; 7—Sistemas Lineares; 8—Analise
combinatéria e Bindmio de Newton; 9—Conjuntos de numeros complexos;
10—Polindémios; 11—Trigonometria - Aplicagdo no triangulo retdngulo, Fungdes circulares,
Relagdes e identidades trigonométricas, Transformagdes trigonométricas; Equacdes
trigonomeétricas; Inequacao trigonométricas; Relagdes de triangulos quaisquer.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA: )
l—>Matematica (Marcondes, Gentil e Sérgio — Ed. Atica). 2—Matematica (José Ruy,
Giovanni e
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José Roberto Bonjorno — Ed. FTD). 3—Matematica na escola do segundo grau (Machado
Antonio dos Santos — Atual Editora). 4—Matematica — Temas e Metas (Machado Antdnio
dos Santos — Atual Editora) e outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS

1—Historia, Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2—Assuntos ligados a atualidade nas areas:
Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saude, Meio Ambiente, Esportiva,
Artistica e Social do Brasil e do Mundo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:
1— Livros de Historia Geografia e Ciéncias de 1° grau; 2— Jornais, Revistas, Telejornais e
outros materiais que abrangem o programa proposto.
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PARTE ESPECIFICA

PARTE ESPECIFICA
NiVEL MEDIO

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA I

1—Alfabetizagdo, letramento e conhecimentos da Lingua Portuguesa. 2—Construcao da
identidade, desenvolvimento, aprendizagem e autonomia do estudante. 3— Diversidade,
inclusdo e relagdes étnico-raciais na educagdo. 4—Legislagdo educacional brasileira.
5—Ensino de matematica nos anos iniciais do ensino fundamental. 6—Organizagdo do
ensino e politicas publicas para a Educacdo. 7—Organizacdo do trabalho pedagdgico na
Educagao Basica

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BATISTA, Anténio Augusto Gomes et al. Avaliagdo diagndstica da alfabetizagdo. Belo
Horizonte Ceale/FaE/UFMG, 2005. 88 p.  (Colegao Instrumentos da Alfabetizagao; 3).
Disponivelem:http://www.ceale.fae.ufmg.br/app/webroot/files/uploads/instrumentos%20da
%?20alfabetiza% C3%A7%C3%A30/Col-Instrumentos-
03_AvaliacaoDiagnostica.compressed.pdf BRASIL. Ministério da Educagdo. Lei Federal n.°
9.394/1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Brasilia, DF, 1996.
Versdo atualizada. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/leis/L9394.htm
acesso em janeiro 2020 BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacao Basica.
Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2017. Disponivel em: Acesso em: janeiro
2020, BRASIL. Ministério da Educagao ¢ Cultura. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
da Educagdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.Disponivel em acesso em: janeiro
2020 CASTANHEIRA, Maria Lucia; MACIEL, Francisca Isabel Pereira; MARTINS,
Raquel Maércia Fo ntes (Org.). Alfabetizacdo e letramento na sala de aula. Belo Horizonte:
Auténtica: Ceale, 2008. FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de
alfabetizacdo: histdria, caracteristicas e modos de fazer de professores: caderno do professor.
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. 72 p. - (Colecdo Alfabetizacdo e Letramento).
Disponivel em:
http://www.ceale.fae.ufmg.br/app/webroot/files/uploads/Col.%20Alfabetiza%C3%A7%C3
%A3
0%20e%20Letramento/Col%20Alf.Let.%2008%20Metodos_didaticas_alfabetizacao.pdf
em: janeiro 2020 FREIRE, Paulo. Pedagogia dos sonhos possiveis. Editora Paz e Terra. Sdo
Paulo. 2014. GAUTHIER, Clermont.; BISSONNETTE, Steve.; RICHARD, Mario. Ensino
explicito e desempenho dos alunos. Petropolis: Editora Vozes, 2014 PANIZZA, M. Ensinar
matematica na educagdo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas. Tradugdo Antonio
Feltrin. Porto Alegre: Artmed, 2006.
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CARGO: PRPFESSOR EDUCACAO INFANTIL

1—Alfabetizagdo, letramento e conhecimentos da Lingua Portuguesa. 2—Construcao da
identidade, desenvolvimento, aprendizagem e autonomia do estudante. 3— Diversidade,
inclusdo e relagdes étnico-raciais na educagdo. 4—Legislagdo educacional brasileira.
5—Ensino de matematica nos anos iniciais do ensino fundamental. 6—Organizagdo do
ensino e politicas publicas para a Educacdo. 7—Organizacdo do trabalho pedagdgico na
Educagao Basica

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

BATISTA, Anténio Augusto Gomes et al. Avaliagdo diagndstica da alfabetizagdo. Belo
Horizonte Ceale/FaE/UFMG, 2005. 88 p.  (Colegao Instrumentos da Alfabetizagao; 3).
Disponivelem:http://www.ceale.fae.ufmg.br/app/webroot/files/uploads/instrumentos%20da
%?20alfabetiza% C3%A7%C3%A30/Col-Instrumentos-
03 AvaliacaoDiagnostica.compressed.pdf BRASIL. Ministério da Educagdo. Lei Federal n.°
9.394/1996. Estabelece as diretrizes ¢ bases da educac¢do nacional. Brasilia, DF, 1996.
Versao atualizada. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/leis/L9394.htm
acesso em janeiro 2020 BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacido Basica.
Base nacional comum curricular. Brasilia, DF, 2017. Disponivel em: Acesso em: janeiro
2020, BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
da Educacdo Basica. Brasilia: MEC, SEB, DICEI, 2013.Disponivel em acesso em: janeiro
2020 CASTANHEIRA, Maria Lucia; MACIEL, Francisca Isabel Pereira; MARTINS,
Raquel Marcia Fo ntes (Org.). Alfabetizacdo e letramento na sala de aula. Belo Horizonte:
Auténtica: Ceale, 2008. FRADE, Isabel Cristina Alves da Silva. Métodos e didaticas de
alfabetizacgdo: historia, caracteristicas e modos de fazer de professores: caderno do professor.
Belo Horizonte: Ceale/FaE/UFMG, 2005. 72 p. - (Cole¢ao Alfabetizacdo e Letramento).
Disponivel em:
http://www.ceale.fae.ufmg.br/app/webroot/files/uploads/Col.%20Alfabetiza%C3%A7%C3
%A3
0%20e%20Letramento/Col%20Alf.Let.%2008%20Metodos_didaticas_alfabetizacao.pdf
em: janeiro 2020 FREIRE, Paulo. Pedagogia dos sonhos possiveis. Editora Paz e Terra. Sao
Paulo. 2014. GAUTHIER, Clermont.; BISSONNETTE, Steve.; RICHARD, Mario. Ensino
explicito e desempenho dos alunos. Petropolis: Editora Vozes, 2014 PANIZZA, M. Ensinar
matematica na educagdo infantil e nas séries iniciais: analise e propostas. Tradu¢ao Antonio
Feltrin. Porto Alegre: Artmed, 2006.

CARGO: SEGURANCA DO TRABALHO

1—Acidente do trabalho. 2—Seguranca em eletricidade. 3—Protecdo e combate a incéndio.
4— Maquinas e equipamentos. 5S—Transporte, armazenamento e manuseio de materiais.
6—Cor e sinalizagdo. 7—Seguranca na construgdo civil. 8—Ruido. 9—Vibragao.
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10—Calor. 11—Agentes quimicos. 12—Comissdo interna de prevengdo de acidentes.
13—Equipamento de protegdo individual. 14—Ergonomia. 15—Insalubridade.
16—Periculosidade. 17—Programa de prevencao de riscos ambientais. 18—Programa de
controle médico de saude ocupacional. 19—Programa de condi¢des e meio ambiente do
trabalho na induastria da construgdo. 20—Normas regulamentadoras do ministério do
trabalho: NR - Comissdo interna de prevencao de acidentes; NR 6 - Equipamento de
protecao individual; NR 7 - Programa de controle médico de saude ocupacional; NR 8 -
Edificagdes; NR 9 - Programa de prevencao de riscos ambientais; NR 10 - Seguranga em
instalacdes e servicos em eletricidade; NR 11 - Transporte, movimentacdo, armazenagem €
manuseio de materiais; NR 1 - Seguranga no trabalho em maquinas e equipamentos, € seus
anexos: Anexo : Conteudo programatico da capacitacao; Anexo 3 : Meios de acesso
permanentes; Anexo 4 : Glossario; Anexo 5 : Motosserras; Anexo 12: Equipamentos de
guindar para elevagao de pessoas e realizagao de trabalho em altura; NR 15 - Atividades e
operagdes insalubres, e seus anexos: Anexo 1 : Limites de toler ncia para ruido continuo ou
intermitente; Anexo : Limites de tolerancia para exposi¢do ao calor; Anexo 8 : Vibragao;
Anexo 13 : Agentes quimicos; NR 16 - Atividades e operagdes perigosas, € seus anexos:
Anexo 4 : Atividades e operagdes perigosas com energia elétrica; NR 17 — Ergonomia; NR
18 - Condicdes e meio ambiente de trabalho na induastria da construgdo, € seus anexos:
Anexo 4 - Plataformas de Trabalho Aéreo; NR 0 - Seguranca e saide no trabalho com
inflamaveis e combustiveis, € seus anexos: Anexo 1 — Gases inflamaveis; Anexo 2 —
Capacitacdo; NR 1 - Trabalhos a céu aberto; NR 23 - Protecdo contra incéndios; NR 4 -
Condi¢odes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho; NR 6 - Sinalizagdo de seguranga;
NR 35 - Trabalho em altura e seus anexos: Anexo 1 - Acesso por cordas; Anexo 2 - Sistemas
de ancoragem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

NORMAS REGULAMENTADORAS DO MINISTERIO DO TRABALHO, conforme
detalhado no programa do concurso SALIBA, Tuffi Messia. Curso bésico de seguranga e
higiene ocupacional. 5.ed. Sao Paulo: LTr, 2013.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

1—M¢étodos de conservacdo dos solos e agua (solos, plantas, adubagdo, corre¢do de solo,
fitotecnia e administragdo rural); 2—Praticas de conservacao do solo e da dgua; 3—Praticas
de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotagdo de culturas, cultivos convencional,
minimo e direto; 4—Adubagao verde; S—Reflorestamento de espécies nativas e exdticas,
implantagdo e manejo; 6—Nocdes gerais de meio ambiente; 7—Desenvolvimento
sustentavel; 8—Agroecologia; 9—Propriedades fisicas, quimicas e biologicas dos solos;
10—Uso de corretivos e fertilizantes; 11—Métodos de propagacao, plantio, preparo do solo,
tratos culturais, colheita, pos-colheita e comercializacdo das culturas do milho, feijao de
corda, mandioca e batata doce e cana de acucar; 12—Fruticultura; 13—Olericultura;
14—Principais pragas e doengas das plantas cultivadas e seu controle; 15—Nog¢des sobre
irrigacdo e drenagem; 16— Tratores, maquinas e implementos agricolas: selecdo, técnicas de
operacdo e manuten¢do; calculo da capacidade operacional; preparo do solo, aplicacdo de
fertilizantes e corretivos, semeadura e plantio; 17—Planejamento agropecudrio;
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18— Economia e administracdo rural; 19—Nog¢des sobre comunicagdo ¢ extensdo rural;
20— Aspectos socioecondmicos das culturas e criagdes; 21—caracteristicas das principais
escolas; 22—Noc¢des de hidrologia, irrigagdo, drenagem; 23—Principais pragas e doencas
das plantas cultivadas e seu controle; 24— Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo
de racas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e
piscicultura. 25— Agrotoxicos: nogdes basicas sobre uso e aplicacdo corretos; destino final
de embalagens vazias; Sistema de Posicionamento Global (GPS): principio de
funcionamento, precisdo, uso de equipamento receptor.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-SILVEIRA, G. M. O preparo do solo: Implementos corretos. 1989. 243p. 2—SAAD, O.
Selecdo de Equipamento Agricola. 1976. Livraria Nobel. 126p. BALASTREIRE, L.A.
Maquinas Agricolas. Sao Paulo: Manole, 1990. 307p. 3—MIALHE, L. G. Manual de
Mecanizacdo Agricola. Sdo Paulo. 4—>FERREIRA, H. M. F. Principios de manejo e de
conservagdo do solo, 1992, 135p. 5—SILVA, F. M. Mecanizagdo e agricultura de precisdo,
1998. 232p. 6—>MATUO. T. Técnicas de aplicagdo de defensivos agricolas. Jaboticabal.
FUNEP. 1990. 139p. 7—-BERNARDO, S. Manual de Irrigacdo. Vigosa. 6* edigdo. 1995.
657p. 8—>SHIRATSUCHI, L. S.; SANO, E. E. Mapeamento de unidades experimentais com
GPS: Caso de estudo do Embrapa Cerrados. 2003. Série Documentos. 34p. 9—LINSLEY,
Ray K. & FRANZINI, Josepf B. Engenharia de Recursos Hidricos. EUSP/ Editora McGraw-
Hill do Brasil, 1990. 10—~ANA - Agéncia Nacional de Aguas. Introduco ao Gerenciamento
de Recursos Hidricos. 3 ed. Brasilia, 2002. 11—-CARDAO, C. Técnica da construcio, 3°d.
1976. 432p. 12—VILLELA, S. M.; MATTOS, A. Hidrologia aplicada. 1975. 245p.
13—PIZA, F. T. Conhecendo e eliminando riscos no trabalho, CNI, 105p. SILVA, J. S.
Secagem e armazenagem de produtos agricolas. Vigosa: UFV. Editora Aprenda Facil. 2000.
14—CHITARRA, M.LF.; CHITARRA, A.B. Pés-colheita de frutos e hortaligas: fisiologia e
manuseio. Lavras:ESAL/FAEPE, 1990, 193p. 15—Canuto, J. C.; COSTABEBER, J. A.
Agroecologia: conquistando a soberania alimentar. Porto Alegre: Emater/RS-Ascar; Pelotas:
Embrapa Clima Temperado, 2004. 262 p. PAULUS, G.; MULLER, A.M.; BARCELLOS,
L.A.R. Agroecologia aplicada: praticas e métodos para uma agricultura de base ecolégica.
Porto Alegre: EMATER/RS, 2000. p. 86. FERREIRA, T.N. (Coord.); SCHWARZ, R.A.
Coord.); STRECK, E.V. (Coord.) Solos: manejo integrado e ecoldgico - elementos basicos.
Porto Alegre: EMATER/RS, 2000. 95p. PINTO Coelho, Ricardo Motta. Fundamentos em
ecologia. Porto Alegre. Artmed Editora, 2002. 252p. 16—-PRIMACK, R. B. & EFRAIM, R.
Biologia da Conservagao. Londrina, PR, Ed. Midiograf, 2001. 328p. il. SANTINI, E. J.
1988. 17— Biodeterioracao e Preservacao da Madeira, UFSM/CEPEF/FATEC, Santa Maria,
RS. 125p. Ministério da Ciéncia e Tecnologia, Inovagao tecnologica e transferéncia de
tecnologia, 2001. 38p. Ribeiro, N.; Sitoe, A. A.; Guedes, B. S., Staiss, Cristian. Manual de
silvicultura tropical. 125p. 2002. 18—José A. A. Espindola, Jos¢ G. M. Guerra e Dejair L.
de Almeida. Adubagdo Verde: Estratégia para uma Agricultura Sustentdvel. 1997, 21p.
disponivel em: http://www.cnpab.embrapa.br/publicacoes/download/doc042.pdf . 19—
Dejair L. A.; Ailena S.; Paulo A. E. et al. Sistema Integrado de Producdo Agroecoldgica:
disponivel em:
http://www.cnpab.embrapa.br/publicacoes/download/doc070.pdf;http://www.planetaorganic
o.com.br/. Jodo Francisco Neves & Maria Cristina Prata Neves. Qualidade e
Sustentabilidade. 2000. 22p. disponivel em:
http://www.cnpab.embrapa.br/publicacoes/download/doc115.pdf. Maria C. P. N., Carlos A.
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B. M., Dejair L. A. et al. Agricultura Organica: Instrumento para a Sustentabilidade dos
Sistemas de Producdo e Valoracdo de Produtos Agropecuarios. 2000. 22p. Agricultura
Ecoloégica, principios basicos: disponivel em: http://www.centroecologico.org.br/,
http://www.inmetro.gov.br/qualidade/comites/codex.asp;
http://acd.ufrj.br/consumo/legislacao/ng codex.htm. E outros livros didaticos que abrangem
0

programa proposto.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

1—A insercido dos Servigos de enfermagem no Sistema Unico de Saude (SUS). 2—Codigo
de Etica e Lei do Exercicio Profissional. 3—Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e
anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urinario e
orgdos genitais. 4—Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). 5—Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e
ectoparasitos. 6—Saneamento bdsico. 7—Promog¢do da saude e modelos de vigilancia.
8—Estratégia de Satide da Familia. 9—Atuagdo nos programas do Ministério da Saude.
10—Educacao em saude. 11—Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizagao.
12—Doengas de notificagdo compulsoria. 13—Nogdes bdasicas sobre administragdo de
farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. 14—Procedimentos técnicos de
enfermagem. 15— Assisténcia integral de enfermagem a satide: da crianga e do adolescente,
da mulher, do adulto, do idoso e mental. 16—Assisténcia ao individuo, familia e
comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e
contagiosos. 17— Assisténcia de enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia. 18— Biosseguranga: conceito, normas de prevencao
e controle de infeccdo. 19—Classificacdo de artigos e superficies hospitalares aplicando
conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e esterilizagdo de material. 20—Nogdes de
administracao e organiza¢ao dos servigos de saude e de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-LIMA, Idelmina Lopes de. Manual do Técnico e do Auxiliar de Enfermagem, 7° ed.
Goiania: Editora AB. 2—ARAUJO, Maria José¢ Bezerra. Técnicas Fundamentais de
Enfermagem. 9° ed. Rio de Janeiro. Editora M.J. Bezerra de Aratjo LTDA. 3—ARAUIJO,
Maria José Bezerra. Agdes do Socorrista no Socorro de Urgéncia. Rio de Janeiro. Editora
M.J. Bezerra de Araujo LTDA. 4—PASSOS, V.Cristina dos Santos et al. Técnicas basicas
de Enfermagem. Sao Paulo: Martinari. 5>SOARES, G.N.. Administracdo de Medicamentos
na Enfermagem, 6* ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan. 6—~ALMEIDA, Claudia
Elizabeth e cols. Manual para realizagdo de curativos. Rio de Janeiro: Cultura Médica.
7—BRASIL, Conselho Federal de Enfermagem. Codigo de Etica e Legislagdes mais
utilizadas no dia a dia da Enfermagem.

8—Lei 7498/86 e Decreto n°. 94.406/ 87, 9—Resolucao COFEN n° 311/ 2007.
10—BRASIL, Ministério da Saude. Assisténcia Pré-Natal. Brasilia. Secretaria de Politicas
de Saude, 2000 e atualizacdes.BRASIL. Ministério da Satide. Caderno de Atengao Basica n°
19. Envelhecimento e¢ Saude da Pessoa Idosa, 2006. 11 —-BRASIL. Ministério da Saude.
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Orientagdes Gerais para Central de Esteriliza¢do, Brasilia, 2001 e atualizag¢des. Brasilia,
2002 e atualizagdes. 12—BRASIL. Ministério da Satde. Assisténcia em Planejamento
Familiar: Manual Técnico. Secretaria de Politicas de Satide. Area Técnica de Saude da
Mulher. 4 edi¢do. Brasilia, 2002. 13—BRASIL. Ministério da Saude. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Secretaria de Politicas de Satde. Coordenagdao Nacional de DST e Aids.
Brasilia, 1999 e atualizacdes. 14—BRASIL. Plano Nacional de Atencao Integral 4 Saude da
Mulher. Plano de Acdo 2004-2007. Brasilia. Distrito Federal, 2004. 15—BRASIL.
Assisténcia Pré-natal. Normas e Manuais. Brasilia. DF, 2000. BRASIL. Parto, Aborto ¢
Puerpério. Assisténcia Humanizada a Mulher. Brasilia, DF, 2001. 16—~BRASIL. Ministério
da Satde. Caderno de Atencédo Basica n® 13. Controle dos Canceres do colo do Utero e da
Mama, 2006. 17—BRASIL, Ministério da Saude, Atencao Integrada as Doencas Prevalentes
na Infincia - AIDPI. Brasilia (DF): Ministério da Saude, 2002. 18—BRASIL, Fundac¢ao
Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizacdo. Brasilia, 2001 e atualizacdes.
19—BRASIL, Fundacdo Nacional de Satide. Manual de rede de frio. Brasilia, 2001 e
atualizagoes. 20—BRASIL. Ministério da Satde. Plano de reorganizacdo da atencdo a
hipertensdo arterial e ao diabetes mellitus: Manual de hipertensdo e diabetes mellitus.
Brasilia, 2002 e atualizagdes. 21 —-BRASIL. Ministério da Satide. Manual Técnico para o
controle da tuberculose, 2002 ¢ atualizagoes. 22—SANTOS, Raimundo R. et al. Manual do
Socorro de Urgéncia. Editora Atheneu. 23—-SMELTZER, Suzane C. & BARE, Brenda G.
Tratado de Enfermagem Médico cirtrgica. 10* ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
24—SUS - Lei Federal n°. 8080/90 e, n°. 8142/90 e outros livros que abrangem o programa
proposto.

CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

1—Conceitos de Hardware: Instalacdo e configuragdo, memoria; cpu; unidades de
armazenamento; dispositivos de entrada e saida; periféricos. 2—Conceitos de Internet,
Intranet e seus servicos: aplicativos utilizados na Internet (Internet Explorer, Outlook
Express). 3—Sistemas operacionais Windows (98, 2000, 2003, XP e AltaVista):
caracteristicas de cada sistema operacional; manipulag¢do de arquivos, pastas e atalhos; tipos
de arquivos e suas extensdes; Windows Explorer; procedimento de backup; sistemas de
arquivos (FAT, FAT32, NTFS, Etx2, Ext3). 4—Nocdes de Linux e Softwares Livres:
comandos UNIX, conhecimentos gerais; tipos de licenciamento de software. 5—
Conhecimento e operacao do pacote Office (2000 e XP): Excel, Access, Word e PowerPoint.
6—Seguranca para microcomputadores: tipos de ameacas; técnicas € mecanismos de
prevencao, deteccdo e remogdo.7— Redes de computadores: topologias; equipamentos de
rede; compartilhamento de recursos e cabeamento estruturado; acesso remoto; administragdo
de redes em Windows Server e Linux; instala¢do e configuracdo de microcomputadores em
uma rede TCP/IP. 8—Banco de Dados: conceitos basicos; no¢des de linguagem de consulta
estruturada (SQL); normalizacdo. 9— Novas Tecnologias: conhecimentos gerais sobre
novas ferramentas tecnoldgicas disponiveis no mercado.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Ajuda do Microsoft Access XP. Ajuda do Microsoft Excel XP. Ajuda do Microsoft
Internet Explorer 6. Ajuda do Microsoft PowerPoint XP Ajuda do Microsoft Word XP. 2—
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ANTONIO, J. Informética para concursos: teoria e questdes. Ed. Elsevier. 3—>BOBOLA,
DT. Microsoft Word 2000 para leigos passo a passo. Ed. Ciéncia Moderna. 4—BOTT, E.
Usando Windows 98. Ed. Campus. 5—>BROWN, C. Microsoft Office XP - Sem Mistério.
Ed. Berkeley. 6— DANESH, A. Dominando o Linux : a biblia. Ed. Makron Books.
7—DATE, C.J. Introdugao a Sistemas de Banco de Dados. Ed. Campus. — FREEZE, W, S.
SQL - Guia de Referéncia do Programador. Ed. Ciéncia Moderna. 9— GOUVEA, BA,
JAMIL, GL. Linux para Profissionais - Do Basico a Conexao em Redes. Ed. Axcel Books.
10—-HABRAKEN, J. Microsoft Access 2000 para leigos passo a passo. Ed. Ciéncia
Moderna. 11— KINKOPH, S. Microsoft Excel 2000 para leigos passo a passo. Ed. Ciéncia
Moderna. 12—-KRAYNAK, J. Microsoft Office 2000 P/ Leigos Passo a Passo. Ed. Ciéncia
Moderna. 13—>OGLETREE, TW. Dominando o Microsoft Windows XP. Ed. Makron
Books. 14—OLIVEIRA, CH. Poderoso de. SQL Curso Pratico. Ed. Novatec. PERRY, G.
Aprenda em 24 Horas Ms Office XP. Ed. Campus. 15—RICHTER, J. Programacao
Aplicada com Microsoft NET Framework. Ed. Bookman. 16—~RUBIN, AD, BELLOVIN,
SM, CHESWICK, WR. Firewalls e Seguranca na Internet - Repelindo o Hacker Ardiloso.
Ed. Bookman. SA, J. Aprendendo Redes - Microsoft Windows Server 2003. Ed. Book
Express. 17—TIBET, CV. LINUX - Administracdo e suporte. Ed. Novatec. TORRES, G.
Hardware - Curso Completo. Ed. Axcel Books. E outros livros que abrangem o programa
proposto.

PARTE ESPECIFICA
NIVEL SUPERIOR

CARGO: ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1—Teoria Geral da Constitui¢do; 2—Constituigao:
Conceitos e concepgdes. Classificagao; 3—Poder Constituinte: Poder Constituinte
originario. Poder Constituinte derivado; 4—Controle de constituicionalidade;
S5—Hermenéutica constitucional. Eficacia e aplicabilidade das normas constituicionais.
Interpretacdo e integragdo das normas constitucionais; 6—Principios Fundamentais;
7—Direitos e Garantias Fundamentais; 8—Remédio constitucionais; 9—Organizacdo do
Estado. Da organizagdo politico-administrativa. Unido. Estado Federados. Municipios.
Distrito Federal e Territérios. Intervengdo. Administracao Publica; 10—Organizacao dos
Poderes. Poder Legislativo.Processo legislativo. Poder Executivo. Poder Judiciério;
I1—Defesa do Estado e Instituicoes Democraticas; 12—Tributagdo e Orgamento;
13—0Ordem Econdmica e Financeira. Principios gerais. Atuagdo do Estado no dominio
econdmico. Politica urbana:bases constitucionais do direito urbanistico. Direito de
propriedade. Limitacdes e condi¢des ao exercicio do direito de propriedade. Desapropriacao;
14—Ordem Social. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1—Administragao publica: conceito,
principios; 2—Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta — Autarquia,
empresas estatais, fundagdes (conceito, natureza, regime juridico, caracteristicas e controle),
agéncias reguladoras e executivas. Entidades paraestatais e terceiro setor; Parceria publico —
privada; 3—Poderes administrativos: Discricionario, vinculado, normativo, disciplinar,
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poder de policia, hierarquico. 4—Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificagdo, espécies, motivacdo, mérito administrativo, revogacdo e anulagdo;
5—Contrato administrativo: conceito, espécies, formalizagdo, alteragdo, execucao,
inexecuc¢do, revisdo e rescisdo; 6—Licitagdo: conceito, principios, modalidades, dispensa e
inexigibilidade, sanc¢des penais, procedimentos licitatorios, anulacdo e revogacdo da
licitagdo, recursos administrativos; 7—Servico publico: conceito, classificacdo, delegagdo,
concessdo, permissao e autorizagdo; 8—Servidores publicos: espécies, organizacdo do
servigo publico, cargo, emprego e funcdo, regime constitucional dos servidores, direito e
deveres, responsabilidade do agente publico; 9—Bens publicos: conceito, classificagao,
aquisicdo, uso, alienacdo, imprescritibilidade, impenhorabilidade; 10—Controle da
administracdo: conceito, controle interno e externo, controle administrativo, controle
legislativo e controle jurisdicional. 11—Responsabilidade civil das pessoas juridica de
direito publico e das privadas prestadoras de servigo publico. Reparagdao do dano. Direito de
regresso; 12—Intervencdo do Estado na propriedade. Desapropriagdo por necessidade e
utilidade publica, desapropriacdo por interesse social. Retrocessao. Servidao e requisi¢ao
administrativa; 13—Processo administrativo: processo e procedimento, principios, fases e
modalidades; 14—Improbidade administrativa. DIREITO TRIBUTARIO: 1—Tributo:
conceito e classificagdo; 2—Fontes do direito tributario; 3—Espécies tributérias: imposto,
taxa, contribuicdo de melhoria, contribuicdes especiais, empréstimo compulsorio;
4—Sistema tributdrio nacional: competéncia e capacidade ativa. Rendas tributérias
originarias e derivadas. Limitagdes constitucionais ao Poder de tributar. Principios referentes
ao regime democratico — legalidade, anterioridade, isonomia, capacidade contributiva,
pessoalidade, irretroatividade, vedagcdo de confiscmo, imunidade dos partidos politicos,
imprensa e templos. Imunidades; 5—Obrigacdo tributaria: relacdo juridica tributaria,
natureza, conceito e elementos; Obrigacdes tributdrias. Conversdo obrigacdo tributaria
acessoria em principal. Fato gerador, denominagdo, espécie, momento da ocorréncia e
interpretacdo. Sujeito ativo. Sujeito passivo direto e indireto. Casos de sucessdo.
Substituicdo tributaria; Responsdvel por infracdo. Capacidade passiva. Solidariedade.
Domicilio tributario; 6—Crédito tributario: langamento, conceito, natureza, espécies, revisao
e alteragdo; Suspensdo — moratoria e causas processuais. Exclusdo — isencdo e
anistia;Extingdo — pagamento e modalidades afins. Garantias e privilégios;
7— Administracao tributdria: direito e deveres do fisco — arbitramento, apreensdo de bens,
sigilo fiscal e bancario. Inscricdo em divida ativa. Certiddo negativa; 8—Processo
administrativo fiscal; 9— Precatério. DIREITO CIVIL: 1—Lei de Introdugao as Normas do
Direito Brasileiro. Aplicacdo da lei no tempo. Revogacdo, derrogacdo, ab-rogacao.
Repristinagao. Eficéacia, conflito e interpretacao das leis. Direito adquirido. Ato juridico
perfeito. Principios gerais de direito. Lacunas. Antinomias; 2—Das pessoas. Nascituro.Das
pessas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos da personalidade. Da
auséncia.Das pessoas juridicas. Do registro civil das pessoas juridicas. Das associagdes e das
fundacdes; 3—Do domicilio; 4—Dos bens: imoveis, mdveis, fungiveis e consumiveis. Das
coisas divisiveis e indivisiveis. Das coisas singulares e coletivas. Dos bens reciprocamente
considerados. Dos bens publicos e particulares; 5—Dos fatos, atos e negocios juridicos.
Disposi¢des gerais. Defeitos do negocio juridico. Invalidade do negocio juridico. Atos
ilicitos; 6—Da prescrigdo e decadéncia; 7—Direito das obrigacdes. Conceito. Fontes.
Modalidade. Transmissdo. Efeitos. Adimplemento e Extin¢do; 8—Contratos. Teoria geral
dos contratos. Formagdo dos contratos. Extingdo dos contratos. Contratos em espécie.
Evicgdo.Vicios redibitdrios. Juros de mora e correcdo monetaria; 9—Responsabilidade civil;
10—Direito das coisas: posse. Classificagdo. Aquisicdo e perda. Efeitos e defesa da posse.
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Composse. Direitos reais. Da propriedade. Direitos reais sobre coisa alheia - Superficie,
serviddo, usufruto, uso, habitacdo. Direito do promitente comprador — penhor, hipoteca e
anticrese. Usucapido. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1—Jurisdi¢do; 2—Acao: conceito,
natureza juridica, elementos da acdo, condi¢des da acdo, classificacdo da acdo; 3—Processo
e Procedimento. Procedimento Ordinario, Sumario e Sumarissimo. Lei 9.099/95. Jurisdi¢ao
contenciosa e voluntaria; 4—Sujeitos da relacdo processual: partes e procuradores.
Litisconsorcio. Intervencdao de terceiros. O Ministério Publico no processo civil; 5—Da
competéncia. Impedimento e suspeicdo; 6—Atos Processuais. Forma, tempo e prazo.
Comunicagao dos atos. Nulidades; 7—Formacgao, suspensao e extingdo do processo (com ¢
sem resolu¢do do mérito); 8—Das provas; 9—Sentenca. Conceito, requisitos e efeitos;
10—Coisa Julgada; 11—Antecipagao de tutela; 12—Recursos em Primeira Instancia;
13—Processo de execugao. Processo em geral. Diversas espécies de execucdo. Execucgdo
contra a fazenda publica. Execugdo fiscal. Embargos do devedor. Suspensdo e extingao do
processo de execucdo; 14—Processo cautelar. Medidas cautelares. Medidas cautelares
especificas: arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicao, produgdo antecipada de provas,
arrolamento de bens, protesto, notificagdes, interpelacdes e outras medidas provisionais;
15—Procedimentos especificas: Acao civil publica (Lei7.347/85), A¢ao popular. Acao de
desapropriacao (decreto-lei 3.365/41, Lei 4.132/62, Lei 10.257/01). Mandado de seguranca
(Lei 1.533/51). Medidas cautelares contra o poder publico (Lei 8.437/92). DIREITO
PENAL: 1—Crimes contra a Administracdo Publica. Dos crimes praticados por funcionarios
publicos contra a administragdo publica. Dos crimes praticados por particular contra a
administracao publica em geral.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Lei7.347/85 e suas atualizagdes; 2—Decreto-lei 3.365/41, Lei 4.132/62, Lei 10.257/01 ¢
suas atualizacdes; 3—Lei 1.533/51 e suas atualizagoes; 4—Lei 8.437/92 e suas atualizacdes;
5—Lei 9.099/95 e suas atualizagdes; 6—Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
atualizagoes; 7—Lei n°. 8.883, de 8 de junho de1994 e suas atualizagdes; 8—Lei n°. 5172,
de 25 de outubro de 1966 e suas atualizagdes; 9— Lei Complementar n° 101, de 04de maio
de 2000 e suas atualizagdes; 10—Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 e
suas atualizagdes; 11— LeiComplementar n°116, de 31 de julho de 2003 e suas
atualizagoes; 12—Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991 e suasatualizagdes; 13—Lei n°
8.213, de 24 de julho de 1991 e suas atualizagdes; 14—Lei n°. 3.396, de 11 de fevereiro
2008. Regimeproprio de Previdéncia Social do municipio; 15—Lei n°® 6.766, de 19 de
dezembro de 1979 e suas atualizagdes; 16—Lei n°10.257, de 10 de julho de 2001 e suas
atualizagoes; 17—Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988; 18—Cddigo
Civil; 19—Coédigo deProcesso Civil; 20—Cddigo Tributario Nacional; 21—Codigo Penal;
22—Direito Administrativo. Sdo Paulo, 24* ed, SARAIVA: 2011. FILHO, José Santos
Carvalho. "Manual de DireitoAdministrativo"; 23— Direito Civil: 15 * ed. Editora Del Rey,
2011. FIUZA, César. Curso Completo de Direito Civil; 24—Direito Constitucional: 15%
edicdo ed. Saraiva. 2011. LENZA. Pedro. Direito Constitucional Esquematizado;
25—Direito Tributario: 32* edicdo. ed Malheiros. 2011. MACHADO.Hugo de Brito. Curso
de Direito Tributario, 26—Direito Processual Civil: 52* edigdo. Ed. Forense. 2011.
HUMBERTO. Theodoro Janior. Curso de Direito Processual Civil.

CARGO: ARQUITETO
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l1—Projeto de arquitetura: 1.1— M¢étodos e técnicas de desenho e projeto. 1.2—
Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 1.3— Nogodes de Topografia e
condigdes do terreno: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgoes
vizinhas. 1.4— Controle ambiental das edificagdes (térmico ,acustico e luminoso). 1.5—
Principios e normas relacionados a acessibilidade arquitetonica; 2—Gestdo democratica e
planejamento participativo: 2.1— Relagdes do planejamento com o desenho e o projeto
urbano. 2.2— A paisagem, o paisagismo e¢ o meio ambiente. 2.3— Infra-estrutura urbana.
2.4— Legislacdo urbanistica Municipal: codigos de obras, uso e ocupagdao do solo,
zoneamento, taxa de ocupagoes, recuos, parcelamento do solo; 3—Sistemas estruturais e
construtivos: 3.1—Nog¢des basicas sobre concreto, alvenaria comum e estrutural, madeira e
estrutura metalica; 3.1—Enfase nas questdes do melhor aproveitamento e alternativas de
construgdes publicas. 4— Projetos de reurbanizagdo de areas: 4.1 —Pragas, favelas, prédios,
fachadas, sistemas viarios, parques, complexos poliesportivos, habitagdo popular; 5—
Acompanhamento de obras. 5.1— Constru¢ao e organizacdo do canteiro de obras. 5.2—
Coberturas e impermeabilizagdo. 5.3— Esquadrias. 5.4— Pisos e revestimentos: nogdes
sobre impermeabilizacdo, concreto aparente, argamassas, pedras, ceramicas, pintura € gesso;
6—Legislacdo: 6.1 — Normas técnicas, legislacdo profissional; 7—Informatica aplicada a
arquitetura. 7.1— Desenvolvimento de projetos no sistema AUTO CAD 2000.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ESCRITORIOS DE ARQUITETURA. Manual de
contratacdo dos servigos de arquitetura e urbanismo. Sdo Paulo: Editora PINI Ltda., 2000.
2—ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS ESCRITORIOS DE ARQUITETURA. Diretrizes
Gerais para Intercambialidade de Projetos em CAD. Sdo Paulo: Editora PINILtda., 2002.
3—ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 6492, 8196,
8402,8403, 8404, 8993, 9050, 10067, 10068, 10126, 10582, 10647, 13531, 13532,14037.
4—BENEVOLO, Leonardo. Histéria da arquitetura moderna. Sdo Paulo: Editoraperspectiva
S.A., 1976. DEL RIO, vicente. Introducdo ao desenho urbano no processo de planejamento.
Sdao Paulo: Editora PINI Ltda., 2001. 5—>FRENCH, Thomas. Desenho técnico. Porto
Alegre: Editora Globo, 1975. 6—Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto;
jornais, revistas e Internet

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Gestao Publica: A estrutura organizacional do Estado; Principios gerais das organizagdes
publicas; A lei de responsabilidade fiscal; Licitagdo no contexto da administra¢do publica.
Planejamento Governamental, Instrumentos de Planejamento Governamental, Diretrizes,
programas e agdes governamentais; Plano diretor; Projetos, eficacia, limitagdes nas
organizagdes publicas, Gerenciamento de projetos no setor publico. As areas de
conhecimento em gerenciamento de projetos. Processos de gerenciamento de projetos;
Conceitos centrais Secretaria Municipal de Administracdo de marketing; Marketing em
organizagoes publicas; Marketing institucional e social; Marketing de servigos e de
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relacionamento em organizagdes publicas; Estratégias de e-marketing. Principios e evolugdo
do orcamento publico; Orcamento publico na Constituigdo Federal e Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e lei orgamentaria
anual. Planejamento do or¢amento publico; Receitas publicas, execucdo e controle das
despesas. Controladoria e sistemas de informagdo. Estratégia nas organizagoes;
Planejamento e estratégia em organizagdes publicas; Andlises externas e internas as
organizagdes publicas; Cenarios estratégicos. Sistemas de informagdes e principais
indicadores sociais e econdmicos brasileiros; Decisdes estratégicas e niveis estratégicos;
Desenvolvimento de estratégias nas organizagdes; Aliancas estratégicas no setor publico;
Producao, operagdes e servigos na administracdo publica; Gestdo de operagdes de servicos;
Gestao de demanda e capacidade instalada na prestagdao de servigos publicos; Qualidade na
prestagdo de servicos; Benchmarking; Reengenhara; Compras na administracdo publica;
Gestao de estoques e patrimonio nas organizacdes publicas.

CARGO: BIOLOGO

1—Moléculas fundamentais - Carboidratos; lipidios; proteinas; vitaminas; acidos nucléicos.
2—Biologia celular - Células eucariontes e procariontes; processos de trocas entre 0s meios
interno e externo da célula; divisdes celulares: meiose e mitose; metabolismo celular:
fotossintese, quimiossintese, fermentagdo e respiragdo. 3—Genética - Monoibridismo;
diibridismo; meiose e segregacao independente dos cromossomos; analise de heredogramas;
heranca dos grupos sanguineos; biotecnologia e engenharia genética. 4—Evolucio -
Evidéncias da evolugdo; teorias de Lamarck e Darwin; teoria sintética da evolugao;
especiacdo. S5—Taxonomia - Categorias taxonOmicas e regras da nomenclatura.
Microbiologia - Estrutura, reprodugdo e principais doengas causadas por virus, bactérias,
fungos e protozoarios. 6—Zoologia - Morfologia e sistematica de animais invertebrados e
vertebrados; principais doencas causadas por animais invertebrados; fauna urbana de
interesse em satde publica; sistemas do corpo humano; infecgdes sexualmente
transmissiveis e métodos contraceptivos. 7— Botanica — Classificacdo e caracteristicas
principais dos grupos vegetais (Briofitas, Pteridofitas, Gimnospermas e Angiospermas);
fisiologia das Angiospermas. 8—Ecologia - Componentes abiodticos e bioticos; habitat e
nicho ecologico; relagdes intraespecificas e interespecificas; ecossistemas aquaticos e
terrestres; ciclos biogeoquimicos; biomas brasileiros; fluxo de energia nos ecossistemas;
relagdes troficas: niveis, cadeia e teias; populagdes e comunidades; sucessdo ecologica;
crescimento demografico e econdomico versus utilizacdo dos recursos naturais; principais
tipos de agressdes ao meio ambiente e suas solugdes; consumo, conservagiao e
sustentabilidade; desenvolvimento sustentavel e a biodiversidade.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-ALBERTS, B. et al. Biologia molecular da célula. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
2—BARNES, R. D. et al. Zoologia dos invertebrados. 7. Ed. Roca, 2005. BEGON, M. et al.
Ecologia de individuos a ecossistemas. 4* Edicdo. Porto Alegre: Artmed, 2007.
3—CULLEN, L. et al. Métodos de estudos em biologia da conservag¢do e manejo da vida
silvestre. 2* ed, Curitiba, Editora UFPR, 2006. 4—DAJOZ, R. Principios de Ecologia. 7*
Edi¢do Porto Alegre: Artmed, 2015. 5—DIAS, G. F. Educacdo Ambiental: Principios e
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Praticas. 8° edi¢do. Sao Paulo: Gaia, 2003. GRIFFITHS, A. J. F. et al. Introdugdo a genética.
9 edicdo. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan, 2016. 6—~MADIGAN, M. T. et al.
Microbiologia de Brock. 14. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2016. MOYES, C. D. et al.
Principios de Fisiologia Animal. 2* Edi¢do. Ed. Artimed, 2010. NEVES, D. P. Et al.
Parasitologia Humana, 11* ed, Sao Paulo, Atheneu, 2005

7—POUGH, F. H. et al. A vida dos Vertebrados. 4* edigdo. Sao Paulo, Atheneu, 2008.
8—PRIMACK, R. B. et al. Biologia da Conservagao. Londrina: Vida, 2001. 9—>RAVEN, P.
H. et al. Biologia vegetal. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 10— RIDLEY,
M. Evolugdo. 3* ed. Porto Alegre (RS): Artmed Editora, 2006. 11—-SANCHEZ, L. E.
Avaliacdo de impacto ambiental: conceitos e métodos, 2* ed, Sdo Paulo, Oficina de Textos,
2013. 12—TAIZ, L. et al. Fisiologia vegetal. 5. ed., Artmed, 2013.
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CARGO: CONTADOR

1—Conceito, objetivos, usudrios e classificacoes da contabilidade. 2— Fatos contédbeis e
alteracdes no patriménio liquido. 3— Regimes contdbeis: caixa e competéncia.
4—Escrituragdo contabil em empresas comerciais, industriais e de servicos € em
organizagdes publicas: procedimentos contdbeis, livros contadbeis (obrigatdrios e
facultativos), registros (lancamentos) nos livros contdbeis e livros fiscais, conteudo dos
langamentos, sistemas computadorizados para escrituracdo contdbil. 5—Plano de contas
aplicado ao setor publico. 6—Principios contdbeis vigentes publicados pelo Conselho
Federal de Contabilidade, incluindo os principios contabeis sob a perspectiva do setor
publico. 7—Estrutura das Normas Brasileiras de Contabilidade. 8 —Estrutura conceitual
para a elaboracdo e apresentacdo das demonstragdes contdbeis (NBC T 1). Normas
brasileiras de contabilidade relacionadas com a convergéncia as normas internacionais €
com a ado¢do inicial das normas internacionais. Ativo, passivo e patrimdnio liquido,
segundo a Lei n°. 6.404/1976 atualizada e segundo as normas do CFC (Conselho Federal de
Contabilidade): conceitos, classificagdo das contas, subgrupos (grupos de contas),
reconhecimento, critérios de avaliagdo. 9—Reducdo ao valor recuperavel de ativos. 10—
Subvengdao e assisténcia governamental. 11—Valor justo de ativos e de passivos.
12— Ajuste a valor presente de elementos do ativo e do passivo quando da elaboracdo de
demonstragdes contdbeis. 13—Depreciagdo, amortizacdo e perda de ativos.
14—Conceituagdo de receitas, ganhos, despesas, custos e perdas. 15—Receitas: apuracdo e
apropriacdo das receitas, classificagdo, tratamento legal, forma de contabilizagdo,
observancia dos principios contabeis. 16—Despesas: apuragdo e apropriacao das despesas,
classificagdo e tratamento legal, formas de contabilizacdo, observancia dos principios
contabeis. 17—Custos dos produtos/ mercadorias/servi¢cos vendidos: conceitos, formas de
apuracdo ¢ contabilizagdo. Apuracdo do Resultado, encerramento de exercicio social e
distribuicdo do resultado. 18—Demonstracdes contdbeis (financeiras), segundo a lei n°.
6.404/1976 atualizada e segundo as normas do CFC (Conselho Federal de Contabilidade):
conceitos, tipos de demonstracdes, contetido, formas de apresentagdo, inter-relacio entre as
demonstragdes, obrigatoriedade de apresentagdo. 19—Preceitos da Lei n°® 4.320/1964
atualizada. 20—Preceitos da Lei n® 6.404/1976 atualizada. 21—Fundamentos de
contabilidade tributaria e de legislagdo tributaria: tributos previstos na constitui¢ao federal;
tributos de competéncia federal, estadual e municipal; principios constitucionais tributarios;
normas antielisdo; renuncia fiscal; tributos diretos e tributos indiretos; incentivos fiscais;
normas para escrituragdo fiscal; critérios fiscais para avaliacdo de estoques e de ativos
imobilizados. 22—Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 23—Normas
brasileiras de contabilidade aplicadas ao setor publico (NBC T 16.1 a 16.10): conceituacio,
objeto e campo de aplicacdo da contabilidade no setor publico; patrimonio publico e
sistemas contabeis; planejamento e seus instrumentos sob o enfoque contabil; transagdes no
setor publico e seus reflexos no patrimdénio publico; registro contabil, seguranca da
documentacdo contabil, reconhecimento e bases da mensuragdo; demonstragdes contabeis
(balango patrimonial, balango financeiro, balango or¢camentario, demonstra¢ao das variagoes
patrimoniais, demonstracdo dos fluxos de caixa, demonstracdo do resultado econdmico,
notas explicativas); consolidacdo das demonstragdes contabeis; controle interno;
depreciacdo, amortizagdo e exaustdo; avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos em
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entidades do setor publico. 24—Receita e despesa publica: defini¢des, classificagdes,
estagios e divulgagdo (evidenciagdo). Normas legais aplicaveis ao Orcamento Publico. 25—
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual: finalidade, importancia, relagao
com as diretrizes, os objetivos e as metas da administragdo publica estabelecidas no Plano
Plurianual. 26—Contetido, forma e processo de elaboragdo de proposta orgamentaria.
27—Orcamento Publico: conceito, classificagdo, tipos, principios or¢amentarios, ciclo
or¢amentario, elaboracdo do orcamento, previsdes anuais € plurianuais, exercicio financeiro,
créditos adicionais, orcamento por programas, diretrizes orcamentdrias, programacao
financeira e transferéncias financeiras. 28—Aprovagdao, execu¢do, acompanhamento,
controle da execugdo, fiscalizagdo e avaliacdo do orcamento publico. 29— Dispositivos da
Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei de Licitacdes e Contratos que interferem no
processo contabil das organizacdes. 30—Principios, objetivos e efeitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal no planejamento e no processo orcamentario. Mecanismos de
transparéncia fiscal. 31—Relatorio de Gestdo Fiscal: caracteristicas e conteudo.
32—Levantamento de contas, tomada de contas e prestacdo de contas na administracao
publica. Controle interno e controle externo na administragdo publica. 33—Os principais
tributos cobrados das empresas. 34— A importancia da auditoria fiscal. 35—Procedimentos
de auditoria fiscal. 36—Programas de auditoria fiscal. 37—Controle de contas bancarias,
incluindo conferencia e conciliagdo de saldos. 38—Planejamento e controle de caixa.
39—Elaboragao de relatorios financeiros a partir dos livros contabeis. 40—Classificacao,
organizagdo e arquivamento de documentos comprobatérios dos registros contabeis.
Sistemas de escrituragao manuais ¢ informatizados. 41—Sistemas de informagdes contabeis.
42— Analise de demonstragdes financeiras: analise horizontal, andlise vertical; analise do
capital de giro; indices de liquidez, de endividamento, de rotatividade (de atividades), de
rentabilidade e de lucratividade. O processo licitatorio: licitagdo e contratos administrativos.
43—Procedimentos de realizacdo da modalidade licitatoria pregao. 44— Estatuto Nacional
da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 45— Manual de Contabilidade apilicada
ao Setor Publico, 7* ed., Publicada pela Secretaria do Tesouro Nacional

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1-ARAUJO, I. ARRUDA, D. Contabilidade Publica: da teoria a pratica. Sao Paulo:
Saraiva, 2009. 2—-BOYNTON, W.C.; JOHNSON, R.N.; KELL, W.G. Auditoria. Sao Paulo:
Atlas, 2002. 3— BRASIL. Lei n.° 4.320/1964 e suas alteracdes posteriores. 4—BRASIL.
Lei Complementar n. 101/2000 e suas alteragdes posteriores. 5—BRASIL. Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 - Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte. 6—BRASIL. Lei n.° 8.666 de 21/06/93 e suas alteragdes
posteriores: Capitulo 1 — Sec¢oes L, IL, III, IV, V; Capitulo 2 — Seg¢des L, II, IV e Capitulo III —
Secoes I, 11, III, IV e V. 7— BRASIL. Lei n.° 10.520/2002 e suas alteragdes posteriores. 8—
BRASIL, Regulamento do Imposto de Renda — RIR, Decreto n® 3.000 de 26 de marco de
1999; 9—Conselho Federal de Contabilidade - CFC - Pronunciamentos - Comité de
Pronunciamentos Contabeis. 1— Decreto Municipal n° 896, de 19/09/2007. 11—
FABRETTI, L.C. Contabilidade tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 12— GIACOMONI, J.
Orcamento publico. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 13—IUDICIBUS, S.; MARTINS, E;
GELBCKE, E.R.; SANTOS, A. Manual de contabilidade societaria aplicavel a todas as
sociedades de acordo com as normas internacionais ¢ do CPC. Sao Paulo: Atlas, 2010.
14—-KOHAMA. H. Contabilidade publica: teoria e pratica. Sao Paulo: Atlas, 2012.
15—Legislacdo Federal: Constituigdo Federal de 1988, Lei Complementar n°. 101/2000,
Leis Ordinarias n° 6.404/76 ¢ n°® 4320/64, Portaria n°® 751/2009 da Secretaria do Tesouro
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Nacional. 16—>MACHADO Jr., J. Teixeira, REIS, Heraldo da Costa. Lei n.° 4.320
comentada e¢ a Lei de Responsabilidade Fiscal. 31. ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2003.
17—-MARION, J.C. Contabilidade empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 18— OLIVEIRA,
L.M.; CHIEREGATO, R.; PERES JUNIOR, J.H.; GOMES, M.B. Manual de contabilidade
tributaria. Sdo Paulo: Atlas, 2012. 19— PISCITELLI, R. B.; TIMBO, M. Z. Contabilidade
publica: uma abordagem da administragdo financeira publica. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
20—Resolugoes do Conselho Federal de Contabilidade: 1128/08, 1129/08, 1130/08,
1131/08, 1132/08 1133/08, 1134/08, 1135/08, 1136/08, 1137/08, 1268/09, 750/93, 1111/07,
1282/10, 1282/10, 1269/09, 1105/07, 1103/07, 1306/10, 1374/11, 1299/10, 1296/10,
1292/10, 1303/10, 1305/10, 1151/09, 1.185/09, 1.177/09. 21—SILVA, J.P. Analise
financeira das empresas. Sao Paulo; Atlas, 2012. 22—SILVA, L.M. Contabilidade
governamental: um enfoque administrativo da nova contabilidade ptblica. Sdo Paulo: Atlas,
2011. 23— ANDRADE FILHO, Edmar Oliveira, Imposto de renda das empresas, 4*. Ed.
Atlas, Sao Paulo: 2007; 24— . Auditoria de impostos e contribuigdes.
2%, Ed. Atlas, Sao Paulo: 2007; 25— BORGES, Humberto Bonavides. Geréncia de impostos,
6*. ed., Atlas, Sao Paulo: 2007; 26— FABRETTI, Liudio Camargo. Cddigo tributario
nacional comentado, 7°. Ed. ed., Atlas, Sdo Paulo: 2007; 27—. HIGUCHI, Hiromi et al.
Imposto de renda das empresas, 37* ed., IR Publicagdes, Sao Paulo: 2012; 28— OLIVEIRA,
Luis Martins de, et al. Manual de contabilidade tributaria, 6°. Ed. Atlas, Sdo Paulo: 2008;
29— PEGAS, Paulo Henrique. Manual de contabilidade tributaria, 3* ed. Freitas Bastos, Rio
de Janeiro: 2005; 30— RIBEIRO, Fabio Pereira. Inteligéncia fiscal na controladoria. LTCE,
Sao Paulo: 2005; 31— SHINGAKI, Mario. 3* ed. Gestao de impostos — para pessoas fisicas
e juridicas. Saint Paul, Sdo Paulo: 2005.

CARGO: COORDENADOR DE CRAS

1—Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. 2—Fundo Nacional de Assisténcia Social
(FNAS). 3— Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS. 4—Norma Operacional Bésica da
Assisténcia Social — NOB/SUAS. 5—Gestdo do SUAS: Gestdo compartilhada; apoio
técnico. 6—Vigilancia Socioassistencial. 7—Unidades de Atendimento.8— Beneficios
assistenciais. 9—Servigos e Programas. 10—Publicagdes Institucionais (acessiveis através
do portal www.mds.gov.br): Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 11—Cadastro
Unico. 12—Bolsa Familia. 13—CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social.
14—Prote¢do e Atengdo Integral a Familia (PAIF). 15—Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCVF). 16—Equipes Volantes. 17— Servigos de Acolhimento.
Medidas Socioeducativas. 18—Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia Social
(BPC). 19—BPC na Escola. 19—BPC Trabalho. 20—Beneficios Eventuais. 21—Renda
Mensal Vitalicia. 22—Carteira do Idoso. 23—Seguranga Alimentar. 24—Brasil Sem
Miséria

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
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1—Cariologia. 2— Doengas da polpa e dos tecidos periapicais. 3—Distarbios do
desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais. 4— Tumores benignos e malignos da
cavidade bucal. 5—Tumores das glandulas salivares. 6— Cistos e tumores de origem
odontogénica. 7—Alteragdes regressivas dos dentes. 8— Infec¢des bacterianas, virais e
micoticas. 9— Disseminagdo das infec¢des bucais. 10— Lesdes fisicas e quimicas da
cavidade bucal. 11— Manifestagdes bucais das doencas metabolicas. 12— Doengas do
periodonto. 13— Doengas dos nervos e musculos. 14— Anestesiologia local e controle da
dor. 15— Técnicas de anestesia regional e local. 16— Anatomia das regides da cabecga e
pescogo. 17— Solugdes anestésicas. 18—- Emergéncias no consultorio. 19— Fluor. 20—
Adesdo aos tecidos dentarios. 21— Radiologia. 22—Oclusdo. 23— Periodontia aplicada a
dentistica. 24— Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas
compostas. 25— Restauragdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas.
26—Lesdes nao-cariosas. 27— Restauracdes adesivas diretas. 28— Facetas diretas com
resinas compostas. 29— Restauragcdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. 30— Facetas de
porcelana. 31—Restauragdes de dentes tratados endodonticamente. 32— Restauragdes em
dentes fraturados. 33— Materiais odontoldgicos. 34— Biocompatibilidade dos materiais
dentarios. 35— Materiais de moldagem. 36— Gesso. 37— Resinas para restauragdo. 38—
Amalgama dental. 39— Cimentos odontologicos. 40— Ceramicas odontologicas.
41—Materiais de acabamento e polimento. 42— Diagndstico e plano de tratamento em
clinica odontologica infantil. 43— Dor em Odontopediatria. 44—Tratamento nas lesdes
cariosas em dentes deciduos. 45— Terapia endodontica em dentes deciduos. 46—
Desenvolvimento da oclusdo. 47— Cirurgia bucal pediatrica. 48— Traumatismo em dentes
anteriores. 49— Selantes de fossulas e fissuras. 50— Doencas infecciosas de preocupagao
especial na Odontologia. 51— Avaliacdo do paciente e protecao pessoal. 52— Principios de
esterilizagdo e desinfec¢do. 53— AIDS e a pratica odontoldgica. 54— Controle da infecgdo
cruzada na pratica odontoldgica. 55—0Odontologia preventiva e social, odontopediatria.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-ANUSAVISE, Kenneth J. Phillips Materiais dentérios. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005. 2—BENNETT, Richard C. Monheim Anestesia local e controle da dor na pratica
dentaria. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1986. 3—>SHAFER, William G. et al.
Tratado de Patologia Bucal. 4. ed. Rio de Janeiro: Interamericana, 1985.4—BARATIERI,
Luiz N. et al. Odontologia restauradora: fundamentos e possibilidades. Sdo Paulo: Santos,
2001. 5>SAMARANAYAKE, Lakshman P. et al. Controle da infec¢ao para a equipe
odontologica. Sao Paulo: Santos, 993.6—BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de
Politicas de Satde, Coordenacao Nacional de DST e AIDS. Controle de infecgdes e a pratica
odontologica em tempos de AIDS — Manual de Condutas. Brasilia: Ministério da Saude,
2000.7—-TOLEDO, A. Odontopediatria — Fundamentos para a pratica clinica. 3. ed. Sao
Paulo: Editorial Premier, 2005. Cad. de Odontoped. - Abordagem Clinica - 1a/00
8—ONECKER; Cad. de Odontoped. - Abordagem Clinica - 1a/00; 9—DUARTE Cad. de
Odontopediatria - Lesdes Traumadticas - 1a/00 10—BONECKER, Caderno de
Odontopediatria - Abordagem Clinica ; 11—-FEJERSKOV Carie Dentaria: a doenga e seu
tratamento  clinico  1a/05; 12—ISSAO/G.PINTO, Manual de Odontopediatria;
13—-CAMERON, Manual de Odontopediatria - 1a/00; 14—GUEDES PINTO Manual de
Odontopediatria - 1a/99; 15—BUSSADORI, Manual de Odontopediatria. 16—VAN
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WAES, Odontopediatria - 1a/02; 17—-McDONALD, Odontopediatria - 6a/95 e Outros livros
que abrangem o programa proposto.

CARGO: ENFERMEIRO

1—Administracao aplicada a enfermagem: geréncia e lideranga, supervisao e auditoria -
conceito, finalidade e caracteristicas; administragdo de recursos materiais € recursos
humanos em enfermagem - generalidades e calculo de pessoal; exercicio profissional,
principios, direitos, deveres, regulamenta¢do do exercicio profissional, entidades de classe,
criacdo e finalidade; 2— Metodologia da assisténcia de enfermagem: Sistematizagdo da
Assisténcia em  Enfermagem, Exame Fisico, Preparo e Administragio de
medicamentos/solugdes. Processo de Enfermagem. Aspectos Eticos e Legais da Pratica de
Enfermagem; 3—Enfermagem em clinica médica: assisténcia de enfermagem aos clientes
com distarbios: oncologicos, respiratorios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematologicos,
gastrointestinais, ortopédicos, génito-urinarios, endocrinos, metabolicos, hidroeletroliticos e
de locomogdo; 4— Enfermagem em clinica cirurgica: aspectos gerais da assisténcia de
enfermagem cirurgica; saude e enfermagem; conceitos; fatores etiologicos das doengas e
métodos de tratamento; graus de dependéncia dos pacientes; assisténcia de enfermagem no
pré, trans e pdsoperatorio; tipos de cirurgia, principais complicagdes no pods-operatorio
imediato dos diversos tipos de cirurgia; procedimentos de enfermagem no centro de
esterilizacdo de materiais; desinfeccdo e esterilizagdo - meios e métodos; 5— Enfermagem
em emergéncia: assisténcia de enfermagem ao cliente em situagdes de emergéncia - parada
cardiorespiratoria, reanimagao cardiopulmonar cerebral; acidente vascular encefalico;
sindrome coronariana aguda; arritmia cardiaca; choque; edema agudo de pulmdo; crise
hipertensiva; alteracdes metabodlicas; politraumatismo; traumatismo cranio-encefalico;
traumatismo raqui-medular; traumatismo tordcico e traumatismo abdominal; fraturas e
entorses; alteragdes de comportamento; corpos estranhos; insolagdo e intermacgao; desmaio e
tontura; convulsdo e inconsciéncia; queimaduras; afogamento; intoxicacdo e
envenenamento; 6—FEnfermagem no pré-hospitalar: biosseguranca; NR32 cinemadtica do
trauma; avaliacdo da vitima; hemorragias; resgate e transporte; choque elétrico; emergéncias
respiratorias; protocolo nas emergéncias abdominais e traumaticas. Acidente com multiplas
vitimas e desastres: conceito, principios de controle de cena, triagem, tratamento e
transporte. Suporte Basico de Vida; 7— Enfermagem em saude publica: Assisténcia de
enfermagem na prevencao e controle de doengas infecto-parasitarias, cronico-degenerativas,
e processo de reabilitagdo; Sistema Unico de Satide (SUS); Pacto pela Satde, Programa
Nacional de Imunizagdo (PNI); acidentes e violéncia; DST/AIDS; doencas cardiovasculares;
educagao em saude; Programa de Assisténcia a Mulher, Crianga e do Trabalhador; saude do
idoso; 8—Enfermagem em Satide Mental: integracdo da assisténcia de enfermagem as novas
politicas publicas de atengdo a saide mental da crianca e adulto; 9— Enfermagem na satde
da mulher: cancer de colo de Utero e de mama; ciclo gravido-puerperal; mortalidade
materna; assisténcia ginecologica; planejamento familiar; humanizagdo do parto e
nascimento; assisténcia de enfermagem no prénatal, parto e puerpério; gravidez de risco;
emergéncias obstétricas; 10—Enfermagem em pediatria: crescimento e desenvolvimento;
saude da crianga; satide do adolescente; assisténcia de enfermagem a crianga hospitalizada;
doencas agudas na infancia; prevengdo de acidentes na infincia; 11— Enfermagem em
neonatologia: assisténcia de enfermagem ao recém-nato a termo; aleitamento materno;
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assisténcia de enfermagem ao recém-nato de risco; reanimagdo neonatal;
ictericia/fototerapia; oxigenioterapia; transporte do recém-nato de risco .

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—Agenda de compromissos para a saide integral da crianga e reducdo da mortalidade
infantil/ Ministério da Saude Secretaria de Atengcdo a Saude, Departamento de Agdes
Programaticas Estratégicas. - Brasilia: Ministério da Saude, 2005. 80 p - Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05 0080 M.pdf. 2—BRASIL,
Ministério da Satde. Portaria n® 2048/GM de 05 de novembro de 2002. Institui o
regulamento técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia, Brasilia, MS, 2002.
3—BRUNNER, Ls. SUDDARTH, D.S. Tratado de Enfermagem Médico- Cirtrgica. 10* ed.,
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 4—Caminhos para uma Politica de Satide Mental
Infanto-juvenil. /Ministério da Saude. Série B. Textos Basicos em Saude Brasilia - DF-2005.
Disponivel em:  http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/pdf/05 0379 M.pdf.
5—Resolugdo COFEN N° 311/2007. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
—COFEN - Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986. 6—Guia de Vigilancia Epidemiolégica /
Fundagao Nacional de Saude. 5. ed. Brasilia: FUNASA, 2002.- Disponivel em
http://portal.saude.gov.br/portal/arquivos/pdf/guia_vig_epi_vol l.pdf. 7—Manual de
Normas de Vacinacao. 3.ed. Brasilia: Ministério da Saude: Fundacao Nacional de Saude;
2001.  (http://dtr2001.saude.gov.br/svs/pub/pdfs/manu_normas vac.pdf). 8—MARTINS,
Maria Aparecida. Manual de Infeccdo Hospitalar: Epidemiologia, Prevengao e Controle. 2*
ed., Rio de Janeiro: Medsi, 2001. 9—MOZACHI, Nelson. O Hospital: manual do ambiente
hospitalar. 1* ed.. Curitiba: Os Autores, 2005.10—Perspectiva da Eqiiidade no Pacto
Nacional pela Reduciao da Mortalidade Materna e Neonatal: Atenc¢do a Saude das Mulheres-

Ministério da Saude, 20p. 2005. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. 11—Politica
Nacional de Atengdo Integral a Saude da Mulher - Principios e Diretrizes - Ministério da
Saude 82p. 2004. Disponivel em:

http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s mulher.htm. 12—Programa de
Humanizacdo do Parto: Humanizagao no Pré-Natal e Nascimento - Ministério da Saude. 114
p- 2002. Disponivel em:
http://dtr2001.saude.gov.br/editora/produtos/livros/genero/s_mulher.htm. 13—Resolugdo
COFEN - 172/1994. Normatiza a criagdo de Comissdo de Etica de Enfermagem nas
instituicoes de saude - Disponivel em:
http://www.portalcofen.g+A1:J64ov.br/ _novoportal/section_int.asp?InfolD=81&EditionSect
ionID=15&Secti onParentID. 14—Resolugdo COFEN - 292/2004. Normatiza a atuagdo do
Enfermeiro na Captagio e Transplante de Orgdos e Tecidos - Disponivel em:
http://www.portalcofen.gov.br. I5>ROUQUAYROL, Maria Z¢lia. Epidemiologia e Saude.
6" ed. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. 16—>SUAREZ, Fernando Alvarez [et al]. Manual Basico
de Socorro de Emergéncia. 2 ed., Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2007. 17—Cartilha de
Acolhimento com Avalia¢dao e Classificagdo de Risco. Ministério da Saude. Humanizasus.
Publicacdo 2004. Disponivel em: www.saude.rj.gov.br/humanizasus. 18—CINTRA, Eliane
de Aratjo [et al]. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente Gravemente Enfermo. Sao Paulo:
Editora Atheneu, 2001. 19—>HERMANN, H. & PEGORARO, A. Enfermagem em Doengas
Transmissiveis. Sdo Paulo: EPU, 1986. 20—HUDAK, C.M.; GALLO, B.M. Cuidados
Intensivos de Enfermagem: uma visdo holistica. 6* ed. Rio de Janeiro, Editora: Guanabara
Koogan, 1997. 21-KAWAMOTO, E.E. & FORTES, J.I. Fundamentos de Enfermagem. 2*
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ed. Sdo Paulo: EPU, 1986. 22—KURCGANT, Paulina. Administragdo em Enfermagem. Sao
Paulo: Pedagogica Universitaria, 1991. 23—POTTER, Patricia A. & PERRY, Anne G.
Grande Tratado de Enfermagem Pratica Clinica e Pratica Hospitalar. 3 ed. Rio de
Janeiro/Sao Paulo: Santos Editora, 2002. 24—-SMELTZER, S.C. & BARE, B.G. Tratado de
Enfermagem M¢édico-Cirurgica. 8* ed. Rio de Janeiro. Editora Guanabara Koogan, 1998, 2
vol. 25—-WHALEY e WONG. Enfermagem Pediatrica. 5* ed. Rio de Janeiro; Editora
Guanabara Koogan, 1999. 26—>MARX, Lore Cecilia; MORITA, Luiza Chitose. Manual de
gerenciamento de enfermagem. Sao Paulo: Rufo, 1998. 27—-GALANTE, Anderson Cleyton.
Auditoria hospitalar do servico de enfermagem. Goiania: AB, 2005. 28—BRASIL.
Ministério da Satde. Secretaria de Vigilancia em Satde. Departamento de Vigilancia
Epidemiologica. Doengas infecciosas e parasitarias: guia de bolso. Brasilia: Ministério da
Saude, 2005. (Série B. Textos Basicos de Saude) e outros livros que abrangem o programa
proposto.

CARGO: ESPECIALISTA DA EDUCACAO

1—Estatuto da Crianca e Adolescente. 2—Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
3—Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacao Basica. 4—Educacao Especial
na perspectiva inclusiva.5— Base Nacional Comum Curricular. 6—Politica Nacional de
Avaliagdo e Exames da Educacao Basica. 7—Projeto politico-pedagogico. 8—Gestao
democratica na escola. 9—Acdo integrada entre administracdo, supervisdo e orientacao
educacional. 10—Coordenagdo do trabalho pedagdgico na escola. 11—Planejamento do
ensino. 12— Aprendizagem ativa. 13—Curriculo e avaliacdo na perspectiva da inclusdo, da
diversidade e do direito a aprendizagem. Interacdo familia e escola. 14—Formacao
continuada de professores.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

Lei n. 8.069, de 13 de julho de 1990, e suas alteracdes. Dispde sobre o Estatuto da Crianga e
do Adolescente e da outras providéncias. Lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e suas
alteragOes. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Ministério da Educacao.
Conselho Nacional de Educagdo. Camara de Educacdao Basica. Resolucdo n. 4, de 13 de
julho de 2010. Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica.
Disponivel em: . BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagao Continuada,
Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo. Politica Nacional de Educacao Especial na
perspectiva da educacdo inclusiva. Brasilia, 2008. Disponivel em:. BRASIL. Ministério da
Educacdo. Secretaria de Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular: educagdo ¢ a
base. Brasilia, 2017. Disponivel em:. BRASIL. Decreto n. 9.432, de 29 de junho de 2018.
Regulamenta a Politica Nacional de Avaliacdo e Exames da Educag¢do Basica. BRASIL.
Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Basica. Diretoria de Apoio a Gestao
Educacional. Pacto Nacional pela Alfabetizagcdo na Idade Certa. Curriculo na perspectiva da
inclusao e da diversidade: as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica ¢ o ciclo
de alfabetizag¢do. Brasilia: MEC, 2015. Caderno 1. Disponivel em: . BUTT, Graham. O
planejamento de aulas bem-sucedidas. 2. ed. Sao Paulo: SBS, 2009 CASTRO, Jane
Margareth; REGATTIERI, Marilza (Org.). Interacdo escola familia: subsidios para praticas
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escolares. Brasilia: UNESCO; MEC, 2010. Disponivel em: . LUCK, Heloisa. Acdo
integrada: administragdo, supervisdo e orientacdo educacional. Petrépolis: Editora Vozes,
1995. LUCK, Heloisa. Concepgdes e processos democraticos de gestdo educacional. 5. ed.
Petropolis: Editora Vozes, 2006. PARO, Vitor Henrique. Gestdo democratica da escola
publica. 4. ed. Sao Paulo: Cortez Editora, 2016. TARDIF, Maurice. Saberes docentes e
formagao profissional. Rio de Janeiro: Vozes, 2002. VASCONCELLOS, Celso dos S.
Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politicopedagdgico. 16. ed. Sao
Paulo: Libertad, 2006. VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenacdao do trabalho
pedagdgico: do projeto politicopedagogico ao cotidiano da sala de aula. 12. ed. Sao Paulo:
Libertad, 2009. VICKERY, A. et al. Aprendizagem ativa nos anos iniciais do ensino
fundamental. Porto Alegre: Penso, 2016. ZABALA, A. ARNAU, Laia. Como aprender e
ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL

l1—Introdugdo as Ciéncias do Ambiente: Ecossistemas: defini¢do e estrutura. Energia.
Cadeias Alimentares. Sucessdo ecoldgica. Dindmica das populagdes. Estabilidade dos
ecossistemas.Ciclos biogeoquimicos. 2—0 Meio Aquatico: Estrutura e propriedades da
agua.Parametros indicadores de qualidade da 4gua. Comportamento ambiental dos corpos
hidricos. Usos da agua. Caracteristicas dos esgotos domésticos e industriais. Impactos
ambientais sobre os corpos hidricos. Tratamento de esgotos domésticos e industriais.3—O
Meio Atmosférico: Estrutura e propriedades da atmosfera. Estatica da atmosfera, condigdes
padrdo. Agua na atmosfera, umidade do ar. Estabilidade térmica e movimentos verticais.
Dinamica dos ventos € movimentos horizontais. Parametros indicadores de qualidade do ar.
Caracteristicas das emissdes de origem industrial e veicular. Impactos ambientais das
emissoes atmosféricas. Tratamento de gases de origem industrial e veicular. 4—0O Meio
Terrestre: Elementos de geologia. Estrutura e propriedades dos solos e sistemas aqiiiferos.
Escoamento e transporte de poluentes em meios porosos. Interacdo dos solos com
ecossistemas terrestres e hidricos. Impactos ambientais dos residuos so6lidos domésticos e
industriais. Gestdo de residuos urbanos e industriais. Gerenciamento de areas contaminadas.
5—Elementos de Legislacdo Ambiental: Eventos e instrumentos internacionais de protecao
ao meio ambiente. Constituicdo brasileira ¢ o meio ambiente. Administragdo ambiental ¢
fundamentos da Politica Nacional de Meio Ambiente. Legislag@o penal e civil, aplicadas ao
controle ambiental. Administragdo dos Recursos Hidricos. Codigo Florestal e outros livros
que abrangem o programa proposto.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1—-BRAGA, Benedito et al. Introdugdo a Engenharia Ambiental. Sao Paulo: Prentice Hall,
2005.

ART, Henry W. (Ed.) Dicionario de Ecologia e Ciéncia Ambiental. Sdo Paulo: Companhia
Melhoramentos, 1998. 2—-BARROS, R.T.V., CHERNICHARO, C.A.L., HELLER, L.,
VON SPERLING, M. (eds) (1995). Manual de saneamento e protecdo ambiental para apoio
aos municipios (Volume 2). 3—VON SPERLING - escola de engenharia UFMG — DESA:
MG, - Introducdo a Qualidade das 4guas e ao tratamento de esgoto. 4—Departamento de
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Engenharia Sanitaria ¢ Ambiental- DESA-UFMG / Fundagao Estadual do Meio Ambiente -
FEAM. 5—ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS, Rio de Janeiro.
Acervo das Normas 6—Técnicas aplicaveis a Engenharia Sanitdria e Ambiental:Sites da
Internet: http://wwwt.senado.gov.br/legbras/; http://www.feam.br/
;http://www.igam.mg.gov.br/; http://www.ief.mg.gov.br/ ;http://www.copasa.com.br
;http://www.mma.gov.br/; http://www.cidades.gov.br/ ;http://www.abes-dn.org.br ;7—DN
74/2004 COPAM. 8—Lei 7772 de 8/9/1980. 9—Decreto 44.309 de 05/06/2006
(licenciamento) 10—DN COPAM 95 de 12/04/2006 (licenciamento) 11—Lei 6766 de
19/12/1979 (parcelamento do solo) e outros livros que abrangem o programa proposto.
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

1— Projeto e Execu¢do de Obras Civis: locacdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias;
canteiro de obras; deposito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas; fundagdes
superficiais; escavacdes; escoramento; movimento de terras; elementos estruturais;
estruturas em concreto armado; estruturas especiais; alvenaria estrutural; formas; armacao;
concreto; argamassas; alvenarias; esquadrias; ferragens; revestimentos; coberturas; pisos €
pavimentacdes; rodapés, soleiras e peitoris; impermeabilizacdo; pintura; equipamentos e
ferramentas. 2— Materiais de Construcao Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento Portland,
agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais
ceramicos; vidros; tintas e vernizes; ensaios e controles tecnologicos. 3— Mecanica dos
Solos: origem e formagao dos solos; indices fisicos; caracterizagao de solos; propriedades
dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospeccdo geotécnica; permeabilidade
dos solos; compactagdo dos solos; terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes;
estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundagdes profundas. 4—
Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformacdes; teoria da
elasticidade; andlise de tensoes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de
deformacdes; relagdes tensdo x deformacdo — Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e
compressao; flexao simples; flexdo composta; tor¢dao; cisalhamento e flambagem. 5—
Analise Estrutural: esforcos seccionais — esfor¢o normal, esforco cortante € momento fletor;
relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforcos; estudo das estruturas
isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). 6— Dimensionamento do Concreto
Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto
armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado —
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armacao;
detalhamento de armacdo em concreto armado. 7— Instalagdes Prediais: instalagoes
elétricas; instalacdes hidraulicas; instalagcdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagdes
se refere a obras e servicos de engenharia. 8— Topografia: conceitos fundamentais;
levantamentos planimétricos e altimétricos; medigdes de angulos e distancias; escalas;
instrumentos topograficos; calculo de 4reas e volumes; representagdes (desenho
topografico); nivelamento; curvas de nivel. 9— Engenharia de custos: planejamento de
obras; cronogramas; orcamentos (levantamento de quantidades, custos unitérios, diretos e
indiretos, planilhas); andlise de custos; acompanhamento e controle de custos e servigos;
medi¢des de servicos. 10— Seguranca e higiene no trabalho: seguranca na construgao civil;
protecao coletiva e individual; ergonomia; riscos ambientais (quimicos, fisicos, bioldgicos,
mecanicos); riscos em eletricidade, em transporte ¢ em movimentagdo de materiais. 11—
Representagdo e interpretacdo de projetos: arquitetura; instalagdes; fundagdes; estruturas.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-AZEREDO, H¢lio Alves. O edificio e o seu acabamento. Ed. Edgard Bliicher.
2—BAUER, Falcdao. Materiais de Constru¢cdo (vols. 1 e 2). Ed. LTC. 3— BEER &
JOHNSON. Resisténcia dos Materiais. Ed. Makron Books. 4— CAPUTO, Homero.
Mecanica dos Solos e suas Aplicagdes (vols. 1 a 4). Ed. LTC. 5— CARDAO, Celso.
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Técnicas de Construgdo. Ed. Engenharia e Arquitetura. 6— CREDER, Hélio. Instalagdes
Elétricas. LTC. 7— ESPARTEL, Lelis. Curso de Topografia. Ed. Globo. 8— Lei 8.666/93 e
suas alteracoes. 9— MACINTYRE. Instalagoes Hidraulicas. Ed. Guanabara Dois. 10—
MONTENEGRO, Gildo A. Desenho Arquitetonico. Ed. Edgard Bliicher. 11— Normas da
ABNT. 12. -»Norma NR 18 - Ministério do Trabalho. 13— PETRUCCI, Eladio. Materiais
de Construgdo. Ed. Globo. 14— PETRUCCI, Eladio. Concreto de Cimento Portland. Ed.
Globo. 15— PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Ed. LTC. 16—PFEIL, Walter.
Estruturas de Aco. Ed. LTC. 17-SAMPAIO, Fernando M. Or¢amento e Custo da
Construcdo. Ed. Hemus. 18— SAMPAIO, Jos¢ Carlos Arruda. PCMAT — Programa de
Condigdes ¢ Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Constru¢do Civil. Ed. Pini.
19—STABILE. Custos na Constru¢ao Civil. Ed. Boletim de Custos. 20—SUSSEKIND,
José Carlos. Curso de Concreto. Ed. Globo. 21 —-SUSSEKIND, José Carlos. Curso de
analise estrutural. Ed. Globo. 22— FUSCO, Péricles. Técnicas de armar as estruturas de
concreto. Editora PINI. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGO: FARMACEUTICO

1— Farmacologia Geral. 2— Farmacocinética 3— Farmacodindmica. 4—Drogas que atuam
em nivel de sistema nervoso central. 5 — Anti hipertensivos 6— Antimibrobianos,
antiparasitarios. 7—Hipoglicemiantes. 8—Atencdo Farmacéutica. 9— Atribuicdes e
importancia do farmacéutico em cada uma das etapas da Assisténcia Farmacéutica. 10—
Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e suas etapas: Selecdo, Programagdo, Aquisi¢do,
Armazenamento, Distribuigao, Dispensacao.1 1—Efeitos adversos; Interacoes
medicamentosas. 12— Legislagdo — Codigo de ética da profissdo farmacéutica; 13—
Farmacovigilancia; 14—. Medicamentos do Componente da Assisténcia Farmacéutica
Bésica; 15— Medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;
16— Medicamentos dos Programas Estratégicos; 17— Medicamentos genéricos; 18—
Medicamentos sujeitos a controle especial; 19— Politica Nacional de Medicamentos e de
Assisténcia Farmacéutica; 20—. Promocao do Uso Racional de Medicamentos;

Bibliografia Sugerida:

1— BRASIL. Conselho Federal de farmacia. Resolucao n® 417 de 29 de setembro de 2004.
Aprova o Cédigo de Etica da Profissdo; Farmacéutica. Brasilia: Diario Oficial da Unido,
Brasilia, DF, 2004. 2—BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM. N° 344, de 12 de maio
de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substiancias e medicamentos sujeitos a
controle especial. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 1998.
3—BRASIL. Ministério da Satude. Portaria GM. N° 3916, de 30 de outubro de 1998. Aprova
a Politica Nacional de Medicamentos. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil.
Ministério da Satde Brasilia, DF, 1998. 4—BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Relagao
Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. 7* edi¢do, Brasilia/DF: 2010.
5—BRASIL. Organizacdo Mundial da Saude. Departamento de Medicamentos Essenciais e
Outros Medicamentos. A Importancia da Farmacovigilancia: Monitora¢do da Seguranca dos
Medicamentos. Brasilia: Organizagdo Pan—Americana da Satde, 2005. 6—BRASIL.
Republica Federativa do Brasil. Resolugio—RDC N° 20, de 5 de maio de 2011. Dispde
sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos,
de uso sob prescricdo, isoladas ou em associa¢do. Diario Oficial da Unido. Brasilia/DF:
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2011. 7-BRUNTON, L. L. et al. Goodman & Gilman: As Bases Farmacologicas da
Terapéutica. 11* edi¢do, Sao Paulo: Editora McGraw—Hill, 2007. 8 =BRASIL. Fundacdo
Ezequiel Dias. GOMES, Carlos A. P. et al. A Assisténcia Farmacéutica na Atengao a Saude.
Edicdo ampliada e revisada, Belo Horizonte: Editora FUNED, 2010. 19—BRASIL.
Ministério da Saude. Portaria GM. N° 3916, de 30 de outubro de 1998. Aprova a politica
nacional de medicamentos. Didrio oficial da Republica Federativa do Brasil, Ministério da
Saude Brasilia, DF, 1998. 10—BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de ciéncia,
tecnologia e insumos estratégicos. Departamento de assisténcia Farmacéutica e insumos
estratégicos. Diretrizes para estruturacdo de farmécias no ambito do Sistema Unico de
Saude.Série A. Normas e Manuais Técnicos. Brasilia: Ministério da Satude, 2009.
11-GOMES, M. J. V. M.; REIS, A. M. M. Ciéncias Farmacéuticas: Uma abordagem em
farmacia hospitalar. 1* ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu. 2001. 12—-MARIN, Nelly (Org.)
Assisténcia farmacéutica para gerentes municipais. Rio de Janeiro: OPAS/OMS, 2003.
13—Rang e Dale FARMACOLOGIA — Rio de Janeiro Elsevier,2007.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA

1—Anatomia e Fisiologia: artrologia e miologia dos membros superiores e inferiores e do
tronco; neuroanatomia; anatomia do sistema respiratério e cardiovascular; neurofisiologia;
fisiologia: respiratdria, cardiovascular, articular e do envelhecimento; 2—Avaliagdo e
conduta fisioterapéutica para as disfungdes cardiovasculares (afecgdes vasculares periféricas
cronicas e agudas, insuficiéncia cardiaca, doenga arterial coronariana), pneumologicas
(doenga pulmonar obstrutiva cronica, afecgdes pleurais, bronquiectasia, Sindrome de
Angustia Respiratoria Aguda, insuficiéncia respiratoria aguda, fibrose cistica, traumatismos
toracicos, pneumonia e atelectasia), reumatologicas (artroses, artrite reumatodide, espondilite
anquilosante, lipus eritematoso sistémico), geriatricas (osteoporose, alteragdes fisiologicas
decorrentes do envelhecimento, incontinéncia urindria), traumato-ortopédicas (desvios da
coluna vertebral, fraturas, luxacdes, lesdes de partes moles, lesdes articulares, complicagdes
osteoarticulares  poOs-traumaticas:  rigidez, distrofia  simpdtico-reflexa, sindrome
compartimental), neurologicas (acidente vascular encefalico, traumatismo raque-medular,
polineuropatias, doengas extra-piramidais, lesdes de nervos periféricos e paralisia facial) e
dermatologicas (paciente queimado, ulceras de pressdo); 3—Fisioterapia em pré e pos-
operatorio de cirurgias toracicas, abdominais e ortopédicas; 4—Fisioterapia em Terapia
Intensiva: avaliacdo fisioterapéutica e radioldgica do torax, abordagem cinesioterapéutica do
aparelho locomotor e do sistema respiratorio, sindrome de imobilismo, no¢des de assisténcia
ventilatoria, monitorizagdo respiratoria e desmame; S—VFisioterapia Geral - cinesioterapia,
eletroterapia, termoterapia, fototerapia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-DELISA, J.A. Tratado de Medicina de Reabilitacdo. Sdo Paulo: Manole, 2001.
2—DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso — 2* ed. Rio de Janeiro:
Atheneu. 3—ENCICLOPEDIE Médico - Cirurcicale Kinesiterapia - Edition Techiniques do
Brasil - versdao em espanhol - volume 3. 4—>GUYTON. Tratado de Fisiologia Médica — 9*
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1997. 5—HOPPENFELD, S. Propedéutica
Ortopédica - Rio de Janeiro: Atheneu, 1990. 6—KAPANDIJI, I.A. Fisiologia Articular — 5%
ed. Sdo Paulo: Manole, 1999 (vol 1 a 3). 7-KENDALL, F.P.; MC CREARY, E.K,;
PROVANCE, P.G. Musculos Provas e Fungodes. 4* ed. Sao Paulo: Manole, 1995.8—
KISNER, C.; COLBY, L. A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. Sao Paulo:
Manole, 1998; 9— LOW J, REED A. Eletroterapia Explicada - Principios e Pratica — 1* ed.
Sao Paulo: Manole, 2001. 10—»PICKLES, C.C., SIMPSON, VANDERVORT. Fisioterapia
Na Terceira Idade. Sdo Paulo: Santos, 1998 . 11-SCANLAN, CRAIG D.; STOLLER,
JAMES; WILKINS, ROBERT. Fundamentos da Terapia Respiratoria de Egan — 7* ed. Sao
Paulo: Manole, 2000. 12— SPENCE A. P. Anatomia Humana Basica - 2a ed. Sdo Paulo,
Manole, 1991. 13—-SULLIVAN, S.B. Fisioterapia, Avaliacdo e Tratamento, 2* ed, Sao
Paulo: Manole, 1993. 14—-TARANTINO A B. Doengas Pulmonares. 4* ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1997. 15—YOSHINARI ¢ BONFA. Reumatologia para o Clinico,
Rocca, 2000. E outros livros que abranjam o programa proposto.
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CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

1— Principios da assisténcia preventiva a satde. O exame de saude preventivo. 2—
Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. 3— Principios de
terapia farmacoldgica. 4— Radiologia do coracdo. Principios de eletrocardiograma. 5—
Conduta na insuficiéncia cardiaca. 6— Abordagem clinica das arritmias cardiacas
supraventriculares. 7— Hipertensdo arterial sist€émica. 8— Abordagem clinica da
cardiopatia isquémica. 9— Asma bronquica. 10— Pneumonias comunitarias. 11— Calculos
renais. Uropatia obstrutiva. 12— Cistite e pielonefrite. 13— Gastrite. Ulcera péptica. 14—
Disttrbios gastrintestinais funcionais: sindrome do colon irritdvel. 15—Dispepsia sem tlcera
e dor toracica ndo cardiaca. 16— Abordagem do paciente com diarréia. Doenga intestinal
inflamatéria. 17—Neoplasias do estomago e do intestino grosso. 18— Pancreatite. 19—
Hepatites virais. 20— Cirrose hepatica. 21— Doenga da vesicula biliar e dos ductos biliares.
22— Abordagem das anemias. 23— Leucopenia e leucocitose. 24— Abordagem do paciente
com linfadenopatia e esplenomegalia. 25— Abordagem do paciente com sangramento e
trombose. 26— Prevengdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplésicas.
27— Avaliagdo nutricional. Obesidade. Dislipidemia. 28— Diabetes mellitus. 29—
Hipoglicemia. 30— Hipo e hipertireoidismo. 31— Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a
picadas de insetos. Alergia medicamentosa. 32— Reagdes adversas as drogas e aos
alimentos. 33— Artrite reumatoide. 34—Gota e metabolismo do acido Urico. 35— O ombro
doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doencas do disco intervertebral.
36— Abordagem clinica do paciente febril. 37— Tuberculose. 38—- Doencas sexualmente
transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. 39— Gripe e resfriado. 40—
Abordagem clinica das orofaringites agudas. 41— Principios da prevenc¢do vacinal. 42—
Parasitoses intestinais. 43— Principios da antibioticoterapia. 44 Sincope e cefaléias.
45—Acidentes com animais peconhentos. 46—Interpretacdio dos  disturbios
hidroeletroliticos e 4cido-basicos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1BRAUNWALD, E.; FAUCI, A. S.; KASPER, D.L.; HAUSER, S. L.; LONGO, D. L.;
2—JAMESON, J. L. Medicina interna. 15. ed. Rio de Janeiro: Mc Graw Hill Interamericana
do Brasil, 2002. 3—GOLDMAN, L.; AUSIELLO, D. C. Tratado de medicina interna. 22.
ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005. 4—GREEN, G. B.; HARRIS, LS.; LIN, G. A
MOYLAN, K. C. The Washington Manual. Manual de terap€utica clinica. 31. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara-Koogan, 2005. 5—ROCHA, M.O.C.; PEDROSO, E.R.P.; FONSECA,
J.G.M; SILVA. O.A. Terapéutica clinica. Rio de Janeiro: Guanabara-Koogan, 1998 e outros
livros que abrangem o programa proposto.

CARGO: MEDICO PSF

1—Diagndstico e tratamento das afecgdes mais prevalentes em Atencao Primaria em Saude.
2—Promogao e protecdo a saude da crianga, da mulher do adolescente, do adulto e idoso.
3—Identificacdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia,

96



PREFEITURA MUNICIPAL DE IMBE DE MINAS
Estado de Minas Gerais

adolescéncia, do adulto e da velhice. 4—Assisténcia a gestagao normal, identificando os
diferentes tipos de risco. 5S—Assisténcia ao parto e puerpério normais. 6—Diagnostico e
tratamento das afec¢des mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. 7—Cuidados ao
recém nascido normal e conducdo da puericultura.8— Tratamento das afec¢des mais
freqiientes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. 9—Reconhecimento e
primeiros cuidados as afec¢des graves e urgentes. 10— Interpretacdo de exames
complementares de apoio diagnostico na atividade clinica diaria. 11— Orientacdo dos
distarbios psicolégicos mais comuns na pratica ambulatorial. 12— Diagnéstico das
patologiacirurgicas mais freqlientes e encaminhamentos necessarios. 13—Orientagdo pré e
pos-operatoria das intervengdes cirurgicas mais simples. 14—Técnicas e cuidados relativos
as cirurgias ambulatoriais mais simples. 15—Diagnostico dos problemas mais freqiientes de
satde ocupacional. 16—Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dinamica familiar.
17—Reconhecimento e abordagem das crises familiares, evolutivas e nao evolutivas, das
disfungdes familiares no ambito da Medicina de Familia e Comunidade. 18—Conhecimento
e utilizagdo das principais técnicas de dinamica de grupo. 19—Promocao de agdes de
educacdo em satde e acdes em parceria com a comunidade. 20— Identificagdo dos
problemas de saide da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis.
21—Desenvolvimento de agdes de carater multiprofissional ou interdisciplinar.22—
Cadastro familiar e delineamento do perfil de satde de grupos familiares. Gerenciamento de
servicos de saude. 23—Montagem e operacao de sistemas de informac¢dao na Atengao
Priméria a Saude. 24—Organiza¢do de arquivo médico. 25—Montagem, orientacdo e
avaliacdo de sistema de referéncia ¢ contra-referéncia. 26— Atuag¢ao intersetorial nos varios
niveis de atengcdo a saude. 27— Estudos de prevaléncia de morbi-mortalidade e de
indicadores de satide na populagdo sob sua responsabilidade. 28— Estudos de demanda e de
aspectos especificos da unidade, visando a sua adequagdo a clientela. Conhecimento das
novas tecnologias na assisténcia de aten¢do no ambito da medicina geral da familia e da
comunidade, baseadas no paradigma biopsicosocial. 29— Implementagdo, controle e
avaliacdo do programa de imuniza¢ao da unidade. 30—Orientagdo e implementagao de
atividades de treinamento de pessoal e educacdo continuada para a equipe de saude.
31—Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Satde.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

STARFIELD, Barbara. Aten¢ao Primaria, equilibrio entre necessidades de satude, servigos-
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Satude, 2002. 726p. BRASIL. Lei n.° 8.142, de
28 de dezembro de 1990. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n.° 8.080/90 — Lei Organica da
Saude, 1990. In: Manual Gestor SUS. Rio de Janeiro: Lidador, 1997. CARVALHO, Guido
Ivan; SANTOS, Lenir. Sistema Unico de Satide: Comentérios a Lei Organica da Saude (Leis
8.080/90 e 8.142/90). 3. ed. Campinas, Ed. Unicamp, 2001. CREMESC. Manual de
Orientagdo Etica e Disciplinar. VI, 2.2 ed., Floriandpolis: CRM-SC, 2000. [Inclui o Codigo
de FEtica Médica do CFM. Disponivel no Portal CFM e em
http://www.portalmedico.org.br/Regional/crmsc/manual/sumério.htm] DUNCAN, Bruce B.
et al. Medicina ambulatorial: condutas clinicas em aten¢do primdria. 3. ed. Porto Alegre:
Artes Médicas, 2004. MeWHINNEY. A Texbook of Family Medicine, 2. ed., Oxford.
Oxford University Press, 1997. 448p. RAKEL, R. E. Textbook of famili practice.
Philadelphia, W B Saunders Co, 2001. — Part I — Principles of Family Practice.
ROQUAYROL, Maria Zélia & ALMEIDA FILHO, Naomar de. Epidemiologia Saude. 6.
ed. Rio de Janeiro, Medsi, 2003. VAUGHAN, J. P.; MARROW, R. H. Epidemiologia para
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os Municipios: manual para gerenciamento dos distritos sanitarios. Traducao: Carlos Dora,
Ina dos Santos Hallal, César Gomes Victoria. 3. ed. Sao Paulo: HUCITEC, 2002. Tradugao
de: Manual of epidemiology for district health management. WONCA. A Defini¢ao
Européia de Medicina Geral e Familiar: Justin Allen et al., WONCA, 2002. disponivel na
pagina da SBMFC na Internet: www.sbmfc.org.br - traduzido para o portugués].
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CARGO: MEDICO PEDIATRA

1—Aspectos gerais da anamnese. 2—Aspectos gerais do exame clinico e da interpretacao
dos exames laboratoriais na crianga e no adolescente. 3— Crescimento ¢ desenvolvimento.
4— Imunizacdo e vacinas. 5—Problemas especiais de saude que afetam o adolescente.
6—Necessidades nutricionais da crianca e do adolescente. 7—Desnutricdo e obesidade.
8—Deficiéncias e excessos de vitaminas e de sais minerais. — Disturbios hidroeletroliticos.
10—A crianga criticamente enferma. 11— Bases das desordens genéticas. 12— Principais
defeitos metabolicos 13— Recém-nascido normal. 14— Recém-nascido prematuro € o
recém-nascido de baixo peso. 15— Principais problemas que acometem o recém-nascido.
16— Disturbios imunoldgicos, infecciosos e alérgicos na crianga ¢ no adolescente. 17—
Doengas osteoarticulares, reumaticas € neuromusculares na crianga ¢ no adolescente. 18—
Sistema digestivo e as doengas que acometem a crianca ¢ o adolescente. 19— Sistema
respiratorio e as doencas que acometem a crianga e¢ o adolescente. 20—Sistema
cardiovascular e as doengas que acometem a crianca ¢ o adolescente. 21— Sistema renal e
as doengas que acometem a crianga e o adolescente. 22— Sistema nervoso e as doengas que
acometem a crianga e o adolescente. 23—Doengas que acometem os olhos, os ouvidos e o
nariz da crianga e do adolescente. 24— Principais doengas dermatoldgicas que acometem a
crianca e o adolescente. 25— Doengas oncologicas e hematoldgicas que acometem a crianga
e o adolescente. 26— Intoxicagdes, envenenamentos e acidentes por animais pegonhentos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-CARVALHO, Werther B. Terapia Intensiva Pediatrica. 2. ed. Rio de Janeiro: Atheneu,
1997. 2— CLOHERTTY, J. P. Manual de neonatologia. 5. ed. Rio de Janeiro: Medsi
Guanabara Koogan, 2005. 3—LEAO E et al. Pediatria ambulatorial. 4. ed. Belo Horizonte:
COOPMED, 2005. 4—NELSON. Nelson Textbook of pediatrics. 17. ed. International
edition, Saunders, 2004. Outros livros que abrangem o programa proposto.

CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

1— Semiologia clinica cardiaca e angiologica.2— Epidemiologia da doenca cardiovascular.
3— Funcdo cardiaca e controle circulatéorio. 4— Radiologia do coragdo. 5—
Eletrocardiografia. 6— Estudo eletrofisiologico. 7— Teste ergométrico. 88—
Ecocardiografia. 9— Cintilografia do miocardio. 10— Cateterismo cardiaco. 11—
Insuficiéncia cardiaca. 12— Valvopatias. 13— Doen¢a cardiaca isquémica. 14—
Hipertensdo arterial sistémica. 15— Doenca tromboembdlica. 16— Arritmias cardiacas e
seu tratamento. 17— Cardiopatia e gravidez. 18— Endocardite infecciosa. 19— Doencas da
aorta. 20— Doenca de Chagas. 21— Doengas do miocardio. 22— Doenga pericardica. 23—
Cardiopatias congénitas do adulto. 24— Febre reumatica. 25— Avaliac¢do pré-operatoria.

Referéncia Bibliografica
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1— BRAUNWALD, E. Heart disease. A textbook of cardiovascular medicine. 6th. ed.
Philadelphia: W.B. Saunders, 2001.

2— Diretrizes atualizadas da SBC.

3— Diretrizes atuais da American Heart Association/American College of Cardiology e
European Society of Cardiology.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

1—A historia das relagdes entre sociedade e loucura: a loucura nas diferentes épocas; a
Grande Internagdo; o nascimento do hospital psiquiatrico; o saber e o poder psiquiatricos na
constitui¢do do conceito de doenga mental. 2—As Reformas Psiquiatricas: as experiéncias
reformistas (comunidades terapéuticas, psiquiatria de setor, psiquiatria preventiva); as
experiéncias em ruptura com o modelo psiquidtrico tradicional (a antipsiquiatria, a
psiquiatria democratica). 3—Modelos atuais de Reforma Psiquiatrica, especialmente as
experiéncias brasileira e italiana. 4— A legislagdo referente a Satde Mental. As relagdes
entre loucura, cidadania e direito. 5—Clinica psiquiatrica: Nosografia, nosologia e
psicopatologia. 6—Terapéutica: psicofarmacologia, psicoterapias. 7—Nog¢oes basicas de
psicanalise e suas interfaces com a psiquiatria e a saide mental. 8— Saberes epoderes no
campo da satide mental: impasses e confrontos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

AMARANTE P, Bezerra JRB (orgs.). Psiquiatria sem Hospicio: Contribuigdes ao estudo da
Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro: Relume Dumard, 1992. AMARANTE P (org). Loucos
pela vida: a trajetéria da reforma psiquidtrica no Brasil. Rio de Janeiro: SDE/ENSP, 1995.
BRASIL. Ministério da Saude. A Politica do Ministério de Saude para a Atencao Integral a
Usuarios de Alcool e outras Drogas. 2* Edigdo, revista e ampliada, 2004). Disponivel no site
http://www.inverso.org.br. BRASIL. Lei Federal n. 10. 216, de 6 de abril de 2001
Disponivel no site http://www.inverso.org.br link: legislacdo brasileira/leis federais.
DALGALARRONDO P. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais. Porto
Alegre, Artmed, 2000. DESVIAT M. A Reforma Psiquiatrica. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 1999. EY H, Bernard P, BRISSET C. Manual de Psiquiatria, 5* edi¢cdo. Rio de
Janeiro: Masson e Atheneu Editoras, 1978. FOUCAULT, M. Historia da Loucura na Idade
Cléssica. Sao Paulo, Editora Perspectiva, 1978, Capitulo 2. FREUD S. A perda da realidade
na neurose € na psicose (1924). In: Freud, Sigmund. Obras Psicologicas Completas, volume
XIX. Rio de Janeiro: Imago Editora. FREUD S. O caso de Schreber: Notas psicanaliticas
sobre um relato autobiografico de um caso de paranodia (dementia paranodides) (1911). In:
Freud, Sigmund. Obras Psicoldgicas Completas, volume XII. Rio de Janeiro: Imago Editora.
FREUD S. Psiquiatria e Psicanalise (Conferéncia XVI). Conferéncia Introdutéria sobre
Psicandlise (1917). In: Freud, Sigmund. Obras Psicoldgicas Completas, volume XVI. Rio de
janeiro: Imago Editora. FREUD S. Observacdes sobre o amor transferencial (Novas
recomendagdes sobre a técnica da psicandlise III) (1924). In: Freud, Sigmund. Obras
Psicologicas Completas, volume XII. Rio de Janeiro: Imago Editora. GODINHO Delgado
PG. Pessoas e Bens: Sobre a cidadania dos Curatelados. In: KAPLAN H, Sadock B.
Compéndio de Psiquiatria, 7* Edi¢do. Porto Alegre: Artemed, 1997. LANCETTI A, editor.
Satude loucura — Saude Mental e Saude da Familia. Segunda Edi¢dao. Sdo Paulo: Hucitec;
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2001. LOBOSQUE A .M. Clinica em movimento: o cotidiano de um servigo substitutivo em
Saude Mental. In: Clinica em movimento: por uma sociedade sem manicomios. Rio de
Janeiro. Editora Garamond, 2003. LOBOSQUE AM. Impasses da clinica? In: Clinica em
movimento: por uma sociedade sem manicomios. Rio de Janeiro: Editora Garamond, 2003.
MILLER JA. Psicanalise e Psiquiatria. In: Miller JA. Lacan Elucidado: palestras no Brasil.
Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor, 1997. Portarias do Ministério da Saude: GM 106 de 11
de fevereiro de 2000, GM 336 de 19 de fevereiro de 2002, SAS 189 de 20 de marco de 2002,
GM 2077 de 31 de outubro de 2003. Disponivel no site http://www.inverso.org.br link:
legislagao brasileira/leis federais. OTONI Barros F. O PAI-PJ- Projeto de atencao
interdisciplinar ao paciente judiciario. In: Caderno de Textos. III Conferéncia Nacional.
Cuidar sim, excluir ndo. Brasilia: Ministério da Satude, 2001. Disponivel no site
http://www.inverso.org.br link biblioteca/relatoriosemanuais/caderno de texto da 3?
conferéncia de saide mental/cap. XVIII (psiquiatra e justica) - ROTELLI F, De Leonardis
O, Mauri D. Desinstitucionalizagdo, uma outra via. IN: Nicdcio F(org.).
Desinstitucionalizacdo. Sao Paulo: Editora Hucitec, 1990. SARACENO, B. Libertando
Identidades: da reabilitacdo psicossocial a cidadania possivel. Rio de Janeiro: IFB/ Te Cora
editora, 1999. SCHATZBERG AF, Cole JO, DeBattista C. Manual de Psicofarmacologia
Clinica. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 4* Edicao, 2004. Outros livros que abrangem o
programa proposto.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

1—Semiologia ginecologica. 2—Sangramento uterino disfuncional e
amenorréia.3—Sindrome Pré-menstrual. 4—Dismenorréia. 5—Planejamento
familiar.6—Sindrome do climatério. 7—Vulvovaginites e doencas sexualmente
transmissiveis. 8—Doencas da mama. 9—Diagndstico de gravidez. 10—Modificagdes
fisiologicas da  gravidez. 11—Assisténcia  pré-natal. 12—Assisténcia  ao
parto.13—Hiperémese gravidica. 14—Hemorragias da primeira e segunda metade da
gravidez. 15—Diabetes e gravidez. 16—Doenga hipertensiva especifica da gravidez.
17—Dor pélvica cronica. 18—Endometriose. 19—Neoplasias benignas e malignas
vagina,vulva,utero,mamas,ovarios. 20—Prolapsos genitais. 21—Cirurgias ginecologicas.
22—Propedéutica uroginecologia. 23—Pré-natal alto risco. 24—Cirurgias obstétricas.
25—Cardiopatias e gravidez. 26— Nefropatias e gravidez. 27—Doencas tiredide e gravidez.
28—0ligoidramnio. 29—Polidramnio. 30—Puerpério fisiolodgico e patologico.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

1—-CABRAL, A.C.V., DINIZ, S.S.A. Obstetricia. Belo Horizonte: Edigdo dos Autores,
1998. 2—-=CAMARGO, A.F., MELO, V.H. Ginecologia ambulatorial. la ed.. Belo
Horizonte: COOPMED, 2001. 3—CORREA, M.D et al. Nogdes préticas de obstetricia. 13.
ed. Belo Horizonte, COOPMED, 2004. 4—PERET, F.J.A., CAETANO JP.J ¢
colaboradores. Ginecologia & Obstetricia: manual para concursos/TEGO. 4° Ed. Guanabara
Koogan, 2007. 5—>ROCHA, M.O.C., PEDROSO, E.R.P., FONSECA, J.G.M., SILVA, O.A.
Terapéutica clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998 e outros livros que abrangem
0 programa proposto.
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CARGO: MEDICO VETERINARIO

1—Clinica  Geral: Doencas da  Reprodugdo; 2—Parasitologia; 3—Viroses;
4—Dermatologia; 5—Nutricdo Animal, 6—Salmonelose e Colibacilose;7— Controle
Zoonoses - aspectos epidemiologicos e normativos: Cisticercose, Tuberculose, Raiva,
Leishmaniose, Leptospirose, Brucelose e Aftosa; 8—Procedimentos em vigilancia sanitaria,
infracdes e sancdes relacionadas a legislagdo sanitdria no ambito federal e estadual;
9—Programas brasileiros de controle e erradicagdao de zoonoses; 10—Controle e combate de
vetores e animais peconhentos; 11—Controle de agravos originados por vetores: Chagas,
Dengue e Febre Amarela; 12—Elaboracdo e realizagdo de Campanha da Raiva e Educacao
para saude publica ligada a zoonose, Servico de desratizagao; 13—Gerenciamento de CCZ
(Centro de controle de zoonoses) e controle populacional de caes e gatos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1-MANUAL MERCK DE VETERINARIA 6* Edi¢io. 2—ANDRIGUETTO, Jose Milton.
Nutrigdo animal. S3o Paulo: NOBEL, 1986. 2v. 3—>MANUAL MERCK DE
VETERINARIA. 7* Ed. Sdo Paulo: Livraria Roca Ltda, 1997. 2169 p. 4—BLOOD, D.C;;
RADOSTITS. Clinica Veterinaria. Ed. Guanabara Koogan, 7°.ed. 1987. 5—>BEER, Joachim.
Doengas infecciosas em animais domésticos. Sao Paulo: Roca, 1999. BOOTH, Nicholas H.;
6—MCDONALD, Leslie E. (Eds.) Farmacologia e teraputica em veterinaria. 6.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1992. 7—BRASIL. Ministério da Saude, FNS. Manuais: de
Saneamento; de Leptospirose; de Dengue; de Raiva; Guia de controle de leihsmaniose
tegumentar americana e de controle de vigilancia epidemioldgica. 8— CORREA, W. &
CORREA, C.N. Enfermidades infecciosas dos animais domésticos. Ed. Varela.
9—ETTINGER, Stephen J. Tratado de medicina interna veterindria: moléstias do cdo e do
gato. 4.ed. Sao Paulo: Manole, 1995. 2v. RADOSTITS, O. M.; 10—-GAY, C. C;
11—-=ARUNDEL, J. H. Clinica veterinaria: um tratado de doengas dos bovinos, ovinos,
suinos, caprinos ¢ eqiiinos. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001 12—
THRUSFIELD, Michael. Epidemiologia veterinaria. Zaragoza: Acribia, 1999. 13—
URQUHART, G. M. Parasitologia veterinaria. 2* ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1998. 14—-MANUAL TECNICO DO INSTITUTO PASTEUR — Orientagdo para projetos
de CCZ (Centro de Controle de Zoonoses, 2000, 2* Edi¢do).15— MANUAL TECNICO DO
INSTITUTO PASTEUR — Controle de populacdo de animais de estimagdo, 2000. Informe
Técnico de Eutanasia Animal no Centro de Controle de Zoonoses; 16—FUNDACAO
NACIONAL DA SAUDE, Construgio de Centro de Controle de Zoonoses; MINISTERIO
DA SAUDE, Normas Operacionais de Centro de Controle de Zoonoses, procedimentos para
controle de roedores; MINISTERIO DA SAUDE — FUNDACAO NACIONAL DA SAUDE
— VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA — MANUAIS DE VIGILANCIA E CONTROLE.

CARGO: NUTRICIONISTA

1—Nutri¢do normal: carboidratos, proteinas e lipidios: classificacdo, fungdes, digestdo
absor¢cdo, metabolismo ¢ necessidades nutricionais; enzimas ¢ hormodnios: funcdes e
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metabolismo. vitaminas e minerais: macro € micronutrientes. agua, fibras: funcdes, fontes
alimentares e necessidades nutricionais; nutri¢ao e atividade fisica. aspectos fisiologicos e
nutricionais nos diferentes ciclos da vida: gestacao, aleitamento materno, lactagdo, infancia,
adolescéncia, fase adulta e terceira idade; alimentos funcionais. 2— Bromatologia,
tecnologia de alimentos e controle sanitario: estudo bromatologico dos alimentos: leite e
derivados, carnes, pescados, ovos, cereais, leguminosas, gorduras, hortalicas, frutas e
bebidas; propriedades fisico-quimicas dos alimentos; condi¢des higiénico-sanitarias e
manipulagdes de alimentos; conservagdo de alimentos; uso de aditivos em alimentos;
transmissao de doengas pelos alimentos; intoxicagdes e infeccdes alimentares; Avaliacdo de
Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC). 3—Técnica dietética: conceito,
classificagcdo e caracteristicas dos alimentos; preparo de alimentos: processos € métodos de
cocgdo; a piramide alimentar; planejamento de cardéapios; técnica dietética e dietoterapia.
4— Administra¢do de unidades de alimentag¢do e nutri¢dao: caracteristicas e atividades do
servico de nutricdo; planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle. 5—Nutricdo em
saude publica: aspectos epidemioldgicos em caréncias nutricionais: desnutri¢ao
energéticoprotéica, hipovitaminose A, anemia ferropriva, cdrie dental, bocio endémico,
indicadores, intervengdes; sailde maternoinfantil; infeccdo pelo hiv na gestacdo e infancia;
educagao alimentar-nutricional; Vigilancia nutricional; Alimentacdo equilibrada na
promog¢do da saude. 6— Nutri¢do clinica: nutricdo em condi¢des clinicas especificas:
doencgas carenciais, doencas metabdlicas, doencas cardiovasculares, obesidade e magreza,
hipertensdo, diabetes mellitus, hepatopatias, nefropatias, distirbios do trato digestorio,
cancer, AIDS, pré e pos-operatorios; indicadores e diagndsticos do estado nutricional,
avaliagdo nutricional; recomendagdes e necessidades de nutrientes; aconselhamento
nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral e parenteral.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-ACCIOLY, E.; SAUNDERS, C.; LACERDA, E. M. A. Nutricdo em Obstetricia e
Pediatria. Rio de Janeiro: Cultura Médica, 2002. 2—-ARRUDA, G. A. Manual de boas
praticas: unidades de alimentacdo e nutri¢do. 2. ed. Sao Paulo: Ponto Critico, 2002. v.2.
3—CUPPARI, L. Nutri¢do: nutri¢do clinica no adulto. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 2005. 4—
GOUVEIA, E. L. C. Nutricao: saude e comunidade. 2. ed. Rio de Janeiro: 1999.
5—LONGQO, E. N. Manual dietoterapico. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. 6—-MAHAN,
L. K.; STUMP, S. E. Krause: Alimentos, nutricao e dietoterapia. 10. ed. Sao Paulo: Editora
Rocca, 2002. 7—-ORNELLAS, L. H. Técnica e dietética: selecdo e preparo dos alimentos. 7.
ed. Sao Paulo: Atheneu, 2001. 8—>SALINAS, R. D. Alimentos e nutri¢ao: Introducao a
bromatologia. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. 9—SHILS, M. E.; OLSON, J. A.; SHIKE,
M.; ROSS, A. C. Tratado de nutrigdo moderna na saude ¢ na doenca. 9. ed. Sao Paulo:
Manole, 2003. v.1 e 2. 10—>SILVA JUNIOR, E. Manual de controle higiénico sanitario em
alimentos. 5. ed. Sdo Paulo: Varela, 2002. 11 ->TEIXEIRA, S.; MILET, Z.; CARVALHO,
J.; BISCONTINI, T. M. Administra¢do aplicada as unidades de alimentacao e nutri¢cdo. Sao
Paulo: Atheneu, 2004. 12—-TUCUNDUVA, S. P. Nutri¢ao ¢ técnica dietética. Sao Paulo:
Manole, 2003. 13—VITOLO, M. R. Nutri¢ao: da gestacdo a adolescéncia. Rio de Janeiro:
Reichmann & Affonso Editores, 2003. Outros livros que abrangem o programa proposto.
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CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA ESPECIALIZADA

A construg¢do de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e
aprendizagens efetivas, significativas e relevantes. Fundamentos da Educagdao Especial. A
Politica educacional e a Educagdo Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade para
todos. A educagdo escolar - aprendizagens e ensino. Alfabetizagdo. Educacao Psicomotora.
Aquisicdes da Linguagem Oral e Escrita. Curriculo nas salas de aula inclusivas.
Aprendizagem nas escolas inclusivas. Acessibilidade. Recursos e Adaptagdes. A ludicidade
no processo de ensino e aprendizagem para os com necessidades educacionais especiais. O
trabalho com as diferentes necessidades educacionais especiais. Avaliagao; Atuacdo Pratica
do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e
intelectuais; A ajuda na aquisicdo da estabilidade emocional; O desenvolvimento das
possibilidades de comunicagdo; A reducdo das limitagdes provocadas pela deficiéncia; O
apoio na inser¢do familiar, escolar e social de criangas e jovens deficientes; O
desenvolvimento da independéncia a todos os niveis em que se possa processar; Repensando
a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicologico; O Clima socio-afetivo.
Sugestao Bibliografica: ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e
permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos alunos -
construindo a escola inclusiva. 2. ed. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educacao Especial, 2005. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e
permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos alunos -
adaptagdes curriculares de grande porte. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de
Educagao Especial, 2000. ARANHA. M. S. F. Projeto escola viva: garantindo o acesso e
permanéncia de todos os alunos na escola: necessidades educacionais especiais dos alunos -
adaptagdes curriculares de pequeno porte. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de
Educacao Especial, 2000 BRASIL. Ministério da Educagdo. Saberes e praticas da inclusio:
desenvolvendo competéncias para o atendimento as necessidades educacionais especiais de
alunos com altas habilidades/ superdotacao. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao especial,
2003. BRASIL. Ministério da Educacao. Diretrizes educacionais sobre estimulagdo precoce:
o portador de necessidades educativas especiais. Brasilia: MEC, SEESP, 1995. BRASIL.
Ministério da Educagdo. Referencial curricular nacional para a educacao infantil: estratégias
e orientagdes para a educacdo de criangas com necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC, 2000. DELPRETTO, Barbara Martins de Lima. A educacgdo especial na perspectiva
da inclusdo escolar: altas habilidades/superdotacao. Brasilia: Ministério da Educagao, 2010.
(Colecdo A Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Escolar). ROPOLI, Edilene
Aparecida. A educagdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: a escola comum
inclusiva. Brasilia: Ministério da Educacgdo, 2010. (Cole¢do A Educagdo Especial na
Perspectiva da Educagdo Escolar). BELISARIO FiLHO, José Ferreira. A educagdo especial
na perspectiva da inclusdo escolar: transtornos globais do desenvolvimento. Brasilia:
Ministério da Educagdo, 2010. (Colecdo A Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo
Escolar). BRASIL. Ministério da Educacao. Saberes e praticas da inclusdo: avaliagdo para
identificacdo das necessidades educacionais especiais. Brasilia: MEC, Secretaria de
Educagao especial, 2006. BRASIL. Ministério da Educagao. Saberes e praticas da inclusao:
estratégias para a educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia:
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MEC, Secretaria de Educagdo especial, 2003. GOMES, Adriana Leite Lima Verde. A
educacdo especial na perspectiva da inclusdo escolar: o atendimento educacional
especializado para alunos com deficiéncia intelectual. Brasilia: Ministério da Educacao,
2010. (Colegao A Educacao Especial na Perspectiva da Educagdo Escolar). - Ministério da
Educagdao. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia
Intelectual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=7104-

fasciculo-2-pdf&category slug=novembro-2010- pdf&Itemid=30192 - Ministério da
Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado para Alunos com Deficiéncia Visual.
(Disponivel em: http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ace _dv.pdf) - Ministério da
Educagdo. O Atendimento Educacional Especializado. Pessoa com Surdez. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ace da.pdf) - A inclusdo escolar de alunos com
necessidades  educacionais  especiais:  Deficiéncia  Fisica.  (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/deffisica.pdf) - Programa De Capacitacdo De
Recursos Humanos Do Ensino Fundamental: Deficiéncia Multipla. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/def multipla 1.pdf - Orientacdo e Mobilidade -
Conhecimentos bésicos para a inclusao da pessoa com deficiéncia visual. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/ori_mobi.pdf). - Ideias para ensinar portugués
para alunos surdos. (Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/port surdos.pdf). - PERRENOUD, P. Construir
as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999. - LIMA, Elvira
Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA. - Indagagdes sobre curriculo:
curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagao
do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. —
Brasilia: Ministério da Educacao, Secretaria de Educacdo Bésica, 2007.44 p.: il.- Publicagdo
do MEC - VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagdgico. 14* ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2005. Parte 2: - Constitui¢ao
Federal/88 — art. 205, 206 e 208. - ECA - Estatuto da Crian¢a ¢ do Adolescente — Lei n°
8.069 de 1990. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n® 9394/96. - Lei Federal
n°® 7853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracao
social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracao da Pessoa Portadora de Deficiéncia -
Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pessoas,
disciplina a atuagdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias. - Lei
Federal n® 10.098/00 — Lei da Acessibilidade. - Lei Federal n® 12.764/2012 — Institui a
Politica Nacional de Prote¢ao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e
altera § 3° do art.98 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990. - Convengao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia/ONU, 2006. - Resolu¢do CNE/CEB n°® 02/2001 —
Institui Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica. - Resolugao
CNE/CEB n° 04/2009 — Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional na
Educagao Basica, modalidade Educagdao Especial. - Decreto Federal n° 3298/99 -
Regulamenta a Lei n® 7853 de 24/10/89 e dispde sobre a Politica Nacional para a integracdo
da Pessoa Portadora de deficiéncia, consolida normas de protecao e dé outras providéncias. -
Decreto Federal n® 7611/2011 — Dispde sobre a Educagdo Especial, o atendimento
educacional especializado e dd outras providéncias. - Politica Nacional de Educagao
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de
trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela
Portaria n.° 948, de 09/10/2007 : Brasilia, Ministério da Educagdo Basica, Secretaria da
Educagao Especial, 2007. Disponivel em:
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http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional educacao especial.pdf - ENSINO
FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERALIS — Publicagio do MEC

CARGO: PROFESSOR EDUCACAO BASICA II

Fundamentos da educacdo. Teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista,
construtivista e sociointeracionista. Pensadores da Educagdo. Processo de Construgdo: a
aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e disturbios da
aprendizagem. Construtivismo. Didéatica. O papel do professor. A pratica educativa.
Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizacdo/Letramento. A leitura e a escrita. O
trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizagdo dos contetidos. Projetos.
Curriculo, planejamento e avaliacdo. A fungao social do Ensino. As relagdes interativas em
sala de aula. Educagdo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relagdo
escola/familia/comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem.
Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da Natureza e Ciéncias Humanas. A
aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade historica, social, politica e
geografica. Temas transversais. Sugestdo Bibliografica: - AQUINO, Julio Groppa.
Autoridade e autonomia na escola alternativas tedricas e praticas. Summus editorial. -
BATISTA, Antonio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizacdo e a
avaliagdo - MEC. - BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris.
Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC. - CARVALHO, Joao Bosco Pitombeira F. de.
(coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de
Educagao Basica, 2010. (Cole¢do Explorando o Ensino; v. 17). - COLL César, MARTIM
Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA
Antoni. Construtivismo na sala de aula. Editora: Atica. - FAZENDA, Ivani. Didatica e
Interdisciplinaridade. Editora: Papiros. - FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor
e Aprendizagem. 1* Ed. Porto Alegre: Artmed,2008 - JOLIBERT, Josette. Formando
criangas leitoras. Editora: Artmed. - JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de
textos. Editora: Artmed. - LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa ¢ OLIVEIRA, Marta Kohl
de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. ed., SioPaulo: Summus,
1992. - LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC. -
LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimensdes Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.
- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA. - LUCKESI,
Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora,
2011. - MACIEL, Francisca Izabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem
escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientagdes para o trabalho com a linguagem
escrita em turmas de criangas de seis anos de idade. Belo Horizonte: UFMG/FAE/CEALE,
2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE
SEIS ANOS DE IDADE Ensino Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educacao —
Secretaria de Educagdo Basica. 2009. - MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de
Souza. Educac¢do matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagogicas. Editora Cortez. 2015. - NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo. -
NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagodgicas nos anos iniciais:
concepgdo e agdo. Editora UEPG. - Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. O
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PNAIC. Cadernos de Formagao e Avaliacio do PNAIC. portal.mec.gov.br - Parametros
Curriculares Nacionais — 1* a 4* série. - PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia.
Pedagogia na pratica. Editora: Gente. - PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das
intengdes a agdo. Porto Alegre: Artmed, 2000. - PERRENOUD, P. Construir as
competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999. - RIOS, Terezinha
Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. Sao Paulo: Cortez,
2001. - SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades
basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001. - VIGOTSKIL.
S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento ¢ Aprendizagem - 14* Ed.
fcone, 2016. - ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed. -
BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Brinquedos e
brincadeiras nas creches: manual de orientacdo pedagdgica. Brasilia: MEC/SEB, 2012.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?
Option=com_content&view=article&id=12579: educacaoinfantil&Itemid=1152.Brasil.
Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Bésica. - Indagagdes sobre curriculo:
curriculo e avaliagdo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organizagao
do documento Jeanete Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. —
Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagdo Bésica, 2007.44 p.: il.- Publicacao
do MEC - VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto
politico-pedagogico. 14* ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005. - Livro - Do
Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundagdo Maria
Cecilia Souto Vidigal - DISPONIVEL EM:
https://issuu.com/fmesv/docs/do _desenvolvimento da primeira_inf ncia_ao_desenvo -
Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia — da Avaliagdo a Acdo — Fundacao Maria
Cecilia Souto Vidigal - Disponivel em: https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary young2 -
RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés
interrogam o curriculo: as multiplas linguagens na creche. Revista Educa¢do, Santa Maria,
V. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em:
http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900 -
Educagao Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenacao geral Hédio
Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de
Estudos das Relagdes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa 14 - Formagao
Continuada de Educadores, 2012 - Publicacdo do MEC - Indicadores da Qualidade na
Educacao Infantil / Ministério da Educagao/Secretaria da Educacdao Basica — Brasilia:
MEC/SEB, 2009. — Publicagdo do MEC - Critérios para um atendimento em creches que
respeite os direitos fundamentais das criancas / Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg. —
6.ed. Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44 p: il. — Publicacdo do MEC Parte 2: - LDB - Lei de
Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao Nacional — n°® 9.394/20/12/1996. - PNE - Plano Nacional de
Educacdo — Lei n° 13.005 de 2014. - Constitui¢do Federal - Da Educacdo, Capitulo III,
Secao I. - ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069 de 1990. - Parecer
CNE/CEB n.° 17/ 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educag¢do Especial na Educacao
Basica. - Politica Nacional de Educacdao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela Portaria Ministerial n.® 555, de
5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.® 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da
Educacdo Basica, Secretaria da Educacdo Especial, 2007. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional educacao especial.pdf - ENSINO
FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERALIS — Publicagio do MEC
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CARGO: PROFESSOR EDUCACAO FiSICA

1—Educacgdo Fisica no contexto da Educacdo; 2—Educacao Fisica, esporte e sociedade;
3—Historia da Educacdo Fisica no Brasil; 4—Funcdo social da Educacdo Fisica; 5—Papel
do professor de Educagdo Fisica; 6—Metodologia do ensino da Educagdo Fisica;
7—Educagdo Fisica e lazer; 8 —Corporeidade; 9— Aprendizagem motora; 10— Fisiologia
do exercicio; 11—Teoria do treinamento esportivo; 12— Psicologia da aprendizagem,;
13—Psicologia do esporte; 14— Avaliagdo em Educacdo Fisica. 15—Critérios de seleg¢do e
organizacdo de contetidos. 16—Objetivos gerais da area Educacdao Fisica. Esportes:
Atletismo. 17—Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol.
18— Esportes com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacao de eventos
esportivos. 19—Jogos: Jogos pré-desportivos. 20— Brincadeiras da cultura popular.
21—Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dangas: dangas populares
brasileiras; dancas populares urbanas; dancas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e
coreografias associadas a manifestagdes culturais.22— Percepgdo corporal e espago-
temporal. 23—Ginasticas de preparagdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacao e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
24— Primeiros socorros no esporte.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-GUERRA, M — Recreacdo e Lazer — Sagra DC, Luzatto 5 ed Porto Alegre —1996; 2—LE
BOULCH, J. Educacao Psicomotora: A Psicocinética na idade escolar — Porto Alegre: Artes
Médicas — 1987, 3—SCHIMIDT, R A; Aprendizagem e Performance Motora. Dos
principios a pratica — Sao Paulo: ed Movimento — 1993; 4—SOUZA, e s ¢ Vago T M (org)
Trilhas e Partilhas — Educagao Fisica Escolar e nas Praticas Sociais — Editora Cultura — Belo
Horizonte 1997; 5—BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. 6—Parametros
Curriculares Nacionais. Educagdo fisica, Brasilia: MEC/SEF, 1998. 7—CALAZANS,
Julieta; 8 —>CASTILHO, Jacyan. Dan¢a e educagdo em movimento. S3o Paulo: Cortez,
2003. 9—-DARIDO, S. C. e RANGEL, I. C. A. (org). Educagao fisica na escola: implicagdes
para a pratica pedagogica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. 10—DE MARCO, A.
Educagao Fisica: cultura e sociedade. Campinas: Papirus, 2006. 11—-FEGEL, M. J.
Primeiros socorros no esporte. Sao Paulo: Manole, 2002. 12— FOX, EDWARD L. Bases
fisiologicas da educacao fisica e dos desportos. 6.ed. Rio de Janeiro:Guanabara, 2000.
13—FREIRE, Joao Batista. Educagcdo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003.
14— GALLAHUE, D. Compreendendo o Desenvolvimento Motor. 2%ed. Sdo Paulo: Phorte,
2001. 15—-GORGATTI, Marcia Greguol. Atividade fisica adaptada: qualidade de vida para
pessoas com necessidades especiais. Ed. Barueri — Sao Paulo: Editora Manole, 2004. E
outros livros didaticos que abrangem o programa proposto.

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO
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1—Concepg¢des de Educacdo Religiosa: religiosidade e fendmeno religioso.2— Educagdo
Religiosa no Brasil: Aspectos legais e historicos. 3—As tradigdes religiosas e o pluralismo
religioso no Brasil. 4—Educag¢ao Religiosa e as novas exigéncias educacionais.5—Objetivos
da Educacao Religiosa. 6— Os blocos de conteudos: Ethos, Culturas e Tradigdes Religiosas,
Ritos, Textos Sagrados e Teologias. Ensino, aprendizagem e avaliagdo em Educagdo
Religiosa.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-ALVES, Rubem. O que ¢ religido. Sao Paulo: Loyola, 1999. 2—-CRUZ, Eduardo R. A
Persisténcia dos Deuses: religido, cultura e natureza. Sdo Paulo: UNESP, 2004.
3—ELIADE, Mircea. O Xamanismo. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998. FIGUEIREDO,
Anisia de Paulo. O ensino religioso no Brasil. Petropolis: Vozes, 1996. 4—->FORUM
NACIONAL PERMENENTE DO Ensino RELIGIOSO. Parametros curriculares nacionais.
Ensino religioso. 3. ed. Sdo Paulo: Ave-Maria, 1998. 5— GAARDER, Jostein et al. O livro
das religides. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2005. 6—~GUERREIRO, Silas. Novos
movimentos religiosos — o quadro brasileiro. Sdo Paulo: Paulinas, 2006. 7—-JUNQUEIRA,
Sérgio et al. Ensino religioso e sua relagdo pedagogica. Petrdpolis: Vozes, 2002.
8—NEGRAO, Lisias Nogueira. Entre a cruz e a encruzilhada. Sdo Paulo: Edusp, 1996.
9—MACHADO, Maria das Dores C. Carismaticos e pentecostais. Sdo Paulo: Autores
Associados, 1996. 10—SILVA, Vagner G. Candomblé ¢ umbanda - caminhos da devogao
brasileira. Sdo Paulo: Selo Negro, 2005. E outros livros didaticos que abrangem o programa
proposto.

CARGO: PSICOLOGO

1—Orientacdo Educacional e Profissional de Acompanhamento a Psicoterapia:
Classificacdo dos métodos de aconselhamento; Psicopatogia: Bordeline; Psicoses organicas;
Psiconeuroses endogenas; Psicoses afetivas; Esquizofrenias; Neuroses; Distarbios de
personalidades; Toxicomanias; Oligofrenia; Psicopatia; Sociopatia;  Alcoolismo;
Alucinagdes; Delirios. 2—O Processo Psicodiagndstico: Entrevistas; Aplicacdes de testes;
Testes. Hora de jogo; Devolugdo. Tratamento dos problemas de aprendizagem; Psicoterapia
focal e psicoterapia breve de fundamentagdo psiconalistica: teoria, técnica, objetivos e
limitagdes da psicoterapia breve. 3—Nog¢des do aparelho psiquico: mecanismos de defesa,
transferéncia e contratransferéncia, recalque, pulsdo, desejo, sintomas, interpretacdo dos
sonhos, etapas da evolucdo psicossexual, laténcia, puberdade e adolescéncia, diagnostico
funcional da psicopatologia. 4—Grupos: teoria e técnica. 5—Politicas de Satde no Brasil:
Historia e organizagao atual.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1-KUSNETZOFF, Juan Carlos. Introdugdo a Psicopatologia Psicanalitica. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira. 2—KNOBEL, Mauricio. Psicoterapia Breve. Sao Paulo: EPU. 1986.
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ROZA, Luiz Alfredo Garcia. Freud e o Inconsciente. 4 Ed. Rio de Janeiro, Jorge Zahas,

1988. 3—PAIN, Sara. Diagnostico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem. 4 Ed.
Porto Alegre: Artes Médicas.
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CARGO: PSICOPEDAGOGO

1—0 desenvolvimento da crianca e do adolescente. 2—Elementos do processo de ensino-
aprendizagem: motivacdo, memoria, atencdo, retencdo, organizacdo das informagoes.
3—Familia. 4—0 ludico como instrumento de aprendizagem. 5—O corpo na aprendizagem.
6—Problemas de comportamento. 7—Dificuldades de aprendizagem. 8 —Fracasso escolar.
9—Modalidades de aprendizagem. 10—Avaliagdo psicopedagdgica. 11—Intervencao
psicopedagdgica. 12—O processo de aprendizagem. 13—Abordagem cognitivo-
comportamental. 14—Transtorno de ansiedade. 15—Esquizofrenia. 16— Autismo.
17—Dependéncia quimica. 18—Importancia das intervencdes com a familia. 1I9—ECA.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1—-BRASIL. Estatuto da Crianca e do Adolescente —ECA. Lei n° 8.069, de 13 de julho de
1990 e alteracdes. 2—BARKLEY, Russel A. Transtorno de Déficit de
Atengao/Hiperatividade (TDAH): guia completo para pais, professores e profissionais da
saude. Artmed. 3—BASSEDAS, Eulalia,;, HUGUET, Teresa, MARRODAN, Maite.
Intervencdo educativa e diagndstico psicopedagogico. Artmed. 4—BOSSA, Nadia A.
Fracasso escolar: um olhar psicopedagogico. Artmed. 5—BOSSA, Nadia Aparecida;
OLIVEIRA, Vera Barros de. Avaliacao psicopedagogica da crianca de zero a seis anos.
Vozes. 6— . Avaliacdo psicopedagogica da crianca de sete a onze anos.
Vozes. 7—. Avaliagdo psicopedagogica do adolescente. Vozes. 8—FERNANDEZ, Alicia.
A inteligéncia aprisionada. Artmed. 9— . Os idiomas do aprendente: analise
das modalidades ensinantes com familias, escolas e meios de comunicagdo. Artmed.
10— . O saber em jogo: a psicopedagogia propiciando autorias de pensamento.
Artmed. 11-FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento psicomotor e aprendizagem. Artmed.
12—GARCIA, Jesus Nicasio. Manual de dificuldades de aprendizagem: linguagem, leitura,
escrita e matematica. Artmed. 13—GARCIA Sanchez, Jesus-Nicasio. Difilculdades de
aprendizagem e intervengao psicopedagogica. Artmed. 14—LEVIN, Esteban. A clinica
psicomotora: o corpo na linguagem. Vozes. 15—MOYLES, Janet R. S6 brincar? O papel do
brincar na educagao infantil. Artmed. 16—~PERRENOUD, Philippe. Pedagogia diferenciada:
das intencdes a agdo. Artmed. 17—ROTTA, Newra Tellechea [et al.]. Transtornos da
aprendizagem. Artmed. 18 —>SALVADOR, César Coll. Aprendizagem Escolar e Constru¢ao
do Conhecimento. Artmed. 19—SANTOS, Dilaina Paula dos. Psicopedagogia dos
fantoches: jogo de imaginar, construir e narrar. Vetor. 20—>SALVADOR, César Coll.
Aprendizagem Escolar e Constru¢ao do Conhecimento. Artmed. 21—-SAVOIA, M.G. (Org).
A Interface entre a Psicologia e Psiquiatria: novo conceito em saude mental. Roca.
22—SMITH, Corine; STRICK, Lisa. Dificuldades de aprendizagem de A a Z: um guia
completo para pais e professores. Artmed. 23—SCOZ, Beatriz Judith Lima [ et al.].
Psicopedagogia: contextualizagdo, formacdo e atualizacdo. Artmed. 24—SUKIENNIK,
Paulo Berél. O aluno problema. Mercado Aberto. 25—SPRENGER, Marilee. Memoria:
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como ensinar para o aluno lembrar. Artmed. 26—SISTO, Fermino Fernandes;
MARTINELLI, Selma de Céssia. Afetividade e dificuldades de aprendizagem: uma
abordagem psicopedagogica. Vetor. 27—SISTO, Fermino Fernandes [et al.]. Atuagdo
psicopedagdgica e aprendizagem escolar. Vozes. 286—WAGNER, Adriana. Familia em
cena: tramas, dramas e transformacoes. Vozes. 29—WEISS, Maria Lucia Lemme.
Psicopedagogia clinica: uma visao diagnostica dos problemas de aprendizagem escolar.
DP&A. 30—Outras apostilas e livros didaticos que tratam do assunto; jornais, revistas e
Internet.

CARGO: TECNICO DE REFERENCIA DE GESTAO

Gestao Publica: A estrutura organizacional do Estado; Principios gerais das organizagdes
publicas; A lei de responsabilidade fiscal; Licitagcdo no contexto da administra¢do publica.
Planejamento Governamental, Instrumentos de Planejamento Governamental, Diretrizes,
programas e agdes governamentais; Plano diretor; Projetos, eficacia, limitagdes nas
organizagdes publicas, Gerenciamento de projetos no setor publico. As areas de
conhecimento em gerenciamento de projetos. Processos de gerenciamento de projetos;
Conceitos centrais Secretaria Municipal de Administracdo de marketing; Marketing em
organizagoes publicas; Marketing institucional e social; Marketing de servigos e de
relacionamento em organizagdes publicas; Estratégias de e-marketing. Principios e evolugdo
do orcamento publico; Orcamento publico na Constituigdo Federal e Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei de diretrizes orcamentarias, plano plurianual e lei orgamentaria
anual. Planejamento do or¢amento publico; Receitas publicas, execucdo e controle das
despesas. Controladoria e sistemas de informagdo. Estratégia nas organizagoes;
Planejamento e estratégia em organizagdes publicas; Andlises externas e internas as
organizagdes publicas; Cenarios estratégicos. Sistemas de informagdes e principais
indicadores sociais e econdmicos brasileiros; Decisdes estratégicas e niveis estratégicos;
Desenvolvimento de estratégias nas organizagdes; Aliancas estratégicas no setor publico;
Producao, operagdes e servigos na administracdo publica; Gestdo de operagdes de servicos;
Gestdo de demanda e capacidade instalada na prestagao de servigos publicos; Qualidade na
prestagdo de servicos; Benchmarking; Reengenhara; Compras na administracdo publica;
Gestao de estoques e patrimonio nas organizacdes publicas.
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CARGO: TECNICO DE REFERENCIA SCFV

Gestao Publica: A estrutura organizacional do Estado; Principios gerais das organizacdes
publicas; A lei de responsabilidade fiscal; Licitacdo no contexto da administragdo publica.
Planejamento Governamental, Instrumentos de Planejamento Governamental, Diretrizes,
programas e acdes governamentais; Plano diretor; Projetos, eficacia, limitagdes nas
organizagdes publicas, Gerenciamento de projetos no setor publico. As dareas de
conhecimento em gerenciamento de projetos. Processos de gerenciamento de projetos;
Conceitos centrais Secretaria Municipal de Administragdo de marketing; Marketing em
organizagdes publicas; Marketing institucional e social; Marketing de servigos e de
relacionamento em organizagdes publicas; Estratégias de e-marketing. Principios e evolugdo
do orcamento publico; Orcamento publico na Constituicdo Federal e Lei de
Responsabilidade Fiscal; Lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e lei orgamentéria
anual. Planejamento do or¢amento publico; Receitas publicas, execugcdo e controle das
despesas. Controladoria e sistemas de informagdo. Estratégia nas organizagdes;
Planejamento e estratégia em organizagdes publicas; Andlises externas e internas as
organizagdes publicas; Cenarios estratégicos. Sistemas de informagdes e principais
indicadores sociais e econdmicos brasileiros; Decisdes estratégicas e niveis estratégicos;
Desenvolvimento de estratégias nas organizagdes; Aliancas estratégicas no setor publico;
Producao, operagdes e servigos na administracdo publica; Gestdo de operagdes de servicos;
Gestao de demanda e capacidade instalada na prestagdao de servigos publicos; Qualidade na
prestagdo de servicos; Benchmarking; Reengenhara; Compras na administracdo publica;
Gestao de estoques e patrimonio nas organizacdes publicas.
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ANEXO V
TIPOS DE PROVAS

NUMERO DE

CARGOS PROVAS QUESTOES

Auxiliar de Limpeza Publica
Auxiliar de Servigos Gerais
Copeira
Coveiro
Jardineiro
Motorista I
Motorista 11
Motorista III
Monitor de Transporte Escolar Teste dirigido 20
Mecanico
Operador de Maquinas
Pedreiro
Pintor
Seguranca de Patrimdnio e Eventos
Servente Escolar
Servente de Pedreiro
Tratorista
Vigia

Agente Administrativo

Agente Administrativo do Cras
Agente Social
Auxiliar de Administracdo
Auxiliar de Arquivo Portugués 20
Auxiliar de Saude Matematica 10
Auxiliar Bibliotecaria Conhec. Gerais 10
Fiscal de Postura
Fiscal Sanitario
Identificador Civil
Orientador Social
Recepcionista

Secretario Escolar

Telefonista
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Advogado
Arquiteto
Assistente Administrativo
Bidlogo
Contador
Coordenador do Cras
Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Especialista da Educacao
Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Médico Clinico Geral
Médico PSF
Médico Pediatra

Meédico Cardiologista Portugués 15
M¢édico Psiquiatra Matematica 05
Meédico Ginecologista Conhec. Gerais 05
Médico Veterinario Especifica 15
Nutricionista

Professor de Educagdo Basica Especializada
Professor de Educagio Basica I
Professor de Educagdo Basica I1
Professor de Educagéo Infantil

Professor de Educagao Fisica
Professor de Ensino Religioso
Psicologo
Psicopedagogo
Segurancga do Trabalho
Técnico Agricola
Técnico de Enfermagem
Técnico de Informatica
Técnico de Referéncia de Gestao
Técnico de Referéncia SCFV
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO

RECURSO ADMINISTRATIVO
i CONCURSO PUBLICO EDITAL 01/2020.
A
Comissdo Fiscalizadora do Concurso da Prefeitura Municipal de Imbé de Minas - Concurso Piblico 01/2020

DADOS DO CANDIDATO

Nome

N° Inscrigdo

Cargo

TIPO DO RECURSO: (Marque abaixo)

Impugnacio do Edital Pontos obtidos prova

objetiva
Indeferimento do pedido de isencio/ indeferimento do pedido Pontuacgido Prova de
de condicdes especiais para realizacio da prova Titulos

Cancelamento da inscricfio por informacoes inexatas/

Indeferimento de inscricio Classificacdo Final

Outros (Descrever no

Questdes da prova objetiva / Gabarito campo abaixo)

Justificativa objetiva do recurso digitada ou escrita com letra de forma:

Local de data , / /

Assinatura:

Item XV, 1.1 — “Os recursos deverido ser apresentados em formularios proprios e individuais. Desta
maneira, nao serao aceitos recursos coletivos”
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