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EDITAL 01/2020 - ABERTURA DAS INSCRICOES

O Instituto de Previdéncia do Servidor Publico de Trés Passos/RS doravante denominado IPSTP, representado pela
Diretora Presidente, a Senhora Ivete Maria Linck Beck de acordo com o extrato publicado em 04/05/2020, no Jornal Cidades,
TORNA PUBLICA realizacdo de Concurso Puablico para ingresso no Quadro Geral do IPSTP, sendo, o vinculo com a
Administracao Publica Municipal, regido pelo Regime Juridico Estatutério.

Este edital e seus anexos dispdem sobre o regramento do presente certame, o qual sera executado pela empresa Objetiva
Concursos, em conformidade com a Resolugéo n° 02/2019 e demais disposi¢des legais vigentes, sob a fiscaliza¢cdo da Comisséo
de Acompanhamento do Concurso Publico, instituida por portaria.

A fim de evitar 6nus desnecessérios, antes de se inscrever e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, todos os
interessados em participar deste certame deverdo, obrigatoriamente, realizar a leitura integral e acurada deste edital e seus
anexos, sendo sua responsabilidade conhecer o regramento editalicio, uma vez que, por forga do principio da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, a realizagdo da inscricdo neste certame e o pagamento da respectiva taxa implicam conhecimento e
aceitacdo tacita do regramento em tela, descabendo quaisquer alegacbes de desconhecimento e/ou discordancia, sendo
responsabilidade do candidato seguir estritamente as instrug8es contidas neste edital, bem como acompanhar o Cronograma de
Execucdo e as publicagdes oficiais referentes ao andamento deste certame, conforme os termos a seguir dispostos:

DISPOSICOES PRELIMINARES

a) Qualquer legislacéo citada ao longo deste documento deve ser considerada conjuntamente as alteragcdes com entrada em vigor
até a data de publicagdo deste edital, ainda que ndo mencionadas;

b) a publicidade oficial deste certame, até a sua homologacéo final, dar-se-& através do Mural de Publica¢cdes do Municipio de
Trés Passos e sites www.ipstp.com.br e www.objetivas.com.br; respeitados os meios de publicidade oficial supramencionados,
a critério da Comisséo de Acompanhamento do Concurso Publico.

c) o certame seguira o Cronograma de Execucdo, Anexo VIl deste edital. As datas ora definidas poderdo sofrer alteracdo em
virtude da necessidade de ajustes operacionais, garantida a publicidade nos meios de comunicacéo oficiais acima estipulados, ndo
cabendo quaisquer alegag6es de prejuizo e/ou solicitagdes de devolugdo, exceto nos casos especificos previstos neste edital;

d) em atencgéo aos principios da publicidade e transparéncia que regem todos os atos da Administragdo Publica, salienta-se que a
concretizacdo da inscricdo representa ciéncia e consentimento, tacitos do candidato, quanto a publicagdo de seus dados (nome,
namero de inscri¢cdo, condicao de cotista, etc.) e resultados (pontuacéo, classificacdo e demais dados referentes as suas provas)
nos meios acima referidos. Cumpre salientar que somente serdo publicadas informagdes estritamente necessarias ao certame em
tela, ao passo que a concretizac@o da inscrigcdo configura rendncia, por parte do candidato, a protecdo de dados, descabendo
quaisquer solicitagBes de exclusdo dessas informacdes da publicidade oficial do certame;

e) as informacles prestadas e/ou a apresentacdo de quaisquer documentos necessarios exigidos por este edital, em qualquer
momento do certame, sdo de inteira e total responsabilidade do candidato e s6 terdo validade para este certame;

f) a constatacao de irregularidade e/ou falsidade nas informacdes prestadas e/ou nos documentos apresentados pelo candidato,
ainda que verificada posteriormente a posse, acarretardo na sua eliminacdo do certame, ou, ainda, anulacdo do seu termo de
posse, sem prejuizo do encaminhamento dos fatos a autoridade competente para apuracgao;

g) durante todo o curso deste certame, é assegurado ao candidato o direito a ampla defesa e ao contraditério, nos termos do
capitulo “DOS RECURSOS”;

h) todos os horéarios definidos neste edital, seus anexos e demais publicagBes oficiais referentes ao andamento deste certame
tém como referéncia o Horario de Brasilia-DF. Todas as publicagcdes oficiais previstas serdo realizadas dentro do horario
compreendido entre 9h e 18h da data prevista no Cronograma de Execucéo deste edital;

i) durante toda a execucgdo do certame, os candidatos poderdo esclarecer suas duvidas através do telefone (51) 3335-3370 ou
do endereco eletrbnico www.objetivas.com.br/fale-conosco, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis, das 9h as 11h30min e
das 13h as 17h30min, especificamente; a leitura e a interpretacdo dos editais sdo responsabilidade do candidato, assim sendo,
nao serao fornecidas informacdes que ja constem expressamente dos editais, tampouco serd realizada sua interpretacéo;

j) o IPSTP e a Objetiva Concursos néo se responsabilizam por erros de preenchimento de dados, por quaisquer solicitagbes ndo
recebidas por motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagéo,
erro, extravio ou atraso dos Correios, erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do
pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou envio, por meio
digital (quando for o caso), de documentos, exceto aos que, comprovadamente, derem causa;

k) as despesas de deslocamento e estadia efetuadas pelos candidatos em razdo deste certame, independentemente das
circunstancias, sdo Unica e exclusiva responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo quaisquer alegac¢des de prejuizo e/ou
solicitages de ressarcimento, €;

I) os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico em conjunto com
a Objetiva Concursos.

‘ . »o o ag Seriedade e ética:
: bJQ]'cl){,g Nos acreditamos nesses valores.
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CAPITULO | - DAS INFORMACOES SOBRE O CARGO

1.1. Com o respeito a ordem de classificagdo, bem como ao percentual de vagas reservadas, nos termos do Capitulo Il deste
edital, o presente certame destina-se a selecdo de candidatos para a vaga e a formacdo de cadastro reserva para provimento das
vagas legais que vierem a existir dentro da validade do certame.

1.1.1 - Tabela de cargo:

Carga Vencimento Valorde
Horaria (Maio/20)  Inscricdo
Semanal R$ @@ R$

Nivel superior completo. Habilitacédo legal para o exercicio do cargo de Contador

Contador e seu devido registro definitivo junto a entidade de classe (CRC).
REFERENCIAS

A Nomeagdo dos candidatos classificados dentro da vaga estabelecida é assegurada e sera realizada dentro do prazo de validade do certame, de
acordo com a necessidade e disponibilidade orgamentaria da Administragdo Municipal, respeitada sempre a ordem de classificagcéo e o percentual de
vagas reservadas. Os candidatos classificados no Cadastro Reserva poderdo vir a ser nomeados, caso haja liberacéo e/ou cria¢éo futura de vaga,
dentro do prazo de validade deste certame, de acordo com a necessidade e disponibilidade orcamentéria da Administragdo Municipal, respeitada
sempre a ordem de classificagdo e o percentual de vagas reservadas.
2 | Valor inicial de ingresso, nos termos da legislagéo local vigente, limitado ao teto estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, art. 37, XI. O
servidor fard jus a vantagens/gratificacdes, nos termos da legislacéo vigente e/ou que entrar em vigor.
3 | Avangos de 5% a cada 3 anos; 10% gratificac@o superior (p6s graduacao) ; 5% gratificacéo superior (mestrado), 2% gratificacdo superior (doutorado) e
cesta basica, conforme legislacéo vigente.
Por CR deve-se entender Cadastro Reserva.
Por habilitacdo legal para o exercicio da profisséo deve-se entender todo e qualquer requisito que o Orgéo regulamentador da respectiva profisséo exija
para fins de exercicio legal daquela profissdo (registro, inscri¢cdo, dentre outros), de forma que a posse sé ocorrera mediante a prova de tais requisitos.
A descricdo das atribuicées do cargo, em conformidade com sua lei de criacdo, encontra-se no Anexo V deste edital.

Escolaridade e/ou outros requisitos
exigidos para a posse

1.2. Além de ter sido aprovado e classificado, conforme estabelecido por este edital, sdo requisitos para ingresso no servigo publico

municipal a serem comprovados quando da posse:

a) Nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do Paragrafo 1°, Art. 12, da Constituicdo Federal e
do Decreto 70436/72;

b) idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse, quitagdo das obrigacdes eleitorais, mediante apresentacdo do
titulo de eleitor e: a) certiddo emitida pela Justica Eleitoral, ou;

¢) b) comprovantes de votagdo das 02 ultimas elei¢Bes, e, para candidatos do sexo masculino, quitacdo das obrigacdes militares,
mediante apresentacéo do certificado de reservista ou dispensa de incorporacao;

d) pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

e) escolaridade e/ou outros requisitos necessarios para o exercicio do cargo pretendido, conforme item 1.1.1 deste edital, em
conformidade com a lei de criagdo do respectivo, na data da posse

f) declarar os bens e valores que constituem seu patriménio e declarar que nao percebe proventos de aposentadoria civil (servidor
publico civil) ou militar ou remuneragéo de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulacao ilicita, na forma
estabelecida pela Constituicdo Federal;

g) inscricdo no PIS ou PASEP, ou, se ndo estiver cadastrado, negativa expedida pela Caixa Econdmica Federal ou Banco do
Brasil, respectivamente;

h) comprovante de residéncia (dgua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome préprio, ou, no caso de comprovante em nome de
terceiros, declaracao do titular, devidamente reconhecida em cartério, de que o candidato reside no respectivo endereco;

i) documento de identidade, certiddo de nascimento, casamento ou equivalente e cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado;

j) aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo pretendido, e, nos casos de deficiéncia, que essa seja
compativel com o exercicio das respectivas atribuicdes;

k) outros documentos que a Administracao venha a solicitar quando da nomeacao.

1.2.1. A analise da aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo pretendido sera realizada no exame médico de
ingresso, por médico ou junta médica designada pela Administracdo, que também podera solicitar quaisquer exames a fim de
assegurar que o candidato realmente apresente aptiddo necessaria para o exercicio das atribuigcdes do cargo, bem como, se for o
caso, confirmar a condicdo de pessoa com deficiéncia e, ainda, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das respectivas
atribuicbes. A auséncia da aptiddo fisica e mental, ou, ainda, a incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do cargo
pretendido impossibilitam o deferimento da posse— candidatos com deficiéncia, verificar as atribuicbes do cargo pretendido, e,
ainda, o Capitulo Il deste edital.

1.2.2. Somente serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Segurancga Publica, Forgas Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores, ou Policia Militar; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos Publicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, sdo validos como documentos de
identidade; Certificado de Reservista; Passaporte (dentro da validade); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto) e Cédula de Identidade para Estrangeiros. Caso o candidato tenha
documento de Identidade aberto ou avariado ou com foto desatualizada, dever4 portar outro documento (dentre 0s acima citados).

‘ . »OboeTOVd . Seriedade e ética:
. JEVA Nos acreditamos nesses valores.
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1.2.2.1. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: somente a cépia do documento de identidade, ainda que autenticada,
protocolo de documentos, certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante,
carteiras funcionais, CPF ou qualquer outro documento sem valor de identidade, bem como documentos abertos, ou avariados, ou
com foto desatualizada, ou ilegiveis, ou, ainda, ndo identificaveis.

1.2.3. A prova da escolaridade devera ser feita mediante apresentacdo de historico, diploma, certificado, declaracéo ou atestado de
conclusdo expedido pela Instituicdo responsavel, devidamente reconhecida pelo érgdo competente. No caso da apresentacéo de
declaracdes ou atestados de conclusao, estes deverdo conter as informacdes de finalizagédo de todas as etapas necessarias para a
conclusdo do curso. Quanto aos demais requisitos, o candidato devera fazer prova, mediante apresentacdo do documento legal,
expedido por 6rgdo regulamentador (registro, inscricdo, CNH, entre outros).

1.2.4. Para fins de registro, é imprescindivel que o candidato possua nimero no cadastro de pessoa fisica — CPF — regularizado
(atualizado).

1.3. ATENCAO: O preenchimento de todos 0s requisitos necessarios elencados no item 1.2 deste edital e seus subitens, quando
da posse, € inteira e total responsabilidade do candidato, que deverd comprova-los mediante a apresentacdo das vias originais dos
comprovantes, acompanhadas de fotocdpia simples e legivel (no que couber), sujeito ao indeferimento da posse.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES PELA INTERNET (NAO PRESENCIAL

2.1. As inscri¢Bes poderédo ser realizadas a partir das 9h de 11/05/2020 até 12h (meio-dia) de 22/05/2020, somente via internet, no
site www.objetivas.com.br.

2.1.1. Tendo em vista a Pandemia do Covid-19 e as recomendag¢fes dos 6rgédos reguladores quanto as medidas preventivas,
excepcionalmente neste certame, ndo seréa disponibilizado posto de inscrigcdes na IPSTP.

2.1.2. Nao haveréa outro prazo e nem outra forma de recebimento de inscrigbes que néo a estipulada neste capitulo, ao passo que o
candidato NAO deve tentar se inscrever fora dos prazos nem por_outros meios, tampouco remeter & Objetiva Concursos
guaisquer documentos para fins de inscricdo, devendo sim preencher seus dados no formulario eletrénico de inscricdo com
bastante aten¢édo e dentro do prazo estipulado.

2.1.3. Os candidatos interessados na reserva de vagas, atendimento especial para a realizagdo das provas, ou, ainda, interessados
em utilizar o direito de preferéncia pelo efetivo exercicio da funcédo de jurado para fins de desempate, deverdo verificar o capitulo
proprio deste edital, para as providéncias quanto a solicitagéo.

2.1.3.1. Em relag&@o aos casos listados no item 2.1.3 deste edital, ndo haveré outra forma nem outro prazo de recebimento de
solicitacdo e documentacéo que ndo a estipulada nos capitulos especificos deste edital, para cada caso. Solicitagdes enviadas por
meio diverso do estabelecido, intempestivas, condicionais, fora dos padrfes, com falta total ou parcial de dados ou documentos,
com erro de preenchimento ou de envio de documento que comprove a condigdo que da direito ao deferimento de qualquer
solicitagéo realizada implicam indeferimento do pedido, mesmo que o candidato haja marcado o campo relativo, caso houver, no
formulario eletrénico de inscricao.

2.2. Para realizagéo da inscricdo, é imprescindivel que o candidato possua documento de identidade, nos termos do item
1.2.2 e seu subitem, e esteja regularmente inscrito no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF. O candidato que estiver com o CPF
desatualizado, ou, ainda, que ndo possuir CPF, devera solicitar a regularizacdo e/ou emissdo do documento nos postos
credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal, Correios ou Receita Federal), em tempo de conseguir o registro e o
respectivo nimero antes do término do periodo de inscricdes. Nao serdo aceitas inscricbes com falta de preenchimento de
documentos.

2.2.1. Preferencialmente, durante toda a validade, e, no que diz respeito ao certame, especificamente, o candidato devera utilizar o
mesmo documento de identidade utilizado para a realizagdo da inscri¢&o, inclusive no que diz respeito ao ingresso as provas.

2.3. Para realizar a inscrigdo, o candidato deve declarar que leu e que concorda com os termos do edital, selecionar
adequadamente a vaga a qual deseja concorrer, de acordo com o item 1.1.1, e seguir as orientagdes da pagina.

2.4. Aos candidatos amparados pelo Decreto Federal 8727/16 — identificacdo pelo nome social — fica assegurado o direito a
escolha de tratamento nominal e identificacdo por meio do seu nome social, desde que solicitado durante o periodo estabelecido no
Cronograma de Execucgéo deste certame. Apos concluir a inscrigdo utilizando seu nome civil, o candidato devera clicar em “enviar
solicitacdo de atendimento pelo nome social”, informando seu nome social e as demais informag¢des necessarias em campo
proprio, conforme orientagfes da pagina, sob pena de ser identificado pelo nome civil.

2.4.1. Todas as demais solicitacdes realizadas até a homologacéo das inscrigcBes deverdo ser realizadas mediante o fornecimento
do nome civil, conforme documento de identificagdo oficial. O candidato fica desde logo ciente de que deferida a solicitagdo e
homologada a inscrigdo com o seu nome social, tal nome sera o Unico divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao
certame, durante toda a validade do mesmo.

2.4.1.2. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscrigdo ou certame nao se comunica automaticamente
a outras inscrigcbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposicdo deste capitulo implicara o
indeferimento da solicitacao.

‘ . »o o ag Seriedade e ética:
: bJQ]'cl){,g Nos acreditamos nesses valores.
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2.5. Apo6s o preenchimento do formulério eletrdnico de inscri¢do, o candidato deverd imprimir o boleto bancario para o pagamento
da taxa de inscri¢do, o qual sera do BANCO DO BRASIL, em que a representacdo numérica do cédigo de barras (linha digitavel)
inicia com o nimero 001. A fim de evitar pagamento de boleto fraudado, antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar
0s primeiros nimeros constantes no codigo de barras e o banco.

2.5.1. O candidato é o Unico responsavel por verificar as informag6es do boleto bancéario, bem como por certificar-se, no ato do
pagamento, que o seu boleto foi pago corretamente (linha digitavel do boleto deve ser igual a do comprovante de pagamento),
inclusive no que diz respeito ao valor correto. O boleto bancario pago serd o registro provisério de inscricdo, devendo ser
conservado pelo candidato.

2.5.1.1. Além de se certificar quanto as informag8es do boleto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato
devera certificar-se de que preencheu adequadamente o formulario eletronico de inscricdo, haja vista é vedada qualquer
transferéncia do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo para terceiros ou para outros certames.

2.5.2. O pagamento da taxa de inscri¢cdo devera ser efetuado em agéncia bancaria, terminal de autoatendimento de banco do qual
o candidato seja correntista ou correspondente bancério, impreterivelmente até a data prevista no Cronograma de Execugdo deste
edital, com o boleto bancario impresso.

2.5.3. O candidato é o Unico responsavel por conhecer e respeitar os horarios limites de cada instituicdo recebedora (com
relagdo ao processamento do pagamento), quer seja pelo modo presencial (agéncias bancérias, casas lotéricas, entre outros
locais de recebimento de boletos de pagamento), quer seja pelo modo virtual (internet ou caixas eletrdnicos), de forma a garantir
gue 0 seu pagamento seja processado pelo sistema bancério dentro do ultimo dia de pagamento, conforme estabelecido no
Cronograma de Execucdo deste edital.

2.5.3.1. Os pagamentos de taxa de inscri¢do realizados no ultimo dia, que resultem em processamento do pagamento em data
posterior ao Ultimo dia de pagamento previsto no Cronograma de Execucao, ensejardo a hdo homologacgéo da referida inscri¢do. A
Objetiva Concursos, em hip6tese alguma, homologara inscricdo cujo pagamento foi processado com data posterior & data
prevista no Cronograma de Execucao deste edital como ultimo dia de pagamento.

2.4.4. N&o serdo aceitas inscri¢des por meio diverso do previsto no item 2.1 deste edital, intempestivas, condicionais, ou fora dos
padrdes. O candidato que solicitou, devidamente, sua inscricdo, somente terd a mesma homologada apds a Objetiva Concursos
receber da instituicdo bancaria responsavel a confirmagcdo do pagamento de sua inscricdo, nos termos deste edital. Ndo serdo
homologadas inscricdes pagas com cheque, agendamento bancario e outros meios sem a devida provisdo de fundos. Néo
serdo homologadas inscri¢gfes cuja taxa de inscricdo foi paga com valor a menor do que o previsto neste edital para a
respectiva vaga pleiteada. Serd homologada inscri¢do cuja taxa foi paga com valor a maior do que o instituido, face ao
perfazimento do valor estabelecido.

2.4.5. O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em desacordo com qualquer das disposi¢cdes supracitadas nédo
tera sua inscrigdo homologada.

2.5. A homologacéo das inscri¢des sera divulgada na data prevista no Cronograma de Execucdo, sendo obrigacéo Unica e
exclusiva do candidato consultar a respectiva relagdo de candidatos para confirmar sua situagao.

2.5.1. Caso a inscri¢cdo ndo tenha sido homologada, o candidato podera interpor pedido de recurso, conforme determinado neste
edital, no capitulo dos recursos. Se mantida a ndo homologacgdo, apds o julgamento do recurso, o candidato sera eliminado do
certame, ndo lhe assistindo direito de realizar a(s) prova(s), exceto se, por ocasido da Prova Objetiva, apresentar ao fiscal de sala
documento de inscricdo e comprovante de pagamento validos, que permitam a inclusdo provisdria da inscricdo para realizagdo da
prova.

2.5.1.1. No caso da excegdo prevista acima, a inclusdo da inscricdo em caréater definitivo ficar4 condicionada a verificagdo da
regularidade da inscricdo e pagamento, posterior ao ato de inclusado, restando, desde ja os candidatos cientes de que, em sendo
constatada qualquer irregularidade de inscricdo e/ou pagamento da inscricdo incluida provisoriamente no dia da Prova Objetiva,
nos termos do item anterior, a inclus@o proviséria sera automaticamente revogada, independentemente de qualquer formalidade,
sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

CAPITULO Il - DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

3.1. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIl e Lei Municipal 3.401/1988, as pessoas com deficiéncia,
assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Decreto Federal 3298/99, art. 4°, tém
assegurado direito de inscricdo neste certame, sendo-lhes reservado, um percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas
existentes e das futuras.

3.1.1. Caso a aplicagcdo do percentual de que trata o item 3.1 resulte em ndmero fracionado, este devera ser elevado para o
primeiro ndmero inteiro subsequente, conforme a Lei 3.401/98, art. 1°, observando-se, contudo, o limite maximo de vagas
reservadas em lei.

3.2. O percentual previsto, nos termos acima, sera observado ao longo da execucéo do certame, bem como durante todo o periodo
de validade deste certame, inclusive quanto as vagas legais que vierem a existir.
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3.3. Para fins de posse, a deficiéncia de que é portador devera, obrigatoriamente, ser compativel com as atribuicdes do cargo para
o qual se classificou, uma vez que, em hipdtese alguma essas atribuicdes serdo modificadas para se adaptarem as condicdes
especiais do PcD, ndo sendo, todavia, obstaculo ao exercicio das atribuicdes do cargo a utilizacdo de material tecnolégico ou
equipamentos especificos de uso habitual do candidato ou a necessidade de adaptacdo do ambiente de trabalho.

3.3.1. Nos termos da legislagdo vigente, distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres néo serdo considerados como deficiéncia.

3.4. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
Capitulo Il deste edital. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste edital, com o amparo do Decreto Federal 9508/18,
particularmente o art. 2°, os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange as provas aplicadas, ao contelido, a avaliagcdo, aos critérios de aprovagdo, ao dia, horéario e local de
aplicacdo e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.4.1. Consideram-se condi¢des de igualdade aquelas que permitam a avaliacdo do candidato com deficiéncia, respeitando-se as
peculiaridades da deficiéncia de que possui.

3.5. Ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o

candidato interessado devera clicar no campo “Modalidade de Concorréncia”, escolher a opgdo “vagas reservadas”, selecionar

“PcD - Pessoa com Deficiéncia” e anexar a documentacgdo abaixo estabelecida, a qual devera ser digitalizada, de forma legivel, e

salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve ser de 2MB:

a) Laudo médico emitido ha menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID -, bem como da provavel causa da deficiéncia, e;

b) requerimento, Anexo | deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

3.5.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentagao esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

3.5.2. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitagdo do candidato em uma inscricdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscricdes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado neste
capitulo, em cada inscricdo realizada.

3.6. Tendo em vista que os candidatos com inscricdo homologada como pessoa com deficiéncia, aprovados e
classificados neste certame, serdo submetidos, quando da posse, a exame médico de ingresso a ser realizado por médico
ou junta médica designada pela Administracdo, que também poderd solicitar quaisquer exames a fim de confirmar a
condicdo de pessoa com deficiéncia, bem como a aptiddo necessaria e a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio
das atribui¢cBes do cargo pretendido e, com fulcro na Lei 7853/89, art. 8°, Il e Decreto Federal 9508/18, art. 7°, cumpre salientar
gque a analise realizada para deferimento da solicitagdo ndo adentra na esfera de enquadramento da deficiéncia e compatibilidade
com as atribuicBes, entretanto, salienta-se que o ndo cumprimento dos requisitos estabelecidos neste capitulo, quaisquer que
sejam, implica o indeferimento da solicitagdo, mesmo que o candidato haja marcado tal op¢éo no formulério eletrénico de inscri¢ao.

3.6.1. O resultado das solicitagBes de inscricdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado quando da homologagdo das
inscri¢cdes, a partir de quando sera possibilitada a interposi¢édo de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a
respectiva relag@o de candidatos para confirmar sua situagao.

3.6.2. Os candidatos com inscri¢cao deferida para concorrer as vagas reservadas, desde que aprovados no certame, além de figurar
na lista de ampla concorréncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte, observada a respectiva ordem de classificacdo. Os
candidatos cuja inscri¢éo for indeferida, mesmo ap6s o periodo de recursos, ndo terdo direito a concorrer pela reserva de vagas,
passando a constar somente na lista de ampla concorréncia.

3.7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem classificatéria.

3.8. A pessoa com deficiéncia que deixar de proceder conforme estabelecido no item 3.5 deste edital, por ocasido da inscricdo,
concorrera Unica e exclusivamente a(s) vaga(s) da ampla concorréncia e ndo podera invocar esta condigdo futuramente em seu
favor.

CAPITULO IV - DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Para Lactantes: As candidatas amparadas pela Lei 13872/19 tem assegurado o direito de amamentar seu(s) filho(s) de até 6
(seis) meses de idade no dia de realizagao de prova presencial. Para tanto, ao realizar a inscri¢cdo, durante o periodo estabelecido
no Cronograma de Execucdo deste certame, a candidata devera clicar no campo “condi¢cdes especiais para realizagdo de
prova”, escolher a opgéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessério e anexar a documentagdo abaixo estabelecida, a qual
devera ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho
méaximo deve ser de 2MB:

a) Atestado de amamentagdo emitido por médico responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado e certidao de

nascimento da(s) crianca(s) a ser(m) amamentada(s);
b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.
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4.1.1. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar o respectivo
atendimento, nos termos do item 4.2, devera apresentar, no dia da prova, a certiddo de nascimento da(s) crianga(s) e levar um(a)
acompanhante maior de 18 anos e civilmente capaz, que ficara em sala reservada com a(s) crianca(s) e sera o(a) responsavel pela
sua guarda. A(s) crianga(s) ndo podera(ao) permanecer desacompanhada(s), de forma que, a candidata que ndo levar o
acompanhante, conforme acima determinado, ndo podera permanecer com a(s) crianca(s) no local de realizacéo das provas.

4.1.2. O (a) acompanhante devera:

a) comparecer juntamente com a candidata e a(s) crianca(s), cumprindo com os horarios de abertura e fechamento dos portdes;
b) apresentar documento de identificago;

¢) permanecer em local apropriado que sera indicado pelos coordenadores e fiscais;

d) armazenar os seus pertences em embalagem indicada pelos coordenadores e fiscais.

4.1.3. A candidata e o (a) acompanhante ficam cientes de que poderdo, assim como 0s seus pertences e da(s) crianca(s), ser
submetidos a inspec¢édo e/ou ao detector de metais.

4.1.4. Durante o periodo de amamentacdo, em sala especial a ser reservada pela coordenacdo de prova, a candidata sera
acompanhada por fiscal, sem a presenca do acompanhante da(s) crianga(s). A mée tera o direito de proceder a amamentacgédo a
cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

4.1.5. O controle do tempo da amamentacgédo serd feito pela fiscal, que avisard a candidata quando estiver faltando cinco minutos
para o término e ao término do tempo. Encerrar o procedimento de lactacdo ao término do tempo é responsabilidade exclusiva da
candidata, sendo-lhe garantida a compensac¢do do tempo despendido na amamentacao (trinta minutos, por filho, a cada intervalo
de duas horas), em igual periodo.

4.2. Para as situagcbes que carecam de atendimento especial, ao realizar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no

Cronograma de Execuc¢éo deste certame, o candidato devera clicar no campo “condi¢cdes especiais para realizagdo de prova”,

escolher a opcéo “sim”, selecionar o tipo de atendimento necessario e anexar a documentacao abaixo estabelecida, a qual devera

ser digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo

deve ser de 2MB:

a) laudo médico emitido hd menos de um ano caso ndo contiver expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, que
justifiqgue o atendimento especial solicitado;

a.1)no caso de tempo adicional, também parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia, atestando a necessidade
de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89 e alteracdes. Prezando pela isonomia de tratamento entre os candidatos, por
padrdo, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nessa situacao;

b) requerimento, Anexo |l deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

4.2.1. Casos de alteragBes psicolégicas ou fisiologicas (periodos menstruais, contusdes, luxacdes, etc.) que impossibilitem o
candidato de submeter-se aos testes, ou neles prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo
considerados para fins de tratamento diferenciado ou novas provas.

4.3. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacéo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

4.4. Salvo nos casos de forgca maior, desde que devidamente comprovados, a apresentacdo dos documentos exigidos para o
deferimento da solicitagédo, conforme cada caso, dentro do periodo estabelecido, é condi¢édo indispensavel para fins de deferimento
da solicitagédo. Os pedidos de atendimento especial para realizagdo de prova serdo examinados juntamente com o laudo, atestado
el/ou parecer para verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento. A solicitagdo de atendimento especial estara sujeita
a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido, podendo, ainda, a Comissdo de Acompanhamento do Concurso
Publico e/ou Objetiva Concursos, solicitar ao candidato outras informacdes e/ou documentagdo complementar.

4.5. A solicitacdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscrigcdo ou certame ndo se comunica automaticamente a
outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo deste capitulo implica em
indeferimento da solicitagao.

4.6. O resultado das solicitagdes de atendimento especial sera divulgado quando da homologacéo das inscri¢des, a partir de
quando sera possibilitada a interposicéo de recursos. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato consultar a respectiva relagao de
candidatos para confirmar sua situacéo.

4.7. Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais durante as provas, bem como a
isonomia de tratamento entre os candidatos, aqueles que fizerem uso de prétese auditiva, marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros
instrumentos metdlicos, além de solicitar o respectivo atendimento, nos termos do item 4.2, deverao comparecer ao local de provas
munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob pena de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder utilizar a prétese durante a realizagdo da(s) prova(s).

4.8. Quanto aos candidatos com problema de hipoglicemia ou outros problemas de salde, os quais carecam de ingestdo de
substancia de qualquer natureza (exceto agua) durante a prova, cumpre salientar que, além de solicitar o respectivo atendimento,
nos termos do item 4.2, deverdo comparecer ao local de provas munidos dos documentos que comprovem tais necessidades, com
a substancia acondicionada em embalagem transparente, e, ainda, informar previamente ao fiscal de sala, sob o risco de serem
excluidos sumariamente do certame, ou, ainda, de ndo poder realizar a respectiva ingestdo durante a realiza¢do da(s) prova(s).
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CAPITULO V - DAS PROVAS

5.1. Sera aplicada PROVA OBJETIVA, de carater eliminatorio/classificatorio, em primeira etapa, com questfes objetivas, de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formag&o académica exigida e com
as atribui¢cdes do cargo.

5.1.1. Serdo considerados aprovados em primeira etapa e/ou habilitados a etapa seguinte os candidatos que obtiverem sessenta
por cento ou mais na nota final da Prova Objetiva, desde que ndo tenham zerado nenhuma das disciplinas.

5.2. Sera aplicada PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, como Gltima etapa, para os candidatos, desde que habilitados
na prova eliminatoria, conforme Capitulo VII, do presente edital.

5.3. CONTEUDOS E PONTUAGAO:

T ~ Peso por PESO
()
Disciplina N° de questdes uestdo TOTAL
Objetiva Portugués 10 2,25 24,00
Informatica 05 2,00 11,00
Legislacéo, Conhecimentos Gerais e Especificos 25 2,30 65,00
Titulos 10,00

5.4. Os pontos por disciplina correspondem ao nimero de acertos multiplicado pelo peso de cada uma de suas questdes. A nota
da Prova Objetiva serd o somatdrio dos pontos obtidos em cada disciplina.

5.5. A Prova de Titulos ter4 sua nota somada a nota obtida na Prova Objetiva, para composi¢do da NOTA FINAL.

5.6. A identificac&o correta do dia, local e horério de realizacdo de prova, assim como o respectivo comparecimento, sdo
de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato, o qual resta desde logo ciente de que NAO havera prova fora do local
designado, em datas e/ou horérios diferentes, segunda chamada em nenhuma hip6tese, assim como néo serd admitido a prova o
candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, seja qual for o motivo alegado. Cumpre salientar que o
ndo comparecimento no dia, local e horéario previstos na convocagado de qualquer prova que tenha carater eliminatério
acarretara a eliminagao do candidato.

5.7. A Objetiva Concursos podera, em carater meramente complementar, enviar para o e-mail indicado pelo candidato no
formulario eletrdnico de inscricdo, comunicagdo quanto a data, local e horario de prova. A remessa da comunicacéo via correio
eletrénico ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de todos os atos referentes a este certame nos meios
estipulados nas Disposi¢8es Preliminares deste edital, bem como de obter as informacdes necessarias pelo site ou telefone da
Objetiva Concursos. Nao havera encaminhamento de comunicagao via postal.

5.8. Somente podera ingressar as provas o candidato que apresentar documento de identidade, o qual permita com clareza sua
identificac&o, nos termos do item 1.2.2 deste edital e seu subitem. O candidato devera estar ciente de que, caso néo validado o
documento de identificacdo, ndo podera fazer as provas.

5.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, os documentos originais, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h4, no méaximo,
30 dias, ocasido em que podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressédo
digital em formulario préprio, a qual podera ser julgada pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico e/ou a
Objetiva Concursos e/ou autoridade competente.

5.9. O candidato devera apresentar, ainda, documento de inscricdo e comprovante de pagamento. A critério da Comissédo de
Acompanhamento do Concurso Publico e/ou a Objetiva Concursos, esses documentos poderdo ser dispensados, desde que
comprovada a efetiva homologacgdo da inscricdo do candidato, nos termos do item 2.4.1 deste edital ou do edital que divulga o
resultado dos recursos das inscri¢des.

5.10. Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, no dia de realizagdo de prova: a) ndo sera permitida a
permanéncia de acompanhante do candidato (exceto para o caso previsto no Capitulo IV deste edital) ou pessoas estranhas ao
processo nas dependéncias do local onde forem aplicadas as provas; b) os candidatos poderdo ser submetidos ao detector de
metais; c) podera ser realizada coleta da impresséo digital de todos ou de alguns candidatos; d) podera ser exigida identificacéo
especial do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador ou que
esteja danificado, a qual podera ser julgada pela Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico e/ou a Objetiva
Concursos e/ou autoridade competente.

5.11. Apés o ingresso ao espaco de prova e durante toda a sua realizagéo, sao vedadas aos candidatos as seguintes condutas: a)
comunicacao entre candidatos; b) utilizacdo de éculos escuros e/ou acessorios de chapelaria como boné, chapéu, gorro, cachecaol,
manta, luvas e similares; c¢) consultar e/ou permanecer com quaisquer dispositivos, como maquinas calculadoras e/ou similares,
agendas eletronicas e/ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relogio
de qualquer espécie, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, bem como protetores auriculares, etc.; d) consultar e/ou permanecer com livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, exceto se houver previsdo em contrario no
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capitulo especifico da prova. Ndo serdo admitidos a prova candidatos com arma, em hipétese alguma, de forma que, se estiver
portando arma, o candidato devera deposita-la na sala de coordenagdo de prova. Objetos pessoais e demais pertences devem ser
depositados (os aparelhos eletrbnicos deverdo ser desligados) dentro do espago de prova, em local indicado pelo fiscal, ficando
sob a responsabilidade do candidato. O IPSTP, assim como a Objetiva Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer
objetos/pertences dos candidatos, de valor ou ndo, de forma que aconselha-se aos candidatos para que néo levem ao espaco de
prova itens cujo uso ndo esta autorizado durante a realizacéo desta.

5.12. Apés o inicio da prova, a utilizacéo de aparelhos eletrdnicos € vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que
0 candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer dos
dispositivos previstos no item anterior. O descumprimento dessa determinagdo poderd implicar eliminacdo do candidato deste
certame, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.13. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado ou n&o de aplicagdo de provas, em razdo de falha de impressao
ou divergéncia na distribuicdo, a Objetiva Concursos poderd, para o bom andamento dos trabalhos, providenciar cépias do
material necessario ou entregar material reserva, podendo ser ndo personalizado, desde que constantes todos os dados
necessarios que assegurem os procedimentos de corregdo das provas dos candidatos, devendo as referidas providéncias serem
registradas em ata.

5.14. Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou necessitarem de interrup¢do dos trabalhos, os
candidatos afetados terdo sempre assegurado o tempo total para realizagdo da prova, previsto neste edital, sendo concedido o
tempo adicional necessério para garantia de isonomia de tratamento. Em ocorrendo tais situa¢des, os candidatos atingidos deverdo
permanecer no seu local de prova e atender as orientacdes dos coordenadores e fiscais, auxiliando no bom andamento dos
trabalhos, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

5.15. Poderé ser excluido sumariamente deste certame o candidato que:

a) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

b) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes;

¢) for surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova ou em caso de interrup¢do dos trabalhos, comunicando-se
com outro candidato, bem como utilizando-se de consultas ndo permitidas, de aparelho celular ou de outro equipamento de
qualquer natureza ndo permitido;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo de respostas;

e) nao permitir ser submetido ao detector de metal (quando aplicavel);

f) antes do término de sua prova, afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

g) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou recusar-se a realizar qualquer procedimento que tenha por objetivo comprovar a
autenticidade de identidade e/ou de dados, €;

h) recusar-se a entregar o material das provas ao término, ou, ao término do tempo destinado a sua realizagdo, ou, em caso de
razao fortuita, ao ser determinado pelo fiscal ou coordenador de prova da Objetiva Concursos.

5.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o
candidato se utilizado de procedimento ilicito ou colaborado para tal, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado deste certame.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

6.1. A respectiva prova sera constituida por questdes objetivas, de multipla escolha, com 04 alternativas, das quais somente 01
sera a correta. As questdes de cada disciplina, nos termos do item 5.3, serdo elaboradas com base nos contelidos programaticos
elou referéncias bibliograficas do Anexo VI deste edital, e, ainda, o nivel de escolaridade, formagcdo académica exigida e as
atribuicdes do respectivo cargo.

6.2. A Prova Objetiva tem sua data prevista no Cronograma de Execuc¢do deste edital. A confirmacao da data, o local e o
horario de realizagdo serdo divulgados, oportunamente, através do edital de convocacéo, sendo que, em caso de necessidade de
ajustes operacionais, a Comissao de Acompanhamento do Concurso Publico e/ou a Objetiva Concursos reservam-se o
direito de indicar nova data para a realizagdo da Prova Objetiva, garantida publicidade nos meios estipulados nas Disposi¢cdes
Preliminares deste edital, com antecedéncia minima de 08 dias da sua realizagéo.

6.3. Para fins de identificacdo, desde logo, ficam todos os candidatos convocados a comparecer ao seu local de prova com 01 hora
de antecedéncia do horario da convocacéo realizada por edital, munidos de documento de identidade, nos termos do item
5.8 e de caneta esferografica ponta grossa (tinta azul ou preta). No hordrio de convocacado ocorrera o fechamento dos portées,
ndo sendo mais permitido o ingresso de qualquer candidato ao local de prova.

6.4. Apos o ingresso na sala de prova e durante toda a sua realizagdo, o candidato somente podera manter consigo, em lugar
visivel, os seguintes pertences: caneta, nos termos do item 6.3, documento de identidade e uma garrafa transparente de agua, sem
rétulo, sendo vedada a ingestdo de substéncias de qualquer natureza (exceto dgua e 0s casos previstos no Capitulo IV deste
edital).

6.5. Para realizar a Prova Objetiva, cada candidato receberd um caderno de questdes e um cartdo de respostas. O caderno
contemplara as questdes da prova; Ja o cartdo de respostas, além de conter local destinado as respostas da Prova Objetiva,
contera campo especifico com os dados do candidato devidamente impressos e local destinado a sua assinatura.
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6.6. O caderno de questBes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e/ou rasura em qualquer folha do respectivo caderno.

6.7. O cartfio de respostas NAO podera conter rabisco e/ou rasura, tampouco podera ser substituido, devendo ser conservado em
seguranca durante a realizagdo da prova, preenchido e assinado pelo candidato com atengdo, a CANETA, uma vez que o cartdo
de respostas é o Unico documento valido e utilizado para a corre¢do da Prova Objetiva.

6.8. E obrigagdo Unica e exclusiva do candidato: manter o cartdo de respostas em seguranga durante a realizagdo da prova;
conferir se os dados impressos no cartdo de respostas, em especial 0 nome, 0 nimero de inscricdo e a vaga pretendida estdo
corretos; preencher e assinar o cartdo de respostas, a CANETA, obrigatoriamente; entregar o caderno de questdes ao fiscal de
sala; entregar o cartdo de respostas devidamente preenchido e assinado, a CANETA, ao fiscal de sala. A ndo entrega dos
respectivos documentos e/ou o ndo cumprimento das demais condi¢c8es acima definidas poderd implicar a automética
eliminacdo do candidato do certame.

6.9. O tempo de duracéo da Prova Objetiva sera de até 3 horas, incluido o tempo para assinatura e preenchimento das respostas
no cartao de respostas.

6.10. O candidato, ao terminar a Prova Objetiva, devolvera ao fiscal da sala, o cartdo de respostas e o caderno de questdes, sendo-
Ihe permitido copiar suas respostas em meio apropriado e disponibilizado pela Objetiva Concursos, para conferéncia com o
gabarito oficial, desde que dentro do tempo estabelecido no item 6.9 deste edital, sendo-lhe garantida vista de prova padréo para
interposicéo de recursos, nos termos do disposto no item 8.2.1 do presente edital.

6.11. Ao final da Prova Objetiva, os trés ultimos candidatos de cada sala de prova deverdo permanecer no recinto, a fim de
acompanhar os fiscais até a sala de coordenagdo de prova para o lacre e assinatura do lacre dos envelopes das provas, quando,
entdo, poderao retirar-se do local, simultaneamente, depois de concluido o procedimento.

6.12. A corre¢do das provas seré realizada por sistema eletrdnico — leitura Optica dos cartdes de resposta —, sem ingeréncia
humana, em ato publico aberto aos interessados, cuja data, local e horario serdo informados oportunamente por edital, assim
sendo, ndo havera processo de desidentificacdo dos cartdes de respostas.

6.12.1. Em nenhuma hipétese sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o caderno de questdes. Serd atribuida nota
0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura. Qualquer marcacdo que estiver em desconformidade com as instrucdes poderd ser anulada, ficando
condicionada a leitura 6ptica.

CAPITULO VII - DA PROVA DE TITULOS

7.1. Os candidatos que desejarem lograr pontuacdo na ultima etapa do certame deverdo apresentar as documentagdes
necessarias, impreterivelmente, no dia da aplicacdo da Prova Objetiva, conforme edital de convocacdo, a ser divulgado
posteriormente. Nao seréo recebidos Titulos em outra ocasido.

7.1.1. Esta Prova tem carater classificatério, sendo que o candidato que deixar de entregar as documentacdes necessarias
(Titulos e o Formulario de Titulos), ndo sera eliminado do certame, somente ndo terd somados 0s pontos correspondentes a esta
etapa.

7.1.2. Serdo recebidas as documentacdes de todos os candidatos, mas somente sera divulgada a nota da Prova de Titulos dos
aprovados na Prova Obijetiva, uma vez que esta se trata de prova eliminatoria.

7.2. As documentagdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) entregues ndo serdo devolvidas, tendo em vista a
obrigatoriedade de guarda em arquivo. Por esse motivo, o candidato NAO deve entregar documentos originais, salvo condi¢édo
expressa neste edital.

7.3. As documentacdes necessarias (Titulos e o Formulario de Titulos) deverédo ser entregues em envelope devidamente lacrado e
identificado com o nome, nimero de inscrigdo e cargo do candidato.

7.3.1. O preenchimento correto do Formulario de Titulos, a entrega e a comprovacgao de todos os documentos necessarios
sdo de inteiraresponsabilidade do candidato.

7.4. Juntamente com a documentagdo comprobatdria dos Titulos, devera ser entregue o Formuléario de Titulos (ndo é necessario
autenticar em cartério o Formulario de Titulos), conforme Anexo 1V _deste edital, que deve ser preenchido em duas vias; destas,
uma sera devolvida ao candidato devidamente rubricada pelo funcionario encarregado pelo recebimento e a outra sera
encaminhada a Banca Avaliadora da Objetiva Concursos.

7.5. O candidato devera listar no Formulario de Titulos, o requisito especifico que Ihe concede direito a posse (concluido ou em
andamento), conforme a Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para 0 cargo na posse, constantes na Tabela de Cargos,
item 1.1.1 deste edital, e devera anexar copia (simples) do comprovante de conclusao ou atestado de frequéncia, conforme o caso.

7.5.1. Em caso de descumprimento do estabelecido no item anterior ou caso o candidato indique algum curso/titulagéo para
comprovar o requisito especifico para a investidura do cargo e este ndo cumprir com o exigido na Tabela de Cargos, a Banca
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Avaliadora podera utilizar outro Titulo apresentado que possa suprir a habilitagdo exigida, a fim de primar pela isonomia da
avaliacéo.

7.6. O candidato devera encaminhar uma copia autenticada em cartério de cada Titulo, salvo excegdes indicadas.

7.7. Para efeito de pontuacéo, a documentagdo comprobatdria dos Titulos deverd estar autenticada conforme previsto no item
anterior. E, em caso de documentos gerados por via eletronica, a chave especifica (digito identificador/verificador) devera estar
impressa no proprio documento a ser verificado.

7.7.1 Caso o documento ndo atenda ao item anterior, ou permanecendo divida para a Banca em relacdo a autenticidade, ou,
ainda, ndo sendo possivel a comprovacgao da autenticidade devido a falhas na comunicagao eletrnica (Internet), o Titulo ndo sera
valorado.

7.8. Para a comprovagdo do nome do candidato, devera ser entregue, juntamente com a documentacéo, uma copia (simples) do
documento de identidade. O candidato que possuir alteracdo de nome devera entregar também uma cépia (simples) do documento
comprobatério da alteracdo (certiddo de casamento, separacéo, averbacdo no registro civil etc.), sob pena de ndo ter os titulos
pontuados caso 0 nome esteja diferente da inscricdo ou dos documentos apresentados para comprovacao.

7.8.1. Salvo nos casos abrangidos pelo item 7.8, nos Titulos em que conste nome incompleto, abreviado ou com erros de digitacéo,
o candidato deveréa apresentar declaragdo a préprio punho, informando o seu nhome correto e relacionando os Titulos entregues que
apresentam a divergéncia de nome para fins de comprovacéo da titularidade.

7.9. Cada Titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, vedada a cumulatividade de pontos.

7.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos, o candidato perdera os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

7.11. GRADE DE PONTUACAO DOS TITULOS:

Categoria Pontuacéao

Forma de apresentacao

(somente cursos concluidos) por Titulo

Doutorado** a) Para comprovacao de conclt{séo qe curso d_e Pés-(_;raduagéo stri<_:to sensu em nivel de
Stricto sensu 4,5 Doqtorafjo elou Me’strado, sera aceita a copia do d~|ploma, expedld_o e reglstrqdo pe?la
Instituicdo responséavel pelo Curso. Caso ainda ndo possua o diploma, serd aceito
Mestrado** 30 documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo Curso, devendo constar

) . Stricto sensu ' expressamente a conclusdo do curso.
1. Pés-graduagao* b) Para comprovacao de conclusédo de curso de Pds-Graduacao lato sensu em nivel de
Somente titulos que Especializagdo e/ou MBA, com carga horaria minima de 360 horas, sera aceita a cépia do
guardarem relacdo certificado, expedido e registrado pela Instituicdo responsavel pelo Curso. Caso ainda ndo
direta com as possua o certificado, sera aceito documento expedido pela Instituicdo responsavel pelo

atribuiges do cargo | Especializagao* 25 Curso, devendo constar expressamente a sua conclusio e carga horaria.

Lato Sensu/MBA ! b.1) Devera constar expressamente no documento de comprovacdo do curso de
Especializagdo Lato Sensu (a distancia e/ou presencial), a informagédo “pds-graduacao
Lato Sensu”; ou ter referéncia expressa as resolugdes do Conselho Nacional de Educagao
sobre o estabelecimento das normas para o funcionamento de cursos de pés-graduagao

lato sensu, em nivel de especializacdo.

Pontuagdo maxima: 10,0 pontos
*Desde que ndo seja a de requisito/habilitagdo para ingresso no cargo. Nos casos em que constar no item 1.1.1 mais de um curso/titulagdo especificado|
como exigéncia para posse, em relacdo ao excedente prevalecera a seguinte regra:
a) O que estiver separado por ou |ou| podera ser listado e anexado para avaliagdo da Banca;
b) O que estiver separado por || ou ndo deverd ser listado e anexado, pois serdo considerados cumulativamente como exigéncia para a posse.
** Nos casos em que a nomenclatura do curso possa néo ser suficiente para a Banca aferir a relagdo com area a que concorre, o candidato devera anexar

junto ao titulo o conteudo programético e/ou a ementa de modo a permitir & Banca realizar essa afericdo.
I. O candidato somente podera apresentar um Unico Titulo em cada categoria (um para Doutorado; um para Mestrado, e; um para Especializagao).

1. Os Titulos, quando expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar acompanhados da tradugdo para a lingua portuguesa por Tradutor Juramentado e,
ainda, no caso de Graduacgédo e Pés-Graduagao, da revalidagdo, de acordo com a Lei Federal 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional.

7.12. NAO seréo pontuados os Titulos:

a) que estiverem desacompanhados do Formuléario de Titulos;

b) cujo Formulario de Titulos tenha sido entregue sem estar preenchido;

¢) nao relacionados ou relacionados indevidamente no Formulario de Titulos, mesmo que entregues;

d) relacionados no Formulario de Titulos, mas néo entregues;

e) cujo envelope e Formulario de Titulos ndo estiverem individualizados em caso de inscricdo em mais de um cargo, conforme item
7.3.1;

f) de curso apresentado para suprir a habilitagdo/exigéncia ou utilizado pela Banca Avaliadora para suprir a exigéncia do cargo,
conforme item 7.5.1;

g) sem a autenticacdo, conforme item 7.6;

h) sem a chave especifica de autenticacdo para verificagdo, ou, que ndo seja possivel realizar a autenticagdo, em caso de
documentos gerados por via eletrénica, conforme itens 7.7 e 7.7.1;

i) que apresentem o nome do candidato incompleto, abreviado, com erros de digitagdo ou, ainda, diferente da inscricdo e/ou dos
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documentos apresentados para comprovagao, conforme itens 7.8 e 7.8.1;

j) de cursos que ndo estejam descritos na grade de pontuagéo;

k) de cursos nédo concluidos;

l) apresentados em forma de: boletim de matricula, atestados de frequéncia, atestados/atas de apresentacdo e/ou defesa de
trabalho de concluséo, monografia, dissertagdo ou tese, assim como outro documento que ndo atenda as exigéncias expressas na
grade de pontuacao;

m) sem a traducdo para a lingua portuguesa e/ou a revalidacéo, conforme grade de pontuacao;

n) que ultrapassem a quantidade méxima, conforme grade de pontuacéo;

0) que apresentem rasuras, emendas ou entrelinhas;

p) que apresentarem dados imprecisos, incoerentes ou incompletos que comprometam ou impossibilitem a Banca de aferir a
pontuacéo correta segundo os critérios previstos neste edital;

g) sem relagdo direta com as atribuigdes do cargo correspondente a respectiva inscricao.

7.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos, o candidato perderd os pontos
correspondentes, assegurados ampla defesa e contraditorio.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

8.1 Todos os periodos previstos para interposicdo de recursos encontram-se estabelecidos no Cronograma de Execucgdo deste
edital, todavia, sua confirmacdo dar-se-4 conjuntamente ao edital de cada evento, especificamente, devendo, portanto, os
candidatos estarem atentos as publicacdes ao longo do certame.

8.1.1. Os recursos deverdo ser preenchidos/digitados pelo candidato diretamente na sua Area do Candidato, no site
www.objetivas.com.br, no campo “recursos”, seguindo as orienta¢gfes da pagina. Nao havera hipotese de solicitagédo do pedido
de revisdo de outra forma e/ou por outro meio sendo aquele disponibilizado para tal na respectiva pagina.

8.1.1.1. Para os candidatos que ndo possuam acesso a Internet, sera disponibilizado computador para interposi¢édo de recursos em
local, horério e periodo a ser divulgado no edital que abre o periodo de recursos de cada evento, especificamente.

8.2. Cada candidato deverd interpor, individualmente, seus recursos, utilizando um formulario eletrénico para cada pedido. Cada
recurso devera atender rigorosamente aos preceitos fixados neste capitulo, sendo devidamente fundamentado e acompanhado de:
a) no caso de indeferimento de inscri¢do, as raz6es pelas quais solicita a homologacgdo da sua inscri¢cdo e todos os documentos
comprobatérios que permitam o deferimento (comprovante de inscrigdo, pagamento, etc.); b) circunstanciada exposicao a respeito
das questfes, titulos, pontos ou resultados, para as quais, face ao regramento do certame, a natureza da vaga ou do critério
adotado, deveria ser atribuido maior grau, nimero de pontos ou resultado diverso; c) em outros casos, as razdes do pedido e os
documentos comprobatoérios.

8.2.1. Em data a ser informada por edital, sera disponibilizada, no endereco eletrénico www.objetivas.com.br, vista da(s) prova(s)
padréo para subsidiar a interposi¢ao de recursos. Os candidatos ndo terdo direito a vista em outro momento.

8.3. Nao se conhecerdo os recursos sem fundamentagdo e argumentacgdo logica e consistente, inclusive os pedidos de simples
revisdo da prova ou da nota. Recursos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo ou
padrao estabelecidos por este edital ndo serdo apreciados.

8.4. No formulério eletrénico de recurso ndo € necessario apor a qualificacdo do candidato, tendo em vista que cada formulario
estara vinculado diretamente ao registro do recorrente. As razdes do pedido ndo poderdo conter qualquer identificagcdo do
recorrente, timbre de escritorio e/ou empresa etc., permitindo-se, assim, sua analise desidentificada.

8.5. Nao serdo admitidos recursos coletivos; cada candidato deve interpor seu proprio recurso. Admitir-se-4 um nico recurso para
cada tipo de situacdo, de forma que, identificado mais de um recurso do candidato para a mesma situacdo, somente sera
considerado o ultimo recurso interposto, conforme horario registrado pelo sistema. Os demais recursos nao serao apreciados.

8.6. Se houver alteragédo de gabarito oficial (retificacdo e/ou anulagdo de questdo), as provas serdo corrigidas de acordo com a
referida alteracdo. Questdes anuladas por decisdo da Banca da Objetiva Concursos serdo consideradas como respondidas
corretamente por todos os candidatos, computando-se a respectiva pontuagéo a todos os candidatos.

8.7. Durante o periodo de recursos, salvo previsdo em contrario, ndo sera aceita e/ou considerada complementagdo de
documentagdo que deveria ter sido entregue e/ou encaminhada no periodo determinado em capitulo especifico deste edital,
conforme cada etapa e/ou nos termos do edital de convocagéo.

8.8. Os pareceres exarados pela Banca da Objetiva Concursos ficaréo disponiveis para o recorrente na sua Area do candidato,
no site www.objetivas.com.br, e a partir da divulgagdo do resultado por edital. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.
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9.1. A nota final sera constituida pela soma das notas obtidas nas Provas Obijetiva e de Titulos.

9.2. Processados todos os resultados e identificado empate no total de pontos entre 2 ou mais aprovados, o desempate, para
efeitos da classificacao final, se dara nos termos abaixo definidos:
a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o Ultimo dia de inscricdo neste certame, em
conformidade com o Estatuto do Idoso;
b) 22 preferéncia: candidatos que estiverem no efetivo exercicio da funcdo de jurado, nos termos do Codigo de Processo Penal;
c) 32 preferéncia: pelo peso total obtido em cada disciplina da Tabela de conteldos e pontuacdo da Prova Objetiva, conforme
segue;
a) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
b) obtiver maior nota em Legisla¢do, Conhecimentos Gerais e Especificos;
c) obtiver maior nota em Portugués.
d) 42 preferéncia: maior idade (exceto os enquadrados na letra “a” deste item), considerando dia, més e ano;
e) 52 preferéncia: persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por
sorteio, o0 qual, se necessério, seré realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

9.3. Ao efetuar a inscricdo, durante o periodo estabelecido no Cronograma de Execucdo deste certame, especificamente, o
candidato interessado em utilizar a condi¢do de jurado como critério de desempate devera responder que “sim, j& foi jurado nos
termos do artigo 440 do cd6digo de processo penal”, no campo “Jurado”, e, posteriormente, anexar a seguinte documentagdo
digitalizada, de forma legivel, e salva em um Unico arquivo, nas extensdes “pdf’, “png”, “jpg” ou “jpeg”, cujo tamanho maximo deve
ser de 2MB:

a) Certidao, declaragao, atestado, ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual ou Federal, relativos ao

exercicio da fungdo de jurado, e;
b) requerimento, Anexo lll deste edital, preenchido e assinado, de forma completa e legivel.

9.3.1. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato certificar-se de que preencheu corretamente os dados/campos e/ou
certificar-se de que a documentacéo esta correta e completamente anexada, sem erros, antes de envia-la.

9.3.1.1. A solicitagdo e/ou deferimento de solicitacdo do candidato em uma inscri¢do ou certame ndo se comunica automaticamente
a outras inscrigbes ou certames, assim, o candidato deve atender a todos os requisitos exigidos, conforme especificado em cada
caso, em cada inscricdo realizada, estando ciente de que a inobservancia de qualquer disposi¢cdo deste capitulo implica em
indeferimento da solicitagao.

9.4. Processados os desempates, sera divulgado o resultado final do certame, o qual contera a respectiva classificagao final dos
candidatos aprovados, em ordem decrescente de pontos, composta pelas seguintes listas:

12: Lista de ampla concorréncia, a qual contera a pontuagéo de todos os candidatos, €;

22: lista de candidatos PcD, a qual contera somente a pontuacao das pessoas com deficiéncia, aprovadas, que concorrem as vagas
reservadas.

9.5. Publicado o resultado final e, consequentemente a homologacéo final, toda e qualquer publicidade oficial relacionada a este
certame, durante sua validade, sera realizada exclusivamente através do Mural de Publica¢c8es do Municipio de Trés Passos e
do site www.ipstp.com.br.

CAPITULO X — DA NOMEACAO E POSSE

10.1. Realizada a homologacao final do certame, conforme a necessidade e a disponibilidade orgamentéaria, a Administracéo
Municipal dara inicio aos tramites necessarios para o ingresso dos servidores (nomeacao e posse), respeitada sempre a ordem de
classificacdo e o percentual de vagas reservadas.

10.2. A nomeacao dos candidatos sera publicada nos meios estipulados no item 9.5. Paralelamente, sera feita comunicacao ao
candidato, via postal e/ou e-mail e/ou telefone, conforme dados informados pelo candidato no formulario eletrénico de inscricdo ou
posteriormente atualizados.

10.2.1. O candidato obriga-se a manter atualizados os seus dados cadastrais junto a Objetiva Concursos, por meio da sua ficha
cadastral, até a publicacdo da homologacéao final, e, apds esta data, junto ao IPSTP, através de correspondéncia com aviso de
recebimento ou pessoalmente.

10.2.1.2. E responsabilidade Gnica e exclusiva do candidato acompanhar a publicidade oficial referente ao certame nos meios
estipulados no item 10.2, assim como manter seus dados como endere¢o residencial e eletrdnico, telefone, etc. atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do certame, a fim de garantir o conhecimento quanto a sua nomeacéo, bem como viabilizar os
contatos necessarios, sob o risco de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse.

10.2.1.2.1. O IPSTP e a Objetiva Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do nédo
acompanhamento da publicidade oficial do certame e/ou por endereco residencial e/ou eletrénico e/ou telefones informados
erroneamente e/ou ndo atualizados.

. o ag Seriedade e ética:
‘ ) Objetiva " .
: JENVA Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 13 de 21
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10.3. Os candidatos terdo o prazo de até 10 dias, contados da publicagdo da nomeacéo, prorrogaveis por igual periodo, a pedido,
para comprovar todos os requisitos necessarios, segundo o item 1.3 deste edital, e tomar posse, e 05 dias, contados da data
da posse, para entrar em exercicio.

10.4. Nos termos do item 1.3 deste edital, ficam advertidos os candidatos de que a auséncia de quaisquer comprovantes dos
requisitos para ingresso no servigo publico impossibilitard a posse, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da sua
classifica¢éo neste certame, bem como de sua nomeacéo.

10.4.1. Ficam advertidos ainda os candidatos de que, além dos documentos previstos no item 10.3 deste edital, devem
apresentar, ainda, para fins de confirmagdo da veracidade e arquivo, as vias originais dos documentos exigidos nos
Capitulos IllI, 1V, VII e IX deste edital. A qualquer tempo durante a execug¢do do certame o candidato podera ser demandado a
apresentar as vias originais desses documentos, para fins de confirmacé&o da veracidade das informagdes e/ou documentos,
de forma que deve manté-los sob sua guarda e exibi-los, quando solicitado.

10.5. A nomeagdo sera tornada sem efeito se ndo ocorrer a posse e/ou exercicio nos prazos legais, ao passo que o candidato
perderd automaticamente a vaga, facultando a administragdo o direito de convocar o préximo candidato, por ordem de
classificacao.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Somente havera devolucéo do valor da taxa de inscricdo em caso de alteracdo de requisito essencial ao certame, adiamento
da Prova Objetiva, suspenséo que cause alteragdo da data da Prova Objetiva, exclusdo de cargo ou cancelamento do certame.

11.2. O Concurso Publico tera validade por 02 anos a partir da data de homologacéo final, prorrogaveis por mais 02 anos, a critério
do IPSTP.

11.3. A publicidade oficial deste certame, apés a sua homologagao final, dar-se-a através do Mural de Publicagcdes do Municipio
de Trés Passos e do site www.ipstp.com.br

11.4. Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais, a Objetiva Concursos nédo fornece apostilas e/ou manuais
e/ou quaisquer outros materiais de consulta, assim como também néo fornece copias das provas a candidatos ou instituicbes de
direito pablico ou privado (candidatos verificar o teor do item 8.2.1 do presente edital), mesmo apds o encerramento do CERTAME.

11.5. Fazem parte do presente edital:

Anexo | — Requerimento pessoas com deficiéncia;

Anexo |l — Requerimento atendimento especial;

Anexo Il — Requerimento desempate — condicéo de jurado;

Anexo IV — Formulario de relagéo de titulos;

Anexo V — Descritivo das atribuices;

Anexo VI — Conteldos programaticos e/ou referéncias bibliogréaficas;
Anexo VIl — Cronograma de execucao.

Trés Passos/RS, 04 de maio de 2020.

IVETE MARIA LINCK BECK,
Diretora Presidente.

Registre-se e publique-se.

‘ . »OboeTOVd . Seriedade e ética:
. JEVA Nos acreditamos nesses valores.

Antes de imprimir este edital, pense em sua responsabilidade e compromisso com o meio ambiente. Seja consciente, a natureza agradece. Pag. 14 de 21
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ANEXO |

REQUERIMENTO PESSOAS COM DEFICIENCIA

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigdo: | cargo:

Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicao:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secso:
Data de nascimento: |Sexo: [ ]Masculino [ ]Feminino

Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:

Telefone fixo: [ ] |Te|efone Celular: [ ]

E-mail:

Nome completo da mée:

Fillagao Nome completo do pai:

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER vaga especial como pessoa com deficiéncia; DECLARO que possuo conhecimento das

atribuicdes do cargo para o qual me inscrevo, bem como que tenho ciéncia de que minha deficiéncia deve ser compativel com as referidas
atribuicdes para fins de posse, 0 que sera confirmado quando dos exames médicos admissionais; DECLARO que as informacgdes aqui
prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para
comprovar a condi¢cdo que garante o deferimento da solicitacdo, ou, ainda, que a ndo apresentacao e/ou a apresentacdo dos documentos
fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados implicara o indeferimento da solicitagdo; DECLARO que estou ciente de que, constatada
falsidade em qualqguer momento, poderei responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara

minha eliminagdo deste certame. Diante do exposto:

(__) Apresento LAUDO MEDICO emitido ha menos de um ano com CID.

(__) Apresento LAUDO MEDICO o qual declara expressamente que se trata de deficiéncia irreversivel, com CID, emitido em
S A S

DESCREVER OS DADOS ABAIXO COM BASE NO LAUDO MEDICO: ‘

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

ATENCAO: Nos termos da legislacdo vigente, distarbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples, do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres néo serdo considerados como deficiéncia.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ ’ o _4e Seriedade e ética:
. Objgj'clu\_(g Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO I
REQUERIMENTO ATENDIMENTO ESPECIAL

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

Numero da Inscrigdo: | Cargo:
Documento de Identidade:

Orgéo Expedidor com UF:

| Data Expedicéo:

CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secao:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:
Telefone fixo: [] |Te|efone Celular: []
E-mail:
D Nome completo da mae:
Filiacao —
Nome completo do pai:

EU, acima qualificado(a), VENHO REQUERER atendimento especial no dia de realizagao das provas do Concurso Publico, e, DECLARO,
desde ja, que preencho os requisitos necessarios para deferimento da solicitacdo, que as informacdes aqui prestadas e os documentos
apresentados sdo verdadeiros e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que
garante o deferimento da solicitagdo, ou, ainda, que a apresentacdo dos documentos fora dos padrées, prazo e/ou forma solicitados,
implicara indeferimento da solicitagdo; DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei

responder por crime contra a fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretard minha eliminagdo deste certame.

MARCAR ABAIXO UM X AO LADO DO TIPO DE ATENDIMENTO ESPECIAL QUE NECESSITA ‘

() Acessibilidade no local de provas (Candidato cadeirante). ( ) Prova com letra ampliada (Candidato com deficiéncia visual).
Tamanho da fonte:

() Prova em Braille (Candidato com deficiéncia visual).

() Acessibilidade no local de provas (Candidato com dificuldade
de locomog&o).

( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( ) Sala para amamentacéo (Candidata lactante).
(Candidato com deficiéncia visual).
( ) Auxilio para preenchimento do cartdo de resposta|( )Tempo adicional (Candidato que apresentar parecer original

(Candidato com deficiéncia motora que impeca o preenchimento
do cartdo).

emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a
necessidade de tempo adicional, conforme Lei Federal 7853/89).

() Intérprete de Libras (Candidato com deficiéncia auditiva).

() Outro (descrever):

() Ledor (Candidato com deficiéncia visual).

ATENCAO: Para o atendimento das condicdes solicitadas, verificar a obrigatoriedade de apresentacdo de laudo médico com CID emitido

ha menos de um ano, acompanhado deste requerimento preenchido, ou atestado de amamentacdo. No caso de pedido de tempo adicional,
€ obrigatério PARECER ORIGINAL emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando sua necessidade junto a esse
requerimento.

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario e/ou tratamento especial):

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ ’ o _4e Seriedade e ética:
. Objgj'clu\_(g Nés acreditamos nesses valores.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DESEMPATE - CONDICAO DE JURADO

<Para fins de identificacdo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do certame>

Nome completo do candidato:

NUmero da Inscricéo: | cargo:
Documento de Identidade:
Orgéo Expedidor com UF: | Data Expedicéo:
CPF: | Titulo de Eleitor: | Zona: | Secso:
Data de nascimento: | Sexo: [ ] Masculino [ ] Feminino
Endereco residencial completo: Ne°: | Complemento:
Cidade: [UF: CEP:
Telefone fixo: [] |Te|efone Celular: []
E-mail:
- Nome completo da mée:
Filiacdo -
Nome completo do pai:

Eu, acima qualificado(a), VENHO REQUERER que, em caso de aprovagédo, restando empatado, haja preferéncia no critério de desempate
pela condi¢do de jurado (conforme Art. 440, Cédigo de Processo Penal). DECLARO que tenho pleno conhecimento de que SOMENTE
serdo aceitos certidbes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos expedidos pela Justica Estadual e Federal do pais,
relativos ao exercicio da funcéo de jurado, nos termos do Art. 440 do Cddigo de Processo Penal. DECLARO, desde ja, que preencho os
requisitos necessarios para deferimento da solicitagdo, que as informagdes aqui prestadas e os documentos apresentados sdo verdadeiros
e que estou ciente de que a ndo apresentacdo de qualquer documento para comprovar a condicdo que garante o deferimento da
solicitagdo, ou, ainda, que a apresentagdo dos documentos fora dos padrdes, prazo e/ou forma solicitados, implicara indeferimento da
solicitagdo. DECLARO, ainda, que estou ciente de que, constatada falsidade em qualquer momento, poderei responder por crime contra a
fé publica, nos termos da lei vigente, o que também acarretara minha eliminacdo deste certame Assim Sendo, seguem anexos 0S

documentos que comprovam essa condi¢ao.

Nestes Termos,
Espera Deferimento.

(Local) (Data) (Assinatura do Candidato)
‘ ’ o _4e Seriedade e ética:
. Objgj'clu\_(g Nés acreditamos nesses valores.
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FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
EDITAL __ /20 - EDITAL DE CONVOCACAO

<Para fins de identificacéo do certame, imprima este anexo na integra, inclusive com a parte do cabecalho onde consta a identidade do
certame; Leia atentamente o Capitulo correspondente a Prova de Titulos para preencher este formulario>

DADOS PESSOAIS

Cargo:
Nome completo do candidato:
Numero da Inscrigdo: | Documento de Identidade:
Possui Documento(s) enviado(s) para a comprovagédo do nome do candidato:
alteracéo (Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagéo do nome)
de nome? () Copia do documento de identidade/RG.
()SIM () Copia da certiddo de casamento, separagéo, averbacéo no registro civil etc.
(' )NAO (" )Outro:

RELAGAO DE DOCUMENTOS ENVIADOS/ANEXADOS A ESTE FORMULARIO

1° passo: Liste no campo abaixo Escolaridade e/ou outros requisitos exigidos para o cargo na posse, conforme consta no item 1.1.1 deste
edital.
OBS.: Os Titulos apresentados para suprir a escolaridade/requisito NAO receberéio pontuacao.

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA PARA A POSSE:

2° passo: Liste nas linhas abaixo todos os Titulos a serem avaliados na prova de Titulos, de forma clara e objetiva, utilizando uma linha para cada
titulo. Observe o exemplo em vermelho.

Ex: | P6s-Graduagao lato sensu em Informatica Educativa - Universidade

N

lw

I~

(6]

[e]

I~

[o¢]

SE HOUVER DIVERGENCIA ENTRE O NOME DO CANDIDATO NO DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO E NO(S) TITULO(S):

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que o meu nome consta divergente do meu documento de identificagdo no(s)
titulo(s) a seguir listado(s) [LISTAR O(S) TITULO(S) COM DIVERGENCIA]:

pelos seguintes motivos [DESCREVER A DIVERGENCIA]:

TODAVIA, se trata de documentagdo de minha titularidade, DEVENDO, para fins de pontuag&o, ser considerado o seguinte nome [NOME
CORRETO]:

Eu, acima qualificado, DECLARO, para os devidos fins, que li e estou ciente e de pleno acordo com as normas contidas no Edital de Abertura das
Inscricdes e demais publicagdes e assumo total responsabilidade pelos documentos apresentados e pelas informagdes prestadas neste formulario.

Local Data Assinatura do candidato
. o _ao Seriedade e ética:
( ) Objetiva , ,
JENVa Nos acreditamos nesses valores.
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ANEXO V - DESCRITIVO DAS ATRIBUICOES

Exemplo de atribuicdes: executar os servi¢cos de contabilidade e de finangas previstos na estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia do
Servidor do Municipio de Trés Passos; elaborar, disponibilizar, controlar e manter toda a documentagdo contabil, financeira, orcamentaria e
patrimonial; elaborar as propostas orcamentarias; controlar a execugdo orgamentaria; executar o processamento da despesa, contabilizagdo
orgamentaria, financeira e patrimonial; executar o levantamento e controle patrimonial; coordenar as providéncias relativas ao controle interno e
externo do Instituto de Previdéncia do Servidor do Municipio de Trés Passos e dos processos de prestacéo de contas em geral; elaborar, analisar e
assinar balancetes contabeis e financeiros; elaborar e acompanhar os relatérios da gestéo fiscal, inclusive os previstos na Lei de Responsabilidade
Fiscal, e os DemonstraBvos exigidos pela Previdéncia, dentro dos prazos legais; elaborar e encaminhar todas as obrigacdes acessorias
estabelecidas pela STN, SPPS E TCE/RS; analisar e controlar as despesas, em relacao aos limites previstos em lei; proceder aos estudos e emitir
pareceres técnicos sobre matéria contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial, submetida a sua apreciacdo; atuar no controle patrimonial dos
bens moveis e imdveis, executando todas as rotinas relacionadas a esse controle, realizar atos e procedimentos relacionados com as atividades de
tesouraria, arquivar documentos administraBvos e contdbeis, participar em processos de licitagdes, inquéritos, controle interno, e outras, quando
formalmente designado; conferir a documentagao relativa ao recebimento guarda e movimentacéo de valores; prestar assessoramento ao Diretor
Presidente sobre matéria contabil, financeira, patrimonial e orgamentéaria; assessorar o Conselho de Administracdo sobre matéria orcamentaria e
tributéria, ou outros Conselhos que tratem da matéria; elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho contabil; executar atividades
relativas ao langamento e controle dos registros funcionais e financeiros dos servidores do Instituto de Previdéncia do Servidor do Municipio de Trés
Passos: elaborar a folha de pagamento; executar outras atividades correlatas por determinacéo superior.

ANEXO VI - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E/OU REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ATENCAO CANDIDATO: a) Em todas as provas, quando da citacéo de legislacéo, ainda que ndo mencionadas, devem ser consideradas as emendas

e/ou alteracdes da legislacdo com entrada em vigor até a data de publicacéo deste edital. Ainda, considerar as leis que constam na bibliografia em sua
totalidade, exceto quando os artigos estiverem especificados; b) na Prova de Portugués sera exigida a norma ortografica atualmente em vigor.

PORTUGUES
Conteudos: 1) Compreensao, interpretagdo, estruturagdo e articulagcdo de textos; significado contextual de palavras e expressoes; vocabulario.
2) Ortografia e acentuagdo. 3) Classes, formagdo e emprego das palavras. 4) Significacdo das palavras: sindnimas, antdnimas e homdnimas.
5) Colocagédo pronominal. 6) A oracdo e seus termos. 7) O periodo e sua construgdo: coordenacgdo e subordinacédo. 8) Flexdo nominal e verbal.
9) Emprego de tempos, modos e vozes verbais. 10) Concordancia nominal e verbal. 11) Regéncia nominal e verbal. 12) Ocorréncia de crase. 13) O
uso dos porqués. 14) Pontuacdo. 15) Figuras de estilo e vicios de linguagem.

INFORMATICA
Conteudos: 1) Informéatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagdo e configuragbes basicas
do Sistema Operacional Windows 8 e 10. 6) Instalacéo, configuracéo e utilizagdo: Word 2010, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas
respectivas versoes posteriores. 7) Nog8es de segurancga para Internet. 8) NogBes béasicas de navegacgdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla
Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9) Configuracéo e utilizacdo de Impressoras.
Referéncias Bibliogréaficas:
- CERT.BR. Cartilha de Seguranca para Internet. Disponivel em <http://cartilha.cert.br/>.
- GOOGLE CHROME. Ajuda do Google Chrome (Ajuda integrada e on-line).
- MICROSOFT CORPORATION. Ajuda integrada e on-line: Windows 8 e 10, Internet Explorer, Microsoft Outlook, Microsoft Excel, Microsoft Word
e Microsoft PowerPoint.
- MOZILLA FIREFOX. Ajuda do Firefox (Ajuda integrada e on-line).
- Publicag®es e legislagbes que contemplem os contelidos listados.

LEGISLAGAO, CONHECIMENTOS GERAIS E ESPECIFICOS

Conteudo 1 - Conhecimentos Gerais: 1) InformagBes sobre temas relevantes e/ou da atualidade nas areas de cidadania, educacao, cultura,
economia, saude, meio ambiente, consciéncia ecolégica e sustentabilidade.

Referéncias Bibliograficas: Publicacbes e legisla¢des relacionadas com os conteddos indicados.

Conteudo 2 - Legislacdo e Conhecimentos Especificos: Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade.
Contas: conceito, fungdo, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas. Patriménio.
Composicao, conceitos, registro, estrutura e mensuragdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimdnio Liquido). Controles de estoques
(PEPS, UEPS e média ponderada mdvel) e do custo das vendas. Fatos contdbeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificag&o.
Apuragdo de Resultados. Avaliagdo de Investimentos. Correcdo Monetéaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais.
Escrituragdo. Escrituracdo de operacdes tipicas. Livros de escrituracdo: diario e razdo. Erros de escrituragcdo e suas corregdes. Lancamento.
Critérios para debitar e creditar. Formulas de langcamento. Retificacdo de langamentos. Demonstra¢des Contabeis. Elaboracdo, analise e
interpretagdo de demonstrativos contdbeis. Balanco Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos
acumulados. Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstracdes
contabeis. Indicadores de Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de Rentabilidade. Andlise
vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). Contabilidade Publica: Conceito, objeto, campo de aplicacéo, objetivos e funcéo social.
Principios de Contabilidade sob a perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes
Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e composicdo. Variacdes patrimoniais. Ativo imobilizado e intangivel. Avaliagdo de itens patrimoniais.
Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Dedugfes. Renlncia e Destinagdo da
Receita. Despesa. Conceito. Classificagdo e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizag8o. Divida Ativa. Restos a Pagar.
Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo,
Variagbes Patrimoniais Aumentativas e Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orcamento. Escrituragdo contabil de operacdes
tipicas do setor publico. Escrituragcdo e Consolidagdo das Contas. Prestacdo de Contas. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico.
Procedimentos Contébeis Orgamentarios. Procedimentos Contébeis Patrimoniais. Procedimentos Contébeis Especificos. Demonstragées Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboragdo e Andlise. Balangcos Orgamentario, Financeiro, Patrimonial,
Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais e Demonstragédo dos Fluxos de Caixa. Langamentos Contébeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos
fiscais: Relatério Resumido de Execugdo Orcamentéria e Relatério de Gestéo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios orgamentarios.
Ciclo orgamentério. Elaboracédo da proposta. Estudo e aprovacdo. Execucdo. Avaliagdo. Processo de Planejamento-Orgamento: Plano Plurianual -

. o ag Seriedade e ética:
‘ ) Objetiva " .
: JENVA Nos acreditamos nesses valores.
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PPA, Lei de Diretrizes Orgamentérias - LDO e Lei Orgamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixagdo, Classificagdo e Execugdo da Receita e Despesa

Publica. Receita Orcamentéaria. Etapas da Receita Publica. Receita extraorgcamentéaria. Créditos orgamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo

Contabil da Receita Orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa Orcamentdria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentaria.

Escrituragdo da Despesa Orcamentdria e extraorgamentéria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos para o

setor privado. Gestéo patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizag&o. Disposi¢des finais e transitorias. Auditoria Governamental. Documentos de

Auditoria (Papeis de Trabalho). Preparagdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizacdo: auditoria, levantamento, monitoramento,

acompanhamento e inspecdo. Identificacéo e Avaliagdo de Riscos. Evidéncias de Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria.

Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial. Controle interno. Responsabilidade

Fiscal. Gestdo Tributaria. Etica Profissional. Matematica: Probabilidade. Estatistica. Porcentagem, taxas de acréscimo, descontos, taxa de lucro ou

margem sobre o prego de custo e sobre o preco de venda. Matematica Financeira: Conceito: principal € montante; taxas de juros, fluxo de caixa,

contagem de dias, anos comercial e civil, regra do banqueiro. Juros simples e compostos. Convengdes linear e exponencial para periodos nao

inteiros. Taxas: nominal e efetiva; proporcionais entre si; equivalentes entre si em juros simples e em juros compostos; taxa over. Desconto

Bancério Simples: taxa de desconto, calculo do valor do desconto e célculo do valor descontado (valor presente); taxa efetiva ou implicita em juros

compostos da operacdo de desconto bancéario simples. Anuidades, equivaléncia de capitais e de fluxos de caixa, sistemas equivalentes de

empréstimos, analise de investimentos, correcdo monetaria; utilizagdo de tabelas para célculos. Legislagdo.

Referéncias Bibliogréficas:

- BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (Da Tributagdo e Orgamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181).

- BRASIL. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao
fiscal e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

- BRASIL. Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976. Disp8e sobre as Sociedades por Ac¢oes.

- BRASIL. Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei de Improbidade Administrativa.

- BRASIL. Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993. Institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e d& outras providéncias.

- BRASIL. Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui, no &mbito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37, inciso
XXI, da Constituicdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregéo, para aquisicéo de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

- BRASIL. Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Regula o acesso a informagdes.

- TRES PASSOS. Lei Organica do Municipio.

- TRES PASSOS. Lei 18/2011 - Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

- TRES PASSOS. Lei 01/1991. Cédigo Tributario Municipal.

- TRES PASSOS. Lei 5.002/2014. Estatuto do Instituto.

- TRES PASSOS. Lei 5002/2014 - Reestrutura o Regime Prdéprio de Previdéncia Social.

- Codigo de Etica Profissional.

- ALBUQUERQUE, C. M.; FEIJO, P. H.; MEDEIROS, M. B. Gest&o de finangas pUblicas. Gestio Publica Editora.

- ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. Atlas.

- ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdo Municipal. Atlas.

- ANGELICO, J. Contabilidade Pablica. Atlas.

- ARRUDA, Daniel; ARAUJO, Inaldo. Contabilidade Publica - da Teoria a Pratica. Saraiva.

- ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Anéalise de Balan¢os: um enfoque econdmico-financeiro. Atlas.

- ATTIE, William. Auditoria: conceitos e aplicacfes. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Joé&o Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BEZERRA FILHO, Jo&o Eudes. Orgamento Aplicado ao Setor Publico - Abordagem Simples e Objetiva. Atlas.

- BITENCOURT, Cezar Roberto. Crimes Contra as Financas Publicas e Crimes de Responsabilidade de Prefeitos. Saraiva.

- BOTELHO, Milton Mendes. Manual de Controle Interno: teoria e pratica um enfoque na administragéo publica municipal. Jurua.

- BRASIL. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

- BRASIL. Tesouro Nacional. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).

- BRUNI, Adriano Leal. A Anéalise Contéabil e Financeira (Série Desvendando as Finangas). Atlas.

- CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, Contabilidade e Controle Interno no Setor Plblico: Integracdo das Areas do Ciclo de Gest&o.
Atlas.

- CAVALHEIRO, J. B.; FLORES, P. C. A Organiza¢éo do Sistema de Controle Interno Municipal. CRC/RS.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade.

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade — NBC TSP Estrutura Conceitual

- CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico.

- CRUZ, Flavio da. (Coordenador). Lei de Responsabilidade Fiscal Comentada: Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000. Atlas.

- GRIFFIN, Michael P. Contabilidade e finangas - Série Fundamentos. Saraiva.

- KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: teoria e pratica. Atlas.

- LIMA, D. V.; CASTRO, R. G. Contabilidade Publica - Integrando Unido, Estados e Municipios. Atlas.

- MACHADO JUNIOR, J. Teixeira. REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4320 comentada e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Rio de Janeiro: Lamen
Juris.

- MARION, J. C. Andlise das Demonstrac6es contabeis: contabilidade empresarial. Atlas.

- MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. Atlas.

- MARION, J. C.; REIS, R. M. P. Normas e Préaticas Contabeis: uma introdugéo. Atlas.

- MARTINS, Eliseu; GELBCKE, Ermesto Rubens; SANTOS, Ariovaldo dos; IUDICIBUS, Sérgio de. Manual de Contabilidade Societéaria. Atlas/
FIPECAFI.

- MAUSS, Cézar Volnei. Andlise de Demonstragdes Contabeis Governamentais: instrumento de suporte a gestdo publica. Atlas.

- OLIVEIRA, Antonio Benedito Silva. Controladoria Governamental. Atlas.

- PADOVEZE, Clévis Luis. Manual de Contabilidade Bésica: Contabilidade Introdutéria e Intermediaria. Atlas.

- PADOVEZE, Clovis Luiz. Contabilidade Gerencial: Um enfoque em sistema de Informac&o Contébil. Atlas.

- PISCITELLI, Roberto Bocaccio; TIMBO, Maria Zulene Farias. Contabilidade publica: uma abordagem da administrac&o financeira publica.
Atlas.

‘ . »o o ag Seriedade e ética:
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- QUINTANA, Alexandre Costa [et al.]. Contabilidade Publica: de acordo com as novas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico e a Lei de Responsabilidade Fiscal. Atlas.

- REIS, H.C. Contabilidade e Gestdo Governamental - Estudos especiais. IBAM.

- REIS. H. C. O que os gestores municipais devem saber: planejamento e controle governamentais. IBAM

- RIBEIRO, O. M. Contabilidade Geral Facil. Saraiva.

- ROSA, Maria Berenice. Contabilidade do Setor Publico: de Acordo com as Inovagdes das Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas
Aplicadas ao Setor Publico, Contém as Mudancas das Praticas Contabeis Vigentes, conforme MCASP Editado pela STN. Atlas.

- ROSSI, S. C. A Lei n° 4320 no contexto da Lei de Responsabilidade Fiscal. Nova Dimenséao Juridica.

- SANTI, Eurico Marcos Diniz de. Curso de direito tributario e finangas publicas. Saraiva.

- SA, Carlos Alexandre. Fluxo de caixa: a visdo da tesouraria e da controladoria. S&o Paulo: Atlas.

- SILVA, Fernando Antonio Rezende da. Financas Publicas. Atlas.

- SILVA, Lino Martins da. Contabilidade Governamental - um enfoque administrativo. Atlas.

- SILVA, Mauricio Corréa da. Demonstragdes Contabeis Publicas: indicadores de desempenho e anélise. Atlas.

- SILVA, Moacir Marques da. Lei de Responsabilidade Fiscal: enfoque juridico e contabil para os Municipios. Atlas.

- SILVA, Valmir Leéncio da. A Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: uma abordagem pratica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Controladoria e Governanca na Gestéo Publica. Atlas.

- SLOMSKI, Valmor. Manual de Contabilidade Publica: de acordo com as Normas Internacionais de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (IPSASB/IFAC/CFC). Atlas.

- VELLANI, Céssio Luiz. Introdugdo a Contabilidade: uma visdo integrada e conectada. Atlas.

- Publicagdes do Tribunal de Contas da Unido que contemplem os contetdos indicados.

- Publicagdes que contemplem os contelidos de Matematica indicados

ANEXO VII- CRONOGRAMA DE EXECUCAO

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissdo de

Acompanhamento do Concurso Publico e/ou da Objetiva Concursos, garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas DisposicGes
Preliminares deste edital.

DATA | EVENTOS

11/05 a 22/05/2020 | Periodo de Inscricdes — Via SITE até 12h do ultimo dia

11/05 a 22/05/2020 | Periodo para solicitar identificacdo pelo nome social — Via SITE até 12h do ultimo dia

11/05 a 22/05/2020 Per_lodo para anexar do,cumentos,pgra reserva de vagas (PcD — Pessoa com deficiéncia), atendimento especial e condi¢édo
de jurado — Via SITE até 12h do ultimo dia
Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancario (o pagamento deve ser processado pelo sistema bancario até
22/05/2020

essa data)
29/05/2020 Divulgacdo da homologacao das inscricbes

01, 02 e 03/06/2020 | Periodo para interposicéo de recursos das inscricbes
Divulgacgédo do resultado dos recursos das inscricdes e convocacao da Prova Objetiva (local e horario da Prova Objetiva) e

05/06/2020 .
de Titulos
14/06/2020 Aplicacdo da Prova Objetiva e de Titulos
15/06/2020 Divulgacdo do gabarito preliminar (a partir das 14h)
16, 17 e 18/06/2020 | Periodo para interposicao de recursos do gabarito preliminar e vista de prova padréo
18/06/2020 Ato publico de leitura dos cartes de resposta (na Objetiva Concursos)
23/06/2020 Divulgacédo do gabarito definitivo e das notas da Prova Obijetiva e de Titulos

24, 25 e 26/06/2020 | Periodo para interposicdo de recursos das notas da Prova Objetiva e de Titulos
Resultado dos recursos de notas das Provas Objetiva e de Titulos e Convocagédo para Sorteio Publico de desempate (se

01/07/2020 necessario)
02/07/2020 Ato Publico de sorteio de desempate (se necessario)
A definir Classificacdo Final

# E (nica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma e as publicacdes oficiais referentes ao andamento deste
certame, nos meios definidos nas Disposi¢Oes Preliminares deste edital.

‘ . ,Ob°e1'°vc| . Seriedade e ética:
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