PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA RICA
Estado do Parana
CNPJ: 76.978.881/0001-81

CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

O Prefeito de Terra Rica, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condig¢des estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cGes atinentes a matéria, em conjunto com a
Comissdo Organizadora de Concursos, nomeada através da Portaria n°092/2020, TORNA PUBLICA a realizacdo de
Concurso Publico, sob o regime estatutdrio, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro
de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e
Ensino de Cascavel -IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br e correio eletrénico ippec@ippec.org.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutdrio, de acordo com a Tabela
2.1 deste Edital e tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologagdo do certame, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulga¢ao estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.ippec.org.br .

2. DOS CARGOS

2.1 O cédigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com
deficiéncia (PcD), a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo
sdo os estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
ATE NiVEL FUNDAMENTAL
Cadigo Carga Remuneragdo
do Cargo Cargo Horaria x:ﬁ:::g:::: v:f;s Inicial Bruta I:::rai d;) Requisitos basicos
TCE PR Semanal R$ <
1191 /:éjl\illlL\:'lAr\?O DE  SERVICOS  GERAIS 40h CR * 1045,00 RS 30,00 Alfabetizado
7 s CERVIOS GERAIS | g0, CR * 1045,00 R$30,00 | Alfabetizado
1212 | MECANICO 40h CR * 1404,70 Re30,00 | Ensino fundamental
completo
Ensino fundamental
21 MOTORISTA 40 h CR * 1322,10 RS 30,00 completo e CNH categoria D
ou superior
20 PEDREIRO 40 h CR * 1239,47 RS 30,00 Alfabetizado
1248 | viGia 40h CR * 1239,47 Rs3000 | Ensino fundamental
completo
NIVEL MEDIO
Cadigo Carga Remuneragdo
do Cargo Cargo Horaria z:ﬁ:::g:::: V:f;s Inicial Bruta I:::rai d;: Requisitos basicos
TCE PR Semanal R$ <
39 AUXILIAR DE LABORATORIO 40 h CR * 1.107,23 R$ 50,00 Ensino médio completo
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 h CR * 1239,47 R$ 50,00 Ensino médio completo
% ggéﬁﬁrﬁo DE CONSULTORIO 40 h CR * 1107,23 RS 50,00 Ensino médio completo
6 AUXILIAR DE CONTABILIDADE 40 h CR * 2016,18 R$ 50,00 Ensino médio completo
1 EIS(S:?LIJRADE TRIBUTOS, OBRAS E 40 h CR * 1322,10 R 50,00 Ensino médio completo
ST | rrrenie | CIANCIA AMBIENTAL ) g0 CR * 1045,00 R$s0,00 | EMsino médio completo
Ensino médio completo e
29 TECNICO EM ENFERMAGEM 40 h CR * 1206,38 RS 50,00 curso técnico em
enfermagem **
Ensino médio completo e
109 TECNICO EM HIGIENE DENTAL 40 h CR * 1206,38 R$ 50,00 curso de técnico em higiene
dental **
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1219 TECNICO EM RAIO X 20h CR * 1404,70 RS 50,00 Ensino médio completo e
curso de técnico em raio x **
TECNICO EM SANEAMENTO BASICO % Ensino médio completo
44 DA VIGILANCIA SANITARIA 40h CR 1148,55 R$ 50,00
NIiVEL SUPERIOR
Cédigo Carga Remuneragdo
do Cargo Cargo Horaria zzﬁ:;:;’::: v:f;s Inicial Bruta |:::: d;, Requisitos basicos
TCE PR Semanal RS G
1251 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 h CR * 2313,65 RS 100,00 Ensino superior
41 ASSISTENTE SOCIAL 30h CR * 2726,82 R$ 100,00 Sg;':lo*i“per'or em servico
Ensino superior em farmacia
1230 BIOQUIMICO /FARMACEUTICO 40 h CR * 2726,82 R$ 100,00 com habilitagdo em
bioquimica **.
1217 | CONTADOR 40h CR * 6601,28 R$ 100,00 | C1SINO superiorem ciéncias
contabeis **.

36 ENFERMEIRO 40h CR * 2726,82 R$ 100,00 | Cnsinosuperior em
enfermagem **.

1184 ENGENHEIRO CIVIL 20 h CR * 3470,50 RS 100,00 Ensino su!)er!o.r em
engenharia civil **,

1232 | FISIOTERAPEUTA 30h CR * 2726,82 R$ 100,00 | Crsinosuperiorem
fisioterapia **.

45 MEDICO 40 h CR * 15699,93 RS 100,00 E:smo superior em medicina

1233 | NUTRICIONISTA 40h CR * 2726,82 RS 10000 | EMSINC superiorem nutrigdo

37 ODONTOLOGO 40 h CR * 3470,50 RS 100,00 Ensino supgnor em
odontologia **.

47 PROFESSOR 20 HORAS 20h CR * 1443,07 RS 10000 | formagdo minimaem
Magistério ou Pedagogia.
formagdominima em

1224 PROFESSOR 40 HORAS 40 h CR * 2886,15 R$ 100,00 Magistério ou pedagogia ou
Pré-Infantil .

1185 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 40 h CR * 3376,80 R$ 100,00 E’n.smo.supe.rlor em educagso
fisica (licenciatura)**.

43 PSICOLOGO 40h CR * 2726,82 RS 10000 | CnSino superiorem
psicologia **.

1235 MEDICO VETERINARIO 40h CR * 2726,82 R$ 100,00 E“S'“_O superior em medicina
veterinaria **.

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas
oferecido, sendo mantido cadastro de reserva.
** Possuir registro no conselho de classe respectivo.

2.2 A sigla “CR*” significa: CR: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas podera haver vacancia de
vagas ou criagdo de novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.3 A lotagdo do servidor aprovado e convocado para posse no cargo, serda a critério do Poder Executivo, podendo ser
em todo o territério do Municipio, inclusive em distritos, como por exemplo Ademar de Barros.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Terra Rica;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela
Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos 6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;
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j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca
onde reside o futuro servidor;

k) gozar de boa saude, comprovada através de inspegdo médica;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

m) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Terra Rica, PR.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condi¢Ges estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. N3o serdo aceitas inscrigdes
efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscri¢cGes sera o periodo estabelecido no ANEXO Ill — Cronograma, observado
horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br .

4.4 Para efetuar sua inscrigdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condig¢Ges exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até
a data estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipétese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do, serd permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato tera sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que, efetue o pagamento dos respectivos valores
de inscricGes e haja compatibilidade de horario para a realizacao da prova, conforme item 8.2.3 e subitens deste
Edital.

4.6.1.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato no MESMO PERIODO E DATA DE PROVA, serd
considerada a ultima inscrigdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento
tenha sido realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor
pago, ou transferéncia do valor pago para outro candidato ou ainda para inscri¢do realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo, bem como a
falsificacdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, determinard o cancelamento da
inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do
candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato,
0 mesmo serd exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de
seu vencimento. Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera
acessar o endereco eletronico www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento
até a data maxima estipulada no ANEXO Ill - Cronograma. As inscrigées realizadas com pagamento apds essa data
nao serdo acatadas.

4.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
a nado ser por anulagao plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito ou transferéncia bancéria, tampouco as de programacdo de pagamento que nido sejam efetivadas.

4.11 O IPPEC ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitacdo de inscrigdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario
proprio, disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso,
explicita no ANEXO Il - Cronograma, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢Ges do cargo sejam compativeis com
a deficiéncia. As disposicOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2
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7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n° 5.296/2004, da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto
n2 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo,
nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com numero de vagas
igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica
especial, perdendo o candidato o direito a nomeagdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que se refere ao contelddo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao hordrio e ao local de aplicagdo da
prova e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a VI a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O
portador de visdao monocular tem direito de concorrer, em Selecdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
gue ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Reda¢do dada pelo Decreto n2 5.296,de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Ges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢oes especiais para realizacdo da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulario de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido
e assinado, conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia
da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificacdo Internacional de
Doenga—CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura
do médico responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze)
meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V

4
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devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os
documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos,
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada
neste item, a op¢do de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia serd desconsiderada, passando o
candidato a ampla concorréncia.

5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no
Edital de homologagdo das inscrigdes, disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel no
Anexo lll - Cronograma.

5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD podera impetrar recurso, em formuldrio préprio
disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.brno periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado
horario oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificagao geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que
ateste esta necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para
amamentacdo. Contudo, durante a amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local.

5.10.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a
realizagdo do certame.

5.10.4 Nos hordrios previstos para amamentacgdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar,
a titulo de compensacgao, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 N&o havera devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas cépias desses documentos.

5.13 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de
extravio que impeca a chegada da referida documentagdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagbes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletronico
www.ippec.org.br em data provavel disponivel no Anexo Illl - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido em seu Anexo Ill - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 - Haverd isencdo da taxa de inscri¢do, nos seguintes termos:

6.1.1- Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 12, ficam isentos do pagamento da taxa de inscrigdo neste
Concurso Publico, realizado no ambito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
Federal n.2 6.135/2007; e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Preencher a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.
d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
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identificacdo tipo R.G e CPF. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data
de emissdo ndo superior a 30 (trinta) dias da data de publicagdo do presente edital. O referido documento podera ser
obtido nos érgdos ligados a Assisténcia Social do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar
documentos.

6.1.2 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.3 - N3do sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletronico.

6.1.4 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no
site www.ippec.org.br na data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma.

6.1.5 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos deverdo acessar o endereco eletrénico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIC@ES

7.1 O edital de deferimento das inscri¢gdes sera divulgado no enderego eletrénico www.ippec.org.brem data provavel
disponivel no Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes constard a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as
vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizacdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio,
disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO III - Cronograma, tendo inicio
as 08h até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC, quando for o caso, submetera os recursos a
Comissado Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através
de edital disponibilizado no enderego eletronico www.ippec.org.br.

7.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢Ges, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos
para realizagdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste
Edital e ndo constar nesta relagao, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condigdes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

Segunda etapa:

Prova de Titulos, de carater apenas classificatério, para todos os cargos cuja escolaridade seja o nivel superior, exceto
Assistente Administrativo.

Prova Pratica, de carater classificatdrio e eliminatério, para o cargo de Motorista.

Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo.

Observagao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e hordrios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1. Para os cargos até o nivel fundamental, a prova escrita sera composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes
areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 10 3,00 30,00
Matematica 10 3,00 30,00
Conhecimentos Gerais 10 4,00 40,00
Valor Maximo da Prova 100,00
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8.2.2. Para os cargos de nivel médio, a prova escrita sera composta de 30 questdes, abrangendo as seguintes areas de

conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica 05 3,0 15,00
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.3. Para os cargos de nivel técnico e professor 20 e 40 horas, a prova escrita serd composta de

abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

30 questdes,

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica 05 3,0 15,00
Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.4. Para os cargos de nivel superior, a prova escrita serd composta de 30 questGes, abrangendo as seguintes areas de

conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 05 3,0 15,00
Matematica 05 3,0 15,00
Informatica 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.5 - Os conteudos programaticos estao disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo
e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

8.2.6 DAS CONDIGOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

8.2.6.1 A prova objetiva serd aplicada na cidade de TERRA RICA, Estado do Parana.
8.2.6.2 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em hordrio e local a ser
informado através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.ippec.org.br .
8.2.6.3 A prova escrita objetiva serd realizada em 02 (dois) periodos (manh3 e tarde), distribuida conforme os cargos,

da seguinte forma:

PERIODO DA MANHA

PERIODO DA TARDE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE LABORATORIO

CONTADOR

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

ENFERMEIRO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

ENGENHEIRO CIVIL

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

FISIOTERAPEUTA

MECANICO

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURA

PEDREIRO

MEDICO 40 HORAS

PROFESSOR 40 HORAS

MOTORISTA TECNICO EM HIGIENE DENTAL
NUTRICIONISTA TECNICO EM SANEAMENTO BASICO DA VIGILANCIA SANITARIA
ODONTOLOGO TECNICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE

PROFESSOR 20 HORAS

TECNICO EM ENFERMAGEM

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

TECNICO EM RAIO X

PSICOLOGO

VIGIA

VETERINARIO
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8.2.6.4 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou
extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.
8.2.6.5 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.6.6 Havendo alteragdo da data prevista, a prova poderd ocorrer em domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.7 O ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagdo das inscrigGes.

8.2.7.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e
0 comparecimento no hordrio determinado.

8.2.8 O horario e o local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme
subitens anteriores, ndo serd alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

8.2.8 O candidato devera comparecer no local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta e seu documento oficial de identificagdo com foto.

8.2.8.1 Apds o fechamento dos portGes os candidatos ndo poderdo adentrar ao local de realizagdo das provas objetivas,
em hipotese alguma.

8.2.9 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art.
159, de 23/9/97.

8.2.10 No caso de perda ou roubo do documento de identificagcdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva
e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

8.2.11 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagio de documentos, certidoes de
nascimento e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagao sem
foto, carteira de estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que
autenticadas, bem como documentos ilegiveis e/ou ndo identificiveis e qualquer tipo de documento digital.

8.2.12 N3do havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo,
eliminado do Concurso Publico.

8.2.13 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

8.2.14 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.14.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original com fotografia;
8.2.14.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.14.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.14.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.14.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realiza¢do da prova;

8.2.14.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste
Edital;

8.2.14.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos
eletrdnicos relacionados no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem,
por qualquer meio eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto de Pesquisas, Pos-
Graduacgao e Ensino de Cascavel - IPPEC a aplicagdo da penalidade devida.

8.2.15 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences
fornecidos pelo Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC e conforme o previsto neste Edital.
Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope,
garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.16 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC nao ficara responsavel pela guarda de
guaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.17 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado
sera encaminhado a Coordenagdo do Concurso.

8.2.18 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizacdo da prova objetiva.
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8.2.19 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes
digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.20 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

8.2.21 Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.22 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o uUnico
documento valido para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato,
que deverd proceder conforme as instrugdes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo
os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.240s prejuizos advindos de marcagoes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcagdo rasurada, marcagdo ndo preenchida integralmente, marcagoes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

8.2.25 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento
eletronico desta.

8.2.26 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova
objetiva, levando consigo seu caderno de questdes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu
inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha
de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.270s dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata
e o lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.28 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo
havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de
candidato da sala de prova.

8.2.28.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuacdo O (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questGes sem
opc¢ao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2.28.2 O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na prova objetiva para nio ser eliminado do
concurso publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.29. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.29.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma, no endereco
eletrénico www.ippec.org.br.

8.2.29.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.3.1 - Os candidatos para todos os cargos cuja escolaridade seja o nivel superior, exceto Assistente Administrativo,
deverdo prestar prova de titulos que avaliara sua formacgéao profissional e continuada. Somente serdo convocados para
a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita nota maior ou
igual a 60,00 (sessenta) pontos.

8.3.2 - A prova de titulos serd realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, no mesmo local da prova
escrita, em sala especial para este fim, em horario a ser publicado no edital de homologagdo das inscrigdes.

8.3.3 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada,
nao podendo apresentar rasuras, borrées, emendas ou entrelinhas.

8.3.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por
terceiros, sem necessidade de procuragao.

8.3.5 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area
afim e que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de
avaliagado:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:
(Exclusivo para os cargos de Professor 20 horas, Professor 40 horas e Professor de Educagéo Fisica)
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; Valor de cada Valor maximo dos
Titulo . B
titulo titulos
a) Certificado g/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 55 500
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area da educagao. ! !
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 6.00 6.00
MESTRADO, na area da educacdo. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 9.00 9.00
DOUTORADO, na area da educagdo. ! !
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS:
(Demais cargos)

Valor de cada Valor maximo dos

Titulo , N
titulo titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel de
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area especifica do 2,5 5,00
cargo pretendido.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de

MESTRADO, na drea especifica do cargo pretendido. 6,00 6,00

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 9.00 9.00

DOUTORADO, na area especifica do cargo pretendido. ! !
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

8.3.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.7 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial reconhecida e credenciada pelo MEC.

8.3.8 — A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada,
ndo podendo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.3.9 - NAO ser3o aceitas conclusdes de médulos de pds-graduacio, apenas certificados de conclus3o de pds-graduagdo
ou diploma.

8.3.10 - Ndo serdo aceitos certificados de outras graduagles, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos
preparatdrios para concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou
ndo, nem tampouco titulos encaminhados fora do prazo estipulado em edital.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA
8.4.1 - A prova pratica sera aplicada para o cargo de Motorista, em dia estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, em
horario a ser publicado no edital de divulgacdo das notas da prova escrita, devendo o candidato comparecer em frente
a Prefeitura, para o deslocamento ao local da prova pratica.
8.4.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos
que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 60 (sessenta) pontos, desde que n3o ultrapasse o limite maximo
abaixo estabelecido. Em caso de empate na nota da prova escrita na ultima colocagdo, serdo convocados todos os
empatados. Os demais candidatos serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.
QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO
Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova Pratica
MOTORISTA 30

8.4.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo micro-6nibus.
8.4.4 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para o cargo de Motorista, serdo os seguintes:
a) Verificagdo das condig¢des do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizacdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situag¢des do trajeto.

8.4.4.1 - A gravidade das faltas sera valorada da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

10
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b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.5- A prova prética sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido
o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagdo final
calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte
forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.6 - Possuir CNH categoria "D”, ou superior, em plena validade, para o cargo de Motorista , no ato da prova pratica;
Ndo serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serado classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos de com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida
na prova objetiva.

9.2.1 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo
com a média aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota
da prova escrita) x 0,4 + (nota da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas na
prova objetiva escrita e na prova de titulos.

9.4 — O candidato devera obter 60,00 (sessenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso
publico, além de n3do ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do
resultado e classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de
1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem).

9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa
com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINACAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no hordrio determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material
nao autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagao prépria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realiza¢io da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente
das orientagoes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador,
magquina fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagbes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc.;
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10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que
venha a emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme
as orientag¢oes deste Edital, durante a realizacao da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;
10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagdo da
prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacdo;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de quest&es da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
8.2.24;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova
serd anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Caberd interposi¢do de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino
de Cascavel - IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:
11.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢Ges: pagamento nado confirmado, condi¢do especial e inscri¢do
como pessoa com deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagdao dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos
recursos no enderego eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronico
www.ippec.org.br.

11.3.1 As alegacGes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulério de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma
deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados
pela Banca e serdo indeferidos.

11.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens
acima ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaborac&o ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverao ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova
objetivas e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de cita¢do da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.
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11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
ndo sendo aceitos recursos coletivos.

11.9 Na hipodtese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma serd recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos sera enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdao enviadas no
e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora do Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacgdo e Ensino de Cascavel - IPPEC, empresa responsavel
pela organizagdo do certame, constitui Gltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisGes adicionais.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, serd homologado pelo
Municipio e publicado em Diario Oficial e no endereco eletrénico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuac¢do: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia, e outra somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEACAO PARA POSSE

13.1 A nomeagao para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial do Municipio
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serao publicados.
13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagao serd considerado como desistente
e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera
empossado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, nao sera empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da
lista, obedecida a ordem de classificagao.

13.4 Para investidura no cargo, o Municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverao ser
apresentados, pelo candidato, a Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura no enderego eletronico www.ippec.org.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovacdo, levara a sua
eliminagao, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

14.4 N3o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscri¢do, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagao do concurso.
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14.6 O Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagado e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos,
textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteragdo através
de solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato www.ippec.org.br,
anexando documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de
Inscrigdo, até a data de publicagdo da homologagdo dos resultados. Apds esta data, poderd requerer a alteragdo junto
a Prefeitura, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo Especial
do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06
(seis) meses apds a homologagdo final. Apds este periodo serdo incinerados.

14.9 - A Prefeitura Municipal e o Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso, ouvida o Instituto de Pesquisas, Pos-
Graduacgado e Ensino de Cascavel - IPPEC.

14.11 Sera admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis
a contar da sua publicagdo.

14.11.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoippec@ippec.org.br .

14.12 As datas constantes no cronograma, Anexo lll deste Edital, poderdo ser alteradas devido a pandemia de
coronavirus - Covid-19 no Brasil.

14.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Terra Rica/PR, 17 de abril de 2020.

JULIO CESAR DA SILVA LEITE
Prefeito de Terra Rica - PR

Paola Gongalves de Souza Soares
Presidente da Comissdo Organizadora de Concursos
Municipio de Terra Rica - PR
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO | — ATRIBUIGOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

exercer atividades de nivel intermediario a fim de fornecer auxilio técnico e administrativo, favorecendo o exercicio da fungdo do gestor e o
exercicio das fungdes necessdrias ao adequado funcionamento da organizagdo.

redigir minutas, efetuar o levantamento de dados para elaboragdo de relatdrios estatisticos, planos, programas, projetos,

realizar pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia.

emissdo de relatdrios técnicos, certiddes, declaragdes e informagdes em processos.

distribuigdo e o controle de materiais de consumo e permanente;

elaboragdo e conferéncia de célculos diverso;

digitacdo, revisdo, reproducdo, expedi¢cdo e o arquivamento de documentos e correspondéncias;

prestacdo de informagdes gerais ao publico;

manutencgdo e consulta a bancos de dados e outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade.

ASSISTENTE SOCIAL

efetuar levantamentos de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como menores, migrantes, estudantes da
rede escolar municipal e servidores municipais;

elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho;

elaborar ou participar na elaboragdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica, higiene e saneamento;

planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais visando a implantagdo, manutengdo a ampliagdo de servicos na area de
desenvolvimento comunitario;

realizar estudos e pesquisas, tendo em vista o conhecimento das caracteristicas da cada comunidade, para que os programas de ag¢des das
unidades de saude correspondam as reais necessidades da populagao;

organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados;

orientar comportamento de grupos especificos de pessoas, face a problemas de habitagdo, saude, higiene, educagdo, planejamento familiar e
outros;

possibilitar condigdes que permitam a representagdo popular junto as unidades de satde, objetivando a participagdo comunitaria;

aconselhar e orientar a populagdo nos postos de salde, escolas e creches municipais;

prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-
os e encaminhando-os as entidades competentes para atendimento;

manter contato com entidades e 6rgaos comunitdrios, com a finalidade de obter recursos para a populagdo, encaminhando para atendimento;
assessorar tecnicamente entidades assisténcias, orientando-as através de treinamentos especificos, técnicas comunitérias e nogdes basicas de
alimentacdo, higiene e saude;

participar de equipe multiprofissional na drea instrumental e programatica da institui¢do, de planejamento, implantagdo e acompanhamento de
programas e projetos para a sistematizagdo da saude e do bem estar social;

elaborar e organizar dados para o sistema de informagdo, emitindo relatérios de atividades, promovendo analise das situagdes verificadas e
sugerindo procedimentos que visem a maximizagdo da satde e do bem estar social;

democratizar as informagdes e o acesso aos programas disponiveis na comunidade, e encaminhar os usuarios a entidades assisténcias do
municipio e regido;

garantir o atendimento integral do SUS nos servigos de saude que o municipio ndo oferece, através de liberagdo de passagens e ambulancia
pelo processo de tratamento fora de domicilio;

viabilizar assisténcia plena ao usuario do sistema Unico de saude;

prestar atendimento e assisténcia a servidores municipais;

executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes;
digitar textos, documentos, tabelas, quadros demonstrativos, boletins de freqliéncia e outros, conferindo a datilografia, providenciando a
reproducdo, encadernacdo e distribuigdo, se necessario;

arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa , segundo normas preestabelecidas;
coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagSes oficiais, arquivos e ficharios e efetuando célculos para
obter informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema para possibilitar
controle dos mesmos;

codificar dados, documentos e outras informacdes e proceder a indexagdo de artigos, periddicos, fichas, manuais, relatérios e outros;
efetuar célculos simples e conferéncias numéricas;

elaborar redagdes simples;

efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, outros, procedendo ao langamento em livros, consultando dados em tabelas, graficos e
demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades do setor;
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entregar quando solicitado, notificagdes e correspondéncias diversas;
efetuar a fiscalizacdo e fechamento de registro de ponto;
executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

ligar e desligar aparelhos e equipamentos;

agendar pacientes;

preencher e anotar fichas clinicas;

auxiliar no atendimento ao paciente

efetuar o preparo de bandeja e mesas;

realizar controle de placa e escovagdo supervisionada;

participar de atividades de educag¢do e promogdo a satde;

fazer a esterilizagdo, desinfecgdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontolégicos;
preparar os pacientes para atendimento;

instrumentar o Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatdria;
manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos;

efetuar a manutengdo e conservagdo dos equipamentos, instrumentais e materiais odontolégicos existentes;
revelar e montar radiografias intra-orais;

selecionar moldeiras;

realizar a profilaxia;

preencher relatérios das atividades de servigos prestados;

organizar arquivos e ficharios;

manter o controle e pedido de estoque de todos materiais e instrumentais odontoldgicos;
orientar os pacientes sobre a higiene bucal;

manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho;

executar atividades de lavagem, desinfecgdo e esterilizagdo dos instrumentos;

efetuar retirada de ponto sutura;

fornecer dados para levantamentos estatisticos;

executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE LABORATORIO

limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalages de laboratdrio, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com as
normas estabelecidas e orientagdo superior;

efetuar e manter a arrumagdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando sua reposi¢do quando necessario;
auxiliar na coleta e manutengdo de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a realizagdo dos exames;

receber e destinar para local apropriado, material para exame;

realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo de vidros, ampolas e similares;

abastecer os recipientes do laboratdrio, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares;

preencher fichas relacionadas aos trabalhos de laboratério, fazendo as anotagdes

pertinentes, para possibilitar consultas ou informages posteriores;

comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratério, a fim de que seja
providenciado o devido reparo;

executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

realizar tarefas administrativas (boletins de freqliéncia, empenhos, relatérios);

atender ao publico, preencher formuldrios, efetuar calculos matematicos, apurar impostos devidos, organizar arquivos, redigir e datilografar
correspondéncias do setor, orientar seus subordinados na execugdo das tarefas, emitir boletins de receita, elaborar boletins de créditos,
preencher guias de recolhimentos;

receber do Departamento de compras os processos com as documentagdes, fazer os empenhos e langar no fichario de controle de prestagdo de
contas dos adiantamentos fornecidos;

controlar a entrada de ativos imobilizados;

redigir decretos de suplementagdo or¢gamentaria;

auxiliar na elaborar da previsdo orcamentaria;

conferir as listagens pertencentes a contabilidade;

conciliar as contas contabeis;

executar servigos de digitagdo, como decretos, empenhos, etc.

emitir diadrio razdo e livros fiscais;

executar outras tarefas compativeis com a fungdo e determinada pela chefia imediata;

executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

executa trabalho rotineiro de limpeza em geral, espanando, varrendo, lavando ou encerando dependéncias, moveis,utensilios, instalacdes, para
manter as condi¢des de higiene e conserva-las;
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remove o p6 de moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou vassouras apropriadas,
para conservar-lhes a boa aparéncia;

limpa escadas, pisos retirar poeiras e detritos;

limpa utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano ou esponja embebidas em dgua e sabdo ou outro meio adequado, para
manter a boa aparéncia dos locais;

arruma banheiros e toaletes, limpando-os com 4gua e sabdo, detergentes e desinfetantes e reabastecendo-os de papel sanitario, toalhas e
sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso;

coleta de lixo dos depésitos, recolhendo-o em latdes, para depositd-lo na lixeira ou no incinerador;

pode ajudar na remogdo ou arrumagdo de moveis ou utensilios;

servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagao;

lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;

executar servigos de limpeza e/ou manutencdo em geral em repartigdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para
manter as condigdes de conservagdo e higiene;

verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de
reposicdo;

executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua especificagdo;

executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servigos de bergario, alimentagdo
especificada conforme dietas estabelecidas;

executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

atuar como trabalhador bragal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e misturando
materiais de construgdo civil, conservagdo de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagdo, preparando solos para plantio, etc.;

executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos;

executar atividades de capinagdo e retirada de mato;

transportar material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos;

executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros;

preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantagdo de flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e
frutos;

aparar grama, limpar e conservar os jardins;

aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias;

cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primdrios;

executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico;

realizar todos os tipos de movimentagdo de mdveis, equipamentos e outros elementos;

escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras;

efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refei¢des, café, cha e outros;

servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagéo;

lavar copos, xicaras, coador e demais utensilios utilizado na cozinha;

executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para
manter as condigdes de conservagdo e higiene;

verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de
reposicao;

executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR

planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagGes para possibilitar o controle e
acompanhamento contabil-financeiro;

supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento para assegurar o cumprimento
do plano de contas adotado;

proceder ou orientar a classificagdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e servigos;

elaborar balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situacdo patrimonial, econdmica e financeira do érgdo;

participar da elaboragdo do orgamento-programa, fornecendo os dados contabeis para servirem de base a montagem do mesmo;

planejar e executar auditorias contabeis efetuando pericias, investiga¢Ges, apuragdes e exames técnicos para assegurar o cumprimento as
exigéncias legais e administrativas;

elaborar planos de contas orgamentdrias e outros relatdrios financeiros;

examinar empenhos, verificando a disponibilidade orgamentaria e financeira, classificando a despesa em elemento préprio;

elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade orgamentéria;

propor normas internas contabeis;

assinar atos e fatos contabeis;

organizar dados para a proposta orcamentaria e apresentar a sua versdo final a cada ano contendo todos os relatérios e anexos exigidos pela
Lei 101/2000;

acompanhar e fiscalizar execugdo orgamentdria, financeira e patrimonial mensalmente;

elaborar o Balango Geral anual com todos os anexos, demonstrativos e relatdrios gerenciais exigidos pela Legislagdo em vigor;
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elaborar e acompanhar a divulgagdo na forma da Lei dos relatérios resumidos da execugdo orgamentaria e gestdo fiscal, exigidos pela Lei
101/2000;

preparar os relatdrios exigidos pela Lei 101/2000, para realizagdo de audiéncia publica, conforme definido na mesma Lei;

acompanhar o cumprimento por parte do municipio dos diversos limites estabelecidos pela Lei 101/2000;

assessorar a autoridade superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e execugdo orgamentdria;

orientar tecnicamente os auxiliares nos assuntos contabeis;

dar pareceres em assuntos de sua especialidade;

executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO

planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar servigo de assisténcia de enfermagem na unidade;

realizar procedimento de enfermagem como: vacina, curativo, esterilizagdo, nebulizacdo, pré consulta, pds consulta, administragdo de
medicamentos conforme prescri¢do médica, prescrigdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de saude, visita domiciliar, coleta de material para exame de sangue, consulta de enfermagem, sondagem nasogastrica,
sondagem vesical;

manter cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisdes imediatas;

participar na execugdo e avaliagdo da programagéo de salde e planos assistenciais de saiide, compondo equipe de planejamento a nivel central
e local;

participar da prevencdo e controle sistematico da infecgdo hospitalar e ambulatorial inclusive como membro de comissdes;

participar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia epidemioldgica;

participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritdrios e de alto risco;

participar em programas e atividades de educacgdo sanitaria visando e melhoria de satide do individuo, familia e comunidade;

participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente nos programas de educagdo continuada;
participar na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia no paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde;

realizar supervisdo e, eventualmente, treinamento de pessoal de enfermagem;

participar na elaboragdo de rotinas e normas técnicas de enfermagem em consonancia com as demais dreas;

participar na elaboragdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a
assisténcia de enfermagem;

efetuar pesquisas relacionadas a drea de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de satde;

prever, prover e controlar o material da unidade de satde;

supervisionar equipes de enfermagem na aplicagdo de terapia especializada sob controle médico, preparagdo de campo operatério,
esterilizagdo de material de enfermagem;

planejar e executar a¢6es de vigilancia epidemioldgica, em conjunto com a Segdo de Epidemiologia, visando o controle de doengas de
notificagdo obrigatdria, morbi-mortalidade, natalidade por 4rea de abrangénciada UBS;

coordenar e supervisionar as agdes relacionadas a imunobiolédgicos, em consonancia com as normas estabelecida, pelo PNI Ministério da Saude;
participar da equipe da vigilancia sanitaria, efetuando inspeg¢des de estabelecimentos de saude;

participar da equipe de controle e avaliagdo das agdes e servigos de saude, efetuando auditoria de enfermagem;

implantar, executar e acompanhar a imunizagdo dos servidores;

inspecionar locais de trabalho no que se relaciona com a saude e segurancga do trabalho, delimitando areas de insalubridade e periculosidade;
analisar riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos;
participar no programa de acidente profissional com material bioldgico;

elaborar material didatico, ministrar palestras e treinamentos relacionados a salude, para os diversos setores do Municipio;

coordenar a equipe multiprofissional nas agdes de controle de infecgdo hospitalar;

identificar os principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse a saude;

executar a¢Ges de controle higiénico-sanitdrio em hospitais, consultérios médicos e odontoldgicos, ambulatoriais, centros de saude, clinicas de
terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagdes ionizantes;

realizar inspegdes para credenciamento de servigos médicos e odontolégicos para atendimento ao SUS;

orientar hospitais na adequagdo das normas e padrdes higiénico-sanitarios vigentes, no que tange ao controle de infec¢do hospitalar;
executar a¢Ges de orientagdo para prevencdo de infecgdes nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude;

validar e/ou conceder licenca sanitaria para hospitais, ambulatdrios, consultdrios e clinicas médicas e odontoldgicas, centros de saude, clinicas
de terapia renal substitutiva, quimioterapia e de radiagdes ionizantes;

dar orientagdo de educagdo sanitaria para profissionais de creches, escolas, hospitais, salées de beleza, clinicas médicas e odontoldgicas, casas
de massagem, clinicas de fisioterapia, e outros prestadores de servigo de salde;

orientar os profissionais de saide em relagdo ao cumprimento de normas e legislagdo sanitaria;

realizar vistorias nos estabelecimentos prestadores de servigos de saude, para atendimento a reclamagdes e denuncias de deficiéncias das
condigdes higiénico-sanitdrias do local, tomando as providéncias cabiveis;

auxiliar na execucdo de rotinas de servigos da seg¢do de vigilancia sanitaria de medicamentos e produtos;

executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando plantas e especificagbes técnicas da obra, indicando o tipo e
qualidade de materiais e equipamentos, indicando a m3o-de-obra necessaria e efetuando célculos dos custos, para possibilitar a construgdo,
reforma e/ou manutencdo de obras edificadas;
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efetuar avaliagdo da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados, elaboragdo de projetos diversas da area;
elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programagdo da execugdo de planos de obras;

promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as obras;

acompanhar, fiscalizar, vistoriar, controlar e efetuar medi¢des de obras que estejam sob encargo do municipio ou de terceiros;

analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto ao seus diversos aspectos técnicos;

elaborar normas e acompanhar concorréncias;

participar de discussdo e na elaboragdo das proposituras de legislagdo de edificagGes, urbanismo e plano diretor;

orientar a compra, distribui¢do, manutengdo e reparo de equipamentos utilizados em obras;

supervisionar a compra de materiais e equipamentos, visando a otimizagdo de custos, bem como verificar se o material recebido atende as
especificagdes de qualidade;

supervisionar a qualidade dos materiais empregados pelas empreiteiras em obras do municipio;

emitir e/ou elaborar laudos técnicos, instrugbes normativas, manuais técnicos, relatorios, registros e cadastros, relativos as atividades de
engenharia;

efetuar avaliagdes de imdveis para fins de desapropriacdo;

elaborar projetos de sinalizagdo;

coordenar estudos das caracteristicas de trafego;

coordenar operagdes para controle do trafego, tais como: regulamentagdo das leis municipais e do cédigo de transito, medidas de controle de
trafego com a elaboragdo de projetos de sinalizagdo;

executar atividades de elaboragdo de requisitos técnicos basicos para aquisigdo e aplicagdo de materiais para sinalizagdo;

efetuar vistorias, fiscalizagdo e acompanhamento da implantagdo de sinalizagdo;

executar outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

analisar produtos farmacéuticos em fase de elaboragdo e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico, quimico e biolégico dos
mesmos, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais, baseando-se em férmulas pré-estabelecidas;

opinar na compra de matérias-primas para fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos,
fornecendo especificagGes técnicas;

efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados, anotando em mapas, guias, livros, segundo receitudrios devidamente
preenchidos para atender dispositivos legais;

opinar na compra de matérias-primas para a fabricagdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e equipamentos,
fornecendo especificagGes técnicas;

realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos;

efetuar e/ou coordenar pesquisas para a produ¢do de medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas, orientando e controlando as
atividades de equipes auxiliares;

realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias
primas;

efetuar o controle de estoque de medicamentos, matérias-primas, embalagens, impressos, rétulos, etc.;

efetuar relatdrios e mapas sempre que necessario;

participar de comissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servigos;

elaborar rotinas especificas para cada servigo;

supervisionar e orientar os servigos executados pelos auxiliares;

promover treinamentos sempre que necessarios;

realizar trabalhos de manipulagdo e distribuicdo de medicamentos;

desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e urindlise) ;
coletar amostras de material e prepara-la para analise, segundo a padronizagdo;

realizar e interpretar exames de andlises clinica-hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de
técnicas especificas para complementar o diagndstico de doengas;

manter controle de qualidade no setor laboratorial;

orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratério quanto ao desempenho das suas fungdes, planejando, programando e
avaliando todas as atividades de atuagdo na area;

preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica;

dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagdes técnicas necessarias;

preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicagdo em andlises clinicas;

orientar e supervisionar a coleta de materiais bioldgicos nas unidades de saude;

identificar os principais problemas veiculadas por produtos e servigos de interesse da salde, relacionando-os com as condi¢des de vida da
populagdo;

identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionadas ao controle de produtos e servigos de interesse da satide
realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da satde;

realizar levantamento de produtos e servigos de interesse da satde, disponivel e de maior demanda, bem como identificar os habitos de
consumo da populagdo;

classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemioldgico;

programar atividades de inspec¢do sanitaria para estabelecimentos prestadores de servigos de salide, segundo prioridades definidas;
participar da programacao das atividades de colheita de amostras;

realizar e/ou acompanhar inspec¢des de rotina emergenciais nos estabelecimentos prestadores de servicos de saude e outros estabelecimentos
de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os pontos criticos de controle;

realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina;
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aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condigGes sanitdrias dos estabelecimentos prestadores de servigos de saude;
validar e/ou conceder a licenga sanitdria, mediante a aprovagdo das condigbes sanitdrias encontradas por ocasido da inspegao;

participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu redirecionamento;

promover atividades de informacdes e debates com a populagdo e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da saude;

promover integragdo com outros 6rgdos e instituigdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitdrio de outros servigos e produtos
de interesse da saude;

orientar ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de autorizagdo de funcionamento e registro de produtos;
criar mecanismos de notificagdo de caso e/ou surtos de doengas veiculadas por medicamentos, saneantes, domissanitarios, cosméticos, sangue,
infec¢do hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanitéria;

receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias psicotrdpicas e entorpecentes, dos estabelecimentos
(farmacias, hospitais, distribuidoras, etc..) mantendo em controle efetivo o consumo mensal;

participar no controle sanitario de estabelecimentos hospitalares, hemoterdpicos e de radiagdes ionizantes;

vistar receitas de produtos psicotrépicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o cadastro de profissionais e as fichas de pacientes e
usuarios;

elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

realizar a divulgagdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as a¢Ges preventivas de salude;

assinar os laudos de exames laboratoriais;

executar outras tarefas correlata.

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURA

Constituir crédito tributdrio mediante langamento; (Incluido pela Lei 084/2017)

proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica concernente a edificagdes particulares;

orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de construgdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicag&es, notificagdes e embargos;
verificar imdveis recém construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitérias e o estado de conservagdo das
paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessdo de "habite-se";

verificar o licenciamento de obras de construgdo ou reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou
gue estejam em desacordo com o autorizado;

intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagdo urbanistica;

efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza, capinagdo, construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar
o dep0sito de lixo em local ndo permitido;

efetuar a fiscalizagdo em construgdes, verificando o cumprimento das normas gerais estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio;
acompanhar os arquitetos e engenheiros da prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio;

efetuar levantamento de terrenos e loteamentos para execugdo de servigos, bem como efetuar levantamentos dos servigos executados;
fiscalizar os servigos executados por empreiteiras e pelo municipio;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo;

expedir notificagdes preliminares e autos de infragdo referentes ao cumprimento da legislagdo do Cédigo Tributdrio do Municipio;

verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servigos, face aos artigos que expéem, vendem
ou manipulam, e os servigos que prestam;

verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagdo exigida;
verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de
plantdo das farmacias;

realizar vistorias para fins de acompanhamento e manutengdo do sistema tributario e para fins de renovagdo do licenciamento;

verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais;

intimar, notificar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas municipais;

fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais permitidos;

verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a permissdo para cada tipo de comércio, bem como quanto a
observancia de aspectos estéticos;

verificar a regularidade da exibigdo e utilizagdo dos anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como propaganda
comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e outros;

aprender, por infragdo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
receber as mercadorias aprendidas e guarda-las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento das formalidades legais;
verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos ou em outros locais;

verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros publicos;

verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a
apresentacdo de documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas, auto falantes, bandas de
musica, entre outras;

efetuar levantamento sdcio econdmico em processos de licenga ambulante;

emitir relatdrios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas;
efetuar plant&es noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagdo da regularidade do licenciamento, bem como o cumprimento das
normas gerais de fiscalizagdo;

efetuar interdicdo temporaria ou definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diversdes publicas e outros, causam
incbmodo e/ou perigo, contrariando a legislagdo vigente;

realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragdo de denuncias e reclamagdes;

entregar quando solicitado, notificagdes e correspondéncias diversas;

verificar a exatiddo do recolhimento do tributo efetuado pelo contribuinte, através dos langamentos constantes dos livros fiscais e guias de
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recolhimento;

verificar e analisar documentos fiscais e contabeis em confronto com as escritas fiscal e contabil;

verificar a atividade quanto o enquadramento na lista de servigos, base de calculo e aliquota;

efetuar a verificagdo da conta, pessoa juridica, consistindo no exame de documentos, coleta de dados (razdo social, nimero, data, emissao,
para fins de implantagdo no sistema, e posterior comprovacdo da idoneidade e regularidade fiscal;

efetuar exame de receitas ndo operacionais demonstradas nos resultados dos exercicios;

efetuar levantamento sécio-econémico (custo dos servigos e despesas operacionais), em estabelecimentos prestadores de servigos, no
confronto com a receita declarada, para verificagdo de possivel saldo credor de caixa;

efetuar a fiscalizagdo de impacto, consistindo na verificagdo de livros, notas fiscais, ordens de servigos e controle internos com a finalidade de
identificar infracdo a legislagdo tributéria;

efetuar a verificagdo em estabelecimento grafico, quanto a autorizagdo e confec¢do de documentos fiscais;

manter plantdo em estabelecimento de contribuintes para analise fisico-quantitativo, com a finalidade de identificar a real produgdo de
servigos;

efetuar procedimento fiscal em atendimento a denuncia;

efetuar notificagdo formal a contribuintes, para prestar esclarecimentos ou apresentar livros e documentos fiscais para o inicio ou no decorrer
do procedimento fiscal;

efetuar a verificagdo e execugdo de medidas fiscais em contribuintes omissos a regularidades fiscais;

efetuar a fiscalizagdo volante para constatagdo de contribuintes em atividades sem o devido alvara e inscrigdo no cadastro de prestadores de
Servicos;

verificar a integridade dos dados cadastrais de contribuintes;

efetuar diligéncias para desatualizagdo de contribuintes desaparecidos, compreendendo a pesquisa dos sécios, busca de documentos fiscais e
demais procedimentos administrativos-fiscais;

efetuar a verificagdo dos bens do ativo permanente existente, quanto aos langamentos contdbeis e documentos fiscais de aquisigdo, analise da
evolugdo das imobilizagdes e aumentos de capital no exercicio;

efetuar o planejamento e elaboragdo de programagéo fiscal para melhor atendimento e orientagdo de contribuintes;

efetuar procedimento fiscal, objetivando detectar possivel inadimpléncia (controle de guias sem movimento), com apresentagdo de relatério;
efetuar atendimento e orientagdo fiscal a contribuintes;

participar em estudos, trabalhos, projetos ou servigos especiais que envolvam o sistema tributario;

efetuar informacdo, analise, relatdrio e parecer em processos de sua area de atuagdo;

executar outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA

avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes para verificar a capacidade funcional das areas afetadas;

recomendar o tratamento fisioterapico adequado, de acordo com o diagnéstico;

acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o programa, se necessario;

programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para corre¢do e desvios posturais, afec¢des dos aparelhos respiratérios
e cardiovascular, bem como para a preparagdo e condicionamento pré e pds parto;

requisitar exames complementares, quando necessario;

orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em tratamento domiciliar;

participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

indiciar e prescrever o uso de proteses necessdrias ao tratamento dos pacientes;

manter contatos com outros profissionais de saude, participando dos trabalhos clinicos e prescrevendo a conduta terapéutica apropriada
quanto a parte fisioterapica;

interagir com drgdos e entidades publicas e privadas no sentido de prestar ou buscar auxilio técnico ou cientifico;

programar e/ou orientar atividades terapéuticas, relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover a recuperagdo e integragdo social dos
pacientes;

orientar as equipes auxiliares e/ou pacientes sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execuc¢do das atividades programadas;

executar outras tarefas correlatas.

MEDICO

efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando,
prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagdo, se necessario;

requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratério, para fins de diagndstico e acompanhamento clinico;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga;

prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas;

encaminhar pacientes para tratamento especializado quando for o caso;

participar da formulagdo de diagndsticos de saude publica, realizando levantamento da situacdo dos servigos de saude do municipio,
identificando prioridades, para determinagdo de programagdo a serem desenvolvidos;

realizar avaliagdo periddica dos servigos prestados;

participar dos trabalhos de prevengdo e controle de doengas transmissiveis em geral (programas de vigilancia epidemioldgica);

opinar e participar tecnicamente dos programas e atividades de assisténcia integral e satide individual, bem como de grupos especificos,
particularmente, daqueles prioritarios e de alto risco;

participar da operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a salde;
participar de programas e atividades de educagdo sanitaria, visando a melhoria da saude do individuo, da familia e da comunidade;
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e efetuar pesquisas na drea, visando contribuir para o aprimoramento da prestagdo dos servigos de saude;

e participar das defini¢des dos programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes, que atuam na drea de saude, fornecendo subsidios
técnicos para a composi¢do dos contelidos programaticos;

e participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condi¢des de saude, emitindo laudos para admissdo de
servidores, concessdo de licengas, aposentadorias, readaptagdes, emissdo de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

e efetuar exames pré-admissionais, realizando o exame clinico, interpretando resultados dos exames complementares de diagndstico,
comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividades, para permitir a selegdo do trabalhador de
acordo com as atividades que executara;

e executar exames periddicos de todos os servidores ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou doengas
profissionais, fazendo exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares para controlar as condi¢bes de satde dos
mesmos e assegurar continuidade operacional e a produtividade;

e efetuar tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou altera¢des agudas da salde, orientando e/ou executando a terapia
adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador;

e avaliar em conjunto com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir medidas
destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes;

e participar em conjunto com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programa de protegdo a saude dos trabalhadores, analisando em
conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a
renovag¢do de mao de obra;

e planejar e executar programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncias, avaliando as necessidades e ministrando aulas,
para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;

e participar de inquéritos sanitarios, levantamentos de doengas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou
preenchendo formuldrios préprios e estudando os dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade
decorrentes de acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional;

e participar de atividades de prevengdo de acidentes, comparecendo a reunides e assessorando em estudos e programas para reduzir as
ocorréncias de acidentes de trabalho;

e executar outras tarefas correlatas.

MECANICO

e efetuar a manutengdo preventiva e reparativa dos elementos mecanicos de veiculos, maquinas rodovidrias e similares, para assegurar
condigdes de funcionamento regular e eficiente.

e efetuar a manutengdo preventiva de motores, fazendo revisdes nos veiculos, maquinas e equipamentos na parte mecanica, a fim de verificar
desgastes de pegas, ou proceder as regulagens necessdrias ao seu perfeito funcionamento;

e examinar o veiculo ou equipamento rodoviario, inspecionando-os para detectar os defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos;

e efetuar o desmonte e a limpeza do conjunto ou dos componentes avariados, utilizando ferramentas e procedimentos apropriados;

e procurar localizar, em todos os consertos, a causa dos defeitos apresentado;

e proceder a distribuigdo e ajuste de pecas defeituosas, utilizando ferramentas, instrumentos de medicdo e de controle e outros equipamentos,
de conformidade com técnicas recomendadas;

e fazer a montagem do conjunto mecanico, substituindo pegas ou sanando defeitos, utilizando ferramentas, instrumentos e procedimentos
técnicos apropriados;

e testar o servigo executado, colocando o veiculo ou maquinas rodoviaria em funcionamento e dirigindo-o, se for o caso, para comprovar o seu
resultado;

e ter conhecimento do sistema hidraulico, conversor e torque;

e efetuar ocasionalmente, trabalhos de solda em diversas partes dos veiculos, maquinas e equipamentos;

e ter conhecimento de sistema pneumatico e hidraulico;

e ter conhecimento de sistema com ignicdo e inje¢do eletrdnica;

e zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengao, substitui¢do e devolugdo;

e  executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA

e conduzir veiculo motorizado, obedecendo a sinalizagdo e aos limites de velocidade indicadas;

e vistoriar o veiculo diariamente, antes e apds sua utilizagdo;

e manter o veiculo em perfeitas condi¢es de funcionamento, zelando pela sua conservagdo, providenciando o abastecimento de combustiveis,

lubrificagdo se necessario, observando niveis de dgua e de dleo, efetuando trocas, segundo recomendages técnicas, calibragem dos pneus,

limpeza, checagem do sistema elétrico, etc.;

efetuar a limpeza e a desinfecgdo interna do veiculo, apds o transporte de pacientes;

comunicar ao superior imediato quaisquer anormalidade observadas no veiculo, ndo transitando com o mesmo sem que elas sejam sanadas;

fazer pequenos reparos de emergéncia, preservadas as condi¢es de seguranca do veiculo;

transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga;

operar, eventualmente, radio transceptor;

auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.;

observar e controlar os periodos de revisdo e manuten¢do recomendados preventivamente, para assegurar plena condigdo de utilizagdo do

veiculo;

e realizar anotagGes, segundo as normas estabelecidas e orientagGes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas
transportadas, itinerdrios percorridos, além de outros ocorréncias, a fim de manter a boa organizag&o e controle;
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recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e
fechado;
executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo e alimentag¢do, avaliando o estado de caréncias nutricionais da
comunidade para elaboragdo de carddpios especificos.

planejar e elaborar cardapios em geral, baseando-se nos valores protéico-caldricos, no estudo dos meios e técnicas de introdugdo de produtos
mais nutritivos, respeitando os habitos alimentares praticados e aceitagdo dos alimentos;

planejar a pauta de compra de géneros alimenticios, necessarios a composigdo dos cardapios;

controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos;

assegurar a execug¢ao dos carddpios e armazenamento dos produtos, conforme as orientagGes técnicas do programa de merenda escolar,
através de cursos ofertados;

garantir a qualidade dos alimentos e servigos da area;

comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha;

pesquisar e estudar a introdugdo de cardapios e de produtos in-natura, bem como sobre a estocagem e distribui¢do dos produtos;
acompanhar e avaliar a execugdo dos cardapios, assegurando uma alimentagdo de qualidade;

desenvolver programas de educagdo alimentar;

desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhorias dos servigos;

proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisdo dos servigos de alimentagdo;

fazer reuniBes para observar o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e melhorar
o padrdo técnico dos servigos;

executar outras tarefas correlatas.

ODONTOLOGO

prestar servigos odontoldgicos a clientela realizando exame da cavidade oral procedendo, se necessario, restauragdo, extragdo de dentes
irrecuperaveis, pulpotomia e pulpectomia, aplicagdo de selante cariostatico, aplicagdo tépica de fltor, tomada de radiografia intra-orais,
profilaxia e polimento, tartarectomia, curativos, emergéncias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevengdo e promogdo da
saude oral;

promover educagdo sanitdria na comunidade proferindo palestras enfatizando a importancia da satde oral, orientando a maneira correta de
escovagdo, frequéncia e tipo de dieta e demais cuidados com a saude bucal, visando a melhoria da saude do individuo, familia e comunidade;
coordenar e supervisionar as atividades desenvolvidas no consultdrio odontélogico;

supervisionar o controle de material odontoldgico da unidade de saude;

supervisionar e orientar a esterilizacdo, desinfecgdo e limpeza dos materiais e instrumentais odontoldgicos;

supervisionar a manutencdo e conservagdo de instrumentais e equipamentos odontoldgicos da unidade de salde;

participar de equipe multiprofissional efetuando treinamento de pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de satde e participando das agdes
comunitdrias, visando elevar os niveis de saude da populagdo;

administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

supervisionar e elaborar relatérios de atividade dos servigos prestados;

acompanhar a evolugdo do tratamento anotando dados especifico em fichas individuais dos pacientes;

participar de comissdes de prevengdo e controle da infecgdo;

participar de equipes de controle e avaliagdo dos servigos odontoldgicos;

executar, supervisionar e avaliar programas educativos preventivos nas unidades de saude;

realizar pericia odonto-administrativa e fornecer atestados, licengas e laudos, sempre que requisitado;

participagdo, formulagdo e execugdo de levantamentos epidemioldgicos no municipio;

executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

ler e interpretar plantas de construgdo civil, observando medidas e especificagdes;

verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho;

executar servigos de demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armagdes de esquadrias, instalagdo
de pecas sanitarias, conserto de telhado e acabamento em obras;

executar trabalhos de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e dgua, nas devidas propor¢des, fazendo a armagdo dispondo,
tragcando e prendendo com arame as barras de ferros;

misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a argamassa a ser empregada no
assentamento de pedras ou tijolos;

assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os eu camadas sobrepostas, formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-os
com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de uma colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com
o cabo da colher sobre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificagGes;

recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa e retocando-as com a colher de pedreiro para nivela-las;

verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo para assegurar-se da corregdo do trabalho;

construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes, para possibilitar a instalagdo de tubos para bueiros, postes,
maquinas e outros fins;

executar outras tarefas correlatas.
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PROFESSOR 20 HORAS

Reger salas de aula em atividades de educacdo fisica, desportivas e de laser;

Atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianga, adolescentes e adultos;
Divulgar atividades esportivas e de lazer;

Reger atividades esportivas e de lazer; atuar na drea de ensino e pratica esportiva;
Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento;

Organizar e acompanhar turmas de competicGes e excursdes ainda que fora do Municipio;
Manter disciplina;

Organizar e participar de reunides;

Colaborar na conservagdo da ordem do ambiente de trabalho;

Desempenhar tarefas afins.

PROFESSOR 40 HORAS

Reger salas de aula em atividades de educacdo fisica, desportivas e de laser;

Atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianga, adolescentes e adultos;
Divulgar atividades esportivas e de lazer;

Reger atividades esportivas e de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva;
Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento;

Organizar e acompanhar turmas de competicGes e excursdes ainda que fora do Municipio;
Manter disciplina;

Organizar e participar de reunides;

Colaborar na conservagdo da ordem do ambiente de trabalho;

Desempenhar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Reger salas de aula em atividades de educacdo fisica, desportivas e de laser;

Atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianga, adolescentes e adultos;
Divulgar atividades esportivas e de lazer;

Reger atividades esportivas e de lazer; atuar na drea de ensino e pratica esportiva;
Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento;

Organizar e acompanhar turmas de competigdes e excursdes ainda que fora do Municipio;
Manter disciplina;

Organizar e participar de reunides;

Colaborar na conservagdo da ordem do ambiente de trabalho;

Desempenhar tarefas afins.

PSICOLOGO

prestar atendimento psicoldgico a populagdo, quer seja preventivo, informativo ou psicoterapéutico, visando a promogdo da satide mental;
prestar atendimento psicoterapéutico, individual ou grupal, levando-se em conta as necessidades da demanda existente e da problematica
especifica do cliente;

avaliar, diagnosticar e emitir parecer técnico no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento do cliente;

realizar encaminhamento de clientes para outros servigos especializados em saude mental;

participar de programas de salide mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagédo;

participar da elaboragdo de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servigos, para atingir objetivos estabelecidos;

participar de equipe multiprofissional em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com padr&es técnicos propostos visando
incrementos, aprimoramento e desenvolvimento de areas de trabalho do interesse da instituigdo;

participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a prevaléncia da doenga mental;

atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da aprendizagem novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o
estabelecimento de curriculo escolares e técnicas de ensino adequados;

colaborar com a apropriagdo, por parte dos educadores, de conhecimento de psicologia que lhes sejam Uteis na consecugdo critica e reflexiva
de seus papéis;

elaborar e executar procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em situacGes escolares especificas, visando a
implementag¢do metodoldgica da clientela, relevantes para o ensino, bem como suas condi¢des de desenvolvimento e aprendizagem;
diagnosticar as necessidades de alunos atipicos dentro do sistema educacional e encaminhar aos servigos de atendimento da comunidade,
membros da institui¢do escolar que requeiram diagndstico e tratamento de problemas psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a
possibilidade de solugdo na escola;

promover a reeducagdo de criangas no caso de desajustamento escolar ou familiar;

prestar orientagdo aos professores;

efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer
dados utilizados pela administragdo de pessoal;

planejar, coordenar e/ou executar atividades de avalia¢o e orientacdo psicoldgica, participando de programas de apoio pesquisando e
implantando novas metodologias de trabalho;
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executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE

realizar diagndstico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificagdo da vegetagdo existente, caracteristicas do solo, verificagdo da
ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espagos especialmente protegidos;

avaliar o impacto da implantagdo de obras e atividades e da atividade agropecuaria no meio ambiente nos aspectos relacionados com a fauna e
flora;

atuar na verificagdo da conformidade de obras e empreendimentos e das praticas agricolas com a legislagdo ambiental vigente;

participar na determinagdo de danos em areas degradadas, com elaboragdo de laudos periciais e indicagdo de medidas para recuperagdo
ambiental;

avaliar projetos de recuperagcdo ambiental incluindo procedimentos para controle de erosdo e recuperagdo da camada fértil do solo;

realizar levantamento de campo;

elaborar relatérios técnicos;

acompanhar projetos;

elaborar pereceres técnico para subsidiar os processos de licenciamento ambiental;

desenvolver outras atividades pertinentes e necessdrias ao desempenho das fungdes do cargo.

participar de cursos e seminarios, voltados para a formagdo pessoal e qualificacdo de interesse da Administragdo;

zelar pela conservagdo dos equipamentos de trabalho;

atender as normas de seguranga e higiene do trabalho;

desempenhar tarefas afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

executar trabalho de enfermagem de nivel médio;

participar da equipe de programagdo de assisténcia a enfermagem;

executar agGes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro;
participar da equipe de salde;

ser responsavel por equipes de trabalho;

executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

receber o paciente, preencher a ficha e acomoda-lo na cadeira;

efetuar exame de placa, sangramento gengival e registro;

efetuar revelagdo de placa e higiene bucal supervisionada;

efetuar a remogdo de depdsitos coronarios e polimento coronario;

efetuar a aplicagdo de selantes, aplicagdo de tdpica de fluoretos, aplicagdo de cariostatico e remineralizagdo de manchas brancas, mediante
orientagdo do odontdlogo;

confeccionar material educativo;

colaborar nos programas educativos de saude bucal;

colaborar nos levantamento e estudos epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador;
educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengdo e tratamentos das doengas bucais;
participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios;

supervisionar, sob delegagdo, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios;

responder pelas atividades administrativas da clinica;

efetuar a esterilizagdo, desinfecgdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos odontoldgicos;
fazer a demonstragdo de técnicas de escovagdo;

proceder a limpeza e a assepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirlrgicos;

realizar a remocdo de indutos, placas e cdlculos supra-gengivais;

executar a aplicagdo de substancias para a prevengdo de carie dental;

condensar, inserir, e polir material restaurador em cavidades previamente preparadas pelo odontélogo;
polir restauragdes;

fazer a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais;

realizar teste de vitalidade pulpar;

instrumentar o odontdlogo;

manipular substancias restauradoras e outras substancias quimicas;

remover suturas;

confeccionar modelos;

preparar moldeiras;

efetuar pedidos de materiais e instrumentais;

efetuar o controle de estoque (quantidade e validade);

efetuar a manutengdo e conservagdo de equipamentos, materiais e instrumentos existentes na clinica;
executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM RAIO X
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Operar Tomdgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros, acionando seus comandos e observando instrugdes de
funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta;

Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando condigdes técnicas e acessorios necessarios;

Preparar clientes para exame e ou radioterapia;

Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e cédigo de conduta;
Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens;

Realizar o processamento e a documentagdo das imagens adquiridas;

Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante;

Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas;
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungédo.

TECNICO EM SANEAMENTO BASICO DA VIGILANCIA SANITARIA

identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneantes e domissanitarios, radiagdes, alimentos,
zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condigdes de vida da Populagdo;
identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitdria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a saude, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais zoonoses;

realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;

classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico;

promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e
avaliagdo das atividades de vigilancia sanitaria;

participar de programagéo de atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas;

participar na programagao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitéria (alimentos, dgua,
medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos);

realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por
alimentos, condigdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos;

realizar e/ou acompanhar inspeg¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacdes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitdria;

auxiliar na inspegdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;

realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de analise fiscal, surtos e controle de rotina;
eparticipar da criagdo de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses;

participar da investigagdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

aplicar, quando necessario medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagdes, infragdes e apreensdes);

orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;

validar a licenga sanitdria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante aprovagdo das condigdes sanitarias encontradas por
ocasido da inspegdo;

participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento;

participar na promogao de atividades de informagdes de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre
temas da vigilancia sanitéria;

executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico;

emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuagdo;

efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condigdes gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalages sanitdrias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e
condigBes de asseio;

inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras;

vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotrépicos;

coletar para andlise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude;

entregar quando solicitado, notificagdes e correspondéncias diversas;

executar outras tarefas correlatas.

MEDICO VETERINARIO

planejar, programar, supervisionar e avaliar todas as atividades de atuagdo na area;

identificar os problemas de saide mais comuns veiculadas por alimentos e zoonoses, relacionando-os com as condig¢Ges de vida da populagdo;
identificar as opinides, necessidades e problemas da populag3o realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos alimentares;

realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como identificar os habitos alimentares da populagdo;
classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemioldgico (natureza do alimento, volume de produgéo,
comercializagdo, comportamento da doengas veiculadas por alimentos, condi¢des sanitarias dos estabelecimentos, perfil da contaminagdo dos
alimentos e padrdo de consumo da populagdo) ;

programar as atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos alimentares, segundo as prioridades definidas;

participar da programacao das atividades de colheita de amostras de alimentos;
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realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotina programadas e emergenciais (surtos, reclamacgdes, registro e outros), nos estabelecimentos
alimentares;

realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina;

interpretar os resultados de analise laboratoriais;

aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria das condi¢Ges sanitdrias dos estabelecimentos e dos alimentos, tais como:
orientagdo ao responsavel e manipuladores, emissdo de autos, termos e outros;

validar a licenca sanitaria, mediante a aprovagdo das condig¢Ges sanitdrias encontradas por ocasido da inspecao;

orientar as industrias de alimentos quanto a elaboragdo de processo para petigdo de registro;

participar da criagdo de mecanismo de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

participar na investigagdo epidemiolégica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;

participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu relacionamento;

promover atividades de informagdes, debates, cursos, treinamentos com a populagdo e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da
populagdo, relacionados ao controle sanitario de alimentos e zoonoses, necessarios a compreensado e resolugdo dos problemas identificados;
promover integragdo com outros 6rgdos e instituigdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario de alimentos e zoonoses;
planejar e coordenar as ac¢Ges de controle da raiva;

coordenar o programa de controle de teniase/cisticercose humana e suina a nivel municipal;

desenvolver o controle de roedores;

executar a¢Oes de educagdo sanitaria, controle de vetores e vigilancia epidemioldgica, através de visitas domiciliares, atendimento a dentncias,
palestras em escolas, associagGes de bairros e outros;

promover treinamento de pessoal;

elaborar relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a area;

realizar a divulgagdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as a¢Ges preventivas de salude;

executar outras tarefas correlatas.

VIGIA

Vigiar e zelar pelos bens mdveis e imdveis do Municipio.

Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a chefia imediata.

Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, exigindo a necessaria identificagdo de credenciais visadas pelo érgdo
competente.

Vistoriar rotineiramente a parte externa do local de trabalho e o fechamento das dependéncias internas, responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas de seguranga estabelecidas.

Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias do local de trabalho, prevenindo situagdes que coloquem em risco a
integridade do prédio, dos equipamentos e a segurancga dos servidores e usuarios.

Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.
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CONCURSO PUBLICO N 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO Il — Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educacdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago
natural brasileiro: clima, relevo, vegetagdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histéricos, geograficos, politicos
e culturais do Municipio. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagGes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. OperagGes basicas com nuimeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio e superior:

Anadlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporg¢do. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau,
292 grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.Raciocinio légico.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental:

Compreensao e interpretagdo de textos. Divisdo sildbica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagdo das
palavras quanto a posi¢do da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Flexdo em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuagao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensado e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdao pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, antdnimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por
subordinagdo). Processos de formagdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagdo.

Obs. poderdo ser cobradas questdes especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

INFORMATICA
Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE LABORATORIO

Principais aparelhos de laboratdrio. Microscopia — nogdes gerais. Nogdes Basicas de Meios de Cultura e Reagentes. Esterilizacdo e desinfecgdo.
Métodos de coloragdo e bacteriologia. Morfologia bacteriana. Métodos de pesagem, balanga de precisdo analitica. Vidragaria e equipamentos de
laboratdrio, reconhecimento, preparo e utilizagdo. Nogdes de centrifugacdo — centralizadores. Filtragdo. Equilibrios dcido-basico: nogdes de Ph.
Volumetria — preparo de soluges reagentes e outros meios usados em laboratdrio. Banho Maria, Estufas-Espectrofotometro; Uso de agua em
laboratdrio — Filtragdo — Destilagdo — Desmineralizagdo — Destilador — Deionizador. Diluigdes — aplicagdes praticas. Nogdes basicas sobre tipo
sanglineo. Nogdes bésicas sobre componentes do sangue. Nogdes sobre a biosseguranga em laboratdrio. Equipamentos de seguranga.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogBes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Piblico
(Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Redacdo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteragdes e complementagdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.
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Direito Constitucional: NogGes de Direito Constitucional; Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social;
da Unido, dos Estados, dos Municipios; da administragdo publica, dos servidores publicos civis. Do poder executivo. Principios do Estado de direito,
da legalidade, da igualdade. Da organizagdo politico administrativa. Da organizagdo dos Poderes.

Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Administragdo Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos
administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do
Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invdlidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos
e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios,
fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e
normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da improbidade administrativa.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servigo Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuag3o do assistente social. O Servigo
Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto histérico,
atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas de Assisténcia.
Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satide. O Servigo Social junto aos estabelecimentos
de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Satde (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo social em empresas. Papel do assistente
social nas relagGes intersetoriais.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Redagdo oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas alteracdes e complementacdes. Lei Complementar N2 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Rotinas bdsicas em um consultério odontoldgico. Preenchimento de fichas clinica. Prevengdo. Cariologia. Placa bacteriana. Técnicas de escovagdo.
Tipos de denti¢do. Anatomia dental. Esterilizagdo, Desinfecgdo, Assepsia, Antiasepsia. Ergonomia (trabalho a quatro maos). Métodos de Prevengdo
(selantes, fltor, palestras). Materiais e Instrumentais utilizados na clinica odontoldgica (seqtiéncia, utilizagdo). Rotina de cuidados com equipamentos
da clinica. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s). Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas
e portarias atuais, Constitui¢do Federal de 1988 (secdo Il - Da Satide). Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo; patriménio e suas variagdes; contas (conceito, tipos e plano de contas);
escrituragdo; métodos, didrio, razdo e livros auxiliares; fatos contdbeis; registro de operagGes mercantis e de servigos; ajustes e levantamento de
demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido).
Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagdo. Bens Publicos: conceito e classificagdo. Orcamento: conceito, elaboragdo e
regime orgamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas orgamentdrias; estagios e classificagdo; receitas e despesas
extra-or¢amentarias; variagdes independentes da execugdo orgamentdria. Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis:
balangos orgamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variagBes patrimoniais. Orgamento Publico: caracteristicas, técnicas de
elaboragdo; exercicio financeiro; execugdo orgamentdria. Legislagdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alterag¢des da Lei 8.883/94 e
suas atualiza¢des; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragdes da Lei 10.303/01. Lei complementar n2 123/2006. Lei
complementar n? 116/2003. Lei n® 10.833/2003 e altera¢des. Instru¢do Normativa SRF n2 381/2003. Tépicos contempordneos de Contabilidade Geral.
Constituiicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica
profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Servigos de limpeza e varri¢do. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga.
Nogdes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado. Relagdes interpessoais.
Postura e atendimento ao publico. NogBes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS MASCULINO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogBes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogbes basicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e reciclagem de lixo e
detritos. Nogdes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros. Nogdes bdsicas de seguranga
no trabalho. Prevencdo e combate a incéndio.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimdnio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano de contas).
Escrituragdo: métodos, didrio, razdo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciagdo, amortizagdo e exaustdo.
Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo das mutagdes
do patrimdnio liquido e demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos). Participagdes societdrias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade
Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial).
Andlise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade
e rentabilidade). Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de
atuacdo, classificacdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermedidria: conceitos, fungdes, aplicagdes.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e
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regime orgamentdrio. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas orgamentarias: estagios e classificagdo. Sistema de contas:
conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI
(Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas. Classificagdo funcional programatica: cédigo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fung&es), LOA, LDO, Lei
or¢amentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por projetos e atividades. Comparativo da receita or¢ada com a arrecadada.
Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito,
classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica:
regulamentacdo legal. Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n? 101/00. Lei complementar n?
123/2006. Lei complementar n2 116/2003. Instru¢cdo Normativa SRF n2 459/04. Instrugdo Normativa SRF n2 971/09. Instru¢cdo Normativa SRF ne
480/04. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragdo das Mutagbes do Patriménio Liquido,
Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contdbeis, Estrutura das Demonstragdes
Contabeis, Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Analise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo.Tdpicos contempordneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituigdo de
1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas
ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda
legislagdo citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital.

ENFERMEIRO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes
de infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em
enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferigdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalacdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posigbes para exames. Administragdo de
medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Enfermagem pré-operatdrio: prevengdo de complicagBes, instrumentais e fios cirdrgicos, cuidados pds operatdrios. Atendimento de emergéncia:
parada cardiorrespiratdria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais
peconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Enfermagem
materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afeccGes ginecoldgica.
Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de
enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urindrias e do aparelho reprodutor. Disturbios
metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem
de Saude Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsdria. Lixo
hospitalar. Calendario de vacinagdo. No¢Ses de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saudde (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e
8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Salude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de
Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de Assisténcia e Gestdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisdrias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de materiais;
fundag&es profundas; fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em concreto armado;
alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacdo; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias;
revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas; seguranga e higiene no trabalho; engenharia de custos. Materiais
de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira;
materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades
dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgdo geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos
solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de
taludes; estabilidade das fundagdes superficiais e estabilidade das fundages profundas. Resisténcia dos Materiais: tensGes normais e tangenciais:
deformacdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo
x deformagdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressdo; flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. Analise
Estrutural: esforgos seccionais - esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies
submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo
viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo
do ago; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagao;
detalhamento de armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagBes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto; instalagbes
de telefone e instala¢des especiais. Estruturas de Aco. Estruturas de Madeira. Nog¢des da Lei 8.666/93 e suas alteragdes no que se refere a obras e
servigos de engenharia.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e
relacdo entre concentracdo da droga e efeito. Dilui¢des; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc). Formas
farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, logdes)
e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do sistema respiratdrio.
Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e auténomo. Farmacologia do sistema cardiovascular.
Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semissdlidas.
Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagBes. Vigilancia Sanitéria. Legislagdo Sanitaria. Nogdes sobre Atengdo Farmacéutica. Cédigo de ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas
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de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a salide e a farmacia basica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos
farmacéuticos de uso hospitalar. Selegdo de medicamentos. Sistema de distribuigdo e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmdcia e Terapéutica.
Papel da Farmacia no Controle das Infec¢des Hospitalares. Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia
antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengdo Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo
em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Cédigo
de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21 de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico
em unidades Hospitalares; Portaria n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitdria do Min. da Saude; Lei Federal n25.991, de 17 de dezembro de 1973;
Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976.

Bioquimica Geral —Bioquimica das proteinas e aminoacidos, dos acidos nucleicos e nucleoproteina, dos carboidratos e dos lipidios. Vitaminas
lipossoluveis e hidrossoluveis. Enzimas. Relagdes com o meio ambiente. Metabolismo de carboidratos. Ciclo de acidos tricarboxilico. Transporte de
elétrons e fosforilagdo oxidativa. Metabolismo de lipidios. Metabolismo de proteina. Metabolismo de acido nucleico. Integracdo metabdlica e
mecanismo de regulagdo. Bioquimica dos tecidos. Detoxicagdo. Bioquimica do leite. Equilibrio eletrolitico e acido basico. Microbiologia -Contaminagdo
microbioldgica em medicamentos; Desinfec¢do; Esterilizagdo. Assepsia. Bacteriologia geral. Morfologia e fisiologia. Genética bacteriana. Antibidticos
e quimioterdpicos. Introdugdo a virologia.. Viroses de interesse na medicina humana. Cocos gram positivos. Bacilos gram positivos ndo esporulados.
Bacilos gram positivos esporulados. Bacilos dlcool-acido resistentes. Espiroquetideos. Cocos gram negativos. Bacilos gram negativos fermentadores.
Bacilos gram negativos ndo fermentadores. Géneros clamydial/micoplasma. Introdugdo a micologia. Dermatdfitos. Outros agentes de micoses
superficiais. Géneros cryptococcus/candida. Agentes da cromomicopse e micetomas. Géneros sporotrix/rinosporidium. Géneros
paracoccidioides.Parasitologia: Relagdes parasito-hospedeiro. (morfologia, biologia, patogenia, profilaxia epidemiologia). géneros: Leishmania,
Trypanosoma, Plasmodium, Toxoplasma, Giardia, Entamoeba, Shistosoma, Taenia, Ascaris, Ancilostomideos, Strongyiloides, Enterobius, Trichiuris

FISCAL DE TRIBUTOS, OBRAS E POSTURA

Administragdo publica: atos administrativos, contratos administrativos, servigos publicos, servidores publicos, responsabilidade civil da administragdo,
controle da administragdo, regime juridico administrativo, poder de policia — licitacdes (8666/93 e suas altera¢des e complementacdes), improbidade
administrativa, Lei de Responsabilidade Fiscal - 101/00. Etica Profissional, Contabilidade publica: conceito, campo de aplicagdo e relagdes com outras
disciplinas, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orcamento Publico: defini¢do e principios orgamentarios. Lei n2 4.320/64. Direito tributario:
Sistema Tributario Nacional, disposi¢cBes gerais, competéncia tributéria, impostos municipais, taxas e contribuigdo de melhoria. Normas Gerais de
direito tributario: legislagdo tributdria, obrigacdo tributaria, crédito tributario, administragdo tributaria — Decreto-Lei 406/68 e suas alteracdes — art.
8° e seguintes. Lei complementar n2 123/2006. Parcelamento do solo (loteamento, desmembramento, fracionamento de lotes. Controle e normas de
acesso a prédios e servigos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas acompanhadas de criangas de colo. Ocupacgdo de
imoveis publicos (com ou sem construgdo). Ocupagdo de imdveis particulares (com ou sem construgdo). Atividade de protegdo da saude publica.
Autorizag@es e licengas urbanisticas. Alvara de localizagdo. Licenga para edificar (conceito, procedimentos, alteragdo do projeto). Habite-se. Licenga
para reforma e reconstrugdo. Licenga para demoligdes. Controle sobre o uso e ordenamento do solo. Sinalizagdo de vias e obras publicas.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Revisdo anatomica e fisiolégica do Sistema Nervoso Central. Sistema respiratério. Sistema 6sseo e sistema muscular. Tratamento
fisioterdpico nas deficiéncias citadas anteriormente. Biomecanica Basica dos sistemas citados. Avaliagdo musculo-esquelética. Avaliagdo sensorial.
Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo
funcional. Pré-deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson. Traumatismo cranio-
encefélico Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Fisioterapia na saide do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
ocupacionais relacionadas ao trabalho, préticas preventivas no ambiente de trabalho. Fisioterapia aplicada a geriatria; Fisioterapia Traumato-
Ortopédica e Desportiva (lesGes mais comuns nos esportes e tratamento). Fisioterapia do Exercicio. Saude do Trabalhador. Saude do Idoso. Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis n.2s 8.080/90 e 8.142/90; Normas e Portarias atuais, Constitui¢io Federal de 1988 (se¢do
Il Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des (arts196 a 200).

MECANICO

Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutengdo dos sistemas de: alimentagéo,
arrefecimento, ignigdo, elétrico, suspensao, freios, direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e
equipamentos de mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva.

MEDICO 40 HORAS

Clinica Cirdrgica:Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢des. Luxagdes. Traumatismos. Lesdes traumaticas do
cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos 0ssos.
Afecgbes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatdrio. Pés-operatdrio.

Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose,
esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste,
poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratdrio e circulatério.

Medicina Interna:Doencas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infec¢des
do sistema nervoso, disttrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-
Metabdlicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: distirbios ipotdlamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do cértex e medula da supra-
renal, diabete melito tipo | e II, desidratagdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutrigdo, hiper
e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga
pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas
pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenca isquémica coronariana. Doengas do Rim e Trato-urinario:
insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgdes urinarias alta e baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatoide,
lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e
cancer do esbfago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites,
obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepdtica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitérias: febre de origem indeterminada,
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septicemia, infecgdes bacterianas e virais, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose,
toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada
cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e
envenenamentos, mordedura e picadas de animais peconhentos.

Saude Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional
Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF).

MOTORISTA

Nog&es basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. Nogbes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagdo e
manutencgdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo. Diregdo
defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. Nogdes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento
a acidentes de transito.

NUTRICIONISTA

Nutrientes energéticos, reguladores e construtores: Fungdes, necessidades didrias, fontes alimentares, fatores que modificam a absorgdo. Finalidades
e Leis da alimentagdo. Valor caldrico. Necessidades caldricas. Dietas terapéuticas. Fisiopatologia e dietoterapia: Disturbio do aparelho digestivo,
disturbios metabdlicos e hepatopatias, cardiopatias, ontologia, disttrbios renais, gota, doengas infantis, estados febris, doengas carenciais. Processos
basicos de cocgdo: pré-preparo, preparo e cocgdo. Equivaléncia de pesos e medidas. Cereais: tipos, principios de cocg¢do, massa alimenticias.
Leguminosas: variedades, valor nutritivo, fatores que interferem na cocgdo. Hortaligas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na
cocgdo. Frutas: valor nutritivo, pigmentos, cuidados no armazenamento e na cocgdo. Carnes (bovinos, suinos, aves, pescados, visceras): valor nutritivo,
cortes, principio de cocgdo. Gorduras: utilizagdo culinaria, decomposicdo. Leite e derivados: processos de industrializagdo, utilizagdo culindria,
decomposigdo. Técnicas bdsicas de congelamento. Aleitamento materno e artificial. Alimentagdo da crianga de 0 a 12 anos. Higiene alimentar.
Controle do desenvolvimento microbiano em alimentos. Doengas transmitidas por alimentos: agente bioldgicos e quimicos, epidemiologia, medidas
preventivas. Lixo: acondicionamento e destino. Educagdo alimentar: objetivos e importancia. Custos: célculos, controle de estoque, custo operacional
e de materiais. Estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Higiene e seguranga no trabalho. Etica profissional. Codigo de defesa do
consumidor. Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts226 a 230).

ODONTOLOGO

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevengdo. Métodos preventivos (Fltor,
Selantes). Prevengdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicagdo clinica. Sistema dental. Anestesia:
Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. ComplicagBes das anestesias locais. Técnicas anestésicas em odontologia.
Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exoddnticas. Acidentes e complicagdes exoddnticas. Técnicas cirurgicas.
Instrumental. Medicagdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria. Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do
complexo dentina polpa. Restauragdes de resina em dentes anteriores e posteriores. Adesivos. Amalgama. Cimento iondmero de vidro. Tratamento
Restaurador Atraumdtico (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral.
Endodontia: Consideragdes iniciais. Topografia da cavidade pulpar. Alteragdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental.
Abertura coronaria. Obturagdo do canal radicular. Apecificagdo. Reabsorgdo dentdria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia:
Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos. Antiinflamatdrios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de agdo central. Vitaminas.
Tratamento de paciente gravidas, diabéticos. Problemas cardiovasculares, doengas gastrointestinais e doengas do sangue. Endocardite bacteriana.
Odontopediatria: Procedimentos preventivos e restauradores. Prevengdo da carie dentaria na crianga e no adolescente. Traumatismo na dentigdo
decidua. Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauragdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criangas. Técnicas de RX em criangas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento e do
crescimento. Doengas de origem microbiana. Disturbios do metabolismo. Doengas do sistema especifico. Anomalias dentarias. Patologia das glandulas
salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificagdo das doengas periodontais. Placa e calculo dental. Doenga
periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doengas infecciosas. Materiais dentarios: Materiais de moldagem,
gessos, ligas para amalgama. Composigdo das resinas. Etica odontoldgica: Cédigo de ética odontoldgica. Satide Publica: Sistema Unico de Satde (SUS):
seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da
Familia (PSF).

PEDREIRO

Leitura e interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de alicerces como baldrame, sapata
isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragdo e encontro. V3o de portas e janelas. Uso de nivel e prumo. Cintas de
amarragdo. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco, embogo e reboco. Ferramentas e
equipamentos usados na construgdo civil. NogBes dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados;
argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. NogGes de seguranga no trabalho.
Uso de equipamentos de protegdo individual.

PROFESSOR 20 HORAS

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementagdo de ag¢Bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na
educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. Nog¢Ges de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educacdo infantil. Concepgao de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia
da literatura infantil na infancia. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Adaptagéo
da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente (ECA). Doengas comuns no cotidiano escolar. NogGes de primeiros socorros. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogBes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.
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http://www.psicopedagogiabrasil.com.br/artigos_simaia_tdah.htm
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PROFESSOR 40 HORAS

Histéria da Educacdo Brasileira. Legislacdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagoégico.Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Objetivos e contelidos da educagdo infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo, educacgdo, lazer e esporte.
Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A avaliagdo na educagdo infantil. Integracdo
familia/instituigdo de educagdo infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva crianga/adulto. Concepgdo de alfabetizagdo,
leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagégica na educagdo infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil. Adaptagdo da crianga
na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Relagdes interpessoais. Postura
e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagao,
planejamento e implementagdo de ag¢Bes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na
educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. NogGes de desenvolvimento infantil. O lidico e os jogos na educagdo infantil. Concepgao de alfabetizagdo, leitura e escrita. A importancia
da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: saude,
protecdo, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doengas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros socorros. A Educagdo
Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educagdo Fisica;Histérico da Educagdo Fisica;
Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica pedagdgica na Educagdo fisica (elementos
metodoldgicos de trabalho). Nogbes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

PSICOLOGO

Institui¢des e organizagdes: O papel do psicélogo nas instituicSes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador e sua
saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional, fatores
intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua dinamica.
Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nogdes basicas de psicanalise: Mecanismos
de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono,
manipulagBes e habitos e comportamento. Satide publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, diretrizes e
Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

TECNICO DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE

Legislagdo e normas ambientais brasileira. Classificagdo de cursos d’agua e caracteristicas dos principais parametros para enquadramento de corpos
d’4gua: Resolugdo CONAMA n.° 357 de 17/03/2005. NogBes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluigdo
atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL. Caracterizagdo e recuperagdo de areas
degradadas, em especial do solo e da dgua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente —SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Biogeografia e Conservacdo da Biodiversidade. Ecologia Sécio-ambiental. No¢des de geologia. Tecnologia Ambiental:
desenvolvimento sustentavel, tecnologias limpas. Gestdo de Unidades de Conservagdo. Topografia. Saneamento: Fundamentos do Saneamento.
InstalagBes Hidro-sanitarias. Saneamento Ambiental. Controle de Qualidade das Aguas: controle de qualidade, analise e controle das dguas. Educacio
ambiental: aspectos legais, histérico no Brasil e no mundo, principais conferéncias nacionais e internacionais. Gestdo e Planejamento Urbano: Estudos
e diagndstico Ambiental. Principais formas de poluicdo ambiental, prevengdo e tratamento. Ecossistemas. Biodiversidade e Conservagdo: Biomas e
fitofisionomias. NogGes de planejamento e gestdo ambiental. Licenciamento e monitoramento Ambiental. Noges de Estudo de Impacto Ambiental e
Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA) e Planos de Controle Ambiental (PCAs).

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribui¢des. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia. Fontes
de infecgBes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informacdo em
enfermagem - prontudrio, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢bes para exames. Administragdo de
medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizacdo, tipos,potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes,
queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose,
maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratério
e circulatdrio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagées). Crescimento e desenvolvimento infantil.
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva:
Nogdes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de salde e saude publica e coletiva. Notificagdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendario de
vacinagdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas
alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Codigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Cavidade bucal: condigdes normais. Cariologia. Placa bacteriana. Nog¢Ges bdsicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes
fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢cdo. Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos auxiliares de prevencdo (fltor,
selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. No¢des basicas: Biosseguranga.
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Equipamentos de prote¢do individual. (EPI’s). Nogdes basicas sobre: descontaminagdo, desinfeccdo, esterilizacdo, assepsia, antiasepsia, cadeia
asséptica infecgdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentérios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX. indices
Epidemioldgicos. Sistema Unico de Satide (SUS): seus principios e diretrizes. Programa Satide da Familia (PSF).

TECNICO EM RAIO X

Processo de Trabalho em Saude: Conceitos de saude e doenga. Vigilancia a satude. Carta dos Direitos do Paciente, proposta no Manual da Comissdo
Conjunta de Acreditagdo de Hospitais para a América Latina e Caribe. Politicas de satide. SUS - Sistema Unico de Saude. Etica e trabalho. Gestdo do
Servigo Radioldgico: Administragdo de servigos de radiodiagndstico. Legislagdo do exercicio profissional: Lei n.2 7.394/85 e Decreto n.2 92.790/86.
Recursos de informatica e técnicas de arquivamento utilizados no servigo de radiodiagndstico. Rotinas de procedimentos em radiodiagnéstico.
Tecnologia Radioldgica: Formagdo e caracterizagdo da imagem radiogréfica. Unidade radiografica basica. Unidades radiograficas especiais. Protegdo
Radioldgica: Epistemiologia da protecdo radiolégica. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Portaria n.2 453/98 e legislacdo sanitaria do
Ministério da Saude. Radiagdo ndo ionizante. Processamento quimico de filmes: Composigdo de filmes e écrans: relagbes entre ambos; fungdes dos
écrans. Métodos de processamento quimico de peliculas radiograficas por meios automaticos e manuais. Rotinas de limpeza e conservagdo dos
sistemas de processamento quimico de filmes. Anatomia/ Fisiologia: Osteologia. Artrologia. Miologia. Membros superiores e inferiores: grupos
musculares, inervagdo, vascularizagdo, esqueleto e articulagdes. Torax. Abdome. Sistema neuroldgico. Patologia: Patologia de doengas. Processos
inflamatdrios. Neoplasias e oncologia. Traumas. Processamento de Imagens Digitais: Informdtica aplicada ao diagndstico por imagem. Equipamentos
utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na produgdo de imagens digitais. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteragGes (arts196 a 200).

TECNICO EM SANEAMENTO BASICO DA VIGILANCIA SANITARIA

Microbiologia e seguranca alimentarconceitos de microbiologia: bactérias, bolores e leveduras. Curva de crescimento microbiano. Coloragdo de Gram.
Microrganismos gram-positivos e gram-negativos. Fatores que afetam o desenvolvimento microbiano. Enfermidades transmitidas por alimentos:
ToxiinfecgBes alimentares. Boas praticas de fabricagdo. Tecnologia de alimentosmétodos de conservagdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos
alimentos. Deterioragdo de alimentos. Cédigo do consumidor. LegislagGes pertinentes a conservagao e prazo de validade de alimentos.

VETERINARIO

Clinica médica: processos gerais de exploragdo clinica: inspe¢do, palpagdo, percussdo, termometria clinica. Clinica dos aparelhos: digestivo,
respiratério, circulatério, urinario, genital feminino e masculino e pele. Toxicoses. Chogque. Queimaduras. Traumatismos. Andlises clinicas:
interpretacdo de: hemograma, urinalise, técnicas de exame de fezes, pesquisa de uréia, glicose, creatinina, colesterol, transminases e fosfatases.
Microbiologia. Fungdo hepatica. Fungdo tiredide. Fungdo renal. Eletrdlitos e equilibrio acido-basico. Anatomia Patoldgica: técnica de necropsia dos
caninos, felinos e aves; colheita de material;.exames “post-mortem”. Aspectos gerais das lesdes produzidas por agentes bioldgicos: virus, bactérias,
fungos, parasitos e neoplasias. Aparelho respiratério, aparelho urinario, sistema nervoso, aparelho circulatério. Doengas infecto-contagiosas e
parasitarias de interesse sanitario: etiologia; sintomatologia. Epidemiologia. Diagndstico e profilaxia das principais enfermidades dos animais
domeésticos. Principais zoonoses de importancia em saude publica: etiologia; sintomatologia; epidemiologia; profilaxia. Agentes de toxinfec¢des
alimentares: aspectos microbioldgicos das principais intoxicagdes e infecgdes veiculadas ou transmitidas por alimentos. Defini¢des: contaminagao;
taxa de incidéncia; quarentena; periodo de incubagdo; desinfecgdo; infeccdo; desinfestagdo; infestagdo; endemia; imunidade; fonte de infecgdo;
patogenicidade; hospedeiro; periodo de transmissibilidade; taxa de mortalidade; zoonoses. Legislagdo sanitaria. Anatomia do Aparelho Reprodutivo
da fémea bovina; Reprodug¢do animal: bovicultura; Sistema de inseminacgdo artificial: Tradicional (I.A.) e por Tempo Fixo (l.A.T.F.). Métodos de
deteccdo das fémeas em cio. Preparativos e técnicas para coleta do sémen; NogGes sobre as instalagdes e equipamentos para pratica da inseminagdo
em bovinos. Momento favoravel para inseminagdo. Rufido: tipos, preparo e uso. Legislagdo relacionada a inseminagéo artificial.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranga. Equipamentos
de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalacdes elétricas e hidraulicas.
Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevenc¢do. Nogdes de primeiros socorros. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢cdes
publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em geral.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO Il - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 18/04/2020
Periodo de Inscrigdo com iseng¢do da taxa de inscri¢do m
Publicacdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos mig
Periodo de Inscrigdo 18/04 a 18/05/2020
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 19/05/2020
Z:i)lri)izic; gzj;(:ilsgjo das inscrigdes homologadas e divulgacdo dos locais para realizacdo 26/05/2020
Prazo para recurso quanto a homologacgdo das inscrigdes. 24 e 28/05/2020
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva 07/06/2020
Publicacdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br 07/06/2020 as 20 horas.
Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita 08 e 09/06/2020
Publicagdo do resultado final da prova escrita e convocagdo para prova de titulos e pratica. 12/06/2020
Recebimento de recurso contra a publicagao do resultado final da prova escrita 15 e 16/06/2020
Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica 21/06/2020
Publicacdo do resultado final da prova de titulo e pratica. 23/06/2020
E(re;:teigrwento de recurso contra a publicagdo do resultado final da prova de titulos e 24 e 25/06/2020
Homologagdo do resultado final 26/06/2020

35



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE TERRA RICA
Estado do Parana
CNPJ: 76.978.881/0001-81

CONCURSO PUBLICO N® 01/2020
Edital de abertura n.2 01/2020

ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigdo no CONCURSO PUBLICO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgio expedidor: CPF:

E-mail: | Telefone: ( )

Cargo pretendido:

Numero de Identificacdo Social — NIS (atribuido pelo CadUnico):

Solicito isencdo da taxa de inscricio no CONCURSO PUBLICO aberto pelo Edital n2 01 e declaro que:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007. Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser
responsabilizado criminalmente, caso as informacgGes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

, de de 2020

Assinatura
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
E/OU CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.2 3.298/1999

( )Né&o ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Multipla
Necessita condigGes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( )Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGCAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentacgdo ldgica e consistente,
devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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