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MUNICIPIO DE RIO AZUL

CONCURSO PUBLICO EDITAL N2 001/2020 — CARGOS PUBLICOS
PUBLICAGAO N2 001/2020

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO AZUL - Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICA a abertura de inscricdes e estabelece as normas para a realizacdo de concurso publico para
provimento das vagas existentes para os cargos constantes deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico, observada a legislacdo especifica, serd regido pelas regras estabelecidas no
presente Edital, e executado pela Fundagcdo de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de
Londrina — FAUEL, com sede na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP 86.060-410, Londrina/PR,
endereco eletronico www.fauel.org.br e correio eletrénico concursorioazul@fauel.org.br .

1.2 A selecdo dos candidatos inscritos para o concurso publico de que trata o presente Edital consistird de
quatro etapas, a saber:

a) 12 Etapa — avaliacdo de conhecimentos por meio de prova escrita objetiva de multipla escolha para todos
os cargos, de carater eliminatdrio e classificatorio;

b) 22 Etapa — prova de Redacdo de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de Assistente
Administrativo, Assistente Social, Contador, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico
Veterinario, Nutricionista, Professor, Psicélogo e Secretario Executivo.

c) 32 etapa - prova pratica de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Mecanico, Mecanico
Eletricista, Motorista e Operador de Maquinas;

c) 42 Etapa — prova de titulos de carater classificatério, para os cargos de Assistente Social, Contador,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Professor, Psicélogo e
Secretario Executivo;

d) 52 Etapa — pericias médicas e procedimentos admissionais para todos os cargos, de carater eliminatdrio,
sob a responsabilidade do Municipio de Rio Azul.

1.3 A inscrigdo no concurso publico implicara na aceita¢do tacita das normas estabelecidas neste Edital e
em outros que forem publicados durante a realizacdo do concurso, cujas regras, normas e critérios obrigam-
se os candidatos a cumprir, bem como de que tém ciéncia e aceitam que deverdo, caso aprovados, entregar
os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo no ato da posse.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos referentes a este
concurso publico por meio dos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, Site Oficial do Municipio de Rio
Azul: http://rioazul.pr.gov.br/, Diario Oficial dos Municipios do Parana:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, e Folha de Irati: https://www.folhadeirati.com.br/, bem como
manter atualizado o enderec¢o informado no ato de inscri¢gao para fins de contato com o candidato, caso a
Comissao Especial de Concurso Publico julgue necessario.

1.5 Serd admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais alteragdes, desde que por escrito e
devidamente fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar de sua publicacdo, a qual devera ser
enviada via Sedex 10 com aviso de Recebimento (AR) para a FAUEL — Funda¢do de Apoio ao
Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina, na Rua Fernando de Noronha, n? 1.426, CEP
86.060-410, Londrina, Estado do Parana, ou protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Sede da
Prefeitura Municipal de Rio Azul, localizada na Rua Guilherme Pereira, n? 482, Centro, CEP 84.560-000, Rio
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Azul — PR, no horario de funcionamento de segunda a sexta, das 07h45min as 11h45min e das 13h as 17h,
aos cuidados da Comissao de Concurso Publico.

1.5.1 A peticdo de impugnacdo devera ser enderecada ao Presidente da Comissdo de Concurso Publico,
devendo o impugnante, necessariamente, indicar o(s) subitem(ns) que serd(3ao) objeto(s) de sua
impugnagao.

1.5.2 Da decisdo sobre a impugnacdo nao cabe recurso administrativo.

1.5.3 As respostas as impugnagoes serao disponibilizadas em um unico arquivo no enderego eletrénico
www.fauel.org.br, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o prazo de recebimento das impugnacdes.

1.6 Todos os prazos fixados neste Edital correrdo a partir das datas de suas publicacdes, excluindo-se o dia
da publicacdo e incluindo-se o dia do vencimento.

1.7 Este concurso publico dar-se-a em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal, Lei
Organica Municipal, Lei Municipal n2 465/2008 e suas alteracdes (Lei n2 784/2015, Lei n2 851/2017, Lei n2
894/2017, Lei n2 902/2018, Lei n? 935/2018, Lei n? 940/2018 e Lei n? 1006/2020), Lei Municipal ne
756/2014 e Decreto Regulamentar n2 47/2015 (referente ao cargo de Professor), Lei Municipal n2 757/2014
e suas alteracdes (Lei n2 897/2018 e Lei n2 985/2019) e Decreto Regulamentar n2 49/2015 e n? 87/2017
(referente aos demais cargos); c), disponiveis no endereco eletronico http://rioazul.pr.gov.br/.

1.8 O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado a partir da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final pelo Prefeito Municipal de Rio Azul, prorrogavel por uma vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo Municipal.

1.9 O concurso publico serd acompanhado pela Comissdo de Concurso Publico, formada pelos servidores,
Adriane Terezinha Moraes, Fabio Vinicius Polli e Janaina Corréa, designada pelo Prefeito Municipal de Rio Azul,
por meio do Decreto n2 57/2020.

1.10 Fica vedada a participacdo na Comissdo de Concurso Publico, na Comissdao Organizadora da FAUEL e
nas Bancas Examinadoras de pessoas que tenham entre os candidatos cuja inscricdo haja sido deferida,
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive;
gue tenha amizade intima ou inimizade notdria com algum candidato ou com os respectivos cénjuges,
companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; ou ainda, de candidatos funcionalmente vinculados as
Comissbes/Banca Examinadora.

1.11 Os motivos de suspeicdo e de impedimento deverdo ser comunicados ao Presidente da Comissdo de
Concurso Publico, por escrito, até 05 (cinco) dias Uteis apds a publicagdo no Diario Oficial da relagdo dos
candidatos inscritos.

2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, REGIME DE TRABALHO, REMUNERAGAO, TIPOS DE
PROVAS, ATRIBUICOES DOS CARGOS E VALOR DA TAXA DE INSCRICAO.

2.1 Os cargos publicos, os requisitos de admissado, a remunerac¢do, a jornada de trabalho semanal, as vagas
para a ampla concorréncia (Vagas AC), as vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o valor da taxa de
inscricdo, os tipos de provas a serem aplicadas bem como sua data de realiza¢cdo sdao os estabelecidos a
seguir:
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JORNADA
CARGO VAGAS | VAGAS | REMUNERACAO | SEMANAL GRAU DE INSTRUGAO / TAXA TIPOS DE
AC PcD DE REQUISITOS PROVAS
TRABALHO
OBJETIVA
Assistente . . RS E
Administrativo CR** * RS 1.868,49 40h Ensino Médio Completo 100,00 | REDACAO
Assistente " Ensino Fundamental RS
Operacional 02 RS 1.258,91 40h Completo 60,00 OBJETIVA
Ensino Superior Completo
Assistente em ServigopSociaI e re;istro RS OBJETl\fA'
. CR * RS 3.798,31 40h . REDACAO
Social no Conselho Regional de | 150,00 ETITULOS
Servigo Social - CRESS.
Auxiliar de " Ensino Fundamental RS
Servicos Gerais 02 RS 1.258,91 40h Completo 60,00 OBJETIVA
Ensino Superior Completo
em Ciéncias
o - OBIJETIVA,
Contador CR * RS 3.798,31 gon | Contabeis/Contabilidade e| RS | ppnscxy
registro no Conselho | 150,00 E TITULOS
Regional de Contabilidade -
CRC.
Ensino Superior Completo
em Farmadcia/Bioquimica ou
Ensino S:perllor. Completo " OBJETIVA,
Farmacéutico | CR * RS 3.798,31 40h z:;eciam:;;;ac'a sz 150,00 | REDAGAO
o . "7 ETITULOS
Bioquimica  registro no
Conselho  Regional de
Farmacia — CRF.
Ensino Superior Completo
em Fisioterapia e registro no RS OBJETIYA,
Fisioterapeuta CR * RS 3.798,31 30h Conselho Regional de 150.00 REI?ACAO
Fisioterapia e Terapia ! E TITULOS
Ocupacional - CREFITO.
Ensino Superior Completo
em Fonoaudiologia e RS OBIJETIVA,
Fonoaudidlogo CR * RS 3.798,31 40h registro no Conselho 150.00 REIIDACAO
Regional de Fonoaudiologia ! E TITULOS
- CRFO.
Ensino Fundamental
a: * Completo e Carteira RS OBJETIVA
Mecanico 01 RS 1.868,49 40h Nacional de Habilitacdo | 60,00 | E PRATICA
Categoria “D”
Ensino Fundamental
Mecanico " Completo e  Carteira| RS | OBJETIVA
Eletricista 03 RS 1.868,49 40h Nacional de Habilitacdo | 60,00 | E PRATICA
Categoria “D”
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Ensino Superior Completo
Médico em. Medicina Veterinaria e RS OBJETIYA,
Veterinario CR * RS 2.664,04 20h registro no Conselho 150.00 REI?A(;AO
Regional de  Medicina ’ E TITULOS
Veterinaria — CRMV
Ensino Fundamental
. * Completo e Carteira RS OBJETIVA
Motorista 02 RS 1.310,50 40h | Nacional de Habilitacio | 60,00 | E PRATICA
Categoria “D”
Ensino S.u?erlor CQmpIeto OBJETIVA,
Nutricionista CR * RS 3.798,31 son | &M Nutricdo e registro no| R3 | per) 5y
Conselho Regional de | 150,00 E TITULOS
Nutricdo — CRN
Ensino Fundamental
Operador de * Completo e Carteira| RS | OBJETIVA
Maquinas*** 01 RS 1.310,50 40h Nacional de Habilitacdo | 60,00 | E PRATICA
Categoria “D”
Ensino Médio Completo na
modalidade normal
(magistério) e/ou Ensino
Superior em Pedagogia, com
habilitagdo em Magistério RS OBIJETIVA,
Professor CR * RS 1.443,12 20h dos anos iniciais do ensino 100.00 REI?A(;AO
fundamental; ou Graduagao ! E TITULOS
Superior denominada como
“Normal Superior”, nos
termos da Lei Federal n¢
9.394/1996
Ensmo. Supgrlor C(?mpleto OBJETIVA,
Psicélogo CR * RS 3.798,31 4on | &M Psicologia e registrono| RS | ppr oz
Conselho  Regional de|150,00 p
. . E TITULOS
Psicologia — CRP
OBJETIVA
retari Ensin rior mpl R ¢
Isii:citt?v: CR " RS 3.798,31 40n er:qt?aI:E:fé:)ea compiete 150$OO RE?ACAO
! E TITULOS
Ensino Médio Completo e
Curso Especifico de Técnico
Técnico em " em Enfermagem, com RS
Enfermagem CR RS 1.868,49 40h inscricdo  no  Conselho | 100,00 OBJETIVA
Regional de Enfermagem —
COREN.
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LEGENDA:

AC = Ampla Concorréncia

PcD = Pessoa com deficiéncia

*Considerando o quantitativo de vagas previstas ndo haverd reserva imediata de vagas para os candidatos
com deficiéncia.

** CR — Cadastro de Reservas

*** No ato da Inscri¢do, o candidato devera selecionar a maquina em que realizara a prova pratica, caso seja
convocado para tal.

2.2 O nimero de vagas previstas para este concurso no subitem 2.1 é para nomeacao no prazo de validade
do presente concurso publico, e serd acrescido das vagas que surgirem ou forem criadas durante este periodo,
assim como das que vierem a ser ofertadas do cadastro de reserva.

2.3 As vagas previstas neste Edital serdo distribuidas entre as unidades da Administragao Municipal. Os
servidores poderdo ser lotados e remanejados para qualquer unidade do Municipio de acordo com as
necessidades da Administragao.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de carreira se darad no nivel e referéncia inicial da respectiva
carreira, independente da habilitacdo que o candidato possuir na data de sua nomeacdo, salvo os
profissionais de Magistério que, nos termos da Lei n? 756/2014, o ingresso se dara na referéncia do nivel de
acordo com a qualificacdo profissional.

2.5 O candidato sera submetido ao regime estatutario, com direitos, vantagens, obrigacGes e atribuices
especificadas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Rio Azul e Lei que Institui o Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos servidores publicos efetivos do quadro geral da Administracdo Direta
e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Rio Azul, bem como suas altera¢des posteriores, e legislacdo
pertinente que vier a ser aplicada.

2.6 O candidato filiar-se-a ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Rio Azul, previsto na Lei
n? 744/2014 e alteracdes.

2.7 Os vencimentos basicos constantes no subitem 2.1 poderdo ser acrescidos de gratifica¢cdes, adicionais e
outros beneficios e direitos previstos em Lei.

2.8 Havendo mais de um servidor nomeado no mesmo instante, a escolha de vagas sera feita pela ordem de
classificagdo no concurso.

2.9 A nomeagdo ndo vinculard o servidor a uma unidade ou area especifica da Administracdo Municipal,
exceto quanto a exigéncia do cargo, que vinculara o servidor obrigatoriamente na lota¢do de origem.

2.10 A inscricdo no concurso publico implicara na aceitagdo por parte do candidato de que deverd
desempenhar as atribuicdes do cargo, descritas neste edital, de acordo com as necessidades da
Administragdao Municipal.

2.11 O exercicio profissional dos titulares dos cargos sera vinculado a area de atuacdo para o qual tenha
prestado concurso publico.

2.12 As atribuicdes dos cargos sao as previstas no Anexo ll, parte integrante deste edital, sendo que as
atribuicdes ali descritas ndo limitam nem exoneram os servidores de outras ou novas que venham a ser
criadas por Lei, Decreto, Ordens de Servico, legislacdes municipais e normativas sobre a profissado.

3. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

3.1 Os candidatos que atenderem as condi¢Ges estabelecidas abaixo, poderdo solicitar isencdo da taxa de
inscricdo a Comissao de Concurso Publico do Municipio de Rio Azul nos dias 19 a 21 de maio de 2020, através
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do preenchimento da Ficha de Solicitacdo de Isen¢do que sera disponibilizada no site www.fauel.org.br,
conforme disposto neste item.

3.1 CADUNICO:

3.1.1 Havera isengdo da taxa de inscricdo para o candidato que:

| - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

Il - For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
3.1.2 A isencao mencionada no caput devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:
a) Indicagdo do Nimero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragdo de modo eletrénico de que atende a condigdo estabelecida no subitem 3.2.1, II;

3.1.3 A FAUEL consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

3.1.4 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.1.5 Sera considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear composta por um
ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou
tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, com
renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até
trés saldrios minimos.

3.1.6 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros
da familia, ndo sendo incluidos no célculo aqueles percebidos dos seguintes programas:

a) Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;

¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pré-Jovem;

e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo
atingida por desastres, residente em Municipios em estado de calamidade publica ou situagao de emergéncia;
e

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou
Municipios.

3.1.7 A Ficha de Solicitagao de Isengao devera ser preenchida de modo eletrénico, com as informagdes
pessoais exatamente iguais as constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico).

3.1.8 A FAUEL analisara os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidadao -
Cadastro Unico, disponibilizado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario — MDSA pelo endereco
eletrénico http://www.mds.gov.br/consultacidadao, em que sera verificada a veracidade das informag&es
prestadas pelo candidato.

3.1.9 Além da andlise, coleta de dados e avaliacdo sdcio-econémica do candidato, a Comissdo de Fiscalizagdo
e Acompanhamento do Concurso Publico e representantes da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da
Universidade Estadual de Londrina— FAUEL poderao, se necessario, efetuar visita domiciliar ao requerente do
beneficio.

3.1.10 N3o serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Digitar informacgGes na Ficha de Solicitacdo de Isencdo diferentes das constantes na Folha Resumo do
Cadastro Unico;

b) N&o estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 72 do Decreto Federal
n2 6.135, de 26 de junho de 2007;
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c) Tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio saldrio minimo, ou
renda familiar mensal superior a trés saldrios minimos;

d) Pessoas n3o localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal
Consulta Cidaddo — Cadastro Unico.

4. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS PARA INSCRICAO APLICAVEIS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1 E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever neste concurso publico para admissdo em
cargo publico cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptidao e qualificacdo profissional, nos termos da lei, devendo o candidato observar, no ato da
inscricdo, além das condi¢des gerais estabelecidas neste Edital, também as condi¢Ges especiais previstas
neste item, para que possa fazer uso das prerrogativas facultadas a esse grupo.
4.2 S3o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei
n2 13.146, de 06 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia) e Lei Estadual n? 18.419, de 07 de janeiro de 2015, que estabelece o Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana, e nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n¢
3.298/1999, com as alterag¢des introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei
Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo
enunciado da Sumula n2377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.
4.2.1 O interditado legalmente ndo podera concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
independente do nivel de deficiéncia em que estiver enquadrado.
4.2.2 N3o serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
4.3 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal e Lei Municipal n®
465/2018, em razdo da necessaria igualdade de condic¢Bes, concorrerd a todas as vagas, sendo reservado, no
minimo, o percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo no concurso, em face da
classificagdo obtida.
4.3.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em ndmero fracionado, este
deverad ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que respeite o percentual maximo de
20% (vinte por cento) do total de vagas por cargo oferecidas no certame.
4.4 O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deve incidir sobre o total de nomeagdes
efetivamente realizadas durante a validade do concurso publico, inclusive em relagdo a futuras ampliagdes
de vagas autorizadas, desde que o quantitativo assim permita.
4.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulério Eletrénico de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera:
a) indicar que concorrera na condicdo de pessoa com deficiéncia;
b) informar o tipo de deficiéncia;
c) informar o cédigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doenc¢as—CID da sua deficiéncia ou
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude —CIF;
d) informar se necessita de atendimento especial para a realizagdo da prova.
4.6 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia quanto a divulgacdo de
seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a pontuacao, a ser pessoa com deficiéncia,
entre outros, tendo em vista que essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso publico. Ndo caberdo reclamacgées posteriores nesse sentido, ficando cientes
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também os candidatos de que, possivelmente, tais informac¢des poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
4.7 No ato da inscrigdo o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das condi¢des previstas
neste item, das atribui¢Ges do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢cdes, para fins de habilitacdo no estagio probatério,
admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais.
4.8 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia deverd apresentar, as suas expensas, laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio), constando o nome e documento de identidade do candidato, que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencgas (CID-10) e/ou da Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), e o enquadramento dentre os previstos no subitem 4.2, bem como a provavel
causa da deficiéncia e limitacdes funcionais, com a data de expedicdo, assinatura e carimbo com o nimero
do Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na drea da deficiéncia que emitiu o laudo.
4.8.1 O laudo médico e, se for o caso, os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia,
deverdo ser encaminhados por meio de documento digitalizado legivel a ser encaminhado a FAUEL, de modo
eletrénico, para o e-mail concursorioazul@fauel.org.br até o dia 22 de junho de 2020.
4.8.2 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e ter sido emitido no maximo 60 (sessenta) dias
anteriores ao Ultimo dia das inscri¢cdes, sob pena de nao ser considerado.
4.8.3 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de érteses, proteses ou adaptagoes.
4.8.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou cdpia autenticada em cartério), realizado até 06 (seis) meses
anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes.
4.8.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informacdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os
olhos, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢oes.
4.8.6 O laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital sera encaminhado a Comissdo de
Concursos da FAUEL para efeito de confirmagdo da inscrigdo na reserva de vagas como candidato com
deficiéncia.
4.9 A relagdo dos candidatos considerados com deficiéncia apds envio do laudo médico serd divulgada nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br e http://rioazul.pr.gov.br/ e no Orgdo Oficial do Municipio disponivel
em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, na data provavel de 01 de julho de 2020.
4.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos nao atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou nao tiver confirmada essa condigdo, perdera o direito de convocagao
as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela
lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
4.11 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, quando convocado, devera submeter-se a avaliacdo
por equipe multiprofissional do Municipio, ou por ele credenciada, que verificara sobre sua qualificacdo como
deficiente ou nao, sendo que a avaliacdo da compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia do
candidato sera apurada apenas durante o estagio probatdério, nos termos da legislacdo vigente.
4.11.1 A equipe multiprofissional emitird parecer observando:
a) as informacGes prestadas pelo candidato no ato de inscrigao;
b) a natureza das atribuicGes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;
c) a viabilidade das condi¢Oes de acessibilidade e as adequacGes do ambiente de trabalho na execucdo das
tarefas;
d) a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparagdo do ambiente fisico;
RUA GUILHERME PEREIRA, 482, CENTRO, RIO AZUL - PR
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e) a CIF — Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.
4.11.2 A avaliagdo do servidor publico com deficiéncia, durante ou apés o periodo de estagio probatdrio,
deverd considerar as condi¢des oferecidas pelo drgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.
4.11.3 O candidato com deficiéncia que, no decorrer da avaliacdo, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo serd exonerado.
4.11.4 Nao é um impeditivo a realizacdao das provas bem como ao exercicio do cargo, a utilizacdo de material
tecnoldgico de uso habitual ou a necessidade de preparacao do ambiente fisico.
4.12 O candidato com deficiéncia podera solicitar tratamento diferenciado para realizacao das provas no ato
da inscrigdo, sendo prova ampliada, ledor, auxilio para transcricdo, prova em braile, bem como tempo
adicional de no maximo 01 (uma) hora para a realizacdo da prova, mediante solicitacdo justificada e
acompanhada, obrigatoriamente, de parecer favoravel emitido por especialista na drea de sua deficiéncia.
4.12.1 O tratamento diferenciado para realizagdo da prova objetiva devera ser indicado no ato da inscrigao
no site da FAUEL, bem como deverd ser enviado o laudo médico, com as especificacdes constantes do
subitem 4.8.
4.12.2 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 4.12 e 4.12.1 deverdo ser encaminhados, de
modo eletrénico para o e-mail concursorioazul@fauel.org.br até o dia 22 de junho de 2020, devendo consistir
em documentos digitalizados legiveis e com informacgdes completas exigidas no subitem 4.12 deste edital.
4.12.3 O envio do laudo médico e demais documentos digitalizados é de responsabilidade exclusiva do
candidato. A FAUEL ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desta
documentacdo a seu destino por questdes de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacdo.
4.12.4 O candidato com deficiéncia que fizer uso habitual de aparelho auditivo deverd necessariamente
requerer atendimento diferenciado. Caso ndo tenha sido requerido ou deferido o atendimento diferenciado,
o candidato ndo podera entrar na sala de provas com o aparelho auditivo, sob pena de, em o fazendo, ser
eliminado do concurso publico.
4.13 O laudo médico ndo serd devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cépias dessa documentacao.
4.14 Nao serd permitida a intervengao de terceiros para auxiliar o candidato com deficiéncia na realizagao
das provas, salvo aqueles designados pela Comissdo Organizadora do concurso.
4.15 A realizagdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FAUEL, sendo atendida segundo
os critérios de viabilidade e razoabilidade.
4.16 Os candidatos que, dentro dos respectivos prazos, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.12, ndo terdo a prova e/ou atendimento especial concedidos seja qual for o motivo alegado.
4.17 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condigGes com os demais candidatos no que se refere ao horario, ao conteudo,
a corregdo das provas, aos critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais
normas de regéncia do concurso publico.
4.18 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que dentro dos respectivos prazos ndo atender aos
dispositivos mencionados neste item, ou ndo tiver confirmada essa condigdo, perdera o direito de convocagao
as vagas reservadas aos candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela
lista geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo, ndo podendo alegar
posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.
4.19 O candidato que for admitido na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar essa
condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcdo, relotacdo, readaptacdo, reducdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho, limitacdo de atribui¢des e assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho
para o desempenho das atribui¢ées do cargo.
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4.19.1 Apds a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época da admissdo no cargo, ou em
caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

4.20 O candidato que no ato da inscri¢do se declarar com deficiéncia, se tiver essa condicdo confirmada apds
envio do laudo médico e nao for eliminado do concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e
figurard também na lista de classificacdo geral.

4.21 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e habilitados, observada a
ordem geral de classificagdo.

4.22 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderao ocupar, além das vagas que
lhes sdo destinadas por Lei, as vagas universais, desde que aprovados e habilitados e observada a ordem geral
de classificagdo.

4.23 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia aprovados dentro do nimero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.24 Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.25 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia onde ndo haja vaga reservada,
somente poderd ser convocado nesta condi¢do se houver ampliacao das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Administragdo Municipal.

5. DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E PRATICA
5.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia (aos quais se aplicam exclusivamente os subitens
4.12 e 4.12.1), o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realiza¢cdo da
prova objetiva devera:
a) no ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢cdo quais os recursos especiais
necessarios, sob pena de nao ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposi¢dao de recurso
nestas hipdteses; e
b) enviar a documentagdo demonstrando a necessidade de condi¢do especial solicitada, se cabivel, na forma
e prazo previstos no subitem 5.4.
5.2 Candidatas gestantes, independente do periodo gestacional, e/fou em puerpério imediato até 40
(quarenta) dias, podem indicar essa condi¢do no ato da inscrigdo como recurso especial de atendimento, para
gue a Comissao Organizadora possa melhor acomoda-las.
5.3 Da Candidata Lactante:
5.3.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova objetiva devera:
a) solicitar esta condicdo indicando claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo a opg¢do lactante,
sob pena de ndo ter sua solicitacdo atendida, ndo sendo admitida a interposicdo de recurso nestas hipoteses;
€;
b) enviar cdpia simples da certiddo de nascimento do lactante ou laudo médico que ateste esta necessidade,
no original ou em copia autenticada, na forma e prazo previstos no subitem 5.4.
5.3.1.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 5.4, a copia da certiddo de
nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel
do nascimento.
5.3.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida
de realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala
reservada para amamentagao.
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5.3.2.1 Durante a amamentacdo é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata no local, ficando somente a candidata lactante, o lactente e uma
fiscal.

5.3.3 A candidata lactante ndo tera tempo adicional para realizacao das provas.

5.3.4 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos nos
subitens 7.26, 7.27 e 7.28 deste Edital durante a realizacdo do certame.

5.4 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 5.1 a 5.3 deverao ser digitalizados de modo legivel
e encaminhados pelo e-mail concursorioazul@fauel.org.br até o dia 22 de junho de 2020.

5.5 O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitacao sera deferida
ou indeferida apds criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

5.6 O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo previsto no subitem 5.4 ou por outra via diferente
da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado.

5.7 A empresa organizadora ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.8 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que
impossibilite o envio da referida documentagao via correio eletrénico.

5.9 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estara disponivel aos candidatos nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br e http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, a partir da data provavel de 01 de
julho de 2020. O candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial indeferida podera impetrar
recurso na forma do item 12 deste Edital.

5.10 O candidato que necessitar de atendimento especial por razdes supervenientes, apds o prazo previsto
no subitem 5.4, devera solicitd-lo com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da realizacdo da prova
pelo e-mail concursorioazul@fauel.org.br.

6. DAS INSCRICOES
6.1 O pedido de inscricdo podera ser efetuado a partir das 10h do dia 22 de maio de 2020 até as 17h do dia
22 de junho de 2020, observado o hordrio oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, no endereco
eletronico da Funda¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL
www.fauel.org.br, em cujo sitio existird um link com o formulério destinado a INSCRICAO, que deverd ser
devidamente preenchido pelo candidato.
6.2 O valor da taxa de inscrigdo é o previsto para cada cargo na tabela do subitem 2.1.
6.3 Apods concluir o preenchimento da ficha de inscricdo online, serd gerado o boleto bancdario para
pagamento da taxa, devendo o candidato imprimi-lo para fins de pagamento.
6.3.1 O candidato poderd reimprimir o boleto pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.3.2 O boleto bancdrio podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nestes correspondentes bancarios.
6.4 O pagamento do valor da taxa de inscrigdo deverd ser efetuado até o dia 22 de junho de 2020.
6.5 Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os pré-requisitos exigidos neste Edital e seus Anexos, bem como devera tomar conhecimento de todas
as atribuicdes inerentes ao cargo.
6.5.1 No momento da inscri¢do, o candidato marcara campo préprio no Formulario Eletronico de Inscricdo,
sob as penas da lei:
a) de estar ciente de que preenche os requisitos solicitados no cargo pleiteado;
b) de que aceita todas as regras pertinentes ao Concurso Publico, consignadas no Edital;
c) de que é pessoa com deficiéncia e/ou que carece de atendimento e/ou condi¢cbes especiais para a
realizagdo das provas, se for o caso, devendo, em complementacdo, atender ao que estiver previsto no Edital
no que se refere a documentagdo comprobatdria dessas condi¢Ges.
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6.5.2 N3o havera a devolugdo do valor da taxa de inscricdo apds a sua efetivacdo, quaisquer que sejam os
motivos e mesmo que o candidato ndo compareca as provas, salvo os inscritos como pessoa com deficiéncia
inabilitados, ou em caso de cancelamento do concurso publico, exclusdo de cargo previsto neste edital, em
razdo de fato atribuivel somente ao Municipio de Rio Azul e/ou a FAUEL.

6.6 A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdo do pagamento do valor inerente a taxa de
inscricdo, ndo se responsabilizando o Municipio de Rio Azul nem a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento
da Universidade Estadual de Londrina - FAUEL pelo ndao recebimento da confirmacdo bancéaria do
recolhimento do valor da taxa.

6.7 O candidato NAO podera se inscrever para mais de um cargo.

6.7.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, sera considerada a Ultima inscri¢cdo
realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado.
As demais inscricoes serdao canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou
transferéncia do valor pago para outro candidato.

6.8 Na hipdtese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato deverd
informar quais as alteragdes devem ser procedidas, mencionando também os dados que identificam a sua
inscricdo, por meio do endereco eletronico concursorioazul@fauel.org.br.

6.8.1 O candidato assume total responsabilidade pelas informacgGes prestadas na efetivacdo da inscricdo, e
pelas consequéncias de eventuais erros, omissoes, falsidade de informag¢des no preenchimento de qualquer
de seus campos, o que podera implicar a ndo homologacdo da inscricdo, na eliminacdo do candidato do
concurso e ainda na nulidade de eventual nomeacao.

6.9 O edital com a relacdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes homologadas serd divulgado nos
enderecos eletrénicos www.fauel.org.br, Site Oficial do Municipio de Rio Azul: http://rioazul.pr.gov.br/, Diario
Oficial dos Municipios do Parana: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

6.9.1 No edital de deferimento das inscricbes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para candidatos com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de tratamento
diferenciado para a realiza¢do da prova objetiva.

6.10 Serao indeferidas as inscri¢des:

a) recebidas por outro meio que ndo pela internet;

b) que apresentem informacgdGes erradas ou inconsistentes;

c) que ndo realizarem o pagamento até a data estabelecida.

6.11 O Municipio de Rio Azul e a FAUEL n3do se responsabilizardo por inscrigdes ndo recebidas em decorréncia
de falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.12 Caso seja constatado, a qualquer momento, que o candidato forneceu informagdes inveridicas em sua
ficha de inscri¢cdo, o mesmo podera ser responsabilizado civilmente e/ou criminalmente (artigo 299 do Codigo
Penal), podendo ainda, ter que ressarcir os eventuais prejuizos que causou ou vier a causar ao Municipio de
Rio Azul e FAUEL.

7. DA PROVA OBIJETIVA

7.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério, abrangendo os conteldos
programaticos constantes do Anexo Il deste Edital.

7.2 As questdes da prova objetiva serdo de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas (a, b, ¢, d) e apenas
01 (uma) alternativa correta.

7.3 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas abaixo:
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CARGOS AREAS DE N2 DE PESO TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES | individual | PONTOS
Assistente Administrativo Lingua Portuguesa 5 3,00 15,00
Assistente Social Matematica 5 2,50 12,50
Contador 3 -
P Conhecimentos Gerais 5 2,50 12,50
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico Veterindrio
Nutricionista Conhecimentos 15 4,00 60,00
Professor EspeCIfICOS
Psicélogo
Secretario Executivo
Técnico em Enfermagem
Total de Questoes 30 100,00
CARGOS AREAS DE Ne DE PESO TOTAL DE
CONHECIMENTO QUESTOES | individual | PONTOS
Assistente Operacional Lingua Portuguesa 5 3,00 15,00
AuxHAlar: de Servicos Gerais Matematica 5 3,00 15,00
Mecanico 3 .
A . . Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
Mecanico Eletricista
Motorista Conhecimentos
Operador de Maquinas Especificos 10 4,00 40,00
Total de Questoes 30 100,00

7.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, devendo o candidato,
para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos
para a prova.

7.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 ndo tera classificagdo no concurso publico.

7.5 As provas objetivas serdo aplicadas em um domingo, cuja data, local e horario serdo confirmados no edital
de ensalamento, que serd divulgado nos enderegos eletronicos www.fauel.org.br, Site Oficial do Municipio de
Rio Azul: http://rioazul.pr.gov.br/, Diario Oficial dos Municipios do Parana:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

7.5.1 A data para realizacdo das provas objetivas sera divulgada por meio de edital de convocacdo, a ser
publicado com periodo nao inferior a 14 (quatorze) dias da efetiva aplicagdo das provas.

7.6 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apods a
aplica¢do da prova objetiva, as 17h, nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br, Site Oficial do Municipio de
Rio Azul: http://rioazul.pr.gov.br/, Diario Oficial dos Municipios do Parana:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

7.7 Os portdes de acesso aos locais de realizacdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da
prova, e fechados 15 (quinze) minutos antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por qualquer
motivo, o candidato que chegar ao local da prova apds o horario estipulado para o fechamento dos portdes.
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7.8 O ingresso na sala de prova somente serd permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentando forma legivel e em via original:

a) Carteira de Identidade;

b) Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou conselho de representacao de classe;

c) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo novo com fotografia) que contenha o niumero da carteira de
identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por érgdo publico, que por lei federal valham como
identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997.

7.8.1 Nao serdo aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos
digitais ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

7.8.2 Os documentos ndo poderdo ter rasuras e deverao estar em perfeitas condicées, de forma a permitir,
com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.8.3 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresentar duvidas
relativas a fisionomia e/ou assinatura do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressdo
digital, em formulario especifico.

7.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a
apresentacdo da via original de boletim de ocorréncia (B.0.) emitido pela autoridade policial competente,
desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o candidato sera encaminhado
a sala da Coordenacdo, onde serd formalizada a sua identificacdo especial de que trata o subitem anterior.
7.8.4.1 Para que seja realizada a identificacdo especial, o candidato obrigar-se-a a entregar ao coordenador
do local de prova uma cépia simples do respectivo boletim de ocorréncia (B.0.). Caso nao disponha da cdpia
do documento, devera deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido de fazer a prova e,
consequentemente, ser eliminado do certame.

7.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho
(modelo velho) expedida antes de 20 de janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto
ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, documentos digitais e outros que ndo constem no subitem 7.8.

7.10 A assinatura do candidato serd langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificagao.

7.11 A prova objetiva sera realizada simultaneamente para todos os candidatos, com duragdo maxima de 04
(quatro) horas, nas quais esta incluso o tempo para o preenchimento do cartdo-resposta.

7.12 O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacgdes a respeito do tempo transcorrido durante
sua realizagao serao feitos pelos fiscais de sala.

7.13 O candidato somente podera deixar o local da prova objetiva apds 01 (uma) hora do inicio da mesma,
devendo entregar ao fiscal o cartdo-resposta e o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua
assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia
declarando sua desisténcia do concurso, o que sera lavrado pelo coordenador do local, passando a condicdo
de eliminado.

7.13.2 O caderno de questdes podera ser levado pelo candidato que se retirar da sala de aplicagdo de provas
no decurso da ultima hora de realizacdo da mesma.

7.14 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em razdo de
afastamento de candidato da sala de prova.
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7.15 As respostas das questdes objetivas serdo transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos
com caneta esferografica de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao.
7.16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartdo-resposta serdo corrigidas por meio de
processamento eletrénico.
7.17 Nao podera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois estas
poderao ser identificadas pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
7.18 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacdo rasurada, marcacdo ndo preenchida integralmente,
marcacoes feitas a ldpis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacdo contida no cartdo-resposta ou na
capa do caderno de questdes.
7.19 Serd atribuida nota zero a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que
contiver mais de 01 (uma) ou nenhuma resposta assinalada, bem como questdes marcadas incorretamente
conforme subitem 7.18.
7.20 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua conservacao e
integridade, pois em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impressao.
7.20.1 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletrénico desta.
7.20.2 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
numero de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.
7.20.3 Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal da FAUEL devidamente treinado.
7.21 Os candidatos que quiserem, poderdo anotar as suas respostas em um mini gabarito disponibilizado a
todos os candidatos.
7.22 Para arealizagao da prova o candidato deverd portar somente caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricadas em material transparente.
7.23 As instrugdes que constam no caderno de questdes e no cartdo-resposta, bem como as orientagdes e
instrucdes expedidas pela Comissdao Organizadora durante a realizagao das provas complementam este Edital
e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.
7.24 E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais
e o seu documento de identidade apresentados quando do seu ingresso na sala de provas.
7.24.1 Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagao das provas, que porventura venham a ser
entregues a Comissdo Organizadora, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a Se¢do de Achados e Perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.
7.25 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizacao das provas, mediante assinatura dos mesmos nos lacres dos envelopes.
7.26 Nao serao permitidas durante a realizacao da prova a comunicac¢ao entre os candidatos nem a utilizacao
e porte de anotagdes, livros, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, os quais
deverdo ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no momento em que o candidato
entrar na sala de provas.
7.27 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova o uso e porte de dculos escuros, relégios, gorros,
bonés ou qualquer outro acessério que impeca a visdo total das orelhas do candidato, os quais deverdo ser
guardados pelos candidatos em local que impeca sua visibilidade.
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7.28 Nao serdo permitidas durante a realizagcdo da prova o uso e porte de equipamentos eletrénicos como
maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina fotogrifica,
controle de alarme de carro, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, os quais deverdo ser acondicionados, conforme orientagdo dos fiscais de sala, no
momento em que o candidato entrar na sala de provas.
7.28.1 O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinacao dos fiscais com relacado a atitude
a ser tomada com aparelhos eletrénicos implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-o como
tentativa de fraude.
7.29 A FAUEL recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados nos subitens 7.26, 7.27 e
7.28 no dia de realizacdo das provas.
7.29.1 A FAUEL n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
7.30 O Municipio de Rio Azul e a FAUEL ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.
7.31 Ao final do tempo destinado a realizacdo da prova, em cada sala sera obrigatéria a saida simultanea dos
03 (trés) ultimos candidatos, os quais deverdo entregar seus cartGes-resposta e assinar a ata de encerramento
de aplicacdo da prova, com excecdo das salas com candidatos em atendimento especial.
7.32 O candidato que terminar sua prova ndo poderd utilizar os banheiros destinados aos candidatos que
ainda estiverem realizando.
7.33 Nado sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 5.3.2 deste Edital.
7.34 Candidatos que possuem autorizacdo legal para portarem armas de fogo terdo responsabilidade criminal
e administrativa sobre o correto manuseio e porte de seus armamentos, primando pela discri¢do, a fim de
evitar constrangimentos a terceiros - fiscais e/ou candidatos.
7.34.1 Caso haja o uso indevido do armamento ou coacgdo a terceiros, a organizacdo devera informar as
autoridades competentes para ado¢do das medidas legais vigentes.
7.35 A empresa organizadora poderd, a seu critério, coletar impressées digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
7.36 Sera eliminado e desclassificado do concurso publico o candidato que, por qualquer motivo:
a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;
b) for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;
c) aquele que descumprir o disposto nos subitens 7.26, 7.27 e 7.28, mediante ata a ser lavrada pelo fiscal
que surpreender o candidato fazendo uso ou com o porte dos materiais citados;
d) tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacao das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;
f) for surpreendido portando anotacGes em papéis que ndo os permitidos;
g) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;
i) afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;
j) descumprir as instrugGes contidas no caderno de questbes e no cartdo-resposta;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, a coleta da impressdo digital durante a
realizacao das provas;
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I) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca que vierem a
ser utilizados na realizagdo das provas;

m) ndo comparecer a prova objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em edital para a realizacdo da
mesma;

n) caso qualquer objeto venha a emitir ruidos durante a realizacdo da prova, tais como aparelho celular,
aparelhos eletrénicos ou reldgio de qualquer espécie, mesmo que devidamente acondicionado no
envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital.

7.37 Caso ocorra alguma situacao prevista no subitem 7.36 deste Edital, o fiscal lavrard ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdao Organizadora, a fim de que sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

7.38 Durante a realizacdo das provas nado serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das
mesmas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacdo.

7.39 Em nenhuma hipdtese serd permitida a leitura em voz alta da prova objetiva, inclusive por qualquer
membro da comissdo de aplicacdo ou pelas autoridades presentes.

7.40 Nao poderdo ser fornecidas por nenhum membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas
autoridades presentes informacdes referentes ao contelddo das provas ou a forma de resolver as questées. A
interpretacdo da prova é de total responsabilidade do candidato.

7.41 Ndo serdo aplicadas as provas, ou procedido qualquer outro exame, em qualquer hipdtese, em local,
data ou em hordrios diferentes dos prescritos neste edital e em editais especificos referentes as fases deste
concurso.

7.42 A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Rio Azul, Estado do Parana. Caso o nimero de candidatos
inscritos exceda a oferta de lugares existentes no Municipio, a FAUEL e a Comissdo de Concurso Publico se
reservam do direito de alocar os locais de prova em cidades préximas aquela inicialmente determinada para
este fim.

7.43 O Municipio de Rio Azul e a FAUEL, em hipdtese alguma, se responsabilizardo por qualquer 6nus
proveniente ao deslocamento e hospedagem dos candidatos inscritos.

8. DA PROVA DE REDAGAO

8.1 Sera aplicada prova escrita discursiva, que consistira em uma Redagdo, de carater classificatério e
eliminatdrio, aos candidatos aos cargos Assistente Administrativo, Assistente Social, Contador,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Veterindrio, Nutricionista, Professor, Psiclogo e
Secretario Executivo

8.1.1 A prova de redacdo serad aplicada na_mesma data e hordrio da prova objetiva, conforme edital de
convocacao especifico a ser publicado no endereco eletronico www.fauel.org.br e Diario Oficial Eletrénico do
Municipio de Rio Azul, indicando o local e horario de realizagdo da prova.

8.2 A prova de Redacdo sera realizada simultaneamente para todos os candidatos aos cargos, os quais terdo
o tempo maximo de 4 (quatro) horas para realizar a prova objetiva e prova discursiva conjuntamente, nas
guais estd incluso o tempo para o preenchimento da folha de resposta definitiva e cartdo-resposta da prova
objetiva.

8.3 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos
aprovados na prova objetiva e classificados, da seguinte maneira:

CARGO DE PROFESSOR: até a 452 (quadragésima quinta) posicao para a listagem geral e até a 52 (quinta)
posicdo para os candidatos considerados pessoas com deficiéncia.
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DEMAIS CARGOS: até a 362 (trigésima sexta) posi¢ao para a listagem geral e até a 42 (quarta) posicao para
os candidatos considerados pessoas com deficiéncia.

8.3.1 N3o havendo candidatos considerados pessoas com deficiéncia em numero suficiente para
preenchimento das vagas reservadas, terdo as provas discursivas corrigidas os demais candidatos da listagem
geral de aprovados e classificados na prova objetiva até o limite total da 402 (quadragésima) posicao,
respeitados os empates na ultima colocacao.

8.4 Os candidatos que nado tiverem as provas discursivas corrigidas na forma dos subitens 8.3 estardo
automaticamente eliminados e ndo terao classificagao alguma no concurso.

8.5 A prova de Redacdo discursiva sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 30,0 (trinta) pontos, devendo o
candidato, para ser considerado aprovado, obter, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
previstos para a prova discursiva.

8.5.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 8.5 deste edital serd eliminado e n3do terd classificacdo
alguma no concurso.

8.6 A prova de Redacgdo sera constituida de 01 (uma) redagdo discursiva, abordando um tema da atualidade,
na qual sera avaliada a capacidade de expressdo e argumentacdo, bem como conhecimentos da lingua
portuguesa e respeito a norma culta, conforme critérios da tabela abaixo:

Critérios de Avaliagao Pontuagdo

Tema e Desenvolvimento

- Capacidade de elaboracdo de hipdteses
- Selegao de elementos pertinentes 15,00
- DiscussOes coerentes ao tema

- Anulagdo da redagdo: fuga do tema ou da proposta

Estrutura Textual
- Dissertagdo (introduc¢do, desenvolvimento e conclusdo)
- Coeréncia 10,00

- Organizacdo do pensamento, coesao entre as partes do texto (paragrafo,
periodos, oracées)

Expressao

- Dominio da norma culta

- Clareza nas construgdes sintaticas >.00
- Vocabuldrio elaborado

TOTAL 30,00

8.7 O candidato devera responder na Folha de Redagdo Definitiva, um texto dissertativo de no minimo 15
(quinze) linhas, e no maximo 25 (vinte e cinco) linhas.

8.8 A redacdo devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de outras pessoas, exceto no caso de candidato que
solicitou atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato serd
acompanhado por um fiscal da FAUEL devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

RUA GUILHERME PEREIRA, 482, CENTRO, RIO AZUL - PR
(42) 3463-1122 - WWW.RIOAZUL.PR.GOV.BR
Pagina 18 de 64




N =

I(;éinos

8.9 A folha de redacdo definitiva sera o Unico documento valido para avaliagdo da redacdo. A folha para
rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliacdao da redacao.
8.10 A folha de redacdo definitiva ndo serd substituida por motivo de erro do(a) candidato(a) no
preenchimento desta.

8.11 Sera considerada nula a Folha de Redacdo Definitiva que estiver escrita a lapis, bem como contendo
qualguer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou
formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.12 O candidato receberd nota zero na redacdo em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de
manuscrever em letra ilegivel.

8.13 Serd desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

8.14 Nao serd corrigida a redacdo definitiva que apresentar menos do que o minimo de linhas previsto no
item 8.4, estando o candidato automaticamente eliminado.

8.15 A inviolabilidade das provas serd comprovada no momento da abertura dos envelopes de provas,
mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais
de realizacdo das provas, mediante assinatura dos mesmos nos lacres dos envelopes.

8.16 Nao serdo permitidas durante a realizacdo da prova a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizacao
e porte de anotagdes, livros, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, os quais
deverdo ser acondicionados, conforme orientacdo dos fiscais de sala, no momento em que o candidato
entrar na sala de provas.

8.17 O resultado preliminar e final da prova discursiva serdo publicados no enderego eletrénico
www.fauel.org.br e Diario Oficial Eletronico do Municipio de Rio Azul, conforme cronograma previsto no
Anexo |.

9. DA PROVA PRATICA

9.1 A Prova Prética consistird no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo para o qual o candidato
concorre, tendo a finalidade de verificar os conhecimentos especificos de cada cargo/area, de acordo com os
critérios definidos neste edital, da Descri¢ao das Atribui¢cdes dos Cargos constante do Anexo Il e do Anexo
— Conteldo Programatico/Conhecimentos Especificos, de modo a avaliar se o candidato estad apto a exercer
satisfatoriamente os seus conhecimentos na drea de atuagdo.

9.2 A prova pratica tera carater eliminatdrio e classificatorio, e sera realizada para os seguintes cargos:
Mecanico, Mecanico Eletricista, Motorista e Operador de Maquinas.

9.3 Somente sera convocado para participar desta fase do certame o candidato que for aprovado na prova
objetiva e classificar-se até o limite disposto na tabela abaixo, além de ndo ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital:

POSICAO NA LISTA DE CLASSIFICACAO
AMPLA PESSOAS COM
CAEe CONCORRENCIA DEFICIENCIA UL
Mecanico 17 03 202
Mecanico Eletricista 17 03 202
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO AZUL-PR

N -
700 Auos

Motorista 34 06 402

Operador de Maquinas 17 03 202

9.3.1 Em caso de empate, todos os candidatos com a mesma pontuagdo do ultimo classificado participarao
da prova pratica.
9.4 Para a realizagdo da prova pratica sera obedecida a ordem alfabética dos candidatos aprovados nas provas
objetivas.
9.5 Os candidatos deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original, dentre os previstos no subitem 7.8, e
a Carteira Nacional de Habilitacdo conforme a categoria exigida no requisito do cargo, quando for o caso,
devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a
legislagdo vigente (Cadigo de Transito Brasileiro), fazendo uso de éculos, ou lentes de contato, quando houver
a exigéncia na CNH.
9.5.1 Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo da habilitacao.
9.5.2 Sem o documento de habilitacdo o candidato nao fard a prova pratica, mesmo que apresente boletim
de ocorréncia ou equivalente, e estara automaticamente eliminado do certame.
9.6 A prova pratica sera realizada em data, local e hordrio estabelecidos no edital de convocacado para a prova
pratica, que sera divulgado nos enderecos eletronicos www.fauel.org.br e Site Oficial do Municipio de Rio
Azul: http://rioazul.pr.gov.br/, Diario Oficial dos Municipios do Parana:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.
9.6.1 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida
para a realizacdo da mesma.
9.6.2 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova.
9.6.3 Nao serdo aceitos, em hipdtese alguma, pedidos de realizagdo do exame fora da data, horario e local
estabelecidos pelo edital de convocagdo para a realizacdo da prova pratica.
9.6.4 Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizacdo da prova
pratica ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
9.7 Os candidatos inscritos como candidatos com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para
realizar a prova, nao lhes sendo concedidos veiculos adaptados para a realizagdo da prova pratica, nem
posteriormente para o exercicio das atribui¢des do cargo.
MOTORISTA
9.8 A prova pratica para o cargo de Motorista consistird em exame de direc¢do veicular, no qual o candidato
deverd realizar a tarefa em 3 etapas, na presenca de avaliadores.
12 etapa: Verificagdo dos acessorios e cuidados bdsicos preventivos.
22 etapa: Baliza.
32 etapa: Realizagdo de percurso pré-determinado.
9.8.1 Caso o candidato ndo consiga realizar a baliza corretamente, estara automaticamente eliminado do
concurso publico, interrompendo a prova pratica imediatamente.
9.9 A prova pratica consistird em exame de direcdo veicular a ser realizado em veiculo de Categoria D para o
cargo de Motorista, na qual serdo avaliados os seguintes pontos:
1) Verificacdo dos acessorios do veiculo;
Il Cuidados basicos preventivos para utilizacdo do veiculo;
[11) Habilidade na conducgdo do veiculo.
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9.9.1 Os critérios | e Il acima mencionados terdo a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, enquanto
o critério Ill terad a validade de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, resultando no total maximo de 100 (cem)
pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas cometidas durante a
realizagdo da prova.

9.9.2 A pontuacao final serd calculada de acordo com a seguinte férmula: Pontuagdo da Prova Pratica = (100
pontos - 5 PP), sendo “S PP” o somatdrio dos pontos perdidos, conforme avaliagdo dos examinadores durante
a realizacdo da prova pratica, com o devido registro imediato dos pontos perdidos nas fichas de avaliagdo dos
candidatos.

9.10 Para os candidatos ao cargo de Motorista serdo consideradas situa¢des gravissimas, que implicam a
eliminagdo automatica do candidato no certame:

a) avancar a via preferencial ou parada obrigatoria;

b) exceder a velocidade regulamentada para a via;

c) provocar acidente durante a realizacdo da prova;

d) usar contramao de direcdo;

e) ndo completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecénica ou elétrica do veiculo.
9.11 Caso o candidato ndo demonstre condi¢Ges de conduzir o veiculo por motivo de alteragdes fisicas ou
psicolégicas, demonstrando insegurancga que ofereca risco para si, para os avaliadores e para o equipamento,
a critério do avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a prova pratica, ficando automaticamente
eliminado do concurso publico.

OPERADOR DE MAQUINAS

9.12 A prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas consistird em realizagdo de tarefas atinentes as
fungbes do cargo, na presenca de avaliadores, sendo utilizadas as mdquinas informadas no edital de
convocacao para realizacdo da prova pratica.

9.12.1 Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverdo realizar a prova pratica na maquina
selecionada no ato da inscrigdo (Escavadeira Hidraulica Modelo DX225L CA — DOOSAN ou Escavadeira
Hidraulica DOOSAN DL 06), sendo a prova prética direcionada para o conhecimento e/ou pratica exigidas para
a condugdo da referida maquina.

9.13. Serao avaliados os seguintes pontos na realizagdo da prova pratica:

| - Verificagdo dos acessérios do equipamento/maquina;

Il - Verificagdo preventiva para operacdo do equipamento/maquina;

Il - Habilidade na operagdo do equipamento/maquina;

IV - Habilidade e cuidados bésicos na condugdo do equipamento/maquina.

9.13.1 Cada critério acima mencionado tera a validade de 0 (zero) a 25 (vinte e cinco) pontos, resultando no
total maximo de 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatdria dos pontos perdidos, relativos as faltas
cometidas durante a realizacdo da prova, conforme avaliacdo dos examinadores que fardo o devido registro
dos pontos perdidos nas fichas de avaliacdo dos candidatos.

9.14 Serdo consideradas situa¢des gravissimas para o cargo de Operador de Maquinas, que implicam a
eliminacdo automatica do candidato no certame:

a) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

b) Tombar a maquina/trator;

c) Permanecer por mais de 10 minutos sem movimentar a maquina/trator;

d) Nao completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica do veiculo;
e) Ndo realizar a tarefa no tempo maximo previsto em edital.

9.15 Caso o candidato ndo demonstre condi¢Ges de conduzir o equipamento/maquina por motivo de
alteragdes fisicas ou psicolédgicas, demonstrando inseguranga que oferega risco para si, para os avaliadores e
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para o equipamento, a critério do avaliador, o mesmo podera ser impedido de realizar a prova pratica, ficando
automaticamente eliminado do concurso publico.

MECANICO E MECANICO ELETRICISTA

9.16 A prova pratica para os cargos de Mecanico e Mecanico Eletricista consistird em realizacdo de tarefa
atinente as func¢des do cargo, na presenca de avaliadores.

9.16.1 Procedimentos e tarefas a serem realizados pelos candidatos durante a prova pratica:

a) dada uma lista de ferramentas, utensilios e equipamentos, escolher os que serdo utilizados para o
desempenho da tarefa;

b) escolher e utilizar, quando couber, os equipamentos de protecdo individual necessarios;

c) utilizar adequadamente as ferramentas, utensilios e equipamentos préprios para execucdo da tarefa;

d) realizar tarefa propria para o cargo ao qual concorre;

e) manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca e a do avaliador;

f) ao concluir a tarefa, limpar e guardar em local adequado os utensilios e/ou ferramentas e/ou equipamentos
(se portateis) que foram utilizados.

9.17 Quadro de avaliagdo da Prova Pratica para os cargos de Mecanico e Mecanico Eletricista:

Avalia¢do/Pontuacio

Item Avaliado Atingiu Atingiu e s
. Nao atingiu
Plenamente Parcialmente
1. Escolha das ferramentas e/ou 20,00 10,00 0,00

utensilios apropriados

2. Uso adequado e seguro das
ferramentas, utensilios e/ou 20,00 10,00 0,00
equipamentos

3. Realizacdo de tarefa prépria ao

30,00 15,00 0,00

cargo
4. Org:dr?lzag.a.o, limpeza e guarda dos 10,00 5 00 0,00
materiais utilizados
5. Zelo pela seguranca durante a

. 10,00 5,00 0,00
realizacdo da tarefa
6. Postura corporal/profissional 10,00 5,00 0,00
PONTUACAO MAXIMA 100,00 50,00 0,00

9.18 Serdo consideradas situagdes gravissimas para os cargos de Mecanico e Mecanico Eletricista, que
implicam a elimina¢do automatica do candidato no certame:

a) Provocar acidente durante a realizacdo da prova;

b) Ndo completar a realizagdo de todas as etapas da prova, exceto por falha mecanica ou elétrica de
magquinas/equipamentos;

c) N3do realizar a tarefa no tempo maximo previsto em edital.

DISPOSICOES GERAIS:
9.19 Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos possiveis.
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9.20 Os candidatos que nao forem aprovados na prova pratica ou que, convocados, ndo as realizarem, serdao
excluidos do concurso.

9.21 Em caso de anulagdo de algum critério de avaliacdo, sua respectiva pontuacdo sera atribuida a todos os
candidatos participantes da prova pratica.

9.22 Durante a execucdo da avaliagdo nao sera permitida a utilizacdo de nenhum dispositivo eletronico.
9.23 Ficam os candidatos cientificados que sdo inteiramente responsdveis pelo manuseio dos
veiculos/equipamentos/maquinas utilizadas na prova pratica.

9.25 Nas provas que exigirem utilizacdo de aparelhos de alto custo, a Comissao Especial de Concurso podera
determinar a imediata exclusao do candidato que demonstrar ndo possuir aptidao para a sua utilizacao.
9.24 O resultado da prova pratica sera divulgado por meio de edital especifico a ser publicado nos enderecos
eletrénicos www.fauel.org.br, Site Oficial do Municipio de Rio Azul: http://rioazul.pr.gov.br/, Diario Oficial
dos Municipios do Parana: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1 A prova de titulos sera aplicada aos cargos de Assistente Social, Contador, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico Veterinario, Nutricionista, Professor, Psicologo e Secretdrio Executivo.

10.1.1 Terdo seus titulos analisados todos os candidatos aprovados na prova objetiva e na prova de redacao,
conforme critérios estabelecidos nos itens 7.4 e 8.5.

10.1.2 Os candidatos que ndo tiverem os titulos avaliados na forma do subitem 10.1.1 estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso publico.

10.2 A prova de titulos tera carater classificatério e serd avaliada por Banca Examinadora da FAUEL em sessdo
reservada, por intermédio da analise e pontuacdo dos titulos apresentados pelos candidatos, sendo
considerados como titulos habeis a pontuacdo somente os titulos especificados no quadro a seguir, cuja
avaliacdo observard rigorosamente os limites de pontuacdo abaixo descritos:

Titulo Pontuagdo Individual Maximo de Pontos
Doutorado 4,00 pontos 4,00 pontos
Mestrado 3,00 pontos 3,00 pontos
Especializacdo/Pds-Graduacdo 1,00 ponto 3,00 pontos
TOTAL 10,00

10.3 A nota da prova de titulos serd a soma dos pontos obtidos nos critérios/quesitos de avaliacdo.

10.4 Os titulos apresentados deverdo ter relagdo direta com a area de atuacdo do cargo pretendido pelo
candidato, comprovado mediante Certificado, acompanhado de histdrico escolar, ou Diploma de Conclusdo
de Curso, expedido por instituicdo oficial e reconhecido pelo MEC, devendo estar devidamente concluido nos
termos da legislacdo vigente no periodo de realizagao do curso.

10.5 Os certificados/declara¢des ou diplomas deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar,
no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas, a comprovac¢do da apresenta¢do e aprovagao
da monografia. Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
conclusdo do curso, o certificado/declaracdo ou diploma n&o sera aceito.

10.6 Somente serdo aceitos titulos de especializagao /ato sensu com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas.

10.7 Para a Prova de Titulos somente serdo aceitas cdpias autenticadas em cartério dos documentos
originais, legiveis e em bom estado de conservacao.
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10.8 Somente serao aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgao emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessdrios a identificacdo das instituicbes e dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliagdo do documento.

10.9 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos por instituicdes estrangeiras somente serdo considerados
se devidamente revalidados por instituicdo competente, na forma da legislacdo vigente e se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.10 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

10.11 Todos os candidatos deverdo apresentar seus titulos em data e local a ser divulgado por meio de
edital de convocagdo especifico, a ser divulgado enderecos eletronicos www.fauel.org.br, Site Oficial do
Municipio de Rio Azul: http://rioazul.pr.gov.br/, Diadrio Oficial dos Municipios do Parana:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

10.12 Os titulos deverao ser entregues pessoalmente pelo candidato ou por meio de procurador, munido de
procuracao com fins especificos.

10.13 N3o serdo aceitos titulos enviados via fax, via postal ou outra forma que nao seja o protocolo direto no
local destinado para a entrega dos titulos.

10.14 N&o sera admitida em hipdtese alguma, a inclusdo de novos documentos apds a entrega dos titulos
e/ou apds a data e horario estipulados para sua entrega.

10.15 O candidato devera entregar os titulos conjuntamente com o Formulario de Identificacdo de Titulos,
que sera disponibilizado por ocasido da divulgacdo do edital de convocagdo para as provas, sendo que o
candidato que nao preenché-lo, ndo assina-lo e ndo anexa-lo na parte externa do envelope, ndo tera seus
titulos computados.

10.16 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser entregues em envelopes de papel tamanho
A4 ou oficio, e organizados na mesma ordem cadastrada pelo candidato no Formulario de Identificagdo de
Titulos.

10.16.1 Nao serdo fornecidos envelopes nem tampouco formuldrios de entrega de titulos pela Comissdo
Organizadora no momento de recebimento dos titulos. E de responsabilidade do candidato a apresentac3o
dos titulos na forma descrita em edital, sob pena de nao serem aceitos os titulos que ndo constarem em
envelope préprio ou que sejam apresentados sem o Formulario de Identificagdo de Titulos.

10.17 No ato de entrega dos titulos o envelope sera lacrado pelo fiscal apds seu recebimento e conferéncia
da quantidade de folhas entregues, na presenga do candidato, sendo-lhe fornecido comprovante de
recebimento da documentagao apresentada, no qual constardo quantas folhas foram entregues.

10.18 As copias dos documentos entregues ndo serdo devolvidas em hipdtese alguma.

10.19 Nao serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagdo para a prova de
titulos;

b) que ndo forem cadastrados no Formulario de Identificacdo de Titulos;

c) cuja cdpia esteja ilegivel,

d) cuja cdpia ndo esteja autenticada em cartdrio, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo
estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticagao;

e) sem data de expedicdo;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem traducao juramentada.

10.19.1 Nestas hipdteses o candidato recebera pontuagdo 0,00 (zero) no(s) referido(s) documento(s), ndo
sendo eliminado do concurso publico, mantendo a eventual pontuagdo obtida na prova de titulos juntamente
com a nota da prova objetiva e prova de redac¢do para calculo da classificacdo final.
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10.20 O edital com o resultado da pontuagdo da prova de titulos sera divulgado nos enderecos eletrénicos
www.fauel.org.br, Site Oficial do Municipio de Rio Azul: http://rioazul.pr.gov.br/, Diario Oficial dos Municipios
do Parana: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

10.21 A documentagdo comprobatéria apresentada para a prova de titulos sera analisada quanto a sua
autenticidade durante o concurso publico e mesmo apés a admissdo do candidato. O candidato sera
eliminado do certame ou tornado sem efeito o ato de admissao, observado o devido processo administrativo,
caso seja comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO E CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 As classificagdes preliminar e final dos candidatos serdo publicadas nos enderegos eletrénicos
www.fauel.org.br, Site Oficial do Municipio de Rio Azul: http://rioazul.pr.gov.br/, Didrio Oficial dos Municipios
do Parana: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, conforme cronograma previsto no Anexo I.

11.2 A publicagao do resultado final do concurso sera feita em duas listas, por ordem decrescente da
pontuacdo final, contendo a primeira a lista geral com a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos com deficiéncia e a segunda lista contera somente a pontuacao dos candidatos com deficiéncia.
11.3 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relacdo entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia, observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite
maximo da reserva de vagas.

11.4 A classificagdo final no concurso publico resultard da pontuagdo obtida pelos candidatos em forma
decrescente, de acordo com as seguintes férmulas:

a) Cargos com previsdo somente de prova objetiva:
NF = PO (nota maxima 100,00)
b) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova de redacao:
NF = PO + PR (nota maxima 130,00)
c) Cargos com previsdo de prova objetiva e prova pratica:
NF = PO + PP (nota maxima 200,00)
d) Cargos com previsdo de prova objetiva, prova de redagdo e prova de titulos:
NF = PO + PR + PT (nota maxima 140,00)

Sendo:
PO = NOTA DA PROVA OBJETIVA
PR = NOTA DA PROVA DE REDACAO
PP = NOTA DA PROVA PRATICA
PT= NOTA DA PROVA DE TiTULOS
NF = NOTA FINAL
11.5 Em caso de igualdade na nota final do concurso publico e como critério de desempate, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:
| - tiver idade mais elevada, dentre os de idade Igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece
a Lein® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o més e
o dia do nascimento;
Il - obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos da prova objetiva;
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Il - obtiver maior nota na prova de lingua portuguesa da prova objetiva;

IV - obtiver maior nota na prova de matematica da prova objetiva;

V — obtiver maior nota na redacdo (quando houver);

VI - maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

VII - exercicio na fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n? 11.689/2008 e a data de
término das inscrigdes.

11.5.1 Os candidatos a que se refere o inciso “VII” do subitem 11.5 serao convocados, antes do resultado final
do concurso, para a entrega da documentag¢do que comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

11.5.1.1 Para fins de comprovagdo da fungao citada no subitem anterior, serao aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais
de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da func¢do de jurado, nos termos do
art. 440 do Cédigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei
Federal n2 11.689/2008.

11.5.1.2 Nao serdo aceitos como comprovante mandados de intimacdo ou de convocacdo para exercer a
funcdo de jurado ou carteirinhas de jurado.

11.5.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio em sessdo
publica, noticiado com antecedéncia de 03 (trés) dias Uteis, no site da FAUEL.

11.6 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, sendo que as notas
das provas ou a nota final ndo sofrerdo qualquer processo de arredondamento ou aproximacao.

12. DOS RECURSOS

12.1 Serao admitidos recursos quanto ao:

a) indeferimento do requerimento da isencdo do pagamento da taxa de inscricdo;

b) indeferimento de inscricdo;

c) indeferimento da solicitacdo de tratamento diferenciado para a realizacdo da prova objetiva;

d) indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia;
e) gabarito preliminar e questdes da prova objetiva;

f) resultado preliminar da prova objetiva;

g) resultado preliminar da prova de Redagéo;

h) resultado preliminar da prova prética;

i) resultado preliminar da prova de titulos;

j) resultado preliminar da classificagao final.

12.2 O prazo para interposi¢do dos recursos sera de 02 (dois) dias uteis, contados da data de publicagdo do
referido edital, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
12.3 Os recursos devem seguir as determinagdes abaixo:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso, inclusive seus anexos (se houver);
b) ser elaborado com argumentacdo ldgica e consistente;

c) ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

d) apresentar a fundamentacdo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

12.4 Serdo indeferidos os recursos:

a) que ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) que ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) que forem interpostos em desacordo com o prazo e forma estabelecidos neste item;

d) que apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
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e) que apresentarem qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo relativo ao candidato (nome,
pseudonimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas);

f) cujo teor desrespeite a banca;

g) relativos ao preenchimento incompleto, em duplicidade ou incorreto do cartdao—resposta, nem pelo motivo
de resposta que apresente rasura;

h) forem interpostos de forma coletiva;

i) contra terceiros.

12.5 O recurso apresentado tera efeito devolutivo até seu julgamento, e serd recebido sem efeito
suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

12.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes aos
eventos do subitem 12.1 para interposicao dos recursos, sob pena de perda do prazo recursal.

12.7 Admitir-se-d4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 12.1, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado qualquer recurso que nao seja o primeiro interposto.

12.8 Os recursos deverao ser redigidos por meio de formuldrios especificos que estardao disponiveis no
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletronico www.fauel.org.br, e seguir
as instrugGes ali contidas, devendo ser encaminhados até as 23h59min do prazo estabelecido no subitem
12.2 deste edital, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

12.9 A FAUEL ndo se responsabilizard pelo ndo recebimento de recursos por falha no envio ou envio de forma
incorreta.

12.10 O candidato devera utilizar um formulario para cada questdo da prova objetiva quando for interpor
recurso contra o gabarito preliminar, apresentando a bibliografia que justifica o recurso interposto.
Formularios contendo mais de uma questdo nao serao aceitos.

12.11 Quando da publicacdo do edital com o resultado preliminar das notas da prova objetiva, o candidato
podera interpor recurso somente quanto a nota que lhe foi atribuida na referida prova, podendo para tanto
requerer que lhe seja entregue cdpia do seu cartdo-resposta até as 12h do ultimo dia de recurso, ndo podendo
rediscutir o contelddo das questdes da prova nem o gabarito definitivo.

12.12 Os pontos relativos as questdes objetivas que porventura forem anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos que se submeteram a respectiva prova. Se houver alteragao das alternativas divulgadas pelo
gabarito provisdério como sendo a correta, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

12.12.1 Durante o periodo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova de redagdo, pratica e de
titulos, o candidato poderd solicitar pelo e-mail concursorioazul@fauel.org.br o espelho da sua ficha de
avaliacdo, o qual devera ser solicitado até as 12h do segundo dia util apds a divulgagcdo das notas preliminares
da referida prova, para fins de interposi¢do de recursos.

12.13 Os recursos das provas objetiva, de redagdo, pratica e de titulos serdo apreciados por Banca
Examinadora especialmente designada pela FAUEL.

12.14 A Banca Examinadora da FAUEL constitui a ultima instancia administrativa para recursos afetos a sua
competéncia, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual ndo caberdo recursos ou revisées adicionais.
12.15 Os demais recursos do subitem 12.1 que ndo estejam previstos no subitem 12.13 serdo dirigidos a
Comissdo de Avaliagcdo de Concurso Publico, e serdo julgados pela mesma no prazo maximo de 03 (trés) dias
uteis.

12.16 A Comissdo de Avaliagdo de Concurso Publico e Banca Examinadora da FAUEL, apds andlise dos pedidos,
publicara o resultado através de edital a ser divulgado por meio dos enderecos eletronicos www.fauel.org.br,
Site Oficial do Municipio de Rio Azul: http://rioazul.pr.gov.br/, Diario Oficial dos Municipios do Parana:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.
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12.16.1 Somente serdo divulgadas as respostas dos recursos contra o gabarito preliminar das questes da
prova objetiva que forem considerados DEFERIDOS.

12.16.1.1 A publicacdo se dard no endereco eletronico www.fauel.org.br, em até 02 (dois) dias Uteis apds a
publicacdo do gabarito oficial definitivo.

12.17 N3o serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos. Caso o candidato queira ter
conhecimento das mesmas deverd solicitar por via eletronica a FAUEL, pelo e-mail
concursorioazul@fauel.org.br, com a correta identificacdo do candidato, cargo, nimero de inscri¢do, evento
recorrido e concurso publico a que se refere.

12.18 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
alterar-se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior, ou, ainda,
poderd acarretar a desclassificagao do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

13. DA CONVOCACAO

13.1 Apds a realizagdo do concurso e durante seu prazo de validade, o Municipio de Rio Azul convocard os
candidatos classificados no limite de vagas para assumirem o cargo para o qual concorreram e para o qual se
classificaram, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administragdo Municipal.

13.1.1 Para o candidato classificado dentro do cadastro de reserva previsto no subitem 2.1, a classificacdo
final gera apenas a expectativa de direito a nomeacao.

13.2 A admissdo dos candidatos obedecera, impreterivelmente, a ordem de classificagdo constante do
resultado final.

13.3 O candidato sera submetido ao regime estatutdrio e, apdés nomeado e empossado, sera submetido ao
estagio probatdrio de 3 (trés) anos.

13.3.1 A avaliacdo do servidor com deficiéncia, durante ou apds o periodo de estagio probatério, devera
considerar as condicGes oferecidas pelo drgdo para o efetivo desempenho de suas atribuicdes.

13.4 Os editais relativos as convocagdes serao publicados no Diario Oficial do Municipio, que atualmente é o
Diario Oficial dos Municipios do Parana, disponivel em http://www.diariomunicipal.com.br/amp/, que fixara
as etapas a serem cumpridas pelo candidato, podendo, a critério da Administragdo Municipal, ser feito
contato telefdnico, e-mail ou ainda pessoalmente.

13.4.1 Ao ser convocado, o candidato poderd, por uma Unica vez, solicitar sua reclassificagdo para o ultimo
lugar (final da fila).

13.5 Serd convocado para tomar as providéncias cabiveis o candidato que se classificar no limite de vagas ou
que for convocado apés o limite de vagas, como candidato remanescente.

13.6 Chamadas remanescentes, caso sejam necessarias, serao feitas até alcangar o nimero de vagas previsto
para o cargo, respeitando os prazos legais, e serdo objeto de editais especificos com os nomes dos novos
candidatos convocados.

13.7 A Administracdo Municipal ndo serad obrigada a nomear os candidatos aprovados além do limite das
vagas ofertadas.

13.7.1 Preenchidas as vagas ofertadas, os candidatos remanescentes aprovados poderdo ser nomeados,
dependendo da abertura de novas vagas no quadro de pessoal e necessidade dos servicos, obedecendo-se o
prazo de validade do concurso e a respectiva ordem de classificacdo.

13.8 Sera considerado inabilitado no concurso, perdendo o direito a nomeacdo, o candidato que, no prazo de
05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da publicacdo do Edital de convocagdo, ndo comparecer na
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Rio Azul para dar
inicio ao processo de admissdo, munido dos documentos necessarios para a posse.
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13.9 O candidato convocado devera submeter-se a processo admissional, a ser instaurado pelo Departamento
de Recursos Humanos.

13.10 O processo admissional a ser instaurado pelo Departamento de Recursos Humanos observard o
seguinte:

I- Uma vez convocados, os candidatos deverdo receber por escrito quais os exames deverao realizar a data
final para entrega dos mesmos no referido setor;

IlI- Realizados os exames, o servidor deverd entrega-los no Departamento de Recursos Humanos que enviara
ao médico, designando consulta para a avaliacdo médica;

Ill- O Departamento de recursos Humanos devera informar por escrito o candidato da data da consulta,
dando-lhe ciéncia.

13.10 O processo admissional tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do candidato, o qual
devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do cargo ou funcao a ser exercida.

13.11 Os candidatos convocados para admissdo deverdo apresentar no prazo da convocacdo 0s exames
médicos e laboratoriais previstos no Anexo IV deste Edital, de acordo com o cargo ou funcdo a ser ocupado.
13.12 Os candidatos convocados para Exame Médico Admissional deverdo comparecer aos locais
previamente indicados pelo Municipio, para avaliagdo médica.

13.13 - A avaliacdo médica devera registrar, objetivamente, os dados observados da respectiva ficha médica,
conforme regulamentacdo do Decreto n2 64/2020.

13.14 A critério do profissional de saude podera ser solicitado ao candidato a realizacdo de outros exames
laboratoriais e complementares, que deverdo ser apresentados no prazo de até 10 (dez) dias, prorrogaveis,
desde que ndo ultrapasse o prazo final de nomeacao.

13.15 Se na anadlise do exame clinico, dos exames laboratoriais e complementares, e da ficha médica for
evidenciada alguma alteragdo clinica, o profissional de salde devera determinar se a mesma é:

I- compativel ou ndo com o cargo a ser assumido;

Il- potencializada com as atividades a serem desenvolvidas conforme atribuicGes do cargo ou atividades
rotineiras;

Ill- capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranc¢a do candidato ou de outras
pessoas;

IV- potencialmente incapacitante em curto, médio ou longo prazo.

13.16 Evidenciadas quaisquer das altera¢des descritas no item anterior, o candidato serd considerado inapto
ao exercicio do cargo.

13.17 Os exames médicos, laboratoriais e complementares mencionados deverao ser realizados as expensas
do candidato e neles deverdao constar o nome completo, que devera ser conferido quando da avaliagao
médica.

13.18 Em todos os exames médicos, laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, devera
constar, obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o registro no 6rgdo de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautencidade deste a inobservancia ou a omissdo do referido
nuimero.

13.19 Os exames médicos, laboratoriais e complementares terdo validade de no maximo 90 (noventa) dias
anteriores a data da avaliagdo médica.

14. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA A INVESTIDURA, POSSE E EXERCICIO NO CARGO:

14.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Azul:
| — a nacionalidade brasileira ou portuguesa, ou estrangeiro, nos termos da Constituicdo Federal e da
legislacdo municipal;
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Il — o gozo dos direitos politicos;

IIl — a quitacdo com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV — a escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos na data da posse, e a idade mdaxima de setenta e cinco anos;

VI —ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital;

VIl — ndo-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

VIl — apresentacdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administracdo Municipal,
bem como, quando o cargo exigir, o registro no conselho profissional competente;

IX — possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial e atestado

psicoldgico realizados pela equipe médica e psicolégica do Municipio de Rio Azul, conforme regulamentacao

especifica;

X —ter boa conduta;

Xl — ndo registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio dos seus direitos civis e
politicos;

XII — outros previstos em lei ou regulamento especifico;

XIll — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

XIV — Nao ter sido demitido do servico publico federal, estadual ou municipal, conforme exigéncia, prevista

no art. 89, inciso IX, da Lei n2 465/2008.

14.1.1 Na apuracdo da compatibilidade de horario exigida pelo artigo 37, XVI, “c”, da Constituicdo Federal,

serdo obrigatdrias, no minimo, 1 (uma) hora de intervalo entre as duas atividades junto aos poderes publicos

e carga horaria semanal de no maximo 60 (sessenta) horas.

14.2 O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas devera entregar, no ato da posse, os seguintes

documentos, no original acompanhados de cdpias a serem autenticadas no seu recebimento, além dos

demais requisitos previstos neste Edital:

a) Cédula de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartdo do PIS/PASEP;

e) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacado, se candidato do sexo masculino;

f) Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacdo eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através
do endereco eletronico;

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro);

h) Certiddo de Casamento ou Declaragdo de Unido Estavel e CPF do conjuge ou companheiro;

i) Certiddo de Casamento com averbac¢do de 6bito se vilvo;

j) Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos;

k) Cartdo de vacina e declaragdo de matricula dos filhos de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos;

I) Documento que comprove a conclusdo da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido
neste Edital;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) Declaracdo de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n2 8.429
de 02 de junho de 1992;

o) Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem
como ndo percebe beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social ou do Regime Geral
de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar das excec¢des
previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipdtese nas quais devera ser observada
a carga horaria semanal, a compatibilidade de hordrios e a atencdo aos limites remuneratérios
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estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso devera o candidato declarar o acimulo de cargos
e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificacao;

p) Exame médico admissional emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que comprovard aptidao
para o exercicio do cargo;

g) Certiddo negativa emitida por distribuidores ou cartdrios criminais e Varas de Execugao Penal (se houver)
das cidades nas quais o candidato tenha residido/domiciliado nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida no
maximo nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias antes da posse;

r) Os documentos que comprovem a escolaridade e habilitacdo exigidas para o exercicio dos cargos
conforme subitem 2.1, com o registro e quitacdo do respectivo conselho da classe;

s) Demais documentos solicitados pela Administra¢ao.

14.2.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

14.2.2 Além dos documentos listados, o Municipio de Rio Azul podera, a época da admissdo e em razdo da

regulamentacdo municipal, solicitar outros documentos, sendo desclassificado o candidato que nao os
apresentar.

14.3 A posse é a aceitacdo expressa das atribuicoes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico,

com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossando.

14.3.1 S6 podera tomar posse aquele que, por junta médica oficial, for julgado apto, fisica e mentalmente,

para o exercicio do cargo, que ocorrera no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de

provimento, podendo ser prorrogada por 10 (dez) dias, quando solicitado pela junta médica oficial do

Municipio.

14.3.2 A posse poderd dar-se mediante procuragdo especifica, por instrumento publico.

14.3.3 Nao se efetivando a posse, por culpa do nomeado, dentro dos prazos previstos neste subitem, tornar-

se-a sem efeito a nomeacao.

14.4 Serd excluido do concurso publico o candidato que ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o

exercicio do cargo e/ou recusar a nomeacao ou, consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou de entrar
em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da posse.

14.4.1 Além da comprovagao dos requisitos especificados nos subitens 2.1, 14.1 e 14.2, ao candidato podera

ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresenta¢do de outros documentos que se fizerem necessarios,
por forga de disposicao legal de edigdo superveniente ou visando esclarecer situagao de fato constatada com
a apresentagdo da documentagdo pelo candidato.

14.5 A ndo apresenta¢do dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos

requisitos exigidos para a nomeagao no cargo, especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser

estabelecidos em legislagdo superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a nomeacgao do
candidato e exercicio do cargo e, automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagao do concurso
publico e a nulidade da aprovacao e classificacdo, e consequente perda dos efeitos dela decorrentes.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 A qualquer tempo podera ser anulada a inscricdo, as provas e a nomeacdo, por meio de processo
administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apdés
a homologacdo do resultado do concurso publico, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como falsidade nas declara¢6es e/ou quaisquer irregularidades nas
provas e/ou nos documentos apresentados, constatado por meio eletrénico, visual, grafolégico ou outro, o
gue implicara na eliminagdo do candidato sem prejuizo das cominacdes legais.
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15.1.1 Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo sera submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pela Administracdo Municipal, na forma da legislacdo
municipal em vigor.
15.2 Qualquer candidato podera apresentar reclamacdo, por escrito, ao Chefe do Poder Executivo sobre
irregularidades ocorridas no processamento do concurso ou em qualquer de suas provas constitutivas,
sempre que se configurar desrespeito a Lei ou as normas constantes no Edital.
15.2.1 O prazo para interposicdo de reclamacdo sera de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do primeiro dia
atil, imediatamente posterior ao término das provas.
15.2.2 Nao serdo apreciadas as reclamacgdes que forem oferecidas em termos inconvenientes ou que nao
apontarem com precisao e clareza os fatos e circunstancias que as justifiquem, ou que permitam sua pronta
apuracgao.
15.2.3 Se ficar comprovada a existéncia de vicios ou irregularidades graves e insandveis, nos termos da Lei ou
deste Edital de abertura do concurso, a prova mencionada na reclamacao serd anulada parcial ou totalmente,
promovendo-se a punicdo dos responsaveis, na forma da Lei.
15.3 N3o havera segunda chamada para nenhuma prova e/ou etapa, importando a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive moléstia, atraso, ou forca maior na sua eliminag¢do do concurso.
15.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico junto a FAUEL, ou relatar fatos
ocorridos durante a realizacdo do mesmo, por meio do endereco eletronico concursorioazul@fauel.org.br ou
pelo telefone (43) 3321-3262, sendo o hordrio de atendimento, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30, exceto
sabados, domingos e feriados.
15.4.1 Os candidatos ndo serdo informados por telefone ou correio eletrénico a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas, assim como das convocagdes. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos
neste edital.
15.5 Nao serdo fornecidas informacGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
15.6 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a FAUEL tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala
e de coordenagao.
15.7 Somente serd objeto de avaliagdo as altera¢des de legislagdo com entrada em vigor antes da data de
publicacdo deste edital, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliagao constantes do Anexo Ill deste
edital.
15.8 As datas de divulgagao e resultados poderdo sofrer modificagdes mediante prévia comunicagdo a ser
feita pela FAUEL e Municipio de Rio Azul, por meio de publicagao nos enderecgos eletrénicos www.fauel.org.br,
Site Oficial do Municipio de Rio Azul: http://rioazul.pr.gov.br/, Diario Oficial dos Municipios do Parana:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.
15.9 A FAUEL e Municipio de Rio Azul se reservam o direito de promover as corre¢des que se fizerem
necessarias, em qualquer fase do concurso publico ou posteriormente, em razdo de atos ou fatos nao
previstos, respeitadas as normas e os principios legais.
15.10 O Cronograma de Execucdo do Concurso Publico podera ser alterado pela FAUEL ou pelo Municipio de
Rio Azul a qualquer momento, havendo justificadas razdes, sem que caiba aos interessados qualquer direito
de se opor, ou algo a reivindicar em razdo de alguma alteragdo. Sera dada publicidade caso venha a ocorrer.
15.11 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcbes ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
comunicado oportunamente divulgado pela FAUEL e Municipio de Rio Azul, nos enderecgos eletronicos
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www.fauel.org.br, Site Oficial do Municipio de Rio Azul: http://rioazul.pr.gov.br/, Diario Oficial dos Municipios
do Parana: http://www.diariomunicipal.com.br/amp/.

15.12 Nao serdo fornecidos certiddes, atestados ou certificados relativos a habilitacdo, classificagdo ou notas
em Concurso Publico, valendo, para qualquer fim, a publicagdo do resultado no Orgdo Oficial do Municipio.
15.13 Os casos omissos serdao deliberados pela Funda¢do de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade
Estadual de Londrina — FAUEL, pela Comissdao Especial de Concurso Publico e Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos de Rio Azul, em conjunto com a Procuradoria Juridica da Prefeitura
Municipal de Rio Azul.

15.14 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer por
meio de solicitacdo assinada pelo prdprio candidato, via Sedex com AR (Aviso de Recebimento), para o
enderec¢o da FAUEL ou para o e-mail concursorioazul@fauel.org.br, anexando documentos que comprovem
tal alteracdo e documento oficial com foto, com expressa referéncia ao concurso, cargo e numero de inscricao,
até a data de publicacdo da homologacdo dos resultados, e, apds esta data, presencialmente junto a
Prefeitura Municipal de Rio Azul, Rua Guilherme Pereira, n2 482, Centro, CEP 84.560-000, Rio Azul — PR, no
horario de funcionamento de segunda a sexta, das 7h45min as 11h45min e das 13h as 17h, ou enviar a
documentagdo via SEDEX com AR, para o mesmo endereco, aos cuidados da Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos.

15.14.1 A nao atualizacdo a que se refere o subitem anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem
nenhuma responsabilidade para a FAUEL e Municipio de Rio Azul.

15.15 A FAUEL e Municipio de Rio Azul ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de: a) endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado; b) endereco residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso; d) correspondéncia devolvida pela Executora de Correios e Telégrafos
(ECT) por razoes diversas; e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.16 Constituem partes integrantes deste Edital os Anexos | a IV.

15.17 Decorrido o prazo de 06 (seis) meses, contados do término da validade ou prescrigdo do concurso,
poderdo ser eliminadas as provas e o material inservivel a ele relativos.

15.18 Apds a homologacdo do resultado final os candidatos poderdo acompanhar o andamento das
convocagdes no endereco eletrénico http://rioazul.pr.gov.br/ link CONCURSOS — consulta concurso.

Rio Azul, 11 de maio de 2020.

RODRIGO SKALICZ SOLDA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - PREVISAO DE CRONOGRAMA
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TODOS OS CARGOS

Publicacdo do edital de abertura

11/05/2020

Prazo para impugnacao do edital

12 a 18/05/2020

Recebimento dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricao

19 a 21/05/2020

Resultado preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscri¢cdo 03/06/2020
Prazo para recurso da isenc¢do da taxa de inscricao 04 e 05/06/2020
Resultado definitivo dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao 15/06/2020
Periodo de inscricdes 22/05 a 22/06/2020
s s s vt 557 | oo
Data final para pagamento das inscricdes 22/06/2020
Homologacdo preliminar das inscri¢coes, resultado dos pedidos de

tratamento diferenciado e da lista dos candidatos considerados 01/07/2020
deficientes

Prazo para recurso quanto ao indeferimento de inscri¢do;

indeferimento de vagas aos candidatos com deficiéncia e 02 e 03/07/2020
tratamento diferenciado

Resultado dos recursos e homologacgao definitiva das inscri¢des 10/07/2020
Ensalamento A definir*
Prova objetiva e Prova de Redagao A definir
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva A definir
Prazo para recurso do gabarito preliminar A definir
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva e Gabarito A definir
Definitivo

Prazo para recurso das notas preliminares da prova objetiva A definir
Divulgacdo das notas definitivas da prova objetiva, convocacgdo para A definir
entrega de titulos e convocagdo para prova pratica

Entrega de Titulos A definir
Prova Pratica A definir
Divulgacdo das notas preliminares da prova pratica e de titulos A definir
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Prazo para recurso das notas preliminares da prova pratica e de A definir

titulos

Divulgacdo das notas definitivas da prova pratica e de titulos e A definir

classificacdo final preliminar.

Prazo para recurso da classificacdo final preliminar A definir

Divulgacao da Classificacdao definitiva e homologag¢ao do resultado A definir

final

* A partir da etapa de ensalamento, as datas para publicacdo dos editais somente serdo definidas quando
houver uma normalizacdo da situacdo em ambito nacional acerca das medidas de enfrentamento ao
coronavirus.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 - Descrigdio Sumdria

Executa servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica atendendo
fornecedores e a populagdo em geral, tratando de documentos variados.

2 - Descrigdo Detalhada

a)

b)

f)

g)

Examina toda correspondéncia recebida, analisando e coletando dados referentes ds informagdes
solicitadas, para elaborar respostas e posterior encaminhamento;

Redige, datilografa ou digita atos administrativos rotineiros da unidade, como oficios, memorandos,
circulares e outros, utilizando impressos padronizados ou ndo, para dar cumprimento a rotina
administrativa;

Atende ao expediente normal da unidade administrativa, efetuando abertura, recebimento, encami-
nhamento, registro, distribuicdo de processos, correspondéncia interna e externa, visando atender as
solicitagdes;

Organiza e mantém atualizado o arquivo, classificando os documentos por ordem cronoldgica e/ou
alfabética, para manter um controle sistemdtico dos mesmos;

Presta atendimento ao publico, fornecendo informagdes gerais atinentes a sua unidade, visando
esclarecer as solicitagdes dos mesmos;

Controla a agenda dos secretdrios, diretores, chefes e assessores, estipulando ou informando hordrios
para compromissos, reunioes e outros;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 - Especificacoes

Escolaridade: ensino médio completo.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza simples, que ndo exigem iniciativa prdpria para
tomada de decisées; recebe orientagdo e supervisdo do superior imediato.

ASSISTENTE OPERACIONAL

1 - Descri¢do Sumdria

Executa servigos em diversas dreas da organizagdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, conservagdo de cemitérios e manutengdo dos prdprios municipais e outras atividades.

2 - Descrigdo Detalhada

a) Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia,

tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou pdtios dos almoxarifados, para assegurar o
estoque dos mesmos;
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b) Auxilia nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando drvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

c) Efetua limpeza e conservagdo de dreas verdes, pragas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros
publicos, carpindo, limpando, lavando, varrendo, transportando entulhos, visando melhorar o
aspecto do municipio;

d) Efetua limpeza e conservacdo nos cemitérios e nos jazigos, bem como auxilia na preparagdo de
sepulturas, abrindo e fechando covas, para permitir o sepultamento dos caddveres;

e) Auxilia o motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugéo
dos trabalhos;

f) Auxilia na preparacéo de rua para a execugdo de servicos de pavimentag¢éo, compactando o solo,
esparramando terra ou pedra, para manter a conservagdo dos trechos desgastados ou na abertura
de novas vias;

g) Auxilia nas instalagées e manutengbes elétricas, fornecendo materiais necessdrios e utilizando
ferramentas manuais, para estruturar a parte geral das instalagoes;

h) Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., lacando-os
e conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagéo;

i) Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou sequrando-os para garantir a
correta instalagdo;

j) Zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados;

k) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 - Especificagbes

e Escolaridade: ensino fundamental completo.
e |niciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrucdes e
supervis@o constantes.

ASSISTENTE SOCIAL

1 - Descri¢éo Sumdria

Presta servicos de dmbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas
e necessidades materiais e sociais de acordo com as situagdes de vulnerabilidade e risco social da populagdo,
aplicando métodos e processos especificos do Servico Social de acordo com os niveis de complexidade da
Protegdo Social (bdsica, média e alta complexidade), conforme previsto pela Norma Operacional Bdsica do
Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS/2005).

2 - Descrigdo Detalhada

a) Orienta individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
b) Planeja, organiza e administra beneficios e Servigos Sociais;
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c) Planeja, executa e avalia pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar a¢bes profissionais;

d) Presta assessoria e consultoria a drgdos da administracdo publica direta e indireta, com relagdo as
matérias relacionadas ao Servigco Social;

e) Presta assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

f) Planejamento, organizagdo e administragdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social;

g) Realiza estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a
orgdos da administragdo publica direta e indireta;

h) Elabora, coordena, executa e avalia planos, programas e projetos que sejam do dmbito de atuagdo
do Servigo Social com participagcdo da sociedade civil;

i) Coordena, elabora, executa, supervisiona e avalia estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
na drea de Servico Social;

j)  Planeja, organiza e administra programas e projetos em Unidade de Servigo Social;

k) Encaminha providéncias, e prestar orienta¢éo social a individuos, grupos e a populagdo;

) Realiza vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagées e pareceres sobre a matéria de
Servigo Social;

m) Favorece a interlocugdo entre as politicas publicas;

n) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 - Especificagoes

e Escolaridade: curso superior de Servigo Social inscricGo no Conselho Regional de Assistentes Sociais —
CRESS -

e |niciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

1 - Descri¢éo Sumdria
Executa servigos de limpeza dos estabelecimentos municipais e servigos de copa e cozinha.

2 - Descrigdo Detalhada

a) Executa servigos de limpeza dos drgdos publicos municipais, lavando, preparando e aplicando os
devidos produtos para manutengdo da limpeza e higiene;

b) Realiza servigos de copa e cozinha, sequindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegdo ao
meio ambiente e desempenha outras atribui¢bes da administragdo publica, decorrentes de normas
legais;

c) Prepara e serve café, chd, sucos, dgua e lanches rdpidos, para atender os funciondrios dos orgdos
publicos e a populag¢io em geral;

d) Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assequrar sua posterior utiliza¢éo;

e) Efetuaalimpeza e higienizagdo dos estabelecimentos publicos, lavando pisos, pecas, azulejos e outros
para manter um bom aspecto de higiene e limpeza;
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f) Efetua a limpeza de armdrios e mesas;

g) Recebe, armazena e controla estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza, requisitando
a sua reposi¢c@o sempre que necessdrio, a fim de atender ao expediente da unidade;

h) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 - Especificacoes

e Escolaridade: ensino fundamental incompleto.
e |niciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras de natureza simples; recebe instrugées e supervisdo
constantes.

CONTADOR
1 - Descri¢éo Sumdria
Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a contabilidade geral da Prefeitura Municipal.

2 - Descrigdo Detalhada

a) Organiza documentos e efetua sua classificacdo contabil;

b) Elabora orcamentos, prestacbes de contas e apresentagées em audiéncias publicas;

¢) Gera lancamentos contdbeis, auxilia na apurac¢éo dos impostos, concilia contas e preenchimento de
guias de recolhimento e de solicitacées, junto a érgdos do governo;

d) Elabora demonstracbes contdbeis, presta consultoria e informacbes aos diversos setores da
administragdo publica; realiza auditoria interna e externa;

e) Atende a solicitacées de drgdos fiscalizadores e realiza pericia;

f) Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos
contdbeis, para possibilitar o controle contabil e orcamentdrio;

g) Promove a prestacdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e
retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢@o das operagdes contdbeis;

h) Examina empenhos de despesa, verificando a classificagdio e a existéncia de recursos nas dotagdes
orcamentdrias, para o pagamento dos compromissos assumidos;

i) Elabora demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execugdo
or¢amentdria e financeira, em consondncia com Leis, regulamentos e normas vigentes, para
apresentar resultados da situag¢éo patrimonial, econémica e financeira;

j) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, inclusive as em caso de
designagdo, como no caso de controlador interno.

3 - Especificacoes

e Escolaridade: curso superior de Contabilidade e registro no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.
e |niciativa/Complexidade: executa tarefas especializadas que exigem conhecimentos técnicos.
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FARMACEUTICO

1 - Descrigdio Sumdria

Executa servigos de produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos
da drea farmacéutica.

2 - Descrigdo Detalhada

a) Realiza tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle, armazenamento,
distribuico e transporte de produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos,
imunobioldgicos e insumos correlatos;

b) Realiza andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e bromatoldgicas;

¢) Participa da elaboragdo, coordenagéo e implementacgdo de politicas de medicamentos;

d) Exerce fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional;

e) Orienta sobre uso de produtos e presta servigcos farmacéuticos;

f) Desempenha outras atribui¢cbes da administragdo publica, decorrentes de normas legais.

3 - Especificagcoes

e Escolaridade: curso superior de Farmdcia com especializacdo em Bioquimica e inscri¢cdo no Conselho
Regional de Farmdcia — CRF.

e |niciativa/Complexidade: tarefas especializadas e complexas que requerem conhecimentos técnicos,
exigindo constante aperfeicoamento; atualiza¢éo de conhecimentos, iniciativa e discernimento para
tomar decisées.

FISIOTERAPEUTA

1 - Descri¢éo Sumdria

Trata meningites, encefalites, doengas reumadticas, paralisias, sequelas de acidentes vasculares-cerebrais e
outros, empregando gindstica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia e demais técnicas especiais de
reeducagcdo muscular, para obter o mdximo de recuperagdo funcional dos drgdos e tecidos afetados.

2 - Descrigdo Detalhada

a) Avalia e reavalia o estado de satde de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais,
de amplitude articular, de verificacdo de cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de
esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos drgdos
afetados;

b) Planeja e executa tratamentos de afec¢bes reumdticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vasculares-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurdégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais
como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

c) Atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentagdo ativa e independente;

RUA GUILHERME PEREIRA, 482, CENTRO, RIO AZUL - PR
(42) 3463-1122 - WWW.RIOAZUL.PR.GOV.BR
Pagina 40 de 64



Rio Azul

A

N

I(;(;Tﬁnos

d) Ensina exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afec¢bes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios gindsticos especiais, para promover
corregées de desvios de postura e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sanguinea;

e) Faz relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistemdtica, para promover a descarga ou libera¢Go da agressividade e estimular a sociabilidade;

f) Supervisiona e avalia atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo de tarefas,
para possibilitar a execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulag¢éo de aparelhos mais simples;

g) Assessora autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliagdo da politica de saude;

h) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 - Especificacoes

e Escolaridade: curso superior de Fisioterapia e registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional — CREFITO.
e |niciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

FONOAUDIOLOGO

1 - Descrigdo Sumdria

Realiza pesquisa, prevencdo, avaliagdo e terapia fonoaudioldgica na drea da comunica¢éo oral e escrita, voz
e audi¢do, bem como em aperfeicoamento dos padrées da fala e da voz.

2 - Descrigdo Detalhada

a) Desenvolve agbes, em parceria com os educadores e pais, que contribuam para a promogdo,
aprimoramento, e prevencgdo de altera¢des dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e
escrita), motricidade orofacial e voz e que favorecam e otimizem o processo de ensino e
aprendizagem;

b) Capacita e assessora, podendo ser realizadas por meio de esclarecimentos, palestras, orientagdo,
estudo de casos entre outros;

c) Planeja, desenvolve e executa programas fonoaudioldgicos;

d) Orienta quanto ao uso da linguagem, motricidade orofacial, audicéo e voz;

e) Observa e faz triagens fonoaudioldgicas, com posterior devolutiva e orienta pais, professores e equipe
técnica, sendo esta realizada como instrumento complementar e de auxilio para o levantamento e
caracterizagdo do perfil da comunidade escolar e acompanhamento da efetividade das ag¢bes
realizadas;

f) Pratica acées no ambiente que favorecam as condicées adequadas para o processo de ensino e
aprendizagem;

g) Contribui na realizagdo do planejamento e das prdticas pedagdgicas da instituicdo;

h) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 - Especificagoes
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e Escolaridade: curso superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia —
CRFO.
e |niciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

MECANICO
1 - Descri¢éo Sumdria

Conserta automotores em geral, efetuando a reparagcdo, manutengdo e conservagdo, visando assegurar as
condigbes de funcionamento.

2 - Descrigdo Detalhada

a) Examina os veiculos e mdquinas rodovidrias, inspecionando diretamente, ou por meio de aparelhos
ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

b) Efetua a desmontagem, procedendo ajustes ou substituicdo de pecas do motor, dos sistemas de freios,
de ignigcdo, de direcdo, de alimentagcdo de combustivel, de transmissGo e de suspensdo, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento;

¢) Recondiciona o equipamento elétrico do veiculo ou mdquina rodovidria, o alinhamento da direcéo e
a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes mais danificadas, para
complementar a manuteng¢éo do veiculo;

d) Orienta e acompanha a limpeza e lubrificacdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessorios
necessdrios para a execug@o dos servigos;

e) Efetua a montagem dos demais componentes dos veiculos e mdquinas rodovidrias, guiando-se pelos
desenhos ou especificagbes pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo;

f) Testa os veiculos e mdquinas uma vez montados, para comprovar o resultado dos servigos realizados;

g) Executa a manutengdo mecdnica de veiculos automotores, visando assegurar condi¢bes ideais de
funcionamento, bem como executa a manutengdo de maquindrios, repara ou substitui pegas, faz os
ajustes necessdrios, regulagem e lubrificagcdo convenientes, utilizando ferramentas, mdquinas e
instrumentos de medigdo e de controle, para assegurar a essas mdquinas o funcionamento regular e
eficiente;

h) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 - Especificagoes

e Escolaridade: ensino fundamental completo,; Carteira Nacional de Habilita¢éo “D”.
e |niciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas, que exigem conhecimentos técnicos
e prdticos e iniciativa propria; recebe orientagdo e supervisdo do superior imediato.

MECANICO ELETRICISTA
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1 - Descri¢éo Sumdria

Planeja servicos de instala¢gdo e manutengdo eletroeletrénicos em veiculos, estabelecendo cronogramas e
estimando prazos.

2 - Descrigdo Detalhada

a) Planeja servicos de instalagdo e manutencdo eletroeletrénicos em veiculos, estabelecendo
cronogramas e estimando prazos;

b) Conecta cabos aos equipamentos e acessorios e testa o funcionamento de mdquinas, equipamentos
e sistemas para operacéo;

¢) Realiza manutengées preventiva, preditiva e corretiva, inspecionando visualmente mdquinas e
equipamentos, diagnosticando defeitos eletroeletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando,
substituindo e montando componentes, ajustando componentes e peg¢as e simulando o
funcionamento de componentes e equipamentos;

d) Cumpre normas de sequran¢a, meio ambiente e saude;

e) Desempenha outras atribuicées da administracdo publica, decorrentes de normas legais.

3 - Especificagoes

e FEscolaridade: ensino fundamental completo; Carteira Nacional de Habilita¢éo ”D”.
e |niciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e complexas, que exigem conhecimentos técnicos
e prdticos e iniciativa propria; recebe orientagdo e supervisdo do superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

1 - Descri¢éo Sumdria

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitdria, proteg¢do, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas,
fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a
produgdo racional econémica de alimentos e a saude da comunidade.

2 - Descrigdo Detalhada

a) Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados a pecudria
e a Saude Publica, valendo-se dos levantamentos de necessidades e do aproveitamento de recursos
orcamentdrios existentes, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

b) Elabora e executa projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando assessoramento,
assisténcia e orientacdo e fazendo acompanhamento desses projetos, para garantir a produgdo
racional lucrativa dos alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicacdo dos
recursos oferecidos;

c) Efetua profilaxia, diagnédstico e tratamento de doencas dos animais realizando exames clinicos e de
laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
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d) Realiza exames laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica,
histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica, para estabelecer o diagndstico e a terapéutica;

e) Promove o melhoramento do gado, procedendo a inseminagdo artificial orientando a sele¢dGo das
espécies mais convenientes e fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar o rendimento da
exploragdo pecudria;

f) Desenvolve e executa programas de nutrigéio animal, formulando e balanceando as ragbes, para
abaixar o indice de converso alimentar, prevenir doencas, caréncias e aumentar a produtividade;

g) Promove a inspegdo e fiscalizagdo sanitdria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e
comercializag¢Go dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita no
local, para fazer cumprir a legislagdo pertinente;

h) Pratica clinica médica veterindria em todas as suas especialidades;

i)  Contribui para o bem-estar animal;

j)  Pode promover saude publica e defesa do consumidor;

k) Exerce defesa sanitdria animal;

I) Desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo;

m) Atua nas produgdes industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos;

n) Fomenta a producdo animal;

0) Atua nas dreas comercial agropecudria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental;

p) Elabora laudos, pareceres e atestados;

q) Assessora a elaboragdo de legislagGo pertinente;

r) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 - Especificagbes

e Escolaridade: curso superior de Medicina Veterindria e inscrigo no Conselho Regional de Medicina
Veterindria — CRMV -.

e |niciativa/Complexidade: tarefas especializadas e complexas, que requerem conhecimentos técnicos,
exigindo constante aperfeicoamento e atualizac¢do, iniciativa e discernimento para tomada de
decisbes.

MOTORISTA

1 - Descrig¢éio Sumdria

a) Dirige veiculos municipais, conduzindo-os conforme o itinerdrio previsto, segundo as regras de
trdnsito, para transportar estudantes e cargas dentro e fora do municipio;

b) Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagdo, tais como automdoveis, caminhdes,
ambuléncias, peruas e picapes, manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo-os em
trajeto determinado, de acordo com as normas de trénsito e as instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de servidores, autoridades, materiais e outros;

c) Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da Administra¢do Publica, tais como caminhdes,
Onibus, microbnibus e peruas escolares, manipulando os comandos de marcha, direcdo e demais
mecanismos, conduzindo-os e operando-os em programas determinados de acordo com as normas
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de trdnsito e seguranca do trabalho e as instrugées recebidas, para efetuar o transporte de materiais,
pessoas e estudantes.

2 - Descrigdo Detalhada

a) Inspeciona o veiculo, verificando o estado dos pneus, os niveis de combustivel, dgua e éleo do cdrter,
testa freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condigées de funcionamento;

b) Verifica os itinerdrios, o numero de viagens e outras instrugées de trdnsito e a sinaliza¢éo, visando o
cumprimento das normas estabelecidas, sequindo mapas, itinerdrios ou programas estabelecidos,
para conduzir usudrios e materiais aos locais solicitados ou determinados;

c) Dirige o veiculo, obedecendo ao Cddigo Nacional de Trdnsito, sequindo itinerdrio(s) estabelecido(s),
para conduzir estudantes do(s) local (is) de origem para o(s) local(is) de destino e vice-versa;

d) Zela pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo de
qualquer anomalia, para garantir a sequranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;

e) Providencia os servigcos de manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para
assegurar seu perfeito estado;

f) Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento;

g) Opera os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, guindaste munck, coleta de
lixo, etc., obedecendo as normas de seguranga no trabalho;

h) Zela pela documentacdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos
volumes transportados, para apresentd-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos
de fiscalizagdo;

i) Controla a carga e descarga do material transportado, comparando-o aos documentos recebidos,
para atender corretamente o usudrio;

j)  Mantém a limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢bes adequadas de uso;

k) Transporta materiais, de pequeno porte, de constru¢do em geral como ferramentas e equipamentos
para obras em andamento, assegurando a execugdo dos trabalhos;

I)  Efetua o transporte de terra para servigos de terraplanagem, construg@o de aterros ou compactagdo
de estradas para pavimentagdo, acionando dispositivos para bascular o material;

m) Fica a disposi¢cdo, em plantdo continuo, para dirigir ambuldncia no transporte de doentes;

n) Aplica produtos para higienizacdo e assepsia da ambuldncia, no caso de transporte de pessoas com
doengas contagiosas;

0) Efetua anotacgées de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerdrios e
outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

p) Recolhe o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e fechado corretamente, para possibilitar
sua manutengdo e abastecimento, entregando as chaves ao responsdvel;

q) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 - Especificacoes

e Escolaridade: ensino fundamental completo. Carteira Nacional de Habilita¢éio na categoria “D”.
e |niciativa/Complexidade: executa tarefas rotineiras que requerem conhecimentos prdticos, com
iniciativa propria; recebe instrugées do superior imediato.
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NUTRICIONISTA
1 - Descrigdio Sumdria
Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos).

2 - Descrigdo Detalhada

a) Presta assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);

b) Planeja, organiza, administram e avalia unidades de alimentacdo e nutrigdo;

c) Efetua controle higiénico-sanitdrio;

d) Participa de programas de educac¢do nutricional;

e) Pode estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e
ministrar cursos;

f) Promove avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das criangas e adolescentes;

g) Promove adequagdo alimentar considerando necessidades especificas da faixa etdria atendida;

h) Promove programas de educa¢io alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funciondrios e diretoria;

i)  Executa atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre alimentag¢do da crianga e
da familia;

j) Integra a equipe multidisciplinar com participacdo plena na atengdo prestada a clientela;

k) Desempenha outras atribuicées da administracdo publica, decorrentes de normas legais.

3 - Especificagoes

e Escolaridade: curso superior de Nutrigcdo e registro no Conselho Regional de Nutricionistas — CRN.
e |niciativa/Complexidade: executa tarefas que exigem conhecimentos técnicos e especializados.

OPERADOR DE MAQUINAS

1 - Descri¢éo Sumdria

Opera mdquinas da construgdo civil, tratores e reboques, montados sobre rodas, conduzindo-as e operando
seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execu¢éo de obras publicas,
bem como carregamento e descarregamento de materiais, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e
jardins.

2 - Descrigdo Detalhada

a) Zela pela conservagdo e limpeza das mdquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugdo de
suas tarefas;

b) Opera mdquinas ou tratores montados sobre rodas ou sobre esteiras e providas de pd mecdnica ou
cacamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais andlogos;
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¢) Conduz mdquinas ou tratores providos ou ndo de implementos diversos, como Idminas e mdquinas
varredoras ou pavimentadoras, dirigindo-o e operando o mecanismo de tracdo ou impulsdo, para
movimentar cargas e executar operagdes de limpeza ou similares;

d) Opera, ajusta e preparam mdquinas e implementos agricolas;

e) Opera mdquinas ou tratores de abrir canais de drenagem, abastecimento de dgua, petrdleo, gds e
outro;

f) Opera equipamento de dragagem para aprofundar e alargar Leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho;

g) Opera mdquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar estacas
de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

h) Opera mdquinas providas de Idminas para nivelar solos, na construgdo de edificios, pistas, estradas e
outras obras;

i) Opera mdquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados
na construgdo de estradas;

j) Opera mdquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, acionando os dispositivos, para
posiciond-la segundo as necessidades do trabalho;

k) Movimenta a mdquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura,
assim como seus comandos de tragdo e os hidrdulicos, para escavar, carregar, levantar, descarregar
material, mover pedra, terra e materiais similares;

I)  Executa servicos de terraplanagem, tais como remocgdo, distribuicdo e nivelamento de superficies,
cortes de barrancos, acabamento e outros;

m) Providencia o abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes nas mdquinas sob sua
responsabilidade;

n) Conduz a mdquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos, para posiciond-los, sequndo as
necessidades de trabalho;

0) Executa as tarefas relativas a verter, em caminhbes e veiculos de carga pesada, os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos;

p) Efetua servicos de manutengdo de mdquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

q) Registra as operagdes realizadas, anotando em um didrio ou em impressos, os tipos e os periodos de
trabalho, para permitir o controle dos resultados;

r) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3- Especificagcoes

e FEscolaridade: ensino fundamental incompleto. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “D”.
e |niciativa/Complexidade: executa tarefas variadas e de natureza complexa, que requerem
conhecimentos prdticos, com iniciativa prdpria; recebe instrugées do superior imediato.

PROFESSOR
1 - Descri¢dao Sumaria

Exerce a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteldos pertinentes de forma
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integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania.

2 - Descrigao Detalhada

a) Planeja, coordena, avalia e reformula o processo ensino/aprendizagem, e propde estratégias
metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

b) Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a compreensdo de
co-participacao e co-responsabilidade de cidadao perante sua comunidade, municipio, estado e pais,
tornando-o agente de transformacgao social;

c) Gerencia, planeja, organiza e coordena a execucdo de propostas administrativo-pedagdgicas,
possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e discentes;

d) Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

e) Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

f) Informa aos pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a
execucdo de sua proposta pedagogica;

g) Participa de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

h) Participa de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas;

i) Participa do planejamento geral da escola;

j)  Contribui para o melhoramento da qualidade do ensino;

k) Participa da escolha do livro didético;

I) Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos, e outros
eventos da area educacional e correlatos;

m) Acompanha e orienta estagiarios;

n) Zela pelaintegridade fisica e moral do aluno;

o) Participa da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

p) Elabora projetos pedagdgicos;

g) Participa de reunides interdisciplinares;

r) Confecciona material didatico;

s) Realiza atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

t) Avalia e participa do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento;

u) Seleciona, apresenta e revisa conteldos;

v) Participa do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino regular;

w) Propicia aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional,
orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

x) Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;

y) Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade;

z) Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa;

aa) Participa do conselho de classe;

bb) Desenvolve a auto-estima do aluno;

cc) Participa da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola;

dd) Participa da elaboragdo, execucdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

ee) Orienta o aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos;

ff) Contribui para a aplicagdo da politica pedagdgica do Municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino;

RUA GUILHERME PEREIRA, 482, CENTRO, RIO AZUL - PR

(42) 3463-1122 - WWW.RIOAZUL.PR.GOV.BR
Pagina 48 de 64



Rio Azul

|2 U Sl

h >
700 Auos

gg) Propde a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem;
hh) Planeja e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

ii) Analisa dados referentes a recuperacdo, aprovacgao, reprovagao e evasao escolar;

jj) Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao;

kk) Mantém atualizados os registros de aula, freqiiéncia e de aproveitamento escolar do aluno;

Il) Zela pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

mm) Zela pela manutencdo e conservacao do patrimbnio escolar;

nn) Apresenta propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

00) Participa da gestdo democratica da unidade escolar;

pp) Executa outras atividades correlatas.

PSICOLOGO
1 - Descrigdio Sumdria

Presta assisténcia a saude mental, bem como atende e orienta a drea educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orienta¢do e o diagndstico
clinico, bem como desenvolve atividades que se efetivam na Politica de Assisténcia Social.

2 - Descrigdo Detalhada

a) Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a
sociedade;

b) Presta atendimento aos casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando-os em
grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus problemas;

c) Presta atendimento psicolégico na drea educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e
social das criancgas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o
seu ajustamento.

d) Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no
trabalho.

e) Efetua andlises de ocupagées e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho.

f) Executa as atividades relativas ao recrutamento, sele¢Go, orienta¢Go e treinamento profissional,
realizando a identificagdo e andlise de fungées.

g) Promove o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua auto-
realizagdo.

h) Desenvolve, com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos,
pessoal administrativo), atividades visando prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais
que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de potencialidades, a auto-realizagdo e o
exercicio da cidadania consciente.

i) Elabora e executa procedimentos destinados ao conhecimento da relagdo professor-aluno, em
situagées escolares especificas, visando, através de uma agdo coletiva e interdisciplinar a
implementagdo de uma metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento.

RUA GUILHERME PEREIRA, 482, CENTRO, RIO AZUL - PR
(42) 3463-1122 - WWW.RIOAZUL.PR.GOV.BR
Pagina 49 de 64



k)

l)

m)
n)
o)
p)

q)

r)

Rio Azul

A

N

I(;(;Tﬁnos

Diagnostica as dificuldades dos alunos dentro do sistema educacional e encaminha, aos servigos de
atendimento da comunidade, aqueles que requeiram diagndstico e tratamento de problemas
psicoldgicos especificos, cuja natureza transcenda a possibilidade de solu¢Go na escola, buscando
sempre a atuagdo integrada entre escola e comunidade.

Valida e utiliza instrumentos e testes psicoldgicos adequados e fidedignos para fornecer subsidios pelo
replanejamento e formulagcdo do plano escolar, ajustes e orienta¢@o a equipe escolar e avaliagdo da
eficiéncia dos programas educacionais;

Estabelece o fortalecimento dos usudrios como sujeitos de direitos e de politicas publicas;

Atua na valorizacdo dos aspectos sauddveis presentes nos sujeitos, nas familias e na comunidade;
Contribui para resgatar os vinculos do usudrio com a Assisténcia Social;

Participa de todas as a¢des do CRAS e do CREAS, articulando sua atuag¢do a um plano de trabalho
elaborado em conjunto com a equipe interdisciplinar;

Atua com foco na prevenglo e na promog¢do da qualidade de vida dos usudrios, priorizando as
potencialidades dos mesmos;

Promove e fortabelece vinculos sdcio-afetivos, de forma que as atividade de atendimento gerem
progressivamente independéncia dos beneficios e promovam a autonomia da perspectiva da
cidadania.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 - Especificagoes

Escolaridade: curso superior de Psicologia e inscrigdo no Conselho Regional de Psicélogos — CRP.
Iniciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, exigindo
conhecimentos técnicos, capacidade e discernimento para tomada de decisbes; recebe superviséo e
orientagdo do superior imediato.

SECRETARIO EXECUTIVO

1 - Descri¢éo Sumdria

Executa e assessora os servicos administrativos, incluindo os de maior complexidade, auxiliando no
planejamento, organiza¢Go e supervisdo dos servicos técnico-administrativos, aplicando e propondo
aperfeicoamentos na legislagdo e nas rotinas de trabalho.

2 - Descrigdo Detalhada

a)

b)

Assessora os servigos administrativos, auxiliando no planejamento, organiza¢éo e supervisGo dos
servigos técnico-administrativos, quanto a utilizagdo dos recursos humanos, materiais e financeiros,
relagées publicas e outros, auxiliando no estabelecimento de principios, normas e funcbes, garantindo
a correta aplicagdo, produtividade e eficiéncia dos servigos;

Realiza atividades administrativa nas diferentes secretarias municipais abrangendo as de apoio e
aquelas com maior grau de complexidade, tais como: elaboracdo de projetos bdsicos e termos de
referéncia com o apoio técnico de servidores ocupantes de cargos especificos, sobretudo de nivel
superior sempre que houver esta necessidade de especificidade do objeto,; elaboragdo de minutas de
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editais; elaboracdo de projetos de lei e minutas de decreto; elaboragdo de minutas de contratos,
convénios, termos de parceria, termos de colaboragdo, termos de fomento, acordos de cooperagdo,
termos de compromisso, termos de comodato, termos de cessdo de uso e afins; definicGo de preco
final/estimado a partir de pesquisa de mercado e/ou planilhas de custo para fins de aquisi¢do de bens
de forma direta ou como base para abertura de procedimentos licitatdrios e chamamentos publicos;
gerenciamento do cadastro de produtos no processo de compras; gestdo das compras
governamentais; gerenciamento de materiais em almoxarigado e de natureza permanente
abrangendo a organizacdo dos inventdrios; exame de processos e emissGo de manifestacbes
fundamentadas;

Revisa trabalhos executados na unidade onde atua e define indicadores e metas de desempenho para
a unidade de trabalho de forma integrada com o planejamento governamental e as diretrizes do
comando da Secretaria;

Planeja, implementa e avalia¢Go de rotinas de trabalho de forma conjunta com o comando da
unidade visando o aperfeicoamento dos servicos;

Elabora, juntamente com a assessoria administrativa, o relatorio de atividades da Secretaria;

Faz levantamento de bens patrimoniais;

Elabora, confere e efetua folhas de pagamento, empenhos, pagamentos e outras rotinas da
Administracéo Publica;

Secretaria reunides e lavra atas;

Organiza os processos administrativos em trdnsito, garantindo o cumprimento dos prazos
estabelecidos e cuidando do fluxo de documentos e processos;

Desempenha outras atribuicées da administra¢éo publica, decorrentes de normas legais.

3 - Especificagbes

® FEscolaridade: curso superior completo em qualquer drea.

e |niciativa/Complexidade: executa tarefas de natureza complexa e especializada, que requerem
conhecimentos técnicos, exigindo capacidade e discernimento para tomada de decisées, constante
aperfeicoamento e atualiza¢do; recebe supervis@o do superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1 - Descri¢éio Sumdria

Executa atividades técnicas de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos
pacientes.

2 - Descrigdo Detalhada

a)

b)

c)

Desempenha atividades técnicas de enfermagem em postos de saude e outros estabelecimentos de
assisténcia médica e domicilios;

Atua em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras
dreas;

Presta assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro;
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d) Desempenha tarefas de instrumentacgdo cirurgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental, o qual passa ao cirurgiéo;

e) Organiza ambiente de trabalho, dd continuidade aos plantées;

f) Trabalha em conformidade as boas prdticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

g) Realiza registros e elabora relatdrios técnicos;

h) Comunica-se com pacientes e familiares e com a equipe de satude e desempenha outras atribuicées
da administragdo publica, decorrentes de normas legais;

i) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3 - Especificacoes

e Escolaridade: ensino médio completo, curso especifico de Técnico de Enfermagem, com inscri¢éo no
Conselho Regional de Enfermagem — COREN.
e |niciativa/Complexidade: recebe instrucées e superviséo constantes.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:

ASSISTENTE SOCIAL, CONTADOR, FARMACEUTICO, FISIOTERAPUETA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO
VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROFESSOR, PSICOLOGO, SECRETARIO EXECUTIVO E TECNICO DE
ENFERMAGEM.

Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; tipos de texto; coesdo e coeréncia textual. FONOLOGIA: divisdo
silabica. ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras na norma culta; regras do Novo Acordo Ortografico;
acentuacdo grafica; uso da crase; acentos diferenciais; pontuacdo grafica. MORFOSSINTAXE: estrutura e
formacdo das palavras; processos de formacdo das palavras; identificacdo e classificacdo das palavras (verbo,
substantivo, adjetivo, advérbio, preposicdo, conjunc¢do, pronome, numeral, artigo e interjeicdo); identificacdo
e classificagdo das fungdes sintaticas (sujeito, predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e
adverbiais); flexdo verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; termos essenciais e acessorios da oragéao.
SEMANTICA: significado das palavras de acordo com o contexto; figuras de linguagem.

Matematica: Conjuntos: representacdo e operagdes. NUumeros Naturais: operagBes e problemas com
numeros naturais e suas propriedades. Geometria Plana: conceito, propriedades e opera¢des. Numeros
Racionais Absolutos. NUmeros Irracionais: técnicas operatdrias. Medidas: conceito e operagdes, sistema legal
de unidades de medidas brasileira. Sistemas de equac¢do de 1° grau e 2° grau. Razdes e proporg¢des: grandezas
proporcionais. Porcentagem. Juros simples e compostos. Regra de Trés Simples e Composta. Graficos e
tabelas: execucgdo e interpretagdo. Fung¢des: Conceitos e aplicagdes. Raciocinio légico. Relagdes métricas e
trigonométricas no triangulo retangulo.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia,
educagdo, tecnologia, relagdes internacionais e ecologia, suas inter-relagbes e vinculagdes histdricas.
Compreensdao de problemas que afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.
Globalizacdo, direitos humanos e desenvolvimento sustentavel. Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AO SEGUINTE CARGO:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Lingua Portuguesa: interpretacdo de texto; coesdo e coeréncia textual. FONOLOGIA: divisdo silabica.
ORTOGRAFIA: escrita correta das palavras na norma culta; regras do Novo Acordo Ortografico; acentuacdo
grafica; uso de crase; acentos diferenciais; pontuagao grafica. MORFOLOGIA: Formagao das palavras quanto
a género (masculino e feminino), niumero (singular e plural) e grau (aumentativo e diminutivo); classificacdo
das palavras (verbo, substantivo, adjetivo, advérbio e artigo); flexdo verbal e nominal. SINTAXE: identificacdo
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e classificacdo das funcoes sintaticas (sujeito, predicado, objetos (direto e indireto), adjuntos adnominais e
adverbiais). SEMANTICA: significado das palavras de acordo com o contexto; figuras de linguagem.

Matematica: Operacdes de Adicdo, Subtragdo, Multiplicacdo e Divisdo. Poténcias e Raizes. Razdo e Proporgao.
Probabilidade. Porcentagem. Regra de Trés Simples e Composta. Equag¢es do Primeiro e do Segundo Grau.
Areas de Figuras Planas. Progress3o Aritmética e Geométrica. Juros Simples e Compostos. Légica e Raciocinio
Matematico.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia,
educacdo, tecnologia e ecologia, suas inter-relagdes e vinculagdes histdricas. Compreensao de problemas que
afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO BASICO AOS SEGUINTES CARGOS:

ASSISTENTE OPERACIONAL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MECANICO, MECANICO ELETRICISTA,
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS

Lingua Portuguesa: Leitura, compreensado e interpretagdo de textos. Variantes linguisticas, linguagem oral e
linguagem escrita, formal e informal. ORTOGRAFIA: emprego das letras e acentuagao grafica. Emprego dos
sinais de pontuagdo. Singular e plural. Masculino e feminino. Vocabuldrio: estrutura, formagao e significado
das palavras. Antonimos e sinGnimos.

Matemadtica: NUmeros reais. Algarismos romanos. Operagées de Adigdo, Subtragao, Multiplicagdo e Divisdo.
Equacgbes de primeiro grau. Razées. Proporg¢bes. Medidas de area e volume.

Conhecimentos Gerais: Temas relevantes e atuais sobre politica, economia, sociedade, cultura, geografia,
educagado, tecnologia e ecologia, suas inter-relagdes e vinculagdes histéricas. Compreensao de problemas que
afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais. Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Estatuto do ldoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Observagao: Os conteudos programaticos especificos abrangem simulas, simulas vinculantes, enunciados e
jurisprudéncias dominantes do Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal Superior do
Trabalho, Tribunal Superior Eleitoral e, quanto a legislagdo, todas as alteraces vigentes na data de publicacdo do
presente edital.
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ComunicagOes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de correspondéncia. Estrutura
e funcionamento de um drgao publico. Gestdao e planejamento de atividades: melhoria de processos. Redacao e
correspondéncia oficial: formas de tratamento e abreviagGes. Organizacdo de Agenda. Material de Escritdrio.
Técnicas de Servicos de Escritério. Documentacao: conceituacdo, importancia, natureza, finalidade, caracteristica,
normalizacdo. Arquivo: conceito, importancia, organizacao, transferéncia. Sistemas e métodos de arquivamento.
NocOes de recebimento e transmissdao de informacdes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho e
atendimento ao publico. Sigilo Profissional. Etica profissional. NocSes basicas de informatica: Caracteristicas e
conceitos de sistemas operacionais. Edicao de textos, planilhas e apresentacdes no Microsoft Office. Organizacao e
manipulagdo de arquivos e pastas. Conceitos e rotinas de backup. Armazenamento de dados na nuvem. Instalagao,
manutencdo e uso de softwares e hardwares. Conceitos de aplicativos Desktop e Web. Pesquisa no Windows e na
Internet. Procedimentos de seguranga. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE OPERACIONAL

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na funcdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. No¢bes bdsicas
de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho. No¢des basicas de primeiros socorros, cuidados com a
saude do trabalhador. No¢Ges de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre
EPl e EPC. Organizag¢do no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Terminologia basica utilizada na fungao.
Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes.
Conservagdo e limpeza de terrenos e vias publicas. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao
do servico de auxiliar operacional. Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Lavagem
de maquinas e veiculos, limpeza de pecas e oficinas. No¢Ges basicas de conservacdo, manutencao, higiene e limpeza
e conservacao de méveis e instalacdes. Nog¢des bdsicas sobre sequéncia correta das operagdes; uniformidade da
limpeza; uso correto e manutencao de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados
a limpeza, conservacdo e manutencdo do patriménio. Nog¢Oes de recebimento e transmissdo de informacdes.
Servicos de capina em geral. Servicos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Tarefas de construgdo e conhecimentos sobre
reparos em prédios publicos. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Organica Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos do Servigo Social. Instrumentos e técnicas de intervengdo, planejamento, administra¢do, execucdo e
sistematizacdo do trabalho profissional. A pratica profissional do assistente social na instituicio e analise
institucional. Estudo social. Laudos, relatdrios e pareceres sociais. Pesquisa social e producdo de conhecimento em
Servico Social. Elaboragdo de projetos de intervengao do Servigo Social. Assessoria em Servigo Social. Supervisdo
em Servico Social. O projeto ético-politico do Servigo Social. Cédigo de Etica Profissional. Lei de Regulamentagdo da
Profissdo. Resolu¢des do Conselho Federal de Servigo Social sobre o exercicio profissional. Direitos Humanos e
Servico Social. Politicas sociais e relagdo Estado/sociedade. Contexto atual e o neoliberalismo. A questdo social e a
conjuntura brasileira. Movimentos sociais. Politica Social e planejamento. Planejamento estratégico, planos,
programas e projetos. Avaliacdo de programas e politicas sociais. Instancias publicas de controle social democratico.
Gestdo Social. Seguridade Social. Politica Nacional de Assisténcia Brasileira (PNAS) e Lei 8.742/93 - Lei Organica de
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Assisténcia Social (LOAS). Lei 8.080/90 - Lei Organica de Saude (LOS), Sistema Unico de Satde (SUS) e agéncias
reguladoras; Politica Nacional de Drogas, Politica Nacional de Saide Mental e a Lei 10.216/2001 - Lei Paulo Delgado;
Politica Nacional do Idoso e Estatuto do ldoso. A Lei Maria da Penha. Servico Social e Familia: diversidade e
multiplicidade dos arranjos familiares. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Formas alternativas de resolucdo
de conflitos. Saude do trabalhador e a interven¢do do Servico Social. Lei 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia. Intersetorialidade; interdisciplinaridade; multidisciplinariedade e trabalho em rede. Constituicao
Federal de 1988 — Titulo Il — Dos direitos e garantias fundamentais. Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais. Técnicas e Instrumentos de intervencdo profissional. Trabalho com grupos. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. Lei Organica Municipal.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Boas maneiras, comportamento no local de trabalho e ética profissional. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na funcdo. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material sob sua responsabilidade. No¢bes bdsicas
de atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho. No¢des basicas de primeiros socorros, cuidados com a
saude do trabalhador. No¢des de seguranca do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre
EPI (Equipamento de protecdo individual) e EPC (Equipamento de protec¢do coletiva). Organizagdo no local de
trabalho e zelo pelo patrimdnio publico. Terminologia basica utilizada na funcdo. Carregamento e descarregamento
de mercadorias de veiculos em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. Conservacao e limpeza de terrenos e vias
publicas. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execuc¢do do servico de auxiliar de servicos gerais.
Instrumentos e materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Pdgina 53 de 57 Lavagem de maquinas e
veiculos, limpeza de pecas e oficinas. No¢bes bdsicas de conservacdo, manutencao, higiene e limpeza e conservacao
de moveis e instalacGes. Nogbes basicas sobre sequéncia correta das operacdes; uniformidade da limpeza; uso
correto e manutencdo de utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza,
conservacdo e manutencdo do patrimonio. No¢des de recebimento e transmissdo de informacgGes. Servicos de
capina em geral. Servicos de limpeza de: mdveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas,
equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Tarefas de constru¢do e conhecimentos sobre
reparos em prédios publicos. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Organica Municipal.

CONTADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL E MUNICIPAL: Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios: a criagao,
incorporagdo, fusdo e desmembramento dos Municipios. Da Administragdo Publica. Dos Servidores Publicos.
Disposi¢cdes constitucionais sobre tributacdo e orgamento publico. Da Ordem Social. Seguridade Social: Saude,
Previdéncia Social e Assisténcia Social.

DIREITO _ADMINISTRATIVO: Administracdo Publica direta e indireta. Principios do direito administrativo. Atos
administrativos. Licitagdo publica. Contratos administrativos. Servigos publicos. Dominio Publico (Bens Publicos).
Responsabilidade Civil da administragdo publica. Improbidade administrativa. Servidores publicos. Agentes
publicos. Cargo, emprego e fungdo. Regime juridico do servidor.

DIREITO E PROCESSO TRIBUTARIO: Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades e isengdes.
Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Regras gerais do Cddigo Tributario
Nacional. Competéncia tributdria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigagao tributaria. Crédito
tributario. Administracdo tributaria. Competéncia Tributaria; Tributos Municipais em Espécie; Langamento
Tributario; Constituicdo do Crédito Tributdrio; Prescricdo e Decadéncia Tributdria; Elisdo e Evasao Fiscal; Poder de
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Fiscalizacdo; Obrigacdo Tributaria, Sujeito Ativo e Passivo da Obrigacdo Tributaria, Responsabilidade Tributaria;
Suspensdo da Exigibilidade do Crédito Tributario. Extingdo do Crédito Tributdrio. Exclusdo do Crédito Tributario.
Divida Ativa. Certiddes Negativas; Simples Nacional; Processo Administrativo Tributdrio. Processo Judicial Tributario.
Execucdo Fiscal.

DIREITO FINANCEIRO: Receita Publica: conceito, classificacdo e caracteristicas. Reparticao das receitas tributarias.
Federalismo fiscal. Despesa publica: conceito, classificagdo e caracteristicas. Despesas obrigatdrias, constitucionais,
legais e facultativas. Despesas com pessoal (Constituicdo Federal de 1988 e Lei de Responsabilidade Fiscal).
Orcamento Publico: conceito, origem, regime juridico do orgamento publico, Direito Constitucional orgamentario,
principios orcamentarios. Leis orcamentdrias: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei Orcamentdria
Anual. O orcamento publico na Lei n. 4.320/64 e na Lei de Responsabilidade Fiscal. Tramitacdo legislativa do
orcamento publico. Fiscalizacdo financeira e orcamentdria: tipos de controle; controle interno e externo.
Transferéncias voluntarias. Tribunais de Contas: competéncia dos Tribunais de Contas, organizacao e fungao.

CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA: Principios, convencdes e postulados contdbeis. Patriménio. Composicao,
conceitos, registro, estrutura e mensuracdo dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido). Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificagdo. Apuracdo de Resultados. Escrituracdo de
operacoes tipicas. Livros de escrituragdo: didrio e razdo. Sistematizacdo e contabilizacdo das operacGes comerciais.
Estoques e custo das vendas: conceito, calculo, apuragao, contabilizacdo, critérios e métodos de avaliagdo. ProvisGes
Ativas e Passivas: conceito, cdlculo e contabilizacdo. Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo: conceito, calculo e
contabilizacdo. Grupos de contas patrimoniais conforme Lei Federal n? 6.404/1976 e alteragGes posteriores.
Elaboracdo, andlise, interpretacdo e obrigatoriedade das demonstracbes contdbeis. Balango Patrimonial.
Demonstra¢do do resultado do exercicio. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstrag¢do das
Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstragdes
contabeis. Fungdes da contabilidade de custos, financeira e gerencial. Sistemas e métodos de Custeio: conceitos,
calculos, mensuragdo e contabilizagdo. Analise vertical e horizontal (Mensuragdo de ativos e passivos). Processos de
incorporacgao, fusao, cisdo e extingdo de empresas: conceitos legais, societarios, contabeis e fiscais. Redugdao ao
valor recuperdvel de ativos. Mensuragao do valor justo. Ajuste a valor presente.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito, objeto, campo de aplicagdo, objetivos e fungdo social. Principios de
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico emanadas pelo Conselho Federal
de Contabilidade. Lei Federal n? 4.320/1964 e alteracdes posteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/00).
Receita Publica: conceito, classifica¢do, receita orgamentaria, receita extraorcamentaria, receita intraorgamentaria,
previsdo, langcamento, arrecadacao, recolhimento, contabilizagdo. Receita de divida ativa. Despesa Publica: conceito,
classificacdo, despesa orcamentdria, despesa extraorcamentdria, despesa intraorgamentaria, fixacdo, empenho,
liguidagdo, pagamento. Restos a pagar ou residuos passivos. Patrimdnio Publico: Conceito e composicdo, Bens
publicos, variacGes patrimoniais. Demonstra¢des Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais.
Estrutura. Elaboracdo e Anadlise. Balangos Orcamentdrio, Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Varia¢des
Patrimoniais. Lei 8666/93 (Lei de Licitacdes) e suas altera¢des. Lei 10520/02 (pregdo presencial) e suas alteracdes.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): Conceito, Objetivo e Estrutura. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Lei Organica Municipal.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética - Absorcao, distribuicdo e Eliminacdo das Drogas; Farmacodinamica - Mecanismo de
Ac3o das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Classificacdo dos medicamentos; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Ateng¢do Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos;
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Intervengdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmdcias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizacdo de medicamentos; Farmacoterapia baseada em
evidéncias. Sele¢cdo de Medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizacdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servicos e Centros de Informacdes de Medicamentos; ComissGes de Farmdcia e Terapéutica.
Medicamentos Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotrdpicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legislagao
e Dispensacdo); Portaria 344/98 e suas atualizacdes; Medicamentos de referéncia, similares e genéricos.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulagdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de
Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluicao,
Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis; Preparo de Solu¢des Parenterais e Outras Formulac¢des de
Grande volume; Calculos em farmacia; Nog¢bGes Bdasicas de Filtracdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de
Qualidade: Controle de Qualidade de Matérias-primas e Produtos Farmacéuticos - Métodos fisicos, quimicos, fisico-
quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade em Farmécia Hospitalar. Etica Profissional: Legislacdo
Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizacao Juridica da profissdo Farmacéutica. Histdrico da profissdo farmacéutica
no Brasil e no mundo. Conceitos bdasicos em Ciéncias Farmacéuticas. Politica de Medicamentos. Histéria da Saude
Pudblica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: Determinacdes Sociais do Processo Salude/Doenca e Aspectos
Epidemiolégicos. Indicadores de Saude Gerais e Especificos. Doencas de Notificacdo Compulséria. Gerenciamento
de residuos de servicos de saude. Nogcdes de controle de infeccdo hospitalar. Licitacdo e Aquisicao de Produtos
Farmacéuticos: Administracdo de Farmdcia dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de
medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento e estocagem de
medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condicdes adequadas de Armazenamento; Controle e
planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; Consumo Médio Mensal, Ponto de
Requisicdo, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/XYZ; Sistemas de Distribuicdo e Dispensacdo de
Medicamentos. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Organica Municipal.

FISIOTERAPEUTA

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de fungdo muscular.
Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacdo, contra-
indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia,
termoterapia superficial e profunda. Prescricdo e treinamento de drteses e proteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia
do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterdpicos nas areas: neurolégicas e neuropediatricas;
ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva,
curativa e reabilitadora. Instrumentos de medida e avaliagdo relacionados ao paciente critico ou potencialmente
critico. Estimulagdo precoce do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte basico de vida. Aspectos gerais
e tecnoldgicos da Terapia Intensiva. Identificagdo e manejo de situagdes complexas e criticas. Farmacologia aplicada.
Monitorizacdo aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. Interpretacdo de exames complementares e
especificos do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte ventilatério invasivo ou nao invasivo. Técnicas e
recursos de expansdo pulmonar e remoc¢do de secregdo. Fisiologia e biomecanica cdrdio-pulmonar neonatal.
Avaliacdo e monitorizacdo do recém-nascido. Fisioterapia aplicada nas patologias pulmonares no neonato.
Fisioterapia aplicada nas patologias cardiacas no neonato. Radiologia aplicada neonatologia. Técnicas Fisioterdpicas
aplicadas a neonatologia. Etica profissional. Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Visitas
domiciliares, atividades coletiva, preventivas e com estratégias saude da familia. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais. Lei Organica Municipal.

FONOAUDIOLOGO
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Audiologia: Anatomofisiologia da audi¢dao; desenvolvimento normal da audicdo e da linguagem; avaliagdao auditiva
no adulto e na crianca: audiometria tonal e vocal, imitanciometria, avaliacdo auditiva infantil, processamento
auditivo central (fundamentos, técnicas, interpretacdo de resultados, patologias, conduta e discussdo de casos);
triagem auditiva em criancas e escolares; salde auditiva do trabalhador; avaliacdo eletrofisioldgica - emissdes
otoacusticas, potencial evocado auditivo; prétese auditiva; implante coclear; otoneurologia. Linguagem:
anatomofisiologia da linguagem; fundamentos da lingliistica; disturbios de fala e linguagem; avaliacdo, classificacdo,
diagndstico diferencial, e terapéutica. Motricidade Orofacial: anatomofisiologia relacionada a motricidade orofacial;
crescimento e desenvolvimento maxilofacial; desenvolvimento e funcbes do sistema estomatognatico;
acompanhamento fonoaudioldgico em pacientes portadores de fissura ldbio palatal, disartrofonia, paralisia facial,
encefalopatia cronica da infancia, dispraxia e disfagia (avaliacdo, classificacdo, diagndstico, tratamento e
gerenciamento), inter-relagdo das areas de motricidade orofacial,disfagia e voz. Voz: eufonia, disfonia e saiide vocal;
teorias da fonacdo; definicdo e classificacdo dos transtornos de voz; voz e os ciclos da vida: embriologia e
desenvolvimento da laringe; avaliacdo e tratamento das disfonias; avaliacdo e treinamento da voz profissional;
avaliacdo e tratamento de voz para individuos com surdez; avaliacdo acustica da voz; avaliacdo e tratamento das
seqlielas na voz, fala e degluticdo de pacientes das cirurgias de cabeca e pescoco; relagcdes funcionais entre voz,
degluticdo e motricidade orofacial; procedimentos pré e pdsoperatdrio imediato nas microcirurgias laringeas;
qualidade de vida na disfonia e na disfagia; protocolos de acompanhamento e aderéncia do paciente. Sistema Unico
de Saude (SUS). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Organica Municipal.

MECANICO

Etica Profissional: Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdasicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Qualidade no atendimento:
Atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; Comunicagdo; Conhecimentos
e procedimentos de manutencdo dos sistemas de: alimentacdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios,
direcdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e uso de ferramentas e equipamentos de
mecanico. Manutencdo preventiva e corretiva. Metrologia: Instrumentos de medicdo, tipos de pecas e ferramentas.
Inspecdo do veiculo (folgas, desgastes e empenos nos componentes da suspensao); Preparacdo e instalacdo do
instrumento de medi¢do; Regulagem dos angulos que constituem a geometria de dire¢do; Balanceamento dinamico
e estdtico; Preparagdo e instalacdo do instrumento de balanceamento; Balanceamento de rodas. Rodas;
Estabilizadores; Amortecedores; Cubos de rodas; Tipos de suspensdo; Estrutura da suspensdo; Sistema de direcao;
Caixa de direcdo mecanica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Organica Municipal.

MECANICO ELETRICISTA

Leitura e interpretacdo de esquemas elétricos. Analise dos principais circuitos elétricos automotivos: Lampada de
freio, farol de marcha-ré, farol de milha, buzina, Eletro ventilador do radiador, farol alto e baixo e luzes de
adverténcia. Fundamentos da eletrénica (resistores, potencidmetros, capacitores, diodo e transistores). Principios
gerais de eletricidade. Simbologia e cédigo de cores. Lei de Ohm. Reguladores de tensdo. Motor de Partida.
Alternadores. Baterias. Dimensionamento de cabos. Literatura eletrénica. Legislagdo, Normas e Nogbes de
seguranca e higiene do trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Organica Municipal.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia de animais domésticos. Fisiologia de animais domésticos. Histologia de animais domésticos. Imunologia
veterindria. Patologia dos animais domésticos. Doencas infecciosas e parasitarias dos animais de companhia e de
produgdo. Enfermidades de notificacdo obrigatdria. Métodos de diagnédstico das enfermidades infecciosas e
parasitarias. Desenvolvimento de programas sanitdrios para controle e(ou) erradicagdo de enfermidades de
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interesse médico veterinario. Clinica médica de animais de companhia, de producdo e selvagem. Clinica cirurgica
de animais de companhia, de produgdo e selvagem. Anestesiologia de animais de companhia, de producdo e
selvagem. Inspec¢do dos alimentos de origem animal (legislagdo). Uso de antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos em medicina veterindria. Doencas transmitidas por alimentos de origem animal. Identidade e
qualidade de alimentos de origem animal (legislagdo). Programas sanitdrios vigentes. Vigilancia sanitdria
internacional. Papel da OIE (Organizacdo Mundial de Saude Animal). Bioterismo. Manejo dos animais. Principais
doencgas dos animais. Biosseguranga. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Organica Municipal.

MOTORISTA

Nocoes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. NogGes elementares de mecanica
(veiculos e tratores). Conservagao e manutencdo de veiculos. Novo cédigo de transito brasileiro; Lei 9503 de 23 de
setembro de 1997 e Atualizacdo do Cdodigo Transito Brasileiro Lei n? 13.281, de 4 de maio de 2016. InfracGes e
penalidades. Normas gerais de circulacdo e conduta. Habilitacdo. Direcdo defensiva e preventiva. Sinalizacdo de
transito. NocOes de seguranca no trabalho. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a
acidentes de transito. NR 23 — Protecdo contra incéndios. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Organica
Municipal.

NUTRICIONISTA

Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execucdo de carddpio e procedimentos
desde compras, recepcao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producao de alimentos,
aspectos fisicos, métodos de conservacao, técnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios; Técnica
Dietética: conceito, classificagdo e composi¢do quimica; Caracteristicas organolépticas, sele¢do, conservagao, Pré-
preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos; Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle
higiénico-sanitdrio; Nutricdo Normal: conceito de alimentagdo e nutri¢do, critério e avaliacdo de dietas normais e
especiais; Leis da alimentagdo. Nutrientes: defini¢ao, propriedades, biodisponibilidade, fungao, digestdo, absorgao,
metabolismo, fontes alimentares e interacdo; Nutricdo materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda
faixa etdria; Gestacdo e lactacdo, nutricdo do lactente e da crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia;
Organizacdo, planejamento e gerenciamento do Lactdrio e Banco de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica:
nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infecciosas, ma nutricdo proteico-calérica, anemias e caréncias
nutricionais; Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude publica. Avaliacdo
nutricional; Epidemiologia da desnutri¢do proteico-caldrica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas
etdrias; Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do
nutricionista na EMTN; Modificacdo da dieta normal e padroniza¢do hospitalar; Nutricdo enteral: indicacdo, técnica
de administracdo, preparo e distribuicdo; Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis; Etica profissional.
Legislacdo do Sistema Unico de Satide —SUS; Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde -
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica
e sanitaria; Endemias/epidemias: situagdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacéo
local de saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico; Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de
Alimentag3o Escolar. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
(Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alterag¢Ges - Dispde
sobre as condi¢Oes para a promogao e recuperagao da saude e dd outras providéncias; Decreto n° 7.508, de 28 de
junho de 2011; Lei n°® 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragdes — Dispde sobre a participa¢do da comunidade
na gestdo do SUS e da outras providéncias; PORTARIA MS/GM N2 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do
Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N2 2.488, de 21 de Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de
Atencdo Basica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Organica Municipal.

RUA GUILHERME PEREIRA, 482, CENTRO, RIO AZUL - PR
(42) 3463-1122 - WWW.RIOAZUL.PR.GOV.BR
Pagina 60 de 64




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO AZUL-PR

h >
700 Auos

OPERADOR DE MAQUINAS

Cédigo de Transito Brasileiro e atualizacdes; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com
o publico interno e externo e colegas de trabalho; Prevencao de acidentes e incéndio. Primeiros socorros. Legislacdo
de transito no seu todo conforme preceitua o Codigo Nacional de Transito Lei 9.503/97. Regras de relagdes humanas
adequadas ao trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho (NRO5; NRO6, NR11, NR12, NR15,
NR17, NR18, NR23, NR26). Acidentes de Trabalho e Responsabilidade Civil e Criminal; Condi¢Ges Inseguras de
Trabalho, Medidas de controle de Riscos; Planejamento e Organizacdo da tarefa; ldentificacdo das Partes da
Maquina; Lubrificacdo, Limpeza e Cuidados Basicos preventivos; Principios de Equilibrio; Seguranca do Equipamento
e da Operacdo; Dispositivos de Seguranca; Abastecimento, Regras de operacdo. Inspecdo visual dos niveis de éleo,
agua e painel de instrumentos; Lubrificacdo, elétrico, hidraulico, transmissdo, regulagem; Caracteristicas,
Componentes e Acessorios, A utilizacdo correta de implementos e acessoérios; Impactos e Meio Ambiente. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais. Lei Organica Municipal.

PROFESSOR

Os elementos do trabalho pedagdgico (objetivos, contetdos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliacdo escolar);
Concepc¢do de desenvolvimento humano / apropriacdo do conhecimento na psicologia histérico-cultural; Projeto
Politico-Pedagégico; Curriculo e organizacdao do conhecimento; Didatica de ensino; Planejamento; Organizacdo do
tempo e do espaco escolar; Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB, Lei 9394/1996 e suas alteracdes );
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) — Etapa da Educacdo Infantil e Etapa do Ensino Fundamental (anos iniciais);
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n? 8.069, de 13/07/90); Lei Federal n.2 11.494/2007 — FUNDEB;
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos; Diretrizes Curriculares Nacionais pra
a Educagdo Infantil; Normas e Principios para a Educagdo Infantil no Sistema de Ensino do Estado do Parand —
Deliberagdo 02/2014 CEE; Lei 13.005/2014 — Plano Nacional de Educacdo — PNE; Lei n® 13.146/2015 — Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia; Lei 12.764/2012 — Politica Nacional dos Direitos da Pessoa com Transtorno
do Espectro Autista; Transtornos Globais do Desenvolvimento; Transtornos Funcionais Especificos; A Teoria de
Piaget sobre a linguagem e o pensamento da crianca; Teoria do Desenvolvimento Cognitivo de Jean Piaget; Saberes
e Praticas da Inclusdo na Educacdo Infantil; Etica na Educacio; Avaliacdes da Aprendizagem — MEC; Pedagogia de
Projetos; A Teoria Histdrico - Cultural de Vygotsky; Tecnologias e Educac¢do; Modalidades da Educacao Basica; Lei
10.639/03; Lei 11.645/08. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Organica Municipal.

PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuacdo e tendéncias tedricas. Métodos e
técnicas de avaliacdo psicoldgica. Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e patoldgico
do psiquismo humano. A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo. Psicologia
Social e os fendmenos de grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais e seus
papéis. Psicologia institucional e seus métodos de trabalho. Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicdlogo e a saude
publica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Processo psicodiagndstico. Terapia na salde mental. Psicologia do
desenvolvimento. Psicologia da aprendizagem. Psicologia familiar: crianca e adolescente. Tratamento psicoterapico
de portadores de HIV. Psicologia institucional e processo grupal. Cédigo de ética profissional do psicélogo. Politica
Nacional de Planejamento Familiar. Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
Intersetorialidade; Interdisciplinaridade; multidisciplinariedade e trabalho em rede. Politica de Saude Mental.
Politica sobre Drogas. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Organica Municipal.
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SECRETARIO EXECUTIVO

Conceitos, principios e paradigmas da administragao publica. Fun¢des administrativas: planejamento, organizacao,
direcdo e controle. Tecnologias gerenciais e organizacionais. Lideranga no ambiente de trabalho. Orgamento Publico.
Gestdo de processos. Gestdo de pessoas. Gestdo de recursos. Gestdo de documentos fisicos e digitais. Gestdo e
praticas secretariais. Organizacdo de Reunibes. Assessoria em Eventos. O profissional do Secretariado Executivo no
ambito publico. Comunicacdo na esfera publica administrativa (redacdo administrativa, carta comercial,
requerimento, circular, memorando e oficios). Reda¢do Oficial (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
2018). Conhecimentos pertinentes a drea de atuacdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no
servico publico. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Organica Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Noc¢oOes de anatomia e fisiologia humana. Fundamentos de enfermagem: técnicas basicas; calculo e dosagem de
medicacGes. Enfermagem médico-cirdrgica. Assisténcia de enfermagem ao paciente cirdrgico. Atuacdo da
enfermagem na Central de Material. No¢des de desinfeccao e esterilizacdo. Métodos de controle, selecdo e preparo
de material para esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencgas cronico-degenerativas:
diabetes, hipertensao arterial, doencas renais, doencas respiratérias. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
doencas transmissiveis. Enfermagem materno-infantil: assisténcia da enfermagem a sadde da mulher; pré-natal,
parto e puerpério; prevencao do cancer-uterino; planejamento familiar; assisténcia de enfermagem a saude da
crianca; cuidados do recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais
frequentes na crianca. No¢des de Vigilancia a Saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizacao.
Doencas de notificacdo compulséria. Assisténcia de enfermagem em urgéncias e emergéncias. Nocoes de primeiros
socorros. Etica e legislacdo. Visita domicilidria, agdes educativas e assisténcia de enfermagem ao idoso. Conceitos
fundamentais sobre o Sistema Unico de Saltde (SUS). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais. Lei Organica
Municipal.
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ANEXO IV - EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS
DECRETO N2 64/2020

RELAGAO DOS EXAMES ADMISSIONAIS

700 Anos

Rio Azul
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5. Radiografia de coluna ou Raio X da Coluna
6. Ultrassonografia de joelho

GRUPOS CARGO/EMPREGO/FUNCAQ EXAMES
GRUPO 1. Assistente Administrativo 1. Acuidade visual
A 2. Assistente Social 2. Audiometria
3. Contador 3. Exames laboratoriais: a) eletrocardiograma; b)
4. Fonoaudidlogo eletroencefalograma; c¢) glicemia de jejum; d)
5. Médico Veterinario hemograma com plaquetas
6. Nutricionista 4. Radiografia de coluna ou Raio X da Coluna
7. Psicélogo
8. Secretdrio Executivo
GRUPO 1. Professor 1. Acuidade visual
B 2. Audiometria
3. Exames laboratoriais: a) eletrocardiograma; b)
eletroencefalograma; c¢) glicemia de jejum; d)
hemograma com plaguetas
4. Radiografia de coluna ou Raio X da Coluna
5. Ultrassonografia
GRUPO 1. Farmacéutico 1. Acuidade visual
C 2. Fisioterapeuta 2. Audiometria
3. Técnico em Enfermagem 4. Exames laboratoriais: a) eletrocardiograma; b)
4. Técnico em Higiene Dental eletroencefalograma; c¢) glicemia de jejum; d)
hemograma com plaquetas; e) HBsAg
4. Radiografia de coluna ou Raio X da Coluna
5. Ultrassonografia de joelho
GRUPO 1. Assistente Operacional 1. Acuidade visual
D 2. Aucxiliar de Servicos Gerais 2. Audiometria
2. Mecanico 3. Espirometria
3. Mecanico Eletricista 4. Exames laboratoriais: a) eletrocardiograma; b)
4. Motorista eletroencefalograma; c¢) glicemia de jejum; d)
5. Operador de Maquinas hemograma com plaguetas

Acuidade visual: avalia a visdo do colaborador.

Audiometria: avalia a condi¢do auditiva do colaborador, importante para avaliar se estd com habilidade
suficiente para receber ordens verbais.

RUA GUILHERME PEREIRA, 482, CENTRO, RIO AZUL - PR
(42) 3463-1122 - WWW.RIOAZUL.PR.GOV.BR
Pagina 63 de 64



o
700 Anos

Eletrocardiograma: Avalia o ritmo cardiaco, doencas congénitas entre outras que interferem nas atividades do
servico publico.

Eletroencefalograma: Avalia a condicdo neuroldgica, afasta possiveis casos de epilepsia que restringem
atividades de risco no servigco publico.

Espirometria: exame que complementa a investigacdo pulmonar para avaliar se o colaborador tem uma fungao
respiratéria adequada, sem asma por exemplo que impede de atuar em locais com poeira e mofo, silica.

Exames de Glicemia de jejum e Hemograma com plaguetas: Faz uma triagem de possiveis diabéticos que ndo
sabem que tem a doenca e tem risco de hipo ou hiperglicemia durante o trabalho.

Exame Hbs Ag: exame que detecta possivel hepatite B.

Radiografia da Coluna ou Raio X da Coluna: O raio X da coluna é um exame que serve para avaliar as seguintes
estruturas anatémicas: Vértebras, Espacos intervertebrais, Apdfises transversas e espinhosas. A presenca de
dor na coluna, traumas, avaliacdo e controlo de desvios de coluna, sdo algumas das indica¢des para realizacdo
do exame.

Ultrassonografia: exame para verificar doengas nos membros superiores, especificamente lesGes por esforgcos
repetitivos (LER) ou dos disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT).

Ultrassonografia de joelho: A ecografia do joelho permite avaliar ndo sé as estruturas mais superficiais da
articulacdo como alguns tenddes e ligamentos, mas também a presenca de derrame articular (liquido na
articulacdo). Sdo exemplos de patologias as tendinites do joelho, as bursites do joelho, as lesGes de
ligamentares (dos ligamentos), entre outras.
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