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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO TEMPORARIO DE VAGAS DOS CARGOS DO QUADRO
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ATIVIDADE

LOCAL DO VENTO

01/04/20 i
Publicacdo > Extrato Edital de Abertura do vv_ww.lte_cconcursos.com.br
1 - www.jesupolis.go.gov.br e no placar
Concurso Publico -
da prefeitura
2 Publicaco > Edital de Abertura 01/04/20 www.itecconcursos.com.br
3 Recurso > Edital de Abertura 02/04/20 a 03/04/20 itecconcursos.com.br
4 Periodo > Inscri¢do no Concurso Pablico 02/05/20 a 22/05/20 W tecconcursos.com. br
5 Final > Pagamento do boleto 25/05/20 Www.itecconcursos.com.br
6 Periodo > Isencdo Taxa de Inscri¢do 02/05/20 a 06/05/20 WWW.itecconcursos.com.br
7 Relagdo Preliminar > Pedido de Isengéo 11/05/20 www.itecconcursos.com.br
8 Recurso > Pedido de Isengéo 12//05/20 a 13/05/20 www.itecconcursos.com.br
9 Relagdo Final > Pedido de Isencao 15/05/20 Www.itecconcursos.com.br
10 Relacdo Preliminar > Resultado Preliminar 26/05/20 WWW. itecconcursos.com.br
das inscri¢fes homologadas
11 Recurso > Resultado Preliminar 26//05/20 a 27/05/20 WWW.itecconcursos.com.br
12 Relacéo Final > Recursos do Resultado 28/05/20 Www.itecconcursos.com.br
Preliminar
13 Relacéo Final > Resultado Final das 29/05/20 Www.itecconcursos.com.br
InscricBes Homologadas
13 [Publicagéo > Locais das Provas Objetivas 30/05/2020 itecconcursos.com.br
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14 DATA DA REALIZACAO DA PROVA 07/06/2020 Jesupolis - GO

15 PUBLICAQAO > Gabarito Preliminar da 08/06/2020 itecconcursos.com.br
Prova Objetiva

16 RE.CL.JRSOS > Gabarito Preliminar da Prova 09/06/20 a 10/06/20 itecconcursos.com.br
Objetiva

17 PU.BI.‘ICAQAO > Gabarito Oficial da Prova 13/06/2020 itecconcursos.com.br
Objetiva

18 REL.A.QAO > Preliminar Classificados, Nao 13/06/2020 itecconcursos.com.br
classificados

19 |RECURSOS> Preliminar Classificados, Nao | )5/ 4 16/06/2020 itecconcursos.com.br
classificados

20 RELAGAO > F .INAL dos Aprovados para o 18/06/2020 itecconcursos.com.br
Curso Introdutério

21 PUBLI(;A.‘C’AO > Horario e Local do Curso 18/06/2020 itecconcursos.com.br
Introdutorio.

22 Periodo > Curso Introdutério 19/06/2020 a 24/06/20 Jesupolis -GO

23 RECURSOS > Curso Introdutoério 25/06/20 a 26/06/20 itecconcursos.com.br

24 RELA(;,A.O > FINAL dos Recursos do Curso 29/06/2020 itecconcursos.com.br
Introdutorio.

25 RELAGAQ > FINAL dos Aprovados no 29/06/2020 itecconcursos.com.br
certame.

26 PUBLICACAO > Homologag&o do Certame 30/06/2020 Diério Oficial, jesupolis.go.gov.br
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CONCURSO PUBLICO PARA VAGAS DOS CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JESUPOLIS-GO

EDITAL 01/2020

A Prefeitura Municipal de Jestpolis-Go em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal, em cumprimento da Lei Orgénica do Municipio e a Lei 426/2019 — “Dispde sobre a contratagdo de pessoal
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excecional interesse publico nos termos do art.37,
inciso 1X da Constituicdo Federal; as leis 213/06, 410/2018, através do Decreto N°010/20 que nomeia a Comissao
Especial para o Concurso, torna publica a abertura das inscricdes para 0 CONCURSO PUBLICO, destinado ao
provimento de vagas nos cargos do quadro de pessoal permanente da Prefeitura Municipal de Jesupolis-Go, conforme
a oferta de vagas constante deste Edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1) O Concurso Publico sera regido por este Edital e realizado pelo ITEC — Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.
2) Aselegdo para os cargos de que trata este edital compreendera 2 fases a saber: prova objetiva e Curso Introdutdrio.

3) As despesas da participacdo no certame e em todos os demais procedimentos do Concurso Publico correrdo por
conta dos candidatos, que néo terdo direito a ressarcimento de despesas, independente de alteracdes nas datas e
locais das provas.

CAPITULO Il - DO CARGO E DAS VAGAS

CARGOS - VAGAS - CARGA HORARIA - VENCIMENTOS - REQUISITOS

VAGAS
CARGA
CARGOS 2 8 S 4 | HORARIA/ | VENCIMENTOS | REQUISITOS
%g S £ | SEMANAL
> =

Agente Comunitario Ensino Médio

1 de Satde — ACS 03 03 - 40 horas R$ 1.400,00

Completo

4) Descricdo dos cargos a serem preenchido, nivel de escolaridade e pré-requisitos exigidos, carga horéria
semanal, vencimentos, nimero de vagas e cadastro de reserva por cargo atribuicbes sumaria estdo relacionados
no Anexo | deste Edital.

CAPITULO 111 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5) Fica reservado as pessoas com deficiéncia (Portaria 2.344, de 03 de novembro de 2010) 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas, nos termos da Lei 7.853/89 e Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

1. Se na aplicacdo do percentual de que trata o item anterior resulte em nimero fracionado e este for superior a
0,5 (cinco décimos), devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente;

2. Na aplicacdo do percentual acima se o resultado for igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), o portador de
deficiéncia fisica ndo tera vaga reservada no cargo pretendido.
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6) E pessoa considerada com deficiéncia, para este fim, a que se enquadra nas condicdes descritas no art. 4° do
Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

7) Os candidatos que se julgarem nas condic¢Ges definidas pela Lei, para efeito de concorréncia as vagas reservadas,
deverdo, no ato da inscri¢do, declararem-se como pessoa com deficiéncia, indicando o Cddigo Internacional de
Doencas - CID, a natureza e a descri¢do desta.

8) Os candidatos com deficiéncia participardo da selecdo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido e a avaliagdo, sendo necessaria, para sua aprovagdo, a obtencdo das notas e/ou
desempenhos minimos exigidos.

9) Os candidatos classificados que se declararam no ato da inscri¢do pessoas com deficiéncia deverdo apresentar o
Laudo médico que ateste a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

10) O laudo médico a que se refere o item anterior ndo sera devolvido ao candidato, constituindo documento do
Concurso Publico.

11) Os candidatos que, avaliados pela Comissdo do Concurso Publico ndo se enquadrarem como deficientes nos
termos da lei, caso tenham obtido classificagdo necesséria, continuardo na listagem de classificados nas vagas da
ampla concorréncia, sendo  excluidos da lista  especifica  para  candidatos deficientes.

12) Caso suas pontuacdes ndo tenham sido suficientes para se classificarem nas vagas da ampla concorréncia, serdo
eliminados do Concurso Publico.

13) Os candidatos que tiverem suas deficiéncias consideradas incompativeis com o exercicio do cargo seréo
eliminados do Concurso Publico.

14) O resultado da avaliagdo da Comissdo do Concurso Publico sera publicado via internet, no site
Www.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

15) Os candidatos que se declararem deficientes, se classificados no Concurso Publico, figurardo em lista especifica
e na listagem geral de classificados.

16) As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, por falta
de candidatos pela reprovacdo no Concurso Publico, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem classificatoria.

17) A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato serdo aferidas
também, durante o estagio probatdrio, conforme § 2° do Art. 43 do Decreto n. 3.298/1999, alterado pelo Decreto
n. 5.296/2004.

18) Apos sua investidura no cargo, ndo poderd o candidato ou terceiros invocar sua deficiéncia para justificar a
concessao de aposentadoria.

CAPITULO IV — DA DIVULGACAO E DA INSCRICAO

19) A divulgacdo oficial deste Concurso Publico dar-se-a através do site www.itecconcursos.com.br, nas datas
previstas no cronograma e por meio de avisos afixados na Sede da Prefeitura de Jestpolis-Go, P¢a Luiz de Matos,
100. .

20) As inscri¢Bes deverdo ser pelo site www.itecconcursos.com.br, no periodo previsto no cronograma.

21) O valor da taxa de inscricdo correspondera ao cargo pretendido, de acordo com o disposto no quadro abaixo:

DESCRICAO DO NiVEL VALOR DA INSCRICAO

Ensino Médio R$ 50,00

22) Estaré isento do pagamento da taxa de inscri¢des o candidato que:
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1. Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo federal (CadUnico), de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

2. For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3. Alisencdo devera ser solicitada no ato da inscricdo do candidato, sendo que constara no
formulario de inscricdo os dados para a inscrigdo nesta condigéo;

4. A Prefeitura consultara o 6rgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato;

5. As informacdes de pedido de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, a qualquer momento, por crime contra fé pablica, o que acarreta sua eliminagdo
deste concurso;

6. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
7. Omitir informages e/ou torna-las inveridicas;

8. Fraudar e/ou falsificar documentacéo;

9. Na&o observar a forma, o prazo e 0s horarios estabelecidos para a inscrigéo;

10. Nao sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento de valor de inscrigéo via postal, via fax ou
via correio eletronico;

23) Arelagdo de pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no enderego eletronico www.itecconcursos.com.br e no
placar da prefeitura, conforme data estabelecida no Cronograma do Edital de Abertura.

24) Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo, para efetivar a sua inscri¢do no concurso
devera se dirigir ao local de inscrigdo, solicitar e pagar seu boleto até a data definida no cronograma do concurso.

25) E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade dos dados informados para a efetivacio da inscrigao.
26) E vedada a inscricio condicional e/ou extemporanea.

27) Nao serdo aceitas inscrigdes por fax, correspondéncia eletrbnica ou qualquer outro meio que ndo o previsto neste
Edital.

28) Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida qualquer alteracéo.

29) Asinformacdes prestadas no ato da inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato ou de seu representante
legal, dispondo a Comissdo do Concurso Pudblico do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo
preencher o formulario de inscri¢cdo de forma completa e correta.

30) Néo serd aceita a inscri¢do que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
31) E vedada a efetivagio de mais de uma inscrig&o em nome do mesmo candidato.
32) Caso se verifique mais de uma inscri¢ao, serd considerada apenas a mais recente.

1. Caso ambas as inscri¢fes tenham sido pagas ho mesmo dia, considerar-se-a como mais recente
aquela, cujo cadastro de inscri¢do for mais atual.

33) O candidato com deficiéncia deverd para, a efetivacdo da sua inscrigdo, entregar o Laudo com o CID, no ato da
inscricdo.

34) A concorréncia e o0 resultado dos pedidos de inscricio serdo publicados via internet no
site www.itecconcursos.com.br e no Placar da Prefeitura, na data prevista no cronograma.

35) A inscricdo para 0 Concurso Publico implica o conhecimento e a aceitacdo das condicfes estabelecidas neste
Edital e de todos os outros documentos referentes ao certame.

36) O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo somente sera devolvido, pela Prefeitura de
Jesupolis-Go, em caso de anulacdo do certame, de inscri¢do realizada fora do prazo e da inscri¢do
realizada em duplicidade.

37) PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

1. O candidato devera conectar-se ao endereco eletrbnico www.itecconcursos.com.br ou dirigir-se ao
Placar da prefeitura, no periodo de inscri¢do, definido no cronograma para ler o Edital de Abertura
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e observar e certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos.

2. Pararealizar a Inscri¢do o Candidato devera acessar o site www.itecconcursos.com.br e colocar as
informacdes que estdo na pagina de inscricao.

3. Preencher o formulario de inscricdo, com os dados dos seguintes documentos:
a) Nome completo do candidato
b) Filiacdo
c) Naturalidade
d) Carteira de Identidade;
e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
f) Endereco completo de residéncia.
g) Telefone
h) O cargo para o qual se candidatara.
i) Se portador de Necessidades Especiais

j)  Se pleiteia a isencdo da taxa de inscrigdo ( para isso precisa apresentar os documentos
exigidos no item 28 do Capitulo IX deste Edital)

38) Efetuar o pagamento atraves de boleto bancério emitido no ato da inscri¢éo.
39) O cadastro de inscrigdo encerrar-se-4 as 23:59h do dia previsto no cronograma para o término das inscri¢des.
40) A inscrigdo somente sera efetivada apds o pagamento da taxa de inscrigao.

41) O recibo de pagamento com autenticacao valida serd o comprovante de inscri¢do e devera ser mantido em poder
do candidato.

CAPITULO V - DA DOCUMENTAGAO PARA REALIZAGCAO DAS PROVAS

42) Serdo considerados documentos de identificacdo para realizacéo das provas:

1. osdocumentos oficiais e originais de identidade, expedidos pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas ou pela Policia Militar;

2. carteiras expedidas por ordens ou conselhos profissionais regulamentados na forma da lei;
3. passaportes e carteiras de trabalho e previdéncia social — CTPS;
4. carteira nacional de habilitagdo — CNH.
5. Passaporte
43) Para realizacéo das provas, os candidatos deverdo comparecer munidos dos seguintes documentos:
1. Documento oficial e original de identidade com foto;
2. Cartdo do candidato.

44) Os documentos expedidos por 6rgdos militares e conselhos profissionais que possuam prazo de validade e estiverem
vencidos ndo serdo aceitos para realizagdo das provas.

45) No dia de realizacdo das provas, os candidatos s6 fardo as mesmas mediante a apresentagdo do documento de
identificacdo oficial e original, conforme previsto neste Capitulo.

46) Os candidatos que ndo apresentarem o documento de identificacdo oficial e original previsto neste Capitulo, por
motivo de furto ou roubo, deverdo apresentar o boletim de ocorréncia - BO.

1. O BO deverater sido expedido por 6rgdo policial nos Gltimos 6 (seis) meses anteriores a aplicacdo
das provas.
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2. Na ocasido da aplicacdo das provas estes candidatos poderdo ser submetidos a identificacdo
especial.

47) Os candidatos que ndo apresentarem a documentacéo prevista neste Capitulo, por motivo de perda, extravio e outras
situacdes ndo contempladas no item anterior, ndo poderdo fazer as provas, ficando eliminados Concurso Publico .

48) A identificacdo especial compreendera a coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital em formulario proprio.

49) A identificacdo especial podera ser exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador e suas digitais permitam leitura papiloscdpica.

50) No dia de aplicacdo das provas, ndo sera aceita copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem
protocolo de requerimento do documento.

51) A pessoa que se apresentar para realizacdo das provas sem o comprovante de inscricdo e seu nome ndo constar da
lista de inscritos ndo sera considerada candidata deste Concurso PUblico e ndo podera fazer as provas.

CAPITULO VI - DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA FAZER AS
PROVAS

52) As pessoas com necessidades especiais, permanentes ou eventuais, é assegurado o direito de requerer condicdes
especiais para fazerem as provas.

53) Os candidatos que necessitarem de condigdes especiais deverdo requeré-las, no formulario de durante o
preenchimento da inscrigdo, especificando sua situacdo e a condicao especial necessaria para a realizacdo das provas.

54) No caso de condi¢do especial para amamentacdo, a candidata, além de fazer o requerimento dessa condicdo, devera
levar no dia de provas um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca.

1. A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera utilizar-se do direito de amamentar durante o periodo
de provas, nem podera realizar as provas acompanhada da crianca.

2. Seré permitido, no méaximo, um acompanhante por crianga, que deverdo aguardar a hora de amamentacéo
fora do ambiente de realiza¢do da prova.

3. Somente os materiais de uso pessoal da criancga serdo permitidos no acesso a sala de atendimentos especiais.
55) A solicitacéo de condicdes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

56) O resultado dos pedidos de condigdes especiais para realizacdo das provas serd publicado via internet, no site
WWW.itecconcursos.com.br, na data prevista no cronograma.

CAPITULO VII - DAS PROVAS DE CONHECIMENTOS

57) O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

58) A primeira etapa do concurso consiste na realizacdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério
e classificatério, cuja pontuacéo valerd até 100 (Cem) pontos.

59) A nota minima exigida para aprovagdo nas provas objetivas serdo as seguintes:

60) Para todos os candidatos de nivel fundamental, médio ou técnico e superior é necessario a obtencdo de
aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo total atribuida a prova objetiva.

61) Somente os candidatos classificados na primeira na prova objetiva poderdo participar das demais etapas do concurso,
quando houver.

62) As provas serdo realizadas PREFERENCIALMENTE, na cidade de Jesupolis - GO. Caso a quantidade de
candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio para realizacdo do certame,
as provas poderdo ser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

63) Os locais de realizagdo das provas serdo publicados via internet, no site: www.itecconcursos.com.br, na data prevista
no cronograma.
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64) Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacéo ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusao
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscricéo.

65) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apés a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

66) No dia de realizacdo das provas objetivas, os portdes dos locais de provas serdo abertos aos candidatos, uma hora
antes do horéario estabelecido para o inicio da prova e fechados, pontualmente, no horario indicado no cronograma
deste Edital (horéario oficial de Brasilia).

a. Ndo serd permitida a entrada de candidatos fora do periodo previsto neste item.

67) Recomenda-se aos candidatos comparecerem ao local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o fechamento dos portdes.

68) Para realizacdo das provas, o candidato devera comparecer munido de:

1. caneta esferografica de corpo transparente e de tinta PRETA;

2. documento oficial, original de identidade;

3. comprovante de inscri¢do ( boleto de pagamento pago ), caso o nome ndo esteja na listagem de
inscri¢cdes homologadas.

69) Para a realizacdo das provas, bem como para o preenchimento do cartfo de resposta, o CANDIDATO DEVERA
USAR CANETA ESFEROGRAFICA DE CORPO TRANSPARENTE E TINTA PRETA.

1. Os candidatos que descumprirem este item arcardo com eventual prejuizo da auséncia de
leitura dptica de suas marcacdes.

70) No dia de aplicagdo das provas, ndo serd permitido o uso de borrachas, canetas fabricadas em material ndo
transparente, lapiseiras e folha de rascunho propria.

1. Sobre a carteira, deverao ficar apenas o documento de identificacdo, o comprovante de inscri¢do e a
caneta esferografica de corpo transparente e de preta.

71) Bolsas e similares deverdo ser colocados em local indicado pelo ITEC - Instituto de Tecnologia e Educacéo Ltda.

72) Durante a realizacdo das provas ndo serd permitido portar e/ou utilizar armas de qualquer natureza, 6culos
escuros, lencos, itens de chapelaria, celulares ou quaisquer aparelhos gue permitam transmissao e recepcao de
dados, outros equipamentos eletrdnicos e/ou digitais e ainda relégios de gualguer natureza.

73) Né&o serd permitida a troca de materiais entre os candidatos ou a consulta de qualquer natureza na realiza¢do das
provas.

74) Néo havera aplicacéo de prova fora dos espacos fisicos, das datas e dos horérios predeterminados em Editais.

75) No horério reservado as provas, esta incluido o tempo destinado aos procedimentos de seguranga e a transcri¢do das
respostas para o cartdo de resposta.

76) N&o haverd segunda chamada para as provas.

77) O candidato que necessitar se ausentar da sala de provas, por qualquer motivo, s6 podera fazé-lo acompanhado de
um fiscal.

78) E de responsabilidade do candidato conferir o caderno de provas, inclusive nome e nimero do documento de
identificacdo, no momento em que recebé-lo.

a. Caso seja verificado algum erro ou defeito de impressao, o candidato deve solicitar a imediata substituicéo
do caderno de provas.

79) Na realizacdo das provas, os candidatos somente poderdo se retirar do local de provas em definitivo 1 hora antes do
horario previsto para o término destas.

_ CAPITULO VII :
SECAOQO | - 12ETAPA — DA PROVA OBJETIVA
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80) As provas objetivas serdo realizadas no dia 07/06/2020 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente
divulgados mediante edital no site www.itecconcursos.com.br.

81) A prova serd realizada PREFERENCIALMENTE no municipio de Jestpolis - GO.

82) Caso o municipio de JeslUpolis — GO ndo comporte 0 ndmero de inscritos as provas poderdo ser aplicadas em
municipios circunvizinhos.

83) O conteldo programatico da prova objetiva consta no ANEXO 11 deste edital, em conformidade com os respectivos
niveis de escolaridade, atribuicGes e responsabilidades do cargo.

84) A pontuacdo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor
da questédo.

85) Abaixo o quadro dos cargos, disciplinas, a quantidade de questdes, valor de cada questéo e total pontos:

ITEM QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO COMPLETO

CARGOS DISCIPLINAS Quantidade | Valor de cada Total
de Questbes Questéo Pontos
Lingua Portuguesa 10 4 40
o ; Conhecimentos Gerais e
1 Agente Comunitario de Satde Atualidades 10 2 20
Legislacédo e
Conhecimentos 10 4 40
Especificos do Cargo.
TOTAL 100

86) A prova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que
apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

87) N&o pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no
cartdo-resposta.

88) Para todos os candidatos de nivel superior o candidato deverd obter aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por
cento) da pontuacao atribuida a prova objetiva.

89) O prazo estipulado para duracdo das provas objetivas sera de 03 (trés) horas.

90) O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material
transparente, comprovante de inscri¢cdo e do documento de identificacdo com foto recente, podendo ser eliminado do
Concurso Publico o candidato que se recusar a atender esta determinacéo.

91) Oingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horario estabelecido, mediante
a apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscrigéo.

92) Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologacéao ou dos locais de prova, podera ser feita a inclusdo
condicional do candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢ao.
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93) Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior serd cancelada a respectiva
inscricdo e anulados os atos dela decorrentes, apds a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

94) O candidato ndo podera, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletrénicos
(telefone celular, relégio do tipo data bane, agenda eletronica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip,
receptor, gravador e outros aparelhos eletrdnicos semelhantes).

95) Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrdnico, deverd desligar e, se possivel, retirar a bateria
colocando-o de baixo da carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrucéo ou o flagrante do candidato
utilizando o aparelho celular durante a realizacdo das provas implicara na sua eliminagéo do concurso, caracterizando
tal ato como tentativa de fraude.

96) Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicacdo entre os candidatos, bem como qualquer
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, anotagGes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
O descumprimento desta instru¢do implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de
fraude.

97) E proibida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

98) O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenca.

99) As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico de leitura 6tica, sendo garantido o sigilo
do julgamento.

100) As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é 0
Unico documento valido para correcdo eletrdnica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo- resposta,
exceto por culpa exclusiva da organizagéo do concurso.

101) Qualquer anotacéo feita de forma incorreta, com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que
legivel, ou questBes ndo assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartéo.

102) Caso for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apés lhe ser assegurado
o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do Concurso Publico.

103) N&o sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
gue tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscrigcdo. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacgdo do Concurso.

104) O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora
do inicio podendo levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto,
devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado pelo
coordenador do local, passando a condicdo de excluido do certame.

105) Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposi¢do dos candidatos perante a Comisséo
Especial de Fiscalizacdo para fins de apresentagdo de recursos ou quaisquer consultas.

106) O preenchimento do cartdo ou folha de respostas € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder de conformidade com as instrucfes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substitui¢do do
cartdo resposta por erro do candidato. O cartdo ou folha de respostas preenchida a lapis ndo seré corrigido, sendo-lhe
aplicada pontuacdo zero ao candidato.

107) Apos o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-
resposta sob pena de ser considerado eliminado.

108) No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro grafico
relacionado a prova devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagdo do concurso para
solugdo da questdo ou registro da ocorréncia na ata para posterior analise pela comissdo fiscalizadora e banca
examinadora do concurso.

109) A legislacdo com entrada em vigor ap0s a data de publicacao deste Edital, bem como alterac8es em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliacdo nas provas do certame.

110) Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou outros
impressos.
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111) O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura 6tica podendo ser assinado pelo candidato
em campo especifico.

) ~ CAPITULOVII ) )
SECAO 11 - DO CURSO INTRODUTORIO 2% ETAPA - CURSO INTRODUTORIO DE FORMACAO
INICIAL E CONTINUADA)

112) Curso Introdutorio de Formagcédo Inicial e Continuada, de carater eliminatério e classificatorio a ser ministrado
pela Secretaria Municipal de Salde, sera aplicado ao cargo de Agente Comunitario de Salde (ACS).

113) Os candidatos aprovados para a 22 etapa, serdo convocados em local e hora a ser divulgado quando da
publicagdo dos aprovados na 1% etapa para participarem do Curso Introdutorio de Formagao Inicial e Continuada.

114) Serdo convocados 10 candidatos, aprovados na prova objetiva, por vaga ( se houver empate no ultimo lugar
apenas os candidatos que ficarem classificados conforme o critério de desempate que consta neste edital fardo o Teste.

115) O Curso Introdutério de Formac&o Inicial e Continuada tera carga horaria de 40 (quarenta) horas em tempo
integral, dispondo de atividades de classe.

116) O candidato ndo sera remunerado, em hipdtese alguma, pelo periodo em que estiver realizando o Curso
Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada.

117) Todo material utilizado no Curso Introdutdrio de Formacéo Inicial e Continuado, serd de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Salde.

118) O candidato sera avaliado durante o periodo do curso, realizando prova tedrica.

119) Considera-se que “concluiu com aproveitamento o curso Introdutério de Formagdo Inicial e Continuada”,

aquele candidato que obtiver ao final das 40 horas do Curso com avaliacéo satisfatoria ( conforme item 151 deste
Edital) e obtiver 90% (noventa por cento) de frequéncia comprovada nas aulas.

120) O resultado das avaliagdes do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada sera divulgado ap6s
48 horas do término do curso.

121) O Resultado Final se dard com a somatdria das notas da Primeira Etapa com as notas da Segunda Etapa (Curso
de Introdugdo e Formagdo, obtendo-se a média aritmética, conforme a férmula: RF = Nla Etapa + N2 Etapa / 2
(Resultado Final é igual a somatoria da Nota da Primeira Etapa mais a Nota da Segunda Etapa dividido por 2).

CAPITULO VIII- DOS CRITERIOS DE SELECAO E CLASSIFICACAO

122) A Prova Objetiva sera corrigidas pela Banca Examinadora, sendo somente consideradas as respostas
transferidas apropriadamente para o Cartdo-Resposta.

123) A pontuacdo final para o cargo com Duas Etapas (Prova Objetiva e Curso Introdutério), sera a Soma da Prova
Objetiva com o Resultado do Curso Introdutério (PO + CI )/2= PF).

124) Para esse curso seré considerada a seguinte forma de pontuacdo, a partir do resultado das avaliagdes conceituais
do curso de formagdo inicial: Conceitos/Pontos: A =100 Pontos, B = 90 Pontos, C = 80 Pontos e D = Reprovado.

125) N&o serd atribuido ponto as questdes com emendas ou rasuras, ou com mais de uma resposta assinalada, ou
deixada sem marcac&o.

126) Os candidatos ndo eliminados serdo classificados por ordem decrescente dos resultados obtidos.

127) Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

1. Para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o dltimo dia de
inscricdo tera preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Gnico da Lei 10.741/03.

Maior pontuacéo na prova de conhecimentos especificos;

Maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

Maior pontuacéo na conhecimentos gerais e atualidades;

Maior idade.

aprwn

CAPITULO IX - DOS RECURSOS

11



SEGUINDO NO CAMINHO C

128) Os recursos deverdo ser apresentados via internet, no site www.itecconcursos.com.br, conforme as
instrugBes ali contidas.

129) O prazo de interposicdo de recurso sera previsto no cronograma deste Edital, subsequente a publicacéo
do Edital de abertura e dos resultados.

130) Os resultados dos recursos serdo publicados no site www.itecconcursos.com.br.

CAPITULO X - DO RESULTADO FINAL, HOMOLOGACAO E NOMEACAQO

131) O resultado final do Concurso Publico sera publicado no site www.jesupolis.go.gov.br e no placar da
Prefeitura, na data prevista no cronograma.

132) O resultado do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito do Municipio Jesupolis-Go, e publicado
no Diério Ofical do Estado de Goiés.

133) Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de classificagdo de acordo com o cargo pleiteado,
obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo, sendo uma de candidatos as vagas de ampla concorréncia e outra
com candidatos com deficiéncia.

134) Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste Edital, serdo convocados obedecendo a
ordem decrescente de classificagdo.

135) Os candidatos serdo nomeados, segundo a necessidade da Prefeitura Municipal de Jesupolis-Go, a partir
da homologac&o, obedecendo ao quantitativo de vagas, conforme Edital de Convocacdo, que designara data e
horéario para comparecimento.

136) Os candidatos convocados apresentar-se-80 para posse as suas expensas.

137) Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva e poderdo ser
convocados durante o prazo de validade deste Concurso Publico.

138) Para todos os cargos, na classificacdo final, entre os classificados com igual pontuagdo, seré fator de desempate,
consecutivamente:

CAPITULO XI - DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

139) Os candidatos aprovados no Concurso Publico de que trata este Edital serdo investidos no cargo, se
atendidas as seguintes exigéncias:

1. terem nacionalidade brasileira ou portuguesa, e no caso de nacionalidade portuguesa estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo dos direitos politicos nos termos dos Decretos n® 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 1° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

2. estarem em gozo dos direitos politicos;
3. estarem em dia com as obrigacdes eleitorais;
4. estarem quites com as obrigagdes do servico militar, no caso de candidatos do sexo masculino;
5. terem idade minima de 18 anos na data da posse;
6. terem aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢Ges inerentes ao cargo;
7. ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
8. comprovarem ao tempo da posse 0s requisitos exigidos para o cargo;
140) Apresentarem ainda a época da posse 02 cépias simples, acompanhadas do original, da seguinte
documentacéo:

1. carteira de identidade civil (RG);
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cadastro de pessoa fisica - CPF;
certiddo de nascimento (solteiro) ou de casamento (casado);
titulo de eleitor e comprovante da Gltima votacéo ou certiddo de quitacao eleitoral;

certificado de reservista, para os candidatos do sexo masculino;

@ g~ w DN

Comprovacao de escolaridade devidamente registrado por instituicdo competente (“Diploma de
conclusdo do curso superior”, para 0s candidatos deste nivel e “Certificados” para 0s candidatos
de nivel médio ou fundamental);

7. certiddo negativa da Fazenda Federal, Estadual e Municipal;
141) outros documentos e exames que forem solicitados:
a. Comprovante de residéncia atual (conta de agua, telefone fixo ou energia elétrica) — (original e cépia);

b. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (diploma ou histérico escolar e certificado de
concluséo) — (original e copia);

142) A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados na documentacao solicitada impedira

a posse do candidato.
143) Apresentar Atestado de Salide Ocupacional emitido por um médico do trabalho.
144) Os candidatos aprovados e nomeados tomarao posse na Prefeitura Municipal de Jestpolis-Go.
145) Serd impedido de nomeacéo o candidato que for avaliado como “inapto” no Atestado de Satide Ocupacional.
146) Serd impedido de nomeacéo o candidato que ndo apresentar a documentacdo exigida para o cargo pretendido.
147) A Prefeitura Municipal de Jestpolis-Go reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que

atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os cargos vagos
existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico Publico.

148) A aprovacéo gera para o candidato direito e a classificagdo gera para o candidato a expectativa de direito.
Devendo a nomeag&o ocorrer dentro do prazo de validade do Concurso Publico a critério da Administragao.

149) O cadastro formado por candidatos classificados assegurard aos candidatos que dele fizerem parte
prioridade na nomeacdo futura, somente se decorrente da existéncia de vagas para 0s respectivos cargos, nos
termos do presente Edital e no periodo de sua validade.

150) O candidato deve atender as seguintes condi¢des, quando de sua convocagdo, sendo que a posse de
candidato aprovado dependeré de:

1. comprovacdo de cumprimento de todos os requisitos exigidos nas normas do Concurso Publico,
importando sua ndo apresentacdo em insubsisténcia de inscricdo e nulidade e daaprovacéo;

2.comprovacédo de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das fungdes inerentes ao
cargo, emitida por Prefeitura Municipal de Jestpolis-Go, considerando se que a inaptiddo para
0 exercicio do cargo implica automética eliminacdo do candidato do Concurso Publico;

3. comprovacao de compatibilidade de horério, em caso de acumulacéo legal.

4.cumprir as determinac@es deste edital.

CAPITULO XII - DAS DISPOSICOES GERAIS

151) A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Concurso Publico, contidas nas
instrucGes aos candidatos, neste e em outros Editais, na capa do caderno de provas, no cartao resposta e em outros
meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacédo decorrente da anulagdo ou do cancelamento
de sua inscricdo, da eliminagdo no Concurso Publico ou, ainda, do seu ndo-aproveitamento por falta de vagas ou
por inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

152) O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdo da homologacdo do
resultado final no Diério Oficial do Estado de Goias, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

153) N&o havera segunda chamada nem reviséo de prova.
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154) Enquanto estiver participando do Concurso Publico, os candidatos deverdo manter atualizado o seu
endereco na sede da Prefeitura Municipal de Jestpolis-Go.

155) Apos o resultado final, caso tenham sido aprovados, os candidatos deverdo manter o respectivo endereco
atualizado perante a Geréncia de Pessoal do Municipio Jestpolis-Go.

156) A inexatiddo de informaces, declaracGes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos da inscrigéo,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

157) Qualquer irregularidade cometida por pessoa envolvida no Concurso Publico, constatada antes, durante ou
depois de sua realizacao, sera objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislacdo pertinente,
estando a pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislacao.

158) Sempre que necessario, a Comissdo do Concurso Pablico divulgarad normas complementares por meio de
Editais especificos sobre o Concurso Publico, que os candidatos inscritos deverdo acompanhar pelo site
www.itecconcursos.com.br

159) Todas as publicagdes necessérias durante a realizacdo do Concurso Publico serdo realizadas em Editais
especificos a serem divulgados via internet, no site www.itecconcursos.com.br e no Placar da Prefeitura
conforme cronograma.

160) Legislacdo com entrada em vigor apds a publicagdo deste Edital ndo sera objeto de avaliacéo.

161) Os casos omissos neste Edital, referentes ao Concurso Publico, serdo resolvidos pelo ITEC - INSTITUTO
DE TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA e pela Comissdo de Concurso Publico Prefeitura Municipal de
Jesupolis-Go, de acordo com as suas atribuices.

162) Os integrantes da Comissdo do Concurso Publico ndo poderdo ter parentes até o terceiro grau como
candidatos no Concurso Publico.

Publique-se e Cumpra-se:

Jesupolis- Go, 31 de marco de 2020.

Comissdo do Concurso Publico:

Jeyliane Vieira Vasconcelos - Presidente
Jodo Antonio Vaz - Membro
Joaquim Lino Teixeira Sobrinho - Membro

Marcilene Alves Ferreira - Membo
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ANEXO I

ANEXO | - DESCRICAO SUSCINTA DOS CARGO A SER PREENCHIDO
E OS SEUS PRE-REQUISITOS

Vaga

Pré-Requisitos

Descrigdo Sumaria das Atividades do Cargo

Agente Comunitario
de Saude

- Residéncia na area da
comunidade onde atuarg;

- Prova de conclusdo do ensino

médio;
- Prova de conclusdo, com
aproveitamento, de curso

introdutério de formacdo inicial e
continuada para a fungdo de
Agente Comunitério da Salde;

- Aprovacao em concurso publico

Séo consideradas atividades do Agente Comunitario
de Salde, na

sua area de atuagdo:

| - a utilizacdo de instrumentos para diagndstico

demogréfico e sociocultural da comunidade;

Il - a promogdo de agOes de educagdo para a saude
individual e coletiva; Ill - o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das agdes de
salde, de nascimentos, Obitos, doengas e outros
agravos a salde;

IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas
politicas publicas voltadas para a area da salde;

V - a realizagdo de visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situacdes de risco a familia;
e

VI - a participacdo em acdes que fortalegam os elos
entre o setor salde e outras politicas que promovam

a qualidade de vida.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO MEDIO: CONTEUDO GERAL

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretaco de textos de diferentes géneros: efeitos de sentido, hierarquia
dos sentidos do texto, situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia, figurativizacao,
polissemia, intertextualidade, linguagem ndo verbal. Modos de organizacdo do texto: descrigdo, narracéo,
exposicdo, argumentacao, didlogo e esquemas retdricos (enumeracdo de ideias, relagdes de causa e consequéncia,
comparagdo, gradagdo, oposicdo, etc.). Estrutura textual: progressdo temaética, paragrafo, periodo, oragéo,
pontuacdo, tipos de discurso, mecanismos de estabelecimento da coeréncia, coesdo lexical e conexdo sintatica.
Géneros textuais: analise das caracteristicas composicionais de editorial, noticia, reportagem, resenha, cronica,
carta, artigo de opinido, relatério, parecer, oficio, charge, tira, pintura, placa, propaganda institucional/educacional,
etc. Estilo e registro: variedades linguisticas, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequag@o comunicativa. 6. Lingua padréo: ortografia, formacéo de palavras, pronome, advérbio, adjetivo,
conjuncéo, preposicdo, regéncia, concordancia nominal e verbal.

CONHECIMENTOS GERAIS, ATUALIDADES E NOCOES DE INFORMATICA:
CONHECIMENTOS GERAIS (GEO-HISTORIA DE GOIAS): Realidade Etnica, Social, Histérica,
Geogréfica, Cultural, Politica e Econémica de Goias, Formagdo econdmica de Goias: A mineragdo no século
XVIII, A agropecudria nos séculos XIX e XX, A estrada de ferro e a moderniza¢do da economia goiana, As
transformacBes econdmicas com a constru¢cdo de Goiania e de Brasilia: industrializacdo, infraestrutura e
planejamento, Aspectos da histéria politica de Goiés, A independéncia em Goias, O Coronelismo na Republica
Velha, As oligarquias, A Revolugdo de 1930, A administracdo politica, de 1930 até os dias atuais, Aspectos
historicos e urbanisticos de Goiania, Aspectos da Cultura Goiana, A culinaria regional, As festas religiosas, O
folclore goiano, O patrimdnio histdrico-cultural e o turismo, A populacdo goiana, Povoamento, Movimentos
migratorios, Densidade e distribuicdo demogréafica, Populagdo economicamente ativa, Os aspectos fisicos do
territorio goiano, Hidrografia, Clima, Relevo, Vegetacdo, Historia do Municipio de Jestpolis e Mesorregido do
Centro Goiano,, Etica no servigo publico. Lei Organica e estatuto dos servidores. Atualidades: Conhecimentos de
assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades do Brasil, Exterior, politica, economia, esporte,
turismo, sociedade, cotidiano, salde, educacédo, tecnologia, energia, relaces internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagoes. Historia e geografia do Municipio, Estado e do Brasil.
Informaética: Area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicdo e
manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interacdo com o
conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra
de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de contetido na pégina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressao;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel
2010 ou versbes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura
das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e gréficos; formatacdo; uso de
férmulas, fungdes e macros; impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados.
Correio Eletrénico: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens;
anexacdo de arquivos; modos de exibicdo; organizacdo de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegacao e principios de acesso a internet;
downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.
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ENSINO MEDIO: CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE _COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema unico de Satde (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O
Agente Comunitario de Saude - ACS e Agente de Combate as Endemias - ACE, um agente de mudangas; Trabalhar
em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Salde: (Cadastramento as familias);
Territorializacdo (area e micro area) e epidemias; O diagnostico comunitério; Planejamento; Meio Ambiente:
(&4gua, solo e poluicdo); Doengas mais comuns na comunidade: Doengas Transmissiveis e ndo Transmissiveis,
(Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude Mental); Saude Bucal;
Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformacgdes do Corpo Humano, Planejamento
Familiar, Gestagdo, Pré-natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-
nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacao, Critérios de
Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doencas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia e
Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e satide do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em salde.
Dengue.
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