PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

O Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE, Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe séo
conferidas pela legislacdo vigente, torna publico que realizard, por meio do INSTITUTO MAIS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Concurso Publico para Provimento de Empregos Publicos vagos e dos que vagarem no
prazo de validade do Concurso Publico, regido pelo Artigo 37 da Constituicao Federal, da Lei Organica do Municipio de
Mairinque, Lei Municipal n.° 3.599, de 10 de maio de 2015 e Lei Municipal n.° 3.751, de 21 de fevereiro de 2020 e de
acordo com a distribuicdo de Vagas especificadas na Tabela I, do Capitulo |, deste Edital, sob a supervisdo da Comissao
do Concurso Publico — Edital n°® 01/2020, instituida pela Portaria n.° 76, de 13 de marco de 2020.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicdes contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento, pelo Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), dos
Empregos Publicos mencionados na Tabela |, deste Capitulo, atualmente vagos e dos que vagarem, dentro do prazo de
validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo a contar da data da Homologacdo do Resultado
Final, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP.

1.1.1. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade para a nomeacao de
todos os candidatos classificados, exceto para aqueles classificados dentro do numero de Vagas oferecidas.

1.1.2. Todo o processo de execucd@o deste Concurso Publico, com as informacgdes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br).

1.1.3. Todos os Atos Oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Jornal Folha de Mayrink, bem como
divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRINQUE/SP (www.mairinque.sp.gov.br).

1.1.4. A Homologacao do Resultado Final do Concurso Publico serd publicada no Jornal Folha de Mayrink, bem como
divulgados na Internet, nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRINQUE/SP (www.mairinque.sp.gov.br).

1.2. As Atribuicdes Basicas dos Empregos Publicos estao descritas no Anexo |, deste Edital.

1.3. Os vencimentos constantes na Tabela |, deste Capitulo, correspondem a faixa inicial de cada Emprego Publico, em
vigéncia.

1.4. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o Horario Oficial de Brasilia/DF.

1.5. Os Coddigos dos Empregos Publicos, os Empregos Publicos, as respectivas Vagas Existentes, a
Escolaridade/Requisitos exigidos, o Vencimento Mensal, a Jornada de Trabalho e a Taxa de InscricAo s&o o0s
estabelecidos na Tabela | — Capitulo I, deste Edital, conforme especificada abaixo:

TABELA |
. VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
CODIGO DO
EMPREGO EMPREGO PUBLICO RESERVA PARA ESCOLARIDADE / MENSAL RS /
B ToTAL (*) | PESsoas com REQUISITOS JORNADA DE
DEFICIENCIA (**) TRABALHO
ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS I E I
TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00
Ref. 07
101 AGENTE CONTROLADOR o1 Ensino Fundamental R$ 1.402.29
DE VETORES - Completo — Ciclo Il. e
40 horas semanais
~ Ref. 02
102 AGENTE DE INSPEGCAO DE 01 Ensino Fundamental R$ 1.140.67
ALUNOS - Completo — Ciclo II. R
40 horas semanais
Ref. 07
AUXILIAR i
103 10 01 i”;;‘;;g”_"gﬁgfonff" RS 1.402,29
ADMINISTRATIVO ' 40 horas semanais




cODIGO DO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
S T T Ty RESERVA PARA | [ESCOLARIDADE / MENSAL RS /
B TOTAL (*) | PESsoas com REQUISITOS JORNADA DE
DEFICIENCIA (**) TRABALHO
ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS I E I
TAXA DE INSCRICAO: R$ 42,00
. Ref. 02
104 AUXILIAR DE 01 - Frsino rundamental | Rs 114067
MANUTENCAO ESCOLAR . 40 horas semanais
Ensino Fundamental
; Completo e Curso de Ref. 02
105 AUXILIAR EM SAUDE 02 - Auxiliar err] _Sau@e_ Bucal R$ 1.140,67
BUCAL (carga horéaria minima de .
300 (trezentas) horas) e | 40 horas semanais
Registro Ativo no CRO.
AUXILIAR OFICIAL T al Ref. 02
nsino Fundamenta
106 ESCOLA ENSINO 01 -- Completo — Ciclo II. R$ 1.140,67 .
FUNDAMENTAL 40 horas semanais
AUXILIAR DE SERVICOS Ensino Fund | Ref. 01
107 GERAIS 10 o1 Cngrl:wlgletlcl)n— ?:Tc?g tlal R$ 1.106,83
' 40 horas semanais
Ensino Fundamental
Completo — Ciclo | e Ref. 07
108 MOTORISTA 04 -- Carteira Nacional de R$ 1.402,29
Habilitagdo (CNH) na | 40 horas semanais
Categoria “D” vélida.
Ensino Fundamental
Completo e Curso de Ref. 17
- Técnico em Salde Bucal er.
109 s'I'AEUCDNEI ‘;?JE:\\’IL 01 - (carga horéaria minima de R$ 1.700,85
1.200 (mil e duzentas) | 40 horas semanais
|horas) e Registro Ativo noj
CRO.
Ensino Fund al Ref. 01
nsino Fundamenta
110 VIGIA 01 -- Completo — Ciclo I. R$ 1.106,83 _
40 horas semanais
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
TAXA DE INSCRICAO: RS 52,00
Ref. 02
201 AUXILIAR DE CRECHE - 01 -- Ensino Médio Completo. R$ 1.140,67
FEMININO .
40 horas semanais
Ensino Médio Completo e Ref. 07
Carteira Nacional de
202 BOMBEIRO 01 -- Habilitagio (CNH) na R$ 1.402,29
Categoria “D” valida. Escala
Ref. 10
203 EDUCADOR SOCIAL 06 01 Ensino Médio Completo. R$ 1.499,27
40 horas semanais
Ref. 19
204 FISCAL DE OBRAS 01 -- Ensino Médio Completo. R$ 1.850,14
40 horas semanais
Ref. 19
205 FISCAL SANITARIO 01 -- Ensino Médio Completo. R$ 1.850,14
40 horas semanais
Ref. 19
206 FISCAL TRIBUTARIO 03 -- Ensino Médio Completo. R$ 1.850,14

40 horas semanais




CODIGO DO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
EMPREGO EMPREGO PUBLICO RESERVA PARA ESCOLARIDADE / MENSAL RS /
DEFICIENCIA (**) TRABALHO
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
TAXA DE INSCRICAO: RS 52,00
Ref. 03
207 | OFtcIALDEESCOLADE |,  [ersiovesiocompins | s so7ias
40 horas semanais
Ref. 07
208 OPERADOR DE RADIO 01 - Ensino Médio Completo. R$ 1.402,29
40 horas semanais
= . .- Ref. 17
TECNICO EM SEGURANCA Ensino Médio Completo e
209 DO TRABALHO 01 - MTE/DNHT R$ 1.700,85
' 40 horas semanais
c Ensino Médio Técnico e Ref. 17
210 ELEFCET!II:: GEEMM 01 -- Registro Ativo no R$ 1.700,85
COREN. 40 horas semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00
Ensino Superior com
Licenciatura Plena em
ASSISTENTE DE DIRETOR Pedagogia e/ou Curso de Ref. 29
301 DE ESCOLA DE ENSINO 02 - Po6s-Graduagao na Area R$ 3.466,04
FUNDAMENTAL de Educacdo e 03 (trés) | 40 horas semanais
anos de efetivo exercicio
no Magistério.
Ensino Superior Ref. 23
302 ASSISTENTE SOCIAL 02 -- Completo e Registro R$ 2.354,91
Ativo no CRESS 30 horas semanais
- Ensino Superior Ref. 25
303 CIRUR,GIAO DENTISTA 03 - Comp_leto em. R$ 2.484,18
CLINICO GERAL Odontologia e Registro )
Ativo no CRO. 15 horas semanais
Ensino Superior
Completo em
~ Odontologia,
304 TRAUMATOLOGISTA 01 -- Cirurgia e Traumatologia R$ 2.484,18
BUCOMAXILOFACIAL Bucomaxilo Facial e 15 horas semanais
Registro Ativo no CRO,
também da
Especializagéo.
Ensino Superior
Completo em
- Odontologia, Ref. 25
CIRURGIAO DENTISTA Especializagdo em
305 01 - A R$ 2.484,18
ODONTOPEDIATRA Odontopediatria e )
Registro Ativo no CRO, | 15 horas semanais
também da
Especializacao.
Ensino Superior Ref. 25
306 ENFERMEIRO 03 -- Completo e Registro R$ 2.354,91
Ativo no COREN. 30 horas semanais
Ensino Superior Ref. 27
307 ENGENHEIRO CIVIL 01 -- Completo e Registro R$ 2.782,75
Ativo no CREA. 40 horas semanais
Ensino Superior Ref. 23
308 FISIOTERAPEUTA 01 -- Completo e Registro R$ 2.354,91

Ativo no CREFITO.

30 horas semanais




CODIGO DO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
EMPREGO EMPREGO PUBLICO RESERVA PARA ESCOLARIDADE / MENSAL RS /
DEFICIENCIA (**) TRABALHO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00
) Ensino Superior Ref. 23
309 FONOAUDIOLOGO 02 -- Completo e Registro R$ 2.354,91
Ativo no CRFA. 30 horas semanais
MEDICO PARA Ensino Superior Ref. 32
310 N B 05 01 Completo e Registro R$ 4.390,95
ATENGAO BASICA Ativo no CRM. 10 horas semanais
Ensino Superior Ref. 32
. Completo e
311 MEDICO CARDIOLOGISTA 01 - Especializacdo na Area. R$ 4.390,95 '
Registro Ativo no CRM. | 10 horas semanais
Ensino Superior Ref. 32
2 Completo e
312 MEDICO DO TRABALHO 01 - Especializacio na Area. R$ 4.390,95 _
Registro Ativo no CRM. | 10 horas semanais
. Ensino Superior Ref. 32
MEDICO GINECOLOGISTA/ Completo e '
313 03 -- S " R$ 4.390,95
OBSTETRA Especializagdo na Area. .
Registro Ativo no CRM. | 10 horas semanais
Ensino Superior Ref. 32
, Completo e
314 MEDICO PEDIATRA 03 -- Especializacio na Area. R$ 4.390,95 _
Registro Ativo no CRM. | 10 horas semanais
Ensino Superior Ref. 32
. Completo e
315 MEDICO UROLOGISTA 01 -- Especializacdo na Area. R$ 4.390,95 .
Registro Ativo no CRM. | 10 horas semanais
Licenciatura Plena em Ref. 12
Pedagogia com
316 PROFESSOR ADJUNTO 01 -- habilitagao nas Séries R$ 1.579,50 _
Iniciais. 30 horas semanais
PROFESSOR DE Licenciatura Plena em Ref. 21
& ; Pedagogia com
317 EDUCACAO BASICA | 10 01 habilitagao nas Séries R$ 2.164,68 .
CICLOS IE I Iniciais. 30 horas semanais
N Licenciatura Plena em Ref. 21
318 PROFESSOR EDUCAGAO 05 01 . Ped?g(’g'a com R$ 2.164,68
INFANTIL habilitagdo em Educacao .
Infantil. 30 horas semanais
Licenciatura em Musica, Ref. |
Artes com habilitagdo em R$ 16,03 h/a
319 PROFESSOR DE 01 - Musica ou Pedagogia '

MUSICALIZAGAO

com habilitagdo em
Musica/Musicalizagéo.

30 horas podendo ampliar
até 40 horas de acordo
com o nimero de aulas.




CODIGO DO VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
TS S RESERVA PARA ESCOLARIDADE / MENSAL RS /
DEFICIENCIA (**) TRABALHO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00
Licenciatura e
Bacharelado em
Educacao Fisica,
podendo constituir:
Formacédo em
Licenciatura Plena com
base na Resolucdo CFE
PROFESSOR ENSINO 03/87 (04 (quatro) anos) Ref. |
320 FUNDAMENTAL 01 _ ou, ainda, Formagéo R$ 16,03 h/a
CICLOS I AV - conjunta em Licenciatura |30 horas podendo ampliar
AO Fi com base legal nas | 21 40 ore descordo
EDUCAGCAO FISICA Resolu¢des CNE/CP '
01/02 e 02/02 ou 02/15 e
|Graduacéo (Bacharelado)
com base legal na
Resolucdo CNE/CES
07/04 e Registro Ativo no
CREF4/SP.
PROFESSOR ENSINO . .
Ensino Superior Ref. |
FUNDAMENTAL Completo com RS 16.03 h/a
321 CICLOSIIIE IV - 01 - Licenciatura Plenaem .0, pod'endo ampliar
CIENCIAS FiSICAS E Ciénqia§ FiSicaS e até 40 horas de acordo
BIOL()GICAS B|o|og|cas_ com o nimero de aulas.
PROFESSOR ENSINO Ensino Superior 3 Ref. | y
FUNDAMENTAL Comp|et0 com R$ 16,03 h/a
322 CICLOS I E IV - 01 - Licenciatura Plena em |30 horas podendo ampliar
EDUCACH . Educaco Artistica. até 40 h’oras de acordo
CAO ARTISTICA com o nimero de aulas.
PROFESSOR ENSINO Ensino Superior Ref. |
323 FUNDAMENTAL 01 Completo com R$ 16,03 h/a
CICLOS IIIE IV - - Licenciatura Plena em 30thozgshp0dezd0 amréliar
TotAr ate oras de acorado
HISTORIA Historia. com o nimero de aulas.
PROFESSOR ENSINO Ensino Superior Ref. |
324 FUNDAMENTAL 01 Completo com R$ 16,03 h/a
CICLOS I E IV - - Licenciatura Plena em 30thozgshpoder;do amrziliar
; ate oras de acorado
GEOGRAFIA Geografia. com o nimero de aulas.
PROFESSOR ENSINO Ensino Superior Ref. |
325 FUNDAMENTAL 01 Comp|et0 com R$ 16,03 h/a
CICLOS I E IV - - Licenciatura Plena em 30th0£gshp0der;d0 amraliar
e ate oras de acordo
LINGUA INGLESA Lingua Inglesa. com o niimero de aulas.
PROFESSOR ENSINO Ensino Superior Ref. |
326 FUNDAMENTAL 01 Completo com R$ 16,03 h/a
CICLOS Il E IV - - Licenciatura Plena em |30 horas podendo ampliar
LINGUA PORTUGUESA Lingua Portuguesa. até 40 hpras de acordo
com o nimero de aulas.
PROFESSOR ENSINO Ensino Superior Ref. |
327 FUNDAMENTAL 01 Completo com R$ 16,03 h/a
CICLOS I E IV - - Licenciatura Plena em |30 horas podendo ampliar
L Matematica. até 40 hpras de acordo
MATEMATICA com o nimero de aulas.
Licenciatura Plena em
qualquer Disciplina do
PROFESSOR Curriculo na Area da Ref. |
328 INTERLOCUTOR DE 01 - Educacéo, com Pos- R$ 16,03 h/a

LINGUA BRASILEIRA DE
SINAIS - LIBRAS

Graduagédo em Libras,
com no minimo 360
(trezentos e sessenta)
horas.

30 horas podendo ampliar
até 40 horas de acordo
com o nimero de aulas.




T e VAGAS EXISTENTES VENCIMENTO
EMPREGO EMPREGO PUBLICO RESERVA PARA ESCOLARIDADE / B at
DEFICIENCIA (**) TRABALHO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 75,00
PROFESSOR SUBSTITUTO Ecnsinol StuPeriOr Ref. 14
ompleto com
329 ENSINO FUNDAMENTAL 03 - Licenciatura Plena em R$ 1.620,45 .
CICLOSIEI Pedagogia. 30 horas semanais
- ; Ref. |
PROFESSOR SUBSTITUTO ECnS'nol Stupeﬂor RS 16603 "
ompleto com ,
330 ENSINO FUNDAMENTAL 05 01 Licenciatura Plena em |10 horas podendo ampiiar
CICLOS III E IV Matematica até 40 horas de acordo
: com o nimero de aulas.
) Ensino Superior Ref. 23
331 PSICOLOGO 02 -- Completo e Registro R$ 2.354,91
Ativo no CRP. 30 horas semanais

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
(**) Reserva de Vagas para Pessoa com Deficiéncia, conforme estabelecida pelo Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alteragdes do
Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018.

1.6. A jornada de trabalho podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime de plantées, bem como
aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e conveniéncias da PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRINQUE/SP.

1.7. Os documentos comprobatérios para os Empregos Publicos que exigem escolaridade completa — Diplomas
registrados e acompanhados de Histérico Escolar — devem referir-se a Cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério
da Educacado e Cultura (MEC), Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou Conselho Estadual de Educacdo (CEE) e
Conselhos Regionais de Profissdes.

1.8. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverdo estar revalidados de acordo
com a legislacédo vigente.

1.9. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP oferece a todos os Empregos Publicos em Concurso Publico os
beneficios de: Vale Transporte, Vale Alimentacéo, 06 (seis) faltas abonadas/ano, abono de aniversério e Plano de
Carreira.

11 - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para nomeacao nos Empregos Publicos séo os especificados a seguir:

2.1.1. O candidato deverd ler o Edital de Abertura do Concurso Publico em sua integra e cumprir todas as determinagfes
nele contidas;

2.1.2. Ter sido aprovado e classificado neste Concurso Publico;

2.1.3. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses,
conforme o disposto nos termos do Paragrafo 1°, Artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n.° 70.436/72,
ou ser naturalizado brasileiro conforme legislacdo vigente no pais até a data da posse;

2.1.4. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos, quando da posse;

2.1.5. Encontrar-se na fruicdo dos direitos politicos;

2.1.6. Encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacdes militares na data da posse;
2.1.7. Estar quite com a Justica Eleitoral na data da posse;

2.1.8. N&o ser aposentado por invalidez;

2.1.9. Possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o Emprego Publico, conforme o especificado na Tabela | —
Capitulo I, deste Edital,

2.1.10. Apresentar a documentacéo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacéao, que
antecede a nomeagcéo;

2.1.11. N&o registrar antecedentes criminais oriundos de sentenca transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento
integral das penas que tenham sido cominadas;

2.1.12. Nao ter sofrido, no exercicio da Fung¢édo Publica, penalidade incompativel com nova investidura em Emprego
Publico;

2.1.13. Nao encontrar-se acumulando Cargo, Emprego ou Fungdo Pulblica em desconformidade com as hipéteses de
acumulacdo licitas previstas em Lei, e na Constituicao Federal;

2.1.14. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;




2.1.15. Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio do Emprego Publico,
comprovada mediante sujeicdo a exame de saude admissional a ser realizado pelo servico médico credenciado pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP, quando da posse;

2.1.16. N&o estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséo; e

2.1.17. Nao receber, no ato da nomeacdo, proventos de aposentadoria oriundos de Cargo, Emprego ou Funcgéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundacdes,
conforme preceitua o Artigo 37, inciso XXIl, 810 da Constituicdo Federal, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelos
incisos XVI e XVII do citado dispositivo constitucional, os Cargos Eletivos e os Cargos ou Empregos em comissao
declarados em Lei de livre nomeagé&o e exoneragéo.

11l - DAS INSCRIGOES

3.1. Somente serd admitida inscrigho via Internet, no enderegco eletrdbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), no periodo de 30 de marco a 23 de abril de 2020, iniciando-se as 10h00, do dia 30 de
marco de 2020, e encerrando-se, impreterivelmente, as 17h00 do dia 23 de abril de 2020, observado o Horario Oficial
de Brasilia/DF e os itens constantes no Capitulo Il para nomeacgao no Emprego Publico, estabelecidos neste Edital.

3.1.1. Os candidatos poderédo obter informacgdes e orientacdes para realizar sua inscrigcdo no periodo de 30 de margo a
23 de abril de 2020, por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS através do
telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de
Brasilia/DF), exceto aos sdbados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para sac@institutomais.org.br.

3.2. O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento para o dia 24 de abril de 2020, disponivel no endereco
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br). O boleto bancario devera ser impresso para o pagamento
da taxa de inscricdo apd6s a conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line conforme Tabela |,
constante no Capitulo | — Das Disposi¢des Preliminares, deste Edital.

3.2.1. O Formuléario de Inscricdo on-line estara disponivel para inscri¢cdo até as 17h00 do dia 23 de abril de 2020.

3.2.1.1. O boleto bancario estara disponivel para impressdo no endereco eletrbnico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), até as 18h00 do dia 24 de abril de 2020.

3.2.2. O candidato interessado poderd realizar inscricdo para 02 (dois) Empregos Publicos, desde que as Provas
sejam realizadas em periodos distintos, verificando, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das
Provas, conforme estabelecido abaixo e constante no Capitulo VII, deste Edital:

DATA PREVISTA DA

PROVA / PERIODO EMPREGO PUBLICO

101 - AGENTE CONTROLADOR DE VETORES
102 — AGENTE DE INSPEGAO DE ALUNOS
103 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
104 — AUXILIAR DE MANUTENGCAO ESCOLAR
105 — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
106 — AUXILIAR OFICIAL ESCOLA ENSINO
FUNDAMENTAL
107 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

308 — FISIOTERAPEUTA
309 — FONOAUDIOLOGO
310 - MEDICO PARA ATENCAO BASICA
311 — MEDICO CARDIOLOGISTA
312 — MEDICO DO TRABALHO
313 — MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
314 — MEDICO PEDIATRA

210 — TECNICO EM ENFERMAGEM
301 — ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA DE
ENSINO FUNDAMENTAL
317 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
CICLOS I EII
319 — PROFESSOR DE MUSICALIZAGAO

24/05/2020 108 — MOTORISTA 315 - MEDICO UROLOGISTA
< 109 — TECNICO EM SAUDE BUCAL 316 — PROFESSOR ADJUNTO
(MANHA) 110 — VIGIA 318 — PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
302 — ASSISTENTE SOCIAL 824 - PE%T_%SSSI‘RRE'IE\';‘?QCE’OF gQES%ENTAL
303 — CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL
A 326 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
304 — CIRURGIAO DENTISTA E 2
CICLOS Il E IV — LINGUA PORTUGUESA
TRAUMATOLOGISTA BUCOMAXILOFACIAL g L  aING FONDAMEN AL
305 — CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA {
CICLOS Il E IV = MATEMATICA
306 — ENFERMEIRO e oan
307 — ENGENHEIRO CIVIL
320 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
201 - AUX”‘%EPESS&S&‘ FEMININO CICLOS I A IV — EDUCACAO FISICA
321 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
203 — EDUCADOR SOCIAL : I
CICLOS Il E IV — CIENCIAS FISICAS E
204 — FISCAL DE OBRAS -
205 — FISCAL SANITARIO BIOLOGICAS
! 322 — PROFESOR ENSINO FUNDAMENTAL
206 — FISCAL TRIBUTARIO - !
07— oAl e Eano A DR ENSING CICLOS Il E IV = EDUCACAO ARTISTICA
24/05/2020 B UNGATENTAL 323 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
208 — OPERANOR DERADIO CICLOS Il E IV = HISTORIA
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3.2.3. Na eventualidade do candidato efetuar as 02 (duas) inscricdes para o0 mesmo periodo de realizacdo das Provas,
sera considerado, para efeito deste Concurso Publico, aquele em que o candidato estiver presente na Prova Objetiva,
sendo considerado ausente nas demais opg¢oes.

3.2.4. Ocorrendo a hipo6tese do subitem 3.2.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, nao
havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.2.4.1. Em havendo coincidéncia no horario de realizacdo das provas, o candidato devera optar por uma das inscrigées
realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais.

3.2.5. O candidato deve se atentar a opcéo de Emprego Publico, data prevista da prova e periodo antes de escolher
a opcao e efetuar o pagamento.

3.2.6. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de Emprego Publico sob hipétese alguma,
portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigcdo, verifique atentamente o Emprego Publico de
interesse.

3.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depoésito comum em conta corrente, condicional ou ap6s a data de
vencimento especificada no boleto bancéario ou por qualquer outro meio que nao o especificado neste Edital.

3.4. N&o sera concedida ISENCAO total ou parcial da taxa de inscrigio, exceto para 0s casos previstos pelas Leis
Municipais n° 3.188, de 15 de dezembro de 2014 e n° 3.501, de 23 de marco de 2017. Os pedidos de isencdo serédo
recebidos nos dias 30 e 31 de margo de 2020, conforme estabelecido no Capitulo 1V, deste Edital.

3.5. Nao havera restituicao do valor pago referente a taxa de inscricdo em hip6tese alguma.

3.6. As inscricBes somente serdo efetivadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme o disposto no item 3.2, deste Edital.

3.6.1. As informagbes prestadas no Formulério de Inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda
gue feitas com o auxilio de terceiros, cabendo ao INSTITUTO MAIS o direito de excluir do Concurso Publico aquele que
preenché-lo com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja
constatado posteriormente. O ndo preenchimento dos dados corretamente podera implicar o cancelamento da inscrigéo.

3.6.2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢bes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.6.3. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera
feita por ocasido da posse, sendo que a ndo apresentacdo implicard a anulacdo de todos os atos praticados pelo
candidato.

3.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de Condi¢@o Especial para a realizagao das Provas Objetiva e Pratico-
Profissional devera solicita-la por escrito, no periodo das inscri¢cdes, de 23 de margo a 22 de abril de 2020, pelo e-mail
(devolucao@institutomais.org.br), com prazo para encaminhamento até o dia 23 de abril de 2020, ao INSTITUTO MAIS,
identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no assunto do e-mail, neste caso:
“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP - Edital n® 01/2020 — Ref.: SOLICITA(;AO
DE CONDICAO ESPECIAL”, informando quais 0s recursos necessarios para a realizacdo das Provas Objetiva e
Pratico-Profissional (materiais, equipamentos etc.).

3.7.1. A solicitacé@o de Condicdes Especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.7.2. O candidato que nao realizar a solicitagdo estabelecida no item 3.7, durante o periodo de inscricdo, nédo tera a
prova especial e/ou as condi¢cdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.7.3. As solicitagdes de Condicao Especial se enviadas apés 01 (um) dia Gtil da data de encerramento das inscrigées
(ap6s 24 de abril de 2020) serdo indeferidas.

3.8. De acordo com o Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril de 2016, o candidato travesti ou transexual podera
solicitar a inclusdo e uso de Nome Social para tratamento, devendo preencher totalmente e corretamente o requerimento
de inclusdo e uso de Nome Social, conforme modelo constante no Anexo lll, assinar e enviar o mesmo durante o
periodo das inscricdes, de 23 de marco a 22 de abril de 2020, pelo e-mail (devolucao@institutomais.org.br), com
prazo para encaminhamento até o dia 23 de abril de 2020, ao INSTITUTO MAIS, identificando o nome do Concurso
Publico para o qual estd concorrendo, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRINQUE/SP - Edital n°® 02/2020 — Ref.: REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL.

3.8.1. Quando das publicacbes oficiais e nas listas de publicacdes nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP (www.mairinque.sp.gov.br) sera
considerado o Nome Civil.

3.8.2. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo e Uso de Nome Social se enviadas ap6s 01 (um) dia Gtil da data de
encerramento das inscricdes (ap6s 24 de abril de 2020) serdo indeferidas.

3.9. O candidato que exerceu efetivamente a Funcao de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.°
11.689/08 (09 de junho de 2008), até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar, no ato da inscricéo, esta opgdo
para critério de desempate, devendo enviar obrigatoriamente:

a) copia do comprovante de inscricdo; e
b) certiddo comprobatéria que exerceu efetivamente a Fungdo de Jurado.
3.9.1. Os documentos previstos no item 3.9, alineas “a” e “b”, dever&o ser enviados, durante o periodo de inscri¢do de
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30 de margo a 23 de abril de 2020, para o e-mail devolucao@institutomais.org.br, com prazo para envio até o dia 24
de abril de 2020, identificando o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso:
“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP - Edital n° 01/2020 — Ref.: JURADO”.

3.9.2. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.9 e suas alineas e subitem 3.9.1, ndo
serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.9.3. A documentacdo para comprovagdo a Funcdo de Jurado se enviada apés 01 (um) dia util da data de
encerramento das inscricdes (apo6s 24 de abril de 2020) serado indeferidas.

3.10. O candidato devera, obrigatoriamente, indicar, no ato da inscricdo, o CdAdigo da opcdo de Emprego Publico
conforme Tabela |, do Capitulo I, item 1.5, bem como o seu endereco completo e correto, inclusive com a indicacdo do
CEP.

3.11. Os candidatos inscritos NAO deverdo enviar coépia de documento de identidade, sendo de responsabilidade
exclusiva dos candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscrigdo, sob as penas da Lei.

3.12. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP néo se responsabilizam por solicitacdo
de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados. Ademais, ndo se responsabilizam, tampouco reembolsardo candidatos por
informacdes bancarias errbneas, advindas de crimes cibernéticos, em especial aquelas que se referem a linha de digitos
do cdAdigo de barras do boleto bancario, que resulte em auséncia de compensacdo bancaria. O candidato deve se
atentar para as informacdes dos seguintes dados bancarios, sendo que o descumprimento das instru¢des para inscrigdo
via Internet implicard a néo efetivagdo da inscri¢ao.

3.13. ApGs a conclusao do preenchimento do Formulario de Inscricdo on-line, o candidato ou seu Procurador devera
imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da inscri¢cdo e devera ficar atento ao que segue:

a) ao emitir o boleto bancario verifique se 0 Emprego Publico de interesse esta correto;
b) verifique se no boleto bancéario emitido para o pagamento da taxa de inscricdo consta o nome do candidato;

c¢) certifique-se se o computador utilizado é confidvel e se estd com o antivirus atualizado para, assim, evitar possiveis
fraudes na geracao do boleto bancério supracitado;

d) o boleto bancério a ser gerado para este Concurso Publico sera emitido pelo Banco Santander;

e) a representacdo numérica do codigo de barras (linha digitavel) constante no boleto bancario sempre iniciara com o
namero 03399.18047 41300.001, que identifica o Banco Santander e o INSTITUTO MAIS;

f) antes de efetuar o pagamento, verifique se os primeiros nimeros constantes no cédigo de barras pertencem ao Banco
Santander, pois boletos gerados por outras instituicdbes bancarias para o pagamento da taxa de inscricdo deste
Concurso Publico, sdo automaticamente boletos falsos; e

g) sera de responsabilidade do candidato ficar atento para as informacdes do boleto bancario, a fim de evitar fraudes no
seu pagamento. Na davida, entre em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO
MAIS, através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min
(Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos s&bados, domingos e feriados, ou enviar mensagem para
sac@institutomais.org.br.

3.14. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.15. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro, cheque do préprio candidato ou débito em
conta corrente de bancos conveniados.

3.15.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds a respectiva compensacao.

3.15.2. Em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, ou caso 0 mesmo seja preenchido com valor
menor, ndo sera permitida a complementacéo em hipétese alguma, bem como considerar-se-a sem efeito a inscri¢ao.

3.15.3. O candidato que efetuar o AGENDAMENTO DE PAGAMENTO de sua inscricdo deverd atentar-se para a
confirmacédo do débito em sua conta corrente, na data do vencimento do boleto bancério.

3.15.4. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado e consequente crédito na conta do INSTITUTO MAIS, a inscricdo
nao sera considerada valida, sob qualquer hipétese.

3.16. Encerrado o prazo de inscricdo e esgotados todos os prazos permitidos para pagamento, impressos no boleto
bancario, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficar4 impossibilitado de participar do
Concurso Publico.

3.17. A partir de 05 (cinco) dias Uteis, o candidato poderd conferir, no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br), se os dados da inscri¢cdo efetuada via Internet foram recebidos e se o valor da inscricéo foi
pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato por meio do Servigco de Atendimento ao Candidato
(SAC) do INSTITUTO MAIS através do telefone (11) 2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das
13h30min as 17h30min (Horério Oficial de Brasilia/DF), exceto aos sabados, domingos e feriados, ou enviar mensagem
para sac@institutomais.org.br.

3.18. Para efetuar consultas da inscricdo o candidato deverd acessar o site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e clicar no link “Meus Concursos”, digitando o nimero do seu CPF e sua senha de acesso.

3.19. As inscricBes efetuadas somente serdo confirmadas apds a comprovacao do pagamento do valor da inscricao.
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3.20. Serdo canceladas as inscricdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido na Tabela I, do
Capitulo I, e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés a data de vencimento do boleto
bancério.

3.21. As inscricBes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunica¢éo no site,
nos ultimos dias de inscri¢ao.

3.22. N&o serao aceitas as solicitacfes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.23. A partir do dia 06 de maio de 2020, serdo divulgadas as inscrices Deferidas ou Indeferidas (candidatos que se
declararam Pessoa com Deficiéncia, exerceram a Funcdo de Jurado, solicitaram atendimento especializado para
realizacdo da Prova) e Homologadas (relacdo de candidatos efetivamente inscritos), nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP (www.mairinque.sp.gov.br).

3.23.1. Contra o indeferimento das inscrigcfes cabera recurso, conforme Capitulo Xll, deste Edital, nas datas provaveis
de 07 e 08 de maio de 2020.

3.24. O Edital de Convocacdo, em que constara a relacao dos candidatos que realizardo as Provas Objetivas e Entrega
dos Documentos para Avaliacdo dos Titulos, sera publicado no Jornal Folha de Mayrink e divulgado nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP
(www.mairinque.sp.gov.br), na data provavel de 15 de maio de 2020.

IV - DA SOLICITAGCAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato amparado pela Lei Municipal n.° 3.188, de 15 de dezembro de 2014 QU pela Lei Municipal n.°
3.501, de 23 de marco de 2017, podera realizar, nos dias 30 e 31 de marco de 2020, seu pedido de isencdo do
pagamento da taxa de inscri¢éo, no site do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), desde que seja:

a) Lei Municipal n.° 3.188, de 15 de dezembro de 2014: residente no Municipio de Mairinque/SP que esteja
Desempregado ou Empregado que receba até 02 (dois) salarios minimos OU residente no Municipio de
Mairinque/SP que seja Doador de Sangue; ou

b) Lei Municipal n.° 3.501, de 23 de marco de 2017: Doador de Medula Ossea e Doador Regular de Sangue.
Considera-se Doador de Regular de Sangue aquele que realize, no minimo, 03 (trés) doa¢des por ano (12 (doze)
meses retroativos ao término da inscricdo de isencdo — 31 de margo de 2020), atestadas por Orgéo Oficial ou
Entidade credenciada pelo Poder Publico.

4.2. Para obter a suaisenc¢ao o candidato devera proceder conforme estabelecido a seguir:

a) preencher CORRETAMENTE, no periodo de Inscri¢cdo/lsencdo (30 e 31 de marco de 2020), o Formulério de
Solicitagdo de Inscricao/lsencdo on-line do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, que ficara disponivel no
endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), bem como declarar eletronicamente de que
atende as condicdes previstas em Lei/Decreto e de que as informacdes prestadas séo verdadeiras, sob pena de sofrer
as sanc¢des dispostas na Lei; e

b) enviar para o e-mail devolucao@institutomais.org.br, até o dia 01 de abril de 2020, identificando o nome do
Concurso Publico para o qual esta concorrendo no envelope, neste caso: “CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP - Edital n® 01/2020 — Ref.: SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRIGAO?”, os seguintes documentos:

4.2.1. Solicitacdo de Isencdo — residente no Municipio de Mairinque/SP gue esteja Desempregado OU residente
no Municipio de Mairingue/SP que esteja Empregado e gue receba até 02 (dois) salarios minimos OU residente
no Municipio de Mairinque/SP gue seja Doador de Sanque:

4.2.1.1. Desempregado e residente em Mairinque/SP (Lei Municipal n.° 3.188, de 15 de dezembro de 2014):

a) enviar copia reprogréfica autenticada, digitalizada, da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) onde
conste o nimero da carteira (pagina com foto), dados cadastrais (verso da pagina), as anota¢bes de admisséo e
demissao e folha branca subsequente do Ultimo registro profissional e da pagina em branco subsequente;

b) enviar copia reprografica autenticada, digitalizada, da conta relativa ao fornecimento de energia elétrica ou
abastecimento de agua ou carné de crediario ou outro documento analogo e equivalente, no nome do candidato, do més
vigente ou 0 més anterior, do periodo das inscri¢fes; e

c¢) enviar a Declaracao de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo 1V,
deste Edital.

ou

4.2.1.2. Empregado que receba até 02 (dois) salarios minimos e residente em Mairinque/SP (Lei Municipal n.°
3.188, de 15 de dezembro de 2014):

a) enviar copia reprogréafica autenticada, digitalizada, do udltimo Comprovante de Pagamento contendo a
remuneragao bruta de, no maximo, 02 (dois) salarios minimos;

b) enviar copia reprografica autenticada, digitalizada, da conta relativa ao fornecimento de energia elétrica ou
abastecimento de agua ou carné de crediario ou outro documento analogo e equivalente, no nome do candidato, do més
vigente ou o més anterior, do periodo das inscri¢des; e
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c¢) enviar: a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo 1V,
deste Edital.

ou
4.2.1.3. Doador de Sangue e residente em Mairinque/SP (Lei Municipal n.° 3.188, de 15 de dezembro de 2014):

a) enviar copia reprografica autenticada, digitalizada, da comprovagéo de Doacdo de Sangue, contendo, no minimo,
03 (trés) doacdes de sangue para os homens e 02 (duas) doa¢des de sangue para as mulheres, no periodo de 12
(doze) meses retroativos da data de término das inscricdes de isencdo do Concurso Publico (31 de marco de 2020),
através de documento expedido pela entidade coletora de doacdo. Somente sera considerada a doacdo promovida por
Orgéo Oficial ou entidade credenciada pela Unio, Estado ou pelo Municipio;

b) enviar copia reprografica autenticada, digitalizada, da conta relativa ao fornecimento de energia elétrica ou
abastecimento de agua ou carné de crediario ou outro documento analogo e equivalente, no nome do candidato, do més
vigente ou o més anterior, do periodo das inscri¢des; e

c) enviar a Declaracao de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo 1V,
deste Edital.

4.2.2. Solicitac&o de Isencdo — Doador de Medula Ossea e 0o Doador Regular de Sangue (Lei Municipal n.° 3.501,
de 23 de marco de 2017):

a) enviar copia reprografica autenticada, digitalizada: do cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude e a comprovacdo de Doacdo de Medula Ossea, através de documento expedido pela entidade coletora de
doacdo. Somente sera considerada a doac&o promovida por Orgio Oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado
ou pelo Municipio; OU

b) enviar cépia reprografica autenticada, digitalizada, do cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude
e a comprovacdo de Doacdo de Sangue de, no minimo, 03 (trés) doa¢gdes no periodo de 12 (doze) meses
retroativos da data de encerramento das inscri¢des de isen¢éo do Concurso Publico (31 de marco de 2020), através de
documento expedido pela entidade coletora de doac&o. Somente serd considerada a doacéo promovida por Orgio
Oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou pelo Municipio; e

¢) enviar: a Declaracdo de Solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo preenchida e assinada conforme Anexo 1V,
deste Edital.

4.3. Os documentos relacionados no item 4.2., bem como seus subitens e suas alineas, deverao ser enviado para o
e-mail devolucao@institutomais.org.br, entre os dias 30 a 01 de abril de 2020, identificando o nome do Concurso
Publico para o qual est4 concorrendo no assunto do_e-mail, neste caso: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP — Edital n® 01/2020 — Ref.: ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO”.

4.4. Seréa considerada nula a isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informacgdes e/ou apresentar informacdes inveridicas; e
b) fraudar e/ou falsificar documentagéo.

4.4.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b”, acima, o candidato tera sua situagédo informada a autoridade
policial competente para as providéncias cabiveis.

4.5. Nao sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isenc@o sem preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo/lsencéo on-line disponivel no enderecgo
eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isen¢éo; e
¢) ndo observar ao solicitado no item 4.2, bem como seus subitens e suas alineas.

4.6. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo via fax, via correio eletrdnico, e-mail ou
outro meio que nao estabelecido neste Edital.

4.7. E vedada a concess&o de isencdo de 02 (duas) ou mais taxas de inscri¢do ao candidato no mesmo Concurso
Publico.

4.7.1. Caso o candidato solicite mais de uma isengdo, sera considerada como vdlida a primeira isengdo solicitada pelo
candidato, valendo neste caso, o registro eletrénico da isengéo.

4.8. Cada pedido de isengéo sera analisado e julgado pela Equipe do INSTITUTO MAIS.

4.8.1. Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletrdnico www.institutomais.org.br, na data provavel de 13
de abril de 2020, o Resultado da apreciacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo na Area
Restrita do candidato.

4.9. O requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, se deferido, formalizara a inscrigcdo
do candidato no Concurso.

4.10. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferida podera interpor
recurso, conforme Capitulo Xll, deste Edital, nas datas provaveis de 14 e 15 de abril de 2020-
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4.11. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
INSTITUTO MAIS divulgara no endereco eletronico www.institutomais.org.br, na data provavel de 17 de abril de 2020
o Resultado Final da apreciagéo dos pedidos, na Area Restrita do candidato.

4.12. Os candidatos que tiverem a sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderéao
garantir a sua participagdo no Concurso por meio de inscri¢cdo, imprimindo o boleto bancario, com data de pagamento
até 24 de abril de 2020, disponivel até as 18h00.

4.13. O interessado que ndo tiver seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a
inscricdo na forma estabelecida neste Capitulo, ndo tera sua inscricdo efetivada.

4.14. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP nao se responsabilizardo por solicitacéo
de inscricdo/isengdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

V - DA INSCRICAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Nos termos dos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, serdo
reservadas Vagas as Pessoas com Deficiéncia, a que se refere o Artigo 37, Inciso VIII, da Constituicdo Federal.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, as Pessoas com Deficiéncia, sera reservado, por Emprego Publico, o
percentual de 5% (cinco por cento) das Vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.

5.1.2. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de Vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia, esse
serd aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia aprovados no Concurso Publico serdo convocados a ocupar a 5% (quinta), 212
(vigésima primeira), 412 (quadragésima primeira) Vagas do Concurso Publico, e assim sucessivamente.

5.2. Para o Emprego Publico cujo o nimero ndo contemple as Vagas conforme frac@o estabelecida nos subitens 5.1.1 e
5.1.2, acima, ndo havera reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.2.1. Caso surjam novas Vagas durante a validade do Concurso Publico, as Vagas serdo reservadas conforme item
5.1.1, deste Edital.

5.3. Consideram-se Pessoas com Deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de
2004, no § 1° do Artigo 1° da Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as
contempladas pelo enunciado da Simula n.° 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Plblico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da
Convencado sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto n.°
6.949/2009.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico emitido por profissional atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de adaptacdo da sua
prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do Concurso Publico.

5.4.1. Ser4 eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato, cuja deficiéncia, assinalada no Formulério de
Inscricdo on-line, ndo se constate, devendo este constar apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato, cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricdo on-line,
seja incompativel com o Emprego Publico pretendido.

5.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Decreto Federal n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018,
conforme o especificado a seguir:

5.5.1. A avaliagcdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Emprego Publico, sera
realizada pelo Servigco Médico credenciado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP, que fornecera Laudo
Comprobatdério de sua capacidade para o exercicio das fun¢des inerentes ao Emprego Publico pretendido.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptacado funcional ou concessdo de
aposentadoria, salvo se dela advierem complica¢cfes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O Servi¢co Médico credenciado emitira parecer observando:

a) as informac@es prestadas pelo candidato no ato da inscri¢éo;

b) a natureza das atribuicfes e tarefas essenciais do Emprego Publico a desempenhar;

c) a viabilidade das condicfes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

e) o codigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID) e outros padrbes reconhecidos nacional e
internacionalmente.
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5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel com o Emprego
Publico a ser desempenhado, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisdo proferida pela junta multidisciplinar
no prazo de 03 (trés) dias, contados da data do Resultado Oficial.

5.6. Os candidatos com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida de aprovacgéao, para todos os demais candidatos.

5.7. No ato da inscri¢do, a Pessoa com Deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias de prova devera
requeré-lo, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das Provas (local, materiais,
equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou
Tempo Adicional), devendo encaminhar a sua solicitagcdo conforme estabelecido no item 5.9 e suas alineas, deste
Capitulo.

5.7.1. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia que necessitar de Tempo Adicional para a realizacdo das
Provas devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, enviada ap6s 01 (um) dia util da data de encerramento das inscrigdes (24 de abril de 2020).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar, no Formulario de Inscrigdo on-line, a sua
deficiéncia.

5.9. Durante o periodo de inscrices, de 30 de mar¢co a 23 de abril de 2020, o candidato devera enviar pelo e-mail
devolucao@institutomais.org.br, com prazo para envio até o dia 24 de abril de 2020, identificando o nome do Concurso
Publico no envelope: “CONCURSO PUBLICO — PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP - Edital n° 01/2020 -
Ref.: LAUDO MEDICO?”, a documentag&o e solicitagio a seguir:

a) copia autenticada digitalizada do Laudo Médico, com data de expedicao de, no maximo, 06 (seis) meses retroativos
a data do término das inscri¢des, assinado por Médico devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM) e
gue nele conste, para fins comprobatérios, o numero de registro do Médico na referida entidade de classe, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, assinatura do Médico e o niumero do
Conselho Regional de Medicina (CRM), inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua Prova, informando,
também, o seu nome, nimero do Documento de Identidade (RG ou RNE), nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e a opcao de Emprego Publico;

b) requerimento de solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da Prova, quando for o caso, informando quais os
recursos especiais necessarios (local, materiais, equipamentos, Intérprete de Libras, Intérprete para Leitura Labial, Prova
em Braille, Ampliada ou o Auxilio de Ledor e/ou Tempo Adicional).

5.10. O atendimento as condi¢8es solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.11. O candidato que néo atender, dentro do prazo do periodo das inscricées (30 de marco a 23 de abril de 2020) com
envio até o dia 24 de abril de 2020, aos dispositivos mencionados no item 5.9 e suas alineas ndo tera a condicao
especial atendida ou ndo sera considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.11.1. O candidato que, no ato da inscri¢cdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico,
ter4 seu nome publicado na Lista Geral dos aprovados e em Lista Especifica.

5.11.2. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme as instru¢cdes constantes deste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.12. O Laudo Médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seré devolvido.

5.13. Ap6s a nomeacédo do candidato, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria
ou readaptacdo de Emprego Publico.
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VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara das seguintes Provas:

EMPREGO PUBLICO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO CICLOS I E I
101 — AGENTE CONTROLADOR DE VETORES
105 — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Lingua Portuguesa 08
106 — AUXILIAR OFICIAL ESCOLA ENSINO OBJETIVA m;e“rgzgzz gg
FUNDAMENTAL . L.
| ; Nocdes de Informética 05
109 - TECNICO EM SAUDE BUCAL Conhecimentos Especificos 15
110 - VIGIA
Lingua Portuguesa 10
102 - AGENTE DE INSPEGAO DE ALUNOS OBJETIVA Matematica 10
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 10
103 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO OBJETIVA Matematica 10
Atualidades 05
Nocdes de Informatica 15
Lingua Portuguesa 10
OBJETIVA Matematica 10
. Atualidades 10
104 — AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR : o~
Tarefas a serem realizadas de acordo com a Descricdo
107 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ) do Emprego Publico estabelecida no Anexo |, com a
PRATICA finalidade de verificar se o candidato possui os
conhecimentos necessarios da Area de Atuagao,
conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
OBJETIVA Atualidades 05
108 — MOTORISTA Conhecimentos Especificos 20
Pg’gé%’;g E Percurso de Diregéo Veicular, conforr_ne estabelecido no
VEICULAR Capitulo X, deste Edital.
EMPREGO PUBLICO TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
Lingua Portuguesa 10
201 — AUXILIAR DE CRECHE — FEMININO OBJETIVA Matematica 10
Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
OBJETIVA Atualidades 05
Nocdes de Informéatica 05
202 - BOMBEIRO Conhecimentos Especificos 15
Sera realizado por meio de exercicios fisicos para
TESTE DE avaliar a condicao fisica do candidato perante as

APTIDAO FiSICA

atribuicdes do Emprego Publico, de acordo com o
estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

203 — EDUCADOR SOCIAL
204 - FISCAL DE OBRAS
205 — FISCAL SANITARIO
206 — FISCAL TRIBUTARIO
207 — OFICIAL DE ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL
208 — OPERADOR DE RADIO
209 — TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
210 - TECNICO EM ENFERMAGEM

OBJETIVA

Lingua Portuguesa 08
Matematica 07
Atualidades 05

Nocdes de Informéatica 05
Conhecimentos Especificos 15
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. TIPO DE o N° DE
EMPREGO PUBLICO CONTEUDO
PROVA ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
302 — ASSISTENTE SOCIAL
303 — CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL
304 — CIRURGIAO DENTISTA E
TRAUMATOLOGISTA BUCOMAXILOFACIAL ;
- Lingua Portuguesa 10
305 — CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA OBJETIVA Noc6es de Informatica 05
306 — ENFERMEIRO Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal 05
307 — ENGENHEIRO CIVIL Conhecimentos Especificos 20
308 - FISIOTERAPEUTA
309 — FONOAUDIOLOGO
331 - PSICOLOGO
310 — MEDICO PARA ATENCAO BASICA
311 - MEI?ICO CARDIOLOGISTA Lingua Portuguesa 05
312 — MEDICO DO TRABALHO Atualidades 05
) OBJETIVA ‘o .
313 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA Politicas de Saude 10
314 — MEDICO PEDIATRA Conhecimentos Especificos 20
315 — MEDICO UROLOGISTA
. TIPO DE - N° DE
EMPREGO PUBLICO CONTEUDO
PROVA ITENS
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
301 — ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL
316 — PROFESSOR ADJUNTO
317 - PROFESSOR DE EDUCAQAO BASICA | CICLOS | E Il
318 — PROFESSOR EDUCAC}AO INFANTIL
319 - PROFESSOR DE MUSICALIZAQAO
320 — PROFESSOR ENSINO FyNDAMENTAL CICLOSITAIV - Lingua Portuguesa 08
EDUCACAO FiSICA 9 g
OBJETIVA Matematica 05
321 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV - Legislacio Educacional 07
CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS Conhecimentos Especificos 20
322 — PROFESSOR ENSINO !:UNDAMENTAL CICLOSIIIE IV -
EDUCACAO ARTISTICA
323 — PROFESSOR ENSINO FU!\IDAMENTAL CICLOSIIIE IV -
HISTORIA
324 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS IIE IV -
GEOGRAFIA
325 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS IIIE IV -
LINGUA INGLESA

326 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV —
LINGUA PORTUGUESA

327 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV -
MATEMATICA

328 — PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE TITULOS
SINAIS - LIBRAS

329 — PROFESSOR SUBSTITUTO ENSINO FUNDAMENTAL
CICLOSIE

330 — PROFESSOR SUBSTITUTO ENSINO FUNDAMENTAL
CICLOS IIE IV

Avaliac@o de documentos especificos de
acordo com a Tabela de pontuagéo citada
no Capitulo IX, deste Edital.

6.2. As Provas Objetivas, para todos os Empregos Publicos, de carater eliminatério e classificatério, constardo de
guestdes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas cada, que terdo uma Unica resposta correta. Versardo sobre
os Contetdos Programéticos contidos no Anexo Il, deste Edital, e buscara avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho do Emprego Publico e ser& avaliada conforme Capitulo VIII, deste Edital.

6.3. A Prova de Titulos, para os Empregos Publicos de 301 — ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL, 316 — PROFESSOR ADJUNTO, 317 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | CICLOS | E II, 318 —
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PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, 319 — PROFESSOR DE MUSICALIZACAO, 320 — PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL CICLOS | A IV — EDUCACAO FISICA, 321 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E
IV — CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, 322 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS lll E IV -
EDUCACAO ARTISTICA, 323 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV — HISTORIA, 324 —
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV — GEOGRAFIA, 325 — PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV = LINGUA INGLESA, 326 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS lll E IV
— LINGUA PORTUGUESA, 327 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV — MATEMATICA, 328 —
PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS, 329 — PROFESSOR SUBSTITUTO
ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS | E Il e 330 — PROFESSOR SUBSTITUTO ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E
IV, de carater classificatério, serd apresentada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 1X, deste Edital.

6.4. As Provas Praticas, para os Empregos Publicos de 104 — AUXILIAR DE MANUTENGCAO ESCOLAR e 107 -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, de carater eliminatério, a serem apresentadas e avaliadas conforme estabelecido
no Capitulo X, deste Edital.

6.5. A Prova de Direcao Veicular, para o Emprego Publico de 108 — MOTORISTA, de carater eliminatério, a ser
apresentada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo X, deste Edital.

6.6. O Teste de Aptiddo Fisica, para o Emprego Publico de 202 — BOMBEIRO, de carater eliminatério, a ser
apresentado e avaliado conforme estabelecido no Capitulo XI, deste Edital.

VII - DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E TiTULOS

7.1. As Provas Objetivas, para todos os Empregos Publicos, e entrega dos Documentos para Comprovacéo de Prova
de Titulos, para os Empregos Publicos de 301 — ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL, 316 — PROFESSOR ADJUNTO, 317 - PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA | CICLOS I E II, 318 -
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, 319 — PROFESSOR DE MUSICALIZACAO, 320 — PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL CICLOS I A IV - EDUCAQAO FISICA, 321 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E
IV — CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, 322 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV -
EDUCAQAO ARTISTICA, 323 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS IIl E IV — HISTORIA, 324 —
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV - GEOGRAFIA, 325 - PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL CICLOS lll E IV = LINGUA INGLESA, 326 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Ill E IV
— LINGUA PORTUGUESA, 327 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV = MATEMATICA, 328 —
PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS, 329 — PROFESSOR SUBSTITUTO
ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS | E Il e 330 — PROFESSOR SUBSTITUTO ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E
IV, em Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Mairinque/SP, na data prevista de 24 de maio de 2020, em
locais e horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convoca¢do para as Provas, nos sites do
INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP
(www.mairinque.sp.gov.br), bem como divulgado no Jornal Folha de Mayrink, conforme estabelecidos a seguir:

DATA PREVISTA DA

PROVA / PERIODO EMPREGO PUBLICO

101 - AGENTE CONTROLADOR DE VETORES
102 — AGENTE DE INSPEGAO DE ALUNOS
103 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO
104 — AUXILIAR DE MANUTENGCAO ESCOLAR
105 — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
106 — AUXILIAR OFICIAL ESCOLA ENSINO

308 — FISIOTERAPEUTA
309 — FONOAUDIOLOGO
310 — MEDICO PARA ATENCAO BASICA
311 — MEDICO CARDIOLOGISTA
312 - MEDICO DO TRABALHO
313 - MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

FUNDAMENTAL )
107 - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 314 - MEDICO PEDIATRA
24/05/2020 108 - MOTORISTA 1S - MEDICO RO oBIS TR
~ 109 - TECNICO EM SAUDE BUCAL )
(MANHA) o VoA 318 - PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL

324 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
CICLOS Il E IV = GEOGRAFIA
326 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
CICLOS Il E IV — LINGUA PORTUGUESA
327 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
CICLOS Il E IV = MATEMATICA
331 - PSICOLOGO

302 — ASSISTENTE SOCIAL
303 — CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL
304 — CIRURGIAO DENTISTA E
TRAUMATOLOGISTA BUCOMAXILOFACIAL
305 — CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA
306 — ENFERMEIRO
307 — ENGENHEIRO CIVIL
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DATA PREVISTA DA
PROVA / PERIODO

EMPREGO PUBLICO

24/05/2020
(TARDE)

201 — AUXILIAR DE CRECHE - FEMININO
202 - BOMBEIRO
203 — EDUCADOR SOCIAL
204 — FISCAL DE OBRAS
205 — FISCAL SANITARIO
206 — FISCAL TRIBUTARIO
207 — OFICIAL DE ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL
208 — OPERADOR DE RADIO
209 — TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
210 - TECNICO EM ENFERMAGEM
301 — ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA DE
ENSINO FUNDAMENTAL
317 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
CICLOSIEll

320 —- PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
CICLOS | A IV = EDUCACAO FISICA
321 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
CICLOS Il E IV = CIENCIAS FISICAS E
BIOLOGICAS
322 — PROFESOR ENSINO FUNDAMENTAL
CICLOS IIl E IV = EDUCACAO ARTISTICA
323 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
CICLOS Il E IV = HISTORIA
325 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL
CICLOS Il E IV = LINGUA INGLESA
328 — PROFESSOR INTERLOCUTOR DE
LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS
329 - PROFESSOR SUBSTITUTO ENSINO
FUNDAMENTAL CICLOS | E Il
330 —- PROFESSOR SUBSTITUTO ENSINO

319 — PROFESSOR DE MUSICALIZAGAO

FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV

7.1.1. Se o nimero de candidatos inscritos exceder a oferta de lugares adequados existentes nas escolas do Municipio
de Mairinque/SP, o INSTITUTO MAIS reserva-se ao direito de aloca-los em cidades préximas determinadas para
aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

7.1.2. Ao candidato s sera permitida a participacdo nas provas na respectiva data, horario e local constante no Edital
de Convocacdo, publicado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL
DE MAIRINQUE/SP (www.mairinque.sp.gov.br), bem como divulgado no Jornal Folha de Mayrink.

7.1.3. N&do sera permitida, em hipétese alguma, realizacéo da prova em outra data, horério ou fora do local designado.
7.1.4. Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.2. Os eventuais erros de digitacdo de numero de Documento de Identidade, sexo e endereco, poderdo ser
corrigidos no endereco eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br), em até 02 (dois) dias corridos
apos a aplicagdo das Provas, no Menu “Meus Concursos”, icone “Correcdo Cadastral”, sendo obrigatério ser
informado para o Fiscal da Sala, no dia de realizacdo da Prova, e registrado a referida correcdo na Ata da Sala.

7.2.1. Caso exista a necessidade de ser efetuado correcdo de nome e da data de nascimento, no dia de realizacao da
Prova, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Sala a devida correcdo, a qual sera realizada em Formulario
Especifico, devendo ser assinado pelo candidato e pelo Coordenador do local de aplicacdo das Provas.

7.2.2. A corregdo de e-mail somente podera ser efetuada através do Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC) do
INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br OU entrar em contato através do telefone (11)
2659-5746, no horario das 08h30min as 12h30min ou das 13h30min as 17h30min (Horario Oficial de Brasilia/DF), exceto
aos sabados, domingos e feriados.

7.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

a) comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento do boleto bancario (que s6 serd solicitado caso o candidato
nao conste da lista de inscritos);

b) ORIGINAL de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade (RG ou RNE); Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Rela¢gbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); Certificado de Reservista;
Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CREA, CRF, CRQ, etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.° 9.503/1997); e

c) caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.3.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

7.3.2. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento néo terdo validade como documento de identidade.

7.3.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em Formulario Especifico.

7.3.3.1. A identificac@o especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.3.3.2. No dia da realizacdo da prova, o INSTITUTO MAIS podera submeter os candidatos a revista, por meio de
detector de metais.

7.3.3.2.1. Caso constatado, na revista por meio do detector de metais, que o candidato, ap6s o inicio das provas, esta
portando aparelhos eletrénicos e/ou aparelho celular, independentemente de estar acondicionado na embalagem cedida
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para guarda de seus pertences, o candidato sera eliminado do Concurso Publico nos termos do subitem 7.13.6.

7.3.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.3.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
7.4. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.5. No dia da realizacao da prova, na hip6tese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de
prova estabelecidos no Edital de Convocacgédo, o INSTITUTO MAIS procedera a inclusédo do referido candidato por meio
de preenchimento de Formulario Especifico, mediante a apresentacdo do comprovante de inscricdo e pagamento.

7.5.1. Ainclusédo, de que trata o item 7.5, sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo INSTITUTO MAIS
na fase de julgamento das provas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.5.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 7.5, esta serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.6. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou permanecer no local de exame com
armas e/ou utilizar aparelhos eletrénicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldégio) e/ou outros equipamentos similares,
bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, sendo que o descumprimento desta instrucdo implicara na eliminagéo
do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.6.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, como os indicados no item 7.6, devera desliga-lo, ter a
respectiva bateria retirada, quando possivel, e acondiciona-lo em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realizagdo das provas, sendo que o INSTITUTO MAIS ndo se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizacao das
provas, nem por danos neles causados.

7.6.2. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacdo das Provas
Objetivas, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do candidato, o
candidato serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.6.2.1. A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de prova. Assim, ainda que o
candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer
aparelhos eletrdnicos, sendo recomendavel que a embalagem, ndo reutilizavel, fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos, somente seja rompida ap0s a saida do candidato do local de provas.

7.6.3. Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, é vedado que os candidatos portem arma de fogo
no dia de realizacdo das provas, salvo os candidatos amparados pela Lei Federal n.° 10.826, de 22 de dezembro de
2003 e alteracoes.

7.6.3.1. O candidato que estiver portando arma de fogo, amparados pela Lei mencionada no subitem 7.6.3, devera
realizar o desmuniciamento da mesma e acondiciona-la em embalagem cedida para guardar, permanecendo nesta
condicdo até a saida do candidato do local de realiza¢do das provas.

7.6.4. Durante a realizacdo da prova, o candidato que quiser ir ao sanitéario devera solicitar ao Fiscal da Sala sua saida e
este designar4 um Fiscal Volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio
durante todo o percurso, podendo, antes da entrada no sanitério e depois da utilizacéo deste, ser submetido a revista por
meio de detector de metais.

7.6.4.1. Na situacdo descrita no subitem 7.6.4, se for detectado que o candidato estiver portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico, mesmo acondicionado em embalagem cedida para guarda de pertences e/ou bolsa do
candidato, este sera eliminado automaticamente do Concurso Publico.

7.6.4.2. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢cdo de metais durante as Provas,
aqueles que, por razBes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou outros instrumentos
metalicos, deverdo comunicar previamente ao INSTITUTO MAIS acerca da situacdo. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de equipamentos.

7.7. Durante a realizacdo das Provas Objetivas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

7.7.1. Nao sera admitido, durante a Prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra a
cabeca e/ou as orelhas do candidato.

7.7.2. Ndo hé proibicdo quanto ao uso de lapis, desde que néo seja tabuada ou que contenha instrumento de calculo,
lapiseira de corpo transparente, apontador e borracha sem invélucro. Os demais materiais ndo serédo permitidos.

7.8. Quanto as Provas Objetivas:

7.8.1. Para a realizagédo das Provas Objetivas, o candidato lera as questfes no Caderno de Questdes e fara a devida
marcacao na Folha de Respostas, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, de corpo transparente.

7.8.1.1. Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta,
emendas ou rasuras, ainda que ilegivel, mesmo que uma delas esteja correta.

7.8.1.2. Nao deverd ser feita qualquer marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.
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7.9. Ao terminar a Prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois
sera o Unico documento valido para a correcao.

7.10. A totalidade das Provas Objetivas terd a duracao de 03h00 (trés horas).

7.10.1. Iniciadas as Provas, os candidatos ndo poderéo retirar-se da sala antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio das
mesmas.

7.10.2. Apés o tempo minimo de permanéncia em sala, conforme o estabelecido no subitem 7.10.1, ao terminar a sua
prova, o candidato podera levar o Caderno de Questdes das Provas Objetivas, deixando com o Fiscal da Sala a sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcao.

7.10.3. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as informacgdes
estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pela Equipe de Coordenagao passando a condigdo de candidato eliminado.

7.11. O candidato apos entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da Sala, devera,
imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.11.1. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o acompanhamento
de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

7.12. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituic&o.
7.13. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que:

7.13.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais ou horérios pré-determinados;
7.13.2. Ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 7.3, alinea “b”, deste Capitulo;
7.13.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

7.13.4. Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do Fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 7.10.1, deste Capitulo, seja qual for o motivo alegado;

7.13.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacgédo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos néao
permitidos, calculadora ou similar;

7.13.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pendrive, pager, palmtop, receptor,
telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de relégio e/ou outros equipamentos similares, bem
como protetor auricular e/ou fones de ouvido;

7.13.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizacao das Provas;
7.13.8. Lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;
7.13.9. Nao devolver a(s) Folha(s) de Respostas cedida(s) para a realizacdo das Provas;

7.13.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a qualquer dos
Examinadores, Executores e seus Auxiliares, ou Autoridades presentes;

7.13.11. Fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
7.13.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a(s) Folha(s) de Respostas;
7.13.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e na(s) Folha(s) de Respostas;

7.13.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Concurso Publico;

7.13.15. Recusar-se a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;
7.13.16. For surpreendido portando qualquer equipamento eletrdnico ao utilizar os sanitarios; e

7.13.17. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes, acerca do local da prova e
de seus participantes.

7.14. Constatado, apds a prova, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o
candidato utilizado procedimentos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

7.15. Nao haver4, por qualquer motivo alegado, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da Prova em razao de
afastamento do candidato da sala de Prova.

7.16. A condicdo de salde do candidato no dia da aplicacéo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16.1. Ocorrendo alguma situacao de emergéncia, o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confiangca. A Equipe de Coordenacao responsavel pela aplicagdo da Prova dara todo o apoio que for
necessario.

7.16.2. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.17. O local de realizacdo das Provas serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados, da Equipe de
Coordenacéo, Fiscais e Apoios, ndo sendo permitido permanecer no local qualquer acompanhante de candidatos
(idosos, menores de idade que nao necessitem de amamentacéo, etc.), bem como aqueles que ja realizaram a referida
Prova.
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7.18. A candidata lactante que necessitar amamentar no dia da realizacdo das provas, devera encaminhar sua
solicitagdo de atendimento especial, em até 05 (cinco) dias antes da realizacdo da prova, por meio do Servigo de
Atendimento ao Candidato (SAC) do INSTITUTO MAIS, enviando mensagem para sac@institutomais.org.br,
identificando seu nome, Emprego Publico, CPF e o nome do Concurso Publico para o qual esta concorrendo:
“CONCURSO PUBLICO - PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP - Edital n° 01/2020 - Ref.
“AMAMENTAGAO”.

7.18.1 No dia da realizacdo da prova, devera levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira
responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa finalidade,
sendo responsavel pela guarda da crianga.

7.18.2. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
Coordenacédo para este fim e, ainda, na presenca de uma Fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste Edital.

7.18.3. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga também devera permanecer no local designado pela
Coordenacao e submeter-se-a a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamentos
eletronicos e celular, bem como devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b”, do item 7.3 para acessar
o local designado e permanecer nele.

7.18.4. O INSTITUTO MAIS néao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca. Assim, a candidata, nesta
condicdo, que nao levar acompanhante, nao realizara as provas.

7.18.5. N&o havera compensacéo do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

7.19. No dia da realizagdo da Prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da Equipe de Coordenacdo da Prova
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das Provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagéo.

7.20. Quanto aos Cadernos de Questdes, apés a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hip6tese ainda que
remota, de ocorréncia de falhas na impressao, havera substituicdo dos Cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer
imperfeicdo que impeca a nitida visualizagéo da prova.

7.20.1. Na hipétese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, serd feita a leitura dos itens onde
ocorreram as falhas, utilizando-se um Caderno completo.

7.20.2. A verificacdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.20 e subitem 7.20.1, deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apés determinacdo do Fiscal, ndo sendo
aceitas reclamacdes posteriores.

7.21. O Gabarito das Provas Objetivas, considerado como correto, sera divulgado no endereco eletrénico do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br), na data prevista de 25 de maio de 2020 — apds as 14h00.

7.22. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o Ultimo deles termine a prova.

7.23. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, deverd solicitar ao Fiscal da Sala, onde
estiver realizando a prova, e, ao seu término, deverd retirar junto a Equipe de Coordenacdo. N&o serao emitidos
Comprovantes de Comparecimento apés a data de realiza¢do da Prova.

VIII - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas seréo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
8.2. Na avaliagdo da prova, sera utilizado o Escore Bruto.
8.3. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na Prova.

8.3.1. Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da Prova e
multiplicar pelo nimero de questfes acertadas. O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato.

8.4. Serd considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos nas Provas
Objetivas.

8.4.1. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos na Prova
Objetiva e que estiver dentro dos quantitativos estipulados na Tabela mencionada no item 9.1, deste Edital, para
os Empregos Publicos de 104 — AUXILIAR DE MANUTENGCAO ESCOLAR; 107 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS;
108 — MOTORISTA e no item 10.1 para o Emprego Publico de 202 - BOMBEIRO.

8.5. Em hipodtese alguma, havera revisdo de Provas.
8.6. Caberé recurso do Resultado Provisorio das Provas Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo XlI, deste Edital.

IX- DA AVALIAGCAO E PROVA DE TiTULOS

9.1. A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos habilitados nas Provas Objetivas para os Empregos Publicos de
301 — ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL, 316 — PROFESSOR ADJUNTO, 317 —
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | CICLOS | E I, 318 — PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, 319 -
PROFESSOR DE MUSICALIZACAO, 320 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS | A IV — EDUCACAO
FISICA, 321 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV — CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, 322 -
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV — EDUCACAO ARTISTICA, 323 — PROFESSOR ENSINO
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FUNDAMENTAL CICLOS Ill E IV — HISTORIA, 324 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV -
GEOGRAFIA, 325 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS lll E IV — LINGUA INGLESA, 326 -
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Ill E IV = LINGUA PORTUGUESA, 327 — PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL CICLOS lll E IV = MATEMATICA, 328 — PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LINGUA BRASILEIRA
DE SINAIS — LIBRAS, 329 — PROFESSOR SUBSTITUTO ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS | E Il e 330 -
PROFESSOR SUBSTITUTO ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV, conforme critérios estabelecidos no Capitulos
VIII e Xlll, deste Edital.

9.2. Os documentos relativos a Prova de Titulos deverdo ser ENTREGUES AO FISCAL DA SALA, MEDIANTE
PROTOCOLO, EXCLUSIVAMENTE NO DIA E LOCAL DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS,_ APOS O
FECHAMENTO DOS PORTOES, EM MOMENTO QUE ANTECEDE A ENTREGA DAS FOLHAS DE RESPOSTAS
DAS PROVAS OBJETIVAS E DOS CADERNOS DE QUESTOES, ou seja, na data provavel de 24 de maio de 2020.

9.2.1. A confirmacao da data, horario, local e demais informac8es sobre a apresentacao dos Titulos, sera divulgada por
meio de Edital de Convocacao para as Provas, divulgado nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP (www.mairinque.sp.gov.br), bem como publicado no Jornal
Folha de Mayrink.

9.2.2. Apos a data e momento de entrega da documentacédo para a Prova de Titulos especificada no item 9.2, nédo
serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese.

9.2.3. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria, e o candidato que nédo entregar o Titulo
nao sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos da Prova de Titulos deverdo ser acondicionados conforme segue:

FORMA DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS

1. O candidato devera:

a) preencher o Formulario de Entrega de Titulos, conforme ANEXO V, disponivel neste Edital, e, também, na Internet no endereco

eletrénico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br);

b) relacionar os documentos entregues; e

¢) numerar sequencialmente e rubricar, cada documento apresentado.
2. Os documentos deverao ser acondicionados em ENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato, o
numero de inscricdo, o Emprego Publico para o qual esta concorrendo, o nimero do documento de identidade e o Formulario de
Entrega de Titulos.
3. Os referidos documentos deverdo ser apresentados em COPIAS REPROGRAFICAS AUTENTICADAS POR _CARTORIO
COMPETENTE.

NAO SERAQ ACEITOS, EM HIPOTESE ALGUMA, DOCUMENTOS QUE NAQ ESTEJAM EM ENVELOPE LACRADO E
FALTANDO O FORMULARIO DE ENTREGA DE TITULOS.

9.4. Serdo aceitos para a Prova de Titulos os documentos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de Concluséo de Curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo, a identificacao da instituicdo e do responséavel pela expedi¢do do documento e o total de carga horéria,
acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Historico Escolar.

9.4.1. Os documentos mencionados no item 9.4, deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA.

9.4.2. Os documentos de Titulos que forem representados por Certificados (aqueles que ndo tenham carater definitivo),
Declaragdes, Certiddes, Atestados e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de Concluséo de Curso,
deverdo estar acompanhados OBRIGATORIAMENTE do respectivo Histérico Escolar e da carga horaria do
Curso, em copia reprografica autenticada, bem como deveréo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em
papel timbrado, e dever&o conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responséavel pela expedi¢cdo do documento.

9.4.2.1. Somente sera computado o Titulo apresentado, acompanhado de seu respectivo Histérico Escolar,
informando o total de carga horéria do Curso.

9.4.3. Os Certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo,
efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente (em cépia reprogréfica
autenticada).

9.4.4. Os Cursos deveréo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.5. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacéo e a comprovacdo dos documentos para a Avaliagéo
de Titulos, conforme estabelece o presente Edital.

9.6. Ndo serdo aceitos envios ou substituicGes posteriormente ao que determina o item 9.2, deste Capitulo, bem como
documentos que ndo constem da Tabela apresentada no item 9.8.

9.7. A pontuacao da documentacdo para a Avaliacdo de Titulos limitar-se-a ao valor maximo de 05 (cinco) pontos,
sendo somadas, portanto, de acordo com a pontuacdo apresentada na Tabela de Pontuacéo para Avaliacdo da
Prova de Titulos do item 9.8, deste Edital.

9.7.1. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
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9.8. Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela a seguir:

TABELA DE PONTUACAO PARA AVALIAGCAO DA PROVA DE TiTULOS
. VALOR VALOR
PROVA DE TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVANTES

a) Titulo de Doutor correlato ao Emprego Diploma devidamente registrado ou
Publico, obtido em instituicdo oficial 2,5 2,5 Declaragdo/Certificado de conclusdo de
reconhecida pelo Ministério de Educacdo e | (dois pontos e (dois pontos e curso e obtencdo do Titulo de
Cultura (MEC), concluido até a data da meio) meio) Doutorado, acompanhado do
apresentacao dos Titulos. respectivo Historico Escolar.

b) Titulo de Mestre correlato ao Emprego Diploma devidamente registrado ou
Publico, obtido em instituicdo oficial 15 15 Declaragdo/Certificado de concluséo de
reconhecida pelo Ministério de Educacdo e (um ponto e (um ponto e curso e obtencdo do Titulo de
Cultura (MEC), concluido até a data da meio) meio) Mestrado, acompanhado do respectivo
apresentacao dos Titulos. Historico Escolar.

c) P&6s-Graduagéo Lato Sensu Certificado, Certiddo, Declaragdo de
(Especializacdo) correlato ao Emprego 05 conclusao de P6s-Graduacéo,
Publico, realizado em instituicdo oficial (meio' onto 10 indicando o numero de horas e
reconhecida pelo Ministério de Educacdo e opr um ,onto) periodo de realizagdo do Curso de
Cultura (MEC), com carga horaria minima de Es eclioaliza 50) P Especializagdo, acompanhado do
360 (trezentas e sessenta) horas, concluida P ¢ respectivo Histérico Escolar e Carga
até a data de apresentacédo dos Titulos. Horéria do Curso.

TOTAL . 5.0
(cinco pontos)

9.9. Ndo serd computado como Titulo o Curso de Especializacdo que se constituir Pré-Requisito para a inscricdo
no presente Concurso Publico.

9.10. Somente serdo pontuados os Cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagdo de qualquer Curso/documento
gue ndo preencher todas as condi¢des previstas neste Edital.

9.11. Cada Titulo sera considerado uma Unica vez.

9.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido(s) para o exercicio do Emprego Publico ndo serdo computados como
Titulos.

9.13. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
eliminado do Concurso Publico.

9.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP podera solicitar, no ato da admissao temporaria, a apresentacao
dos documentos originais apresentados para a Prova de Titulos, para verificagdo da autenticidade de suas copias.

9.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos constantes das Tabelas
apresentadas neste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do Concurso Publico.

9.16. Os documentos apresentados para a Prova de Titulos ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentacao do Concurso Puablico.

9.17. Caberéa recurso da Prova de Titulos, em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital.

X - DA APLICAGAO E AVALIACAO DAS PROVAS PRATICAS E PRATICA DE
DIREGCAO VEICULAR

10.1. Os candidatos aos Empregos Publicos de 104 — AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR, 107 — AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS e 108 — MOTORISTA |, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido nos Capitulos
VIII e XIll, deste Edital, serdo convocados para as Provas Préaticas (Empregos Publicos de 104 — AUXILIAR DE
MANUTENGCAO ESCOLAR e 107 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS) e Prova Prética de Direcdo Veicular
(Emprego Publico de 108 — MOTORISTA), observando a rigorosa ordem de classificagao, com os critérios de desempate
aplicados, de acordo com a quantidade especificada na Tabela a seguir:

EMPREGOS PUBLICOS PARA AVALIACAO DE PROVAS PRATICAS E PRATICA DE DIRECAO VEICULAR

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA
VAGAS | OBJETIVA PARA REALIZACAO
*) DA PROVA PRATICA/PRATICA

DE DIREGAO VEICULAR

(AMPLA CONCORRENCIA)

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA
OBJETIVA PARA REALIZACAO
DA PROVA PRATICA/PRATICA
DE DIREGAO VEICULAR
(PESSOA COM DEFICIENCIA)

EMPREGOS PUBLICOS

104 — AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR 01 30 (trinta) Todos os candidatos habilitados
107 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 10 100 (cem) conforme Capitulo XIll,
108 - MOTORISTA 04 60 (sessenta) do Edital.

(*) Total de Vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia.
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10.2. As Provas Praticas e Prova Pratica de Diregdo Veicular, serdo realizadas no Municipio de Mairinque/SP, na(s)
data(s) prevista(s) de 20 e/ou 21 de junho de 2020, em horério e local a serem informados por ocasido da divulgacao do
Resultado Final das Provas Obijetivas.

10.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteracdo de acordo com as necessidades
da PREFEITURA MUNICIPAL MAIRINQUE/SP.

10.3.1. Os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia, convocados para realizar as Provas Préticas e Prova
Pratica de Direcao Veicular participardo desta fase de acordo com os critérios estabelecidos no Capitulo V, deste
Edital.

10.3.2. N&o sera concedido equipamento adaptado para a situacao do candidato com deficiéncia e nem posteriormente
no exercicio das atividades serdo fornecidos carros e/ou equipamentos especiais.

10.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo das Provas Praticas e da Prova Prética de Direcéo
Veicular, estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

10.5. A confirmacédo da data, horario, local e demais informacdes sobre a realizacdo das Provas Praticas e da Prova
Pratica de Direcdo Veicular, sera divulgada por meio de Edital de Convocacédo publicado nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP (www.mairinque.sp.gov.br).

10.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocacéo para as Provas Préticas e
a Prova Prética de Direcédo Veicular, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.5.2. Ao candidato somente sera permitida a participacdo nas Provas Praticas e na Prova Pratica de Direcéo
Veicular na respectiva data, horéario e local, a serem divulgados de acordo com as informacdes constantes no Edital de
Convocagéo.

10.5.3. N&o sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das Provas Préaticas e da Prova Préatica de Direcéo
Veicular em outro dia, horario ou fora do local designado.

10.5.4. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo das Provas seja qual for o motivo alegado.

10.6. O candidato dever4d comparecer ao local designado para as Provas Préticas e Prova Prética de Direcéo
Veicular com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento oficial de identidade original.

10.6.1. O candidato somente poderd realizar as Provas Praticas e a Prova Pratica de Diregcéo Veicular se estiver
portando documento oficial de identidade original, conforme especificado no Capitulo VII, item 7.3, alinea “b”,
deste Edital.

10.6.1. Para o Emprego Publico de 108 — Motorista o candidato somente podera realizar a Prova Pratica de Direcéo
Veicular se estiver portando a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original, na Categoria “D” ou superior, em
validade, de acordo com a legislacéo vigente (Codigo Nacional de Transito).

10.6.1.1. N&o seré aceito, em hipétese alguma, qualquer tipo de protocolo da habilitagéo.
10.7. Os candidatos deverao se apresentar com roupas e cal¢cados préprios para a execugéo das tarefas.
10.8. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo das Provas Praticas e da Prova Pratica de

Direcédo Veicular, sendo de sua responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso Publico.

10.9. A critério do INSTITUTO MAIS as Provas Préticas e a Prova Pratica de Dire¢céo Veicular poderdo ser filmadas.

10.10. A Prova Prética tem por objetivo aferir a capacidade técnica, a adequacdo funcional e situacional, e a
agilidade, através do desenvolvimento de tarefas propostas pela Banca Examinadora, podendo a prova
contemplar qualquer uma das referidas atribuic6es que constam na Descricdo dos Cargos, constante no Anexo
I, deste Edital, bem como tarefas relacionadas a seguir:

Emprego Publico 104 — AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR:

Executar tarefas de limpeza, executar pequenos reparos em instalagbes, mobiliarios, utensilios e similares. Outros
critérios que a Banca Examinadora poderd solicitar, com base na descricdo de Emprego Publico.

Emprego Publico 107 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Desempenhar servigos bragais, como limpeza e conservacdo dos proprios e vias publicas, desobstruirem bueiros e
canalizagBes, carregar e descarregar caminhdes e outros veiculos; auxiliar na limpeza geral, executar servicos de
varricdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos e limpeza de mdveis, servicos de preparar e servir café, fazer
previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros servicos atinentes a area. Outros critérios que a
Banca Examinadora podera solicitar, com base na descricdo de Emprego Publico.

10.11. Poderéo ser observados, na avaliagdo da Prova Pratica de Dire¢do Veicular, de acordo com o seu grau de
gravidade, os seguintes critérios de avaliagcao:

Emprego Publico 108 = MOTORISTA:

Entrar na via preferencial sem o devido cuidado; N&o parar na placa “PARE”; Avangar farol vermelho; Invadir a faixa da
contramé&o de direcdo; N&o respeitar a preferéncia do pedestre; Subir na calcada destinada a pedestre; Encostar uma
das rodas na guia; Derrubar os cones da baliza ou encostar-se a eles; Nao conseguir fazer a manobra, baliza ou
garagem; Estacionar o veiculo longe da guia em 50cm; Movimentar o veiculo sem usar cinto de seguranca; Necessitar
de corregédo pratica ou verbal do examinador; Nao ajustar o banco ou espelhos retrovisores; Movimentar o veiculo com o
freio de méo acionado; Nao manter distancia de seguranca dos demais veiculos; Ndo conduzir o veiculo de maneira
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adequada em lombada, valeta ou buraco; Deixar o motor do veiculo desligar antes do término da prova (deixar morrer);
N&o sair em primeira marcha; N&o fazer a sinalizacdo devida (setas); Dirigir todo percurso ou parte dele s6 com uma
mao no volante; Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo em movimento; Engrenar as marchas de maneira
incorreta; Provocar movimentos irregulares por mau uso do freio; Provocar movimentos irregulares por mau uso da
embreagem; Usar a buzina sem justa razdo; Ignorar ou desconhecer os instrumentos do painel. Outros critérios que a
Banca Examinadora podera acrescentar.

10.12. As Provas Praticas e a Prova Pratica de Dire¢do Veicular serdo aplicadas por Banca Examinadora presidida
por profissionais da Area de avaliag&o.

10.12.1. As Provas Praticas e a Prova Pratica de Diregdo Veicular serdo individuais em que serdo avaliadas, por meio
de uma Banca Examinadora, a competéncia e habilidade do candidato.

10.12.1.1. O candidato devera seguir as orienta¢cdes da Banca Examinadora no que tange a execuc¢ao de determinada(s)
tarefa(s), baseada(s) nas atribuicées do Emprego Publico.

10.12.2. As Provas Praticas e a Prova Pratica de Direcédo Veicular serdo individuais, podendo ter a duracdo de 20
(vinte) a 60 (sessenta) minutos, dependendo do Emprego Publico.

10.12.2.1. A Banca Examinadora levara em consideracado a habilidade do candidato e o tempo de execucao da tarefa.

10.13. O candidato no dia da realizagdo das Provas Préticas e da Prova Préatica de Diregcao Veicular tera acesso a
Planilha de Avaliacdo contendo mais informacgdes dos critérios que serdo utilizados na realiza¢éo das Provas Préticas.

10.13.1. Apés a ciéncia dos critérios a serem avaliados nas Provas Praticas e na Prova Préatica de Direcao Veicular, o
candidato assinaré a respectiva Planilha, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento do seu conteldo.

10.13.2. O Resultado das Provas Préaticas e da Prova Prética de Direcdo Veicular sera registrado pela Banca
Examinadora na Planilha de Avaliacdo de cada candidato.

10.14. As Provas Préticas e a Prova Prética de Direcdo Veicular terdo carater exclusivamente eliminatdrio, sendo o
candidato considerado APTO ou INAPTO para o desempenho eficiente das atividades do Emprego Publico.

10.14.1. Apo6s realizagdo das Provas Préticas e da Prova Préatica de Diregdo Veicular os candidatos serdo
reclassificados para efeito de divulgacdo do Resultado Final, considerando-se somente os candidatos APTOS.

10.14.2. O candidato considerado INAPTO nas Provas Préticas e na Prova Prética de Dire¢édo Veicular ou que ndo
comparecer para realiza-la, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.15. A condicdo de saude do candidato, no dia de realizacdo das Provas Praticas e da Prova Pratica de Direcéo
Veicular sera de sua exclusiva responsabilidade e, caso exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico
ou hospitalar, o mesmo nao podera retornar ao local do teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

10.16. O local de realizagdo das Provas Préaticas e da Prova Prética de Direcdo Veicular serd de acesso exclusivo
dos candidatos convocados e da Equipe de Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local
acompanhantes de candidatos, bem como aqueles que ja realizaram a referida prova.

10.17. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das Provas Préaticas e da Prova Préatica de Diregcédo Veicular
deverd, obrigatoriamente, manter desligado qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

10.17.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrbnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de rel6égio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicard na elimina¢éo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

10.17.2. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP néo se responsabilizardo por perdas
ou extravios de documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da Prova, nem por
danos neles causados.

10.18. O candidato que se apresentar no dia da realizagdo das Provas Praticas e da Prova Préatica de Diregao
Veicular com sinais de embriaguez e/ou de uso de entorpecentes, com alteracdo da capacidade psicomotora ou
ndo, serd impedido de realizar as Provas, sendo de inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

10.19. Cabera recurso das Provas Praticas e da Prova Pratica de Direcéo Veicular, em conformidade com o Capitulo
XIl, deste Edital.
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X1 - DA APLICACAO E AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

11.1. Os candidatos ao Emprego Publico de 202 — Bombeiro, habilitados nas Provas Objetivas, conforme o estabelecido
nos Capitulos VIl e XllI, deste Edital, serdo convocados para o Teste de Aptiddo Fisica, observando a rigorosa ordem
de classificacdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade especificada na Tabela a seguir:

EMPREGO PUBLICO PARA AVALIACAO DO TESTE DE APTIDAO FiSICA

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS
APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA | APROVADOS NA PROVA OBJETIVA PARA
EMPREGOS PUBLICOS VAGAS |REALIZACAO DA PROVA PRATICA/PRATICA | REALIZACAO DA PROVA PRATICA/PRATICA

DE DIRECAO VEICULAR DE DIRECAO VEICULAR

(AMPLA CONCORRENCIA) (PESSOA COM DEFICIENCIA)

Todos os candidatos habilitados,
201 - BOMBEIRO 01 50 (cinquenta) conforme Capitulo XIlI,

do Edital.

11.2. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizada na cidade de Mairinque/SP, na(s) data(s) prevista(s) de 20 e/ou 21 de
junho de 2020, em horario e local a serem informados por ocasido da divulgacdo do Resultado Final das Provas
Obijetivas.

11.3. A quantidade preestabelecida de candidatos convocados podera sofrer alteragdo de acordo com as necessidades
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP.

11.4. Os demais candidatos ndo convocados para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, estardo automaticamente
eliminados do Concurso Publico.

11.5. A confirmacdo da data, horério, local e demais informacdes sobre a realizacdo do Teste de Aptid&o Fisica, sera
divulgada por meio de Edital de Convocacéo para o Teste de Aptiddo Fisica, a ser publicado nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP (www.mairinque.sp.gov.br),
bem como no Jornal Folha de Mayrink.

11.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da convocagédo para o Teste de Aptidao
Fisica, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

11.5.2. Ao candidato somente serd permitida a participacdo no Teste de Aptidao Fisica na respectiva data, horario e
local, a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no Edital de Convocacéo.

11.5.3. N&o sera permitida, em hipotese alguma, a realizagcao do Teste de Aptiddo Fisica em outro dia, horério ou fora
do local designado.

11.5.4. Nao havera segunda chamada ou repeticdo dos testes seja qual for o motivo alegado.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

11.6.1. O candidato somente podera realizar o Teste de Aptidao Fisica se estiver portando documento oficial de
identidade original, conforme especificado no Capitulo VII, item 7.3, alinea “b”, deste Edital.

11.7. O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo do Teste de Aptidao Fisica, sendo de sua
responsabilidade a sua preparacao, nao podendo interferir no andamento do Concurso Publico.

11.8. O Teste de Aptiddo Fisica sera aplicado por Banca Examinadora presidida por profissionais devidamente
registrados no Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF com habilitag&o plena em Educagéo Fisica.

11.9. A critério do INSTITUTO MAIS o Teste de Aptidao Fisica poderé ser filmada.
11.10. O Teste de Aptidao Fisica constara dos seguintes exercicios:

11.10.1. Agilidade / Teste “Shuttle Run”;

11.10.2. Abdominal;

11.10.3. Flexdo dos Bracos;

11.10.4. Corrida em 12 (doze) minutos;

11.10.5. Natacdo — 100 (cem) metros.

11.11. O candidato convocado para o Teste de Aptid&o Fisica devera:

a) apresentar-se munido de Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de
antecedéncia da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o
numero do registro do Conselho Regional de Medicina (CRM) do mesmo, em que certifique especificamente estar o
candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO de acordo com o Modelo de Atestado a seguir.
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a.1l) o Modelo de Atestado Médico é o que segue:

MODELO DE ATESTADO MEDICO
TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA CLINICA DE SAUDE

Atesto, sob as penas da Lei, que o Senhor (a) ,
portador(a) do Documento de Identidade RG n.° , encontra-se APTO(A) para
realizar testes de esforgos fisicos ou atividades fisicas.

(Local e data de emissédo do atestado — Obs.: esta data ndo podera ultrapassar os 30 (trinta) dias Uteis de
antecedéncia da data do Teste)

(Nome, Assinatura, CRM e carimbo do Médico)

b) apresentar documento oficial de identidade, no seu original.

c) comparecer ao local designado para o Teste de Aptiddo Fisica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario marcado para a sua realizacao.

d) comparecer com roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente calcdo e camiseta ou agasalhos, e
calcando ténis e roupa apropriada para natacao.

11.12. O candidato que deixar de apresentar o Atestado Médico ou apresenta-lo em desacordo com o especificado
acima, no item 11.11, alinea “a.1”, ou ndo apresentar documento oficial de identidade, ndo podera realizar o Teste de
Aptid&o Fisica e sera eliminado do Concurso Publico.

11.13. O candidato podera decidir se realizard ou ndo aquecimento/alongamento para realizagdo dos Testes, ja que 0
mesmo ndo sera ministrado pelos Avaliadores.

11.13.1. Nao havera compensac¢do do tempo utilizado para a realizagdo do aguecimento/alongamento.
11.13.2. Os candidatos poderéo levar recipientes com agua para sua hidrata¢@o no intervalo do Teste.

11.14. Em razdo de condi¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora, o Teste de Aptidao Fisica podera ser
cancelado ou interrompido, acarretando aos candidatos que ainda n&o realizaram o Teste, o adiamento para nova data
de realizacgéo.

11.15. O Teste de Aptidao Fisica objetiva avaliar a condicdo fisica do candidato para o exercicio das func¢des do
Emprego Publico.

11.15.1. O Teste de Aptiddo Fisica consistird na execucdo de baterias de exercicios, considerando-se APTO o
candidato que atingir a quantidade minima de aprovacao indicada para cada um dos exercicios conforme indicados nas
Tabelas do item 11.18 e seus subitens.

11.16. QUANDO REPROVADO EM QUALQUER UM DOS TESTES, O CANDIDATO NAO DARA CONTINUIDADE
NOS DEMAIS TESTES, SENDO, PORTANTO, AUTOMATICAMENTE ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO.

11.17. Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos Avaliadores dos Testes.

11.18. Os exercicios fisicos que compdem o Teste de Aptiddo Fisica e a sua quantidade minima para aprovacao estao
definidos a seguir:

11.18.1. TESTE SHUTTLE RUN (CORRIDA DE IR E VIR) (AMBOS OS SEXOS)
a) objetivo: avaliacdo da agilidade neuromotora e da velocidade.
b) material: 02 (dois) blocos de madeira (5cm x 5cm x 10cm), 01 (um) crondmetro e espaco livre de obstaculos.

c) procedimento: o candidato coloca-se em afastamento antero-posterior das pernas, com o pé anterior o mais proximo
possivel da linha de saida. Com a voz de comando: “Atenc¢do! Ja!” o candidato inicia o teste com o acionamento
concomitante do cronémetro. O candidato em agéo simultanea corre a maxima velocidade até os blocos equidistantes da
linha de saida a 9,14m (nove metros e quatorze centimetros), pega um deles e retorna ao ponto de onde partiu,
depositando esse bloco atras da linha de partida. Em seguida, sem interromper a corrida vai buscar o segundo bloco,
procedendo da mesma forma. O cronémetro é parado quando o candidato coloca o Ultimo bloco no solo e ultrapassa
com pelo menos um dos pés a linha final. Ao pegar ou deixar o bloco, o candidato tera que cumprir uma regra basica do
teste, ou seja, transpor pelo menos com um dos pés as linhas que limitam o espaco demarcado. O bloco ndo deve ser
jogado, mas sim, colocado ao solo.

d) tempo de execucdo (medido em segundos e décimos de segundos):

FEMININO MASCULINO
TEMPO MAXIMO TEMPO MAXIMO
12 (doze) segundos 11 (onze) segundos
Acima de 12 (doze) segundos — eliminada Acima de 11 (onze) segundos — eliminado

11.18.2. TESTE DE FLEXAO ABDOMINAL (AMBOS OS SEXOS)

1) O Teste tera a duracao de 01 (um) minuto e a metodologia para a preparacdo e a execugdo do Teste de Flexao
Abdominal para os candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) ao comando “em posi¢cdo” o(a) candidato(a) deitado de costas, com as costas e a cabe¢ca em contato pleno com o
solo; joelhos estendidos; bragos atrds da cabeca, cotovelos estendidos e as costas das maos em contato com o solo; e
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b) ao comando “iniciar’, o(a) candidato(a) comegara a primeira fase do movimento, realizando um movimento
simultaneo, onde os joelhos deverdo ser flexionados, os pés deverdo tocar o solo, o tronco devera ser flexionado e os
cotovelos deverdo alcancar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupcao, o(a)
candidato(a) devera voltar a posicéo inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posicgao inicial, corresponderd a uma unidade de execucao;

c) a contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observagoes:

c.1) s6 sera contada a repeticdo realizada completa e corretamente, comecando e terminando sempre na posicéo inicial;
c.2) se, ao término do Teste, o(a) candidato(a) estiver em meio a execugéo, essa repeticdo ndo sera computada; e

c.3) a cabeca também devera encostar no solo ao final de cada repeticéo.

2) Numero de repeticoes:

FEMININO MASCULINO
Tempo de Execug¢do: 01 (um) minuto
NUumero minimo de repeticdes Numero minimo de repeticdes
25 (vinte e cinco) repeti¢cOes 30 (trinta) repeticbes
Abaixo de 25 (vinte e cinco) repeti¢des — eliminada Abaixo de 30 (trinta) repeticdes — eliminado

11.18.3. TESTE DE FLEXAO DE BRACO COM O APOIO DE FRENTE AO SOLO
EXECUCAO FEMININA
1) O procedimento para a preparagdo e execuc¢do do Teste de Flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) posicédo inicial: a candidata posiciona-se de pé de frente para o Examinador. Ao comando de “em posi¢do”, a
candidata tomara a posicdo de frente ao solo com os bracos completamente estendidos, palmas das mé&os apoiadas
sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em contato com o solo. O quadril ndo
podera apresentar flexdo na posi¢éo inicial e durante a execu¢do do movimento; e

b) execucdo: ao comando “iniciar’, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos cotovelos
atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltar4 a posicao inicial pela extensdo completa dos bracos.
Durante a execucdo do teste, a candidata ndo poderd tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto maos, joelhos e
pés.

EXECUCAO MASCULINA

2) A metodologia para a preparagdo e execucdo do Teste de Flexdo obedecerd aos seguintes aspectos:

a) posicao inicial: consiste em o candidato ficar em 04 (quatro) apoios (as duas maos e 0s dois pé€s) com 0 corpo em
extensdo e cotovelos estendidos e realizar a flexdo dos cotovelos até que estes fiquem ao nivel dos ombros, sem tocar o
chéo, voltando & posi¢éo inicial, realizando a extensdo dos cotovelos; e

b) execucdo: Ao comando de “iniciar’, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas dos
cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara & posicao inicial pela extensdo completa dos
bragos. Durante a execucéo do Teste, o candidato ndo podera tocar o solo com qualquer parte do corpo, exceto méos e
0S pés.

3) Tempo de execucdo (para ambos 0s sexos):

FEMININO MASCULINO
Tempo de Execucdo: 01 (um) minuto
Numero minimo de repeticdes NUumero minimo de repeticdes
20 (vinte) repeticbes 20 (vinte) repeticbes
Abaixo de 20 (vinte) repeticdes — eliminada Abaixo de 20 (vinte) repeti¢cdes — eliminado

11.18.4. TESTE DE CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS (AMBOS OS SEXOS)

1) O procedimento para a preparagdo e execucdo do Teste de Corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos seguintes
aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a maior distancia possivel;
b) o candidato efetuara, durante os 12 (doze) minutos, um deslocamento continuo, podendo andar ou correr;

c) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da Banca Examinadora do Concurso Publico emitido por sinal
sonoro; e

d) ao toque do apito final todos os candidatos deverdo permanecer na pista, no local onde estavam ao ouvir o0 som do
apito final, sendo que deverdo ficar em pé, andando transversalmente na pista, onde aguardardo a anotagdo do
percurso.
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2) Nao sera permitido ao candidato:
a) uma vez iniciado o Teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica; e

c¢) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, depois de finalizados os 12 (doze) minutos,
sem ter sido liberado pela Banca Examinadora do Concurso Publico.

3) Tempo de execucao:

FEMININO MASCULINO

Tempo de execucdo: 12 (doze) minutos

Metragem minima a ser percorrida Metragem minima a ser percorrida
1.700 (um mil e setecentos) metros 2.000 (dois mil) metros
Abaixo de 1.700 (um mil e setecentos) metros — eliminada Abaixo de 2.000 (dois mil) metros — eliminado

11.18.5. PROVA DE NATACAO (AMBOS OS SEXOS)

1) A metodologia para a preparacdo e execucdo da Prova de Natacdo, para os candidatos de ambos 0s sexos,
sera a seguinte:

a) ao comando “em posicao”, o candidato devera posicionar-se em pé, fora da piscina;

b) ao comando da Banca Examinadora, emitido por sinal sonoro, o candidato devera saltar na piscina e nadar 100 (cem)
metros em nado livre, qualquer estilo;

) na virada sera permitido tocar a borda e impulsionar-se na parede;
d) a chegada dar-se-a quando o candidato tocar, com qualquer parte do corpo, a borda de chegada.
11.18.5.1. N&o sera concedida segunda tentativa.

11.18.5.2. Ser4 admitida a virada olimpica ou batida com uma das maos na parede da piscina, sem apoiar na borda,
submergir e impulsionar o corpo com os pés obtendo novamente a posi¢céo hidrodinamica.

11.18.5.3. N&o sera permitido ao candidato:

a) apoiar-se ou impulsionar-se na borda lateral, na parede lateral ou na raia;

b) na virada, parar na borda;

¢) apoiar-se no fundo da piscina;

d) dar ou receber qualquer ajuda fisica;

e) utilizar qualquer acessorio que facilite o ato de nadar, exceto touca e éculos de natacao.

11.18.5.4. A Prova do candidato sera interrompido caso ocorra quaisquer das proibicdes mencionadas no subitem
11.18.5.3, sendo contado como tentativa.

11.18.5.5. A Prova de Natagcdo podera ser realizada em piscina com a extensdo de 25 (vinte e cinco) metros ou 50
(cinquenta) metros, raiada.

11.18.5.6. A duracdo da Prova de Natacédo sera de:
a) 2’15” (dois minutos e quinze segundos) para candidatos de sexo masculino; e
b) 2°30” (dois minutos e trinta segundos) para candidatos de sexo feminino.

11.18.5.6.1. Os candidatos que nadarem a distancia de 100 (cem) metros em tempo superior ao estabelecido no
subitem 11.18.5.6, alineas “a” e “b”, serdo eliminados.

11.19. Nao seré concedida uma segunda tentativa ao candidato, em qualquer um dos Teste de Aptid&do Fisica.

11.20. O candidato, para ser considerado APTO, ter4 que realizar o Teste no tempo e nas repeticbes/distancias exigidas
para a mesma.

11.21. N&o havera repeticdo na execucdo dos Testes, exceto nos casos em que a Banca Examinadora concluir pela
ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.

11.22. Na execuc¢do da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a corrida com
caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que nao abandone a pista antes de completar o
percurso no tempo estabelecido.

11.23. O candidato, que der ou receber ajuda, sera eliminado do Concurso Publico.

11.24. Os casos de alteracdo psicolégica ou fisiologica, temporaria, que impossibilitem a realizagdo do Teste ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo dispensado nenhum
tratamento privilegiado.

11.25. O candidato no dia da realizagdo do Teste de Aptidao Fisica tera acesso a Planilha de Avaliacdo contendo os
critérios completos que serédo utilizados na realizacdo/avaliacéo.
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11.25.1. Apos a ciéncia dos critérios a serem avaliados no Teste de Aptiddo Fisica, o candidato assinara a respectiva
Planilha, ndo cabendo alegagéo de desconhecimento do seu contetdo.

11.25.2. O Resultado de cada Teste serd registrado pelo Examinador na Planilha de Avaliacdo do candidato.

11.26. Sera considerado habilitado no Teste de Aptidao Fisica o candidato que obtiver aprovagcdo minima em todos os
Testes realizados, conforme especificados nas Tabelas constantes no item 11.18 e seus subitens.

11.26.1. O Teste de Aptidao Fisica tera carater eliminatério, sendo o candidato considerado APTO ou INAPTO para o
desempenho eficiente das atividades do Emprego Publico.

11.26.2. Apos realizagdo do Teste de Aptidao Fisica, os candidatos serdo classificados para efeito de divulgacédo dos
resultados, considerando-se somente os candidatos APTOS.

11.26.3. O candidato considerado INAPTO ou que ndo comparecer para realizar a prova, sera automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

11.27. Em hipétese alguma havera vista ou revisao do Teste de Aptiddo Fisica, em quaisquer das formas de avaliagéo,
seja qual for o motivo alegado.

11.28. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicacdo destas provas, deverdo ser informadas aos
avaliadores, os quais as registrarao, ndo sendo aceitas reclamacdes apoés a realizacao dos Testes.

11.29. A condigdo de salde do candidato, no dia de realizagdo do Teste sera de sua exclusiva responsabilidade e caso
exista a necessidade de se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo podera retornar ao local do
teste, sendo eliminado do Concurso Publico.

11.29.1. Os casos de alteracao psicolédgica e (ou) fisioldégica temporarios (estados menstruais, indisposi¢des, cdibras,
contusOes, luxacdes, fraturas, gravidez etc.), que impossibilitem a realizagdo dos Testes ou diminuam a performance dos
candidatos nos Teste de Aptiddo Fisica, serdo desconsiderados, ndo sendo concedido qualquer tratamento
diferenciado por parte da Banca, mesmo que ocorram durante a realizacio dos Testes.

11.30. O local de realizagcdo do Teste sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da Equipe de
Coordenadores e Aplicadores, ndo sendo permitido permanecer no local acompanhantes de candidatos, bem como
agueles que ja realizaram o referido Teste.

11.31. O candidato ao ingressar no local de realizacdo do Teste devera, obrigatoriamente, manter desligado qualquer
aparelho eletrdnico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais de alarme e os modos de vibragéo e silencioso.

11.31.1. O uso de quaisquer funcionalidades de aparelhos eletrbnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook,
pendrive, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, MP3 Player, tablet, Ipod, qualquer tipo de reldgio) e/ou
outros equipamentos similares, bem como protetor auricular e/ou fones de ouvido, implicar4 na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se tentativa de fraude.

11.32. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP né&o se responsabilizardo por perdas ou
extravios de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagdo da prova, nem por danos
neles causados.

11.33. O candidato que se apresentar no dia da realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica com sinais de embriaguez ou
uso de entorpecentes, com alteracéo da capacidade psicomotora ou ndo, serd impedido de realizar o teste, sendo de
inteira responsabilidade do candidato esta ocorréncia.

11.34. Cabera recurso do Teste de Aptidao Fisica, em conformidade com o Capitulo XllI, deste Edital.

X1l - DOS RECURSOS

12.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos no prazo méaximo de 02 (dois) dias Uteis contados da:

a) divulgacdo dos Deferimentos e Indeferimentos das Isencdes;

b) divulgacéo dos Deferimentos, Indeferimentos e Homologacéo das Inscricdes;

¢) aplicagcéo das Provas Objetivas e de Titulos, Praticas, Pratica de Direcédo Veicular, Teste de Aptidao Fisica;
d) divulgacéo dos Gabaritos Provisérios das Provas Objetivas; e

e) divulgagdo dos Resultados Provisorios das Provas Objetivas e de Titulos, Praticas, Préatica de Direcéo Veicular,
Teste de Aptidao Fisica.

12.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrdnico do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br)
e seguir as instrucdes ali contidas.

12.3. Os recursos interpostos que nédo se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

12.4. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter o nome do Concurso Publico, nome do
candidato, numero de inscricao, endereco eletrdnico atual e o seu questionamento.

12.5. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 12.1.
12.6. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

12.7. N&o serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (SEDEX, AR, telegrama etc.), fac-simile, Telex, via
SAC ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 12.2.

12.8. O ponto relativo a uma questédo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos presentes as provas,
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exceto no caso em que o candidato ja tenha obtido o ponto por ocasido da divulgacdo do Gabarito apos realizacdo da
Prova Objetiva e antes do prazo recursal.

12.8.1. A quantidade de questdes estabelecidas no Capitulo VI, bem como os critérios estabelecidos no Capitulo VIII,
nao sofrerd alteracdo em razéo de questédo eventualmente anulada.

12.8.2. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagBes, podera, eventualmente, alterar a
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que néo obtiver nota minima exigida para aprovacgéo.

12.8.3. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico.
12.9. Nao seréo apreciados os recursos que forem apresentados:

12.9.1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

12.9.2. Fora do prazo estabelecido;

12.9.3. Sem fundamentacéo légica e consistente;

12.9.4. Com argumentag&o idéntica a outros recursos;

12.9.5. Contra terceiros; e

12.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

12.10. Em hipétese alguma, serdo aceitos revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.

12.11. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos e indeferidos, por meio
nos sites do INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP
(www.mairinque.sp.gov.br).

12.12. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12.13. O INSTITUTO MAIS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP néo se responsabilizam por recursos via
Internet ndo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacédo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

XIIl - DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

13.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos:

a) nas Provas Objetiva e de Titulos para os Empregos Publicos de 301 — ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA
DE ENSINO FUNDAMENTAL, 316 — PROFESSOR ADJUNTO, 317 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |
CICLOS | E I, 318 — PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, 319 — PROFESSOR DE MUSICALIZACAO, 320 -
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS | A IV — EDUCACAO FISICA, 321 — PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV — CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS, 322 — PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL CICLOS Ill E IV — EDUCACAO ARTISTICA, 323 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS
Il E IV — HISTORIA, 324 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV — GEOGRAFIA, 325 —
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV — LINGUA INGLESA, 326 — PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL CICLOS Ill E IV = LINGUA PORTUGUESA, 327 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS
Il E IV - MATEMATICA, 328 — PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DESINAIS — LIBRAS, 329 —
PROFESSOR SUBSTITUTO ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS | E Il e 330 — PROFESSOR SUBSTITUTO ENSINO
FUNDAMENTAL CICLOSIIEIV; e

b) na Prova Objetiva para os demais Empregos Publicos.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por Emprego
Publico.

13.3. A publicagdo do Resultado do Concurso Publico seré feita em 02 (duas) listas, na seguinte conformidade:

a) uma Lista Geral, com a classificacdo dos candidatos aprovados, inclusive dos candidatos que se declararam Pessoas
com Deficiéncia, na forma da legislacdo especifica; e

b) uma Lista Especifica, com a classificacdo dos candidatos que se declararam Pessoas com Deficiéncia, aprovados.
13.4. No caso de igualdade da Nota, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigfes, atendendo ao que dispbe o Estatuto do Idoso
— Lei Federal n.° 10.741/03;

b) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Especificos (quando houver);

c) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Legislagdo Educacional (quando houver);

d) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Politicas de Saude (quando houver);

e) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Lingua Portuguesa;

f) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Matemética (quando houver);

g) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Conhecimentos Basicos de Legislagdo Municipal (quando houver);
h) obtiver maior nUmero de acertos na Prova de Noc¢8es de Informatica (quando houver);
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i) obtiver maior nimero de acertos na Prova de Atualidades (quando houver);

j) maior idade inferior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia das inscrigdes; e

k) exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/08 até a
data de publicacéo deste Edital.

13.5. O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado, na integra, nos sites do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP (www.mairinque.sp.gov.br), bem
como no Jornal Folha de Mayrink.

13.6. O candidato ndo aprovado sera eliminado do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificacdo definitiva.
13.7. A classificacdo, no presente Concurso, ndo gera aos candidatos direito a nomeacédo para o Emprego Publico,
cabendo preferencialmente a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP o direito de aproveitar os candidatos

aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacgédo de todos os candidatos
aprovados, respeitando sempre a ordem de classificacao.

XIV - DA INVESTIDURA DO EMPREGO PUBLICO

14.1. A nomeacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados,
observada a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP e o limite fixado pela Constituicdo Federal,
com despesa de pessoal.

14.1.1. A convocacéo para a homeac¢do dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo,
ndo gerando, o fato da aprovacgédo, direito a nomeacéo, exceto para aqueles classificados dentro do nimero de Vagas
oferecidas. Apesar do nimero de Vagas disponibilizadas no presente Edital, os aprovados e classificados além desse
namero poderdo ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo da
validade do presente Concurso Publico.

14.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cOpia que comprovem 0S requisitos para a nomeacao, que deram
condi¢cdes de inscricdo e os requisitos, estabelecidos no presente Edital.

14.2.1. A convocacdo de que trata o item 14.2 serd realizada por meio de publicacdo no site da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP (www.mairinque.sp.gov.br), bem como no Jornal Folha de Mayrink, na data e
horarios estabelecidos no mesmo.

14.3. Para ser nomeado, o candidato devera atender, além dos requisitos que deram condi¢des de inscricdo e outras
condicdes estabelecidas neste Edital, as condi¢cbes para nomeacao.

14.4. Os candidatos convocados em conformidade com o item 14.2 e subitem 14.2.1 deverdo obedecer aos prazos e
horarios estabelecidos na convocacéo, devendo apresentar os documentos discriminados a seguir:

a) declaragéo de vinculos empregaticios anteriores;

b) inscricdo no PIS/PASEP atualizado;

¢) 01 (uma) foto 3x4 recente;

d) comprovante de residéncia atualizado;

e) Atestado de antecedentes criminais;

f) Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

g) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagéo;

h) Carteira de Reservista (se do sexo masculino) ou Certificado de Dispensa da Incorporagao;

i) Certiddo de Casamento e Carteira Oficial de Identidade (RG ou RNE) do cénjuge ou companheiro(a);

j) Certiddo de Nascimento de filhos menores de 18 (dezoito) anos e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) aos maiores de 08
(oito) anos;

k) Declaracao de dependentes para efeitos de Imposto de Renda;

[) Diploma ou Histérico Escolar autenticado;

m) Declaracé@o de acumulo de Cargos/Emprego Publico e proventos;

n) Declaracdo de vinculo e/ou exoneracéo de outros Orgdos Publicos; e

0) Declaracao de ndo estar respondendo a processo relativo ao exercicio da profisséao.

14.4.1. Caso haja necessidade, a PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

14.5. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental, para o desempenho das tarefas pertinentes ao Emprego Publico a que concorrem, a ser
realizado pelo Servigo Médico credenciado do Municipio, o qual avaliara e emitira Laudo Médico Admissional.

14.5.1. Se necessario o Médico do Trabalho a servico da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP podera
solicitar todo e qualquer exame médico que entender ser necessario para a conclusdo adequada do diagndstico laboral
do candidato, sendo estes de responsabilidade do candidato.
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14.6. N&o serdo aceitos, no ato da nomeacéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos, sendo somente aceitos se
estiverem acompanhados do original ou se forem autenticados.

14.7. No caso de desisténcia do candidato aprovado, quando convocado para uma Vaga, o fato sera formalizado pelo
candidato, por meio de assinatura de Termo de Desisténcia.

14.7.1. Se o candidato convocado nos termos do item 14.2, deste Edital, ndo comparecer no prazo previsto na
convocacdo publicada pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP, sera considerado desistente e
automaticamente excluido e desclassificado em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.7.2. O ndo cumprimento do item 14.4 e subitem 14.4.1, ocasionara a exclusé@o do candidato do Concurso Publico.

14.8. Os candidatos aprovados e convocados no Concurso Publico serdo contratados pelo Regime de Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT) nos termos da legislagdo vigente.

XV - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. A inscricéo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitagdo tacita das condigbes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera
alegar desconhecimento.

15.2. Motivara a eliminacédo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang8es penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢c@es constantes nas Provas, bem como
o0 tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida para aplicagéo.

15.3. A inexatiddo das informacgbes e/ou irregularidades e/ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qgualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.3.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades, descrita no item 15.3, deste Capitulo, o candidato estara sujeito a
responder por Falsidade Ideoldgica de acordo com o Artigo 299 do Cédigo Penal.

15.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativo ao Resultado das provas, serdo realizados com 02 (duas) casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

15.5. Cabera ao Prefeito da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP a Homologa¢do do Resultado deste
Concurso Publico.

15.6. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da Homologacéo de seus
Resultados, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracéo.

15.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP reserva-se o direito de proceder as convocac¢des dos candidatos
aprovados a nomeacdo, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e os Empregos Publicos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso
Publico.

15.8. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco, desde a inscricdo até a publicacdo da classificacédo
definitiva junto ao INSTITUTO MAIS e, ap6s esse periodo, desde que aprovado, nha PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRINQUE/SP, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MAIRINQUE/SP informa-lo da nomeacdo, por falta da citada atualizacao.

15.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito ou circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado
no Jornal Folha de Mayrink.

15.10. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos, hospedagem e
alimentagéo) e a apresentacao para nhomeacao e exercicio correrdo as expensas do préprio candidato, eximindo-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP e o INSTITUTO MAIS da responsabilidade por essas despesas e outras
decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico.

15.11. O nédo atendimento pelo candidato, a qualquer tempo, de quaisquer das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
implicard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

15.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados, Convocacdes, inclusive para os
Exames Médicos e demais publicagdes referentes a este Concurso Publico, no Jornal Folha de Mayrink.

15.12.1. Do mesmo modo é de responsabilidade do candidato acompanhar as informacgdes no site do INSTITUTO MAIS
(www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP (www.mairinque.sp.gov.br).

15.13. Os candidatos classificados serdo nhomeados para 0s Empregos Publicos vagos, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacéo definitiva do Emprego Publico, segundo a conveniéncia da Administracao.

15.14. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes, tera como referéncia o Horario Oficial de
Brasilia/DF.

15.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos, serdo resolvidos, em caréater
irrecorrivel, pela PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP, por meio de seus 6érgdos competentes e, pelo
INSTITUTO MAIS, no que a cada um couber, ouvida sempre a Comissao do Concurso Publico.

15.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP e o INSTITUTO MAIS, ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
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15.17. A legislacéo a ser abordada no Contetido Programatico sera aquela vigente até a data de publicacdo do presente
Edital.

Mairinque/SP, 25 de marco de 2020.

Ovidio Alexandre Azzini
Prefeito do Municipio de Mairinque/SP
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ANEXO I

ATRIBUIGOES BASICAS DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS PUBLICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO CICLOS I E Il

101 — AGENTE CONTROLADOR
DE VETORES

Realizar pesquisa larvaria e a pesquisa de larvas ou de adultos em armadilhas. Realizar o
tratamento focal e perifocal de pontos estratégicos; Proceder ao levantamento de indices de
densidade larvéria. Orientar os responséaveis pelos pontos estratégicos sobre medidas para eliminar
criadouros de insetos e de outros vetores de doencas, seja em residéncias locais ou em
estabelecimentos diversos e sobre como promover a melhoria das condigdes sanitarias. Orientar a
comunidade em geral sobre as medidas para eliminar criadouros de insetos e de outros vetores de
doencas, em residéncias e em estabelecimento diversos. Realizar o controle mecénico de criadouros
casa a casa, localizando, removendo, destruindo ou mudando a posigéo de criadouros, sempre em
acao conjunta com os moradores. Poderda realizar o controle quimico nos tratamentos focais, pela
aplicacéo de larvicidas, sempre que o controle mecanico for insuficiente para eliminar os potenciais
criadouros existentes.

102 — AGENTE DE INSPECAO
DE ALUNOS

Atende os alunos nos horérios de entrada, saida, recreio e outros periodos em que ndo houver
assisténcia de professor; informa a Direcao e o Orientador Educacional sobre a conduta de alunos;
atende professores e alunos nas solicitagdes de material escolar ou assisténcia aos alunos; colabora
na execucgdo de atividades fisicas culturais e sociais da Unidade Escolar, comunica acidentes e
enfermidades ocorridas com alunos, a Direcao; executar outras atribuigdes afins.

103 — AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Auxiliar na execugcdo dos servicos administrativos diversos da area; Digitar
relatorios/correspondéncias; Arquivar e controlar documentos; Realizar contatos telefénico, pessoal
e atendimento ao publico em geral.

104 - AUXILIAR DE
MANUTENCAO ESCOLAR

Executar tarefas de limpeza interna e externa, especialmente salas de aula, sanitarios, méveis,
utensilios, patio, distribuir café, executar pequenos reparos em instalagées, mobiliarios, utensilios e
similares, prestar servicos de mensageiros, auxiliar no atendimento e organiza¢ao dos educando nos
horéarios de entrada, recreio e saida, executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuagdo
conforme determinag&o do Diretor da unidade escolar.

105 — AUXILIAR EM SAUDE
BUCAL

Compete ao Auxiliar em Salde Bucal, sempre sob a supervisdo do Cirurgido Dentista ou do Técnico
em Saude Bucal: a)organizar e executar atividades de higiene bucal; b) processar filme radiografico;
c) preparar o paciente para o atendimento; d) auxiliar e instrumentar os profissionais nas
intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; e) manipular materiais de uso
odontoldgico; f) selecionar moldeiras; g) preparar modelos em gesso; h) registrar dados e participar
da andlise das informagfes relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; i) executar
limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontologicos e do
ambiente de trabalho; j) realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; k) aplicar
medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos; 1) desenvolver acdes de promocdo da salde e prevengdo de riscos
ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; e, n)
adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgéo.

106 — AUXILIAR OFICIAL
ESCOLA ENSINO
FUNDAMENTAL

Auxilia o Oficial de Escola nas seguintes tarefas: verificar a documentacéo referente a matricula e
transferéncia de alunos; divulgacdo de editais, comunicados e instru¢des relativas as atividades
escolares; controlar as atividades de registro e escrituragdo de correspondéncias diversas; instruir
expedientes, elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo, e
executar outras tarefas relacionadas a sua area de atuacao conforme determinagdo do Diretor da
Unidade Escolar.

107 — AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

As funcdes deste emprego publico variam de acordo com os varios setores para 0os quais for
designado, de acordo com as necessidades da Prefeitura: do Departamento de Obras -
desempenhar servigos bracais, como limpeza e conservagdo dos préprios e vias publicas,
desobstruirem bueiros e canalizagdes, carregar e descarregar caminhdes e outros veiculos; os
demais setores (Zeladoria, Departamento de Salde e outros) -auxiliar na limpeza geral, executar
servicos de varrigdo, limpeza de salas, banheiros, lavagem de pisos, limpeza de moveis, servigos de
preparar e servir café, fazer previsdo das necessidades de materiais para seu trabalho e outros
servigos atinentes a éarea.

108 - MOTORISTA

Dirigir veiculos de passeio e camionetes, observar e aplicar as normas do Cdédigo de Transito
Brasileiro e de direcdo defensiva; manter a seguranca das pessoas, proteger as cargas
transportadas, receber e entregar mercadorias recolhidas, zelar pela preven¢do, manutencéo e
limpeza de veiculos sob sua responsabilidade, elaborar relatério de avarias, preencher planilhas de
quilometragem percorrida, itinerarios, horarios de saida e chegada; executar outras atividades
correlatas.

109 — TECNICO EM SAUDE
BUCAL

Participar de treinamento de Auxiliares de Consultérios Dentarios ou atendentes odontolégicos.
Colaborar nos programas educativos de saude bucal. Educar e orientar os pacientes ou grupos de
pacientes sobre prevencgéo e tratamento das doencas bucais. Fazer a demonstracédo das técnicas de
escovagdo. Supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos dos atendentes odontolégicos. Fazer a
tomada e revelagdo de radiografias intra-bocais. Realizar a remog¢é&o de indultos, placas e célculos
supra-gengivais. Executar a aplicacdo de substancias para a prevenc¢do da cérie dental. Inserir e
condensar substancias restauradoras. Polir restauragfes e remover suturas. Proceder a limpeza e a
anti-sepsia do campo operatorio, antes e ap6s 0s atos cirlrgicos. Confeccionar modelos e preparar
moldeiras. Executar outras tarefas correlatas.
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EMPREGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS PUBLICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO CICLOS I E Il

110 - VIGIA

Exercer vigilancia nas diversas unidades e préprios municipais, rondando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infracbes a ordem e a seguranca, Percorrer a area sob sua responsabilidade, atentamente para
eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; Vigiar a entrada e saida das pessoas,
ou bens da entidade; Tomar as medidas necessérias para evitar danos, comunicando; Prestar
informagdes que possibilitam a puni¢cdo dos infratores e volta a normalidade; Redigir ocorréncias
das anormalidades ocorridas; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO

201 — AUXILIAR DE CRECHE -
FEMININO

Cuidar de criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade regularmente matriculadas nas Unidades de
Educagdo Infantil (Creches), acolhendo-as na entrada e entregando aos responsaveis na saida;
Oferecer protecdo e conforto as criangas que estiverem sob sua responsabilidade; Propiciar as
criangas a aquisicdo de habitos saudaveis de alimentagdo, auxiliando no horario da alimentacéo;
Acompanhar o estado de salde das mesmas e fornecer subsidios aos familiares; Dar banhos e
trocar as fraldas das criangas e/ou acompanhé-las ao sanitario, com procedimentos que permitam a
elas incorporarem habitos higiénicos; Respeitar os horarios de sono e repouso das criangas,
auxiliando-as através de cancgOes, acalentos, conversas, leituras de historias, etc. Cuidar do
ambiente, da arrumagdo das salas, dos brinquedos, etc; Participar de treinamentos, cursos de
capacitacdo, quando convocada; Ministrar medicagdo nas doses e horarios previstos, somente com
prescri¢cdo médica.

202 - BOMBEIRO

Executar todas as tarefas relativas aos servicos de prevencao e extin¢cdo de incéndios, atuando nas
situacdes de emergéncia, com resgate e salvamento das vitimas em casos de incéndio, enchentes,
acidentes de transito, afogamentos, desabamentos e outros; auxiliar a Defesa Civil nos casos de
catastrofes, calamidades publicas e outros procedimentos que necessitem de sua presenga,;
participar dos treinamentos visando o aperfeicoamento no desempenho das func¢des; executar outras
atividades correlatas por determinag&o superior.

203 — EDUCADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengédo, defesa e
garantia de direitos e prote¢édo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou, risco
social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuérios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em considera¢do o ciclo de vida e
acOes intergeracionais; assegurar a participacao social dos usuéarios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgéo dos
usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e
demandas dos usuéarios, assegurando a privacidade das informacdes; apoiar e participar no
planejamento das acdes; organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas
de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na
execucgdo das atividades; Legislacéo - Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) - 5/9; apoiar
na organizacdo de eventos artisticos, ltdicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar
no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao
e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e divulgacdo das
acOes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboracdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das agdes; m) apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do
processo de trabalho; n) apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relacdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; o) apoiar na orientagéo,
informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; ) apoiar no
acompanhamento dos encaminhamentos realizados; apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que
contribuam com a prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitéarios, possibilitando a
superacao de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na identificacdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de formacéo e qualificagdo
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva e servicos de intermediagdo de méo de
obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de
registros periodicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

204 - FISCAL DE OBRAS

Fiscalizar as obras de construcdo civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos
estabelecidos em legislagdo especifica, para garantir a seguranca da comunidade; verificar e
orientar 0 cumprimento da legislacdo urbanistica concernentes a obras publicas e privadas;
embargar construgBes clandestinas, irregulares ou ilicitas; elaborar relatérios para instrugcdo de
processos ou apuragfes de dendncias e reclamagfes, autuar os infratores. Executar outras
atividades correlatas.

205 — FISCAL SANITARIO

Fiscalizar as normas referentes a area de Vigilancia Sanitaria em todo territério do Municipio,
vistoriar os estabelecimentos comerciais, feiras-livres para verificar as condigées de higiene, que
afetem direta ou indiretamente a salde individual ou coletiva , emitindo os Autos de Infragdo em
caso de descumprimento da legislacéo, notificando os estabelecimentos para apresentar o Alvara
Sanitario e outros documentos necessarios para funcionamento dos mesmos. Executar demais
atividades correlatas previstas na legislacédo especifica.
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EMPREGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS PUBLICOS

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO

206 — FISCAL TRIBUTARIO

Fiscaliza as normas referentes a area de tributacdo municipal em todo o territério do Municipio,
verifica e efetua o cadastramento dos prestadores de servicos, estabelecimentos comerciais e
empresas no cadastro mobiliario do Municipio, observando e fazendo cumprir normas e
regulamentos estabelecidos em legislagcdo especifica, verifica e orienta quanto ao cumprimento da
legislacéo tributaria através do Codigo Tributario e Codigo de Posturas, autuando e notificando os
estabelecimentos em funcionamento irregular, para recolhimento de impostos, aplicacdo de multas e
outras penalidades aos infratores, elabora relatérios para instrugdo de processos ou apuragles de
denlncias e reclamagdes, ao superior imediato, notifica os contribuintes para apresentacdo de
documentos contébeis e outros para o regular funcionamento do estabelecimento. Executa outras
atividades correlatas por determinagdo superior.

207 — OFICIAL DE ESCOLA
ENSINO FUNDAMENTAL

Organizar e responder pela Secretaria da Escola; verificar a documentagdo referente & matricula e
transferéncia de alunos; elaborar e providenciar a divulgagdo de editais, comunicados e instrucdes
relativas as atividades escolares; orientar e controlar as atividades de registro e escrituragdo, redigir
correspondéncia oficial; instruir expedientes, elaborar propostas das necessidades de material
permanente e de consumo, atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria e executar outras
tarefas relacionadas a sua area de atuacéo conforme determinacdo do Diretor da unidade escolar.

208 — OPERADOR DE RADIO

Atender as solicitacbes via telefone ou radio, agendar os atendimentos e deslocamento das
viaturas/ambulancias; Acionar as viaturas/ambulancias de operacdo em situagdo normal e em
emergéncias; Prestar atendimento aos usuarios; Comunicar-se com as viaturas/ambulancias via
radio; Preencher formularios especificos; Executar tarefas afins por determinagéo superior.

209 — TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Executar a¢des para implementar o Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA; Formar
CIPA, conforme legislagdo vigente; Realizar avaliagdo de riscos ambientais (fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes); Desenvolver e ministrar cursos; Acompanhar e controlar a
manutencdo de equipamentos de combate a incéndios; Participar da elaboracdo de politicas e
normas de salde e seguranca do trabalho; Elaborar relatérios técnico/analiticos.

210 - TECNICO EM
ENFERMAGEM

Executar métodos de promocgdo, prevencdo e controle da doenga; aplicar métodos de limpeza,
desinfeccdo e ou esterilizagdo de instrumentos e superficies; Conhecer e manipular os utensilios
utilizados nos procedimentos hospitalares e ambulatoriais.

Reconhecer a forma de organizagcdo dos Estabelecimentos de saude e o processo de
municipalizacio com estratégia de implantacéo do Sistema Unico de Sadde (SUS);

Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemioldgica das infeccdes;
Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o sigilo ético; Realizar
técnicas de higiene para o controle e preven¢ao das doencas;

Cuidar da organizagdo e administragcao da unidade hospitalar ou ambulatorial em trabalha; Participar
no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao individuo na salde e doenca; Ser
conhecedor das politicas de salde publica vigentes e da sua inser¢do neste sistema; Dominar
técnicas de educagdo em saude e aplica-las, através de orientagfes junto ao paciente.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

301 — ASSISTENTE DE DIRETOR
DE ESCOLA DE ENSINO
FUNDAMENTAL

Assistir o Diretor de Escola, exercendo as atribuicdes que lhe forem delegadas, na conformidade do
que dispuser o Regime Escolar; responder pela Direcdo do Estabelecimento no horario que Ilhe
for confiado, bem como substituir o Diretor de Escola em suas auséncias e impedimentos, ficando
responsavel por todas as suas atribuigdes; coadjuvar o Diretor no desempenho das atribuigdes que
Ihe sdo préprias, acompanhando e controlando a execucdo das programacgles relativas as
atividades de apoio técnico-pedagogico mantendo o Diretor informado sobre o andamento das
mesmas; coordenar as atividades relativas & manutencdo e conservagdo da Unidade Escolar, do
mobiliario e dos equipamentos da escola; controlar o recebimento e consumo da merenda escolar e
acompanhar a sua distribuicdo aos alunos, comunicando ao Diretor as possiveis irregularidades
constatadas; controlar a aplicagdo de medidas necessérias a observancia das normas de seguranga
e higiene de todas as dependéncias da Unidade Escolar; participar, como integrante do Conselho de
Escola, dos estudos e deliberagbes que afetam o processo educacional; responsabilizar-se e
participar efetivamente dos Horarios de Trabalho Pedagdgico Coletivo, sob orientacao do Assistente
Técnico-Pedagdgico.

302 — ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar e executar politicas de agdo que subsidiem propostas na area social,
baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a
garantia dos direitos enquanto cidaddos da populagdo usuaria dos servigcos desenvolvidos pela
instituicdo. Encaminhar para providéncias e orientacdo social & populagcdo usuaria dos servigos
desenvolvidos pela instituicdo. Propor e administrar beneficios e servigos sociais no ambito da
comunidade e da populacdo usuaria dos servigcos da mesma. Analisar causas de desajustamentos
sociais, para estabelecer planos de agdo capazes de restabelecer a normalidade de comportamento
dos individuos em relacao a si préprios, aos seus semelhantes ou ao meio social. Assessorar, numa
perspectivas transformadora e comprometida, grupos comunitarios na sua formagéo e na definigdo
de suas reivindicagBes junto ao poder publico, visando a organizagdo da comunidade através do
despertar da consciéncia da participagdo popular. Executar Programas, Projetos e/ou atividades que
visem prevenir a marginalizacao da crianga e do adolescente e minimizar os problemas decorrentes
da caréncia socio-econdmica das familias. Integrar os recursos da comunidade e de esferas
governamentais, para melhor atendimento a populacéo. Interpretar dados coletados em pesquisa
sOcio-econdmica se habitacional. Coordenar atividades dos Centros Sociais, garantindo o seu bom
funcionamento e a prestacdo de servicos adequados a comunidade. Atender o municipe na
ocorréncia de eventos danosos, assessorar as Entidades Assisténcias do municipio, colaborar com
campanhas e certames de carater assistencial, patrocinados pela administragdo direta, indireta ou
autarquica ou entidades afins. Elaborar parecer técnico e acompanhar os processos, solicitagées,
convénios, verificac@o de prestacdes de contas e outros. Executar tarefas afins.
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303 - CIRURGIAO DENTISTA
CLINICO GERAL

Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirargicos, inclusive urgéncias; prescrever ou administrar medicamentos, determinado via
oral ou parental, para tratar ou prevenir afeccdes dos dentes e da boca; manter registro dos
pacientes examinados e tratados; fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade
bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacéo fisica para admissdo de pessoal na
Prefeitura; efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica;
participar do planejamento, execugcdo e avaliacdo de programas educativos e prevencdo dos
problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para o escolar e para
populagdo; participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitéria; realizar atendimentos de
primeiros cuidados de urgéncias; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas
mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retomo e acompanhamento,
inclusive para fins de complementacdo do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre
assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as acdes
individuais e coletivas; supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e
Atendentes de Consultério Dentério; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

304 — CIRURGIAO DENTISTA E
TRAUMATOLOGISTA
BUCOMAXILOFACIAL

Todas as fungGes de Cirurgido Dentista Clinico Geral; Planejar, coordenar, executar, supervisionar e
avaliar atividades e acdes de odontologia no dmbito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos
diferentes niveis de complexidade das acdes de saude, e participar de processos educativos, de
formagédo e de agbes coletivas e de vigilancia em salde; Diagnosticar e tratar afec¢des da boca,
dentes e regidao maxilofacial utilizando processo clinico ou cirlrgico, para promover e recuperar a
saude bucal em geral; Atender pacientes de urgéncia odontolégica, prescrevendo medicamentos de
acordo com as necessidades e tipo de problema detectado; Realizar pequenas cirurgias de lesdes
benignas, remogédo de focos, extragdo de dentes inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias;
Produzir e analisar radiografias dentéarias; Tratar de afec¢des da boca, usando procedimentos
clinicos, cirargicos e/ou protéticos, para promover a conservagdo de dentes e gengivas; Retirar
material para bidpsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas; Realizar sessfes educativas,
proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importéncia da saude oral e orientando sobre
cuidados necesséarios com a higiene bucal; Participar de equipes multiprofissionais, orientando e
treinando pessoal, desenvolvendo programas de salde, visando contribuir para a melhoria da saiude
da populacao.

305 — CIRURGIAO DENTISTA
ODONTOPEDIATRA

Todas as fungdes de Cirurgi@o Dentista Clinico Geral: Diagnosticar, prevenir, tratar e controlar os
problemas de saude bucal do bebé, da crianga e do adolescente; a educagdo para a saude bucal e a
integracdo desses procedimentos com os dos outros profissionais da area da saude; Executar
atividades inerentes a prestacdo de servicos da area de atuagdo profissional de odontologia;
Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior produtividade e a melhoria da
gualidade dos servicos odontoldgicos; Prestar servicos de odontologia preventiva nas comunidades
e escolas, tais como tartarotomia, limpeza, aplicacéo de flior e educagdo em saude bucal. Prestar
assisténcia odontologica em postos e unidade de salde; Aplicar anestesia gengival, troncular ou
tépica, bem como localizagdo, limpeza e obturagdo das cavidades dentarias, restaurando sua
estética e funcionalidade; Extrair dentes; Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais e
medicamentos, quando necessario; Prescrever de medicamentos que combatem as afec¢bes da
boca; Realizar clinico buco dentdria e odontopediatrica; Realizar vistoria, pericia, avaliagéo,
arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das
atribui¢des profissionais do odontdlogo; Executar outras tarefas correlatas.

306 - ENFERMEIRO

Executa diversas tarefas de enfermagem como: controle de pressdo arterial, aplicacdo de
respiradores artificiais e outros tratamentos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social
aos pacientes; Presta primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doenga,
fazendo curativos ou imobilizagbes especiais, administrando medicamentos, para posterior
atendimento médico; Supervisiona a equipe de enfermagem, treinando, coordenando e orientando
sobre 0 uso de equipamentos, medicamentos e materiais mais adequados de acordo com a
prescricdo do médico, para assegurar o tratamento ao paciente; Mantém o0s equipamentos e
aparelhos em condigbes de uso imediato, verificando periodicamente seu funcionamento e
providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos
de enfermagem; Supervisiona e mantém salas, consultérios e demais dependéncias em condigbes
de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro dos padrfes de seguranca
exigidos; Promove a integracdo da equipe como unidade de servico, organizando reunifes para
resolver os problemas que surgem, apresentando solugfes através de dialogo com os funcionarios e
avaliando os trabalhos e as diretrizes; Desenvolve o programa de saude da mulher, orientagbes
sobre planejamento familiar, as gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia do pré-natal
etc.; Efetua trabalho com criangas para prevengdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementacao alimentar; Executa programas de prevencao de doengcas em adultos, identificacao e
controle de doengas como diabetes e hipertensao; Desenvolve o programa com adolescentes,
trabalho de integrac@o familiar, educacdo sexual, prevengdo de drogas etc.; Executa a supervisao
das atividades desenvolvidas nas Unidades Basicas de Saude, controle de equipamentos e
materiais de consumo; faz cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano;
Participa de reunides de carater administrativo técnico de Enfermagem, visando o aperfeicoamento
dos servigos prestados; Faz estudos e previsdo de pessoas e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servigos e atribuicdes diarias, especificando e controlando materiais
permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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307 — ENGENHEIRO CIVIL

Elabora projeto de construcdo, preparando plantas e especificagfes da obra, indicando tipos e
qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo
aproximado dos custos, para submeter a apreciagcdo; Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de
terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das
especificagfes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e seguranca; Procede a
uma avaliagcdo geral das condigbes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao;
Calcula os esforcos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabelas e efetuando comparacdes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais
gue devem ser utilizados na construgdo; Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as
vistorias realizadas e as altera¢des ocorridas em relagdo aos projetos aprovados; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

308 — FISIOTERAPEUTA

Tratar meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias, seqlelas de acidentes vascular-
cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia,
mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular
para obter o maximo de recuperacao funcional dos 6rgdos e tecidos afetados. Avaliar e reavaliar o
estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular, de verificagdo da cinética e movimentagéo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco de
sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgdos afetados;
Planejar e executar tratamentos de afeccdes reuméticas, osteoartroses, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se
de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas. Atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagéo
ativa e independente dos mesmos. Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés,
afeccbes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em
exercicios ginasticos especiais, para promover corre¢des de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea. Ensinar exercicios fisicos de preparagdo e
condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o
trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério. Fazer relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a
descarga ou liberagdo da agressividade estimular a sociabilidade. Supervisionar e avaliar atividades
do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a
execugdo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais simples. Controlar o
registro de dados, observando as anotagfes das aplicacdes e tratamentos realizados para
elaboracao de boletins estatisticos. Participar de equipe multiprofissional no planejamento e estudos
de casos para a adequagdo e promocdo do individuo Planejar, organizar e administrar servigos
gerais e especificos de fisioterapia, bem como assessorar autoridades em assuntos de fisioterapia,
preparando informes, documentos e pareceres. Executar outras tarefas correlatas.

309 - FONOAUDIOLOGO

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacéo oral, empregando técnicas de avaliagao
e fazendo treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, empostacao da voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala. Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames
fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e outras técnicas préprias, para estabelecer o plano
de treinamento ou terapéutico; encaminhar o cliente ao especialista, orientando este e fornecendo-
Ihe indicacdes, para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagdo, emitir
parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticidade de reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando
relatérios, para complementar o diagnéstico; programar, desenvolver e supervisionar o treinamento
da voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de respiragdo funcional, empostagao da
voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, para
reeducar e/ou reabilitar o cliente; opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo,
fazendo exames e empregando técnicas de avaliacdo especifica, para possibilitar a selecao
profissional ou escolar; participar de equipes multiprofissionais para identificacao de disturbios de
linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade para
estabelecer o diagndstico e tratamento; assessorar autoridades superiores, preparando informes e
documentos em assuntos de fonoaudiologia. Executar outras tarefas correlatas.

310 — MEDICO PARA ATENCAO
BASICA

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica. Solicitar exames
complementares e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados
especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para
promover e recuperar da salde dos usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formuléarios de
exames. Realizar procedimentos especificos de diagnostico e tratamento pertinentes a sua area de
atuacao. Executar outras tarefas correlatas.

311 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Realizar consultas médicas, emitir diagnosticos, prescrever tratamentos, realizar intervencdes de
pequenas cirurgias; aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e
terapéutica para promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes e da comunidade; aplicar
recursos da medicina preventiva e curativa; desenvolver atividades de educagcao em salde publica,
junto com o paciente e a comunidade; participar das a¢des de vigilancia epidemioldgica; executar
tarefas afins.
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312 - MEDICO DO TRABALHO

Realizar exames admissionais e demissionais dos servidores, atender aos registros de acidentes de
trabalho, comunicando a Divisdo de Recursos Humanos e encaminhando para a Previdéncia Social,
guando for o caso. Realizar demais exames solicitados pela Administracdo Publica. Programar e
auxiliar em atividades de prevengdo/promogdo da salde do trabalhador. Elaborar, planejar e
executar programas de controle médico da salde ocupacional, prevencao de doengas, acidentes de
trabalho. Repassar seus conhecimentos na area para demais profissionais envolvidos. Comunicar-se
e assessorar a CIPA. Assessorar a Equipe Técnica de Engenharia e Seguranca e demais setores
vinculados ao Departamento, nas questdes concernentes a salde e seguranga ocupacional.
Elaborar documentos médicos. Fazer uso de sistemas informatizados para inclusdo, excluséo e
gerenciamento de prontuérios médicos dos servidores. Emitir laudos periciais. Elaborar relatérios,
emitir pareceres e declaragdes, de oficio ou sempre que solicitado. Fornecer atestados quando o
servidor estiver impossibilitado de trabalhar. Visar atestados médicos apresentados por servidores,
emitidos por médicos que ndo facam parte do quadro da Prefeitura. Atestar necessidade de
relocacédo do servidor devido ao quadro de salde apresentado. Atestar possibilidade de o servidor
voltar ao trabalho ou continuagdo do afastamento. Notificar a vigilancia sanitaria diante de casos de
doencas infecto contagiosas, mediante contaminacao por alimentos ou demais produtos que possam
se alastrar para populagdo local ou municipal. Manter registros dos atendimentos realizados,
anotando a conclusédo diagnéstica, evolucdo de doengas. Realizar procedimentos Ambulatoriais com
auxilio de profissionais capacitados. Realizar encaminhamentos diversos. Desenvolver Programas
de Saude Ocupacional. Executar outras atividades afins.

313 - MEDICO
GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica. Solicitar exames
complementares e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados
especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para
promover e recuperar da saude dos usuérios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de
exames. Realizar procedimentos especificos de diagnostico e tratamento pertinentes a sua area de
atuacdo. Executar atividades inerentes & promogéo, protecéo e recuperacdo da saude da mulher,
compreendendo as doencas dos 6rgdos genitais internos e externos, abrangendo os setores de
Colposcopia, Laparoscopia e Hiteroscopia; aplicar recursos da medicina preventiva e curativa,;
desenvolver atividades de educacdo em saude publica, voltada ao controle da natalidade e cuidados
com as gestantes junto com as pacientes e a comunidade; participar das agbes de vigilancia
epidemioldgica; executar tarefas afins.

314 — MEDICO PEDIATRA

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames
complementares e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados
especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para
promover e recuperar da saude dos usudrios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de
exames. Realizar procedimentos especificos de diagnéstico e tratamento pertinentes a sua area de
atuacdo. Dar assisténcia a crianga e ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este
abrangendo acbBes em relagdo a imunizagdes (vacinas), aleitamento materno, prevencao de
acidentes, além do acompanhamento e das orientagbes necessarias a um crescimento e
desenvolvimento saudaveis. Executar outras tarefas correlatas.

315 - MEDICO UROLOGISTA

Realizar consulta médica e estabelecer conduta com base na suspeita diagndstica. Solicitar exames
complementares e/ou pedidos de consulta. Determinar por escrito prescricdo de drogas e cuidados
especiais. Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para
promover e recuperar da saide dos usuarios do sistema publico. Preencher e assinar formularios de
exames. Realizar procedimentos especificos de diagndstico e tratamento pertinentes a sua area de
atuacao. Emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, realizar intervenges de pequenas cirurgias;
aplicar seus conhecimentos utilizando recursos da medicina preventiva e terapéutica para séo
atribuicdes do médico urologista, além daquelas ja descritas sdo fungdes do médico: executar
atividades relativas ao tratamento e prevengéo das doengas do aparelho urinario e de doencas do
aparelho genital masculino. Executar outras tarefas correlatas.

316 - PROFESSOR ADJUNTO

Atuar nas escolas de Ensino Fundamental como suporte ao professor regente das séries iniciais
desta modalidade de ensino. Compartilhar da construgdo coletiva de uma escola publica de
qualidade e atuar na gestdo da escola, como integrante da equipe escolar: estimular e consolidar
uma escola cidada, participativa e inclusiva; formular e implementar a proposta pedagdgica; articular
a integragdo escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa parceria; incentivar o
engajamento dos alunos e da escola em projetos ou agdes de relevancia social; participar de todos
os momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de Escola e APM; analisar
sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos de avaliagdo, com vista &
consecugcdo das metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar os projetos
desenvolvidos pela escola e os seus impactos no desempenho escolar dos alunos; participar de
acOes de formacao continuada que visem ao aperfeicoamento profissional. Executar demais tarefas
afins, especificadas em legislacéo propria.
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317 - PROFESSOR DE
EDUCACAOQ BASICA |
CICLOSIE Il

Ministrar aulas dos componentes curriculares do Ensino Fundamental — Ciclos | e Il, como professor
polivalente, transmitindo os contelidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para
proporcionar aos alunos as oportunidades de construirem o seu conhecimento, a partir da sua
interacdo com outras criangas, com os adultos e com o ambiente que os rodeia; Elaborar o plano de
aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para
obter melhor rendimento do ensino; Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado,
valendo-se das proprias aptiddes ou consultando manuais de instrugédo ou a orientacédo da oficina e
assessoria pedagdgica; Elaborar e aplicar diversos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem,
para verificacdo da aprendizagem dos alunos e testar os métodos de ensino utilizados; Cooperar
com a Direcdo e Conselho de Escola, organizando e executando tarefas complementares de carater
civico, cultural ou recreativo, bem como desempenhar tarefas administrativas, diretamente
relacionados a docéncia; Participar do trabalho coletivo da equipe escolar, inclusive participagdo nos
grupos de formagdo permanente e reunides pedagdgicas; Registrar suas atividades no Diario de
Classe e cumprir determinacdes da Administracdo Superior e as disposi¢des contidas no Regimento
Escolar; Participar da Associagcdo de Pais e Mestres e de outras Instituicdes Auxiliares da Escola.
Executar e manter atualizados os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes
conformes normas estabelecidas; Responsabilizar-se pela utilizacdo, manutengéo e conservagao de
equipamentos e instrumentais em uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular;
Fornecer a Direcao a relagédo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares; Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC); Participar, no contexto
escolar e/ou fora deste, de encontros que proporcionem formagdo permanente.

318 - PROFESSOR EDUCAGAO
INFANTIL

Planejar e promover atividades educativas junto as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, em
unidades com alunos de periodo parcial, segundo o desenvolvimento do educando, objetivando
facilitar seu desempenho, no sentido de autonomia e cooperagdo, explorando as experiéncias
significativas, com vistas ao seu desenvolvimento integral; elaborar o plano de trabalho,
selecionando atividades e estratégias que atendam os objetivos propostos; observar constantemente
o0 educando, procurando identificar necessidades nas caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de saude que possam interferir no seu desenvolvimento, encaminhando-o aos servigos
especializados de assisténcia; planejar as atividades do curso, sob orientacdo do Assistente
Técnico-Pedagdgico, selecionando  ou preparando textos e materiais pedagdgicos
adequados, para obter um roteiro que facilite as atividades educativa e o relacionamento
educador-educando; registrar as atividades (relatorios) desenvolvidos no curso e todas as
ocorréncias pertinentes para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do aluno; participar de
reunibes do Conselho da Escola e com o0s pais e responsaveis dos educandos sob sua
responsabilidade, esclarecendo-os quanto a acdo educativa desenvolvida junto as criangas;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo de equipamentos e instrumentais em
uso nos ambientes especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Diretor da Unidade Escolar
a relacdo de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; participar do
Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC); participar, no contexto escolar e/ou fora deste, de
encontros que proporcionem formagao permanente.

319 - PROFESSOR DE
MUSICALIZACAO

Atuar nas escolas de Ensino Infanti e Fundamental iniciando os discentes a cultura e
desenvolvimento das suas potencialidades artisticas, musicais e humanas. Atuar lecionando aulas,
entre outras fungBes relacionadas a disciplina. Compartilhar da construgdo coletiva de uma escola
publica de qualidade e atuar na gestdo da escola, como integrante da equipe escolar: estimular e
consolidar uma escola cidadd, participativa e inclusiva; formular e implementar a proposta
pedagogica; articular a integracao escola-comunidade, de modo a favorecer o fortalecimento dessa
parceria; incentivar o engajamento dos alunos e da escola em projetos ou acdes de relevancia
social; participar de todos os momentos de trabalho coletivo, em especial as HTPCs, Conselhos de
Escola e APM; analisar sistematicamente os resultados obtidos nos processos internos e externos
de avaliacdo, com vista & consecucao das metas coletivamente estabelecidas; acompanhar e avaliar
0s projetos desenvolvidos pela escola e os seus impactos no desempenho escolar dos alunos;
participar de acdes de formacdo continuada que visem ao aperfeicoamento profissional. Executar
tarefas afins, especificadas em legislagao propria.

320 - PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL CICLOS TA IV -
EDUCAGAO FISICA

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais , organizando e
promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva de recreacdo e nas modalidades
olimpicas; participar de atividades visando a melhoria da pratica desportiva e o aprofundamento dos
seus conhecimentos tedricos, contribuindo para a consecucéo da Politica Educacional do Municipio,
executar demais tarefas afins, especificadas em legislagao propria.

321 — PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV
— CIENCIAS FISICAS E
BIOLOGICAS

Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano,
organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de
atividades visando a melhoria da pratica e o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos,
contribuindo para a consecucgao da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins,
especificadas em legislag&o propria.

322 — PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL CICLOS Ill E IV
— EDUCACAO ARTISTICA

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano,
organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de
atividades visando a melhoria da préatica e o aprofundamento dos seus conhecimentos teodricos,
contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins,
especificadas em legislacao prépria.

323 — PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV
— HISTORIA

Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9°,
organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de
atividades visando a melhoria da pratica e o aprofundamento dos seus conhecimentos teoricos,
contribuindo para a consecucao da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins,
especificadas em legislagao propria.
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EMPREGOS PUBLICOS

ATRIBUICOES BASICAS DOS EMPREGOS PUBLICOS

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

324 — PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV
— GEOGRAFIA

Executar servigcos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano,
organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de
atividades visando a melhoria da pratica e o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos,
contribuindo para a consecugao da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins,
especificadas em legislacao propria.

325 — PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV
— LINGUA INGLESA

Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano,
organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de
atividades visando a melhoria da pratica e o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos,
contribuindo para a consecucao da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins,
especificadas em legislagao propria.

326 — PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV
— LINGUA PORTUGUESA

Executar servi¢os voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano,
organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de
atividades visando a melhoria da pratica e o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos,
contribuindo para a consecucao da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins,
especificadas em legislacdo propria.

327 - PROFESSOR ENSINO
FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV
— MATEMATICA

Executar servi¢cos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° ano,
organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de
atividades visando a melhoria da pratica e o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos,
contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins,
especificadas em legislacéo propria.

328 — PROFESSOR
INTERLOCUTOR DE LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS -
LIBRAS

Realizar tradugdo e interpretacdo da Lingua Portuguesa para Libras de todas as areas do
conhecimento do curriculo; Intermediar a comunicagdo entre interlocutores surdos e ouvintes em
situacdes do cotidiano escolar; Prestar servicos em cursos de formagédo continuada na rede
municipal, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Educagdo, para fins de projetos de
orientacdo; d) Instruir sobre Libras em classes comuns; e Desenvolver atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

329 - PROFESSOR
SUBSTITUTO ENSINO
FUNDAMENTAL CICLOS I E Il

Comparecer diariamente a Escola; substituir o professor na rede Municipal nos seus impedimentos,
mantendo as atividades descritas no seu cargo; quando ndo estiver atuando em sala de aula,
exercera fungdes de apoio didatico-pedagdgico, conforme determinagfes da dire¢cdo da escola,
apoiar os professores nas atividades necessarias ao atendimento dos alunos, atuar nas atividades
de apoio suplementar juntamente com o professor da classe ou sob sua orientagdo, atuar nas
atividades de reforco/recuperagdo de alunos, orientado pelo professor da classe, participar da
elaboracao do Plano Escolar, Participar da HTPC.

330 - PROFESSOR
SUBSTITUTO ENSINO
FUNDAMENTAL CICLOS lll E IV

Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental nas escolas municipais de 6° ao 9° anos,
organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva; participar de
atividades visando a melhoria da préatica e o aprofundamento dos seus conhecimentos teéricos,
contribuindo para a consecugéo da Politica Educacional do Municipio, executar demais tarefas afins,
especificadas em legislacao prépria.

331 - PSICOLOGO

Desempenhar as atividades da area de psicologia aplicada a saude (diagnostica e terapéutica), junto
as Unidades de Salde e correlatas, de forma individual, grupal ou institucional, de acordo com as
necessidades e objetivos estabelecidos na programagéo de servigos. Desempenhar as atividades da
area de psicologia aplicada a Educacao, desenvolver atividades de orientagdo aos alunos, pais,
professores, diretores e comunidade quanto as dificuldades de nivel intelectual, social e educativo,
encaminhando os casos que necessitam de atendimento clinico, promovendo ainda, a orientagdo
vocacional para os interessados. Desempenhar as atividades da &rea de psicologia aplicada a
Organizagdo Administrativa Funcional - promover selecdo de pessoal e avaliagdo de desempenho.
Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua
dindmica intra-psiquica e suas rela¢des sociais, para orientar-se no diagndstico e atendimento
psicoldgico. Promover o tratamento de distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e
de grupos, atuando para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial. Elaborar estudos e
projetos nas areas sociais. Prevenir e tratar problemas do ensino e aprendizagem a fim de propor
medidas interventivas e de ajustamentos, buscando um desenvolvimento progressivo do aluno.
Realizar diagnéstico institucional da Unidade Escolar, analisando suas dificuldades e necessidades,
oferecendo um suporte psicopedagogico e respaldo técnico operacional, a fim de propor possiveis
direcionamentos e amenizar as problematicas emergentes presentes na U.E. Realizar diagndstico
clinico centrado nas dificuldades de ensino e aprendizagem do aluno, no que se refere aos seguintes
aspectos: Dificuldades de leitura, escrita e aprendizagem; Baixo rendimento escolar; Déficits de
atencdo e concentracdo; Indisciplina; Distirbios de comportamento que estejam comprometendo
significativamente a rotina diaria do professor em sala de aula. Tracar planos e metas de
Intervengbes Psicopedagdgicas junto ao aluno, pais ou responsaveis, professores e demais
educadores, propondo possiveis solugBes visando amenizar as problematicas vivenciadas no
contexto escolar. Promover ajuda especializada e respaldo técnico operacional através de
supervisdes psicopedagogicas aos professores, orientadores e demais funcionarios da U.E., a fim de
se promover uma pratica profissional qualitativa integrada e centrada nas necessidades
biopsicossociais do aluno. Executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO CICLOS I E 1l
EMPREGOS PUBLICOS: 101 — AGENTE CONTROLADOR DE VETORES; 105 — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL;
106 — AUXILIAR OFICIAL ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL; 109 — TECNICO EM SAUDE BUCAL E 110 - VIGIA

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuagdo. Compreensdo de textos. Separacéo silabica.
Acentuagéo.

MATEMATICA:
Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operag0es. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOCOES DE INFORMATICA:

NogOes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versdo
2007 e/ou versado atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagao
de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informac¢&o com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

101 — AGENTE CONTROLADOR DE VETORES:

Portaria n.° 1.138/2014 (define as agdes e os servicos de saude voltados para vigilancia, prevencéo e controle de zoonoses e de
acidentes causados por animais pegconhentos e venenosos, de relevancia para a saude publica) Endemias e Dengue, Chikungunya e
Zica virus: defini¢do; historico; aspectos bioldgicos do vetor: transmissao, ciclo de vida; Biologia do vetor: ovo, larva, pupa e habitat.
Medidas de Controle (FUNASA: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/controle_vetores.pdf). Febre amarela, zoonoses,
imunizacéo, leishmaniose e leptospirose. Visitas domiciliares: cadastramento de familias; territorializagcdo (area e microéarea).
Educacédo em saude. Saude publica e saneamento basico: controle qualidade da 4gua, avaliagdo de risco ambiental e sanitério.

105 — AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Conhecimentos Basicos da Funcgéo de Auxiliar de Cirurgido Dentista. No¢des de Atendimento Ao Paciente, Agendamento. Nogdes de
Harmonia e Humanizag¢do da Clinica Odontologica. Nogdes de Anatomia Bucal. Recepcdo Anamnese, Preenchimento da Ficha
Odontoldgica. Nocdes de diferentes tipos de perfil psicolégicos de Pacientes. Material, Equipamento, Instrumental. Fatores de Risco
no Trabalho, Formas de Prevencao. No¢des de Ergonomia Aplicada a Odontologia. Trabalho em Equipe, Principios do Trabalho a 4
maos. Nocdes de Instrumentacdo. NogBes de Manutengdo do Equipamento Odontolégico. Nogdes de Higiene, Limpeza e Assepsia.
NogOes de Assepsia. Nogdes de Biosseguranga. Nogdes de Esterilizagdo de Instrumental, Tipos: Quimicos, Fisicos.

106 — AUXILIAR OFICIAL ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL :
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Criangca e do Adolescente — ECA. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei
de Diretrizes e Bases (LDB). Primeiros Socorros.

109 — TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Sistema Unico de Salde. Salde da Familia. Planejamento e gestdo. Informac&o na area da saude. Utilizagdo da informagéo para o
planejamento e a programac¢édo em saude bucal. Sistemas de informac¢éo. Cuidado a saude da familia e grupos prioritarios. Controle
social no Sistema Unico de Saulde. Recursos humanos em Odontologia. Politica Nacional da Saude Bucal. Metodologias de
identificacdo de demanda por cuidados em salde. Metodologias de selecdo de prioridades, indicadores demogréficos,
socioecondmicos, incidéncia e prevaléncia de doencas. Metodologias de avaliagdo das condigbes de salde bucal, inquérito
epidemiologico, levantamento epidemioldgico, levantamento de necessidades e risco a doengas bucais. Carie dentaria. Doencgas
periodontais. Radiologia. Cuidados pés-cirirgicos e remocgdo de sutura. Atengdo a saude bucal no ciclo de vida. Atencao a saude
bucal das familias. Execucao de ac¢bes de atencao e assisténcia integral, aliando a atuagédo clinica a salde coletiva, assisténcia as
familias, individuos e grupos especificos. Salde Bucal na Atencdo Basica. Processo saudedoenca bucal. Principios de
biosseguranga, seguranga no trabalho; prevengédo e controle de incéndios; controle de infeccdo na pratica odontoldgica. Promocgao de
saude bucal. Planejamento, gestao e avaliagdo em salde bucal. Odontologia em saude coletiva. Uso de fluoretos no Brasil. Anatomia
e fisiologia da cavidade bucal. Materiais, medicamentos e instrumental.

110 - VIGIA:

Nocdes de seguranga do trabalho; Conhecimentos basicos da funcdo; Atendimento ao publico; Atendimento Telefonico; Sigilo
Profissional; Fiscalizacdo e Guarda dos Proprios Municipais; Telefones publicos de emergéncia: Pronto-socorro, Policia Militar, Policia
Civil, Corpo de Bombeiros, Energia Elétrica, Abastecimento de Agua, Postos de Salde, Hospitais; Conhecimentos de uso de extintor
de incéndio; Nogdes basicas sobre disjuntores elétricos; No¢bes de primeiros-socorros.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO CICLO I E 1I
EMPREGO PUBLICO: 102 — AGENTE DE INSPECAO DE ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensédo de textos. Separacdo silabica.
Acentuagéo.

MATEMATICA:
Operagdes com nimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crian¢a e do Adolescente — ECA. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei
de Diretrizes e Bases (LDB). Primeiros Socorros.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO CICLOS 1 E 1l
EMPREGO PUBLICO: 103 — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensdo de textos. Separagdo silabica.
Acentuagéo.

MATEMATICA:
Operagbes com numeros naturais e fracionéarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operag0Oes. Sistema de medidas. Sistema monetério brasileiro.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos ultimos seis meses anteriores a data da prova.

NOC}()ES DE INFORMATICA:

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Versédo
2007 elou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizacdo
de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informacéo com foco no comportamento do usuario.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO CICLO |
EMPREGOS PUBLICOS: 104 — AUXILIAR DE MANUTENCAO ESCOLAR E 107 — AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensdo de textos. Separacdo silabica.
Acentuagéo.

MATEMATICA:
OperagBes com numeros naturais e fracionarios: adicao, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operag0des. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES:

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO CICLO |
EMPREGO PUBLICO: 108 - MOTORISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacéo de verbos. Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu
sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas. Pontuacdo. Compreensdo de textos. Separacgdo silabica.
Acentuagéo.

MATEMATICA:
Operagdes com nUmeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operacdes. Sistema de medidas. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Legislagdo de Transito, baseada no novo Cddigo de Transito Brasileiro. Regras Gerais para a circulagdo de veiculos no perimetro
urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos. Condutores de veiculos —
deveres e proibicdes. As infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Manutencdo de veiculos. Nogdes bésicas de
mecanica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagé@o urbana e transito. Dire¢do defensiva.

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
EMPREGO PUBLICO: 201 — AUXILIAR DE CRECHE — FEMININO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo,
conjuncéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragfes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

MATEMATICA:

Resolucéo de situagBes-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Multiplos e Divisores; Nimeros Racionais: Operagdes
e Propriedades. NUumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional,
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria:
calculo de area e calculo de volume.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

A organizacéo do tempo e do espago em educacdo infantil. Cuidados essenciais: alimentagéo, repouso, higiene e prote¢do. Jogos e
brincadeiras. Histérias infantis. Criancas com necessidades educativas especiais. A formacdo do carater na infancia. Etica na
educacdo infantil. Arte e estética na educagdo infantil. No¢Ges de puericultura. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA. Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, Nocdes de Primeiros Socorros.

ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU MEDIO TECNICO
EMPREGOS PUBLICOS: 202 — BOMBEIRO; 203 — EDUCADOR SOCIAL; 204 — FISCAL DE OBRAS;
205 - FISCAL SANITARIO; 206 — FISCAL TRIBUTARIO; 207 — OFICIAL DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL;
208 — OPERADOR DE RADIO; 209 — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO E
210 — TECNICO EM ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretac@o de Texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncgédo (classificagdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

MATEMATICA:

Resolucéo de situagdes-problema. Numeros Inteiros: Operacoes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NiUmeros Racionais: Operacdes
e Propriedades. NUumeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporc¢des, Divisdo Proporcional,
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria:
calculo de &rea e célculo de volume.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.
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NOCOES DE INFORMATICA:

Nocdes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Verséo
2007 el/ou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagdo
de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguran¢a da Informagédo com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

202 - BOMBEIRO:

Nocdes de comunicacao via radio. No¢Bes de combate ao fogo: elementos essenciais da combustdo, combustivel, comburente, calor,
reacdo em cadeia. Incéndios em edificacdes. Fase do incéndio em local confinado. Incompatibilidade de materiais armazenados em
edificacdes. Caracteristicas das edificacdes e sua relagdo com o incéndio em local confinado. Busca e salvamento em incéndio em
local confinado. Tatica e técnica de combate a incéndio em local confinado. Salvamento terrestre: equipamentos, multiplicagdo da
forca, contengdo mecanica de animais, animais pegonhentos, aranhas e escorpifes, corte de arvore, salvamento veicular, ocorréncias
com pessoas retidas ou presas em elevador, escoramento de emergéncia, espago confinado, movimentagao e transporte de vitima
em local de dificil acesso, navegacéo e orientacéo, desabamento. Prevencdo e salvamento aquatico: Prevencédo de afogamentos,
sinalizacéo, observacado dos banhistas, emprego de equipamentos adequados, tipos de acidentes no meio liquido, equipamentos de
busca e salvamento, operagdes em salvamento aquético, salvamento em altura e primeiros socorros.

203 — EDUCADOR SOCIAL:

Direitos socioassistenciais. Protecdo Social de Assisténcia Social. Gestdo de beneficios e Transferéncia de Renda. Servicos
socioassistenciais. Conhecimento de tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em situacdo de rua, trabalho
infantil, exploracé@o sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade. Lei Organica de
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

204 — FISCAL DE OBRAS:

Licenca e Aprovacdo de projetos. Conclusdo de projetos aprovados — Recebimento das obras. Habite-se. No¢6es Basicas dos
Materiais de Construgdo — Argamassas. Materiais cerdmicos. Materiais betuminosos. Concreto simples. Madeira. A¢o. Execuc¢éo de
obras - Armacgdo. Concretagem. Ferramentas. Metragem. Célculos simples de &reas e volumes. Conhecimentos de elaboragdo de
correspondéncias, protocolos e notas fiscais. Zelo pelo patrimdnio publico. Nog8es de controle de estoque de materiais nas obras
particulares. Defini¢cdes, politicas e cuidados éticos da profissdo de fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000); Estatuto das Cidades (Lei n.° 10.257, de 10 de julho de 2001); Nog¢bes de Seguranca do Trabalho. Nog¢8es sobre o Cadigo
de Defesa do Consumidor. Codigo de Posturas do Municipio de Mairinque. Cédigo de Obras do Municipio de Mairinque.

205 — FISCAL SANITARIO:

Educacdo ambiental/ecologia: O ser humano e o seu ambiente. Agua potéavel e contaminacdo da agua. Epidemia, endemia e
pandemia. Controle das zoonoses e vetores. Saude e saneamento. Lixo: coleta seletiva, separacéo, reciclagem, destino e prevencao.
Educacdo para a saude: O conceito de saude. Histéria natural das doencas. Interrelacdes homem-ambiente- agente patogénico
(parasitos, virus e outros causadores de doengas humanas). Doengas transmissiveis e infecciosas mais comuns. Higiene e profilaxia.
Orientacdes e combate a doengas contemporaneas. Vigilancia & Salde. Vigilancia Sanitaria. Vigilancia Epidemioldgica. Legislagdo
Constituicdo Federal de 1988 - Da Seguridade Social - Artigos 194 a 204. Lei Federal n° 8.080/90 - Dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Cadigo Sanitario Estadual — Leis 10083/98 e 12342/78, Portaria CV 5/2013, Lei Municipal 2020/96 e Decreto Municipal
4532/99,

206 — FISCAL TRIBUTARIO:

Impostos; Taxas; Contribuicdo de Melhoria; Incidéncia tributaria; Fato Gerador do Tributo; Competéncia tributéria; Cédigo Tributario
Nacional; Dos impostos do municipio; Participagdo do Municipio nos tributos Estaduais e Federais; Constituicdo Federal: Das
Limitagbes do Poder de Tributar; Constituicdo Federal: Dos Impostos do Municipio; Emolumentos; Contribuicdo de melhoria; Lei n.°
8.666; Tributos na Constituicdo Federal; Representacdo de Receitas na Constituicdo Federal; Direito de Empresa — artigos 966 a 1195
do Cddigo Civil; Principios da Administracdo Publica e Poder de policia; Procedimentos de inicio e término de fiscalizagdo, auto de
infracdo; Direito de Defesa; Lei de Execucéo Fiscal; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000) Prescricdo e
Decadéncia do crédito tributario. Lei Federal n® 13.874/2019 - Liberdade Econémica e suas alteracBes e atualizagdes, Cddigo de
Posturas Municipal Lei n°® 393/1969 e suas alteragfes, Lei n® 2.935/2011 (ISS) e suas altera¢des, Simples Nacional.

207 — OFICIAL DE ESCOLA ENSINO FUNDAMENTAL:
Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei
de Diretrizes e Bases (LDB). Primeiros Socorros

208 — OPERADOR DE RADIO:

Termos técnicos, abreviatura dos cédigos, cédigo quebec, codigo fonético internacional de letras e algarismos, radio no brasil, radio
telegrama, horario de siléncio, radio transmissor, formato basico de um radio telegrama, a importancia do radioamadorismo, manual
do radialista, como funciona as ondas de radios, regulamentos e equipamentos, estrutura, a importancia do radio operador, manual de
seguranca de operacdo de radio. Equipamentos: Siglas e Operagfes. Atuagdo da telefonista: voz, interesse, calma e sigilo.
Atendimento de chamadas: fraseologias adequadas. Atribuicbes do cargo publico. Definicdo de termos telefénicos. NogBes do
Sistema Central do PABX. Conhecimentos em PABX digital e DDR. Operac¢des por meio de aparelhos telefénicos. Normas de
qualidade no atendimento ao publico interno e externo.

209 — TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Conhecimentos basicos sobre a legislagdo relacionada a seguranca do trabalho. Normas regulamentadoras (NRs) sobre medicina e
seguranca do trabalho estabelecidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego - Portaria n° 3.214 de 08 de junho de 1978.
Conhecimentos basicos sobre a legislacdo trabalhista e previdenciéria, relacionadas a segurancga do trabalho. Nocdes de controle de
doencas e acidentes referentes a salde e seguranca do trabalhador; Principios e diretrizes do SUS. O SUS na Constituicdo Federal.
Atividades e operacdes insalubres. Atividades e operacgfes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o
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funcionamento e atribuicdes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e
Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA). Comunicacdes sobre Acidentes do Trabalho (CAT). Compilagdo de dados e
elaboragdo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspegdo e controle de
equipamentos de prevencdo e combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigacdo e analise de acidentes do trabalho.
Conhecimentos sobre implantagdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT). Seguranca no transito, drogas e AIDS. Atos
e Condicdes inseguras. Utilizacdo, controle e manutencéo de equipamentos de prote¢édo individual (EPI) e equipamentos de protecéo
coletiva (EPC). Levantamento e avaliagdo das condi¢Bes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco. Treinamentos sobre
seguranca do trabalho. Didlogo Diario de Seguranca.

210 — TECNICO EM ENFERMAGEM:

Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem; Implicacdes éticas e juridicas no exercicio da enfermagem. Técnicas béasicas de
enfermagem: Sinais vitais; Mensuracdo de altura e peso; assepsia e controle de infeccdo; Biossegurancga; Administragdo de
medicamentos (no¢des de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugdes, vias de administragdo e cuidados na aplicacao,
venoclise). Prevencdo de Ulceras de pressdo; Sondagens gastrica e vesical, Coleta de material para exames laboratoriais;
Oxigenioterapia; Curativo; Administracdo de dieta oral, enteral, parenteral. Enfermagem médico-cirdrgica: Cuidados de enfermagem
ao paciente com disturbios endécrinos, cardiovasculares, pulmonares, autoimunes e reumatoldgicos, digestivos, neurolégicos e do
sistema hematopoiético. Preparo, acondicionamento e métodos de esterilizacdo e desinfeccdo de materiais; Atendimento de
emergéncia: parada cardiorrespiratoria, corpos estranhos, intoxicacdes exdgenas, estados convulsivos e comatosos, hemorragias,
queimaduras, urgéncias ortopédicas; Vias de transmissdo, profilaxia e cuidados de enfermagem relacionados a doengas
transmissiveis e parasitarias. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia a gestante no periodo pré-natal, pré-parto, parto e puerpério;
Complicacdes obstétricas; Recém-nascido normal e patolégico; Crescimento e desenvolvimento da crianca; Aleitamento materno;
Doengas da Primeira Infancia. Enfermagem em Salde Publica: Processo salde — doenga; Imunizagdes; Vigilancia epidemioldgica;
Atencédo a saude da crianca e do adolescente, do adulto, da mulher e do idoso.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EMPREGOS PUBLICOS: 302 — ASSISTENTE SOCIAL; 303 — CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL;
304 — CIRURGIAO DENTISTA E TRAUMATOLOGISTA BUCOMAXILOFACIAL;
305 — CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA; 306 — ENFERMEIRO; 307 — ENGENHEIRO CIVIL;
308 — FISIOTERAPEUTA,; 309 — FONOAUDIOLOGO E 331 — PSICOLOGO

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuacdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo,
conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

NOQC~)ES DE INFORMATICA:

NogOes basicas de armazenamento de dados: arquivos, pastas, programas; MS Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook (Verséo
2007 elou versdo atualizada); conceitos basicos e caracteristicas do sistema operacional Windows; conceitos e modos de utilizagao
de ferramentas Internet Explorer; conceitos basicos de seguranca da Informagdo com foco no comportamento do usuario.

CONHECIMENTOS BASICOS E LEGISLAC}AO MUNICIPAL:
Lei Orgéanica do Municipio e conhecimentos basicos da legislacdo municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

302 — ASSISTENTE SOCIAL:

O Servico Social na atualidade e as tendéncias do debate contemporaneo da profissdo: bases tedrico-metodolégicas, significacdo
sécio histoérica, implicacdes éticas, politicas e préatico-profissionais. Instrumental de pesquisa em processos de investigacdo social. Os
procedimentos tedrico-metodoldgicos em Servigo Social. Planejamento e gestdo de servigos. Elaboragdo, coordenacgéo, execucao e
avaliacdo de programas e projetos sociais. O projeto ético-politico do profissional de Servigo Social: ética e legislagao profissional. As
politicas sociais em seus fundamentos, significados e funcdes. Avaliacdo de politicas sociais. Seguridade Social: Assisténcia Social,
Previdéncia Social e Satde. Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS e O Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Estatuto do Idoso. A pratica do Servi¢o Social no &mbito da Saude Publica. Reforma Psiquiatrica no
Brasil: as mudancas e a nova logica da assisténcia em satude mental. A saide e o ambiente.

303 — CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL:

Fundamentos de histologia. Odontogénese: dentinogénese; amelogénese; tecidos dentais e periodontais. Fundamentos de anatomia
bucodental. Fundamentos de radiologia. Doengas inflamatorias da mucosa oral Infecgdes fungicas. A¢Oes programaticas para a saude
bucal do Ministério da Salde. Anamnese e exame fisico, les6es fundamentais da mucosa bucal, cancer bucal, lesbes cancerizaveis.
Anatomia de cabegca e pescoco. Anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatério; diagnostico das disfungBes
témporomandibulares. Atualidades sobre intervencdo odontologica a gestante, ao idoso, ao hipertenso e ao diabético. Atualidades
sobre Odontologia Geral. Atualidades sobre Saude Publica - Controle Epidemiolégico. Classificacdo e grupos farmacolégicos, uso
racional de antibiético, indica¢des e contraindicagfes, antibioticoprofilaxia — indicagbes e contraindicagdes. Diagndstico e tratamento,
técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condi¢des especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criangas).
Controle da dor e inflamacao em Odontologia, antibioticoterapia. Lei n® 8.080/90; 18. Lei n° 8.142/90. Oclusao e articulagdo témporo-
mandibular: anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatorio; 20. Diagndstico das disfungfes témporomandibulares.
Politicas Publicas de Salde. Satude Bucal. Cédigo de Etica.

304 — CIRURGIAO DENTISTA TRAUMATOLOGISTA BUCOMAXILOFACIAL:
Principais problemas de saude bucal em salide publica. Sistemas de trabalho. Sistemas de atendimento. Educagdo em saude bucal
coletiva: situacéo atual no Brasil, legislacdo e atribuigcbes (CD, THD, ACD). Trabalho cirdrgico em odontologia. Orientacdo para a
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salde bucal. Atendimento clinico. Controle da leséo e reabilitagdo do usudrio. Exames clinicos e diagnosticos. Procedimentos diante
de situacOes epidemioldgicas. Careologia: Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencao. Fluorterapia, toxologia do
fldor. Fluorose: diagnéstico e tratamento. Anestesia loco regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagdes e contraindicagdes,
acidentes, medicac¢do. Doengas gerais com sintomatologia oral: Diagndstico, tratamento local, orientacédo profissional. Diagndstico e
tratamento de manifestagdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte, extracdo simples, sem
odontosec¢do e com odontosec¢do, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestacdes agudas e cronicas,
curetagem subgengival, técnicas, indicagbes e contraindicacGes. Dentistica: Preparo de cavidades, materiais de protecdo do
complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicagées e contraindicagées do tratamento ndo invasivo de lesGes de carie,
tratamento conservador do complexo dentinapolpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em
odontologia; Administracdo de servicos, trabalho em equipe. Planejamento e organizacdo de servigos coletivos de odontologia.
Educacdo em saude, formagdo em servigo. Evolugdo histérica da pratica odontolégica. Biosseguranga, ergonomia e controle de
infeccdo no consultédrio. Diagndstico e tratamento de les6es de mucosa bucal. Anatomia Cirurgia da Cabeca e Pescogo. Patologia Oral
e Maxilo Facial. Patologia dos Processos Gerais. Radiologia Oral e Maxilo Facial. Cirurgia Oral Menor. Farmacologia. Traumatologia
Buco Maxilo Facial. Cistos e Tumores Odontogénicos. Cirurgia Ortognatica.

305 — CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA:

Odontogénese: dentinogénese; amelogénese; tecidos dentais e periodontais. Fundamentos de anatomia bucodental. Diagnoéstico e
Plano de Tratamento. Controle de Comportamento em Odontopediatria. Técnicas e Interpretacdo Radiografica. Anestesiologia:
técnicas anestésicas intrabucais; anatomia aplicada a anestesiologia; farmacologia dos anestésicos locais; acidentes e complicacdes
em anestesia odontolégica. Analgésicos/Anti-inflamatérios/Antimicrobianos: dor, febre, inflamacéo, infec¢Bes bacterianas, fungicas e
virais intra e periorais. Carie dentaria: biofilme, processo da carie, diagnéstico clinico e radiografico, dados epidemiolégicos, métodos
ndo operatdrios de controle da progressdo da doenca. Dentistica Restauradora em Odontopediatria: iondmeros, adesivos, resinas
compostas, amalgama (preparos e restauracdes); Cirurgia: Diagndéstico e tratamento dos problemas mais frequentes em
Odontopediatria. Traumatismos Dentarios: Diagndéstico e solugdes clinicas na denticdo decidua e na permanente. Salde Bucal
Coletiva e Niveis de Prevencdo. Biosseguranga. Periodontia: anatomia do periodonto; tecidos periodontais; prevencéo, semiologia,
diagnéstico clinico; exames complementares aplicados ao diagnéstico das doencgas periodontais; e tratamentos em periodontia;
cirurgia periodontal; periodontia médica; epidemiologia. Endodontia: alteragBes pulpares e periapicais: semiologia, diagndstico e
tratamento; tratamentos conservadores da polpa; traumatismo alvéolo-dentario. Urgéncias em Odontologia: trauma dental;
hemorragia; pericoronarite, abscessos dento-alveolares; pulpite; alveolite. Atencéo a salde de pessoas com necessidades especiais.
Atendimento de pacientes com doencgas sistémicas cronicas. Atendimento de pacientes com coagulopatias hereditarias. Atendimento
de pacientes gravidas. Cariologia: etiopatogenia, diagnéstico, tratamento e prevencgdo. Prevencao: Fluorterapia; toxologia do fluor;
Fluorose: diagndstico e tratamento. Farmacologia odontolégica: Farmacologia e Terapéutica Medicamentosa. Etica Odontoldgica.
Cédigo de Etica Odontoldgica. Bioética. Odontopediatria: Préaticas Preventivas em Odontopediatria. Dentistica voltada para a
odontopediatria: semiologia, diagndstico e tratamento; prote¢cdo do complexo dentinopulpar; materiais restauradores; técnica de
restauracdo atraumatica.

306 — ENFERMEIRO:

SUS, principios e diretrizes. Nog¢des de Politicas de Saude no Brasil, Estratégias de Saude da Familia. Lei Orgéanica da Saude.
Financiamento do SUS. Trabalho em equipe multiprofissional. Introdu¢do a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: cAdigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagéo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacao:
consideracdes gerais. Calendario de vacinagéo para o Estado de S&o Paulo. Vacinacao contra as doengas imunopreviniveis. Cadeia
de frio. Meios de desinfeccao e esterilizacdo. Administracéo aplicada a enfermagem: administracdo em Enfermagem. Supervisdo em
Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: considera¢des gerais sobre pronto atendimento: definicdo de urgéncia e emergéncia;
prioridade no tratamento; principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: do
aparelho respiratério; do aparelho digestivo; do aparelho cardiovascular; do aparelho locomotor e esquelético; do sistema nervoso;
ginecoldgicas e obstétricas; dos disturbios hidroeletroliticos e metabdlicos; psiquiatricas; do aparelho urinario. Atencao basica a saude:
atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas respiratorias).
Atencéo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecoldgico, planejamento familiar). Atencao a saude
do adulto (hipertensdo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em
intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Visita domiciliar,
acdes educativas. Relacdo populagdo/servicos de salde. Relagdo paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso.
Conhecimento do ECA. Biosseguranca. Gestdo de Qualidade. Etica Profissional e Legislacdo; Medicamentos controlados e
entorpecentes; Administragdo de farmacia, dispensacdo, aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas,
rotinas e recursos 27 humanos; Farmacotécnica: manipulacdo de formas oficiais e magistrais; Preparacdo farmacéutica; Nog¢Oes
basicas de filtragdo, destilacdo e esterilizacdo; Conceitos basicos de drogas que atuam no organismo: principio de acdo de
medicamentos e interagdo medicamentosa; Absor¢do, distribuicdo, farmacocinética, biotransformagdo e excre¢cdo de drogas;
Antibidticos e quimioterapicos: conceituagdo a agentes produtores e classificagdo; Toxicologia; Farmacodependéncia; Controle de
infeccdo hospitalar: antissépticos, desinfetantes e esterilizantes; Projeto Farmacia Popular.

307 — ENGENHEIRO CIVIL:

Histdria e critica da tecnologia: engenharia moderna e contemporanea. Teoria critica da tecnologia e dos processos de producéo em
canteiro. Critérios de sustentabilidade e gestdo de residuos em projeto: formacédo sobre eficiéncia energética e uso de fontes
alternativas, reuso de agua, gestdo de residuos (coleta, tratamento e disposicdo de residuos solidos). Projetos de arquitetura:
conhecimento de projetos de equipamentos publicos educacionais, administrativos, esportivos, culturais e de saude. Projeto de
estruturas: calculo estrutural, dimensionamento de estruturas convencionais, conhecimento de sistemas estruturais e suas
caracteristicas, especificagfes e normas técnicas (concreto, madeira e a¢o), elaboracao de laudos de estrutura. Projeto de fundacgdes:
conhecimento dos tipos de fundacéo e sua melhor adequagéo ao solo e as superestruturas, conhecimento de laudos de sondagem e
de pareceres geotécnicos, projeto de blocos de fundacdo e baldrames, especificacdes e normas técnicas. Projeto de instalacdes
hidraulicas: dimensionamento de instalacdes e demanda de consumo, projeto de hidraulica e de esgotamento sanitario (coleta,
tratamento e lancamento). Rede de gases. Projeto de prevencédo de combate a incéndio, especificacdes e normas técnicas. Projeto de
Bombeiros. Tecnologia das edificagBes, urbanas e ambientais e georreferenciais: conhecimento de sistemas construtivos pré-
fabricados em concreto, steel-framing, modular em ago, construgdes industrializadas. Projeto de drenagem. Infraestrutura de
urbanizagdo como abertura de vias, abastecimento de agua, esgoto sanitario, pavimentacao e (especificacdo e dimensionamento de
pavimentos), terraplenagem (corte e aterro, equipamento para transporte, desmonte e compactacdo de solo), drenagem
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(macrodrenagem e microdrenagem e seu dimensionamento), rede de distribuicdo de energia e iluminacdo publica. Nocdes de
geoprocessamento e sistema cartografico. Normas técnicas e legislagéo construtiva: conhecimento de normas técnicas de projetos de
engenharia (fundagdo, estrutura, elétrica, hidraulica, gases), construcdo, legislagdo urbana e meio ambiente. Levantamento de
quantidades e orgamentagdo: levantamento e quantificacdo de servicos e materiais de obras publicas. Orgamento e composi¢éo de
custos unitérios, parciais e totais. Memdria de célculo de quantitativos, BDI e encargos sociais em obras. Realizagdo de cronograma
fisico-financeiro. Curva ABC. PertCOM. Planejamento e acompanhamento de obras: contratos; programacao de obras; planejamento
de fluxos e instalagbes do canteiro de obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras; controle de materiais e de execucdo de
servigos; vistoria e elaboragdo de pareceres, sistema de gestdo da qualidade e seguranca. Manutengd@o Predial: gestdo e tipos de
manutencéo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho técnico e informéatica: normas da representacdo técnica de estruturas e
instalacdes. Uso de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Lei Federal n.° 10.257/2001; Decreto n.° 12.342 de 27
de setembro de 1978 (ALESP).

308 — FISIOTERAPEUTA:

Anatomia. Fisiologia. Neurologia. Ortopedia. Fundamentos de Fisioterapia. Cinesioterapia. Fisioterapia aplicada a Neurologia — Infantil
— Adulto. Fisioterapia aplicada a Ortopedia e Traumatologia. Fisioterapia aplicada a Ginecologia e Obstetricia. Fisioterapia aplicada a
Pneumologia.

309 — FONOAUDIOLOGO:

Desenvolvimento Global da Crianga — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor. Fatores que interferem no
Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fungdes
Estomatognaticas. Transtornos da degluticho em criancas. Alteragfes Fonoaudiolégicas. Avaliagcdo, Diagnoéstico, Progndstico e
Tratamento Fonoaudioldgico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da
Linguagem e da Aprendizagem: Conceituagdo, Classifica¢éo e Etiologia. Avaliagéo e Tratamento Fonoaudioldgico nos Transtornos de
Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituacdo, Classificacdo e
Etiologia. Avaliagdo, Diagnoéstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia — Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nocdes de
Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Prognoéstico. Processamento Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudidlogo.
Saude Pudblica — Prevengdo e Intervencdo Precoce. Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacédo
Multidisciplinar: Interpretacéo de Laudos em Areas Afins. Normas do Cdadigo de Etica do Fonoaudi6logo.

331 - PSICOLOGO:

Legislacdo: Cédigo de Etica do Profissional Psicélogo; Lei n.° 10.216 de 06/04/2001 (Reforma Psiquiatrica). Politica de satde do SUS
— Lei n.° 8.080 de 19/09/1990. Planejamento, elaboracdo, coordena¢édo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugao de
procedimentos e programas, relativas a area de Psicologia. Psicoterapia de criancas, adolescentes, adultos. Diagnéstico clinico,
organizacional e psicossocial. Estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas identificadas.
Atuacado multidisciplinar e comunitaria. Pesquisas e aplica¢des praticas da psicologia no ambito da saude, educacéo, trabalho, social
etc. Desenvolvimento e acompanhamento de equipes. Psicologia organizacional: orientacdo e aconselhamento individuais voltados
para o trabalho. Pesquisa de cultura organizacional. Pesquisa de clima organizacional. Técnicas psicoldgicas, como testes, provas,
entrevistas, jogos e dinamicas de grupo. Processo de facilitagdo de grupos e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;
Criatividade, autoestima e motivacdo do trabalhador. Programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos. Técnicas de
Recrutamento e selecdo de pessoal. Salde, Seguran¢a no trabalho, saude mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho.
Politicas de retencdo de pessoal. Descricdo e analise de empregos. Avaliacdo de desempenho. Programas de desligamento de
pessoal e programas de preparacdo para aposentadoria. Projetos de ergonomia (méquinas e equipamentos de trabalho). Elaboracéo
e emissdo de laudos, atestados e pareceres. Diretrizes Curriculares Nacionais do Ministério da Educacao. Lei Federal n.° 9.394 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EMPREGOS PUBLICOS: 310 - MEDICO PARA ATENCAO BASICA; 311 — MEDICO CARDIOLOGISTA;
312 - MEDICO DO TRABALHO; 313 — MEDICO GINECOLOGISTA /OBSTETRA; 314 — MEDICO PEDIATRA E
315 — MEDICO UROLOGISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de Texto. Significagdo das palavras: sindbnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncgdo (classificagdo e sentido que imprime as relagBes entre as oracgdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

ATUALIDADES:
Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, divulgados na midia local e/ou
nacional, veiculados nos Ultimos seis meses anteriores a data da prova.

POLITICAS DE SAUDE:

Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei N.° 8.080 de 19.09.1990. Lei N.° 8.142 de 28.12.1990. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS — NOAS-SUS 01/02.
Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de acOes de promocdo, protecdo e recuperagdo da salde. Diretrizes e bases da
implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Politicas de descentralizacédo e atencéo primaria a Saude.
Cadigo de Etica do Profissional. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Enfase em salde coletiva. Doencas de
notificacdo compulséria. Preenchimento de Declaracéo de Obito. Relagdio médico-paciente. Cuidados preventivos de salde.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

310 — MEDICO PARA ATENCAO BASICA:

Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais. Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem
indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica. Arritmias cardiacas. Doenga pulmonar obstrutiva crénica. Dor toracica. Dor
lombar. Ansiedade. Asma brénquica. Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢do Urinaria. Enfermidades
bucais. Epilepsia. Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegonhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.

311 - MEDICO CARDIOLOGISTA:

Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. Métodos complementares
na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia, radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoracdo ambulatorial da
pressao arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco, angiotomografia
cardiaca. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. Prevencgdo priméaria e secundéria da doenga coronariana. Quadro clinico,
diagnoéstico, estratificacéo, investigacdo e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumética e doencga orovalvar;
endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e crdnica; choque cardiogénico; hipertensao
arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenga coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e
taquiarritmias; doencas da aorta; tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. Parada cardiorrespiratoria. Resposta inflamatéria
sistémica e sepse. Insuficiéncia respiratdria, interagdo cardiopulmonar, suporte ventilatdrio invasivo e ndo invasivo. Insuficiéncia renal
e doenca cardiovascular. Sedacéo, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos.

312 — MEDICO DO TRABALHO:

Processo salde-doenca e trabalho; Trabalho e Saldde Mental; Toxicologia Ocupacional; Vigilancia em ambientes de trabalho;
Doencas Relacionadas ao trabalho prevalentes em nosso meio (Distlrbios osteomusculares relacionados ao trabalho, Dermatoses
ocupacionais, Pneumopatias ocupacionais, Perda de Audicdo Induzida pelo Ruido, Pneumopatias ocupacionais, Efeitos da exposi¢éo
a radiacdes, Exposi¢cdo ocupacional a material biolégico-perfuro-cortantes e aéreos, Intoxicacdo por Agrotdxicos, Doengas mentais
relacionadas ao trabalho); Normas Regulamentadoras de Seguran¢a e Medicina do Trabalho; CAT — Comunicacdo de Acidente de
Trabalho; Plano de Beneficios da Previdéncia Social; Perfil Profissiografico Previdenciario; Organizagdo da Atenc¢do a Saude do
Trabalhador no Sistema Unico de Saude; Etica Médica; Legislagio Previdenciaria; Gestdo de Servicos de Medicina do Trabalho.

313 — MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA:

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual. Endocrinologia do
aparelho genital feminino. Ciclo menstrual. Climatério. Puberdade fisiolgica e patolégica. Propedéutica clinica e complementar em
tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doengas sexualmente transmissiveis. Citogenética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual.
Dispotopias genitais. Processos inflamatérios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinéria na mulher. Fistulas
genitais. Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepgdo. Medicina psicossomatica em
ginecologia. Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢Bes da vulva e da vagina. Afeccdes do colo e do corpo uterino. Afeccdes dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento
genital. Algias pélvicas. DisfungBes sexuais. Leucorreias. Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade.
Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectOpica. Abortamento. Ovulagdo. Fertilizagdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduacéo.
Placenta. Cordao Umbilical. Sistema Aminiético. Estudo do Feto. ModificagBes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia
do ciclo gravidico-puerperal. Bacia obstétrica. Relages Utero-fetais. Gravidez. Conceito. Duraco, diagndstico. Assisténcia pré-natal.
Aspectos psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pelvigenital. Contratilidade Uterina. Parto. Generalidades. Conceitos.
Evolugdo Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendbmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e
anestesia no parto. Puerpério e lactacdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravido-puerperal. Doenca hipertensiva especifica da
gravidez. Placenta prévia. Deslocamento prematuro de placenta. Rotura uterina. Patologias do sistema amni6tico. gravidez
prolongada. Gemelidade. Sofrimento fetal. Doenga Hemolitica Perinatal. Distocias. Acidentes e complicagdes de parto. Discinesias.
Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais. Aspectos Médico-legais em tocoginecologia. Patologia do
feto e do recém-nascido. Mortalidade perinatal. Distocias do trajeto e desproporgdo cefalopélvica. Estudo critico das cirurgias
obstétricas. Diagnostico e terapéutica das patologias obstétricas. Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura
prematura de membranas. Prolapso do corddo umbilical. Aspectos ético-legais da pratica obstétrica.

314 — MEDICO PEDIATRA:

Crescimento e desenvolvimento da crian¢a: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimentagao da crianga e do adolescente. Morbidade
e mortalidade na infancia. Imunizag8es na crianca e adolescéncia. Prevengdo de acidentes na infancia. Assisténcia a crianca vitima
de violéncia. Anemias. Parasitoses intestinais. DistUrbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade. Infec¢Bes
urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipagdo crbnica funcional na infancia. Atendimento ambulatorial da crianga com
deficiéncia. Dificuldades escolares. Distarbios psicoldgicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem
do sopro cardiaco na crianga. Adenomegalias. InfecgGes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente chiador. Infecges de
vias aéreas superiores e inferiores. Infec¢bes pulmonares bacterianas. Tuberculose na crianca.

315 — MEDICO UROLOGISTA:

Anatomia, embriologia e anomalias do sistema geniturinario. Propedéutico urologico. Litiase e infec¢cdes do trato geniturinario.
Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias benignas e malignas do sistema geniturinario. Prevencgéo e diagndstico precoce dos
tumores do aparelho genital masculino. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Tuberculose do aparelho
geniturinario. Doencas especificas dos testiculos. Urgéncias do aparelho geniturindrio. Doengas sexualmente transmissiveis.
Disfuncao erétil. Infertilidade. Cirurgias do aparelho geniturinario. Cirurgias video laparoscopicas. Transplante renal.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
EMPREGOS PUBLICOS: 301 — ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL,
316 — PROFESSOR ADJUNTO, 317 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | CICLOS | E I,
318 — PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL, 319 — PROFESSOR DE MUSICALIZACAO,
320 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS | A IV — EDUCACAO FiSICA,
321 - PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV — CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS,
322 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV — EDUCACAO ARTISTICA,
323 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV — HISTORIA,
324 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Ill E IV — GEOGRAFIA,
325 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS lll E IV — LINGUA INGLESA,
326 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV — LINGUA PORTUGUESA,
327 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV — MATEMATICA,
328 — PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS,
329 — PROFESSOR SUBSTITUTO ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS IE Il E
330 - PROFESSOR SUBSTITUTO ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacéo de Texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial.
Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncgédo (classificagdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase.

MATEMATICA:

Resolucéo de situages-problema. Numeros Inteiros: Operagdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUmeros Racionais: Operagfes
e Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Propor¢des, Divisdo Proporcional,
Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria:
calculo de &rea e célculo de volume.

LEGISLACAO EDUCACIONAL:

Plano de Carreira — Lei 2910/2011 e suas alteragbes (disponivel em http://www.camaramairinque.sp.gov.br/atividade-
legislativa/legislacao-municipal/leis . Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases (LDB) e Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

301 —ASSISTENTE DE DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL :

ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da educacéo e da pedagogia: geral e Brasil- 3a ed. Sdo Paulo: Moderna 2006. BOURDIEU,
Pierre. A Escola Conservadora: as desigualdades frente & escola e & cultura. In NOGUEIRA, M. A.; CATANI, A. Escritos de Educacéo.
2 ed. Petrépolis: Vozes, 1999. FERREIRA, Naura Syria Carapeto (org). Gestdo democréatica da educacao: atuais tendéncias, novos
desafios. 82 ed. S&o Paulo: Cortez, 2013. FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 57a ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 2014. LIBANEO,
José Carlos; OLIVEIRA, José Ferreira de Toschi; SEABRA, Mirza. Educacéo escolar: politica, estrutura e organizagdo. 10a ed. Sao
Paulo: Cortez, 2012 LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1983. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da
aprendizagem escolar. 17a ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005. PARO, Vitor. A educagéo, a politica e a administracdo: reflexdes sobre a
préatica do diretor de escola In: Educacéo e Pesquisa, S&o Paulo, v. 36, n.3, p. 763-778, set./dez, 2010. PARO, Vitor. Diretor Escolar:
educador ou gerente?. Sao Paulo: Cortez, 2015. PARO, Vitor. Gestdo Democratica da Escola Publica. 4a ed. Sdo Paulo: Cortez,
2016. VYGOTSKY, L. Pensamento e linguagem. S&o Paulo: Martins Fontes, 2001. VEIGA, lima Passos Alencastro. Inovacdes e
Projeto Politico-Pedagdgico: uma relacdo regulatdria ou emancipatéria? In: Caderno Cedes, Campinas, v. 23, n. 61, p. 267-281.
VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto Politico Pedagdgico da escola: uma constru¢do possivel. Sdo Paulo: Papirus, 1998.
MARSIGLIA, Ana Carolina Galvao. A pratica pedagdgica histérico-critica na educagéo infantil e no ensino fundamental. Campinas, SP:
Autores Associados, 2011. MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educacgdo escolar: contribuicbes a luz da
Psicologia Histdrico-Cultural e da Pedagogia Histérico-Critica. Campinas, SP: Autores Associados, 2013. SAVIANI, Dermeval. Escola
e Democracia. S8o Paulo: Cortez; Campinas, SP: Autores Associados, 1983. SAVIANI, Dermeval. O papel do diretor de escola numa
sociedade em crise. IN: Educacao: do Senso Comum a Consciéncia Filosdéfica. Cole¢do Educagdo Contemporanea. 11a edigdo. S&o
Paulo: Editora Autores Associados,1996, p.206 a 209. SAVIANI, Dermeval. Pedagogia Histérico-Critica: primeiras aproximacoes.
Campinas, SP: Autores Associados, 2011.

316 — PROFESSOR ADJUNTO:

A crianca e a formacgdo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A constru¢do da identidade e da autonomia das criancas. A
infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da producdo cultural da infancia. A crianga e as interagfes. A educagdo escolar —
aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizacdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e
géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Constru¢cao da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianca
enquanto ser em transformacéo.

Bibliografia Sugerida (a critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetudos especificados):
Brasil — MEC — Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 4% Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC
www.mec.gov.br) FERREIRO, Emilia. Reflexfes sobre alfabetizacdo. 25. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010. LERNER, Delia. Ler e
escrever na escola: o real, o possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema
de numeracao: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagogicas. Porto Alegre:
Artes Médicas, 1996. p. 73-155. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998. TEBEROSKY, Ana; COLOMER,
Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino
e a aprendizagem. S&o Paulo: Atica, 2002. LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996.
MACEDO, Lino de — Ensaios Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005. HOFFMAN,
Jussara — Avaliacéo desafio — Editora Mediagdo — 2003.
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317 — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | CICLOS | E Il

A crianca e a formagdo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A construcdo da identidade e da autonomia das criangas. A
infAncia e a cultura; a arte enquanto espaco da producdo cultural da infancia. A crianca e as interacdes. A educagéo escolar —
aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetizacdo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e
géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construgdo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianga
enquanto ser em transformacao.

Bibliografia Sugerida (a critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetidos especificados):
BRASIL — Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacéo. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real,
0 possivel e 0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragéo: um problema
didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagoégicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-
155. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998. TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a
escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao
Paulo: Atica, 2002. LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996. MACEDO, Lino de — Ensaios
Pedagégicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005. HOFFMAN, Jussara — Avaliacdo desafio —
Editora Mediac¢éo — 2003.

318 — PROFESOR EDUCACAO INFANTIL:

Viséo histérica da Educagdo Infantil no Brasil. Concep¢do de Educagdo Infantil, de infancia e de crianca. O imaginario infantil. O
professor de Educacéo Infantil: Perfil. Desenvolvimento infantil: fisico, afetivo, cognitivo e social. Relagéo entre o cuidar e o educar. A
construcéo do raciocinio matematico. Pensamento e linguagem — leitura e escrita — letramento. A instituicdo e o projeto educativo. O
jogo como recurso privilegiado. O brincar e o brinquedo. Construcdo das diferentes linguagens pelas criangas: movimento, musica,
artes visuais, natureza e ambiente, e matemética. Avaliagdo do processo educativo na Educacéo Infantil.

Bibliografia Sugerida (a critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados):
BRASIL / Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a
Educacao Infantil. Brasilia: MEC/ SEF, 1998. BRASIL. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgédo Infantil, Parecer CNE/CEB
N° 20/2009 e Resolucdo CNE/CEB N° 05/2009, Brasilia/DF, 2009. BRASIL, Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacgao Bésica —
Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientagdo pedagdgica/Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacéo Basica. —
Brasilia: MEC/SEB,2012. BARBOSA, Ana Mae. “Arte Educacéo no Brasil”. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002. BARRETO, Siderley de
Jesus. “Psicomotricidade: educagédo e reeducagdo”. Blumenau: Odorizzi, 1998. CANDAU, Vera Maria. “A didatica e a formacao de
educadores — da exaltacdo a negacdo: a busca da relevancia”. Petropolis, RJ: Vozes, 1989. p 12- 21. ELENA, Luiza. “Brincar de
Aprender: uni-duni-t&: o escolhido foi vocé!”. R. J. Waked, 2008. GALVAO, lIsabel. “Henri Wallon: uma concepcdo dialética do
desenvolvimento infantil”. Petrdpolis, RJ: Vozes, 1995. HOFFMANN, Jussara. “Avaliacdo e Educacgdo Infantil: um olhar sensivel e
reflexivo sobre a crianga” Jussara Hoffmann. - Porto Alegre: Mediagdo, 2012 KAMII, Constance. “A crianga e o nimero”. Sao Paulo:
Campinas. Papirus, 1990. ZILBERMAN, R. “A literatura infantil na escola”. Sdo Paulo. Ed. ABDR ed. Afiliada, 2003.

319 — PROFESSOR DE MUSICALIZAGCAO:

Objetivos Gerais das Artes no Ensino Fundamental. A Arte como conhecimento. O conhecimento artistico como produgao e fruicdo. O
conhecimento artistico como articulagdo de sentidos. Arte e questfes sociais da atualidade: os temas transversais. Critérios para a
selecdo de conteddos. Conteldos relativos a valores e atitudes. Critérios de avalia¢gdo de aprendizagem em Arte. Orienta¢des para
avaliacdo na area de Arte. Musica: objetivos gerais. Conteldos de Musica Expressdo e comunicagdo em Musica: improvisacao,
composi¢cdo e interpretacdo. Apreciacdo significativa em Mdsica: escuta, envolvimento e compreensao da linguagem musical.
Compreensao da Musica como produto cultural e histérico. Critérios de avaliagdo em Musica. Contetdos da musica. Programa de
Teoria Elementar, Andlise e Histdria da Musica. Musicas Descritivas. No¢des de grafias musicais: escalas, notas, acordes, tempo,
ritmo, harmonizagdo. Regéncia e técnica vocal. Anatomia. Respiracdo. Caracterologia da voz. Classificacdo das vozes. Tessitura
vocal. Exercicios. A musica contemporanea na educacdo musical. Propostas metodolégicas e atividades pedagdgicas. Conjuntos
instrumentais e vocais: sua formagado e pratica. A voz como recurso pedagdgico na educacao musical. Conhecimento e emprego do
conjunto de sinais e termos bdasicos empregados na escrita de partituras. Estilo em Mdsica. Historia da musica: medieval,
renascentista, barroca, classica, romantismo no século XIX, musica no século XX e XXI. Emprego dos acidentes sustenido, bemol,
duplo-sustenido e duplo bemol e bequadro. Oficinas e construgéo de instrumentos.

Bibliografia Sugerida (a critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados):
BRASIL. Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42. Vol. 1 — Introducdo. (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/introducao.pdf).
Vol. 6 — Arte. (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/arte.pdf). Vol. 8.1, 8.2, 9.1, 9.2, 10.1 e 10.2 — Temas Transversais. BENNETT,
Roy. Uma breve histéria da musica. Sdo Paulo: Jorge Zahar Editor, 1986. BRITO, Teca Alencar de. Misica na Educagdo Infantil:
propostas para a formacao integral da crianca. Sao Paulo: Peirdpolis, 2003. COLL, César; TEBEROWSKY, Ana. Aprendendo Arte.
S&o Paulo: Atica, 2002. GOMBRICH, E.H. A Histéria da Arte. Sdo Paulo: LTC, 2008. MARTINS, Michel Vicentine. A Musica e o
Processo Educativo: Atos, Recortes e Cenas Pedagdgicas - Vol. 4. Série Caminhos da Formagdo Docente. Sao Paulo: Loyola, 2015.

320 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS | A IV — EDUCAGAO FiSICA:

Educacao Fisica, reproducédo e mudanca: elementos para uma pratica libertadora e democratica. A educagao fisica no curriculo da
educacdo basica: significado e possibilidades. Desenvolvimento motor e desenvolvimento social: andlise das tendéncias pedagogicas
em Educacéo Fisica. Corpo e sociedade: a cultura corporal enquanto construcdo social. Corporeidade na escola: as praticas corporais
no contexto das agdes escolares. Esporte: dimensdes educativas da competicdo no ambito escolar. Educacgéo Fisica, esporte e lazer.
Bibliografia Sugerida (a critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados):
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. ParAmetros Curriculares Nacionais. Vol. Educacéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.
BORGES, Cecilia. A formacéo de docentes de Educacao Fisica e seus saberes profissionais. In: BORGES, Cecilia; DESBIENS, Jean
Francois (Org.). Saber, formar e intervir para uma Educagao Fisica em mudanca. Campinas: Autores Associados, 2005. p. 157-190.
DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. 13. ed. Campinas SP: Papirus, 2010. KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Jogo, brinquedo,
brincadeira e a educagdo. 13. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2010. KUNZ, Eleonor. Transformacéo didatico-pedagogica do esporte. 7. ed.,
ljui: Unijui, 2010. MARCELLINO, Nelson Carvalho. Lazer e Educagao Fisica. In: DE MARCO, Ademir (Org.) Educacéo Fisica: cultura e
sociedade. Campinas: Papirus, 2006. STIGGER, Marco Paulo. Educacdo Fisica, esporte e diversidade. Campinas: Autores
Associados, 2005. ULASOWICZ, Carla; LOMONACO, José Fernando Bitencourt. Educagéo Fisica escolar e motivagéo: a influéncia
de um programa de ensino sobre a pratica de atividades fisicas. Curitiba: CRV, 2011. ROSSETO, A,; ARDIGO, A.J.R; COSTA,
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C.M.;DANGELO,F. Jogos Educativos : estrutura e organizagdo da pratica. Sdo Paulo: Phorte, 2006. ROSSETO, A; COSTA, C,M,;
DANGELO, F. Praticas Pedagogicas Reflexivas em esporte Educacional. Sdo Paulo: Phorte, 2008.

321 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Ill E IV — CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS:

Observacdes, experimentos, hipéteses e teorias. Leitura e interpretacdo de textos e informagfes tipicos do sistema cientifico.
Tecnologias: pros e contras. Estrutura tedrica da Biologia: classificagdo dos seres vivos, evolugdo como tema central, o conceito de
célula e os mecanismos de hereditariedade dos seres vivos, funcionamento do corpo humano, em varios niveis, e discutir suas
implicagbes para a vida cotidiana. Saude, qualidade de vida e sexualidade. Biodiversidade em seu local de atuag&o, biodiversidade
brasileira e mundial: regularidades e de contrastes. Problemas ambientais contemporaneos. O conhecimento cientifico: evolugédo
histérica. Ensino de Ciéncias. Evolucdo e contextualizagdo na sociedade brasileira. O ensino de Ciéncias e as questdes sociais:
ambiente, saude, orientagdo sexual, ética e pluralidade cultural. Relacé@o entre os seres vivos e o ambiente. O homem e a sua agéo
sobre 0 ambiente. Principios basicos que regem as fung¢des vitais dos seres vivos. Relacéo entre estruturas e fungfes dos sistemas e
suas adaptacdes ao meio. Caracterizagdo dos grandes grupos animais e vegetais. O Corpo humano como um todo em equilibrio.
Desequilibrios: endemias, drogas, desnutricdo. Continuidade das espécies. Evolugdo. Reprodugdo. Hereditariedade. Fundamentos
tedricos da Quimica. Conceitos, leis, relages e principios basicos. Interacdes e transformagdes quimicas. Fundamentos tedricos da
Fisica. Conceitos, leis, relagGes e principios basicos. Sustentabilidade e promogédo de atitudes de respeito e cuidado com todas as
formas de vida do planeta.

Bibliografia Sugerida (a critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetidos especificados):
Brasil — MEC - Parametros Curriculares Nacionais. Ensino Médio. Parte Ill - Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias.
Conhecimento de Biologia. CAMPBELL, Neil. et al. Biologia. 8. ed., Porto Alegre: Artmed, 2010. Unidades lll, V e VIIl. CARVALHO,
Isabel Cristina de Moura. Educac@o ambiental: a formagdo do sujeito ecoldgico. 5. ed., Sdo Paulo: Cortez, 2011. Cap. 1, 3 e 5.
ELHANI, Charbel Nino & MEYER, Diogo. 2010. Evolugao, o sentido da Biologia. Sdo Paulo: Editora da Unesp, 2005. HELLMAN, Hal.
Grandes Debates da Ciéncia. Sdo Paulo: Editora da Unesp, 1999. KORMONDY, Eduard John; BROWN, Daniel E. Ecologia humana.
Sao Paulo: Atheneu, 2002. KRASILCHIK, Myriam. Prética de ensino de Biologia. 4. ed., Sdo Paulo: EDUSP, 2004. MAYR, Ernst. Isto
é Biologia. S&o Paulo: Companhia das Letras, 2008. CANIATO, Rodolfo. A Terra em que vivemos. Campinas: Papirus. BRASIL.
Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros curriculares nacionais: Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC /SEF, 1998. CACHAPUZ,
Antonio; CARVALHO, Anna Maria Pessoa de; GIL-PEREZ, Daniel. A necessaria renovacéo do Ensino de Ciéncias. S&o Paulo: Cortez,
2005. CAMPBELL, Neil A.; REECE, Jane B.; URRY, Lisa A.; CAIN, Michael L.; WASSERMANN, Steven A.; MINORSKY, Peter V;
JACKSON, Robert B. Biologia, 8. ed., Porto Alegre: Artmed. 2010. CARVALHO, Anna Maria Pessoa de (org.). Ensino de ciéncias por
investigacdo: condi¢Bes para implementacdo em sala de aula. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013. CARVALHO, Anna Maria Pessoa
de; GILPEREZ, Daniel. Formacdo de professores de Ciéncias. S&o Paulo: Cortez, 2003. (Questdes da Nossa Epoca, 26).
CARVALHO, Isabel Cristina de Moura, Educacdo Ambiental: a formacg&o do sujeito ecoldgico. 4. ed., S&do Paulo: Cortez, 2008. cap. 1,
3 e 5. CEBRID — Centro Brasileiro de Informacdes sobre Drogas Psicotrépicas. Livreto informativo sobre drogas psicotrépicas: Leitura
recomendada para alunos a partir da 62 série do Ensino Fundamental. Disponivel em: \<
http://www.crianca.mppr.mp.br/arquivos/File/publi/cebrid/drogas_psicotropicas.pdf \ DELIZOICOV, Demétrio; ANGOTTI, José André;
PERNAMBUCO, Marta Maria. Ensino de Ciéncias: fundamentos e métodos. 3. ed., Sdo Paulo Cortez, 2009. GRUPO DE
REELABORACAO DO ENSINO DE FiSICA. Fisica. 5. ed., S&o Paulo: EDUSP, 2001/2005. v. 1, 2 e 3. RIDLEY, Mark. Evoluc&o. 3.
ed., Porto Alegre: Artmed, 2006. TORTORA, G. J. Corpo Humano: fundamentos de anatomia e fisiologia. 6. ed., Porto Alegre: Artmed,
2006.

322 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV — EDUCACAO ARTISTICA:

Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como expressao; Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens
metodoldgicas do ensino da arte. Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percepgdo visual. Histéria da arte;
movimentos artisticos; originalidade e continuidade. Elementos formais das Artes Visuais; da Danca; da Musica e do Teatro.
Educacao artistica e educagéo estética.

Bibliografia Sugerida (a critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados):
BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros curriculares nacionais. 52 a 82 Série. Arte. Secretaria de Educagéo
Fundamental. Brasilia. MEC/ SEF, 1997. PILLAR, Analice Dutra (organizadora). A educac¢édo do olhar no ensino das artes (textos). Ana
BARBOSA, Ana Mae. Arte-Educacdo: conflitos/acertos. Sao Paulo: Max Limonad. Teoria e pratica da educacao artistica. Sdo Paulo:
Cultrix. FISCHER, Ernest. A necessidade da arte. Rio de Janeiro: Zahar. BARBOSA, Ana Mae. John Dewey e 0 ensino da arte no
Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2001. BETINA, Rugna. Teatro em sala de aula. Sdo Paulo: Alaude Editorial, 2009. BOUCIER, Paul. Histéria
da danca no ocidente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. CAZNOK, Yara Borges. Musica: Entre o Audivel e o Visivel. Editora UNESP,
2008. MARQUES, Isabel. Linguagem e danga. Sdo Paulo: Digitexto, 2010. PILLAR, Analice Dutra (Org.). A organizacdo do olhar no
ensino das artes. Porto Alegre: Mediagdo, 1999. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.

323 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV = HISTORIA:

Ensino de Histéria. Concepgdes curriculares. Tendéncias tedrico-metodolégicas. - Cidadania e participacao — préaticas e sua historia. A
heranca cultural greco-romana e as bases da civilizagdo ocidental. A crise do mundo antigo, a formagdo da Europa feudal e a
transicdo para a modernidade. Caracterizacdo da formacgao histérica da sociedade brasileira. As revolugbes sociais e politicas. As
crises e conflitos mundiais. Os fundamentos histéricos dos direitos humanos. Histéria e memoria. Abordagens historiogréaficas.
Questbes do mundo contemporaneo. As raizes ibéricas, africanas e indigenas na formacéo historica latino-americana.

Bibliografia Sugerida (a critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelddos especificados):
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Histéria — Ensino de 52 a 82 séries — Brasilia:
MEC/SEF 1998. ANDERSON, Perry. Passagens da antiguidade ao feudalismo. S&o Paulo: Brasiliense, 5. ed. 1994 (2a reimp, 1998).
BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes. Ensino de Histéria: fundamentos e métodos. Sdo Paulo: Cortez, 2005. FREITAS, Marcos
Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2001. BITTENCOURT, Circe Maria Fernandes.
Ensino de Historia: fundamentos e métodos. Sao Paulo: Cortez, 2005. BURKE, Peter. Variedades de Histdria Cultural. Rio de Janeiro:
Civilizacdo Brasileira, 2006. CERRI, Luis Fernando. Ensino da Historia e consciéncia histérica. Rio de Janeiro: Fundacédo Getllio
Vargas, 2011. FONSECA, Selva G. Didéatica e Pratica de Ensino de Historia. Campinas: Editora Papirus, 2005. FREITAS, Marcos
Cezar de. Historiografia brasileira em perspectiva. S8o Paulo: Editora Contexto, 2001. FUNARI, Pedro Paulo e PINON, Ana. A
tematica indigena na escola. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2011. FUNARI, Pedro Paulo; FILHO, Glaydson José da e MARTINS,
Adilton Luis. Histéria Antiga: contribuicdes brasileiras. Sdo Paulo: AnnaBlume, 2009. HERNANDEZ, Leila Leite. A Africa na sala de
Aula: visita a Historia contemporanea. Sao Paulo: Editora Selo Negro, 2010. JUNIOR, Hilario Franco. A idade Média: nascimento do
Ocidente. S&o Paulo: Editora Brasiliense, 1988. REIS, José Carlos. As identidades do Brasil: de Varnhagem a FHC. Rio de Janeiro:
Fundacéo Getulio Vargas, 2002. RUSEN, Jorn. O livro didatico ideal. In: SCHMIDT, Maria Auxiliadora; BARCA, Isabel e MARTINS,
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Estevdo de Rezende. Jorn Rusen. O ensino da Histéria. Curitiba: Editora UFPR, 2011. SILVIA, Janice Theodoro da. Descobrimentos e
colonizacdo. S&o Paulo: Editora Atica,1998. SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e GOUVEA, Maria de Fatima Silva
(Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005. SOIHET, Rachel; BICALHO, Maria Fernanda Baptista e
GOUVEA, Maria de Fatima Silva (Orgs.). Culturas politicas. Rio de Janeiro: EDITORA Mauad/FAPERJ, 2005.

324 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS IIl E IV — GEOGRAFIA:

O ensino de Geografia. Globalizacdo e as novas territorialidades: as redes de cidades. A urbanizac&o brasileira e cidadania. Campo e
a cidade: terra, trabalho e cidadania. Brasil diante das questBes socioambientais. Os desafios da conservacdo ambiental: as
interacdes entre sociedade e natureza, transformagdes locais e globais. Paisagem. Estruturas e processos espaciais, dominio de
linguagens numérico digitais, graficas e cartograficas. RelagBes espaco temporais pretéritas e atuais do planeta com vistas a
identificar, reconhecer, caracterizar, interpretar, prognosticar e analisar fatos e eventos relativos ao sistema terrestre e suas interacdes
com as sociedades na organizacao do espaco geografico em diferentes escalas.

Bibliografia Sugerida (a critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteddos especificados):
BRASIL. Secretaria de Educagéo Béasica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998. AB'SABER, Aziz
Nacib. Os dominios de natureza no Brasil: potencialidades paisagisticas. 7. ed. Sdo Paulo: Atelié, 2012. CASTROGIOVANNI, A.
Carlos; CALLAI, Helena; KAERCHER, Nestor André. Ensino de Geografia: praticas e textualizagdes no cotidiano. Porto Alegre:
Mediagdo, 2001. DURAND, Marie-Francoise et. al. Atlas da Mundializag&do: compreender o espa¢o mundial contemporéneo. Tradugdo
de Carlos Roberto Sanchez Milani. S&oPaulo: Saraiva, 2009. MARTINELLI, Marcello. Mapas da Geografia e da Cartografia Teméatica.
Sao Paulo: Contexto, 2003. MORAES, Antonio Carlos Robert de. Geografia: Pequena historia critica. 12. ed., Sdo Paulo: Hucitec,
1993. ROSS, Jurandyr Luciano Sanches (Org.). Geografia do Brasil. S&o Paulo: Edusp, 1996. SANTOS, Milton. A natureza do espaco:
técnica e tempo, razdo e emocao. 4. ed., Sdo Paulo: Edusp, 2006. SANTOS, Milton; SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil: territério e
sociedade no inicio do século XXI. 2. ed., Rio de Janeiro: Record, 2001. SANTOS, Milton. Por uma outra Globaliza¢&o. Rio de Janeiro:
Record, 2004. SOUZA, Marcelo Lopes. O ABC do Desenvolvimento Urbano. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2007. THERY, Hervé;
MELLO, Neli Aparecida de. Atlas do Brasil: disparidades e dindmicas do territério. Sdo Paulo: EDUSP, 2010. TOLEDO, Maria Cristina
Motta de; FAIRCHILD, Thomas Rich; TEIXEIRA, Wilson. (Org.). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: IBEP, 2009. BRASIL. Secretaria de
Educacao Basica. Parametros Curriculares Nacionais: geografia. Brasilia, MEC/SEB, 1998.

325 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Ill E IV — LINGUA INGLESA:

English Language. Language as communication. Morphology: The morphemic System. Syntax: The syntatic structure Phonology:
Sound description; Intonation patterns. Uses and functions of language. The ideational function. - The interpersonal function.- The
textual function. - Measurement of reading comprehensions abilities. Productive and receptive skills (the four languages skills). Dealing
with the four language skills. Dealing with techniques & resources. Evaluating available materials.

Bibliografia Sugerida (a critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetddos especificados):
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua
Estrangeira. CAMPBELL, C. & HANNA KRYSZEWSKA Learner — based teaching. Oxford: Oxford University Press, 1997. CELCE
MURCIA, M.E. LARSEN — FREEMAN, D. The grammar book an ESL/EFL Teacher’ s course. Heinle e Heinle, 1983. CORACINI, M. J.
(Org.). O Jogo Discursivo na aula de leitura-Lingua materna e Lingua estrangeira. Campinas, Pontes, 1995. HADFIELD, J. Classroom
Dynamics. Oxford: Oxford University Press, 1997. RICHARD'’S, J.C. & RODGERS T. Approaches and methods in Language Teaching.
A description and Analysis. Cambridge: Cambridge University Press, 1986. TOMALIN, B. Cultural Awareness. Oxford: Oxford
University Press, 1996. WAYNRYLR, Ruth. Grammar Dictation. Oxford: Oxford University Press, 1997. WIDDOWSON, H.G. O Ensino
de Linguas para a Comunicag¢do. Campinas: Pontes. 1991.

326 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Il E IV — LINGUA PORTUGUESA:

Processos de ensino e da aprendizagem da gramatica normativa. Concepcdo de Area. Aprendizagem da lingua materna: tecendo
conhecimentos sobre a sua estrutura, uso e fungfes. Linguagem: Uso/funcdo/andlise e reflexdo. Lingua orallescrita. Variacdes
linguisticas. Norma padréo. Leitura, Producdo de Textos, Andlise e Reflexdo sobre a lingua. Texto/textualidade. Coeséo textual.
Coeréncia textual.

Bibliografia Sugerida (a critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados):
BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998. Volume: Lingua
Portuguesa. GERALDI, J.W. (org.). O texto na sala de aula. S0 Paulo: Atica, 1997. KAUFMANN, A.M. e RODRIGUEZ M.E. Escola.
Leitura e Producé@o de Textos. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. KOCH, Ingedore G.V. e TRAVAGLIA, L. A coesdo textual. 10a
ed.Sao Paulo: Contexto: 1998. KOCH, Ingedore G.V. A coeréncia textual. 8a ed. Sao Paulo: Contexto: 1998. SOARES, M. Linguagem
e escrita: uma perspectiva social. 15a ed. Sdo Paulo: Atica, 1997. VANOYE, Francis.Usos da linguagem, S&o Paulo: Martins Fontes,
1998, 11a ed. BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2012. KLEIMAN, Angela. Texto e
leitor: aspectos cognitivos da leitura. 12. ed. Campinas: Pontes, 2008. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. O texto e a construgdo dos
sentidos. S&o Paulo: Contexto, 2007. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramética Portuguesa. 37 ed., Rio de Janeiro: Editora Lucerna,
20009.

327 — PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS Ill E IV — MATEMATICA:

O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de selecdo de conteddos; uso de
recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros
materiais). Os nUmeros: naturais e inteiros; operagées, propriedades, divisibilidade; racionais: representagdo fracionaria e decimal,
operacdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagdo, representacdo na reta, representacdo como radical, operacgdes,
propriedades. A algebra: calculo literal, equacdes redutiveis as do 1° e 2 °© graus, fungdes de 1° e 2° graus, graficos e inequacgdes.
Situag6es problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nocao de
juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de &angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagdes métricas e
trigonométricas nos tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais solidos. Medidas: sistemas de medidas
usuais, decimais ou nao.

Bibliografia Sugerida (a critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetidos especificados):
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 52 a 82 séries - Brasilia:
MEC/SEF 1998. BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educacdo Matematica. 2 ed., Sdo Paulo: Centauro, 2005. BOYER, Carl B.
Histdria da matematica. 3. ed., S&o Paulo: Edgard Blucher, 2010. D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo Matematica: da teoria & pratica.
13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006. DEVLIN, Keith. O gene da matematica: o talento para lidar com nameros e a evolugcédo do
pensamento matematico. Rio de Janeiro: Record, 2004. FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigacdo em educacéo
matematica: percursos tedricos e metodologicos. Campinas: Autores associados, 3. ed., 2009. MACHADO, Nilson José. Matematica e
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lingua materna: andlise de uma impregnacao mitua. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da
Matematica: reflex6es psicopedagogicas. Tradugdo de Juan Acuna Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PIRES, Célia Maria
Carolino. Curriculos de Matematica: da organizacao linear & ideia de rede. S&o Paulo: FTD, 2000. CANDIDO, Suzana Laino. Formas
num mundo de formas. S&o Paulo, Moderna, 1997.

328 — PROFESSOR INTERLOCUTOR DE LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS — LIBRAS:

Fundamentos da Educagdo Especial. O Ensino, a Aprendizagem e a Convivéncia na Escola Inclusiva. O Curriculo e avaliagdo na
Educacédo Especial: Adaptagfes. Acessibilidade e Recursos. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. Aspectos cognitivo,
fisiolégico e clinico da deficiéncia. Intérprete Tradutor de LIBRAS na educacgéo: funcéo e atribuigSes. Historico das linguas de sinais:
Origem e evolugdo da Lingua de Sinais. Origem da LIBRAS. Importancia da Lingua de Sinais. Histéria da Educagdo de Surdos.
Incluséo social e educacgédo e surdos. As filosofias na educagdo de surdos: oralismo, comunicagdo total e bilinguismo. Aquisi¢édo da
LIBRAS pela Crianga Surda. Historia da Cultura Surda: Conceito de Cultura Surda. Aspectos da Cultura Surda. Comunidade Surda:
Comunidades Surdas do Brasil e suas caracteristicas. Identidade e Comunidade Surda.

Bibliografia Sugerida (a critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetudos especificados):
BRASIL. Secretaria de Educagcdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: adaptacdes curriculares. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP, 1998. BAUMEL, Roseli Cecilia Rocha de Carvalho; RIBEIRO, Maria Luisa Sprovieri (Org). “Educacéo Especial: do
querer ao fazer”. S&o Paulo: Avercamp, 2003. BIANCHETTI, Lucidio; FREIRE, Ida Mara. “Um Olhar sobre a Diferenga”. 9. ed.
Campinas: Papirus, 2008. MANTOAN, Maria Tereza Eglér; PRIETO, Rosangela; ARANTES, Valéria Amorim. “Inclusdo Escolar:
pontos e contrapontos”. 2 ed. S8o Paulo: SUMMUS, 2006. RODRIGUES, David. “Inclusdo e educacéo: doze olhares sobre a
educacdo inclusiva”. Sdo Paulo: Summus, 2006. CARVALHO, Altiere Araujo. “Surdez e Implicacdes Cognitivas sob o ponto de vista
sociocientifico”. S&o Paulo: Revista Educacéo.

329 — PROFESSOR SUBSTITUTO ENSINO FUNDAMENTAL CICLOS I E II:

A crianca e a formacéo pessoal e social; o conhecimento do mundo. A constru¢do da identidade e da autonomia das criancas. A
infancia e a cultura; a arte enquanto espaco da producdo cultural da infancia. A crianga e as interagfes. A educagdo escolar —
aprendizagens e ensino: Ensino e a aprendizagem da lingua. Alfabetiza¢éo. O texto como unidade de ensino. Diversidade textual e
géneros discursivos. Ensino e a aprendizagem da matematica. Construgdo da competéncia leitora e escritora das criangas. A crianca
enquanto ser em transformacao.

Bibliografia Sugerida (a critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetidos especificados):
BRASIL — Parametros Curriculares Nacionais de 12 a 42 Série — Volumes de 1 a 5 (acesso por meio do site do MEC www.mec.gov.br)
FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢&o. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010. LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real,
0 possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002. LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeragdo: um problema
didatico. In: PARRA, Cecilia (Org.). Didatica da Matemética: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-
155. SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1998. TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a
escrever: uma proposta construtivista. Porto Alegre: Artmed, 2002. WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. Sao
Paulo: Atica, 2002. LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre. Artmed, 1996. MACEDO, Lino de — Ensaios
Pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Artmed — Porto Alegre — 2005. HOFFMAN, Jussara — Avaliacdo desafio —
Editora Mediacao — 2003.

330 — PROFESSOR SUBSTITUTO — ENSINO FUNDAMENTAL - CICLOS Il E IV:

O ensino de Matematica no ensino fundamental: Objetivos do ensino de Matematica e critérios de sele¢cdo de conteudos; uso de
recursos no processo de ensino-aprendizagem de matematica: (livros, calculadora, video, computador, jornal, revista, jogos outros
materiais). Os numeros: naturais e inteiros; operacdes, propriedades, divisibilidade; racionais: representacéo fracionaria e decimal,
operacdes e propriedades; irracionais e reais: caracterizagdo, representacdo na reta, representagcdo como radical, operacoes,
propriedades. A algebra: calculo literal, equacdes redutiveis as do 1° e 2 ° graus, fungfes de 1° e 2° graus, gréaficos e inequacgdes.
SituacBes problemas contextualizadas: proporcionalidade, regra de trés simples ou composta, porcentagem, juros simples e nogéo de
juros compostos. Geometria: propriedades fundamentais de &angulos, poligonos, circulos; semelhanca; relagfes métricas e
trigonométricas nos tridngulos: areas das principais figuras planas; volumes dos principais solidos. Medidas: sistemas de medidas
usuais, decimais ou néo.

Bibliografia Sugerida (a critério do candidato, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelidos especificados):
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais. Matematica — Ensino de 52 a 82 séries - Brasilia:
MEC/SEF 1998. BICUDO, Maria Aparecida Viggiani (Org.). Educacdo Matemdtica. 2 ed., Sdo Paulo: Centauro, 2005. BOYER, Carl B.
Histéria da matematica. 3. ed., Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2010. D’AMBROSIO, Ubiratan. Educacdo Matemética: da teoria a pratica.
13. ed., Campinas, SP: Papirus, 2006. DEVLIN, Keith. O gene da matematica: o talento para lidar com nimeros e a evolugdo do
pensamento matematico. Rio de Janeiro: Record, 2004. FIORENTINI, Dario; Lorenzato, Sergio. Investigagdo em educagao
matematica: percursos tedricos e metodoldgicos. Campinas: Autores associados, 3. ed., 2009. MACHADO, Nilson José. Matematica e
lingua materna: andlise de uma impregnacdo mutua. 6. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2011. PARRA, Cecilia; SAIZ, Irma (Org.). Didatica da
Matematica: reflex6es psicopedagodgicas. Tradugdo de Juan Acund Llorens. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. PIRES, Célia Maria
Carolino. Curriculos de Matematica: da organizacao linear & ideia de rede. Sdo Paulo: FTD, 2000. CANDIDO, Suzana Laino. Formas
num mundo de formas. Sdo Paulo, Moderna, 1997.
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ANEXO Il
REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE NOME SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020

REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DE “NOME SOCIAL”

Nos termos do Decreto Federal n.° 8.727, de 28 de abril 2016, eu,

, portador de

(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° e CPF/MF n.° ,

inscrito no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP — EDITAL N° 01/2020, para

o Emprego Publico de , Solicito a

inclusdo e uso do meu Nome Social ( )
(indicagcdo do Nome Social)

nos registros relativos aos servicos prestados por esse Orgéo/Entidade.

, de de 2020.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
DECLARAGCAO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2020

DECLARACAO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, , portador de
(Nome Civil do interessado)

Cédula de Identidade n.° , CPF/MF n.° ,

Nacionalidade , Estado Civil ,

Endereco Residencial

inscrito no CONCURSO PUBLICO da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP — Edital n® 01/2020, para o

Emprego Publico de ,

DECLARO, sob pena das sanc¢bes cabiveis, para fins de concesséo de isencao de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, prevista na Lei Municipal n° 3.188, de 15 de dezembro de 2014 e na Lei Municipal n° 3.501, de 23 de
marc¢o de 2017, que me encontro na condi¢do de isento, conforme opg¢éo indicada abaixo:

C] Solicitacdo de Isencdo — Residente no Municipio de Mairinque/SP e Desempregado (Lei Municipal n® 3.188, de 15
de dezembro de 2014): preencher o Formulario de Solicitagéo de Inscri¢do/Isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e enviar pelo e-mail devolucao@institutomais.org.br, os documentos
relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.1 e alineas “a”, “b” e “c”, do Capitulo IV — Da
Solicitacdo de Isencédo da Taxa de Inscrigao.

C] Solicitacdo de Isencdo — Residente no Municipio de Mairinque/SP e Empregado gue receba até 02 (dois) saldrios
Minimos (Lei Municipal n°® 3.188, de 15 de dezembro de 2014): preencher Formulario de Solicitacdo de
Inscricdo/lsen¢do do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea “a” e enviar pelo e-mail
devolucao@institutomais.org.br os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.2

e alineas “a”, “b” e “c” do Capitulo IV — Da Solicita¢gdo de Isencédo da Taxa de Inscri¢éo.

Solicitacdo de Isencédo — Residente no Municipio de Mairingue/SP_e Doador de Sanque (Lei Municipal n° 3.188,
de 15 de dezembro de 2014): preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo/Isencdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea

“@a” e enviar pelo e-mail devolucao@institutomais.org.br os

documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem como no subitem 4.2.1.3 e alineas “a”, “b” e “c” do Capitulo
IV — Da Solicitagéo de Isenc¢éo da Taxa de Inscri¢do.

C] Solicitac&o de Isencdo — Doador de Medula Ossea (Lei Municipal n° 3.501, de 23 de marco de 2017): preencher o

Formulério de Solicitacdo de Inscrigdo/Isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, conforme item 4.2 e alinea
“a” e enviar pelo e-mail devolucao@institutomais.org.br os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”, bem

“an

como no subitem 4.2.2. e alineas “a” e “c” do Capitulo IV — Da Solicita¢&o de Isen¢do da Taxa de Inscrigéo.

Solicitacdo de Isencdo — Doador Regular de Sangue (Lei Municipal n® 3.501, de 23 de marco de 2017): preencher
o Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo/lsencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, conforme item 4.2 e

alinea “a” e enviar pelo e-mail devolucao@institutomais.org.br os documentos relacionados no item 4.2 e alinea “b”,
bem como no subitem 4.2.2. e alineas “b” e “c” do Capitulo IV — Da Solicitagédo de Isencdo da Taxa de Inscrigao.

, de de 2020.
Cidade Dia Més

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO V
FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 01/2020

ATENGCAO: Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia e horario das Provas Objetivas, apos o fechamento
dos portdes, em momento que antecede a entrega das Folhas de Respostas e Cadernos de Questdes, na data provavel de 24 de maio de
2020, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente, por meio de Edital de Convocacao a ser publicado nos sites do INSTITUTO
MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP (www.mairinque.sp.gov.br), bem como divulgado
no Jornal Folha de Mayrink.

ATENGAO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER COLADO NA FRENTE DO ENVELOPE QUE CONTERA OS DOCUMENTOS RELATIVOS AOS

TITULOS, COM A PARTE DO PROTOCOLO SEM COLA PARA SER DESTACADA NO MOMENTO DA ENTREGA DO MESMO. O
ENVELOPE DEVERA SER ENTREGUE LACRADO.

Nome do Candidato:

Numero de Inscricdo no Concurso Puablico:

Ndmero Documento de Identidade:

Nome do Emprego Puablico:

RELACAO DE DOCUMENTOS ENTREGUES

Para uso do INSTITUTO MAIS
Ne de DOCUMENTO ENTREGUE =
. . . (ndo preencher)
Ordem | (Candidato relacione abaixo os documentos entregues.) — = -
Validagédo Pontuagéo Anotacdes

1 Sim Néo

2 Sim Néo

3 Sim Né&o

4 Sim Né&o

5 Sim N&o

6 Sim N&o

7 Sim Né&o

] Total de Pontos
Observagdes Gerais: -
Revisado por

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na Prova de Titulos correspondem a minha participagdo pessoal em eventos
educacionais nos quais obtive éxito de aprovagao.

Declaro, ainda, que, ao entregar a documentacao listada na relagdo acima, para Avaliagcao da Prova de Titulos, estou ciente de que assumo todos o0s
efeitos previstos no Edital do Concurso Publico, quanto a plena autenticidade e validade dos titulos apresentados, inclusive no tocante as sangdes e
efeitos legais.

' J iNS+i+U+0
(LOCAL) (DATA) maQis
O Futuro & nosso Presente

Assinatura do Candidato: Via

PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2020
PROTOCOLO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE TITULOS - VIA CANDIDATO

Nome do Fiscal que recebeu os documentos:

Cidade/UF: / Data: / /2020

Observagéo:
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ANEXO VI

CRONOGRAMA PREVISTO

ATENCAO! Todas as datas abaixo s&o provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade do

candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital

DATAS

EVENTOS

30/03 a 23/04/2020

Periodo de Inscri¢cdo pela Internet no site do IMAIS.

30 e 31/03/2020

Periodo de solicitagéo de isencado da taxa de inscrigdo, através do site do IMAIS.

01/04/2020

Data limite para envio, por meio do e-mail devolucao@institutomais.org.br, dos documentos exigidos para
comprovacgao da isenc¢éo.

13/04/2020

Publicacdo do Resultado da Andlise do Pedido de Isencédo da Taxa de Inscri¢do, nos veiculos oficiais de
divulgacéo do Concurso Publico.

14 e 15/04/2020

Prazo para interposicdo de recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa de
Inscrigao, através do site do IMAIS.

Publicacéo do Resultado da andlise dos recursos quanto ao Indeferimento da Solicitagdo de Isencdo da Taxa

170472020 de Inscrigdo, nos veiculos oficiais de divulgagcao do Concurso Publico.
24/04/2020 Vencimento do boleto para pagamento da taxa de inscri¢éo.
06/05/2020 Publicacdo dos Comunicados de Deferimentos, Indeferimentos e Homologagdes das Inscrigdes, nos

veiculos oficiais de divulgacéo do Concurso Publico.

07 e 08/05/2020

Prazo recursal contra o Indeferimento e Homologacao das Inscri¢8es, através do site do IMAIS.

Publicacéo nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico:
v' Resultado dos Recursos interpostos contra os Deferimentos, Indeferimentos e HomologagGes das

15/05/2020 Inscricdes — Pés Recurso, na Area Restrita do candidato; e
v’ Edital de Convocacéo para as Provas Objetivas e entrega dos Documentos da Prova de Titulos.
24/05/2020 Aplicacao das Provas Objetivas e entrega dos Documentos da Prova de Titulos.
25 e 26/05/2020 Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Objetivas e de Titulos, atravées do site do IMAIS.
25/05/2020

(ap6s as 14h00)

Divulgacdo do Gabarito da Prova Objetiva, nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico.

26 e 27/05/2020

Prazo recursal referente a publicacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas, através do site do IMAIS.

10/06/2020

Publicacéo nos veiculos oficiais de divulgagdo do Concurso Publico:

v Resultado dos Recursos interpostos por ocasido da divulgagéo do Gabarito e da Aplicacdo das Provas
Objetivas e de Titulos, na Area Restrita dos candidatos; e

v' Resultado Provisério das Provas Objetivas e de Titulos.

12 e 15/06/2020

Prazo recursal referente ao Resultado Provisorio das Provas Objetivas e de Titulos, através do site do
IMAIS.

Publicagc&o nos veiculos oficiais de divulgagcao do Concurso Publico:
v" Resultado dos Recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Objetivas e de Titulos,
na Area Restrita dos candidatos;

17/06/2020 v' Resultado Final das Provas Objetivas e de Titulos; e
v Edital de Convocacdo para as Provas Praticas, Pratica de Direcdo Veicular e o Teste de Aptidédo
Fisica.
Publicacéo do Edital de Homologacao do Resultado Final para os Empregos Publicos que néo fardo as
17/06/2020 Provas Préticas, Pratica de Direcdo Veicular e o Teste de Aptiddo Fisica, nos veiculos oficiais de

divulgacédo do Concurso Publico.

20 e/ou 21/06/2020

Aplicacao das Provas Préticas (104 — Auxiliar de Manutengcao Escolar e 107 — Auxiliar de Servigos
Gerais);

Aplicacao da Pratica de Direcao Veicular (108 — Motorista); e

Aplicacao do Teste de Aptidéo Fisica (202 — Bombeiro).

22 e 23/06/2020

Prazo recursal contra a Aplicacdo das Provas Préaticas, Pratica de Dire¢do Veicular e Teste de Aplicacéo
Fisica, através do site do IMAIS.

26/06/2020

Publicagéo nos veiculos oficiais de divulgacao do Concurso Publico:

v Resultado dos Recursos interpostos por ocasido da Aplicacdo das Provas Praticas, Pratica de Diregédo
Veicular e do Teste de Aptiddo Fisica, na Area Restrita dos candidatos; e

v Resultado Provisério das Provas Préaticas, Pratica de Diregdo Veicular e do Teste de Aptiddo Fisica.

29 e 30/06/2020

Prazo recursal referente ao Resultado Provisdrio das Provas Praticas, Pratica de Direcdo Veicular e do
Teste de Aptidao Fisica, através do site do IMAIS.

02/07/2020

Publicagéo nos veiculos oficiais de divulgacao do Concurso Publico:

v Resultado dos Recursos interpostos contra o Resultado Provisério das Provas Praticas, Pratica de
Direcdo Veicular e do Teste de Aptidao Fisica, na Area Restrita dos candidatos; e

v Resultado Final das Provas Praticas, Préatica de Diregéo Veicular e do Teste de Aptidao Fisica.
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02/07/2020

Publicacéo do Edital de Homologacgado do Resultado Final para os Empregos Publicos que realizaram as
Provas Praticas, Prética do Diregcdo Veicular e o Teste de Aptiddo Fisica, nos veiculos oficiais de
divulgacdo do Concurso Publico.

Veiculos Oficiais de Divulgacdo: no Jornal Folha de Mayrink, bem como nos sites do

INSTITUTO MAIS (www.institutomais.org.br) e da PREFEITURA MUNICIPAL DE MAIRINQUE/SP (wwww.mairinque.sp.gov.br).

REALIZACAO:

iNS+i+U+0 |
MAQisS.org.or

O Futuro é nosso Presente
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