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CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE/CE
Edital n2 001/2020, de 02 de margo de 2020.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE/CE, de acordo com as atribuicdes que lhes sdo conferidas, torna publico que
estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente vagos
do Quadro Pessoal da Prefeitura Municipal de Jaguaribe/CE e para o Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) e os
que vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico, conforme as normas e
condicBes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Concurso Publico serd da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO — IDIB, conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as
normas deste Edital e observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Jaguaribe/CE, por meio da Comissdo Especial de Concurso Publico, o
acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizacdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Jaguaribe/CE de n2 001/2020.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vagos no quadro de servidores da Prefeitura Municipal
de Jaguaribe/CE e para o Servico Autébnomo de Agua e Esgoto (SAAE), para o exercicio funcional, de acordo com o
guantitativo constante no ANEXO | deste Edital e, ainda, dos que surgirem no decorrer do prazo de validade deste
Certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreenderd exame intelectual, de cardter eliminatério
e/ou classificatorio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de prova objetiva para todos os cargos,
bem como prova de titulo para todos os cargos.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formagao de cadastro de reserva na forma do ANEXO I.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem que contém
o resultado final do Concurso Publico. O cadastro de reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas
vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado no item 1.3, do Edital.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Jaguaribe, no Estado do Ceard, podendo ser utilizadas cidades
circunvizinhas a Jaguaribe, dependendo da necessidade, nos termos dos subitens 9.3 e 11.1.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso Publico, obedecerao
ao horario oficial local.

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO
2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data da posse as condigdes especificadas a seguir:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais
retificacGes;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art.
12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436, de
18 de abril de 1972;

¢) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigacbes militares;
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f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

g) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fun¢do(Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

h) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Jaguaribe/CE, mediante
apresentacdo dos laudos, exames e declaracao de salde que forem por ela exigidos;

[) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Nivel Superior, a
depender do cargo escolhido, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo Ministério de Educacdo,
comprovado por meio de apresentacdo de original e copia do respectivo documento, para o cargo pretendido;

m) N&o ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungdo publica;

n) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacdo profissional, quando for o caso;

o) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribuicdes deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela Prefeitura Municipal de
Jaguaribe/CE;

p) N&o registrar antecedentes criminais; e

g) Cumprir as determinacdes deste Edital.

2.2. Ndo haverd qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir 0s requisitos
estabelecidos no subitem 2.1. No entanto, o Cargo somente serd provido pelo candidato aprovado que, até a data-limite,
comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

2.3. No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovacgdo, todos os requisitos especificados no subitem 2.1 deverdo
ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

2.4. Antes de efetuar ainscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscri¢des serdo efetuadas durante o periodo das 14h00min de 02 de margo as 23h59min de 05 de abril de 2020,
pela internet, através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

3.2. Alinscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital,
podendo o candidato inscrever-se para mais de um cargo ou, desde que haja compatibilidade de dia e horério do
cronograma previsto (ANEXO VII) para aplicacdo das provas.

3.3 O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em ambos, deverd no ato
da convocacdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro, na forma do
subitem 17.2. E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVI, da Constituicdo
Federal.

3.4. As taxas de inscri¢cdes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.

3.5. Apds o hordrio de encerramento das inscri¢cdes, citado no subitem anterior, a ficha de inscricdo ndo estard mais
disponivel no endereco eletrénico do IDIB.

3.6. Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:
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a) Acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;

b) Localizar nesse endereco eletronico o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Jaguaribe/CE);

c) Preencher corretamente a ficha de inscri¢do, nos moldes previstos neste Edital;

d) Apods o integral preenchimento da ficha de inscrigcdo online, imprimir o respectivo boleto bancdrio e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e correspondentes bancarios).

3.7. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a emissdo do boleto
bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do subitem anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento da taxa
de inscricdo.

3.7.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscrigdes.

3.8. As inscricdes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo pelo
sistema bancério.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade
a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizarad por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacao
da organizadora.

3.11. N3o sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que atenderem os requisitos
definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscri¢gao deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) Comprovarem ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de
26 de junho de 2007,

c) Fizerem ficha de inscricdo regular no endereco eletronico do IDIB e apresentar o referido
boleto bancdrio que sera isentado;

d) Apresentarem Declaracio de que o CadUnico se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato deverd comprovar, também, que € membro de familia de baixa renda, através de conta de
luz, emitido nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaracdo de préprio punho,
reconhecida firma em cartorio.

3.11.3. O pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo devera ser preenchido de acordo com o formulario
constante do ANEXO Il deste Edital, o qual deverd ser enviado juntamente da documentacdo exigida nos subitens
3.11.1.1 e 3.11.2, em vias digitalizadas, no periodo de 02 a 04 de marco de 2020, de acordo com as instrugdes
abaixo.

3.11.3.1 Para fins de pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, o candidato devera ter realizado sua inscricao,
obrigatoriamente, até o dia 04 de margo de 2020.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 04 de marco de 2020, que deseja requerer a isencdo de sua taxa de
inscricdo, devera acessar a pdagina do Concurso no endereco eletrénico www.idib.org.br, em especifico o
link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo de 05 e 06 de marco de 2020, para concluir sua
solicitacdo.
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3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais poderdo requerer
isencdo de suas taxas de inscricdo.

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informac&es prestadas pelo candidato no érgdo gestor do CadUnico e a
Comissdo de Concurso tera decisdo terminativa sobre a concessao, ou nao, do beneficio.

3.11.5. As informagBes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretard sua eliminacao do
Concurso Publico, e aplicacdo das demais sanc¢des legais em qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item
15 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sanc¢des civeis e penais previstas em lei.

3.11.7. N3o sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que ndao observar as
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.11.8. N3o serd aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento da taxa de inscrigao por via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serdo autorizados
a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a publicacdo do subitem anterior, até o final do periodo de
inscricdo descrito nos subitens 3.4 e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos no subitem 16.1.

3.13. Informacdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco eletrénico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscricdes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que tiveram suas inscri¢cdes
deferidas através do endereco eletronico do IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso nos termos do item 15 - DOS RECURSQOS, a contar da data
da publicacdo realizada no endereco eletrénico do IDIB.

4.3. Nao serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do subitem 4.2 deste
Edital.

4.4, Ndo serd aceita a interposi¢do de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicacdo, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. A devolugdo do pagamento da taxa de inscri¢do, ao candidato, somente ocorrerd ao candidato, no caso de ndo
realizacdo do Certame por parte da Prefeitura Municipal de Jaguaribe/CE, de valores recolhidos em duplicidade ou pagos
fora do prazo.

4.6. Considerar-se-a indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAOQ DE INSCRIGAO

5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrénico da Organizadora para imprimir a confirmagdo de sua inscri¢ao e,
em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de inscritos, cabera recurso nos termos dos
subitens 15.1 (a) e 15.12.
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5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com documento original de identificacdo oficial com foto,
conforme item 11 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmagdo de inscri¢do.

6. DA INSCRIGAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais, serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas em cargos
pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o cargo.

6.1.1. Se da aplicacdo do percentual de reserva de vagas a pessoas com deficiéncia resultar nimero decimal igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-8 o numero inteiro imediatamente superior e, se menor que 0,5
(cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior

6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoas com
deficiéncia. Caso venha a inscreverem-se em cargos que ndo possuam vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as condi¢8es especiais previstas na legislacdo prépria,
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacado, ao horario e local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o candidato deverd, no ato de
inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar laudo médico original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente no Codigo Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma dos
subitens 6.3 ou 6.4 deste Edital, e do requerimento constante do ANEXO |V deste Edital.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, devera enviar
laudo médico até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscri¢des, conforme formulario constante do ANEXO
IV deste Edital, para o correio eletronico atendimento.concurso@idib.org.br.

6.4. O laudo médico original tera validade somente para este Concurso Publico.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e no ato de inscrigdo,
tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as condicBes de que necessita para a sua
realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n® 5.296, de 02 de dezembro
de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscri¢ao, declarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado e classificado no
Concurso Publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também
na lista de classificacao geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classificado no Concurso Publico,
serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial, a ser designada pela Prefeitura
Municipal de Jaguaribe/CE, que verificard sua qualificacdo como portador de necessidades especiais, o grau da
deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que terd decisdao determinativa sobre a qualificacdo,
nos termos do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro
de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7, deste Edital, deverd comparecer a Junta Médica Oficial munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
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referéncia ao cdédigo correspondente do CID, conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro
de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia,
apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou 0 ndo comparecimento ou a reprovagao na Junta
Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste Edital, acerca da incapacidade do candidato para
o adequado exercicio da funcdo, fard com que ele seja eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a junta pericial
para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo candidato deverd ser feita no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da
data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial deverd apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data de
realizacdo da nova inspecao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspecdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo candidato, em caso
de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que nao for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais, nos termos
do art. 42, do Decreto Federal n23.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®5.296, de 02/12/2004, perdera
o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, por essa mesma Junta, incompativel para o exercicio das atribui¢cdes do
cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com necessidades
especiais, ou por reprovacdo neste Certame ou na junta médica, poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo.

7. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE AS INSCRIGOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua inscricdo configurard a aceitacao de
todas as normas e condi¢Ges estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢des, via postal, via fax e (ou) via correio eletrdnico.
7.3. Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do
Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que
consiga obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscrigdo.

7.5. As informacg®es prestadas na solicitagdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.6. Ndo serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com necessidades
especiais ou ndo, para a realizacdo da prova, deverdo solicita-lo na ficha de inscricdo, indicando a necessidade especifica.
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7.8.1. No requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicdo especial, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem como a
qualificacdo completa do candidato e a especificacdo do cargo para o qual esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas devera levar um acompanhante,
que ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata sem
acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da
sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

7.9.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. Nao haverd compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que nao fizerem a solicitagdo da condigdo especial até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo
alegado, ndo terdo a condicdo atendida.

7.11. A solicitacdo de condicBes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade, e prévia
comunicagdo nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGAGAO

8.1. A divulgacdo oficial deste Edital, e os demais Aditivos, se houverem relativos as informacgGes referentes as etapas
deste Concurso Publico serdo publicados em jornal de grande circulacdo ou em érgdo oficial de divulgacdo dos atos da
administracdo local.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico através do
endereco eletronico www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova objetiva, abrangendo os
conteldos programaticos constantes do ANEXO VI deste Edital, conforme o quadro a seguir:

. ., Ne DE PERFIL MINIMO .
NIVEL DO CARGO CONTEUDO ITENS PESO | TOTAL DE APROVACAO CARATER
Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos acerca o
Todos os cargos de Jaguaribe 10 1 10 50% Eliminatdrio
de Nivel Médio guarl ° e Classificatoério
Conheutn.entos 20 ) 40
Especificos
Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos acerca .
Todos os cargos de Jaguaribe 10 1 10 50% Eliminatdrio
de Nivel Superior g ° e Classificatério
Conheutn.entos 20 ) 40
Especificos
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9.2. Otempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas serd de 03 (trés) horas para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico www.idib.org.br,
em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

10. DAS PROVA OBJETIVA

10.1.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, constara de questdes de multipla
escolha que versardo sobre o Contelddo Programatico constante do ANEXO VI deste Edital.

10.1.2. Cada questdo de multipla escolha constard de 04 (quatro) alternativas —A a D - dentre as quais somente 01 (uma)
estara correta.

10.1.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.1.4. Serd classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacdo, conforme estabelecido
do subitem 9.1 deste Edital.

10.1.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por cargo, de acordo com
os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Jaguaribe, no Estado do Ceard, com data prevista para o dia 26
de abril de 2020, em locais e hordrios que serdo divulgados oportunamente via internet, no endereco eletrénico
www.idib.org.br. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas a Jaguaribe/CE, dependendo da necessidade.

11.1.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no ANEXO VII deste
Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteragdao conforme a conveniéncia e oportunidade da administragdo
publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas previstas.

11.2. Ao candidato, s6 sera permitida a participacdo nas provas em data, horario e locais constantes no comprovante de
confirmacdo de inscrigdo.

11.3. Sera vedada a realizagao das provas fora do local designado.

11.4. Nao serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento, apds o fechamento dos
portoes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duragdo
estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de:

a) Comprovante de confirmacdo de inscricdo;

b) Original de documento de identidade pessoal com foto;

c) Caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.

11.7. Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias
de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Rela¢des Exteriores e pela Policia Militar, Passaporte brasileiro, Identidade
para Estrangeiros, Carteiras Profissionais expedidas por érgdos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
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documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma
da Lei n29.503/97).

11.8. O comprovante de confirmagdo de inscricdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. Nado serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos de identificacdo supracitados, ainda que autenticados,
ou quaisquer outros documentos diferentes desses.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Bes, de forma a permitir a identificacdo do
candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo, 15 (quinze) dias. O candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao caso.

11.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos locais das provas com aparelhos

eletrénicos (telefone celular, relégio digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador, dentre outros). Caso o

candidato leve consigo algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel.
11.14.1 A emissdo de qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope,
implicara a eliminagdo do candidato.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais
de prova, o IDIB procederad a inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulario condicional com
a apresentacdo de documento de identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original.

11.17.1. Ainclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Depois de garantido o contraditdrio e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada, passando a serem considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do
local de provas. Nestes casos, o candidato deverd apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificagdo o candidato ndo poderad realizar sua prova, mesmo que seu home conste
na relagdo oficial de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscricdo.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos,
com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a
correcdo da prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com
as instrucdes contidas na capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, haverd substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

Pagina | 9



“'l

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsabilidade
do candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N&o sera permitido que marcac¢des no cartdo de respostas, sejam feitas por outras pessoas que ndo o proprio
candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

11.24. O candidato sé poderd se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas e somente poderd anotar
suas opc¢les de respostas em formuldrio disponibilizado pelo fiscal de sala e, em hipdtese alguma, levard consigo o
caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no endereco eletrénico do IDIB, no dia seguinte ao da
aplicacdo das provas. O referido caderno ficard disponivel, através de senha privativa individual, apenas durante o prazo
recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto, apds
a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) N&do apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Forsurpreendido em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) Estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo;

g) Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) N&do devolver a folha de respostas;

i) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que ndo o permitido neste
Edital;

k) N&do permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

|) Estiver portando qualquer tipo de arma.

11.28. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou
pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contelido e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, serd solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a
autenticacdo digital em local apropriado.

11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, no endereco
eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem 11.27 deste Edital, apds a data de
divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida imagem ficard disponivel através de senha privativa
individual, por 10 (dez) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final deste Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA
12.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.
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12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) do total de pontos da prova, desde que ndo obtenha nota igual a ZERO em nenhum desses conteuldos.

12.3. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado do Concurso Publico.

13. DA PROVA DE TITULOS

13.1 A avaliacdo da prova de Titulos tem cardter somente classificatério. Participardo da Prova de Titulos todos os
candidatos classificados na Prova Objetiva dentro das vagas, acrescido do seu cadastro de reserva.

13.2 O julgamento dos Titulos apresentados obedecerd aos seguintes critérios de pontuagdo:

- PONTUACAO | PONTUACAO
CONTEUDO p ¢ < ¢
UNITARIA MAXIMA
a) Curso de Especializacdo: (somente para os cargos de nivel superior) 0,25 1,00
b) Curso de Mestrado: (somente para os cargos de nivel superior) 1,00 2,00
c) Curso de Doutorado: (somente para os cargos de nivel superior) 3,00 3,00
Para os cargos de nivel superior e médio:
d) Experiéncia comprovada na AREA em CTPS ou contratacio com
administracdo publica através de contrato, cargo
o ; S . 0,40 2,0
comissionado/confianca, concurso, emprego publico e afins,
comprovada através de documentos oficias expedidos pelo érgdo
empregador ou pela Copia da CTPS, limitando a 05 anos de experiéncia.

13.3 Os candidatos que ndo forem convocados para apresentagdo de titulos serdo automaticamente eliminados do
Certame.

13.4 O envio dos documentos comprobatdérios de Titulos serd realizado por meio de ferramenta online, a ser
disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo a publicacdo do Edital de Convocacdo para a
Prova de Titulos.

13.5 Todas as informacgBes necessarias a execucdo do envio eletrénico dos Titulos estardo dispostas no Edital de
Convocacdo, a ser publicado.

13.6 Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de Convocagao.

13.7 A comprovacdo dos Titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos legais que os
certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a area especifica do cargo para o qual o
candidato concorre.

13.8 Outras informagdes sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos;

b) Cada titulo serd computado uma Unica vez,

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados pelo MEC;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes
ou Declaracbes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e com firma
reconhecida em cartério, se necessario;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Devera ser enviada apenas uma Unica imagem do Titulo original, podendo o candidato, para tanto, envia-la
através de um ou mais arquivos.
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g) Somente serd considerada como experiéncia profissional pontudvel aquela relacionada a drea do cargo a que
o candidato concorre.

13.9 A pontuacgdo total dos titulos ndo ultrapassard o total de 8,00 (oito) pontos, desprezando-se os Titulos que,
computados, excedam este limite de pontos.

14. DA CLASSIFICAGAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdo por opc¢do de
cargo.

14.2. A pontuacdo final para todos os cargos sera:

Pontuacdo Final = (TPO) + (TPT)

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova Titulos

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo
os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacdo apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fard verificando-se, sucessivamente, os
seguintes critérios em relagdo aos candidatos:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente aos demais,

sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuagdo na disciplina de conhecimentos especificos;

c) Maior pontuagdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade;

e) Exercicio da funcdo de Jurado.

14.5. O resultado deste Concurso Publico estard disponivel para consulta no endereco eletrénico do IDIB —
www.idib.org.br, e, contra esse, caberd recurso nos termos do item 15 — DOS RECURSOS, deste Edital.

14.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificagdo Final, ndo
cabendo mais recursos.

14.7. A lista de Classificacdo Final sera publicada em jornal de grande circulagdo ou em érgdo oficial de divulgacdo dos
atos da administracdo local.

14.8. Serdo publicados em jornal de grande circulagao ou em érgdo oficial de divulgagdo dos atos da administragdo local,
apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico, bem como todo o cadastro de
reserva.

14.9. A habilitacdo final para homologacdo serda composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu respectivo
cadastro de reserva, constante do ANEXO |, ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido isencdo de taxa de inscricdo;
b) O indeferimento da inscricdo;
c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) O resultado da prova objetiva;
e) O resultado da prova de titulos;
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15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicacdo no endereco
eletrénico do fato objeto de recurso.

f) E de todo ato emitido pela Comissao.

15.2.1 Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recursos, apenas durante o prazo recursal, conforme disposicdes contidas no endereco eletrénico
www.idib.org.br, no link correspondente ao certame em questdo. Apds o prazo final do recebimento dos recursos,
a Organizadora julgara todos os enviados e publicard no endereco eletronico www.idib.org.br a os seus resultados
definitivos.

15.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao de Concurso Publico, em formulario eletrénico, via enderego
eletrénico do IDIB.

15.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
15.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que ndo o especificado neste Edital.

15.7. Também ndo serad aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as alegativas
realizadas.

15.8. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisGes, razado pela qual ndo caberdo recursos adicionais sobre suas decisdes.

15.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente, venham a ser anuladas,
serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato, sera dada a conhecer
coletivamente.

15.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

15.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
16. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1. Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) Ter sido classificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e eventuais retificacdes;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

c) Teridade minima de 18 anos completos;

d) Estar quite com o servigco militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica Eleitoral, para
todos os candidatos;

e) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por
pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

f) Apresentar declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcdo (Ges) publica(s) e sobre
recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

g) Firmar declaracdo de ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informacdes;

i) Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio;

j) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de Jaguaribe/CE,
mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaracdo de saude que forem por ela exigidos;
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k) Ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra condenagdo
incompativel com a fungdo publica;

I) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao érgdo de conselho de classe correspondente a sua
formacdo profissional, quando for o caso;

m) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia
incompativel com as atribui¢cdes deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela Prefeitura Municipal de
Jaguaribe/CE;

n) Ndo registrar antecedentes criminais; e

o) Cumprir as determinacdes deste Edital.

16.2. Ndo havera qualquer restricdo ao candidato que, no ato de sua inscricdo no certame, ndo possuir os requisitos
estabelecidos no subitem 16.1. No entanto, o Cargo somente serd provido pelo candidato aprovado que, até a data-
limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

16.3 No ato da convocagao, até a data-limite de comprovacgao, todos os requisitos especificados no subitem 16.1 deverao
ser comprovados mediante a apresentacdo de documento original.

16.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 16.1 deste Edital, deverd apresentar,
necessariamente, até o ato da posse, 0s seguintes documentos originais e suas fotocdpias:
a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
b) Cédula de Identidade;
c) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
d) Certiddo de Casamento ou, se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado, apresentar a Averbacdo ou
Escritura Publica de Unido Estavel;
e) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
f) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone emitida em data recente);
g) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pelo 6rgdo competente;
h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;
i) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certiddo negativa;
j) Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério de Educacdo, comprovado por meio de apresentacdo de seu original e de cdpia;
k) Certiddo da Justica Estadual - A¢des civeis e criminais - Resolugdo 156-CNJ;
[) Certiddo da Justica Federal A¢Ges civeis e criminais;
m) Vias originais de todos os Titulos enviados eletronicamente na Prova de Titulos.

16.5. Caso haja necessidade, a Administragdo Publica Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

16.6. O candidato convocado para nomeacgao que ndo se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera considerado
desistente, implicando sua eliminacdo definitiva, ndo podendo solicitar reclassificacdo e a convocacdo do candidato
subsequente imediatamente classificado.

16.7. N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata para fins
de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste Edital.

16.8. O candidato que ndo atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 16.1, 16.3 e 16.4 deste Edital ser3
considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu direito a vaga e ensejando a
convocacdo do préximo candidato na lista de classificacdo.

16.9. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo por meio do veiculo de comunicagao dos atos oficiais
do municipio de Jaguaribe/CE e por Carta Registrada com o aviso de recebimento (AR), sendo de total responsabilidade
de o candidato acompanhar os atos convocatoérios publicados apds a homologacdo do Concurso Publico.

17. DO PROVIMENTO E LOTAGAO
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17.1. Apds o Ato de convocacgdo, o Candidato classificado e convocado por meio de documento enviado com “Aviso de
Recebimento —AR”, terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds a confirmacgdo de seu recebimento para a apresentacgdo
e a efetivacdo dos procedimentos para sua posse.

17.2. A convocagao obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o candidato deverd apresentar-se pessoalmente, ou
fazer-se representar por terceiro através de instrumento de procuracdo com poderes especificos para tanto, no
Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Jaguaribe/CE, observadas as seguintes condig¢des:

17.2.1 O candidato convocado devera apresentar-se pessoalmente, ou por procuragdo, ao setor competente,
munido de toda documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo e/ou atendimento a qualquer requisito
contido neste Edital eliminara o candidato do Concurso Publico.

17.2.2 Serd permitido ao candidato convocado, no ato da posse no servico publico, o adiamento da nomeacdo no
cargo, mediante posicionamento no final da classificacdo, sendo eliminado do Concurso Publico o candidato que,
por quaisquer motivos, ndo tomar posse dentro do prazo legal e/ou ndo requerer o adiamento de sua nomeacdo.

17.3. Poderd a Administracdo, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e
oportunidade.

18. DO CURSO DE FORMAGAO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

18.1. Os candidatos inscritos para os cargos de Agente Comunitario de Saude e aprovados na prova objetiva,
em até duas vezes o numero de vagas, serdo submetidos a um Curso Introdutério de Formacédo Inicial e
Continuada, conforme fixado pelas Leis Federais n? 11.350/2006 e n? 13.595/2018. O aludido curso terd
carater eliminatorio.

18.2. A realizagdo do Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada ficard sob a total e inteira
responsabilidade da Prefeitura Municipal.

18.3. O Curso Introdutdrio de Formagao Inicial e Continuada sera realizado na cidade de Jaguaribe — CE, em
local e horario que serdo comunicados por meio de Edital de Convocacdo no site www.idib.org.br.

18.4. O Edital de Convocagao para o Curso Introdutorio informara também: os critérios para a aferi¢ao da
frequéncia; os mecanismos de avaliacdo e as sang¢des para o candidato que ndo comparecer as aulas.

18.5. O Edital de Convocagao estabelecera o prazo para a matricula. Expirado o prazo para realizagdo da
matricula, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no curso de formacdo, serdo
considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico. Havendo desisténcias, deverdo ser convocados,
em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso de formacao, obedecida
a ordem de classificacdo.

18.6. Sdo de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de curso.

Ao candidato so serd permitida a participacdo no curso na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informacGes constantes acima.
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18.7. Ndo serdo permitidas, em hipdtese alguma, realizacdo do curso em outro dia, horario ou fora do local
designado.

18.8. O curso introdutério serd de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) de presenca, de
carater eliminatorio.

18.9. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Introdutdrio, serdo considerados
desistentes e eliminados do Concurso Publico.

18.10. Somente apds a realizagdo do curso de formacgdo, o gestor da esfera de governo competente fara, por
meio de edital, a homologacdo do resultado final, obedecida a classificacdo final do Concurso Publico.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1. As convocagdes para prestagdo das provas e o0s resultados serdo publicados no endereco eletrbnico
www.idib.org.br.

19.1.1. E de responsabilidade de o candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados oficiais referentes
a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletronico da Organizadora.

19.2. A Prefeitura Municipal de Jaguaribe/CE e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias, transporte ou
outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico.

19.3. Todos os célculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para
cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

19.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

19.5. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricao e desclassificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos
termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

19.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragBes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que |Ihe disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circula¢do e em érgdo oficial
de divulgacdo dos atos da administracdo local.

19.7. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de publicacdo da homologacdo
do resultado final deste Concurso Publico e, apds esta data, junto ao proprio Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Jaguaribe/CE, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de
endereco para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jaguaribe/CE”.

19.8. O presente Concurso Publico terd o prazo de validade de dois anos contados a partir da sua homologacgao.
19.8.1. Este prazo poderd ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

19.9. Ndo serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar desinteresse na vaga
guando convocado.

19.10. A classificacdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologacdo do Resultado Final do Concurso
Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia deste Concurso Publico.
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19.11. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Jaguaribe/CE ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) Endereco ndo atualizado;
b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
c) Correspondéncia recebida por terceiros; e,
d) Necessidade de mudanca de datas e de calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.

19.12. A Prefeitura Municipal de Jaguaribe/CE e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e
outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

19.13. Considerar-se-a, para efeito de aplicagdo e corregdo das provas, a legislacdo vigente até a data de publicagdo
deste Edital.

19.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do Concurso Publico e o IDIB, no que
se refere a realizacdo deste Concurso Publico.

19.15. Caberad a Prefeitura Municipal de Jaguaribe/CE a homologacdo dos resultados finais do Concurso Publico.

19.16. O Foro da Comarca de Jaguaribe/CE é competente para decidir quaisquer a¢des judiciais interpostas com respeito
ao presente Edital.

19.17. Os candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis
apds o lancamento do Edital. Todas as impugnacdes deverdo ser dirigidas a Comissdo Especial do Concurso Publico e
entregues, pessoalmente ou por procuracdo, na Secretaria de Planejamento e Gestdo (SEPLAG) DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE JAGUARIBE/CE, das 8h as 12h.

19.18. Fica vedada a participagdo no Certame de parentes dos membros da Comissdo do Concurso e Banca Examinadora,

até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lacos de sangue e afinidade.

Jaguaribe/CE, 02 de MARCO de 2020.

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
Presidente
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CARGOS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS,

ANEXO |

[
-
=

JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA.

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA (PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIBE)

Cargo

Escolaridade

Salario Inicial
R$

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Ampla
Concorréncia

PCD

Cadastro de
Reserva

Taxa de
Inscrigao
R$

AGENTE ADMINISTRATIVO

DIPLOMA DE MEDIO

COMPLETO.

ENSINO

1.059,46

40H

4

39

02

123

100,00

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

ENSINO  MEDIO COMPLETO E
COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA
REGIAO INDICADA.

1.250,00

40H

05

05

00

15

100,00

AGENTE DE TRANSITO

ENSINO MEDIO COMPLETO COM
HABILITAGCAO NA CATEGORIA “B”

1.059,46

40H

02

02

00

06

100,00

AGENTE DE SAUDE EM
ENDEMIAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

1.250,00

40H

03

03

00

09

100,00

AGENTE TRIBUTARIO

ENSINO MEDIO COMPLETO E
HABILITACAO NA CATEGORIA “A”

1.059,46

40H

04

04

00

12

100,00

AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO

CURSO SUPERIOR EM
ADMINISTRACAO, OU ECONOMIA, OU
CONTABILIDADE, COMPROVADO
MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO, EMITIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

2.200,00

40H

01

01

00

03

130,00

AUDITOR FISCAL
TRIBUTOS MUNICIPAIS

DE

CURSO DE NIVEL  SUPERIOR,
BACHARELADO EM DIREITO, CIENCIAS
CONTABEIS OU  ADMINISTRACAO,
FORNECIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO
(MEC) E REGISTRO NO ORGAO
REGIONAL DE CLASSE.

2..200,00

40H

01

01

00

03

130,00

ASSISTENTE
RECURSOS HUMANOS

DE

GRADUACAO EM  GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS Oou
ADMINISTRACAO FORNECIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAO (MEC) E REGISTRO NO
ORGAO REGIONAL DE CLASSE
RESPECTIVO.

1.687,76

40H

02

02

00

06

130,00

ASSISTENTE SOCIAL

CURSO SUPERIOR EM SERVICO
SOCIAL COMPROVADO MEDIANTE
DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO, EMITIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

3.161,14

30H

04

04

00

12

130,00

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

ENSINO MEDIO COMPLETO, CURSO
TECNICO EM ENFERMAGEM E
REGISTRO NO COREN.

1.064,77

40H

24

23

01

72

100,00

AUXILIAR DE
LABORATORIO

ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
TECNICO LABORATORISTA.

1.059,46

40H

01

01

00

03

100,00

AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL

ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
PROFISSIONALIZANTE EM AUXILIAR
DE CONSULTORIO DENTARIO E
REGISTRO NO CRO.

1.059,46

40H

10

09

01

30

100,00

AUDITOR AMBIENTAL

NIVEL SUPERIOR NAS AREAS DE
ARQUITETURA, ENGENHARIA
FLORESTAL, ENGENHARIA  CIVIL,
ENGENHARIA AGRONOMICA,
ENGENHARIA QUIMICA, ENGENHARIA
DE PESCA, ENGENHARIA ELETRICA,
ENGENHARIA AMBIENTAL,
ENGENHARIA  SANITARIA, QUIMICA
INDUSTRIAL, BIOLOGIA, GEOLOGIA,
GEOGRAFIA, TECNOLOGIA EM
SANEAMENTO AMBIENTAL,
TECNOLOGIA EM PROCESSOS
QUIMICOS, TECNOLOGIA EM GESTAO
AMBIENTAL, COM REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE RESPECTIVO.

2.200,00

40H

01

01

00

03

130,00

BIOMEDICO

CURSO SUPERIOR EM BIOMEDICINA
COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA
DE CONCLUSAO DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAOQ, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

3.487,89

40H

02

02

00

06

130,00

CIRURGIAO DENTISTA

CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA
COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA

3.487,89

40H

04

04

00

12

130,00

Pagina | 18




DE CONCLUSAO DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAOQ, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

EDUCADOR FiSICO

CURSO SUPERIOR EM EDUCAGAO
FISICA, COMPROVADO MEDIANTE
DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO, EMITIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

1.406,47

20H

02

02

00

06

130,00

EDUCADOR FiSICO

CURSO SUPERIOR EM EDUCAGAO
FISICA, COMPROVADO MEDIANTE
DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO, EMITIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

2.812,94

40H

02

02

00

06

130,00

ENFERMEIRO

GRADUAGAO EM ENFERMAGEM
COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA
DE CONCLUSAO DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAO, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

3.487,89

40H

03

03

00

09

130,00

FISCAL DE OBRAS E
POSTURAS

ENSINO MEDIO COMPLETO
FORNECIDO POR INSTITUICAO DE
ENSINO RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E
CARTEIRA NACIONA DE HABILITAGAO
CAEGORIA *A”.

1.059,46

40H

01

01

00

03

100,00

FARMACEUTICO

CURSO SUPERIOR EM FARMACIA COM
ESPECIALIZAGAO EM BIOQUIMICA,
COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA
DE CONCLUSAO DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAO, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

3.487,89

40H

02

02

00

06

130,00

FISIOTERAPEUTA

CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA,
COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA
DE CONCLUSAO DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAOQ, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

3.161,14

30H

04

04

00

12

130,00

FISIOTERAPEUTA

CURSO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA,
COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA
DE CONCLUSAO DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAOQ, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

2.107,40

20H

02

02

00

06

130,00

FONOAUDIOLOGO

GRADUAGAO DE NIVEL SUPERIOR EM
FONOAUDIOLOGIA, COMPROVADO
MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO, EMITIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

3.161,14

30H

01

01

00

03

130,00

MEDICO CLINICO GERAL

GRADUAGAO EM MEDICINA ,
COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA
DE CONCLUSAO DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAO, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

9.813,42

40H

05

05

00

15

130,00

MEDICO CLINICO GERAL
ESF

GRADUAGAO EM MEDICINA ,
COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA
DE CONCLUSAO DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAO, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

9.813,42

40H

05

05

00

15

130,00

MEDICO GINECOLOGISTA

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E
CERTIFICADO DE REGISTRO DE
QUALIFICAGAO DE ESPECIALISTA,
COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA

4.906,71

20H

01

01

00

03

130,00
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DE CONCLUSAO DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAOQ, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

MEDICO MASTOLOGISTA

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E
COPIA DO  CERTIFICADO  DE
CONCLUSAO DE RESIDENCIA MEDICA
RECONHECIDA PELO MEC EM
MASTOLOGIA, COPIA DO TITULO DE
ESPECIALISTA EM MASTOLOGIA.

4.906,71

20H

01

01

00

03

130,00

MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA E
REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA E ESPECIALIZAGAO NA
AREA COMPROVADO MEDIANTE
DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO, EMITIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

9.813,42

40H

01

01

00

03

130,00

MEDICO VETERINARIO

CURSO SUPERIOR EM MEDICINA
VETERINARIA, COMPROVADO
MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO, EMITIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

2.472,77

40H

01

01

00

03

130,00

MONITOR PEDAGOGICO

ENSINO MEDIO COMPLETO COM
CONHECIMENTO NA AREA.

998,00

40H

04

04

00

12

100,00

NUTRICIONISTA

CURSO SUPERIOR EM NUTRIGAO,
COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA
DE CONCLUSAO DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAOQ, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

3.161,14

40H

02

02

00

06

130,00

PROFESSOR BIOLOGIA

LICENCIATURA PLENA EM BIOLOGIA,
COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA
DE CONCLUSAO DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAO, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

1.419,60

20H

02

02

00

06

130,00

PROFESSOR DE
EDUCACAO FiSICA

LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO
FISICA COM HABILITACAO EM
EDUCAGCAO FISICA, COMPROVADO
MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO, EMITIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

1.419,60

20H

03

03

00

09

130,00

PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

LICENCIATURA PLENA EM
GEOGRAFIA, COMPROVADO
MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO, EMITIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

1.419,60

20H

02

02

00

06

130,00

PROFESSOR DE HISTORIA

LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA,
COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA
DE CONCLUSAO DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAOQ, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

1.419,60

20H

04

04

00

12

130,00

PROFESSOR DE INGLES

LICENCIATURA PLENA EM LETRAS
COM  HABILITAGAO EM  LINGUA
INGLESA, COMPROVADO MEDIANTE
DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO, EMITIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

1.419,60

20H

03

03

00

09

130,00

PROFESSOR DE
MATEMATICA

LICENCIATURA PLENA EM
MATEMATICA, COMPROVADO
MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO, EMITIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO

1.419,60

20H

04

04

00

12

130,00
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REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

PROFESSOR PEDAGOGIA

LICENCIATURA PLENA EM
PEDAGOGIA, COMPROVADO
MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO, EMITIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

1.419,60

20H

32

30

02

96

130,00

PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA

LICENCIATURA PLENA EM LINGUA
PORTUGUESA, COMPROVADO
MEDIANTE DIPLOMA DE CONCLUSAO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO, EMITIDO
POR INSTITUICAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

1.419,60

20H

05

05

00

130,00

PSICOLOGO

CURSO SUPERIOR EM PSICOLOGIA,
COMPROVADO MEDIANTE DIPLOMA
DE CONCLUSAO DEVIDAMENTE
RECONHECIDO PELO MINISTERIO DA
EDUCAGAO, EMITIDO POR
INSTITUIGAO DE ENSINO
DEVIDAMENTE CREDENCIADA PELO
REFERIDO MINISTERIO, E REGISTRO
NO RESPECTIVO CONSELHO.

3.161,14

40H

06

06

00

18

130,00

TECNICO
INFORMATICA

EM

ENSINO MEDIO COMPLETO E CURSO
TECNICO EM REDES DE
COMPUTADORES.

1.059,46

40H

01

01

00

03

100,00

TECNICO DE DIVIDA ATIVA
E BENEFICIOS FISCAIS

ENSINO MEDIO COMPLETO,
FORNECIDO POR INSTITUIGAO DE
ENSINO  RECONHECIDA  PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC).

1.250,00

40H

02

02

00

06

100,00

TECNICO EM RADIOLOGIA

ENSINO MEDIO - TECNICO EM
RADIOLOGIA E REGISTRO
PROFISSIONAL.

1.363,55

30H

01

01

00

03

100,00

TECNICO SAUDE

BUCAL

EM

ENSINO MEDIO COMPLETO COM
CURSO TECNICO EM HIGIENE BUCAL E
REGISTRO NO CRO,

1.174,46

40H

01

01

00

03

100,00

TOTAL DE VAGAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA PREFEITURA

MUNICIPAL DE JAGUARIBE

208

202

06

624

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO - SAAE

Cargo

Escolaridade

Salario
Inicial R$

Carga
Horaria
Semanal

Vagas

Ampla
Concorréncia

PCD

Cadastro
de
Reserva

Taxa de
Inscrigao
R$

ASSISTENTE
ADMINISTRACAO

DE

DIPLOMA DE ENSINO MEDIO COMPLETO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC)

1.340,05

40H

01

01

00

03

100,00

AUXILIAR B
ADMINISTRACAO

DE

DIPLOMA DE ENSINO MEDIO COMPLETO
DEVIDAMENTE ~ RECONHECIDO  PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC).

1.099,30

40H

03

03

00

09

100,00

ARTIFICE ESPECIALIZADO

DIPLOMA DE CURSO TECNICO EM
ELETROMECANICA RECONHECIDO  PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC).

1.099,30

40H

01

01

00

03

100,00

ENCANADOR

DIPLOMA DE ENSINO MEDIO COMPLETO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E POSSUIR
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO
CATEGORIA “A".

994,84

40H

04

04

00

12

100,00

OPERADOR DE SISTEMA

DIPLOMA DE ENSINO MEDIO COMPLETO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E POSSUIR
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO
CATEGORIA “A".

994,84

40H

09

09

00

27

100,00

LABORATORISTA

DIPLOMA DE ENSINO MEDIO COMPLETO
DEVIDAMENTE ~ RECONHECIDO ~ PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC).

1.213,74

40H

01

01

00

03

100,00

LEITURISTA

DIPLOMA DE ENSINO MEDIO COMPLETO
DEVIDAMENTE RECONHECIDO PELO
MINISTERIO DA EDUCAGAO (MEC) E POSSUIR
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO
CATEGORIA “A".

994,84

40H

03

03

00

09

100,00

TECNICO EM
CONTABILIDADE

DIPLOMA DE ENSINO MEDIO OU ENSINO
MEDIO PROFISSIONALIZANTE E
CERTIFICADO DE CURSO TECNICO EM
CONTABILIDADE RECONHECIDO PELO MEC.

1.478,75

40H

01

01

00

03

100,00

TOTAL DE VAGAS DO SAAE DO MUNICIPIO DE JAGUARIBE

23

23

00

69

Jaguaribe/CE, 02 de marco de 2020.
COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

Presidente

Pagina | 21




ANEXO Il

LOCALIDADES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
RESIDIR NA AREA DE ATUACAO

[
= —
-

Area de Abrangéncia Quantidade
Area 01
Rua Ananias Xavier Pinheiro N° 20 ao 106 e 25 ao 105;
Rua Luiz Pinto N° 2.377 ao 2.588;
Rua Anténio Rodrigues N° 12 ao 592 e N° 58 ao 523 01
Rua José Rodrigues Pinheiro N° 694 ao 978 e 715 ao 975;
Rua Maria Clementina Pinheiro N° 12 ao 82 e N° 111 ao 247;
Rua Quitéria Maria N°134 ao 302 e 131 ao 301.
Area 02
Rua Alexandre Rodrigues Vieira — N° 157 a 356
Loteamento Sam Maria 01
Rua Pedro Domingos N° 686 a 756
Rua Jeremias Maia N° 680 a 1028
Area 03
Rua Manoel Tomaz — Toda
Rua Santa Terezinha - Toda
Rua Doroteia Afonso Teixeira - Toda
Rua Joaquim Tavora — N° 937 a S/N
Rua Francisco Tomé da Frota — Toda 01
Rua Joaquim Adil — Toda
Rua José Bezerra Filno — N° 127 até o Sitio Jua
Rua Francisco Pinheiro — Toda
Rua Melquiades Amaro — Toda
Sitio Jua
Area 04
Rua 12 de Agosto - Q:01 N° 10 a 123
Rua 12 de Agosto - Q:02 N° 04 & 103
Rua 12 de Agosto ponte - N° 140 a 63
Avenida Maria Helena Diégenes Pinheiro - N° 340 a 426
Loteamento Volta do Rio 01
Avenida José Aparicio — N° lado E 638
Avenida José Aparicio — N° lado D 605
Rua C lado D — N° 204 a 240
Rua C lado E - N° 615 a S/N
Rua B - N° 262 a 615
Rua Raimundo Bezerra Nobre S/N
Area 05
Sitio Campo Alegre
Sitio Felicidade
Sitio Cajazeiras
Sitio Sossego 01
Sitio Brum
Sitio Conselho
Sitio Malhada do Boi
Sitio Dois irmaos
Sitio Nagao
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ANEXO 1lI

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Eu, , inscrito no CPF
sob o n? , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO do Concurso Publico
para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jaguaribe/CE, para o cargo , inscricdo
ne , de acordo com o subitem 3.11.1., do Edital 01/2020, conforme abaixo:

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos que:
3.11.1.1 - Decreto Federal n2 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007,

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.26.135, de 26 de junho
de 2007;

c) fazer ficha de inscricdo regular no endereco eletrénico do IDIB e apresentar o referido boleto
bancario que serd isentado;

d) juntar Declaracdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

Preenchimento obrigatério:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a entrega da documentacao
em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da Organizadora, que emitira
relatério com situacdo preliminar do candidato.

, de de 2020.

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O (a) candidato (a) , inscrito no CPF sob o n.2
, com inscricdo n? no concurso publico para preenchimento de vagas no
cargo , regido pelo Edital n° 001/2020, do Concurso Publico para o quadro de pessoal da

Prefeitura Municipal de Jaguaribe/CE, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Estatistica
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.
Especificar:

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de correcio simples,
tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao enquadramento de
sua situacao, nos termos do Decreto n.® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de
dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao conteldo do item 3 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

ANEXOV

A
COMISSAQ ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO

O (a) candidato (a)
CPFn.2 , com inscricdo n? no concurso publico para preenchimento de vagas

’

no cargo , regido pelo Edital n.2 01/2020 do Concurso Publico para o

quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jaguaribe/CE, vem solicitar tratamento especial para realiza¢cdo das provas
conforme segue:

( )Outras
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
() sala para amamentacdo (candidata que baixa visdo)
tiver necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomogio) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
( )maca da audicdo)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao enquadramento de
sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua
situacdo, por ocasido da realizacdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO VI
DO CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagcdes
que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Crase. Sindnimos, antdbnimos e parénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

CONHECIMENTO ACERCA DE JAGUARIBE
Historia e Geografia do Municipio de Jaguaribe.

CONTEUDO ESPECIFICO:

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nocdes da Administracdo publica. Nocdes de Direito Administrativo e Licitagcbes. NocGes de Atos Administrativos.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial.
Redacdo Oficial. Formas De Tratamento. ExpressGes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes
Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Noc¢Ges de
seguranca e higiene do trabalho. Lei n2 8.666/93.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO (SAAE)

Nocdes da Administracdo publica. No¢des de Direito Administrativo e Licitagdes. Noc¢Bes de Atos Administrativos.
Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial.
Redacdo Oficial. Formas De Tratamento. ExpressGes e Vocabulos Latinos de uso frequente nas Comunicacdes
Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com o ambiente de trabalho: Nogdes de
seguranca e higiene do trabalho. Lei n2 8.666/93.

AUXILIAR DE ADMINSTRACAO (SAAE)

1. Atos Administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionariedade e vinculacdo; classificacdo; espécies,
motivacdo, anulacdo, revogacao e extincdo; 2. Redacdo oficial: 2.1. Correspondéncia oficial; 2.2. Digitacdo qualitativa,
abreviacbes e formas de tratamento; 2.3. ExpressGes e vocabulos latinos de uso frequente nas comunicacdes
administrativas oficiais; 2.4. Documentos e modelos; 2.5. Comunicacado escrita e oral; 2.6. Envelope e enderecamentos
postais; 3. Contabilidade basica; 4. Documentacdo e arquivo: pesquisa, documentacdo, arquivo, sistema e métodos de
arquivamento e normas para arquivo; 5. Noc¢des arquivisticas; 6. Técnicas secretariais: 6.1. Organizar e secretariar
reunides; 6.2. Organizacdo e controle de eventos: reserva de passagens, hospedagem, ressarcimentos, logistica e
infraestrutura; 7. Qualidade na prestacdo de servigcos e no atendimento presencial, virtual e telefénico; 8. Postura de
atendimento; 9. Atendimento ao publico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Intersetorialidade: conceito e relevancia para o trabalho
no territério. Acdes Educativas: amamentacdo, prevencdo de drogas, doencas cronicas, nutricdo, planejamento familiar,
educacdo sexual e prevencdo de DST/AIDS. Controle Social: participacdo e mobilizacdo social. Familia: conceito, tipos e
estruturas familiares. Saude da Crianca: cuidados ao recém-nascido, vacinacdo, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianca, programa bolsa familia, orientacdes alimentares para a crianca. Saude do adolescente:
vacinacdo, sexualidade, transtornos alimentares. Saude do adulto: vacinacdo, habitos alimentares saudaveis, doencas
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crénicas, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, salide do homem, salde da mulher e aten¢do ao idoso. Saude
mental: ansiedade, depressdo e uso abusivo de alcool e outras drogas. Violéncia familiar: violéncia contra a mulher, a
criancga, ao adolescente, ao idoso e a pessoas portadores de deficiéncia fisica ou mental, e suas prevencdes. Sadde Bucal:
cuidados na saude bucal com crianga, adolescentes e adultos. Proliferacdo de vetores, pragas e animais peconhentos:
dengue, esquistossomose, toxicoplasmose, febre maculosa e raiva. Estratégia de Saude da Familia. No¢&es de Etica e
Cidadania. Politicas de Saude no Brasil — SUS: Principios e Diretrizes.

AGENTE DE SAUDE E ENDEMIAS

1. Lei N2 8.142 de 28 de dezembro de 1990 e Lei N2 8.080 de 19 de setembro de 1990; 2. NogBes basicas do Sistema
Unico de Saude, Vigilancia Epidemiologia, Vigilancia Ambiental e epidemiologia; 3. Legislacdo e politicas nacionais; 4. Lei
n? 11.350, de 05/10/2006, que dispdem sobre as atividades de Agente Comunitario de Salde e de Agente de Combate
as Endemias; 5. Saude publica e saneamento basico; 6. Saude ambiental (abastecimento de dgua, esgotamento sanitario,
residuos sélidos, drenagem, controle de artrépodes, alimento, protecdo ambiental, poluicdo, higiene ambiental); 7.
Controle social; 8. Visita domiciliar, 9. Transmissdo de agentes infecciosos e medidas preventivas; 10. Doencas ambientais
provocadas por vetores e meios de controle; 11. Zoonoses; 12. Equipamentos de protecdo individual; 13. Doencas de
notificacdo compulsdria; 14. Endemias e epidemias; 15. Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose, Leptospirose:
definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubacdo e transmissibilidade,
diagnostico, tratamento, biologia e habitos do vetor; 16. Animais Peconhentos; 17. Epidemiologia; 18. Processo saude
doenca e seus determinantes/condicionantes; 18. No¢8es de ética e cidadania; 19. Promocdo de saude; 20. Prevengdo
de doengas; 21. Trabalho em equipe; 22. Mapeamento e territorializacdo; 23. No¢des de vigilancia em saude; 24. Visitas
domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promogdo e preservacdo da salde da comunidade, papel do
agente na educac¢do ambiental e salde da populacdo; 25. Politica Nacional de Atencdo Basica — PNAB.

AGENTE DE TRANSITO

Codigo de transito brasileiro; Composicdo e competéncia do sistema nacional de transito; Normas gerais de circulagdo e
conduta; Pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidaddo; Educacdo para transito; sinalizacdo de
transito; Engenharia de trafego; Da operacdo, da fiscalizacdo e do policiamento ostensivo de transito; Dos veiculos:
disposicdes gerais, seguranca dos veiculos, identificacdo dos veiculos, veiculos de circulacdo internacional, registro de
veiculos, licenciamento, conducdo de escolares; Habilitacdo; Infracdo; Penalidades; Medidas administrativas; Processos
administrativos: autuacao, julgamento das autuacdes e penalidades; Crimes de transito: disposi¢cdes gerais, crimes em
espécie; Resolucdes do Conselho Nacional de Transito; Portaria do DENATRAN.

AGENTE TRIBUTARIO

Fiscal de Tributacdo: Competéncia tributdria. LimitacSes Constitucionais ao Poder de Tributar. Imunidades. Principios
Constitucionais Tributdrios. Conceito e Classificacdo dos Tributos. Tributos e Competéncia da Unido. Tributos de
Competéncia de Estados. Tributacdo de Competéncia de Municipios. Simples Nacional. Legislacdo tributdria.
Constituicdo. Emendas a Constituicdo. Leis Complementares. Leis Ordinarias. Leis Delegadas. Medidas Provisorias.
Decretos. Resolugdes. Empréstimos Publicos: classificacdo, fases, condicdes, garantias, amortizacdo e conversao. Divida
publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extin¢do. Constituicdo de melhoria. IPTU — Imposto sobre
Propriedade Predial e Territorial Urbana. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério
temporal. Relacdo juridica tributaria. Critério pessoal. Critério quantitativo. Progressividade. Critério da localizacdo do
imovel. ITBI— Imposto sobre Transmissdo “inter vivos”, a qualquer titulo, por ato oneroso, de Bens Imdveis, por natureza
ou acessdo fisica. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material. Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica
tributaria. ISSQN — Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza. Hipdtese de incidéncia tributaria. Critério material.
Critério espacial. Critério temporal. Relacdo juridica tributaria. Listas de Servicos. Imunidades e IsencGes. Formas de
Tributacdo: Simples Nacional. TAXAS — Regime Juridico. Distingdo entre taxa em razdo de exercicio do poder de politica
e de servicos publicos. Caracteristicas: especificidade e divisibilidade. Limites objetivos para cobranca de Taxas. Hipdteses
de Incidéncia Tributaria. Prescindibilidade de comprovacdao do efetivo exercicio do poder de policia. Imunidades e
isencdes. Distincdo entre Taxas, Tarifas e Preco Publico. Noc¢des do direito penal: dos crimes contra a administracdo
publica - arts. 312 a 327 do Cédigo Penal. Cédigo Tributdrio Municipal.
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ARTIFICE ESPECIALIZADO (SAAE)

Circuitos elétricos: circuitos elétricos de corrente continua; circuitos elétricos de corrente alternada em regime
permanente; circuitos elétricos trifasicos equilibrados; medicdo de poténcia em circuitos de corrente alternada; medicdo
de energia elétrica. Mdquinas elétricas: circuitos magnéticos; transformadores; maquinas de inducdo trifdsicas.
Acionamentos elétricos: diagramas funcionais e de forga; dimensionamentos. InstalagBes elétricas: luminotécnica;
dimensionamento de alimentadores determinacdo de carga instalada e demandada; dimensionamento de protecdo em
instalacBes elétricas. Eletrdnica analdgica: circuitos de corrente continua com diodos; retificadores monofasicos nao
controlados; transistores bipolares; tiristores; retificadores trifdsicos ndo controlados; retificadores trifasicos
controlados. Tecnologia mecanica dos materiais: Metalurgia a fundicdo, Ago e ferro fundido e andlise de gréfico tensdo
x deformacdo, Efeitos dos tratamentos térmicos e termoquimicos nos processos fabris, Diagrama de equilibrio FeC
(Ferro-Carbono). Desenho Técnico: representacdo e cotagem de pecas; desenho em projecées, perspectivas. Resisténcia
dos materiais: Equilibrio de forcas e momentos; Esforco de tracdo e compressdo; Transmissdes por correias polias e
engrenagens, Dimensionamentos de eixos. Calculos de polias. Maquinas mecanicas: Conceitos fundamentais aplicados
a metrologia; Leitura e utilizacdo do paquimetro e micrémetro; Analise e calculo de parametros em sistemas pneumo-
hidraulicos; Principios fundamentais da Termodinamica; Principios fundamentais da combustdao e dos combustiveis;
Sistemas pneumaticos de poténcia e movimento. Usinagem: Geometria da ferramenta; Materiais para ferramentas;
Processos de usinagem geometria definida; Planejamento de processos de usinagem. Soldagem: Processos utilizados
para a soldagem; Tipo de processo a ser utilizado; Caracteristicas dos materiais a ser utilizado.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Boletim de Producdo; Métodos de Organizacdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Ildentificacdo de
Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontoldgico; Principios Bdsicos de Esterilizagdo e Desinfecgdo:
Material e Ambiente; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelacdo de Radiografia; Processo de Esterilizacdo.

AUXILIAR DE LABORATORIO

Identificacdo e uso de equipamentos: Centrifugas, estufas, espectrofotémetro, microscépio, banho-maria, autoclave e
sistemas automatizados. Identificacdo e utilizagdo de vidrarias; Limpeza e preparo de materiais de laboratdrio.
Biosseguranca: Equipamentos de protecdo e de uso individual e coletivo e suas utilizacdes, Descontaminacdo e descarte
de materiais; Coleta e manipulacdo de amostras bioldgicas para exames laboratoriais: Preparo do paciente, Coleta de
sangue, Obtencdo de amostras: sangue total, soro, plasma urina fezes e liquidos bioldgicos, transporte,
acondicionamento e conservacdo de amostras, Anticoagulantes: tipos e funcdo. Exames hematoldgicos; Exames
bioquimicos; Exames imunolégicos; Exames parasitolégicos; Exames microbiolégicos; NocSes gerais de histologia.

ENCANADOR (SAAE)

Medidas de pressdo, Tipos de tubulacdo; Tipos de conexdo; Materiais utilizados; Equipamentos utilizados; Ligacdes de
agua; Ligacbes de esgoto; Valvulas; Registros; Hidrémetros; Tipos de Pocos e Bombas d’dgua; Nocdes de motor de
bombas; Seguranca dos equipamentos.

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
Registro de Obras em érgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos basicos de
InstalacBes Hidraulicas. Composicdo de Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construgdo Civil.

LABORATORISTA (SAAE)

Conceitos de normalidade, molaridade, equivalente grama, peso molecular, nomenclatura quimica: acidos, bases, sais
simples e duplos, 3 vidraria de: principios basicos. Conhecimento do sistema condominial de esgotamento sanitario:
principios basicos, dimensionamento de redes e processos executivos, dimensionamento de elevatdrias, processos de
tratamento de dgua e esgotos, pecas e tipos de materiais para sistemas de dgua e esgotos, saude publica, doencas de
veiculacdo hidrica.

LEITURISTA (SAAE)
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Conhecimentos basicos de hidrdulica e equipamentos utilizados em redes de dgua e esgoto; Conhecimento de sistema
métrico decimal; conhecimentos bdsicos do Leiturista; Problemas técnicos e mecanicos dos hidrémetros; A afericdo; A
vazdo; Capacidade dos hidrémetros.

MONITOR PEDAGOGICO

Processo de alfabetizacdo e sua contextualizacdo histérica. Alfabetizacdo: diferentes paradigmas. Concepcdes tedricas —
metodoldgicos da alfabetizacdo: Métodos de alfabetizacdo. A funcdo social da escrita: Alfabetizacdo e letramento.
Leitura e escrita na alfabetizacdo (géneros e tipologias textuais). Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacdo. Leis e
Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB 9394/96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Educacdo Inclusiva.
Ensino fundamental de 9 anos. Parametros Curriculares Nacional. Avaliacdo da aprendizagem.

OPERADOR DE SISTEMA (SAAE)

Caracteristicas da agua. Origens. O tratamento: cloro e fldor. Objetivos do tratamento da dgua. O abastecimento.
Conhecimentos sobre montagem, instalacdo e conservacdo de sistemas de tubulacdes. Conhecimento sobre a
montagem, recuperacao, limpeza e lubrificacdo de mdaquinas e motores em geral. Procedimentos de lancamentos de
dados, elaboracdo de relatérios didrios de inspecdo de leituras. No¢des de trato com consumidores. Conhecimento de
novas tecnologias relacionadas aos hidrdmetros. Noc¢Bes de elaboracdo e redacdo de memorandos internos, oficios.
Conhecimento de: dosadores de produtos quimicos. Identificacdo e operacao dos diversos dosadores.

TECNICO EM CONTABILIDADE (SAAE)

CONTABILIDADE PUBLICA: Orcamento Publico; Receita Publica; Despesa Publica; Exercicio Financeiro; Créditos
Adicionais; Regimes Contdbeis na Administracdo Publica; Balancgos; Suprimento de Fundos; Tomada e Prestagdo de
Contas; Controle Externo e Interno. CONTABILIDADE GERAL: Conceito, objetivo, campo de atuacdo; Patrimonio;
Demonstracdes Financeiras; Mecanismos de Débitos e Créditos.

TECNICO DE DIVIDA ATIVA E BENEFICIOS FISCAIS

Nocdes de Direito Tributario. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributaria da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios — suas atribuicdes; Fato Gerador; Ativo. Capacidade Tributdria, Preferéncia. Impostos municipais ISS, IPTU: O
seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de Transmissao “inter vivos”: Fato Gerador, ndo incidéncia e isencao.
Taxas, Poder de Policia, Prestacdo de Servicos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a
aplicabilidade. Finalidade das Infraces e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais
sujeitos a Fiscalizagdo. Da Ordem Publica: Costume, Seguranca, Diversdes. Do Transito Publico. Das Construcdes em
Geral: Licencga, Projetos, Prazos e Demoli¢cdes. Cddigo de Obras e Posturas do Municipio.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional. 4. Noc&es de farmacologia. 5.
Admissdo, transferéncia, alta, ébito. 6. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames
complementares. 8. Prontudrio médico, anotagdes e registros. 9. Centro cirurgico, central de material e esterilizacdo.
10. Sinais vitais. 11. Prevencdo e controle de infeccdo hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de
conforto. 14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. 16. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via
respiratéria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20. Noc¢des de primeiros socorros. 21. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratdria, estado de
choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no
pulm3o, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exdgena. 22. Enfermagem médico-cirurgica:
sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirdrgica. 24. A¢des
basicas em saude publica: imunizacdo e vigilancia epidemioldgica. 25. Humanizagao da Assisténcia

TECNICO EM INFORMATICA
Hardware: Funcdo dos principais dispositivos internos; Periféricos;, RelagBes entre componentes; Instalacdo e
configuracdo de dispositivos; Causas de falhas. Sistema Operacional Microsoft Windows: ConfiguracGes basicas do
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Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; Operacbes de manipulacdo de pastas e
arquivos (copiar, mover, excluir e renomear); Recursos de seguranca do Windows; Causas de falhas. Aplicativos Microsoft
Word e Microsoft Excel: Suporte a erros comuns de configuracdo. Redes de computadores (noc¢des basicas):
Infraestrutura de redes; Organizacdo de redes. Dispositivos que compdem as redes; Protocolos de comunicacdo.
Internet: Producdo, manipulacdo e organizacdo de mensagens eletrdnicas (e-mail); Infraestrutura; Recursos de
seguranca.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Gerais de Ciéncias e Saude Oral. O ambiente e sua influéncia na Sadde do individuo. Fisiologia Oral;
Saliva; Etica e Legislacdo Odontoldgica; Sistemas de Satde Publica; Legislacdo de Saude; SUS; Noc¢&es de higiene bucal.
Métodos de higienizacdo, Dieta. Nocdes basicas de microbiologia; Inflamacdo; Infeccdo; Resisténcia; Assepsia;
Antissepsia. Desinfeccdo. Esterilizacdo. Nog¢des de Anatomia dental; Identificacdo dos elementos de suporte dentario;
Funcdes da mastigacdo na digestdo; Nocdes sobre carie dental; Etiologia.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conceito de radioatividade. Producdo de Raios X: tubo de Raios X e componentes. Diagrama em bloco de um aparelho
de Raios X: funcdo dos principais componentes de um aparelho de Raios X, meios antidifusores (diagrama, grade, cone
e cilindro). Fatores radiograficos (kV, mA, T, D). Acessdrios de um aparelho de Raios X. Filmes e écrans: vantagens e
desvantagens na utilizacdo dos diversos tipos de écrans; componentes do filme radiografico. Processamento do filme:
processamento manual e automatico; principais vantagens no uso de um processador automatico: componentes do
revelador e do fixador. Rotina para o exame radiografico do cranio e da face. Rotina para o exame radiografico da coluna
vertebral. Rotina para o exame radiografico dos membros superiores e articula¢des. Rotina para o exame radiografico
dos membros inferiores e articulagdes. Rotina para o exame radiografico da pelve e articulagBes. Rotina para o exame
radiografico do abdémen e do torax. Meios de contraste e sua utilizagdo mais frequentes. Contraste iodado e baritado.
Protecdo radioldgica: meios de protecdo disponiveis; influéncia dos acessérios radiograficos. Manutencdo de um Servico
de Radiologia. Custo x desperdicio de material.

NIVEL SUPERIOR
CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacao de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da
ortografia oficial: Emprego das letras; Emprego da acentuacdo grafica. Dominio dos mecanismos de coesdo textual:
Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticao, de conectores e outros elementos de sequenciacdo
textual; Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo: Relacdes de
coordenacdo entre oracdes e entre termos da oracdo; Relagdes de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oragao;
Emprego dos sinais de pontuacdo; Concordancia verbal e nominal; Emprego do sinal indicativo de crase; Colocacdo dos
pronomes atonos. Reescritura de frases e paragrafos do texto: Substituicdo de palavras ou de trechos de texto;
Retextualizacdo de diferentes géneros e niveis de formalidade.

CONHECIMENTO ACERCA DE JAGUARIBE
Histdria e Geografia do Municipio de Jaguaribe.

CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANQOS

Conceitos, importancia, relacdo com os outros sistemas de organizacdo. Funcao do orgao de recursos humanos:
AtribuicBes basicas e objetivos; Politicas e sistemas de informacdes gerenciais. Comportamento organizacional: Relagdes
individuo/organizacdo; Lideranca, motivacdo e desempenho; Qualidade de vida. Competéncia interpessoal.
Gerenciamento de conflitos. Gestdo da mudanca. Recrutamento e selecdo: Tipos de recrutamento (vantagens e
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desvantagens); Técnicas de selegdo (vantagens, desvantagens e processo decisorio). Andlise e descricdo de cargos:
objetivos, métodos, vantagens e desvantagens. Gestdo de desempenho: Objetivos. Métodos de avaliagdo de
desempenho: caracteristicas, vantagens e desvantagens; Desenvolvimento e capacitacdo de pessoal: Levantamento de
necessidades; Programacdo, execucdo e avaliacdo. Administracdo de cargos, carreiras e saldrios. Regime dos servidores
publicos municipais (Lei Municipal n2 1.110/93): admiss&o, demissdo, concurso publico, estagio probatdério, vencimento
basico, licenca, aposentadoria. Gestdo por competéncias. Tendéncias em gestdo de pessoas no setor publico.
Administracdo Geral e Publica: Processo administrativo: Fung®es de administracdo (planejamento, organizacao, diregao
e controle); Processo de planejamento: Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT; Andlise competitiva e
estratégias genéricas; Redes e aliancas; Planejamento tatico; Planejamento operacional; Administracdo por objetivos;
Balanced scorecard; Processo decisorio; Organizacdo: Estrutura organizacional; Tipos de departamentalizacdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo; Organizacdo informal; Cultura organizacional, Direcao:
Motivacdo e liderangca; Comunicacdo; Descentralizacdo e delegacdo; Controle; Caracteristicas; Tipos, vantagens e
desvantagens; Sistema de medicdo de desempenho organizacional. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia
gerencial: Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestao da qualidade; Ferramentas de gestdo da qualidade;
Modelo da fundacdo nacional da qualidade; Modelo do gespublica. 3 Gestdo de projetos: Elaboracdo, analise e avaliacdo
de projetos; Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos; Projetos e suas etapas. Gestdao de processos:
Conceitos da abordagem por processos; Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos; Nocbes de
estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. Legislacdo administrativa: Administracao direta, indireta, e
fundacional; Atos administrativos; Requisicdo.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas PUblicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o Projeto Etico Politico;
O Servico Social na Contemporaneidade; A ética profissional e a relagdo com a instituicdo, o usuario e os profissionais; o
servico social e a interdisciplinaridade; Politica nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Lei Orgénica de Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de Assisténcia Social — NOB/SUAS. Servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos — SCFV. SCFV — Reordenamento. Projovem Adolescente — Servico
Socioeducativo. Medidas socioeducativas. Servico de protecdo social a adolescentes em cumprimento de medida
socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestacdo de servicos a comunidade (PSC). Servico de medida
socioeducativa em meio aberto. Lei de Organizacdo da Assisténcia Social — LOAS. Norma Operacional Basica de
Assisténcia Social — NOB/SUAS. Beneficios assistenciais. Servigcos e programas. Topicos do Estatuto da crianca e do
adolescente: Disposicdes preliminares. Direitos Fundamentais. Do direito a educacdo, a cultura e ao lazer. Do direito a
profissionalizacdo e a protecdao no trabalho. Da prevencdo. Das medidas socioeducativas. Da liberdade assistida.
Conselhos de Saude e a Participacao Popular - Controle Social.

AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

Financas Publicas na Constituicdo de 1988. Principios da Administracdo Publica. Planejamento Governamental: Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos
e formas de controle: controle interno e externo. Auditoria Governamental: Auditoria e Fiscalizacao; Tipos, formas e
abrangéncia de auditoria aplicada na area publica; Papéis de Trabalho e Amostragem; Nota, Relatério, Registro das
Constatacdes, Certificado e Parecer. Controle Interno: Definicdo, objetivos, componentes e limitacdes de efetividade;
FuncBes da controladoria numa organizacdo; Aplicabilidade do conceito de controladoria a gestdo publica; Ambiente de
Controle: integridade e ética, governanca corporativa, filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e
procedimentos de recursos humanos e registros; Avaliacdo de Riscos: estabelecimento de metas e riscos; Atividades de
Controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliagdo de riscos e controles sobre sistemas de informacdes;
Atividades de monitoramento, informacdo, comunicacdo. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo; vinculacdo e discricionariedade; revogacdo e invalidacdo. Licitagdo: conceito, finalidades,
principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e
anulacdo; sanc¢les penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e
interpretacdo; formalizacdo; execucdo; inexecucdo, revisdo e rescisdo. Lei Complementar n. 101/2000 e alteraces.
Gestdo patrimonial: Transparéncia, controle e fiscalizacdo; Instrumentos de transparéncia e prestacdo de contas;
Relatério da gestdo fiscal. Lein. 12.846/2013. Lein. 12.527/2011. Lei Federal n. 4.320/1964: Titulo VIIl — Do Controle da
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Execucdo Orcamentdria. Capitulo | — Disposi¢Bes Gerais. Capitulo |l — Do Controle Interno. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: Procedimentos Contdbeis Orgamentdrio; Procedimentos Contdbeis Patrimoniais; Procedimentos
Contébeis Especificos. Lei 8666/93. Lei 10.520/02. Lei 123/06. Lei 8.429/92. Jurisprudéncias do Tribunal de Contras da
Unido (TCU).

AUDITOR AMBIENTAL

Ciéncias Ambientais. No¢Ges de Geologia. Tecnologia Ambiental. Saneamento. Saneamento Ambiental. Materiais de
Construgdo. Controle Ambiental. Administracdo e Controle da Qualidade Ambiental. Ecologia e Impacto Ambiental.
Sistema de Limpeza Urbana. Projetos em Meio Ambiente.

AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

PRINCIPIOS ORCAMENTARIOS: principio da universalidade, principio da unidade e da totalidade, principio da anualidade
ou periodicidade, principio do orcamento bruto, principio da exclusividade, principio da especificacdo ou discriminacao
ou especializacao, principio da proibicdo do estorno, principio da quantificacdo dos créditos orcamentarios, principio do
equilibrio orcamentario, principio da legalidade, principio da publicidade, principio da transparéncia orcamentaria,
principio da programacao, principio da uniformidade ou consisténcia, principio da clareza ou da inteligibilidade, principio
da n3o afetacdo (ou n3o vinculacdo) de receitas. CREDITOS ADICIONAIS: créditos suplementares, créditos especiais,
créditos extraordinarios, fontes para a abertura de créditos adicionais, vedac®es constitucionais em matéria
orcamentdria, despesas com pessoal na constituicdo federal. CICLO ORCAMENTARIO: elaboracdo/planejamento,
Iniciativas, Prazos, lei complementar (ART. 165, § 9.2, DA CF/1988), conteldo da proposta orgamentaria,
discussdo/estudo/aprovacdo, comissdo mista de planos, orcamentos publicos e fiscalizacdo, emendas parlamentares,
aprovacao, sanc¢do, execugdo orgamentaria e financeira, Execucdo orcamentdria e cumprimento das metas, emendas
parlamentares individuais de execucdo obrigatéria. ORCAMENTO PUBLICO: Conceitos, Tipos de orcamento, Espécies de
orcamento, Consideragdes iniciais, Orcamento tradicional ou cldssico, Orcamento de desempenho ou por realizaces,
Orcamento de base zero ou por estratégia, Orcamento-programa, Orcamento participativo. RECEITA PUBLICA:
classificacdo quanto a forma de ingresso, classificagdo por natureza da receita (por categorias), Categoria Econdmica da
Receita (12 digito), Origem (22 digito), Espécie (32 digito), Desdobramentos p/ Identificacdo de Peculiaridades da Receita
(42 ao 79 digito), Tipo (82 digito), classificacdo por fontes (ou por destinacdo de recursos), classificacdo da receita por
identificador de resultado primario. DESPESAS PUBLICAS: estrutura da programacdo orcamentéria da despesa,
classificacdo quanto a forma de ingresso, classificacdo por natureza da despesa (por categorias), Categoria econémica
da despesa (12 nivel), Grupo de Natureza da Despesa — GND (29 nivel), Modalidade de aplicacdo (32 nivel), Elemento de
despesa (42 nivel), Desdobramento facultativo do elemento da despesa (52 nivel), classificacBes na lei 4320/1964,
Despesas Correntes, Despesas de Capital, classificacdes da despesa publica - institucional, funcional e programatica,
classificacdo por esfera orcamentaria, classificacdo institucional (ou departamental), classificacdo funcional, estrutura
programatica, Programas e AcGes, Acdo padronizada, Subtitulo (Localizador do gasto), Plano Orgcamentario. OUTRAS
CLASSIFICACOES: Classificacdo por Identificador de Uso — IDUSO, Classificacdo por Identificador de Doacdo e de Operacdo
de Crédito — IDOC. ESTAGIOS DA RECEITA: previsdo, Lancamento, Arrecadacdo, Recolhimento. ESTAGIOS DA DESPESA
PUBLICA: fixacdo ou programacdo, empenho, liquidacdo, pagamento. RESTOS A PAGAR: despesas de exercicios
anteriores, suprimento de fundos. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL: Origens, Principios, Objetivos, Abrangéncia.
EFEITOS NO PLANEJAMENTO E NO ORCAMENTO: PPA, LDO E LOA: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei
Orgamentaria Anual. GERACAO DE DESPESA: DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO, RECEITA CORRENTE
LIQUIDA, DESPESAS COM PESSOAL: definigdes, limites, controle despesas com a seguridade social. EXECUCAO
ORCAMENTARIA E CUMPRIMENTO DE METAS: publicac3o da loa e cumprimento de metas, precatérios na LRF, Limitac3o
de Empenho e Movimentacdo Financeira. RECEITA PUBLICA: Gest3o Fiscal, Previsio de Receitas, Reestimativa de
Receitas, Rentincia de Receitas. TRANSPARENCIA E FISCALIZACAO: Transparéncia, Fiscalizac3o, Tribunais de Contas na
LRF, Conselho de Gest3o Fiscal. RELATORIOS: Relatério de Gest3o Fiscal, Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria.
ESCRITURACAO, CONSOLIDACAO E PRESTACAO DAS CONTAS: Escrituracdo das Contas, Consolidacdo das Contas,
Prestacdo das Contas. GESTAO PATRIMONIAL: Alienacdo de Bens e Direitos, Conservacdo do Patriménio Publico,
Desapropriacdo de Imdvel Urbano, Empresas Controladas pelo Setor Publico, Conta Unica na LRF. TRANSFERENCIAS
VOLUNTARIAS: DESTINACAO DE RECURSOS PUBLICOS PARA O SETOR PRIVADO, DIVIDA PUBLICA: Definicdes,
Competéncias, Limites ao Endividamento, Reconducdo da Divida aos Limites, Excecbes aos Prazos para Reconducdo da
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Divida aos Limites. OPERACOES DE CREDITO: Regras Gerais para as Operacdes de Crédito, Das Operacdes de Crédito por
Antecipacdo de Receita Orcamentaria. VEDACOES: VedacBes na LRF, Pedalada Fiscal. BANCO CENTRAL DO BRASIL: BACEN
e suas OperacGes na LRF, Outras ConsideragBes sobre o BACEN. GARANTIA E CONTRAGARANTIA, REGRA DE OURO,
RESTOS A PAGAR NA LRF. AUDITORIA: Planejamento da Auditoria, Materialidade e relevancia, Riscos em auditoria,
Controle Interno — NBC T 16.8, Identificacdo e avaliacdo dos riscos de distor¢do relevante, Comunicacdo com os
responsaveis NBC Ta 265, Testes e procedimentos em auditoria. Teste de observancia e testes substantivos. Evidéncia
em auditoria. Resposta do auditor aos riscos avaliados. Testes em dreas especificas das demonstracdes contdbeis:
Presuncdo de omissdo de receitas, auditoria dos componentes patrimoniais, auditoria das contas de resultado.
Documentacdo de auditoria (papéis de trabalho). Amostragem em auditoria. Contingéncias. Fraude e erro. Estimativas
contabeis. Representacdes formais. Continuidade normal dos negdécios da entidade. Transac®es com partes
relacionadas. TransacOes e eventos subsequentes. Utilizacdo de trabalhos de outros profissionais. Relatdrios de auditoria
independente. CONTABILIDADE PUBLICA: Siafi - Sistema Integrado de Administracdo, Financeira do Governo Federal
(SIAFI), M casp - Procedimentos Contabeis Orcamentarios Receitas, M casp - Procedimentos Contabeis Orcamentarios
Despesas, M casp - Procedimentos Contabeis Orcamentarios Variacdes Patrimoniais, TransacGes no Setor Publico,
Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo, Reducdo ao Valor Recuperdvel
(Teste de Impairment), Reavaliacdo, Receita de Transacdo sem Contraprestacdo (NBC T SP 1), Receita de Transacdo sem
Contraprestacdo (NBC T SP 2), ProvisGes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes (NBC T SP 3). Plano de Contas
Aplicavel ao Setor Publico: Balangco Orcamentdrio de acordo com a Lei n2 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Balanco
Financeiro de acordo com a Lei n2 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Balanco Patrimonial de acordo com a Lei n?
4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Demonstracdo das VariagGes Patrimoniais de acordo com a Lei n? 4.3201964, o
MCASP e as NBCASP, Varia¢des Patrimoniais de acordo com a Lei n2 4.3201964, o MCASP e as NBCASP, Demonstracao
dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo das MutacGes do Patriménio Liquido e Notas Explicativas NBC T 16.6, MCASP
Procedimentos Contabeis Especificos, Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil Lei n2 10.180/2001 e
Decreto 6.976/2009 (sistema de contabilidade federal), Tépicos selecionados do Decreto n? 93.872/86. DIREITO
TRIBUTARIO — CTN: LimitacBes Constitucionais do Poder de Tributar (Principios Constitucionais Tributarios), Limitacdes
Constitucionais do Poder de Tributar (Imunidades), Competéncia Tributdria, Tributos de Competéncia da Unido,
Contribuicdes Sociais de Competéncia da Unido, Tributos de Competéncia dos Estados, Tributos de Competéncia dos
Municipios, Legislacdo Tributdria, Vigéncia da Legislacdo Tributaria. Aplicacdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e
Integracdo da Legislacdo Tributdria, Obrigacdo Tributaria Principal e Acessoria, Fato Gerador da Obrigacdo Tributaria,
Sujeicdo Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributdria. Domicilio Tributdrio. CONTABILIDADE GERAL: Lei
6.404/1976. DRE. DLPA. Contas Contéabeis: Lancamentos Receitas, Custo, Despesas, Matemdtica financeira. Regra de
trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos. Capitalizacdo simples e composta e descontos. Taxas
de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e varidveis. Planos de amortizacdo de
empréstimos e financiamentos. Taxa interna de retorno. Gestdo de custos. Lei 8.666/93 (Licitacdes).

BIOMEDICO

1 Bioguimica. 1.1 Dosagens hormonais e de enzimas. 1.2 Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. 1.3
Equilibrio acido-base. 1.4 Propriedades da agua. 1.5 Radicais livres. 2 Hematologia. 2.1 Testes hematoldgicos. 2.2
Automacdo em hematologia. 3 Imunologia. 3.1 Alergias. 3.2 Avaliacdo da funcdo imune. 3.3 Carcinogénese. 3.4 Doencas
autoimunes. 3.5 Leucemias. 4 Microbiologia da dgua e dos alimentos. 4.1 Métodos de analise. 4.2 Parametros legais. 5
Microbiologia médica. 5.1 Bacteriologia, virologia e micologia. 6 Urindlise. EAS. Bioguimica. Cultura. Teste de gravidez. 7
Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagndstico. 8 Preparo de vidraria, reagentes e solu¢des. 9 Preparo de
meios de cultura. 10 Equipamentos: principios e fundamentos. 10.1 Potenciémetros. 10.2 Autoclaves e fornos. 10.3
Microscopios. 10.4 Centrifugas. 10.5 Espectrofotometros e leitores de Elisa. 10.6 Termocicladores. 10.7 Citbmetros de
fluxo. 10.8 Filtros, destiladores e purificacdo de 4dgua. 10.9 Cromatografia e eletroforese. 11 Etica profissional.

CIRURGIAQ DENTISTA

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagndstico. Carie dentdria:
patologia, diagndstico, prevencao; fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica.
Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia, diagndstico. Dentisteria:
preparo da cavidade, materiais de protecdo e de restauracdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos,
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acidentes, medicacdo de emergéncia. Extracdo dentdria, simples, complicacdes. Procedimentos cirdrgicos: pré e pds-
operatodrio; pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia,
pulpetomia, tratamento e obtura¢do do conduto radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infeccdo focal,
foco de infeccdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional.
Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral.
Terapéutica: definicdo, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e
aplicacdo; Principais problemas de saude bucal em salde publica; Epidemiologia da cdrie dentaria: indicadores e sua
utilizacdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevencdo em saude bucal
coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educacdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em
salde bucal coletiva. Fluoretacdo das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: acdo sistémica e
acdo topica; métodos de aplicacdo; potencial de reducdo de incidéncia de carie; toxicidade; Amamentacdo natural x
artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos;
Bioseguranca: manutencdo de cadeia asséptica; esterilizacdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de
Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Carie e sua Prevencdo; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua
Prevencdo; Controle e Prevencdo da Cérie Dentaria, Dieta, Fluor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e posteriores as
Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em
Odontologia que afetam o Periodonto; Protecdo do Complexo Dentina — Polpa — Selecdo e Eleicdo dos materiais de
Protecdo: Materiais Restauradores em Dentistica Operatoria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos —
Amadlgama; Materiais para Prevencdo; Selantes de Fdssulas e Fissuras; Esterilizacdo, Controle de Doencas e Infeccdo no
Consultério Odontoldgico; Prevencdo (AIDS, Hepatite, etc.);

EDUCADOR FiSICO

Evolucdo histdrica, legislacdo e objetivos gerais da Educacdo Fisica. A relacdo teoria e pratica na Educac¢do Fisica.
Educacdo Fisica e lazer. Pedagogia da cooperacgdo: jogos cooperativos. Corporeidade. Organiza¢do de eventos esportivos.
Nocdes basicas de Biomecanica e Cinesiologia. Avaliagdo no contexto da atividade fisica e do esporte: medidas
antropométricas e testes fisicos. Treinamento desportivo: conceitos e definicdes; capacidades fisicas; principios do
treinamento esportivo e periodizacdo. Conceitos de atividade fisica, exercicio fisico, aptiddo fisica e saude. Exercicio
fisico: riscos e beneficios a salde na formacdo de criangas, jovens e adultos. Nutricdo e atividade fisica. Primeiros
Socorros. Comportamento motor: Desenvolvimento motor; Controle motor; Aprendizagem motora. Psicologia da
aprendizagem, do desenvolvimento e do esporte. Regras, aspectos técnicos e taticos dos esportes: atletismo, natacao,
futebol de campo, futsal, basquetebol, voleibol, handebol e esportes com bastdes e raquetes. Esportes adaptados. Jogos
e brincadeiras. Lutas: fundamentos, regras, classificacdo e tipos. Dancas: brasileiras; urbanas; eruditas e dancas e
coreografias associadas a manifestacbes musicais. Gindsticas: de manutencdo de saude, aerdbica, localizada e
musculacdo; de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva.

ENFERMEIRO

Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Saude e em
Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudancas em Enfermagem;
Planejamento em Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional: AtribuicGes da equipe de Enfermagem conforme a lei;
funcdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Salide do trabalhador: Doencas
ocupacionais. Biosseguranca; A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica
aplicada a Enfermagem (principios bdsicos do exame fisico e adequacdo aos diagndsticos de enfermagem).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da "Associacdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem"” (NANDA), Classificacdo de Intervengdes
de Enfermagem (NIC) e Avaliacdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentacdo e registro. Principios da
administracdo de medicamentos: Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de
Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. O Processo de Enfermagem na organizagdo da assisténcia
de Enfermagem peri-operatodria: Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. Papel do
Enfermeiro no centro cirdrgico e central de esterilizacdo. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteracdes
clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem:
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Modelos de intervengdo na salde da populagdo idosa. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doencas crdnicas
(hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas altera¢des dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturindrio, enddcrino, nervoso e
musculoesquelético. Assisténcia de Enfermagem nas alteragdes clinicas em situagGes de urgéncia e emergéncia:
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras. Assisténcia de Enfermagem em doencas
infecciosas. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica: Avancos da imunologia: Engenharia genética e células
tronco. Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediadtrico e neonatal. Aplicacdes
terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirurgicas
(cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas e neurocirurgia). Assisténcia pds-operatéria a
portadores de: feridas cirurgicas, cateteres, drenos e balanco hidroeletrolitico. Enfermagem no programa de assisténcia
domiciliar. Planejamento e promocdo do ensino de autocuidado ao cliente.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificacdo das drogas. classificacdo das formas farmacéuticas. Vias de administracdo de drogas.
Absorcdo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformacgdo. Eliminacdo. Mecanismo de acdo de drogas. Interacdo
medicamentosas. Relacdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos
gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicéticos. Antitérmicos. Analgésicos.
Anti-inflamatérios esteroidais e ndao esteroidais. Cardiotdnicos. Antiarritimicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos.
Vasodilatadores. Diuréticos. Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifungicos. Antivirais.
antiparasitarios. Antisépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecanica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmdcia Hospitalar: Estrutura
organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Andlise de
medicamentos e correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagao de formas magistrais e
oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de infeccdo hospitalar.
Suporte nutricional parenteral. Legislacdo farmacéutica: Cédigo de ética farmacéutico.

FISIOTERAPEUTA

1. Sinais vitais. 2. Avaliacdo musculoesquelética. 3. Avaliacdo sensorial. 4. Avaliacdo da coordenacdo. 5. Avaliacdo da
funcdo motora. 6. Eletromiografia e testes de velocidade de conducdo nervosa. 7. Andlise da marcha. 8. Avaliacdo
funcional. 9. Pré-deambulacdo e treino de marcha. 10. Disfuncdo pulmonar crénica. 11. Doenca cardiaca. 12. Acidente
vascular encefdlico. 13. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. 14. Avaliacdo e tratamento apds amputacdo
de membro inferior. 15. Avaliacdo e controle de proteses. 16. Avaliacdo e controle de drteses. 17. Artrite. 18. Esclerose
multipla. 19. Doenca de Parkinson. 20. Traumatismo cranio-encefalico. 21. Reabilitacdo vestibular. 22. Queimaduras. 23.
Lesdo medular traumatica. 24. Dor cronica. 25. Biofeedback. 26. Semiologia respiratdria. 27. Produgdo de muco. 28.
Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de pressdo. 31. Atelectasia. 32. Diagndstico por
imagem. 33. Endoscopia das vias respiratorias. 34. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. 35. Terapia com
PEEP. 36. Expansdo e reexpansdo pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisioterapia na salude do trabalhador:
conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

1. Atuacdo fonoaudiolégica em leito hospitalar — principios basicos; 2. Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem,
fala, voz e degluticdo; 3. ImplicacGes da tragueostomia e da intubacdo orotraqueal na degluticdo; 4. avaliacao da
degluticdo em leito hospitalar; 5. Afasia, disartria e apraxia - avaliacdo e terapia; disfagia neurogénica — avaliacdo e
terapia; disfonias neurogénicas — avaliacdo e terapia; avaliacao e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e
pescoco e inalatdrias; 6. Avaliacdo e terapia fonaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; 7.
Atuacdo fonoaudioldgica em pacientes de cabeca e pesco¢o — voz em cancer de cabeca e pescoco, disfagia mecanica,
atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal; 8.
Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuacdo fonoaudioldgica; 9. Avaliacao audiolégica por via aérea e por via éssea,
mascaramento, logoaudiometria e imitanciometria.

Pagina | 35



[ <.
MEDICO CLINICO GERAL

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. l|dentificacdo e tratamento do choque hemorrdgico. Trauma
cranioencefdlico e raguimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacdo
cardiorrespiratdria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratdria. Pneumonias. Insuficiéncia renal
aguda. Urgéncias uroldgicas: cdlica nefrética, retencao urinaria, hematuria e infec¢des. Hemorragia digestiva. Sindromes
diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda. A abordagem ao
paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacgdo hepatica
aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular
encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes. Acidentes por
animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo
de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetdnica e antirrabica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites,
amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutdaneo: processos
alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacao inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em
psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de alcool. Cédigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente.
Doencas de notificacdo compulsdria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.

MEDICO CLINICO GERAL ESF

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. l|dentificacdo e tratamento do choque hemorrdgico. Trauma
cranioencefdlico e raquimedular. Trauma de térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacdo
cardiorrespiratoria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do miocdardio. Arritmias cardiacas
paroxisticas. Insuficiéncia cardiaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal
aguda. Urgéncias uroldgicas: colica nefrética, retencdo urindria, hematuria e infecgdes. Hemorragia digestiva. Sindromes
diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista crénico nas urgéncias. Intoxicacdo alcodlica aguda. A abordagem ao
paciente com abdome agudo. Ingestdao de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacdo hepatica
aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensacdes no paciente diabético. Acidente vascular
encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacdes. Acidentes por
animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicacdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido-basico:
interpretacdo de gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacdo
de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabica. Doencas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites,
amigdalites, diagndstico diferencial de hiperemias oculares. Doencas da pele e tecido celular subcutaneo: processos
alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliacdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em
psiquiatria: avaliacdo inicial, sindrome de abstinéncia de lcool. Codigo de Etica do Profissional. Relacdo médico-paciente.
Doencas de notificagio compulsdria. Preenchimento de Declaracio de Obito.

MEDICO GINECOLOGISTA

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio;
Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopausica; Disturbios do sono no climatério;
Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual;
Anovulagdo crdénica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com
atividade enddcrina; Citopatologia genital; LesGes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino.
Cervicites; Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico
em patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica crénica;
Doencas benignas do Utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urindria de esforco; Infec¢do urinaria na
mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicacles, técnicas e interpretacdo); LesGes nao
palpdveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de
mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios;
Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultrassom de mama: Indicacdo
e técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultrassom.
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MEDICO MASTOLOGISTA

Anatomia da mama, axila e parede tordcica. 2. Fisiologia da mama, normal e anormal desenvolvimento e fungdes. 3.
Descargas papilares 4. Ginecomastia. 5. Lesdes prémalignas da mama. 6. Etiologia e conduta na dor mamaria. 7. Aspectos
histopatoldgicos do carcinoma intraductal e invasivo da mama. 8. Epidemiologia do cancer de mama. 9. Prevencgdo
primdria e secunddria do cancer de mama. 10. Padr&es de recorréncia do cancer de mama. 11. Diagndstico clinico e
Imagenologia da patologia mamaria. 12. Técnicas de bidpsia mamadria. 13. Tratamento cirdrgico do cancer de mama,
cirurgia conservadora, mastectomia, técnicas de reconstrucdo. 14. Linfonodo sentinela, indicagBes, técnica e conduta.
15. Radioterapia para cancer de mama. 16. Tratamento sistémico para cancer de mama. 17. Situacdes especiais em
cancer de mama: ca. De mama masculino, gravidez e lactacdo e cancer de mama bilateral. 18. Reabilitacdo. 19.
Seguimento da paciente com cancer de mama.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

A natureza da Ultrassonografia: Principios basicos. Técnicas e equipamentos. IndicacBes de ultrassonografia. Doppler.
Obstetricia e ginecologia - Anatomia ultrassonografica do saco gestacional e do embrido. Anatomia ultrassonografica
fetal. Anatomia da idade gestacional. Anomalias fetais, propedéutica e tratamento pré-natal. Crescimento intrauterino
retardado. Gestacdo de alto risco. Gestacdo multipla. Placenta e outros anexos do concepto. Anatomia e ultrassonografia
da pélvis feminina. Doencas pélvicas inflamatdrias. Contribuicdo da ultrassonografia nos dispositivos intra-uterinos.
Principios no diagnodstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. Ultrassonografia nas doencas
ginecoldgicas malignas. Endometriose. Estudo ultrassonografico da mama normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico
do Utero normal e patoldgico. Estudo ultrassonografico do ovario normal e patoldgico. Ultrassonografia e esterilidade.
Estudo ultrassonografico das patologias da primeira metade da gestacdo. Medicina interna. Estudo ultrassonografico do:
cranio, olho, érbita, face e pescogo torax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares,
pancreas e baco), retroperitébneo. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, cole¢des e abcessos
peritoneais, rins e bexigas, prdstata e vesiculas seminais. Patologias hepaticas. Tumores hepaticos: primario e
metastatico; Hepatopatias ndo tumorais (Esquistossomose hepatoesplénica, Cirrose Hepatica); Abscessos hepaticos e
hematomas. Ultrassonografia das vias biliares: Anomalias congénitas; Litiase biliar; Colecistite aguda e crénica. Aspecto
ultrassonografico das colecdes e abcessos peritonais. Patologias Pancredaticas: Pancreatites, Tumores. Patologias Renais:
Trauma renal; Uropatias obstrutivas; LesGes cisticas renais; Nefropatias cronicas; Tumores renais. Massas abdominais na
infancia. Abordagem ultrassonografica da bexiga, prdostata e vesiculas seminais. Patologias articulares.

MEDICO VETERINARIO

Classificacdo e Identificacdo dos microrganismos; Esterilizacdo e Desinfeccdo: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de
Colheita de material para exame histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicoldgicos; Inspecdo e Fiscalizagdo de produtos
de origem animal: legislacdo vigente; Interacdo agente-hospedeiro-ambiente: fonte de infec¢cdo; Terapéutica: uso de
antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doencas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Salde Publica;
Doencas Virdticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doencas Parasitdrias: Babesiose, Eimeriose e
Leishimanioses; Produtos Trangénicos: Riscos e Beneficios; Doentologia Veterindria: Exercicio Legal e llegal da Profissdo;
Medicina Veterindria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

NUTRICIONISTA

Unidades de alimentacdo e nutricdo — estrutura fisica; aquisicdo, recebimento e armazenamento de alimentos;
distribuicao de refeicGes e cozinha dietética; limpeza e desinfeccdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranca. 2. Nutricdo
normal: definicdo, leis da alimentacdo; requerimentos, recomendac¢des de nutrientes e planejamento dietético para
adultos e idosos. 3. Diagndsticos antropomeétricos: indicadores e padrdes de referéncia; vantagens, desvantagens e
interpretacdo. 4. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos distUrbios metabdlicos:
obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6. Caréncias nutricionais: desnutricdo energético-protéica e anemias
nutricionais. 7. Dietoterapia das doencas renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa: Portaria no. 272
de 08/04/1998; Resolucdo RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005.
9. Interacdo entre medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislacdo profissional.
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PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

1) Concepcgao de Linguagem: Linguagem como Expressdo do Pensamento. 2) Linguagem como Meio de Comunicacgdo. 3)
Linguagem como Processo de Interagdo: Dialogismo, Enunciado/Enunciagdo. 4) Epilinguismo - Metalinguismo. 5)
Fendmenos Constitutivos da Linguagem. 6) Texto/Discurso. 7) Géneros do Discurso. 8) Leitura/Compreensdo e Produgdo
Textual. 9) Linguistica. 10) Autoria. 11) Conhecimentos de Literatura. 12) Gramatica. 13) Implicacdes na Pratica
Pedagdgica. 14) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE BIOLOGIA

Caracteristica dos seres vivos e dos seres brutos. Citologia: Compostos quimicos organicos e inorganicos da célula.
Estruturas e organelas celulares. Formas de obtencdo de energia para a célula. Respiracdo aerdbica e anaerdbica.
Fotossintese. Reproducdo celular. Mitose e meiose. Embriologia: Gametogénese. Classificacao dos dvulos. Segmentacao.
Gastrulacdo. Organogénese. Histologia animal e vegetal. Fisiologia animal e vegetal: Fisiologia Humana. Evolucdo:
Teorias da Biogénese e abiogénese, teorias de Lamarck e Darwin. Origem das Varia¢Ges: mutacao, recombinacdo, fluxo
génico. Selecdo Natural e adaptacdo. A origem das espécies. Evolucdao do Homem. Os seres vivos: Taxonomia animal e
vegetal. Virus. Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungi. Reino Plantae. Algas pluricelulares. Bridfitas. Pteridofitas.
Gimnospermas. Angiospermas. Reino Animalia: Filo poriferos. Filo celenterado. Filo platelminto. Filo asquelmintos. Filo
molusco. Filo anelideos. Filo artropddes. Filo Cordados. Genética: Leis de Mendel. Heredogramas. Grupos sanguineos.
Pleiotropia. Nocdes de probabilidade. Heranca quantitativa. Determinacdo genética do sexo. Heranca relacionada ao
sexo. Ecologia: Estrutura dos ecossistemas. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas. Sucessdo ecoldgica.
Rela¢des entre os seres vivos de uma comunidade. Ecologia das populagBes. Os biomas aquaticos e terrestres.

PROFESSOR DE INGLES
1) Interpretacdo de Textos. 2) Vocabulario. 3) Estruturas gramaticais. 4) Pratica pedagdgica de inglés. 5) Teorias de
aquisicdo da linguagem. 6) Ensino de Inglés e suas metodologias. 7) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformacdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o
trato do conhecimento esporte; praticas didaticas para um conhecimento de si de criancgas e jovens na educacao fisica.
Cognicdo; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer; vivéncia lUdica no lazer:
humanizacdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao
telespetdculo; o discurso mididtico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicacdes na educacao fisica escolar; a
televisdo e a mediacdo tecnoldgica do esporte; Concepcdo critico emancipatéria da educacdo fisica. 4) O esporte, a
crianca e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas socioafetivas, motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte
institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fendmeno esportivo enquanto
realidade educacional; as diferentes interpretacdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas
atividades IUdicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no movimento humano; os interesses da
educacdo fisica no ensino do movimento, interesse na andlise do movimento danga; o interesse na analise do movimento
na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 6) Educacao fisica no curriculo escolar;
metodologia e mudangca metodoldgica do ensino de educacdo fisica; visdo pedagdgica do movimento; o contetddo
esportivo na aula de educacdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas aulas de educacgado fisica. 7)
Educacdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educacao fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na
escola; génese esportiva e seus lagos com a educacdo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9)
Atividade fisica, exercicio fisico, salde e qualidade de vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: defini¢cGes e fun¢des na
vida do homem atual. 11) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na formacdo humana. 12)
Beneficios do exercicio fisico para a saude de escolares. 13) Educacdo Fisica e Saude na formacdo de individuos na
sociedade atual. 14) Exercicio fisico: riscos e beneficios a sadde na formacdo de criancas, jovens e adultos. 15) Aspectos
bioldgicos do crescimento fisico e suas implicacGes no desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos
biomecanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avalia¢cdes fisico-corporais.
17) Primeiros socorros para as aulas de educacdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e
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primeiros socorros nas aulas de educacdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educacdo fisica. 19) Parametros
Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacfes, representacao
geométrica, divisibilidade, nimeros primos, fatoragdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum. 2) Equacgdes e
inequacgdes: 12 grau, 29 grau, exponencial, logaritmica. 3) Fun¢des: fungdo polinomial do 12 grau, fungdo polinomial do
22 grau, funcdo exponencial, funcdo logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria: triangulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonométrico, relacdes entre arcos, equacdes e inequagdes. 5) Sequéncias numéricas:
progressao aritmética e progressao geométrica. 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Anélise Combinatodria. 8)
Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros simples e compostos, descontos, taxas proporcionais;
razdo e proporcdo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o
preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: dngulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo,
circunferéncia, poligonos regulares inscritos e circunscritos. Propriedades, perimetro e area. 12) Geometria Espacial:
poliedros, prismas, piramide, cilindro, cone e esfera. Elementos, classificacdo, areas e volume. 13) Geometria Analitica:
ponto, reta e circunferéncia. 14) Conicas: elipse, hipérbole, parabola. 15) Numeros Complexos. 16) Polindmios e
Equaces Algébricas. 17) Calculo diferencial e integral de funcGes de uma variavel: limite, derivada e integral. Calculo e
aplicacGes. 18) Raciocinio légico. 19) Aplicacdo dos conteldos anteriormente listados em situacGes cotidianas. 20)
Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

1) Meio Ambiente: A questdo ambiental e as relagdes entre a natureza e a sociedade; As perspectivas e desafios da
sociedade atual com relacdo ao meio ambiente; Mudancas Climaticas; Evolu¢do da humanidade e o clima; Fontes de
energia no mundo; Politicas Nacionais e Internacionais sobre mudancas climaticas; O Brasil e 0 meio ambiente Antartico.
Recursos naturais: localizacdo e potencialidades; Os recursos energéticos (biomassa, hidroeletricidade, outras fontes de
energia, etc.) e os recursos naturais; Geografia e educa¢do ambiental. 2) Meio Fisico: Forma, dimensdes, movimentos e
estrutura do Planeta Terra; Caracterizacdo do meio fisico (geologia, geomorfologia, relevo, vegetacdo, dominios, biomas;
processos erosivos e de formacdo do solo, solos; transformacdes naturais e antrépicas, etc.); As paisagens naturais; Areas
degradadas: identificacdo e recuperacdo; Climatologia: conceitos, camadas da atmosfera; caracterizacao, funcdes,
processos e composicao da atmosfera, climas. 3) Geografia Humana; Epistemologia da Geografia; conceitos e linguagem
geoldgico-geomorfoldégico, metodologias, principios e paradigmas; Geografia da Populacdo: aspectos demograficos,
estrutura, dindmica, migracdes e distribuicdo da populacdo; Geografia dos espacos rural e urbano; Geografia Econémica:
as atividades econdmicas, os blocos econémicos, globalizacdo e a crise do capitalismo internacional no inicio do século
XXI; Geografia politica: Os conjuntos de paises e as relacGes de poder; a geopolitica mundial no inicio do século XXI. 4)
Cartografia: Meios de orientacdo e de representacao cartografica; Localizacdo de pontos por coordenadas geograficas;
Transformacdo e calculo de escalas; Sistemas de projecGes; Cartografia digital; A Cartografia e o ensino de Geografia. 5)
Geotecnologias: Sistemas de Informacdes Geogréficas - SIGs - e as técnicas de Geoprocessamento; Sistemas de
Posicionamento por Satélite; Sensoriamento Remoto; Aplicacdes das geotecnoloias no ensino. 6) Recursos Hidricos: O
ciclo da dgua; Identificacdo de bacias hidrograficas; |dentificacdo de sistemas de drenagem. O ecossistema costeiro e o
uso racional do mar; Fendmenos oceanograficos e climatoldgicos no Brasil; Abundancia e distribuicdo da dgua doce no
Planeta; Demanda da dgua; A dgua subterranea; Processos aluviais; Atividades antrépicas nos recursos hidricos. 7) Ensino
de Geografia: Praticas de ensino de Geografia; Estrutura dos PCN e o ensino de Geografia. 8) No¢des e conceitos basicos
no ensino de geografia. 9) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE HISTORIA

1) Processo Civilizatorio: Pré-histéria da Ameérica, Pré-histéria do Brasil. 2) Civilizacdes da Antiguidade Oriental e
Ocidental. 3) Idade Média: Europa, Asia e Africa. 4) Transicdo Idade Média — Idade Moderna. 5) Histéria da Africa 6) As
RevolugBes Burguesas. 7) ldade Contemporanea: o Brasil e o Mundo nos Séculos XIX, XX e XXI. 8) Histéria do Estado. 9)
Conhecimento sobre as Teorias da Histdria, historiografia, autores fundamentais e intérpretes do Brasil. 10) Parametros
Curriculares Nacionais.
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PROFESSOR PEDAGOGIA

Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica
e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producdo de textos.
Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na
alfabetizacdo. A construcdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formacdo do pensamento légico da crianca. O
ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histdricos. A funcao
social da alfabetizacdo. A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdao e producdao do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da
consciéncia fonoldgica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da
alfabetizacdo. A fungdo social da escola publica contemporanea. Desenvolvimento da motricidade, linguagem e cognicdo
da crianca. A brincadeira e o desenvolvimento infantil. Fundamentos da Educacdo. Concepgbes e tendéncias pedagdgicas
contemporaneas. RelagBes socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. Educacdo em direitos humanos,
democracia e cidadania. A funcdo social da escola; inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes, processos metodoldgicos e avaliacdo da
aprendizagem. Novas tecnologias da informacdo e comunicacdo, e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto
politico-pedagdgico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. O Sistema Nacional de Ensino: Lei n2
9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069/90.
Lei n2 10.639/03 — Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs): orientacdes didaticas, natureza, objetivos e contelddos propostos.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doenca. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica; intervencdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental:
conceito de normal e patoldgico; contribuicdes da psiquiatria, psicologia e psicandlise. Psicopatologia: producao de
sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes nos clinicos com criancas, adolescentes e adultos.
Psicodiagndstico: a funcdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnostico diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultas: intervencdes individuais e
grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude (SUS) e propostas para a Saude Mental.
Etica Profissional.
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ANEXO VII
As Provas serdo aplicadas no dia 26 de abril de 2020, nos turnos da manh3 (09h) e tarde (15h), atendendo ao Quadro
PREVISTO abaixo:

‘“ﬁ

PROVA

Manhd (09h)

Tarde (15h)

CARGOS

Nivel Médio

Nivel Superior

Podera a Comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, alterar os dias e os hordrios de aplicacdo das

provas.
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