PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA/MG

CONCURSO PUBLICO
EDITAL CPN°001/2019

MANUAL DO CANDIDATO

LEIA ATENTAMENTE O INTEIRO TEOR DESTE MANUAL,
POIS E POR ELE QUE COMECA A SUA SELECAO.




Endereco: Rua Agucenas, 995 — Nova Suissa
® Belo Horizonte/MG - CEP 30421-310
Telefone: (31) 3261 -1194 — 2515 9879
Internet: seapconcursos.listaeditais.com.br
Consultoria & Concursos Publicos Horario de funcionamento:
De 13 h as 17 h, de segunda a sexta-feira.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA/MG
CONCURSO PUBLICO EDITAL CP N°001/2019
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO
ITEM ATIVIDADE DATA
01 Inicio das Inscri¢cdes 24/02/2020
02 Término das Inscricbes 24/03/2020
Divulgacéo da Lista Geral de candidatos com 0os nomes, cargo e data de
03 nascimento, na Prefeitura Municipal de Crisélita/MG e no endereco 31/03/2020 apos 17 h
eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br
Divulgacdo das homologacgdes das inscri¢cdes, locais e horarios das
04 Provas Objetivas no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Crisélita/MG e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br 07/04/2020 apés 17 h
e divulgagéo de listagem de laudos médicos deferidos e indeferidos
conforme item 5 do Edital.
Prazo de recurso para envio de copia do boleto quitado (nome n&o consta | ya/04 ata 09/04/2020
04.1 | na listagem do item 4) e/ou reclamacédo indeferimento de laudo médico. — .
) ) . X : . ~ : (Improrrogavel)
enviar eletronicamente através do login do candidato — orientag&o no site
Divulgacéo da listagem complementar de local de prova referente
> . e ~ . 14/04/2020
05 deferimento de inscri¢céo nao homologada no site
seapconcursos.listaeditais.com.br e resposta recursos do item 04.1
06 Realizagdo das Provas Objetivas 18/04* e 19/04/2020
Divulgacgéo dos gabaritos oficiais das Provas Objetivas no quadro de 20/04/2020
avisos da Prefeitura Municipal de Crisolita/MG e no endereco eletrdnico .
07 ; - (Apds 15h)
seapconcursos.listaeditais.com.br
08 Prazo gIe Recurso refe,rente aos Gabanto_s das Prqvas O~bjet|va_s — enviar 22 até 24/04/2020
eletronicamente através do login do candidato — orienta¢éo no site
09 Respostas aos recursos interpostos pelos candidatos e Resultado das 12/05/2020
Provas Objetivas (Ap06s17h)
Prazo_ de Re_curso refe_rente ao resultado/pontuacéo d|vulga(_io, 13/05 até 15/05/2020
10 incluindo pedido de vista da Folha de Resposta - enviar (Improrrogavel)
eletronicamente através do login do candidato — orientacao no site P 9
Resposta aos recursos interpostos pelos candidatos. Resultado final
11 parafins de homologacéo. 19/05/2020

* As provas serdo aplicadas no domingo (19/04/2020), mas caso o numero de candidatos inscritos exceda a

oferta de locais (espacos fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino ou em outros locais disponiveis

no Municipio, seréo aplicadas, inclusive, no sdbado (18/04/2020). A confirmacé&o seré feita no dia 14/04/2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA/ MG - EDITAL DE CONCURSO PUBLICO EDITAL CP N° 001/2019

O Prefeito do Municipio de Crisélita, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Organica Municipal, torna publico que
estardo abertas, no periodo de 24/02/2020 até 24/03/2020, as inscri¢des p ara o Concurso Publico de Provas Objetivas de Multipla Escolha para
provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Crisélita/MG, de acordo com a seguinte legislagdo: Lei 249/2014 de 25 de Margo de 2014 e Lei
250/2014 de Abril de 2014 e 303/2019 de 05 de Julho de 2019.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo & Projetos Ltda.,
site seapconcursos.listaeditais.com.br, obedecidas as legislacdes pertinentes e as normas deste Edital.
1.2. O Concurso Publico compreenderd em Provas Objetivas de Mdltipla Escolha para todos os cargos de carater eliminatério e classificatorio.
As questdes de muiltipla escolha das Provas Objetivas terdo quatro opgdes de resposta (A, B, C, D). Ap6s a homologagéo do Concurso Publico
havera a comprovacgéo de requisitos e exames médicos, de carater eliminatério, sob-responsabilidade da Prefeitura Municipal de Crisélita/MG.
13. O prazo de validade do Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contado da data da homologacdo do seu resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, uma Unica vez.
1.4. As vagas de Cargos publicos descritas neste Edital, suas areas de atuagdo, especialidades, nimeros de cargos, habilitagdo exigida, jornadas
de trabalho e vencimentos iniciais, os tipos de provas, e quantidade de questdes sdo os previstos no Anexo |l deste Edital.
1.5. Caso surjam, no prazo de validade deste Concurso Publico, outros cargos além dos previstos para 0s mesmos cargos publicos previstos neste
Edital, e, observados o interesse publico e a necessidade do servigo, poderédo ser contratados os candidatos aprovados neste certame, limitados
ao quantitativo dos novos cargos incorporados e observada a ordem classificatéria dos candidatos excedentes e candidatos com deficiéncia
classificados.
1.6. COMISSAO ESPECIAL ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO:
1.6.1 Sera de responsabilidade da Comissdo Especial Organizadora de que trata a Portaria Municipal, designada pelo Prefeito, os
procedimentos operacionais necessarios a realizagdo do Concurso Publico, no que se refere as obrigagdes do Orgao.
Regime Empregaticio - O Regime Juridico adotado é o Estatutario, nos termos da Legislagdo do Municipio.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO
2.1. Tersido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital.
2.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.°, do artigo 12, da Constituicdo Federal de 1988.
2.3. Possuir, na data da posse, certificado/diploma de acordo com as exigéncias do c ar go , especificadas no Anexo Il deste edital, obtido em
instituicdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo.
2.4. Estar em dia com as obrigacgdes eleitorais.
2.5. Estar em dia com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexomasculino.
2.6. Teridade minima de 18 anos completos na data da posse.
2.7. Gozar de boa saude fisica, sensorial e mental, estando apto para exercer todas as atribuigbes do car go para o qual for nomeado,
contidas neste Edital.
2.8. Apresentar, na época da contratagdo, os documentos comprobatérios descritos no Titulo 10 - Convocagéo e Contratagéo.
2.9. Para a contratacédo, o candidato ser4 submetido a pericia médica, realizada por médico designado pela Prefeitura Municipal, podendo ser
submetido a exames médicos complementares, custeados pelo proprio candidato. O laudo médico emitido pelo profissional designado tera efeito
conclusivo sobre as condicdes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das atribuicbes do cargo publico, observada a legislagdo
especifica.
2.10. O médico do trabalho examinador podera solicitar exames e testes complementares que julgar necessario para conclusao do seu parecer.
2.11. O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, estara
impedido de tomar posse e tera tornado sem efeito seu ato de contratacao.
2.12. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste edital, serd submetido a inspecao médica a
ser designada pela Prefeitura Municipal de Crisélita/MG.
2.13. A inspecdo médica de que trata o item 2.12 verificara se existe ou ndo caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo candidato, e em
seguida emitira o Atestado de Saude Ocupacional. A Inspecdo Médica também devera averiguar se existe compatibilidade da deficiéncia
declarada pelo candidato com as atribuicGes do cargo para o qual foi contratado, nos termos do art. 43, do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas
alteragoes.
2.14. Qualquer candidato, sendo pessoa com deficiéncia ou nédo, que ndo comparecer no dia, horario e local marcado para realiza¢do da inspecao
médica, sera eliminado deste Concurso Publico.
2.15. O candidato ao cargo da reserva legal, ndo considerado pessoa com deficiéncia pela Inspecdo Médica nos termos do art. 4° e seus
incisos, do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragfes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia, sera eliminado da
relacdo especifica, terd seu ato de nomeacéo tornado sem efeito e permanecera na relagdo de candidatos classificados para a ampla
concorréncia.
2.16. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, declarado inapto na inspegdo médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo sera eliminado deste Concurso Publico e tera seu ato de contratagdo tornado sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Asinscricdes p o d e r & o ser realizadas através do endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br das 09h00min do dia 24/02/2020 até
as 20h00min do dia 24/03/2020. Os interessados deverédo preencher formulério eletrénico disponivel no site da empresa realizadora do Concurso
Publico, informando todos os dados pedidos no referido formulario, que serdo transmitidos a SEAP via Internet e imprimir o boleto bancario.

3.2. Os candidatos interessados no certame, que néo tiverem acesso a Internet, poderdo se inscrever no seguinte endereco: BIBLIOTECA JANDIRA
QUARESMA DA COSTA, situada a Avenida Jodo Hilario de Souza, n° 49 no horario de 08:00 as 11:15 e de 12:30 as 16:15h, exceto sabado,
domingo, feriado ou ponto facultativo. O candidato podera emitir 22 via do Boleto Bancério no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br
até o dia 24/03/2020, para efetuar o pagamento na rede bancéaria até a data de vencimento do mesmo — prazo até o dia 25/03/2020. Neste local das
inscricdes ndo serdo recebidos documentos para protocolo.

3.3. Ainscricdo via INTERNET s6 ser4 efetivada ap6s a confirmag&o do pagamento feito por meio do boleto bancario. Havendo mais de uma inscri¢éo
paga, independentemente do cargo escolhido, prevalecera a uUltima inscricdo cadastrada e quitada, ou seja, com data e horario mais recentes. As
demais inscrig6es realizadas néo serdo consideradas, e apds o pagamento do boleto bancério, em hipétese alguma sera realizada troca de inscri¢éo de
cargo.

3.4. O pagamento ap6s a data de vencimento implica no CANCELAMENTO dainscri¢éo.

3.5. O candidato podera inscrever-se ou nomear um procurador, através de procuracéo simples, com cOpia dos documentos pessoais — Carteira
de Identidade e CPF, bem como a descricdo do ¢ a r g o pretendido, para que realize a inscricdo no local indicado no item 3.2, caso o
candidato ndo tenha acesso a INTERNET. A procuragao ficara retida e devera mencionar expressamente a cargo pretendido.

3.6. O candidato e seu procurador sdo os Unicos responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo. A Prefeitura Municipal
e/ou a entidade contratada para realizagdo deste Concurso Publico ndo se responsabilizardo por informacdes e enderecos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato ou seu procurador, que poderao ser retificados pelo candidato em Ata de Prova, no dia da prova objetiva.

3.7. Depois de efetuada a inscricdo, o respectivo boleto bancario para pagamento podera ser impresso no endereco eletrdnico
seapconcursos.listaeditais.com.br.
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3.8. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscricdo, recomenda-se que o candidato somente
efetue a sua inscricdo apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso Publico, bem como certificar-se de que preenche
as condigdes exigidas para o provimento do cargo Publico pretendido.

3.9. O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, mediante boleto bancario emitido, por ocasido do registro de
inscricdo do candidato, sendo essa a Unica forma vélida de pagamento para fins de inscricdo neste Concurso Publico, até o primeiro dia util
seguinte ao encerramento das inscri¢des, conforme Cronograma.

3.10. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada cargo no ANEXO III desteEdital.

3.11. NAao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletrdnico (e-mail) ou qualquer outro modo que n&o o
especificado neste Edital.

3.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo, arcando com as consequéncias de
quaisquer incorregdes, sendo que as retificagdes necesséarias serdo feitas em Ata, no dia da prova objetiva. O candidato, ao preencher o
Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas para este Concurso Publico e
estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o provimento do cargo publico e estar em condicGes de apresentar os
documentos comprobatorios, caso venha a ser contratado.

3.13. O candidato tera sua inscricdo homologada somente apds a confirmacdo bancaria do pagamento da taxa de inscricdo. Nao sera considerado
para fins de homologacéo de inscricdo o comprovante de agendamento de pagamento.

3.14. A homologacéao das inscricdes sera divulgada por meio de listagem, afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Crisélita/MG e no
endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

3.15. Da ndo homologagéo das inscri¢cdes, cabera recurso a SEAP, a contar da data da divulgacdo conforme Cronograma, no prazoprevistono

Cronograma, aserentregue na Prefeitura Municipal, - Praca José Quaresma, 08 - Centro, Crisdlita - MG, CEP 39.885-000, telefone: (33)
3611.8000 dirigido a Comissao Especial Organizadora ou enviado, preferencialmente, através de formuldrio eletrénico ou via Correios diretamente
a SEAP, com cépia do boleto bancério quitado.

3.16. O candidato podera inscrever-se somente para um Unicocargo.

3.17. Ainscri¢cdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢cfes estabelecidas neste EDITAL, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.18. O Edital na integra estara disponivel na pagina do endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Crisolita/MG.

3.19. O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscri¢éo é de total responsabilidade docandidato.

3.20. A declaragdo falsa dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos falsos, acarretara o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ficando o candidato sujeito as penalidades
legais, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

3.21. O candidato com deficiéncia, caso necessite de tratamento diferenciado, devera preencher os campos indicados no Requerimento de
Inscricdo e solicitar as condicdes especiais para realizagao das provas.

3.22. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas do Concurso Publico, através da pagina do endereco
eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Crisélita/MG.

3.23. A correcdo de eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome, data de nascimento ou outros dados, devera ser solicitada ao Fiscal de
Sala, no dia e local de realizagdo das provas objetivas, e constar em Ata.

3.24. O candidato que nédo possuir CPF devera providencia-lo para fins de inscri¢éo.

4. DAS CONDICOES E PROCEDIMENTOS PARA ISENCAO DA TAXA DEINSCRICAO
4.1. Somente serdo isentos da taxa de inscricao os candidatos que, nos dias 02/03/2020 até 04/03/2020.
a) Declararem que ndo podem arcar com o valor da taxa sem prejuizo de seu sustento ou de sua familia, através de “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, deste Edital, a saber:

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA (Podera ser feito manualmente)

Eu , Carteira de Identidade n° , inscrito no Cadastro
de Pessoas Fisicas sob o n° , candidato ao cargo de , inscrito no Concurso
Publico da Prefeitura Municipal de Crisolita/MG — Edital CP N° 001/2019 sob o n° ,declaro que preencho as condi¢des trazidas no

Termo do Edital, especialmente a descrita no item 4.1 “b”, para o ato de isencao da taxa de inscri¢éo, tendo em vista que a renda per capita de
minha familia, considerando-se, para tanto, os ganhos dos membros do nucleo familiar, que vivem sob o mesmo teto, é insuficiente para arcar

com o pagamento da referida Taxa de Inscri¢cdo, respondendo civil e criminalmente pelo teor destainformagéo.

(local) (data)

(assinatura)

Atencdo: Documentagcdo comprobatoria em anexo, rubricada e numerada conforme item 4.1, “b”.

b) Comprovarem ser pobre no sentido legal, através de qualquer meio idéneo:
I.  Enviar comprovante de Cadastro no Programa de Bolsa Familia/Bolsa Escola (cépia do cartdo ou extrato da internet), ou;
Il. Enviar comprovante de Cadastro Unico para Programas Sociais através do Numero de Identificacdo Social — NIS (numero legivel e
extrato da internet), ou;
Ill. Em caso de desemprego e se ndo contempla os incisos | e I, enviar coépia da folha de rosto (foto e verso), Ultima baixa e a pagina
seguinte da Ultima baixa — (em branco), inclusive da Ultima baixa na CTPS, demonstrando estar desempregado e ndo recebendo nenhum
beneficio previdenciario ou assistencial, seja FGTS ou outro, devendo as copias estar rubricadas e numeradas manualmente,ou;
IV. Qualquer outro meio idéneo que comprove a condi¢édo de hipossuficiéncia financeira.
4.2. O candidato que necessitar da isen¢éo da Taxa de Inscri¢éo devera realizar a inscricdo e ndo efetuar o pagamento do boleto bancério. Devera
levar a documentagdo em envelope lacrado contendo os documentos descritos no item anterior para ser entregue mediante protocolo,
pessoalmente ou encaminha-los pelos Correios, via Carta Registrada, com Aviso de Recebimento, para o enderego da Prefeitura Municipal: Praca
José Quaresma, 08 - Centro, Crisélita - MG, 39885-000, contendo nome completo, cargo pretendido, n° de inscricdo e o termo “PEDIDO DE
ISENCAO".
4.3. O pedido de isen¢éo da Taxa de Inscricdo podera ser entregue pessoalmente, por representante ou enviado por meio de Carta Registrada com
Aviso de Recebimento ao endereco do item 4.2, ndo sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado. A tempestividade da solicitagéo
sera feita pela data de postagem do documento ou protocolo.
4.4. O pedido de isencdo da Taxa de Inscricdo serd julgado pela SEAP ou pela Comissdo Especial Organizadora, e sera divulgado até o dia
16/03/2020 na pagina do endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Crisélita/MG.
4.5. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias Uteis apés a divulgagdo. Os
recursos deverdo ser entregues no mesmo local do item 4.2 ou enviados via Sedex ou Carta Registrada com A.R ou preferencialmente através de
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formulario eletrénico disponivel no site da organizadora. Os candidatos com pedido de isengdo deferido estardo automaticamente inscritos no
Concurso Publico. Os candidatos cujo envio de documentacao estiver incompleto, terdo o pedido de isencéo indeferido de pronto.

4.6. O Resultado Final do julgamento dos recursos serd divulgado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Crisélita/MG e no site
seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.7. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo da taxa de inscricdo indeferidos, apds a publicacéo do julgamento de recurso e conforme
prazo divulgado no resultado, podem, querendo, pagar a taxa de inscricdo referente ao cargo de escolha, constante do Anexo Ill do Edital, n&o
sendo aceitos posteriormente, seja qual for o motivo alegado.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo aos que tiverem o pedido de isengdo indeferido, devera ser efetuado — em dinheiro — mediante boleto
bancario emitido através do site seapconcursos.listaeditais.com.br.

4.9. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de taxa e/ou requerimento de devolugdo de taxa, via fax ou correio eletronico.

4.10. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, devendo acessar o site ou
verificar no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Crisélita/MG na data prevista no item 4.4. Caso a documentacdo enviada esteja incompleta, o
pedido de isencéo sera indeferido de pronto, sem direito a recurso. O candidato cujo requerimento for deferido estard automaticamente inscrito.

4.11. Nao serdo aceitos, apos a entrega da documentagdo, acréscimos ou altera¢cdes das informagdes prestadas, sendo que a veracidade das
informacgGes podera ser consultada junto aos 6rgéos gestores vinculada ao Ministério do Desenvolvimento Social. O candidato podera ser convocado
para apresentar documentos originais através da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico.

4.12. O candidato é responsavel pela veracidade das informagfes prestadas e pela autenticidade da documentagdo apresentada, sob as penas da
lei, cabendo a Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico a andlise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaracédo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a
isencdo. Constatada a ocorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, inclusive as de natureza criminal,
assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa.

4.13. A Prefeitura Municipal de Crisélita/MG nédo se responsabiliza pelo contetido dos envelopes recebidos, o qual sera de inteira responsabilidade do
candidato.

4.14. Nao sera concedida isengdo aos inscritos que ja tenham efetuado o pagamento da respectiva taxa de inscrigdo. O candidato que tiver o
pedido de isengéo indeferido e que n&o regularizar a sua inscrigdo por meio do pagamento do respectivo boleto, tera o pedido de inscrigdo invalidado.
O candidato néo podera alterar o cargo solicitado no pedido de isencéo deferido.

4.15. E de exclusiva responsabilidade do candidato informar-se sobre o resultado do pedido de isencao.

4.16. Outras informacdes:

a) O pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser efetuado em dinheiro, através de boleto bancéario em qualquer agéncia bancéria até o
vencimento. Ndo serd aceito deposito em caixa rapido, débito programado ou pagamento através de cheque. Realizar apenas o pagamento da
inscricdo néo significa que o candidato esteja inscrito, devendo acompanhar as datas previstas no Cronograma, para a homologacdo das
inscricdes, bem como o boleto bancario quitado.

b) A taxa de inscrigdo uma vez paga, somente sera devolvida nos casos de:

I.  Cancelamento (a qualquer momento) ou suspenséo do Concurso Publico (antes da realizagédo dasprovas);

Il.  Exclusao de algum cargo oferecido, pagamento da taxa em duplicidade ou apds o término das inscrigdes;

Ill. Alteracdo da data das provas do certame, culpa ou dolo da comisséo especial supervisora e andlise de ndo homologagéo da inscrigdo conforme
cronograma.

c) Confirmada a situacdo especificada de devolugdo de Taxa referente a inscricdo, esta serd devolvida ao candidato pela PREFEITURA
MUNICIPAL, através de depésito em conta-corrente ou ordem de pagamento, no prazo de 60 (sessenta) dias Uteis da data do requerimento do
candidato, ap6s a publicagdo do ato motivador da respectiva devolugao.

d) Na&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria ou condicional.

e) Na&o serdo aceitas inscricdes com documentagéo incompleta.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim devera levar
um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar
acompanhante ndo realizara as provas. A candidata lactante devera solicitar atendimento especial com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias Uteis diretamente a SEAP, apresentando cépia simples da certiddo de nascimento dacrianca.

g) O candidato com necessidade especial para realizagdo das provas objetivas podera informar no ato da inscricdo. Caso o fato ocorra ap6s o término
das inscrices, devera enviar a solicitagdo por escrito no prazo de até 10 (dez) dias Uteis antes das Provas Objetivas, para analise do pedido, com
resposta em 24 h ap6s o recebimento.

h) Os documentos enviados via Correios seréo averiguados pela tempestividade da data da postagem.

i) A SEAP néo fornecera exemplares de provas relativas & Concurso Publico e Processos Seletivos anteriores.

5. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do Concurso, serdo destinadas a cada cargo de acordo com as exigéncias e
escolaridade, por formagdo 5% (cinco por cento) deveréo ser destinadas a deficientes, em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto
3.298, de 1999, que regulamenta a Lei Nacional 7.853, de 1989.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente conforme disposto no art. 37, § 2°, do Decreto Federal n° 3.298 de, 20 de dezembro de 1999, ndo podendo o arredondamento
acarretar a reserva de vaga em percentual superior a 20 % (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir apés a publicacéo deste
Edital e durante o prazo de validade do Concurso Publico para cada especialidade.

5.3. Considera-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com a redag¢é@o dada pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e observado o disposto na Lei Federal n.°
7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.4. Consideram-se deficiéncias que asseguram ao candidato o direito de concorrer aos cargos reservados, aquelas identificadas nas categorias
contidas no Artigo 4° do Decreto Federal n® 3298/99, na Lei n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, Lei n® 13.146 de 06 de julho 2015, artigo 201 da
Constituigdo Federal regulamentado pela Lei Complementar n°® 142/2013 e Stmula 377 do STJ:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes anteriores ou visdo monocular;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitaces
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho;

e) deficiéncia mdltipla: associagcéo de duas ou mais deficiéncias.

5.5. O candidato que declarar ser pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, emitido, no maximo, 120 (cento e vinte dias) dias
antes do término das inscri¢des.

5.6. O laudo médico (original ou cépia autenticada) e c6pia simples do Documento de Identidade e CPF deverédo ser encaminhados pessoalmente ou
através de procurador, através de procuracéo simples, em envelope lacrado, mediante protocolo na Sede da Prefeitura Municipal de Crisélita/MG,
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situada Praca José Quaresma da Costa, n® 08, Centro- CEP 39.885-000, telefone: (33) 3611-8000, ou pelos Correios, através de SEDEX ou Carta
Registrada, com Aviso de Recebimento, postado, impreterivelmente durante o periodo de inscrigdes, do dia 24/02/2020 até o dia 24/03/2020, aos
cuidados da SEAP Consultoria & Concursos Publicos: Rua Agucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30.421-310. Identificar no lado
externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Crisélita/MG — Laudo Médico — Nome completo, cargo, endereco e n° de inscrigao.
5.7. O fornecimento do laudo médico (original ou c6pia autenticada), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Municipio de
Crisolita/MG e a SEAP nao se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino, devendo o candidato
apresentar o comprovante dos Correios ou do Protocolo, em caso de auséncia do nome na listagem a Comissao Supervisora ou entrar em contato
diretamente com a organizadora.

5.8. O laudo médico (original ou cépia autenticada) tera validade somente para este Concurso Publico e néo sera devolvido, assim como néo serao
fornecidas cépias desse laudo.

5.9. O candidato com deficiéncia participard do Concurso Publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos aprovados e classificados na
listagem de ampla concorréncia no que se refere ao horario e ao contetido das provas, e aos critérios de avaliagdo e de aprovacao.

5.10. A realizagdo de provas em condicdes especiais para o candidato com deficiéncia ficard condicionada a solicitagdo prévia do mesmo e a
apresentacdo de toda documentacdo elencada no item 3 e seus subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizacédo das provas
deverao oferecer condi¢Bes de acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos.

5.11. O candidato com deficiéncia deverd declarar no ato da inscricdo, em espacgo préprio do requerimento de inscricdo, a sua condicdo de
deficiéncia, e solicitar, se for o caso, procedimento diferenciado para se submeter as provas e aos demais atos pertinentes ao Concurso Publico. O
candidato que deixar de declarar a sua condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo enviar o laudo médico ndo podera alega-la posteriormente, e
submeter-se-a aos mesmos procedimentos oferecidos aos demais candidatos.

5.12. O candidato com deficiéncia devera requerer, no ato da inscri¢do, procedimento diferenciado, indicando as condigbes especific as necessarias
para a realizag&o das provas.

5.13. Na falta de candidatos com deficiéncia aprovados para os cargos a eles reservadas, as mesmas serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados e classificados na listagem de ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. Para efeito de convocacéao, a deficiéncia do candidato sera avaliada por Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Crisélita/MG, que
decidird de forma terminativa sobre a caracterizacdo do candidato como pessoa com deficiéncia, e, em caso afirmativo, sobre a compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da fungéo publica.

5.15. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Cris6lita/MG conclua pela incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigbes do
cargo publico para o qual for contratado, o candidato com deficiéncia sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o direito ao contraditério e
ampla defesa.

5.16. Caso a Junta Médica, designada pela Prefeitura Municipal de Crisélita/MG conclua ter o candidato aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo publico para o qual for contratado, mas néo o caracterize como pessoa com deficiéncia por ele declarada, o mesmo retornara
para a listagem de ampla concorréncia.

5.17. O ndo comparecimento a pericia médica, observado o disposto no subitem 5.14. acarretara a exclusdo do candidato da listagem relativa as
pessoas com deficiéncia, permanecendo listado apenas na classificagdo da ampla concorréncia.

5.18. Os candidatos que no ato da inscricdo, se declararem pessoas com deficiéncia e enviarem a documentagdo, se aprovados no
Concurso Publico, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte. A convocagao para contratagdo sera feita a
partir do candidato portador de deficiéncia melhor classificado navaga.

5.19. Os casos omissos neste Edital em relacdo as pessoas com deficiéncia obedecerdo ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

5.20. Os cargos reservados aos candidatos considerados pessoas com deficiéncia estdo contidas no total de cargos oferecidos e distribuidos neste
Concurso Publico, conforme discriminado no Quadro de Cargos do Anexo |l deste Edital.

5.21. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigdo deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia sera divulgada pela
Internet, no enderecgo eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Crisélita/lMG na ocasido
da divulgacgao dos locais e horéarios de realizagcédo das provas objetivas.

5.22. O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, a partir da divulgacédo da relagéo citada no subitem anterior para contestar o indeferimento, devendo
entrar em contato imediatamente com a empresa organizadora, € se necessario, protocolar o seu recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

5.23. Os pedidos de revisdo deverdo ser encaminhados a SEAP Consultoria & Concursos Publicos - Rua Acucenas, 995, Nova Suissa, Belo
Horizonte/MG - CEP 30.421-310. Identificar no lado externo do envelope: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de CrisélitalMG —
Assunto: Recurso - Laudo Médico — Nome completo, cargo, endere¢o. O prazo de resposta sera de 48 h ap0s orecebimento.

5.24. A ordem de convocacao para deficientes se dard da seguinte forma: A primeira vaga a ser destinada ao candidato com deficiéncia sera a 52
vaga, a segunda sera a 212, a terceira sera a 412 vaga, a quarta sera a 612 e assim, sucessivamente.

6. DAS PROVAS
6.1. O Concurso Publico consistira na aplicacao de Provas Objetivas de MultiplaEscolha.
6.2. As Provas Objetivas, de carater classificatdrio e eliminatério, sdo as descritas no ANEXO Il deste edital. As Provas Objetivas serdo realizadas
conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital. Os locais e horarios serdo divulgados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Criso6lita/MG e no endereco eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.
6.3. As Provas Objetivas constardo de questes de multipla escolha com 04 (quatro) opgoes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta.
6.4. As Provas Objetivas terdo a duracéo de 02:30h (duas horas e trinta minutos).
6.5. As Provas Objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletronico.
6.6. As respostas das Provas Objetivas deverdo ser transcritas para o Cartdo Resposta, que é o Unico documento entregu e, valido para
corregao eletronica. Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, sendo da responsabilidade exclusiva
deste os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.7. Sera aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos das provas
inerentes aos cargos publicos especificados no ANEXO Ill deste Edital.
6.7.1. Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar qualquer prova ou ndo obtiver 50% (cinquenta por cento) dos pontos na prova
de Conhecimentos Especificos.
6.8. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente do valor da notafinal.
6.9. As sugestdes bibliogréaficas séo as citadas no Anexo Il deste Edital.
6.10. Havendo alteragdo da data prevista para realizagdo das provas, sera publicada, com antecedéncia, nova data, com ampladivulgacao.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.0. A divulgacao dos locais e horarios das Provas sera feita conforme Cronograma do Concurso Publico, pagina 2, deste Edital, no quadro de
avisos da Prefeitura Municipal de Crisélita/MG e no enderego eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagéo das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério previsto, de
acordo com o Horario de Brasilia, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, documento oficial de identificacdo com foto
conforme subitem 7.3 e comprovante de inscricdo, disponivel na area do candidato, através de login com CPF e senha cadastrados ou folha do
item 4.1 do cronograma. N&o havera tolerancia no horario estabelecido no comprovante de inscri¢cdo, ficando ao candidato que chegar ap6s o
fechamento dos portdes, vedada a entrada no local respectivo e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Puablica, pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Publico; Carteiras Funcionais expedidas por
6rgéo publico que, por lei federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; Carteira Nacional de Habilitagdo com foto.
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7.3. O candidato impossibilitado de apresentar, no dia das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em o6rgdo policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a
realizagdo das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. Em caso de perda do Cartdo de Inscricdo, no dia da prova, o
candidato devera procurar a Coordenagdo do Concurso Publico no local de sua realizagdo. A inobservancia destas prescricdes importard na
proibicdo ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica eliminagdo do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

7.4. O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Concurso Publico, apds ter assinado a lista de presenca, ndo poderd ausentar- se do local de
realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo das provas. Igualmente, serd eliminado do
Concurso Publico o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou ndo devolver a folha de respostas. Poderd levar o caderno de prova
apo6s permanéncia minima de 01 (uma) hora dentro de sala. Nao serd permitida a permanéncia dentro do local de prova apés entrega da folha de
respostas; ndo serd permitido fumar ou manter conversas paralelas inclusive ao termino da prova, devendo o ambiente permanecer em ordem e
siléncio.

7.5. Também sera eliminado do Concurso Publico, assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes, o
candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizag&o das provas;

b) Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicacéo verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagéo da prova;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, cédigos, manuais, impressos,
anotagbes, equipamentos eletrénicos, tais como reldgios, “walkmans”, gravadores, calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, ou por
instrumentos de comunicacao interna ou externa, tais como telefones, “pagers”, “beeps”, entre outros;

e) Quebrar o sigilo da prova mediante qualguer sinal que possibilite a sua identifica¢cdo, quandoassim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo da prova, se comprovado posteriormente, mediante andlise, por meio eletrénico, estatistico,
mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranqilidade nas dependéncias dos locais de prova.

7.6. E vedado o esclarecimento ao candidato sobre enunciado das questfes ou sobre 0 modo deresolvé-las.

7.7. O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, assinalando por inteiro o espaco
correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas serd o Unico documento valido para efeito de corregcdo da prova. Obrigatoriamente,
o candidato devera devolver ao fiscal de prova a folha de respostas devidamente preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituigao
da folha de respostas por erro do candidato.

7.8. Seréa considerada nula a Folha de Respostas que estiver preenchida a lapis e sem assinatura. O candidato serd considerado AUSENTE no
resultado da Prova Objetiva de Miltipla Escolha.

7.9. Nao serdo atribuidos pontos das questdes rasuradas ou em branco, bem como divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de
resposta, ainda que uma delas esteja correta.

7.10. Apos a entrega do Cartdo de Respostas, ndo sera permitido a permanéncia do candidato no local de realizagdo das provas ou o uso dos
sanitarios.

7.11. A duracdo das Provas Obijetivas serd de 02: 30h (duas horas e trinta minutos), sendo permitida a saida dos candidatos da sala com o
caderno de provas decorridos 60 (sessenta) minutos contados do inicio da prova.

7.12. Os 02 (dois) Ultimos candidatos de cada sala somente poderéo sair juntos do local de realizacédo daprova.

7.13. Nao sera permitido, em nenhuma hipétese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no local de aplicagdo
das provas.

7.14. Apo6s entrega do Cartdo Resposta ndo serd permitido o uso dos sanitarios. Podera ser utilizado detector de metais nas entradas dos
sanitarios durante a realizacdo das provas objetivas.

7.15. O gabarito para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela SEAP conforme Cronograma, no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Criso6lita/MG e no enderego eletrdnico seapconcursos.listaeditais.com.br.

7.16. Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal de prova e retirados somente ap6s a entrega do Cartdo Resposta,
devendo o candidato levar somente o material estritamente necessario.

7.17. Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultard na eliminagdo automatica do
candidato.

7.18. Nao havera, por qualguer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em virtude de afastamento de candidato da sala
de provas.

7.19. Em hip6tese alguma seréo realizadas provas fora do local, cidade, data e horarios determinados. N&do serdo levados em consideracdo os
casos de alteracdo psicoldgica ou fisiologica e ndo sera dispensado tratamento diferenciado em fungdo dessas alteragdes. N&do havera guarda-
volumes para quaisquer objetos.

7.20. Para se ter acesso ao local das provas é imprescindivel a apresenta¢do do documento oficial de Identidade com foto, caneta azul ou preta e
0 comprovante de inscricdo do Concurso Publico, disponivel para impressdo na pagina principal do site através de login e senha cadastrada,
levando também o boleto bancéario com quitagdo da rede bancéria, no caso de candidato com inscricdo ndo homologada, de cujo recurso nao
obteve resposta de acordo com os prazos previstos neste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO EDESEMPATE
8.1. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o desempate, aplicados sucessivamente:

a) O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro
de 2003 — o Estatuto do Idoso. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:
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b) entre os maiores de 60 (sessenta) anos, seja 0 mais idoso;

C) obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos;

d) obtiver maior aproveitamento na prova de Lingua Portuguesa;

€) obtiver maior aproveitamento na prova de Matematica Raciocinio Logico;

f) persistindo o empate sera dada preferéncia ao candidato de idade mais elevada, considerando ano, més e dia de nascimento.

9. DOSRECURSOS

9.1. Caberéa recurso a SEAP em Unica e Ultima instancia desde que interposto nos respectivos prazos estabelecidos neste Edital, apés a
divulgacdo do evento podendo protocolar na Sede da Prefeitura Municipal de Crisélita/MG exceto s&bado, domingo, feriado ou ponto
facultativo, ou enviado preferencialmente através de formulario eletronico disponivel no site da organizadora através do login
e senha cadastrado pelo candidato. Podera ainda encaminhar através dos Correios com AR, (considerando-se sua tempestividade pela
data da postagem), dentro de um envelope devidamente identificado e lacrado, com os dizeres: Prefeitura Municipal de Cris6litalMG -
Concurso Puablico — Edital CP N° 001/2019, n° de inscrigdo, nome completo e cargo - para a SEAP- Servico Especializado em
Administracdo e Projetos Ltda - Rua Acucenas, 995, Nova Suissa, Belo Horizonte/MG - CEP 30.421-310 — Telefone (31) 3261 -1194:

Cabera recurso:

a) ao edital no prazo de 5 (cinco) dias Uteis ap6s a suadivulgacao;

b) ao processo de inscrigdo/isencéo e laudo médico;

c) as questdes, gabarito e resultados das Provas Objetivas;

d) erros de célculo das notas ou retificagdo de dados, o que inclui pedido de vista da Folha de Resposta.

e) Todas as decisfes que tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos dentro dos prazos previstos no Cronograma do Concurso
Publico.

9.1. O recurso sera:

a) Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;

b) Digitado ou datilografado, em duas vias (original e cépia), para cada um dos subitens previstos no item 9.1 contra o qual o candidato pretenda
recorrer;

c) Elaborado com formulério de recurso deste Edital para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item, o nome do

candidato, o seu nimero de inscrigdo, o cargo publico efetivo para o qual concorre e a sua assinatura;

d) Redigido com argumentagéo légica e consistente, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma.

9.2. Os recursos que tenham por objeto as questbes, o gabarito e o resultado das provas devem conter a indicacdo clara do nimero da
guestéo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada na publicacdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada,
referente a cada questéo recorrida, bem como as razées de seu inconformismo, conforme previsto no Cronograma do Concurso Publico.

9.4. O candidato podera enviar o recurso via Internet, dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma, através do link de “Interposicdo de Recursos”, e
seguir as instrugdes ali contidas, através do login com CPF e senha cadastrados no sistema. O candidato recebera protocolo do recurso enviado,
devendo manter o endereco de e-mail e telefones de contato cadastrados corretamente no banco de dados da organizadora.

9.5. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

a) ndo contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato ou do item recorrido na capa do recurso;

b) n&o contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso,

c) for postado ou protocolado fora do prazo estipulado no Cronograma do Concurso Publico;

d) estiver incompleto, obscuro ou confuso;

e) for encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

f) n&o atender as demais especificagdes deste Edital.

9.6. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em anulacdo de questdo da prova objetiva d e
multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido
ou ingressado em juizo. Caso seja necessario, sera retificado o resultado das Provas Objetivas, ap6s andlise do recurso protocolado dentro do prazo
previsto do Cronograma.

9.7. Se houver alteracdo do gabarito oficial, 0 mesmo sera republicado. O gabarito ou resultado das provas, se alterado em funcéo de recursos
impetrados, eventualmente, podera gerar alteragdo da classificagcdo obtida inicialmente para uma classificacdo superior ou inferior, ou a
desclassificagdo do candidato que néo obtiver a nota minima exigida para aprova.

9.8. O recurso sera interposto no prazo de 03 (trés) dias Uteis contados do primeiro dia Util subsequente a data de publicacao do gabarito oficial,
no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Crisélita/MG e no endereco eletrénico seapconcursos.listaeditais.com.br.

9.9. O prazo previsto para interposi¢édo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos, conforme as datas previstas no Cronograma do
Concurso Publico.

10. CONVOCACAO E CONTRACAO
10.1. A convocacéao dos candidatos aprovados sera feita pela Prefeitura Municipal de Crisélita/MG.
10.2. Os candidatos convocados para a ¢ ontrata¢ &do serao submetidos a exames médicos, compostos de entrevista médica e exames
complementares. O candidato convocado devera entrar em contato com a Prefeitura Municipal de Crisolita/MG, exceto sabado, domingo, feriado ou
ponto facultativo, no horéario de expediente.
10.3. O exame médico tera carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados aptos ou inaptos, assegurando o direito ao
contraditério e ampla defesa. A convocacéo dos candidatos deficientes se daré a partir da 52 vaga, até o limite legal das vagas que vierem a surgir.
10.4. A convocacdo dos candidatos para esta fase sera processada, gradualmente, mediante as necessidades da Prefeitura Municipal de
Cris6lita/MG, nos cargos de que trata o presente Concurso Publico, observando-se a ordem de classificagdo dos candidatos e a aptiddo nos
exames pré-admissionais.
10.5. Para a efetivagdo da Contratagdo é indispensavel que o candidato apresente os seguintes documentos originais e uma cépia simples:
a) Documento de Identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia.
b) Certiddo de Nascimento ou Casamento, atualizada.
c) Titulo de Eleitor com comprovagéo de quitag&o.
d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag&o ou outro documento que comprove estar quite com as obrigagdes militares, se do
sexo masculino.
e) 02 (duas) fotos 3x4 recentes coloridas.
f) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, caso seja cadastrado.
g) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), caso ndo seja cadastrado no PIS/PASEP.
h) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF.
i) Comprovante de Escolaridade ou habilitagdo exigida para o provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo oficial ou legalmente
reconhecida.
i) Registro no conselho de classe, se for ocaso.
k) Declaracdo de ndo ocupar outro cargo publico, ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, a, b e ¢ da ConstituicioFederal.
I) Declaragdo de que ndo é aposentado por invalidez.
m) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse.
n) Atestado de Satide Ocupacional (ASO) Apto expedido pelo Médico dotrabalho.
10.6. Os modelos das declarag8es constantes nos itens k, | e m serdo disponibilizados na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Crisolita/MG por ocasiao da contratacéo do candidato.
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10.7.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. A Prefeitura Municipal de Criso¢lita/MG e a empresa SEAP - Servico Especializado em Administracao e Projetos Ltda. ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, livros, apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico, ou por quaisquer informacdes que estejam em
desacordo com este Edital.
11.2. A classificacao final sera publicada com a relagdo dos candidatos classificados e excedentes, constando o somatério das notas das Provas
Objetivas, bem como listagem a parte dos deficientes classificados.
a) A aprovagédo no Concurso Publico regido por este Edital assegurara a contratagéo dentro do nimero de vagas previsto no Anexo Il deste Edital.
b) A aprovagdo dos candidatos classificados além do nimero de cargos previsto no Anexo lll assegurard apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando o ato condicionado ao surgimento de novas vagas, ao interesse da Administracédo, da disponibilidade orgcamentéria, da estrita
ordem de classificagéo, aos candidatos com deficiéncia classificados e do prazo de validade do Concurso Publico.
c) As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico, alimentagdo, locomogédo, hospedagem, apresentagdo para
contratacdo e exercicio correrdo as expensas do candidato.
d) Os membros da Comisséo Especial Organizadora do Concurso Publico n°® 001/2019 nédo poderéao participar do certame como candidatos.
11.3. A publicagdo da classificacdo final deste Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a classificagcdo de todos os
candidatos e a outra, das pessoas com deficiéncia na ordem de classificacdo da listagem geral. A listagem final constara os candidatos
classificados e excedentes.
11.4. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital, nem serdo aceitos
documentos apés as datas estabelecidas, nem qualquer tipo de complementagdo, inclusdo, substituicdo de documentos. A comprovagdo da
tempestividade de qualquer solicitagdo ou envio de documentagdo de acordo com os prazos deste Edital, serd feita pela data de postagem
do documento, sendo o conteddo do envelope de inteira responsabilidade do candidato.
11.5. Todas as publicagbes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua homologagdo, ser d o
divulgadas no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Cris6lita/MG e no endereco eletrdnicoseapconcursos.listaeditais.com.br.
11.6. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Concurso Publico, no Quadro de Avisos
da Prefeitura Municipal de Crisélita/MG e no endereco eletronico seapconcursos.listaeditais.com.br.
11.7. A andlise das provas e dos recursos serd de responsabilidade da empresa SEAP - Servico Especializado em Administracdo e
Projetos Ltda.
11.8. A homologacéo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia do Prefeito do Municipio de Crisdlita, apos a publicagéo do
resultado final.
11.9. Incorporar-se-&80 a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, homeacdes e convocacdes relativas a
este Concurso Publico que vierem a ser publicados no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de Crisélita/MG e no enderego eletronico
seapconcursos.listaeditais.com.br.
11.10. O candidato convocado para a contratacéo fica obrigado a submeter-se a pericia médica, a critério da Prefeitura Municipal de Crisélita/MG,
gue confirme a capacidade fisica, mental e psicoldgica do mesmo para a contratacdo e exercicio do cargo publico de provimento especifico
a que se submeteu em Concurso Publico.
11.11. Durante todo o processo de realizacdo do Concurso Publico referente a este edital, as informagGes serdo prestadas pela empresa SEAP -
Servigo Especializado em Administracdo e Projetos Ltda. As respostas fundamentadas dos recursos ficardo disponiveis na sede da Seap para
consulta individual até a data de homologagdo deste Concurso Publico. Apés a homologacgédo do resultado final deste Concurso Publico, todas as
informacgGes serdo prestadas pela Comissdo Especial Organizadora do Concurso Publico.
11.12. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, até a data da convocagédo dos candidatos para o evento correspondente, circunstancia que serd mencionada com a devida
antecedéncia em Edital, Errata ou aviso a ser publicado no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Crisélita/MG e no endereco eletrénico
seapconcursos.listaeditais.com.br de forma a assegurar as informacdes at o d o s os candidatos.
11.13. Decorridos 06 (seis) anos da data de homologacdo deste Concurso Publico, ndo restando recurso pendente, as provas € 0 processo
pertinente ao mesmo seré&o incinerados.
11.14. Os casos omissos, nado previstos neste Edital ou n&o incluidos no Requerimento de Inscrigdo, serdo apreciados pela Comissao
Especial Organizadora deste Concurso Publico.
11.15. Todos os cargos oferecidos neste edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do ConcursoPublico.
11.16. Os cargos publicos que funcionem junto aos programas governamentais v. g. NASF, CAPS, CRAS, CREAS, ESF e PSF, bem como a outros
servicos de saude e assisténcia social financiados, no todo ou em parte, pela Unido ou pelo Estado de Minas Gerais serdo aproveitados, pela
Administragdo direta do Municipio, na hipétese de extingcao dos referidos programas ou declara¢éo da desnecessidade dos cargos do Anexo III.

Prefeitura Municipal de Crisélita/ MG, 03 de Dezembro de 2019.

Aderlande Moreira Vilela

Prefeito Municipal
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

01 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Executa os servigos gerais do escritério, tais como a separacéo e classificacdo de documentos e
correspondéncia, transcri¢cdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdes, participacédo na organizacéo de arquivos e ficharios e digitacéo de
cartas, minutas e outros textos, para atender as necessidades administrativas. Coleta dados diversos, consultando documentos, transcrigées,
arquivos e obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa; Efetua Langamento em livros de controle, registrando os
comprovantes, para permitir o controle da documentacéo e consulta da fiscalizagdo; participa da atualizacéo de ficharios e arquivos, classificando os
documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos mesmos; participa do controle de requisicéo e
recebimento do material de escritério, providenciando os formulérios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessario
ao setor de trabalho; datilografa textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e atende a chamadas telefénicas, anotando ou
enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes. Opera méaquinas de duplicagéo de documentos, como foto reveladoras,
xerox e mimedégrafo. Controla as condigdes de méaquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de conservacao e uso, para
providenciar, se necessario, reparo manutencéo ou limpeza.

02 - AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda escolar, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normais e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagdo dos mesmos; selecionar
os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, separando-os e medindo-os de acordo com o cardapio do dia, preparar as refei¢cdes lavando,
descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozinhando alimento diverso de acordo com orientagdo superior para atender ao
programa alimentar estabelecido; distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada pela dire¢cdo escolar; registrar o
numero de refeigGes distribuidas, anotando-as, para possibilitar calculos estatisticos; efetuar o controle dos equipamentos existentes no setor,
discriminando-o por pecas e respectivas quantidades, para manter o estoque e evitar extravios; receber e contar ao recolher a louca e talheres apos
as refei¢des, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a limpeza dos mesmos; dispor quanto a limpeza das loucas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢cdes de uso imediato; manter a ordem,
higiene e seguranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para prevenir acidentes; tratar e dirigir-se de forma cortes e bem
educada a servidores, autoridades e visitantes; zelar pela conservacéo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho,; executar
servigos de limpeza e manutencéo das instalages publicas ( salas, banheiros, areas abertas ) do local de trabalho; exercer atividades auxiliares na
escrituracéo, bem como atividades simples de comunicagéo e servigos externos de correspondéncia recebida e expedida da SEMEC e das unidades
escolares, na zona urbana e rural de Crisolita; exercer as demais atribuiges inerentes ao cargo, decorrentes da legislagdo vigente, as ordens do
superior hierarquico em geral e no que concerne & especialidade da funcéo e as previstas no Regimento Escolar.

03- AGENTE DE TESOURARIA: Atender ao publico, interno e externo, prestando informaces simples, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes; digitar ou datilografar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferi-los; arquivar processos, publicacdes e
documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documento e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificagbes dos materiais com os
documentos de entrega; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documento originais; elaborar, sob orientacéo,
demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos simples; operar e zelar pela manutengdo de maquina
reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; receber e conferir a quantidade dos produtos recebidos com as
notas fiscais e com a amostra enviada pelo fornecedor, na ocasido do julgamento da concorréncia; elaborar linhas de distribuicdo de materiais as
unidades; proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material; preencher guias de remessa; controlar o estoque maximo e minimo
para o suprimento dos programas; manter em perfeita ordem e conservagdo as dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; colaborar no
encerramento do balango e relatério anual; organizar e coordenar os programas de divulgacdo do Municipio no que tange aos seus aspectos
turisticos, preparando material publicitario e selecionando veiculos de comunicagéo a fim de despertar o interesse do publico; redigir ou participar da
redagdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros significativos para o 6rgdo; digitar ou datilografar documentos redigidos e
aprovados; estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes; interpretar leis,
regulamentos e instrucdes relativas a assuntos de administracdo geral, para fins de aplicagdo, orientacdo e assessoramento; elaborar, sob
orientagdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e graficos em geral; elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios
parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou normas da unidade administrativa; realizar sob orientagdo especifica, coleta de pregos e licitacdes
para aquisicdo de material; colaborar nos estudos para organizagdo e a racionalizagdo dos servicos nas unidades da Prefeitura; orientar aos
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe; observar a data de fabricagdo e entrada de géneros alimenticios para o
controle de validade dos mesmaos; fazer proceder a distribuicdo de material obedecendo as linhas de entrega; orientar quanto ao preenchimento de
guia de remessa; distribuir a entrega de materiais entre veiculos disponiveis; responsabiliza-se pela higienizacdo e ordem no depésito; fazer
inventario de estoque mensalmente; elaborar programas, dar parecer e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administracéo; participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantagdo de servigos e rotinas de trabalho; examinar a
exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢cdes financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Prefeitura; auxiliar o profissional na realizagdo de estudos
de simplificagé@o de tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais; redigir, rever a
redacdo ou aprovar minutas de documento legais, relatorios, pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de
assuntos de maior complexidade; orientar a preparacéo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos legais, relatérios, pareceres que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior complexidade; orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e
outros documentos de demonstracdo do desenvolvimento da unidade ou da administracdo; colaborar com o técnico da area na elaboragdo de
manuais de servigos e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo; preparar publicacdes e documentos para arquivo,
selecionando os papeis administrativos que periodicamente se destinem a incineragdo de acordo com a normas que regem a matéria; executar toda
a rotina pertinente as secretarias de escolas como a organizagdo e manutengdo de prontuarios e documentos de alunos, expedi¢do de diplomas,
controle de frequéncia de servidores da escola, entre outras; operar micros e terminais de computadores; realizar controle de “kardex”; confeccionar
a folha de pagamentos para serem submetidos a microfilmagem; efetuar a preparacdo de documentos para serem submetidos a microfilmagem;
desempenhar atividades com vistas a realizacdo de levantamento aerofotogramétrico; controlar a situagdo funcional dos servidores; efetuar
atividades de langamento, cobranga e controle da arrecadagdo dos tributos de competéncia do municipio; promover a classificagdo de todas as
receitas relativas aos tributos diversos; cuidar para que as atividades tributarias se desenvolvam dentro dos prazos fixados pelo calendario fiscal;
proceder a inscri¢do da divida ativa; elaborar os calculos de &rea, valores vencidos e outros elementos relativos aos iméveis a serem tributados;
expedir e entregar os certificados de inscricdo dos contribuintes do ISS; executar mandato de citacdo, penhoras, intimagfes e notificagbes; efetuar
procedimentos em arresto, leildo; executar outras atribuicdes afins.

04- ASSISTENTE TECNICO DA EDUCACAO BASICA: Exercer atividades no processo de organizagéo e atualizagdo da escrituragéo escolar e do
horério de aulas; elaborar boletins, transposicdo de graus e médias e controle de frequéncia dos alunos; realizar trabalhos de datilografia e
digitacdo; exercer atividades relacionadas a administragdo de pessoal, material, e patriménio, comunicag6es, protocolo e arquivo, das unidades
escolares; redigir oficios, exposicGes de motivos, relatérios, atas e outros expedientes, especificamente os relativos ao calendario escolar; manter
em dia a escrituragdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das avaliagdes dos alunos; manter as estatisticas da escola em dia;
preparar certiddes, atestados, informacdes e outros documentos pertencentes a sua area de atuagado; participar dos treinamentos e das
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programac6es destinadas ao seu desenvolvimento profissional; conhecer e cumprir os dispositivos do Regimento Escolar e as normas legais
atinentes ao pessoal e ao ensino; redigir a correspondéncia da escola e controlar sua expedigcdo e recebimento; exercer suas atividades compativeis
com a natureza do cargo, previstas na regulamentacdo aplicavel e de acordo com a politica publica educacional da SEMEC; dar suporte as
atividades que obtiverem a qualificacéo e o constante aperfeicoamento dos profissionais do ensino; atender alunos, pais, professores e comunidade
escolar com presteza e eficiéncia; zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares; manter atualizado o arquivo de legislacdo e documentos
diversos de interesse da escola, inclusive dos ex-alunos; exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo, decorrentes da legislacdo vigente, as
ordens do superior hierarquico em geral e no que concerne a especificidade da fungéo e as previstas no RegimentoEscolar.

05- BORRACHEIRO: Concertar e trocar pneus; fazer a lavagem de veiculos e equipamentos. Genéricas: desmontar, consertar, montar e trocar
pneus dos equipamentos rodoviarios, automéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; fazer remendos
em cameras de ar e pneus, bem como, manchdes nos pneuméticos estragados ou furados, havendo possibilidade; organizar e selecionar os pneus
e cameras concertados, guardando-os em local seguro, mantendo em local separados dos pneus e camaras inserviveis; fazer limpeza e manter
organizado seu local de trabalho; zelar pela conservagdo dos equipamentos utilizados e responsabilizar-se pela guarda dos mesmos em local
adequado; operar macaco & manivela, catraca ou hidraulicos, zelando pela manutencdo dos mesmos, lavar as maquinas e equipamentos
rodoviarios, implementos, automdveis, 6nibus, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas apds, quando
necessario, encaminhéa-los ao setor de mecanica para lubrificacdo; comunicar ao seu superior imediato qualquer anomalia que verificar nos veiculos,
equipamentos e instrumentos de trabalho; eventualmente, providenciar na lubrificacdo e abastecimento de agua nos veiculos e equipamentos;
auxiliar na limpeza do patio do parque de maquinas; executar outras tarefas correlatas.

06- CALCEITEIRO: Exercer atividades na area de obras publicas, preparando e pavimentando solos de estradas, ruas e similares, recobrindo-os
com paralelepipedos ou blocos de concretos e reajustando-os para dar-lhes melhor aspecto e facilitar o trafego; participar de eventos ligados a
Secretaria em que presta servi¢o; Exercer outras atividades afins.

07- CARPINTEIRO: Realizar trabalhos gerais de carpintaria em uma oficina ou canteiro de obras, construindo, cortando, armando, instalando e
reparando pecas, instalagées, méveis e utensilios de madeiras. Selecionar o material mais adequado para realizacdo do trabalho. Tracar os
contornos da pega segundo o modelo desejado, possibilitando o corte da mesma; confeccionar pecgas, serrando aplainando alisando, furando e
executando outras operacdes com ferramentas, tais como: plaina, serrote, forméo, goiva, furadeira, serras, maquinas e outros instrumentos de
carpina traia; Montar as pegas, de madeira ou metal como janelas, basculas, fechaduras, e outros, em locais préprios; rapara elementos de madeira,
substituicdo partes desgastadas ou deterioradas para recompor a forma anterior das mesmas; colocar ou substituir ferragens em maoveis, como
fechadura, magcaneta, ferrolho e outros; Montar formas para concretagem, pecas empregadas em obras de carpintaria, forros, palanques e
engajamentos; realizar acabamento em mdveis, pintando, encerando, envernizando ou revestindo em férmica; amolar e afiar as ferramentas de
corte e pegcas de maquinas operatrizes, usando rebolo, lima, pedra de afiar, esmeril e outros; operar maquinas de carpintaria, como serra-fila,
desempenaria, serra circular, torno, desengrossaria, furadeira, aparadora e outros, regulando e posicionando a madeira, acionando os dispositivos e
controlando a execugdo dentro das medidas e formas desejadas; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo dos materiais, maquinas,
equipamentos, e instrumentos colocados a sua disposicéo; proceder a limpeza e manutencéo das maquinas operatrizes de carpintaria; participar de
reunido de grupos de trabalhos; executar outras tarefas afins.

08- CUIDADOR INFANTIL: Organizar o acesso das criangas a sala de aula, recebendo orientagées dos pais sobre algum tratamento especifico a
dispensar; acompanhar e zelar pelas criangas durante sua prescricdo médica, remédios, além de auxiliar no tratamento; realizar curativos simples,
quando necessario e em casos de emergéncia e utilizando no¢des de primeiros socorros, a fim de propiciar aos pais, alunos e professores, um
ambiente tranquilo, afetivo, e seguro; desenvolver atividades de recreacéo e laser, segundo normas e técnicas previamente determinadas, através
de jogos e brincadeiras que venham a resgatar os costumes culturais auxiliando no aprendizado do aluno e no desenvolvimento da parte fisica,
mental e assimilacdo de limites, condutas e desenvolvimento social; realizar atividades artesanais e artisticas, segundo os métodos de ensino, a fim
de desenvolver o senso critico e estimular as criangas para o aprendizado escolar; auxiliar as criangas nas suas necessidades diarias; promover os
cuidados de higiene; preparar mamadeiras, chas, sucos, lanches e refei¢es, segundo cardapios e dietas, servindo-os de acordo com rigidas regras
de higiene e em horarios especificos, as criangas de bercarios e creches, tudo conforme orientacéo superior; acompanhar as criancas nas refei¢des,
oferecendo nogBes de higiene, postura a mesa e limpeza do local, observando os horarios determinados; colaborar na realizagédo de festividades
civicas e nos eventos comemorativos promovidos pelos centros educacionais; colocar a crianga para dormir respeitando a necessidade da mesma;
participar de reunides sobre regras de convivéncia dos equipamentos sociais; treinar pessoal para as atividades caracteristicas de cada
equipamento social; zelar pela manutencdo da organizagdo dos projetos, dos programas e dos grupos de trabalho; exercer as demais atribuicbes
inerentes ao cargo decorrente da legislacéo vigente e as ordens do superior hierarquico em geral.

09 - EDUCADOR SOCIAL: Prover atengdo socio- assistencial, realizar oficinas socioeducativas sob orientacdo do Assistente Social responsavel
pelas acdes no territério definido no projeto. Atuar como referéncia para as criangas/ adolescentes participantes do projeto; Organizar e facilitar
situacOes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteidos programaticos do
servico; Colaborar para o processo de efetivagdo, execugao e avaliacdo de Plano de Atendimento Individual (PIA). Desenvolver a oficina para o qual
tenha sido selecionado com base nos objetivos e metodologia do projeto. Participar de atividades de planejamento, sistematizagéo e avaliagcdo do
servico, juntamente com o Assistente Social responsavel por sua area de vocagédo e Coordenacgdo do Projeto. Registrar atividades desenvolvidas
semanalmente, através de relatorio préprio, 0 mesmo deverd ser entregue para o Assistente Social. Registrar as atividades bem como o
desempenho de cada adolescente usuario, diariamente; Participar de reunides de planejamento e de avaliagcdo do processo de trabalho; Participar
das atividades e encontros de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pelo Servigo; Executar outras atribuicdes afins que lhe foram
delegadas.

10- ELETRICISTA: Montar e fazer a manutencéo de instalag@es elétricas e de aparelho e equipamentos elétricos para assegurar condicdes de
funcionamento regular e permanente a aparelhagem elétrica das instalacdes, aparelhos e equipamentos da municipalidade. Fazer a instalagao,
reparo ou substituicdo de lampadas, tomadas, fios painéis e interruptores; reparar a rede elétrica interna, consertando ou substituindo pecas ou
conjuntos; fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; efetuar ligagdes
provisérias de luz e forca em equipamentos portateis, maquinas diversas; substituir ou reparar refletores e antenas; instalar fios e demais
componentes, testando-os para permitir a utilizagdo dos mesmos trabalhos de natureza eventual ou temporéria; executar pequenos trabalhos em
rede telefonica; manter as maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservagédo e limpeza; participar de reunies e grupos
de trabalho, responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de maquinas, equipamentos, utensilios e outros materiais colocados a sua disposi¢ao;
proceder a instalagio de seméforos; executar outras atribuicdes afins.

11- ENGENHEIRO CIVIL: Compreende os empregos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem como coordenar e
fiscalizar sua execucgdo. Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; elaborar normas e acompanhar concorréncias; elaborar cronogramas
fisico-financeiros, diagramas e gréaficos relacionados a programacéo da execucéo de planos de obras. Acompanhar e controlar a execugdo de obras

que estejam sob encargo da prefeitura municipal de ou terceiros; promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdo executados as
obras; analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgcamento, cronograma,
projetos de pavimento, energia elétrica, entre outros; promover a regularizagio dos loteamentos clandestinos e irregulares; fiscalizar a execucéo do
plano de obras de loteamento verificando o cumprimento de cronogramas e projetos aprovados; realizar adaptacdes de projetos de obras publicas
em funcéo das dificuldades e necessidades dos érgdo competente durante a execugdo do projeto; proceder a cotagdo de precos de mercado;
elaborar projetos de sinalizacéo; atuar no plano de combate a enchentes; participar na discussé@o e interagir na elaboracdo das proposituras de
legislacéo de edificagBes e urbanismo, plano diretor, e matérias correlatadas; expedir certiddes na area e em matérias de sua competéncia; executar
outras atribui¢des afins.
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12- FISIOTERAPEUTA NASF: Em termo de reabilitacdo, na area adstrita as ESF; desenvolver ages de promocao e prote¢éo a salde em conjunto
com as ESF incluindo aspectos fisicos e da comunicacdo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, alimentagdo com vistas ao
autocuidado; desenvolver agdes para subsidiar o trabalho das ESF no que diz respeito ao desenvolvimento infantil; desenvolver a¢des conjuntas com
as ESF visando a: Realizar diagnostico, com levantamento dos problemas de salude que requeiram agfes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades o acompanhamento das criancas que apresentam risco para alteragbes no desenvolvimento; realizar a¢cdes para a prevengéo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; acolher os usuérios que requeiram cuidados de reabilitacdo, realizando orientagoes,
atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver agdes de reabilitagao,
priorizando atendimentos coletivos; realizar visitas domiciliares para orienta¢gfes, adaptacdes e acompanhamentos; capacitar, orientar e dar suporte
as acdes dos ACS; realizar em conjunto com as ESF, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e complementares; desenvolver projetos e
acdes Inter setoriais, pra a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
cuidadores e ACS sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencdo para o desenvolvimento funcional
frente as caracteristicas especificas de cada individuo; desenvolver acdes de reabilitacdo baseada na comunidade; RBC que pressuponham
valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; acolher, apoiar e
orientar as familias, principalmente no momento do diagnéstico, para 0 manejo das situag6es oriundas da deficiéncia de um dos seus componentes;
acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario; realizar encaminhamento e acompanhamento das
indicagbes e concessdes de oOrtese, prétese e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atengéo a saude; realizar grupos de méaes de
criangas com problemas neurolégicos; praticas de cuidados com a transferéncia, postura, estimulos e cuidados para o desenvolvimento da crianca e
orientacdes a mae; realizar grupos mées e criancas com infecgdo respiratéria aguda (IRA) estimular essencialmente criangas com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor em creches, centros comunitérios, treinamento das mées, acompanhamento domiciliar, diagnéstico precoce de
alteracdes e ou disfungdes neuro-fisico-funcionais e encaminhamento para referéncia; atuar em creches: ergonomia, avaliagdo postural, orientagées
posturais, adaptagdo de ambientes, educacdo em saulde, cinesioterapia para desenvolvimento psicomotor, estimulo a pratica de atividade fisica;
orientar sobre higiene e salde em geral; realizar grupos de gestantes: orientagdes posturais, preparagdo para o parto fisiologico, cuidados,
exercicios respiratérios, monitoramento da frequéncia cardiaca e presséo arterial, orientagdes de cuidados com o bebé e amamentacéo; atuar no
climatério: exercicios uroginecolégicos na hipoestrogenia, acompanhamento e minimizacdo dos sintomas, orientacdes a pratica de exercicios
controlada; realizar grupos de posturas: orientacdes em empresas, cooperativas, trabalhadores domésticos sobre postura, melhor alinhamento da
coluna vertebral , ergonomia, pratica de exercicios direcionados, orientagdo quanto ao uso de equipamentos de prote¢do individual, educagdo em
salde; realizar grupos de pé em risco (diabetes e hanseniase): prevengéo de incapacidades, avaliagdo, monitoramento, adaptacdo de calgados,
orientagdo de cuidados, hidratagdo da pele e inspecao de Ulceras de pressao, treinamento dos cuidadores; realizar grupos de pilates, voltados para
exercicios que sdo focados nos musculos do centro do corpo, que ajudam a manter o equilibrio e estabilizam a coluna vertebral, que promova a
consciéncia da respiracé@o e da postura, etc.

13- GARI: Efetua a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos ali acumulados, para
manter os referidos locais em condi¢Bes de higiene e transito: varre o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo, retine e
amontoa a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos, para recolhé-los recolhe os montbes de lixo, despejando-os
em latdes, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte. Transportar o lixo até o local de despejo.

14- JARDINEIRO: Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes e mudas e dispersando
tratos culturais e fitossanitarios a plantacdo, para conservar e embelezar parques, jardins e alamedas publicas. Fazer o plantio de sementes e
mudas de diversas espécies vegetais; proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais; amparar grama, limpar e
conservar os jardins; efetuar a poda das plantas; regar diariamente as plantas; aplicar inseticidas por pulverizagdo ou por outro processo, para evitar
ou erradicar as pragas e moléstias; fazer reformas de canteiros; executar servicos de ornamentagéo em canteiros; participar de reunides e grupos de
trabalhos; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais de jardinagem, colocados a sua disposicao;
executar outras tarefas afins.

15- LAVADOR E HIGIENIZADOR AUTOMOVEIS: Lavar maquinas, veiculos e pecas; lavar por completo, enxaguar, pulverizar e lubrificar veiculos e
maquinas, limpar o interior nos veiculos, promover a limpeza e a lavagem das partes inferiores dos veiculos, temperar os produtos quimicos para a
lavagem de acordo com as especificacdes dos fabricantes, ter conhecimento basico do uso de materiais quimicos utilizados na lavagem de veiculos,
afim de evitar danos em materiais e pinturas; desinfetar veiculos utilizados em trasportes de doentes ou de lixo; abastecer os veiculos de agua no
radiador e na bateria; controlar o estoque de material de limpeza, bem como a prioridade da lavagem dos veiculos; cuidar do posto de trabalho,
limpando e organizando o espaco fisico e 0s recursos materiais sob a sua responsabilidade, com a finalidade de asseugurar a ordem e a vida Util
satisfatoria dos equipamentos; executar as tarefas corretas, compativeis com a natureza do cargo e/ou determinadas pelo seu superior imediato

16- MEDICO PSF: Efetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saide e bem estar do cliente. Exam ina o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnésticos ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista; analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como
cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente; mantem registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnéstica, tratamento, evolugao da doenga, apara efetuar orientacédo terapéutica adequada. Emitir atestados de saude, sanidade e
aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender a determinag8es legais; atender as urgéncias clinicas, cirlrgicas ou traumatoldgicas. Atendimento
local ou domiciliar a pacientes integrantes de grupos de usuarios especiais sob acompanhamento do servi¢o publico desaude.

17- MOTORISTA CNH “B”: Dirige automoével de passeio, acionando os comandos de marcha e dire¢8o e conduzindo-o em trajeto determinado de
acordo com as regras de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros; Dirige
veiculos pesados como caminhdes ou carretas, manipulando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo o veiculo no trajeto indicado,
segurando as regras de transito, para transportar cargas; Dirige 6nibus em viagens municipais ou interestaduais, acionando os comandos de marcha
e direcdo e conduzindo-o no itinerario, segundo as regras de transito, para transportar passageiros dentro de uma localidade ou longa distancia;
Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condigbes de funcionamento; examina as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos depositos e estabelecimentos onde se
processaréo carga e descarga, para dar cumprimento a programagao estabelecida; liga o motor do veiculo, girando a chave de ignigdo, para aquecé-
lo e possibilitar sua movimentag&o; dirige caminh@o, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e sinalizagéo, para conduzi-lo aos
locais de carga e descarga; zela pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizagdo; controla a carga e descarga do material transportavel,
comparando-o0 aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacgao no veiculo, evitar acidentes e atender corretamente aos
usuarios; zela pela

manutencgdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolhe o caminhdo apés a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutengéo e abastecimento do mesmo; especializar-se na condugdo de determinado tipo de
veiculo, dirigem e operam um caminhdo-basculante para carregar e descarregar terra, pedras minerais e cascalho; zela pelo bom andamento da
viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e
outros veiculos; providencia os servicos de manutengéo do veiculo, comunicando falhas e apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da
Prefeitura, para permitir sua manutengéo e abastecimento; efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

18- NUTRICIONISTA NASF: Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; promover a
articulagéo interceptora para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; capacitar equipes ESF e participar de a¢des vinculadas aos
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programas de controle e prevengdo dos distlrbios nutricionais como caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas cronicas nao
transmissiveis e desnutricdo; elaborar em conjunto com as equipes ESF, rotinas de atenc¢&o nutricional e atendimento para doencas relacionadas a
alimentagdo e nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo basica, organizando a referencia e a contra referencia do atendimento; outras
atividades inerentes a fungéo.

19- NUTRICIONISTA EDUCAGCAO: Pesquisar, elaborar, executar e controlar programas de alimentagdo basicos barra os estudantes da rede
escolar municipal e nas creches; identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos estudantes da rede escolar; orientar a
aquisicdo, a estocagem, preparacdo e distribuicdo de géneros alimenticios para o Municipio; planejar, coordenar e supervisionar servigos ou
programas de nutricdo e alimentacdo da coletividade no ambito da salde publica, desenvolvendo campanhas educativas e outras atividades
correlatas, a fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados entre a populagdo e consequente melhoria da sadde
coletiva; examinar o estado de nutricdo do individuo ou grupo, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de alimentacdo, como
classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacéo; proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais,
baseando-se na observagdo de aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introducdo gradativa de produtos
naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicdes balanceadas; realizar outras atividades inerentes & sua formagdo universitario
profissional de acordo com as normas legais; participar de reunides com pais ou grupo de pais e com outros profissionais de ensino; participar
efetivamente das atividades que objetivem a qualificacéo e o constante aperfeigoamento dos profissionais de ensino; exercer as demais atribuicdes
inerentes ao cargo, decorrentes da legislacdo vigente, as ordens do superior hierarquico em geral e no que concerne & especificidade da funcéo e as
previstas no Regimento Escolar

20- ODONTOLOGO: Diagnéstica e trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlirgicos, para promover e
recuperar a saude bucal e geral: examina os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por vias diretas, para verificar a presenca de caries e
outras afeccdes; identifica as afeccdes; identificar as afeccdes quanto a extenséo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames
laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplica anestesia troncular, gengival ou tépica, utilizando medicamentos
anestésicos, para dar conforto ao cliente e facilitar o tratamento; extrai raizes e dentes, utilizando os boticGes, alavanca e outros instrumentos
especiais, como amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, para evitar o agravamento do processo e reestabelecer a forma e a funcdo do
doente, faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagédo de focos de infeccéo; substitui ou restaura partes
da coroa dentéria, colocando incrustages ou coroa protéticas, para completar ou substituir o 6rgéo dentério, facilitar a mastigagao e restabelecer a
estética; trata de afec¢des da boca, usando procedimentos clinicos, cirdrgicos e/ou protéticos, para promover a conservagdo dos dentes e gengiva;
faz pericia odonto administrativa, examinado a cavidade bucal dos dentes, a fim de fornecer atestados para admissdo de empregados a servicos,
concessao de licencas, abono de faltas e outros; faz pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e outros dentes, para fornecer laudos,
responder a quesitos e dar outras informag6es; registra dos dados coletados, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evoluc¢édo do
tratamento; aconselha aos clientes os cuidados de higiene, entrevistando-os, para orienta-los na protecdo dos dentes e gengivas; realiza
tratamentos especiais, servindo-se da protese e de outros meios, para recuperar perdas de tecidos moles ou ésseos, prescreve ou administra
medicamentos, determinando via oral ou parental, para prevenir hemorragia pés-cirirgica ou avulsdo, ou tratar de infeccdes da boca e dentes;
diagnostica a ma ocluséo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta ou tratamento, para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia;
fazer radiografias dentarias simples e oclusas, para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da face.

21- OPERADOR DE MAQUINAS LEVES: Conduzem as maquinas que servem para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais
similares; preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas; suas fungfes consistem em: operar maquinas montadas
sobre rodas ou sobre esteira e providas de p4 mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho matérias analégicos;
operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua petréleo, gas e outros; operar equipamentos de drenagem para aprofundar e
alagar leito de rio ou canal, ou extrair area ou cascalho, operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para
cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construcgao de edificios, pistas de aeroporto e outras obras, operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construcé@o de estradas; operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, operar betoneiras que misturam areia, pedra
britada, cimento e agua, para preparar concreto no local das obras; operar central de fabricagéo de concreto ou de asfalto, operar maquinas de
bombeamento de concreto, para lanca-lo aos niveis de uma obra; operar equipamentos como pa carregadeira pesada, trator de esteira,
backewhuil,virador de vagdes, ship loader, sizer, stacker, perfuratriz, escavadeira grande e caminhéo fora de estrada, manuseando volante,
alavancas de comand, acionando pedais, para prestar apoio e desenvolver as atividades das ares; executa inspegéo no equipamento, observando o
estado geral da lataria, pneus, sistema de freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que o mesmo possui condigdes de operagao; operar 0s
equipamentos, manuseando-0s e acionando-0s, para dar continuidade ao servico; executa limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras,
retirando residuo de minério detritos, para evitar danos.

22- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Conduzem as maquinas que servem para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais
similares; preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas; suas fungdes consistem em: operar maquinas montadas
sobre rodas ou sobre esteira e providas de p4 mecanica ou cagamba, para escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho matérias analégicos;
operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua petréleo, gas e outros; operar equipamentos de drenagem para aprofundar e
alagar leito de rio ou canal, ou extrair area ou cascalho, operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para
cravar estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso. Operar maquinas providas de laminas para nivelar solos, na
construcao de edificios, pistas de aeroporto e outras obras, operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais
utilizados na construcdo de estradas; operar maquinas para estender camadas de asfalto ou de betume, operar betoneiras que misturam areia, pedra
britada, cimento e agua, para preparar concreto no local das obras; operar central de fabricagdo de concreto ou de asfalto, operar maquinas de
bombeamento de concreto, para langa-lo aos niveis de uma obra; operar equipamentos como pé carregadeira pesada, trator de esteira,
backewhuil,virador de vagdes, ship loader, sizer, stacker, perfuratriz, escavadeira grande e caminhao fora de estrada, manuseando volante,
alavancas de comand, acionando pedais, para prestar apoio e desenvolver as atividades das ares; executa inspe¢do no equipamento, observando o
estado geral da lataria, pneus, sistema de freios, nivel de éleo, para ter certeza de que 0 mesmo possui condi¢cdes de operagao; operar 0s
equipamentos, manuseando-o0s e acionando-o0s, para dar continuidade ao servigo; executa limpeza no equipamento, utilizando panos e vassouras,
retirando residuo de minério detritos, para evitar danos.

23- OPERARIO: Executa tarefas auxiliares na construgao civil, tais como: escavar valas, transportar e/ou misturar materiais, arrumar e limpar obras e
montar e desmontar armacdes, valendo-se de esforc¢o fisico e observando as ordens, para auxiliar a construgéo ou reforma de prédios, estradas,
pontes e outras; efetua a carga, transporte e descarga de materiais, servindo-se das préprias méaos e/ou utilizando carrinhos de méao e ferramentas
manuais, para possibilitar a utilizagdo ou remoc&o daqueles materiais; escava valas e fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas
e outras ferramentas manuais, para permitir a execugéo de fundagfes, o assentamento de canalizag8es ou obras similares; mistura os componentes
da argamassa, utilizando instrumentos manuais ou mecanicos para permitir sua aplicagdo em locais apropriados, limpa e arruma pegas, utilizando

material adequado, para possibilitar aplicacdo das mesmas; auxiliar a montar e a desmontar andaimes e outras armacgdes, levantando e baixando
pecas com cordas e escorando as partes que estdo sendo instaladas, para possibilitar a execucdo das estruturas; auxiliar pedreiros, carpinteiros,
armadores, eletricistas, bombeiros, entre outros, na montagem e desmontagem de uma constru¢éo ou obras similares.

24- PEDREIRO: Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes e utilizando
processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; verifica as caracteristicas da obra,
examinando o projeto e especifica¢es, para orientar-se na sele¢cdo do material apropriado e na melhor forma de execucgdo do trabalho, mistura
cimento, areia, agua e outros materiais, dosando as quantidades na forma indicada, para obter a argamassa a ser empregada na execugéo da
alvenarias, assentamento de ladrilhos e materiais afins; constroi fundagGes, empregando pedras, tijolos, ou concreto, para formar a base de
paredes, muros e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos ou pedras seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-as com argamassa
adequada, para executar paredes, pilares e outras partes da construgdo; reboca as estruturas construidas, empregando a argamassa de cal, cimento
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e areia e/ou saibro, obedecendo ao prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a receber outros tipos de revestimento; assenta ladrilhos
ou material similar, utilizando processos apropriados para revestir pisos e paredes, realiza trabalhos de manutencao corretivas de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes, preparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas, chumbando bases danificadas
para reconstruir essa estrutura; aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes, para dar a essas partes
acabamento mais esmerado; construir bases de concreto ou de outro material, baseando-se em especificagbes, para possibilitar a instalagdo de
maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; armar e desmontar andaimes de madeira ou metélicos para a execugéo da obra desejada.

25- PSICOLOGO NASF: Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; apoiar as equipes da ESF na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas, pacientes egressos
de internacgdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situa¢des de violéncias intrafamiliar; discutir com as equipes da ESF
os casos identificados que necessitam de ampliacdo da clinica em relagdo as questdes subjetivas; criar em conjunto com as equipes da ESF,
estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso de &lcool, tabaco e outras drogas, visando a redugdo de danos e a melhoria
da qualidade do cuidado dos grupos de maior vulnerabilidade; evitar praticas que levam aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a
psiquiatrizacédo e a medicalizagdo de situagdes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana; fornecer acdes que visem a difusdo de uma cultura de
atencdo n&o-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacdo em relacdo a loucura; desenvolver acdes de mobilizagdo de recursos
comunitarios, buscando construir espagos de reabilitagdo psicossocial nha comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulacéo Inter setorial- conselhos tutelares, associagfes de bairro, grupos de autoajuda, etc; priorizar as abordagens coletivas, identificando - os
nas unidades de saude e em outros espacos na comunidade; possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio &
Saude da Familia; ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integracéo;
outras atividades inerentes a fungéo.

26- PSICOLOGO: Compreende os empregos que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugéo de
atividades nas areas clinica, educacional e do trabalho; estudar e avaliar individuos que apresentam distdrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas para orientar-se no diagnostico e tratamento; desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de contribuir para o ajuntamento do individuo a vida comunitéria; articular-se com profissionais de Servigos Sociaism, para
elaboracéo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; atender aos pacientes da rede municipal de saiude
avaliando-se e empregando técnicas psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento medico; reunuir informagdes a respeito de
pacientes, levando dados psicolégicos para fornecer aos médicos subsidios para diagnostico e tratamento de enfermidades; aplicar testes
psicoldgicos e realizar entrevistas; realizar trabalho de orientacéo de adolescentes, individualmente, ou em grupos sobre aspectos relacionados a
fase da vida em que se encontram; realizar trabalho de orientacdo aos pais através de dinamicas de grupos; realizar anamnese com pais
responsaveis; atuar no campo educacional, estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para
0 estabelecimento de curriculo, escolares e técnicas de ensino adequados; promover a reeducacdo de criangas nos casos de desajustamento
escolar ou familiar; prestar orientacdo aos professores; exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da
elaboragéo, do acompanhamento e da avaliagdo de programa; participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e técnicas da
psicologia aplicada ao trabalho; desempenhar outras atividades afins.

27- PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA NASF: Realizar atividades clinicas pertinentes ao profissional; identificagdo da demanda para a area
de educagcéo fisica; promover o bem estar fisico, psiquico e social através da atividade fisica; desenvolver atividades fisicas e corporais junto a
comunidade de uma maneira regular e continua; capacitar os Agentes Comunitarios de Salde para atuarem como monitores do desenvolvimento
das atividades fisicas; criagdo de grupos para incentivar a permanéncia nas atividades e de espacos para a sua realizagéo; acolhimento e
humanizagéo no atendimento; atua em exercicios de recuperacéo de individuos portadores de deficiéncias fisicas, através de exercicios corretivos.

28- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB-EI-I: Ministrar aulas repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula; orientar
os alunos na formulagéo e implementacédo de projetos de pesquisas quanto ao seu formato e selecéo, leitura e utilizagdo de textos literarios e
didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para a verificacao do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados, estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para aluno de menor rendimento;
participar ativamente das reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar dos projetos de conscientizacdes das familias para a
necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do municio; participar do censo, da chamada e da efetivacdes das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educagao; exercer as demais atribuicbes inerentes ao cargo, decorrentes da
legislagdo vigente, as ordens do superior hierarquico em geral e em gue concerne especificidade da fungdo e as previstas no regimento escolar

29- PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA PEB-I: Ministrar aulas repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula; orientar os
alunos na formulagéo e implementagao de projetos de pesquisas quanto ao seu formato e selegao, leitura e utilizagao de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para a verificacdo do
aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados, estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para aluno de menor rendimento;
participar ativamente das reunides com pais e com outros profissionais de ensino; participar dos projetos de conscientizagées das familias para a
necessidade de matricula e frequéncia escolar das criangas do municio; participar do censo, da chamada e da efetivagcdes das matriculas escolares
para a rede municipal de ensino; realizar pesquisas na area de educacdo; exercer as demais atribuicbes inerentes ao cargo, decorrentes da
legislagdo vigente, as ordens do superior hierarquico em geral e em que concerne especificidade da fungao e as previstas no regimento escolar

30- PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA PEB-Il - LINGUA PORTUGUESA: Elaborar informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacdo desenvolvimento ou aperfeigoamento de atividades em sua area de
atuacéo; participar das atividades administrativas de controle e de apoio ao regente da turma referentes a sua area de atuacéo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento pessoal, técnico, e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos e corpo discente da escola, participar dos grupos de trabalho e/ou reunifes da escola, realizando
estudos ou fazendo exposi¢cBes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinados , oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos
técnicos cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho; realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagdo profissional quando solicitado; participar ativamente das reunides administrativas e pedagogicas; atender pontualmente as
solicitagcdes da secretaria da escola e da SEMEC quanto a frequéncia, declarag6es, atestados; ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos
definidos nos planos de ensino; participar ativamente das reunides com paios e com outros profissionais de ensino da SEMEC; participar
efetivamente das atividades que objetivem a qualificacéo e os constantes aperfeicoamento organizados pela SEMEC; realizar pesquisas na area de
sua atuacdo; participar da elaboracdo de implementacdo de projetos e atividades de articulagdo e integragdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar e comunidade em geral; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-
aprendizagem e atividades esportivas; exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento da escola e presta pedagdgica e projetos
da SEMEC; estabelecer estratégias de recuperagdo paralela para alunos de menor rendimento; exercer as demais atribuiges inerentes ao cargo ,
decorrentes da legislagdo vigente, as ordens do superior hierarquico em geral e no que concerne a especificidade da funcéo e as previstas no
regimento escolar

31- PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA PEB-Il - HISTORIA: Elaborar informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar
das atividades administrativas de controle e de apoio ao regente da turma referentes a sua area de atuagao; participar das atividades de treinamento
e aperfeicoamento pessoal, técnico, e auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos e corpo discente da escola, participar dos grupos de trabalho e/ou reunides da escola, realizando estudos ou
fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinados , oferecendo sugestfes, revisando e discutindo trabalhos técnicos
cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho; realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializagao
profissional quando solicitado; participar ativamente das reunifes administrativas e pedagdgicas; atender pontualmente as solicitagbes da secretaria
da escola e da SEMEC quanto a frequéncia, declaragdes, atestados; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de
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ensino; participar ativamente das reunides com paios e com outros profissionais de ensino da SEMEC; participar efetivamente das atividades que
objetivem a qualificacdo e os constantes aperfeicoamento organizados pela SEMEC; realizar pesquisas na area de sua atuagdo; participar da
elaboracéo de implementacéo de projetos e atividades de articulagdo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar e comunidade em geral; acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de ensino-aprendizagem e atividades
esportivas; exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento da escola e presta pedagdgica e projetos da SEMEC; estabelecer
estratégias de recuperacgdo paralela para alunos de menor rendimento; exercer as demais atribuicdes inerentes ao cargo , decorrentes da legislacao
vigente, as ordens do superior hierarquico em geral e no que concerne a especificidade da fungéo e as previstas no regimento escolar

32- RECEPCIONISTA: Coordenar e executar servicos de recepgdo, atendimento, identificacdo, orientagdo e direcionamento do publico que se
apresenta na Prefeitura e/ou em qualquer de suas secretarias e anexos onde estiver designado para o trabalho. Realizar o controle, recebimento,
organizagdo, identificacdo e distribuicdo das correspondéncias; recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los,
averiguando suas perfeicoes para prestar-lhes informag6es e/ou encaminha-los a pessoa ou setor procurados; atender chamadas telefonicas, anotar
recados, prestar informagdes, registrar as visitas e os telefonemas recebidos, auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo, utilizar recursos
de informética, auxiliar nas atividades de ensino, pesquisas e anexos; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional, auxiliar em tarefas simples relativas as atividades de administracdo, para atender solicitacdes e
necessidades da unidade; conferir as quantidades e especificacbes dos materiais solicitados e distribui-los nas unidades; controlar frequéncia,
registrar as horas trabalhadas e as ocorréncias diarias; encaminhar ao setor competentes aos documentos pessoais dos funcionarios, auxiliar nas
solicitagbes de materiais ou relatérios de bens moveis; fazer patrimonial.de bens; executar pedidos de compras de material de consumo e
permanente de execucdo das atividades do setor; receber, orientar e encaminhar o publico; controlar a entrada e saida de pessoas nos locais de
trabalho receber e transmitir mensagens telefonicas e fax; receber; coletar e distribuir correspondéncia; documentos, mensagens, encomendas,
volumes e outros, interna e externamente; coletar assinaturas de documentos diversos de acordo com as necessidades da unidade; operar;
abastecer, regular, efetuar limpeza periédica de maquina copiadora, controlar requisicdes de maquinas copiadora, receber e assinar recibo de
material de consumo, correios, reprografia e outros; auxiliar nas atividades de ensino; pesquisa e extensdo; elaborar planilhas de controle de
correspondéncias recebidas e enviadas; montar e apresentar relatérios de visitantes, quando solicitados; requisitar material institucional da prefeitura
(secretaria) e manter estoque suficiente para informar o publico adequadamente; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas
por sua chefia imediata; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

33- SUPERVISOR PEDAGOGICO: Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades; profissionais, através de assessoria técnico-
pedagogica; colaborar na elaboracdo de grades curriculares adaptagdo de programas organizagao de calendario escolar; elaborar, avaliar e salvar e
selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, afim de propor
solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente; orientar e supervisionar a aplicagdo de métodos técnicas e procedimentos didaticos, bem
como a execugao de planos e programas estabelecidos; elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento de recursos humanos na area de
ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacao; participar de reunides com pais, professores e demais profissionais
do ensino; colaborar na busca e selegdo de materiais didaticos indispensaveis a realizacdo dos planos de ensino, juntamente com a dire¢cdo das
escolas; promover conferéncias, debates e sessfes sobre termas pedagogicos, visando o aperfeicoamento e reformulacdo das técnicas aplicadas;
avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos de classe para aferir a eficacia dos métodos de
ensino empregados e providenciar as reformulagdes adequadas; orientar e aconselhar os educandos, individualmente ou em grupo, tendo em
vista o desenvolvimento integral e harménico de sua personalidade; participar do processo de composicao, caracterizagdo e acompanhamento das
classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do educando. participar do processo de avaliagéo
e recuperacdo dos alunos; elaborar, orientar a aplicagdo ou aplicar testes e questionarios; promover a integragdo escola - familia - comunidade,
organizando reunides com pais, professores e demais profissionais do ensino; proceder a avaliagdo e ao diagnéstico da crianga, valendo-se de
jogos, exercicios pedagoégicos, conversas informais e outros recursos especificos a fim de descobrir potencialidade e detectar areas defasadas do
aluno para definir e desenvolver o atendimento adequado; participar das atividades administrativas de controle e de apoio referente a sua area de
atuacao; participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificagdo e o constante aperfeicoamento dos profissionais de ensino.

34- TECNICO EM CONTABILIDADE: Organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de contas, o sistema de livros e
documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contébil e orgamentario; coordenar a andlise e classificagdo dos documentos
comprobatérios das operagfes realizadas, da natureza or¢camentaria ou ndo, de acordo com o pleno de contas da Prefeitura; acompanhar o
execucdo or¢camentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando empenho das despesas em fase da existéncia de saldo nas cotacoes;
proceder a andlise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura, examinando empenho das despesas em fase da existéncia de saldo nas
cotagdes; orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragéo, inclusive dos diversos impostos e taxas; controlar os trabalhos de analise e
conciliacéo de contas, conferindo saldo, localizacé@o e verificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes contabeis; elaborar o
Balanco geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para apresentar resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial, econdémica e
financeira da Prefeitura; coordenar a elaboracéo de balango, balancetes, mapas e outros demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;
informar processos, dentro da sua area de atuacao, e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis;
estudar e implantar controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa; organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e
patrimonial da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres; supervisionar o arquivamento de documentos contabeis; orientar e treinar
servidores que auxiliem na execucdo de tarefas tipicas da classe; realizar atividades com vistas a suplementacdo de dotagbes orcamentarias;
realizar a digitagcdo de dados em terminal; executar outras atribuicGes afins.

35- TECNICO EM SAUDE BUCAL: Compreende a forca de trabalho que se destina a executar tarefa de carater geral relativas ao atendimento
de pacientes, higienizagao bucal instrumentacéo e manipulagdo de materiais odontolégicos, manutengéo de equipamentos dentarios tudo sob a
superviséo do Cirurgido Dentista; Atribuigdes tipicas: marcar consultas; preencher anotar fichas clinicas manter em ordem arquivo e fichario auxiliar
no atendimento ao paciente; instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontolégica; manipular substancias; restauradoras; revelar e montar
radiografia infra-oral; confeccionar modelos de gesso; preparar o paciente; instrumentar o Cirurgido Dentista junto a cadeira odontolégica manipular
substancias restauradoras revelar e montar radiografia intra-oral confeccionar modelos de gesso preparar o paciente para atendimento, promover o
isolamento relativo; Selecionar moldeiras; realizar a profilaxia; orientar os pacientes sobre higiene bucal efetuar a retirada de ponto sutura; efetuar a
drenagem de abcessos e selantes; integrar a equipe de salde bucal; manter a ordem e limpeza do ambiente de trabalho; manter equipamentos
limpos; proceder a conservagéo e manutencéo do equipamento odontolégico; executar atividades de lavagem, designacao e esterilizagdo dos
instrumentos desenvolver atividades em odontologia sanitaria; participar dos levantamentos e estudos epidemiolégicos como anotador; executar
outras atribui¢des a fins.

36- TECNICO EM ENFERMAGEM: Compreende a forga de trabalho que executa técnicas de enfermagem, principalmente de maior complexidade,
respeitando a Lei Exercicio Profissional; presta assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativos internos e externos da unidade,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro, participar das atividades de orientacdes dos profissionais da equipe de
enfermagem, quanto as normas e rotina; participar da organiza¢do do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos programas
especificos; colaborar na elaboragdo das escadas de servicos; executa e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e
no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboracdo de relatérios; realizar levantamento de dados para o planejamento das acdes de
salde; colaborar com pesquisas ligadas a area de salde, desenvolvidas na unidade; participar de reunides, treinamentos e reciclagem, proceder ao
registro de dados para o planejamento e reciclagem; proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento realizados, participar das
atividades nos programas especificos desenvolvido na rede basica de saude do municipio, de acordo com a normatiza¢do do servigo, executar
outras atribuicdes afins

37- VIGIA: Exerce a vigilancia de prédios, instalagfes, galpdes, armazéns, edificios e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; executa a ronda diurna ou
noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portées e outras vias de acesso estédo fechados
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corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas e constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de providencias
necessarias a fim de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; controla a movimentacédo de pessoas, veiculos e materiais, vistorizando
veiculos, bolsas e sacolas, anotando o numero dos mesmos, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros
pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; redige memorando destinado & pessoa ou 6rgdo competente, inform ando-o das
ocorréncias de seu setor, para permitir a tomada de providencias adequadas a cada caso; registra sua passagem pelos postos de controle,
acionando o relégio especial de ponto, para comprovar a regularidade de sua ronda; atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos
setores procurados

38- MOTORISTA CNH “D”: Dirige automével de passeio, acionando os comandos de marcha e dire¢céo e conduzindo-o em trajeto determinado de
acordo com as regras de transito e as instru¢des recebidas, para efetuar o transporte de particulares, funcionarios, autoridades e outros; Dirige
veiculos pesados como caminhfes ou carretas, manipulando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo o veiculo no trajeto indicado,
segurando as regras de transito, para transportar cargas; Dirige 6nibus em viagens municipais ou interestaduais, acionando os comandos de marcha
e diregcdo e conduzindo-o no itinerario, segundo as regras de transito, para transportar passageiros dentro de uma localidade ou longa distancia;
Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, para certificar-se
de suas condigbes de funcionamento; examina as ordens de servico, verificando a localizagcdo dos depoésitos e estabelecimentos onde se
processardo carga e descarga, para dar cumprimento a programagéo estabelecida; liga o motor do veiculo, girando a chave de ignicédo, para aquecé-
lo e possibilitar sua movimentacao; dirige caminh&o, manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e sinaliza¢éo, para conduzi-lo aos
locais de carga e descarga; zela pela documentagdo da carga e do veiculo, verificando sua legalidade e correspondéncia aos volumes, para
apresenta-la as autoridades competentes, quando solicitada, nos postos de fiscalizag8o; controla a carga e descarga do material transportavel,
comparando-o0 aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacao no veiculo, evitar acidentes e atender corretamente aos
usuarios; zela pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos, para assegurar seu perfeito estado; recolhe o caminhdo apés
a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a manutencdo e abastecimento do mesmo; especializar-se na conducéo de
determinado tipo de veiculo, dirigem e operam um caminhdo-basculante para carregar e descarregar terra, pedras minerais e cascalho; zela pelo
bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucdo de qualquer anomalia, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos; providencia os servicos de manutengdo do veiculo, comunicando falhas e apds a jornada de trabalho,
conduzindo-o a garagem da Prefeitura, para permitir sua manutengdo e abastecimento; efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVAS E ESTOES BIBLIOGRAFICA

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ ALFABETIZADO: Estudo de textos variados. Alfabeto e ordem alfabética,
vogais e consoantes. Sindnimos e antdnimos. Separagdo sildbica. Acentuagdo. Frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa.
Reconhecimento dos sinais de pontuagdo. Singular/plural, masculino/feminino. Sugestdes bibliograficas: livros didaticos de Lingua Portuguesa.

LINGUA PORTUGUESA - ENSINO MEDIO: 1. Leitura, compreensao e interpretacdo de textos e géneros textuais. 2. Vocabulario: sentido denotativo
e conotativo, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia e polissemia. 3.Variantes linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal
e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuagdo gréafica 5. Fonética: encontros vocalicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de
silabas. 6. Pontuagdo: emprego de todos os sinais de pontuagéo 7. Classes de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocagdo pronominal
(préclise, énclise e mesoclise); Verbos: emprego dos modos e tempos, flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais;
Preposicdes: relagdes semanticas estabelecidas pelas preposi¢cdes e locucdes prepositivas, o uso da crase; Conjungdes: classificagdo, relagbes
estabelecidas por conjungdes locugdes conjuntivas; substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras:
classificagao e flexdes. Morfologia e flexdes do género, nimero e grau. 8. Termos da oracdo: identificagdo e classificagcdo 9. Processos sintaticos de
coordenagdo e subordinagao; classificagdo dos periodos e oragfes.10. Concordancias nominal e verbal. 11. Regéncias nominal e verbal. 12.
Estrutura e formac&o das palavras. Sugest8es Bibliogréaficas: Livros didaticos: 1. MARAL, Emilia; FERREIRA, Mauro; LEITE, Ricardo; ANTONIO,
Severino. Novas Palavras. S&o Paulo: FT, 2005 2.CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Portugués: Linguagens Sdo Paulo:
Atual, 2005 (volumel, 23) 3. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto. Portugués. Série Novo Ensino Médio. Sdo Paulo: Atica,
2001(volume Unico) 4.Qualquer colecao de livros didaticos do Ensino Médio. Gramaticas: 1) CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Nacional, 2008. 2) CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo:
Scipione, 2008. 3) FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de. Gramatica. S0 Paulo: Atica 1999. 4) MESQUITA, Roberto melo —
Gramatica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, José de; INFANTE, Ulisses. Gramatica Contemporanea da Lingua Portuguesa.
Sao Paulo: Scipione, 1989.

LINGUA PORTUGUESA — ENSINO SUPERIOR: 1. Leitura, compreensao e interpretagdo de textos e géneros textuais 2. Vocabulario: sentidos
denotativo e conotativo, sinomimia e antonimia, homonimia, paronimia e polissemia, vocabulario especializado (terminologias). 3.Variantes
linguisticas, linguagem oral e linguagem escrita, formal e informal e giria. 4. Ortografia: emprego das letras e acentuagéo grafica 5. Fonética:
encontros vocélicos e consonantais, digrafos e implicagdes na divisdo de silabas. 6. Pontuacéo: emprego de todos os sinais de pontuagdo 7. Classes
de palavras: Pronomes: classificagdo, emprego e colocacao pronominal (préclise, énclise e mesaclise); Verbos: emprego dos modos e tempos,
flexdes dos verbos irregulares, abundantes e defectivos e vozes verbais; Preposicdes: relagées semanticas estabelecidas pelas preposicoes e
locugdes prepositivas, o0 emprego indicativo da crase; Conjuncdes: classificagdo, relagdes estabelecidas por conjungdes e locugdes conjuntivas;
substantivos, flexdes das classes gramaticais — inclusive adjetivos, classes de palavras: classificacéo e flexdes. Morfologia e flexdes do género,
ndmero e grau. 8.Termos da oragao: identificagdo e classificacdo 9. Processos sintaticos de coordenagéo e subordinagao; classificagdo dos periodos
e oragOes. 10. Concordancias nominal e verbal. 11. Regéncias nominal e verbal.12. Estrutura e formacgdo das palavras. 13. Redacéo oficial: ata,
memorando, oficio, protocolo, edital 14. Manual de Redacéo da Presidéncia da Republica: Parte | — As Comunicagdes Oficiais — Capitulos | e Il. 14.
Sugestdes Bibliograficas: KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e escrever: estratégias de produgéo textual. Sdo Paulo: Contexto,
2014. MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgéo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola, 2008. Gramaticas: CEGALLA,
Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2008. CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses.
Gramética da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Scipione, 2008. FARACO, Carlos Emilio; MOURA, Francisco Marto de Gramatica. S&o Paulo: Atica
1999. MESQUITA, Roberto melo — Gramatica da Lingua Portuguesa. Séo Paulo: Saraiva, 2008 NICOLA, Manual de Redacé&o da Presidéncia da
Republica: Parte | — As Comunicacdes Oficiais — Capitulos | e II. Site: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.html

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Estruturas ldgicas, l6gica da argumentacéo, Diagramas légicos.
Numeros inteiros: operages e propriedades. NUumeros racionais, representacdo fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razdo e
proporcdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equag&o de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Resolucéo de situagdes problema. Estudo do tridngulo retangulo; relagdes métricas
no tridngulo retangulo; relacdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume. Sugestdes
Bibliogréaficas: Livros e apostilas inerentes a &rea.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO — ENSINO MEDIO/ SUPERIOR COMPLETO (DE ACORDO COM A ESCOLARIDADE DO CARGO):
Estruturas logicas, l6gica da argumentagdo, Diagramas légicos. Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagfes e suas propriedades (adi¢éo,
subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiacdo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum; Fracdes
ordinérias e decimais, niumeros decimais, propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagbes do

1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigonométricas (seno, cosseno e tangente); Teorema
de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas proporcionais,
razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética
simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais; Nimeros Primos. Problemas envolvendo os itens do programa
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proposto.
Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

INFORMATICA (para todos os cargos de acordo com a escolaridade exigida): - Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores.
Conceitos béasicos de operagdo com arquivos em ambiente de rede Windows. Conhecimentos basicos e gerais de Sistema Operacional: Microsoft
Windows, Microsoft Office 97- 2003 ou superior. Word, Excel, Internet e PowerPoint. Nogbes basicas de operagcdo de microcomputadores e
periféricos em rede local. Conhecimento de interface grafica padrdo Windows. Conceitos basicos para utilizagdo dos softwares do pacote Microsoft
Office, tais como: processador de texto, planilha eletrdnica e aplicativo para apresentacédo e Excel. Conhecimento basico de consulta pela Internet e
recebimento e envio de mensagens eletronicas. Backup. Virus. Etica profissional.

Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas inerentes a area.

PROGRAMA DE PROVAS POR CARGO — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

03- AGENTE DE TESOURARIA: Nogoes de empenho para pagamento, dotagdo orgamentaria, conciliagdo de extrato bancéario, Normas do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, nogGes de operagfes de crédito para Prefeituras Municipais, aplicages financeiras e servigos bancarios.
Certiddes de prestadores de Servigos, emissdo de Certiddo, emissdo e analise de CNPJ de fornecedores. Sugestdo Bibliografica: Site do Tribunal
de Contas do Estado de Minas Gerais, site da Receita Federal do Brasil — certidées previdenciarias, tributarias e emissdo de CNPJ, Receita
Estadual de Minas Gerais, Caixa Econdmica Federal — Certiddo de Regularidade, livros e apostilas referentes a empenho, dotacdo orgamentaria e
conciliagdo bancéria. Analise de Nota Fiscal; executar atividades referentes a cadastro técnico municipal, e recebimentos, pagamentos, guarda e
movimentagao do dinheiro e valores do municipio, cuidando do assessoramento geral em assuntos fazendarios; executar outras tarefas correlatas

06- CALCEITEIRO: Organizacdo e preparo do local de trabalho na obra, equipamentos, ferramentas e materiais utilizados no trabalho.
Pavimentagdo de solos de estradas, ruas, calgadas, patios, galpdes etc. Técnicas de trabalho do calceteiro. Remocédo de lajotas, bloquetes e
paralelepipedos. NogGes sobre agregados mildos e graidos (areia e brita). Preparo do solo. Instalagdo de guias. Nogdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e de equipamentos. Normas de seguranca, conceito de protegdo e equipamentos de protegdo individual. NogGes
de seguranca do trabalho: conceitos, causas e prevengdo de acidentes do trabalho.

Sugestdes Bibliograficas: Livro e apostilas referentes ao assunto proposto.

07- CARPINTEIRO: Ferramentas mecanicas, chaves, parafusos, dobradicas, fechaduras e utensilios utilizados em servigos de carpintaria; Limpeza
e conservagdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranca no setor de trabalho; Prevencdes; Terminologia basica utilizada nas
construgdes civis; Principios basicos da construgao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgéo civil. Etica profissional.

09-EDUCADOR SOCIAL: Educagao nao formal e o educador social: atuagdo no desenvolvimento de projetos sociais. Sdo Paulo: Cortez, 2010;
Abordagem social de individuos em situagdo de risco social. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990.
NocBes Basicas sobre as Relagbes Humanas. Principios Eticos e Fundamentos para a Educacdo de Jovens. Normas Béasicas de Seguranca em
unidades socioeducativas. Normativas Internacionais para a protecéo de jovens privados de liberdade e para a administracéo da justica da infancia e
da juventude (ONU — UNICEF). Declaragdo Universal de Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). NogGes
béasicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A relevancia da presenga, do vinculo e do exemplo como componentes do processo educativo. A
concepcdo de Protagonismo Juvenil. Lei n°® 12.594/2012 e alteragBes - Institui o Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase) e
regulamenta a execucdo das medidas destinadas a adolescente que pratique ato infracional Resolugdo n® 119/2006 e anexos do CONANDA
(Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente - Secretaria Especial dos Direitos Humanos) que dispde sobre o Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo, e alteragées.

Sugestédo Bibliogréfica: Livros e apostilas que abrangem o tema proposto.

10- ELETRICISTA: Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza e conservac¢do do ambiente de trabalho;
Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Choque elétrico, Prevengdes; Terminologia basica utilizada nas construgdes civis; Principios
bésicos da construgéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgéo civil na area de eletricidade. Outras questdes
versando sobre as atividades e atribuicdes especificas do cargos pleiteado. Montagens elétricas, manutengao corretiva em instalagéo elétrica.
Confeccao de instalagbes elétricas em prédios publicos. Equipamentos e materiais: Conhecimento Manuais de Normas de Seguranca do Trabalho.

Sugestdes Bibliograficas: ERAZO, Guilherme A.C. Manual de Urgéncias em pronto socorro; Livros tratem do assunto, higiene e meio ambiente;
Manuais de eletricidade (montagem, equipamentos e materiais).

11- ENGENHEIRO CIVIL: Estruturas — Resolucéo de estruturas isostéaticas e hiperestéaticas (reacdes de apoio, esforcos, linhas de estado e de
influéncia); dimensionamento e verificagédo de estabilidade de pegas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido; pontes; resisténcia
dos materiais. Fundag6es e Obras de Terra — Propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressdes no solo,
empuxos de terra, exploragdo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e
dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico — Escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais),
dimensionamento; maquinas hidraulicas, bombas e turbinas; ciclo hidroldgico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de
enchente; captacdo, tratamento e abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas residuarias, instalagcdes
prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de Construgdo, Tecnologia das Construcdes e Planejamento e Controle de Obras
— Madeira, materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderurgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados, tecnologia do
concreto e controle tecnoldgico, ensaios; construgdo de edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras,
locacé@o da obra, execugdo de escavagOes e fundagOes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias, reves-timentos, pavimentagdes, coberturas,
impermeabilizacGes, instalagfes, pintura e limpeza da obra; licitagdo, edital, projeto, especificagdes, contratos, planejamento, andlise do projeto,
levantamen -to de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento, composicdo de custos, cronogramas, diagramas de
GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva S, Cddigo de Obras. Estradas e Transportes — Estudo e planejamento de transportes, operacao, custos e
técnicas de integragdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacéo, terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, obras complementares, sinalizagdo. Geologia aplicada a Engenharia; Resisténcia dos
Materiais; Estruturas de Madeira; Estruturas Metélicas; Materiais de Construcdo Civil, Teoria das estruturas, mecanica dos solos; Hidraulica geral;
Hidrologia aplicada; sistema de abastecimento de Agua e esgotos sanitarios. Instalagées hidraulicas residenciais, comerciais, industriais. Sistema de
tratamento de esgotos sanitarios residenciais, comerciais e industriais; estradas; maci¢os e obras de arte em terras, pontes de concreto; urbanismo,
Topografia, Instala¢Bes elétricas residenciais, comerciais e industriais. Projetos arquitetdnicos de edificacdes. Normas de desenho técnico, Laudos e
pareceres técnicos. Estatistica. Legislagdo federal e municipal especifica. Normas de seguranca do trabalhador. Métodos e técnicas de desenho e
projeto urbano; Nocdes de sistema cartografico e de geoprocessamento; Legisla¢@o e pericia; Licitacdo e contratos; Analise de contratos para

execucao de obras; Vistoria e elaboracdes de laudos e pareceres de acordo com as Normas Técnicas; legislacao profissionais; Legislagdo ambiental
e legislagdo municipal especifica. Construgcéo geral e pesada; Administracao de obras;

Sugestbes Bibliograficas: AZEVEDO Netto, José Martiniano de. Manual de Hidraulica. Sdo Paulo: EdgardALVES, José Dafico. Manual de
Tecnologia do Concreto. Editora Nobel, 1978. AZEREDO, Hélio Alves. O Edificio até sua cobertura. Editora Edgard BliicherLtda, 1981. AZEVEDO
NETTO, J. A. e ALVAREZ, G. A. Manual de Hidraulica. Editora Edgard BlicherLtda, 1986. CAPUTO, Homero Pinto. Mecanica dos solos e suas
aplicagdes. Vols. | a IV. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1977. CARDAO, Celso. Técnica da Construcdo. Editora Engenharia e Arquitetura,
1976. CARVALHO, Manoel Pacheco de. Curso de Estradas. Editora Cientifica S/A., 1982. CREDER, Hélio. Instalagdes Elétricas. Livros Técnicos e
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Cientificos Editora S/A.,1982. CREDER, Hélio. Instalag6es Hidraulicas e Sanitarias. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1984. IBAM. Manual
de Limpeza Publica. Rio de Janeiro. MACINTYRE, A. J. Instalag8es Hidraulicas. Editora Guanabara, 22 1988. MELLO, JoséCarlos. Planejamento
dos Transportes. Editora McGraw-Hill do Brasil, 1975. NORMAS TECNICAS DA ABNT. PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland.
Editora Globo, 1979. PETRUCCI, Eladio G. Materiais de Construcédo. Editora Globo, 1975. PFEIL, Walter. Concreto Protendido. Livros Técnicos e
Cientificos Editora S/A., 1980. PFEIL, Walter. Estruturas de Madeira. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A., 1984. PFEIL, Walter. Estruturas de
Aco. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1983. PFEIL, Walter. Pontes em Concreto Armado. Livros Técnicos e Cientificos Editora S/A, 1979.
ROCHA, Anderson Moreira da. Concreto Armado. Vols. | a IV. Editora Nobel, 1986. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Concreto. Vols. | e Il.
Editora Globo, 1985. SUSSEKIND, José Carlos. Curso de Andlise Estrutural.

12- FISIOTERAPEUTA NASF: AlteracGes biologicas e fisiologicas; Alteracdes de postura e marcha; Programas de exercicios e atividades.
Programas de promogéo da salde. FISIOTERAPIA EM PNEUMOLOGIA: Anatomia e fisiologia do sistema cardiopulmonar; Fisiopatologia, Avaliagédo
e tratamento; (teste de funcdo pulmonar, gases sanguineos arteriais, principios de radiografia de térax: interpretagdo, mobilizacdo e exercicio,
posicionamento corporal, aplicagéo clinica das técnicas de desobstrugdo das vias aéreas, fraqueza muscular respiratoria e treinamento, educagéo
do paciente).FISIOTERAPIA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA: Adaptacdes fisioldgicas da gestacéo; exercicios na gravidez, puerpério imediato
e tardio; FISIOTERAPIA EM ORTOPEDIA, TRAMATOLOGIA E REMATOLOGIA: Anatomia do aparelho locomotor; Principais lesdes traumato
ortopédicas e seu tratamento fisioterapico; testes especiais; Amputagdes | e Il; Artropatias inflamatorias; Pré e pds operatorio de cirurgia ortopédica.
FISIOTERAPIA EM NEUROLOGIA: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso central e periférico; Principais patologias Neuroldgicas; Avaliacédo e
tratamento. LEGISLACAO.

Sugestdes Bibliogréaficas: Fisioterapia na terceira idade; Barrie Pickles, Ann Compton, Cheryl Cott, Janet Simpson e Anthony Vandervoort. Livraria
Santos. Editora. 22 edicdo 2002. - Fisioterapia Aplicada a obstetricia - Aspectos de Ginecologia e Neonatologia. Elza Baracho. Livros, apostilas e
demais publicagdes inerentes ao tema proposto.- MERRITT - TRATADO DE NEUROLOGIA - Décima Edicao -H. Houston Merritt - Editoria de Lewis
P. Rowland - Editora Guanabara Koogan - AVALIACAO MUSCULOESQUELETICA - David Magee - Quarta edigéo - Editora Manole - ANATOMIA
HUMANA SISTEMICA E SEGMENTAR - José Geraldo Dangelo & Carlo Américo Fattini - 32 Edic&o - Editora Atheneu - FISIOTERAPIA APLICADA A
OBSTETRICIA, UROGINECOLOGIA E ASPECTOS DE MASTOLOGIA - Elza Baracho - 42 edigdo - Editora Guanabara Koogan - BASES DA
FISIOTERAPIA RESPIRATORIA — TERAPIA INTENSIVA E REABILITACAO - Maria da Gléria Rodrigues Machado - Editora: Guanabara Koogan.

16- MEDICO PSF: Assisténcia Médica em Salde do Adulto — Hipertensdo Arterial. Diabetes Mellitus. Doencas Cardiovasculares. Doencas
Reumadticas. Assisténcia Médica em Ginecologia e Obstetricia — Pré-natal de baixo risco. Doencas da Gestagdo. Cancer de Mama e Cérvico-uterino.
Assisténcia Médica ao Idoso — Ministério da Saude. Satde Publica — O SUS (programas e diretrizes do ministério da Saude). Assisténcia Médica em
Pediatria — Puericultura, doencas diarréicas, doencas respiratérias da infancia. Assisténcia Médica em Doencas Trans missiveis. Cadigo de Etica da
Medicina.

Sugestdes Bibliogréaficas: ATUALIZACAO TERAPEUTICA 2005. Prado. F.C.; Ramos J.; Valle J.R., 222 Edi¢do. Artes Médicas. - HARRISON:
MEDICINA INTERNA. Fauci A.S.; Kasper D.L. Et al.; 16 Edi¢do, 2006. McGraw-Hill. - CECIL: TRATADO DE MEDICINA INTERNA. Goldman L.;
Ausiello D.; 222 Edi¢&o, 2005. Elsevier. - GUIA DE REUMATOLOGIA UNIFESP. Sato E., 12 Edigdo, 2004. Manole. REUMATOLOGIA: PRINCIPIOS
E PRATICA. Skare T. L., 12 Edigdo, 1999. Guanabara Koogan. - GUIA DE CARDIOLOGIA UNIFESP. Stefanini E.; Kasinski N.; Carvalho A. C.; 12
Edic&o, 2004. Manole - TRATADO DE CARDIOLOGIA SOCESP. Nobre F.; Serrano C.V.J.; 12 Edi¢&o, 2005. Manole. - CARDIOLOGIA NA CLINICA
GERAL. Goldman L.; Braunwald E.; 12 Edi¢&o, 2000. Guanabara Koogan. - TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Wajchenberg B.; L.: 12
Edicdo, 1992. Roca. - ENDOCRINOLOGIA CLINICA. Vilar L.; 32 Edi¢do, 2006. Medsi. - NEUROLOGIA. Cambier J.; Masson M.; Dehen H.; 112
Edicao, 2005. Guanabara Koogan. — HEMATOLOGIA CLINICA DE WINTROBE; Lee G. R.; Foerster J.; C. Thomas.; Et al; 92 Edic&o, 1998. Manole. -
GUIA DE NEFROLOGIA UNIFESP. Ajzen H.; Schor N.; 22 Edi¢&o, 2004. Manole. - PRINCIPIOS DE NEFROLOGIA E DISTURBIOS
HIDROELETROLITICOS. Riella M.C.; 32 Edigéo, 1996. Guanabara Koogan. - GASTROENTEROLOGIA CLINICA. Castro L.P.; Dani R.; 32 Edig&o,
1993. Guanabara Koogan. - GUIA DE GASTROENTEROLOGIA UNIFESP. Miszputen S. J.; 12 Edigdo, 2002. Manole. - DINAMICA DAS DOENCAS
INFECCIOSAS E PARASITARIAS. Coura J.R.; 12 Edi¢&o, 2005. Guanabara Koogan. - GUIA DE INFECTOLOGIA UNIFESP. Schor N.; Salom&o R.;
Pignatari A.C.C.; 12 Edigdo, 2004. Manole. - NELSON: TRATADO DE PEDIATRIA. Behrman R. E.; Kliegman R.; Jenson H.B.; 172 Edi¢édo, 2005.
Elsevier. - PEDIATRIA: DIAGNOSTICO + TRATAMENTO. Murahovschi J.; 62 Edigéo, 2003. Sarvier. - GUIA DE PEDIATRIA UNIFESP. Morais M.B.;
Campos S.0.; Silvestrini W .S. 12 Edic&o, 2005. Manole. - PEDIATRIA BASICA: PEDIATRIA GERAL E NEONATAL. Marcondes E.; Costa F.A.; Vaz
Et al.; 9 2 Edicéo, 2002. Sarvier. - NOVAK’'S GYNECOLOGY. Berek,j.;13°Edi¢do, 2002.Lippincott Willians&Wilkins - CURRENT OBSTETRIC AND
GINECOLOGIC DIAGNOSIS AND TREATMENT. De Cherney,A. H. ;9° Edi¢40,2003. Mc Graw- Hill. - MANUAL DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA
DO JOHN HOPKINS. Lambrou, N. C.; Morse, N.A.; Walach,E.E.;2°Edi¢&0,2001.Artmed. - WILLIAMS OBSTETRICS. Cunningham, F.G.; et. Al.; 22°
Edigao, 2005.Apllleton&Lange. - ANTICONCEPCAO, MANUAL DE ORIENTAGAO.Febrasgo,2004. - ETICA EM GINECOLOGIA E OBSTETRICIA —
CADERNOS CREMESP.3°Edi¢40,2004 - BRASIL.Ministério da Saude. Programa Nacional de DST/AIDS - EPIDEMIOLOGIA E SAUDE. Rougquayrol
M.Z.; Filho N.A.; 62 Edigdo, 2003. Medsi. - SUS: O QUE VOCE PRECISA SABER SOBRE O SISTEMA UNICO DE SAUDE Sites de interesse:
www.febrasgo.com.br/diretrizes.htm www.cdc.gov www.saude.gov.br - www.opas.org.br/publicmo.cfm?codigo=59. Legislacéo: SUS: Lei N° 8.080 de
19 de 28 setembro de 1990; Lei N° 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Norma Operacional da Assisténcia a Saude — SUS-NOAS-01/02; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude — NOB-SUS-1996; Emenda Constitucional N° 29 de 13 de setembro de 2000. 25.

17- MOTORISTA: Cddigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Regra de Preferéncia;
Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagéo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e
Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da
Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infracdes. Sinalizacdo de Transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e
Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo. Direcdo Defensiva: Direcédo
Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condi¢do Insegura e Fundamentos da Prevencdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de
Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacdo; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.
Nocdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmisséo e Suspenséo; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus eChassi.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

18- NUTRICIONISTA NASF/ 20- NUTRICIONISTA EDUCAGAO: Condicdes sanitarias e higiénicas do Servico de nutricdo. Planejamento da
alimentacdo complementar. Alimentacdo do pré-escolar. Alimentagdo do escolar. Avaliagdo nutricional de criangas. Educagédo nutricional. Nutricdo
béasica: carboidratos, proteinas e lipideo, digestdo, absorcao, transporte, metabolismo e excrecao, classificagédo, fungdo, recomendagdes e fontes.
Minerais e vitaminas: fungéo, recomendacdo. Agua, eletrdlitos, fibras: conceito, classificacdo, funcéo, fontes e recomendacdes. Terapia nutricional
nas patologias cardiovasculares, do sistema digestivo, enddcrinas e do metabolismo renal, nas alergias e tolerancias alimentares, na desnutri¢do
proteico energética. Epidemiologia nutricional, determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia, hipovitaminose. Nutrigdo materna infantil, leite
humano, composicao. Terapia nutricional na gestagao e lactagdo, na infancia e demais grupos etarios. Avaliagéo nutricional: conceitos e métodos no
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primeiro ano de vida e demais grupos etarios. Técnicas dietéticas: conceito, classificagdo e caracteristica: pré-preparo e preparo de alimentos.
Administracdo em servicos de alimentagdo: planejamento, organizacédo, coordenacéo e controle de unidades de alimentagdo e nutrigdo. Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN) / SEGURANCA ALIMENTAR; Avaliacdo do Estado
Nutricional e do Consumo de Alimentos Indicadores Antropométricos, Curvas e Padrfes de Referéncias Conhecimentos béasicos sobre terapia
nutricional enteral e parenteral.

Sugestdes Bibliograficas: Nutrigdo e Metabolismo: CAMINHOS DA NUTRICAO E TERAPIA NUTRICIONAL. Da Concepgdo a adolescéncia.
Editora Guanabara Koogan Jacqueline Pontes Monteiro e José Simon Camelo Junior. Nutricdo da gestacdo ao envelhecimento. Editora Rubio.
Marcia Regina Vitolo. Epidemiologia nutricional. Editora Atheneu. Gilberto Kac. Pagina 113. Nutricao clinica. Estudos de casos comentados. Sonia
Tucunduva Philippi. Editora Manol e Nutricgdo humana. Editora Guanabara Koogan. Jim Mann e A. Stewart Truswell.

20- ODONTOLOGO: Semiologia: Processos de diagndstico. Radiologia - Fisica das radiacdes, filmes, processamento, anatomia radiogréfica e
aspectos radiograficos dos cistos e tumores, técnicas radiogréaficas, interpretacao radiografica. Patologia oral: aspectos gerais. Cirurgias orais
menores: Exodontias, dentes inclusos, apicetomias e cirurgias pré- protéticas. Prétese total e parcial removivel. NogBes basicas. Periodontia:
Anatomia e fisiologia do periodonto. Exame, diagndstico e progndstico. Principios basicos de oclusdo. Dentistica: Restauragcdes metdlicas;
restauracdes plasticas: diretas e indiretas (inlay e onlay com resinas comp ostas); restauragées ceramicas e do tipo Inlay / Onlay. Plano de
tratamento e condutas terapéuticas integradas. Limite cervical das restaura¢des. Nogoes de ocluséo e ajuste oclusal em dentistica. 23 Materiais
dentéarios em dentistica. Endodontia: Topografia da camara pulpar. Alterages da polpa dental e do periapice. Tempos operatorios do tratamento dos
canais radiculares. Diagnéstico e progndstico. Diagnéstico e tratamento das emergéncias em odontologia. Diagnéstico e pronto atendimento das
emergéncias médicas em consultério odontolégico (ABC da ressuscitagdo cardiorrespiratoria). Biosseguranga: Aspectos de interesse em

odontologia. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas (farmacologia, indicacdes e contraindicagdes), complicagdes. Terapéutica e
Farmacologia: Analgésicos, antiinflamatérios nédo esteréides, antimicrobianos; uso profilatico dos antibiéticos; controle da ansiedade em odontologia
(ansioliticos). Satde Coletiva: Promogéo de satde; Epidemiologia dos problemas bucais; indices e indicadores; Prevencéo, diagnostico e tratamento
das principais doengas bucais; Fluor: uso; metabolismo; mecanismo de ac&o; intoxicagdo cronica e aguda; Educagao em saude bucal; Politica de
salde. Odontopediatria: Crescimento e Desenvolvimento. Nogdes de interesse 17 Odontopediatrico; Diagndéstico e Plano de Tratam ento em Clinica
Odontopediatrica; Doenca Periodontal na Crianga; Cariologia; Prevengéo das Doengas Carie e Periodontal; Tratamento Restaurador das Lesdes de
Cérie; Terapia Endodontica em Deciduos; Traumatismo; Carie dentaria na crianga e no adolescente; Métodos mecanicos e quimioterapicos de
higiene bucal. Deontologia e Etica Odontolégica. Materiais Dentarios: Estrutura Dental; Materiais Restauradores Plasticos Diretos; Adesivos
Dentinérios; Cimentos e Bases Protetoras; Materiais para Moldagem; Resinas Acrilicas; Materiais para higiene bucal e prevencéo; Materiais
Clareadores. Sugestdes Bibliograficas: GUIMARAES JR J. BIOSSEGURANCA E CONTROLE DA INFECCAO CRUZADA em Consultérios
Odontoldgicos Editora: Santos Edicdo: 1a. / 2001. MARZOLA C. Técnica Exodontica. Editora: Pancast: 3a Edigd0/2000 - 326 paginas. LOBAS C. F.
S. THD e ACD - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultério. Dentario Editora: Santos Edigdo: 2a./2006 - 450 paginas. SILVA M. -
COMPENDIO DE ODONTOLOGIA LEGAL. Editora: Medsi-Guanabara Edig&o: 1a. / 1997 - 508 paginas. 19 ELIAS C. N. - MATERIAIS DENTARIOS
- Ensaios Mecanicos. Editora: Santos. 17 Edicdo: 132007 - 266 paginas. FRENCKEN JO E. - Tratamento Restaurador Atraumatico para a Cérie
Dentaria - A.R.T. Editora: Santos Edicdo: 1a./2001 - 106 paginas. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia em Odontologia, Editora: Santos.
Edigdo: 53/2009 - 274 paginas. ANDRADE ED, RANALI J. Emergéncias médicas em odontologia. 2ed. Sdo Paulo: Artes Médicas; 2004. MALAMED
SF. Manual de Anestesia Local. Rio de Janeiro:Elsevier SA; 2005. OLIVEIRA MLL Responsabilidade civil odontolégica Editora Del Rey, 1999.
BRASIL Cédigo de Defesa do Consumidor: Lei no 8078 de 11 de setembro de 1990. Sdo Paulo: Saraiva, 1991. 50p. CONSELHO FEDERAL DE
ODONTOLOGIA Codigo de Etica Odontolégica Resolugdo CFO-42 de 25 de maio de 2006. CFO, 2006. 20p. MEDRONHO, R. A. Epidemiologia. Rio
de Janeiro: Atheneu, 2002. ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. Levantamentos basicos em salde bucal. Tradugdo de Ana Julia Perrotti Garcia.
42 edicdo. S&do Paulo: Santos, 1999. 66p. Titulo original: Oral health surveys - basic methods. ROUQUAYRIOL, M. Z. & ALMEIDA FilHO, N.
Epidemiologia e salde. 62 edigdo. Rio de Janeiro: Medsi, 2003. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de
Atencdo Basica. Area Técnica de Salde Bucal. Projeto SB2000: condicdes de salde bucal da populacdo brasileira no ano 2000: Manual do
Anotador / Secretaria de Politicas de Salde, Departamento de Atencéo Basica, Area Técnica de Salude Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Politicas de Saude. Departamento de Atencdo Basica. Area Técnica de Saide Bucal. Projeto SB2000:
condi¢gbes de saude bucal da populacédo brasileira no ano 2000: Manual do Coordenador / Secretaria de Politicas de Saude, Departamento de
Ateng&o Bésica, 57 Area Técnica de Salde Bucal. - Brasilia: Ministério da Satde, 2001. Brasil 1990. Congresso Nacional. Lei 8.080, de 19/09/1990.
Diario Oficial da Unido, Brasilia; 19 de setembro de 1990. Brasil 1990. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de Assisténcia a Saude. ABC do
SUS: doutrinas e principios. Brasilia: MS; 1990. Narvai PC. Odontologia e saude bucal coletiva. 2ed. Sao Paulo: Santos; 2002. TOLEDO O A.
ODONTOPEDIATRIA - Fundamentos para a Pratica Clinica. Editora: Premier Edi¢8o: 3a./2005. SHILLINGBURG H T. Fundamentos de Protese Fixa.
Editora: Quintessence Edi¢do: 4a./2007. RIBEIRO M S. MANUAL DE PROTESE TOTAL REMOVIVEL. Editora: Santos Edicdo: 12 / 2007.
FIGUEIREDO | M B. As Bases Farmacologicas em Odontologia. Editora: Santos Edicao: 13/2009. OLE FEJERSKOQV. Cérie Dentéria - A Doenca e
seu tratamento clinico. Editora: Santos Edicdo: 1a./2005. COHEN S. Caminhos da Polpa. Editora: Elsevier Edi¢&o: 93/2007. ROMANI N F. ATLAS
DE TECNICA E CLINICA ENDODONTICA. Editora: Roca Edic&o: 2a./1990.

21- OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E 23- OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Instrumentos e ferramentas; Conhecimentos operacionais
de eletricidade de veiculos e maquinas; Nog¢bes basicas de: mecénica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos de
veiculos leves e pesados e das maquinas; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de 6leo, de agua, condigBes de freio e pneus; Diagnosticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Lubrificacdo e conservacédo dos
veiculos e das maquinas.

Sugestao Bibliogréfica: Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9503/97 e Anexos). ALMEIDA, F. Amaury. Manutencéo de Automéveis. Ultima edigao.
CHOLLET, H. Motor e seus Acessorios. S&o Paulo: Hemus. Ultima edigdo. CHOLLET, H. Veiculos e seus Acessorios. Sdo Paulo: Hemus. Cédigo
Brasileiro de Transito.

PAZ, M. Arias. Manual do Automdvel. SENAI — RJ GEP. DIEAD. Diregdo Defensiva. Unidade de Estudo. Rio de Janeiro. Outras publica¢des que
abranjam o programa proposto.

24- PEDREIRO: Conhecimentos tedricos e praticos da construcao, terminologia basica utilizada nas constru¢des civis; Principios basicos da
construcao civil e as rotinas de trabalho; Conhecimentos dos materiais de construg&o civil; cimento, areia, brita, cal, madeiras, azulejos, pisos,
concreto, telhados, tubulagdes e tipos de acabamentos; Célculos basicos de quantidade de materiais a serem utilizados nas constru¢des; Normas
bésicas e cuidados de seguranca do trabalho.

Sugestdes Bibliograficas: Livros didaticos e apostilas que abrangem o tema proposto.

25- PSICOLOGO NASF: Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Satde: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; Concep¢fes de saude e doenga; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patoldgico;
Contribuigbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise; Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses e
perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnéstico psicolégico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnostico; testes psicologicos (tipos, aplicacéo, interpretagdo, andlise dos testes); Entrevista psicologica: definicdo, tipos e finalidades;
Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituagéo; alteragdes da percepcéo, representagdo, juizo,
raciocinio, memodria, atengdo, consciéncia e afetividade; doencas de natureza psiquica (alcoolismo, depressdo, esquizofrenia, ansiedade);
Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes, analise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento
com criangas, adolescentes e adultos: intervencdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicol6gicos
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Bésicos: Percepcdo, sensacdo, memdria, atengdo, consciéncia, emocdo e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o
adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencdo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de
diagnostico e intervengdes Psicologicas. Pratica grupal. Orientagdo e acompanhamento familiar do portador. Nogdes béasicas de doengas mentais.
Alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. DST/AIDS: transmissdo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagoes,
programas, politicas e atendimento. Histéria da satde Publica e sua legislagdo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia:
Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliagcdo e diagndstico psicoldgicos: entrevistas, observagéo, testes e dindmica de
grupo, com vistas a prevengdo e tratamento de problemas psiquicos. Orientacdo e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no ambito da
salde e da educagdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducacédo escolar e
familiar; Motivacdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagdgico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos
portadores de necessidades especiais; Orientagdo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; PostulagGes clinico -
psicoanaliticos da neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenolégica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e
sessdo analitica; Instrumentos do psicodiagnostico; Atendimento psicolégico no trabalho e sua prética clinica; Psicandlise; Problemas de saide
ocupacional; Prevencéo da salde no trabalho. Legislagéo referente & profissao do Psicélogo; Codigo de Etica.

Sugestdes Bibliogréaficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificagdo de
Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢cdes Clinicas e Diretrizes Diagnodsticas - Cood. Organiz. Mund. Da Saude; trad.
Dorival Caetano.- Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 77 1990.

26- PSICOLOGO : Etica profissional do psicélogo / Etica como um fator de producéo; A Psicologia e a Satde: o papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar; Concepgdes de salde e doenca; Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; Saude Mental: conceito de normal e patolégico;
Contribuigbes da psiquiatria, psicologia e psicandlise; Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e dinAmicos das neuroses e
perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos; Teorias da personalidade; Diagnostico psicoldgico: fundamentos e passos do processo
psicodiagnostico; testes psicolégicos (tipos, aplicagédo, interpretagdo, andlise dos testes); Entrevista psicoldgica: definicéo, tipos e finalidades;
Transtornos mentais e do comportamento relacionados ao trabalho; Psicopatologia: conceituagéo; alteragdes da percepgéo, representacao, juizo,
raciocinio, memoria, atengdo, consciéncia e afetividade; doengas de natureza psiquica (alcoolismo, depresséo, esquizofrenia, ansiedade);
Possibilidades de atendimento institucional e terapia de apoio; Instituicdes, andlise institucional — principais abordagens; Modalidades de tratamento
com criancas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; Psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual,
atendimento a familia; Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal; Psicologia e politicas publicas municipais. Processos Psicol6gicos
Bésicos: Percepgdo, sensagdo, memdria, atencdo, consciéncia, emogao e sentimento. Psicologia do desenvolvimento: infancia, adolescéncia, o
adulto e o idoso. Comportamento ajustado e desajustado: diversas abordagens de intervencgéo. Psicoterapia Breve. Os procedimentos de diagnéstico
e intervengbes Psicoldgicas. Pratica grupal. Orientag&o e acompanhamento familiar do portador. Nogdes basicas de doengas mentais. Alcool,
tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. DST/AIDS: transmisséo tratamento. Conhecimento das campanhas sanitarias, vacinagoes,
programas, politicas e atendimento. Histéria da satde Publica e sua legislagéo. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento. Tanatologia:
Vida e finitude o processo da morte. Tentativas de suicidio. Avaliacéo e diagndstico psicologicos: entrevistas, observacéo, testes e dinamica de
grupo, com vistas a prevengao e tratamento de problemas psiquicos. Orientagdo e colhimento. Principios e técnicas psicolégicas no ambito da salde
e da educacdo; Desenvolvimentos intelectuais, sociais e emocionais do individuo; Psicologia da personalidade; Reeducagéo escolar e familiar;
Motivagdo da aprendizagem; Métodos de planejamento pedagogico, treinamento, ensino e avaliagdo; Caracteristicas dos individuos portadores de
necessidades especiais; Orientacéo profissional e educacional; Aspectos psicolégicos das gestantes; Postulacdes clinico - psicoanaliticos da
neurose; Caracteristicas clinicas das psicoses e esquizofrenias; Psicologia fenomenolégica; Técnicas psicoterapicas; Técnicas e sessao analitica;
Instrumentos do psicodiagnostico; Atendimento psicoldgico no trabalho e sua prética clinica; Psicanalise; Problemas de saude ocupacional;
Prevencéo da salde no trabalho. Legislagéo referente & profissdo do Psicélogo; Cédigo deEtica.

Sugestdes Bibliogréaficas: Cunha, Jurema Aleides Psicodiagnéstico -V 5 ed-revisada e ampliada-Porto Alegre: Artmed.2000. Classificacdo de
Transtornos Mentais e de Comportamentos da CID- 10: Descri¢cdes Clinicas e Diretrizes Diagnoésticas - Cood. Organiz. Mund. Da Saude; trad.
Dorival Caetano. - Porto Alegre: Artes Médicas,1993. www.pol.org.br, Lei 8080 de 19/09/1990 e Lei 8142 de 1990.

27- PROFISSIONAL DE EDUCAGCAO FiSICA NASF: Conhecimento dos estagios e dos mecanismos que influenciam no fenémeno de
desenvolvimento motor, do nascimento a maturidade, e suas implicages na educagao fisica e no esporte. Conhecimento referente ao
desenvolvimento de procedimentos referentes aos jogos, a danga, aos exercicios fisicos, as diversas praticas esportivas, associando-os as vivéncias
corporais e culturais. Metabolismo energético e sua regulagao por meio da agua, carboidratos, lipidios, proteinas e suas aplica¢des nos diversos
sistemas relacionados ao movimento humano. Principais mecanismos fisioldgicos dos sistemas nervoso, respiratério, cardiovascular, endécrino,
gastrintestinal, reprodutor e renal. Analises cinesioldgicas qualitativas e quantitativas do corpo humano em movimento natural e esportivo, baseadas
em conceitos anatémicos e biomecénicos. Mecanica do movimento humano pela analise quantitativa de tarefas aplicadas, dos métodos de medigéo,
aquisicdo, processamento e andlise de dados. Esportes: Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vélei, handebol. Esportes
com bastdes. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizagdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura
popular. Lutas: Judd, Capoeira. 75 Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancgas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dancas
modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestacdes culturais. Percepcéo corporal e espago-temporal. Ginasticas
de preparacéo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica
desportiva. Primeiros socorros no esporte. Corporeidade; Aprendizagem motora; Fisiologia do exercicio.

Sugestdes Bibliograficas: Livros e apostilas que abrangem os temas propostos. NAHAS, M.V. Atividade fisica, saide e qualidade de vida:
conceitos e sugestdes para um estilo de vida mais ativo. Londrina : Midiograf, 2001. Oliveira, M.A.T. Educacdo do Corpo na Escola Brasileira.
Autores Associados, 2006. SILVEIRA, G. C. F.; PINTO, J. F. Educacg&o Fisica na perspectiva da cultura corporal: uma proposta pedagdgica. In
Revista Brasileira de Ciéncias do Esporte. Campinas: Autores Associados, v. 22, n. 3, pp. 137-150, 2001. BRACHT, V. Educacéo Fisica:
conhecimento e especificidade. In: Salvador, E; VAGO, T. M. Trilhas e Partilhas: educacéo fisica na cultura escolar e nas praticas sociais. Belo
horizonte, 1997. MAGALHAES, C. H. F. Breve histérico da Educacéo Fisica e suas tendéncias atuais a partir da identificacdo de algumas tendéncias
de ideais e idéias de tendéncias. Revista da Educagdo Fisica / UEM. Maringda, v.16, n.1, p. 91-102, 1° sem. 2005. BALBINO, H. F., PAES, R. R.
Jogos Desportivos Coletivos e as Inteligéncias Mdltiplas: bases para uma proposta em pedagogia do esporte. Hortolandia: [s.n.], 2007

28- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB-EI-I/ PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB-I: Alfabetizagso e letramento: pressupostos
tedricos e implicagdes pedagdgicas no cotidiano escolar. Alfabetizagéo e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educacéo infantil e nos anos
iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais (linguagem, lingua, interacdo e enunciagdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar:
capacidades e estratégias metodoldgicas. A pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreensao na leitura do
texto; relag&o leitor/autor; diversidade textual e a pratica pedagdgica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de produgéo de texto:
condic¢des de producao; finalidade da produgéo de texto; ortografia; reviséo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar:
capacidades e estratégias metodolégicas. Escolas Pedagégicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos conteudos, liberal elibertadora).
Pensadores da educagéo: Piaget, Vygotsky, Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do
desenvolvimento. Educagéo especial. Inclusdo. Avaliagdo da aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicolégicos,
sociologicos e histdricos da educacéo: Concepgdes filoséficas da educacéo; Relacéo entre educagéo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo
social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacéo; - Fundamentos didaticometodoldgicos da Educacéo: Tendéncias
pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagogico; Escola
Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educagéo; Pedagogia da incluséo; Curriculo e construgédo
do conhecimento. Parametros Curriculares Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade, globalizagdo do conhecimento.
O trabalho pedagégico na escola: gestédo do Orientagdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e
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Geografia. Principios Metodolégicos de Educacdo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a inclusdo escolar.
Parametros Curriculares Nacionais - Principios e Fundamentos: Organizagéo do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, 69
contetdos, métodos, sele¢do de material didatico. Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianca. Linguagem e alfabetizacdo: a leitura e
a escrita. O processo pedagdgico: planejamento, desenvolvimento e avaliagéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagé&o (LDB).

Sugestdes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte:
Formato, 2001 (Série Educador em Formagao). BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries.
Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da crianga de seis anos de idade. Brasilia: Ministério
da Educacdio, Secretaria de Educacéo, 2007. BIZZO, Nélio. Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. S&o Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos.
Alfabetizando sem o ba-be- bi-bu. S&o Paulo: Scipione, 1998. DEBORTOLI, José Alfredo O. Mdltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,.
SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em:
06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatematica: elo entre as tradicdes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO,
Angela P., MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora (orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José
Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS,
2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a alfabetizagdo. 3 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008. ARRIBAS, Teresa Lleixa. Educagao Infantil:
Desenvolvimento, Curriculo e Organizagédo Escolar. Porto Alegre, Artmed. 2004. BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacao Basica.
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil. Volumes I, Il e IIl. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacédo Bésica. Brasilia. DF.
1998. CUNHA, S. R. V. da; LINO, D. L.; RICHTER, S.; SANTOS, V. L. B. dos. Cor, Som e Movimento: a expressao plastica, musical, draméatica no
cotidiano da crianca. Porto Alegre, Mediagdo, 2004. DeVRIES, R.; ZAN, B.; HILDEBRANDT, C.; EDMIASTON, R.; SALES, C. O Curriculo
Construtivista na Educacao Infantil: Praticas e Atividades. Porto Alegre, Artmed. 2004. FERREIRO, E & TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua
Escrita. Porto Alegre, Artes Médicas, 1985. MOLEYS, J. R. S6 brincar - o papel do brincar na educagéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2002.
MOYLES, J. R. e col. A Exceléncia do Brincar. Porto Alegre, Artmed. 2006. DELVAL, J. Crescer e pensar. — a construgdo do conhecimento na
escola. Porto Alegre: ARTMED. 2002. PAPALIA, D; OLDA, S. W.; FELDMAN, R. D. Desenvolvimento Humano. Porto Alegre, AMGH. 2010. VEIGA, .

P. A. Projeto Politico-pedagdgico da Escola - uma construgdo possivel. Campinas. Papirus. 1995. ZAN, B.; DE VRIES, R. A Etica na Educacéo
Infantil: o ambiente séciomoral na escola. Porto Alegre: Artmed, 1998. COELHO, B. Contar histérias: uma arte sem idade. S&o Paulo: Atica, 1991.
MEIRELLES, Renata (ORG.) Territério do Brincar Didlogo com Escolas. Disponivel em www.mec.gov.br. HORN, Maria da Graca Souza. Projeto de
fortalecimento institucional das secretarias municipais de educagdo na formulacdo e implementacdo da politica municipal de educagdo infantil.
Disponivel em www.mec.gov.br. BARBOSA, M. C. S.; HORN, M. G. S. (Org.). Educagao infantil — Pra que te Quero? Organizadoras: Porto Alegre,
Artimed, 2001. BRASIL. Indicadores da Qualidade na Educacgdo Infantil/ Ministério da Educagdo/Secretaria da Educacdo Bésica — Brasilia:
MEC/SEB, 2009. Disponivel em www.mec.gov.br. BRASIL. Senado Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional: n® 9394/96. Brasilia:

1996. (versdo atualizada). Disponivel em www.mec.gov.br. BRASIL. Diretrizes curriculares nacionais para a educacao infantil/ Secretaria de
Educagdo Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010. Disponivel em www.mec.gov.br. COELHO, N. N. Literatura infantil: teoria, andlise, didatica. Sao
Paulo: Moderna, 2000. CAMPQOS, Maria Malta. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas/ Maria
Malta Campos e Fulvia Rosemberg. — 6.ed. Brasilia : MEC, SEB, 2009. Disponivel em www.mec.gov.br. BRASIL. Parametros nacionais de qualidade
para a educacdo infantil/Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica — Brasilia. DF. Disponivel em www.mec.gov.br. BRASIL. Base
Nacional Comum Curricular - BNCC/Ministério da Educacéo. Secretaria de Educag@o Basica — Brasilia. DF. Disponivel em www.mec.gov.br.
BRASIL. Parametros basicos de infra-estrutura para instituicbes de educacéo infantil. Brasilia : MEC, SEB, 2006. Disponivel em www.mec.gov.br.
ARAUJO, Vania Carvalho de (org.); SARMENTO, Manuel Jacinto [et al.]. Educacéo infantil em jornada de tempo integral: dilemas e perspectivas / -
[Brasilia, DF]: Ministério da Educacéo; Vitéria: EDUFES, 2015. Disponivel em www.mec.gov.br. FARIA, Ana Licia Goulart de Faria; FINCO, Daniela
(orgs). Sociologia da Infancia no Brasil. Campinas, SP: Autores Associados, 2011.0LIVEIRA, Zilma Ramos (org.). O trabalho do professor na
educacdo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012.

29- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB-I: Alfabetizagéo e letramento: pressupostos tedricos e implicagées pedagdgicas no cotidiano
escolar. Alfabetizagao e linguagem. O ensino da lingua portuguesa na educacéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental: discussdes atuais
(linguagem, lingua, interacdo e enunciagdo). O desenvolvimento da oralidade no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodologicas. A
pratica da leitura: objetivos e finalidades da leitura; aspectos indispensaveis a compreenséo na leitura do texto; relacéo leitor/autor; diversidade
textual e a pratica pedagogica (tipologia, suportes e géneros textuais). A pratica de produgado de texto: condigdes de producgéo; finalidade da
producéo de texto; ortografia; revisdo textual. A apropriacdo do sistema de escrita no cotidiano escolar: capacidades e estratégias metodoldgicas.
Escolas Pedagdgicas (Tradicional, tecnicista, critico-social dos contelidos, liberal e libertadora). Pensadores da educagé&o: Piaget, Vygotsky,
Gardner, Paulo Freire, Emilia Ferreiro e Freud. A proposta construtivista. Psicologia do desenvolvimento. Educagédo especial. Inclusdo. Avaliagdo da
aprendizagem. O trabalho com a literatura. - Fundamentos filoséficos, psicoldgicos, socioldgicos e histéricos da educagdo: Concepgdes filosoficas da
educacédo; Relacéo entre educagéo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do desenvolvimento e da aprendizagem;
Psicologia da Educacao; - Fundamentos didaticometodolégicos da Educacéo: Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar; Planejamento,
metodologia e avaliagcdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagogico; Escola Cidada. - Ensino e aprendizagem de questdes
sociais; Linguagem na escola; Historia da Educacgéo; Pedagogia da inclusao; Curriculo e constru¢do do conhecimento. Parametros Curriculares
Nacionais; Os projetos de trabalho: teoria e pratica, interdisciplinaridade, globalizagédo do conhecimento. O trabalho pedagégico na escola: gestédo do
Orientagdes didaticas para o ensino da Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Histéria e Geografia. Principios Metodoldgicos de
Educacéo. Atendimento a diversidade no desenrolar do curriculo voltado para a incluséo escolar. Parametros Curriculares Nacionais - Principios e
Fundamentos: Organizacg&o do conhecimento escolar; Areas e Temas Transversais: Objetivos, 69 conteddos, métodos, selecéo de material didatico.
Processos de desenvolvimento e aprendizagem da crianga. Linguagem e alfabetizac&o: a leitura e a escrita. O processo pedagogico: planejamento,
desenvolvimento e avalia¢do. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao (LDB). Sugestdes Bibliograficas: BARCO, Frieda Liliana Morales. Era uma vez
na escola: formando educadores para formar leitores. Belo Horizonte: Formato, 2001 (Série Educador em Formacao). BRASIL. Secretaria de
Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. 12 a 42 séries. Brasilia: MEC/SEF, 1998. BRASIL. Ensino Fundamental de 9 anos:
orientacdes para a incluséo da crianca de seis anos de idade. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacao, 2007. BIZZO, Nélio.
Ciéncias: facil ou dificil? 2.ed. Sao Paulo: Atica, 2002. CAGLIARI, Luis Carlos. Alfabetizando sem o ba-be- bi-bu. S&o0 Paulo: Scipione, 1998.
DEBORTOLI, José Alfredo O. Mliltiplas Linguagens. In. CARVALHO, Alysson,. SALLES, Fatima e GUIMARES, Marilia (orgs.) Desenvolvimento e
Aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002, p. 73-88. Disponivel em Acesso em: 06 mai.2010. D'AMBROSIO Ubiratan. Etnomatemética: elo entre
as tradicdes e a modernidade. 2. ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2002. DIONISIO, Angela P., MACHADO, Ana Rachel, BEZERRA, Maria Auxiliadora
(orgs.) Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2002. FREITAS, José Luiz M. e BITTAR, Marilena. Fundamentos e Metodologias de
Matematica para os ciclos iniciais do ensino fundamental. Campo Grande: Ed. UFMS, 2004. GARCIA, Regina Leite (org.) Novos olhares sobre a
alfabetizacdo. 3 ed. S&o Paulo: Cortez, 2008. ARRIBAS, Teresa Lleixa. Educagéo Infantil: Desenvolvimento, Curriculo e Organizag&o Escolar. Porto
Alegre, Artmed. 2004. BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educagao Béasica. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil.
Volumes |, Il e lll. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Brasilia. DF. 1998. CUNHA, S. R. V. da; LINO, D. L.; RICHTER, S.;
SANTOS, V. L. B. dos. Cor, Som e Movimento: a expresséo plastica, musical, dramética no cotidiano da crianca. Porto Alegre, Mediag&o, 2004.
DeVRIES, R.; ZAN, B.; HILDEBRANDT, C.; EDMIASTON, R.; SALES, C. O Curriculo Construtivista na Educagéo Infantil: Praticas e Atividades. Porto
Alegre, Artmed. 2004. FERREIRO, E & TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre, Artes Médicas, 1985. MOLEYS, J. R. Sé
brincar - o papel do brincar na educagéo infantil. Porto Alegre: Artmed, 2002. MOYLES, J. R. e col. A Exceléncia do Brincar. Porto Alegre, Artmed.
2006. DELVAL, J. Crescer e pensar. — a construgcdo do conhecimento na escola. Porto Alegre: ARTMED. 2002. PAPALIA, D; OLDA, S. W.;
FELDMAN, R. D. Desenvolvimento Humano. Porto Alegre, AMGH. 2010. VEIGA, |. P. A. Projeto Politico-pedagégico da Escola - uma constru¢éo
possivel. Campinas. Papirus. 1995. ZAN, B.; DE VRIES, R. A Etica na Educagao Infantil: 0 ambiente séciomoral na escola. Porto Alegre: Artmed,
1998. COELHO, B. Contar histérias: uma arte sem idade. S&o Paulo: Atica, 1991. MEIRELLES, Renata (ORG.) Territério do Brincar Didlogo com
Escolas. Disponivel em www.mec.gov.br. HORN, Maria da Graga Souza. Projeto de fortalecimento institucional das secretarias municipais de
educacéao na formulagéo e implementac&o da politica municipal de educacéo infantil. Disponivel em www.mec.gov.br. BARBOSA, M. C. S.; HORN,
M. G. S. (Org.). Educacéo infantil — Pra que te Quero? Organizadoras: Porto Alegre, Artimed, 2001. BRASIL. Indicadores da Qualidade na Educagéo
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Infantil/ Ministério da Educagdo/Secretaria da Educagdo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009. Disponivel em www.mec.gov.br. BRASIL. Senado
Federal. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: n® 9394/96. Brasilia: 1996. (versdo atualizada). Disponivel em www.mec.gov.br. BRASIL.
Diretrizes curriculares nacionais para a educac&o infantil/ Secretaria de Educac&do Basica. — Brasilia: MEC, SEB, 2010. Disponivel em
www.mec.gov.br. COELHO, N. N. Literatura infantil: teoria, andlise, didatica. S&o Paulo: Moderna, 2000. CAMPOS, Maria Malta. Critérios para um
atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criangas/ Maria Malta Campos e Fllvia Rosemberg. — 6.ed. Brasilia : MEC, SEB,
2009. Disponivel em www.mec.gov.br. BRASIL. Pardmetros nacionais de qualidade para a educacao infantil/Ministério da Educag&o. Secretaria de
Educagdo Basica — Brasilia. DF. Disponivel em www.mec.gov.br. BRASIL. Base Nacional Comum Curricular - BNCC/Ministério da Educacgao.
Secretaria de Educagdo Basica — Brasilia. DF. Disponivel em www.mec.gov.br. BRASIL. Parametros basicos de infra-estrutura para instituicbes de
educacéo infantil. Brasilia : MEC, SEB, 2006. Disponivel em www.mec.gov.br. ARAUJO, Vania Carvalho de (org.); SARMENTO, Manuel Jacinto [et
al.]. Educacéo infantil em jornada de tempo integral: dilemas e perspectivas / - [Brasilia, DF]: Ministério da Educac&o; Vitéria: EDUFES, 2015.
Disponivel em www.mec.gov.br. FARIA, Ana Llcia Goulart de Faria; FINCO, Daniela (orgs). Sociologia da Infancia no Brasil. Campinas, SP: Autores
Associados, 2011.0LIVEIRA, Zilma Ramos (org.). O trabalho do professor na educacao infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2012.

30- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB-II - LINGUA PORTUGUESA: O professor de lingua portuguesa deve considerar a lingua como
forma de interacéo verbal por meio de textos orais e escritos de diversos géneros, enfatizando as praticas de producao de textos e leitura. Géneros
textuais e dominio discursivo: 1. Contexto de produgéo, circulagdo e recepgédo textual. 2. Texto, textualidade e textualizagdo. 3. Textualizagao dos
discursos: narrativo, descritivo, de relato, expositivo, injuntivo e argumentativo (organizacao textual, fases ou etapas, coeséo verbal e nominal,
conexdo textual, organizagao linguistica dos enunciados) 4. Lingua, discurso e interagdo: vozes do texto, modalizacéo e argumentatividade, marcas
de subjetividade. 5. Suportes textuais (organizagao, publico-alvo, credibilidade). 6. Perigrafia de livros literarios e ndo-literarios. 7. Variedade
linguistica. 8. Lingua falada e escrita. 9. Interagéo literaria. 10. O ensino de literatura na escola. 11. Praticas de letramento escolar: leitura e de
producéo textual. 12. Estratégias e habilidades em leitura e escrita. 13. Textos e andlise linguistica. 14. Ensino de gramatica e sua relagdo com as
préticas sociais.15. Matrizes de Referéncia para o ensino de lingua portuguesa e linguagens.

Sugest8es Bibliograficas: BORTONI-RICARDO, Stela Maris. Educagdo em lingua materna: a sociolinguistica na sala de aula. Sdo Paulo:
Parabola, 2004. BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Lingua Portuguesa. 52 a 82 séries. Brasilia:
MEC/SEF, 1998. DIONISIO, Angela Paiva. Géneros multimodais e multiletramento. In: KARWOSKI, Acir Mario et al. (org.) Géneros Textuais:
reflexdes e ensino. 2. ed. Revista e ampliada. Rio de Janeiro: Lucerna, 2006. DOLZ, Joaquim. Produgdo escrita e dificuldades de aprendizagem.
Campinas, SP: Mercado de Letras, 2010. KOCH, Ingedore V.; Elias, Vanda. M. Ler e compreender os sentidos do texto. 2 ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2006. PAIVA, Aparecida; MARTINS, Aracy; PAULINO, Graga, VERSIANI, Zélia (orgs.) Literatura e letramento: espagos, suportes e
interfaces: o jogo do livro. Ceale/Auténtica, 2003. SOARES, Magda. Letramento e Alfabetizagdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de
Educacdo. Rio de Janeiro, n. 25, p. 5-17, jan./abr. 2004. SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Auténtica, 1998. BRASIL.
Ministério da Educacéo. Base nacional comum curricular. Brasilia: MEC/CONSED/UNDIME, 2018. ELIAS, Vanda Maria (Org.). Ensino de lingua
portuguesa: oralidade, escrita, leitura. S&o Paulo: Contexto, 2014. MORETTO, V. P. Prova: um momento privilegiado de estudo, ndo um acerto de
contas. 9.ed. S&o Paulo: Lamparina, 2014.

31- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB-II - HISTORIA: Histéria geral: O sistema feudal: origens, caracteristicas e decadéncia. O papel da
Igreja na sociedade medieval. O renascimento comercial e urbano: origens, crescimento demografico , surgimento da burguesia , as rotas
comerciais.O Renascimento.A Reforma . A Revolugéo Industrial e as transformacdes sociais e politicas na Europa Ocidental. O lluminismo. A
expansdo maritima e comercial e a posse da América pelos europeus.Revolugdes liberais — Americana e Francesa . O governo de Napole&do. O
processo de independéncia das colbnias latino-americanas.A construgao dos estados nacionais da América Latina.Conjunturas internacionais: a |
Guerra Mundial, a Revolugdo Russa, o totalitarismo, o fascismo, a Il Guerra Mundial , a Guerra Fria, e as repercussdes na América Latina . Conflitos
no mundo atual. Histéria do Brasil: Desenvolvimento da colonizag&o: apogeu e crise da col6nia.Os movimentos precursores de independéncia. A
independéncia: politica joanina, separagao definitiva. Brasil Império: Primeiro Reinado, Regéncia, Segundo Reinado. Revoltas do periodo regencial.
O longo processo da aboli¢cdo da escravatura e a crise da monarquia.O Brasil Republicano e 0 Mundo Contemporaneo _ séculos XX e XXI : Primeira
Republica e o sistema politico oligarquico. A Era Vargas.O 27 populismo. O golpe de 1964 e o regime militar no Brasil.A luta pela abertura politica e a
Republica Brasileira hoje As novas relagdes econdmicas e politicas — a Globalizagdo e o Mercosul.O Brasil no contexto do mundo atual. Ensino de
histéria: Caracteristicas e fun¢des da Histéria como disciplina curricular no Ensino Fundamental: A cidadania no curriculo escolar de Histéria. A
histéria local, a educacéo patrimonial e a identidade cultural. Projetos de trabalho pedagdgico: interdisciplinaridade e transversalidade. Pesquisa e
producdo do conhecimento histérico. Novas fontes, linguagens, recursos e estratégias no ensino de histéria. Parametros Curriculares Nacionais —
Historia (PCN). Matrizes de Referéncia para o ensino de histdria e ciéncias humanas.

Sugestbes Bibliogréficas: 1. CAMPOS, Flavio de ; MIRANDA, Renan Garcia.. A Escrita da Histdria. S&o Paulo : Escalada Educacional , 2009.
(volume Unico) 2. COTRIM, Gilberto. Histéria Global — Brasil e Geral . S&o Paulo: Saraiva, 2006. 3. PAZZINATO, Luiz Alceu ; SENISE, Maria
Helena Valente. Histéria Moderna e Contemporanea. S&o Paulo :Atica. 1997.(volume Gnico). 4. SCHMITD, Mario Furley. Nova Histéria Critica. S&o
Paulo: Nova Geragéo, 2007. (volume Unico). 5. MORETTO, V. P. Prova: um momento privilegiado de estudo, ndo um acerto de contas. 9.ed. Sdo
Paulo: Lamparina, 2014.

33- SUPERVISOR PEDAGOGICO: Reflexdo critica sobre a Supervisdo Pedagodgica. Relacao entre Supervisor Pedagogico X Professores. A postura
ética na acao educacional do profissional de Superviséo Escolar. Fatores que interferem no processo ensino-aprendizagem. A integracao do
trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participacéo do profissional no aperfeigoamento das equipes
escolares. As concepges de aprendizagem e as praticas pedagdégicas. Organizag&o e orientagdo do processo ensino-aprendizagem.
Desenvolvimento e aprendizagem: as contribui¢cdes de Piaget e de Vygotsky. Planejamento como instrumento da praxis pedagdgica: niveis de
planejamento. Plano de ensino-aprendizagem: estrutura, selecdo, criagdo, organizacéo dos contetdos e da metodologia. Relagéo professor aluno.
Os grupos sociais na escola: integragdo, controle e disciplina. Projeto Educativo: conceito e metodologia de elaboracdo. Avaliag&o escolar: finalidade,
avaliagdo x concepgdo de educacgdo. A didatica em diferentes correntes pedagdgicas. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional (Lei n®
9394/96). O professor como sujeito histérico de transformacéo. A construcéo do conhecimento x postura do professor. Principios e fundamentos dos
parametros curriculares nacionais: objetivos gerais do ensino fundamental, avaliagéo e orientacfes didaticas. Gestdo democratica da escola como
fator de melhoria da qualidade de ensino. A elaborago do curriculo e as concepgdes curriculares. Etica profissional. A democratizagdo da escola:
autonomia, autogestéo, participacdo e cidadania. Politicas Educacionais Brasileiras para a Educacéo Bésica. A Legislacéo Federal e os PCNs.
Curriculo como construcéo sécio-histérica. Planejamento, execugéo e avaliacdo das ag6es na escola. Acompanhamento do trabalho pedagégico e
da avaliagdo dos alunos. O Cotidiano Escolar: o educador, o educando e suas rela¢des. Direito & educacéo constituido na legislacdo brasileira.

Sugestdes Bibliogréaficas: 1. VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: plano de Ensino-Aprendizagem e Projeto Educativo. Cadernos
Pedagdgicos do Libertad, 1995. 2. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Ed. Cortez, 1994. 3. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. Cortez
Associados. 1992. 4. HOFFMAMM, Jussara. Avaliacdo: Mito e Desafio - Uma perspectiva construtiva. Educacéo e realidade. 1992. 5. PRZYBYLSKI,
Edy. O Supervisor escolar em acgdo. Porto Alegre, Sagra, 1985. 6. NERICI, Imideo Guiseppe. Introduc&o & supervisdo escolar. S&o Paulo, Atlas,
1986. 7. LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Sdo Paulo. Cortes, 1995. 2° ed. 8. RODRIGUES, Neidson. Por uma nova
escola: o transitorio e o permanente na educagéo. Sao Paulo, Cortez, 1993. 9. VASCONCELQOS, Celso dos Santos. Avaliagdo : concepgao dialética -
libertadora do processo de avaliagdo escolar. Cadernos pedagégicos do Libertad, 1995. 10. VASCONCELOS, Celso dos Santos. Para onde vai o
Professor? Resgaste do Professor como sujeito de transformacéo. Cadernos pedagdgicos do Libertad. 1998. 11. GROSSI, Esther Pillar, (org).
Paixdo de Aprender. Petropolis. Vozes, 1992. 12. FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre Alfabetizagdo. Sdo Paulo. Cortez, 1995. 13. Paramétros
curriculares nacionais: Introdugéo aos Parametros Curriculares Nacionais, Secretaria de Educa¢do Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol.1.

22


http://www.mec.gov.br/
http://www.mec.gov.br/
http://www.mec.gov.br/
http://www.mec.gov.br/
http://www.mec.gov.br/
http://www.mec.gov.br/
http://www.mec.gov.br/
http://www.mec.gov.br/

14. TORRES, Rosa Maria. Que (e como) é necessario aprender? Sdo Paulo: Papirus, 1994. 15. RAMOS, Cosete. Exceléncia na educacéo: a escola
de qualidade total. Rio de Janeiro. Qualitymark, 1992. Outros livros que abrangem o programa proposto.

34- TECNICO EM CONTABILIDADE: Patrimdnio: Conceito e Definicdo; Aspectos qualitativo e quantitativo.Situacées liquidas Patrimoniais.
Patrimonio Liquido. Origem e aplicacdo dos Recursos. Plano de Contas. Atos e Fatos Administrativos.Apuragdo de Resultado Balancete e
Razonetes. DemonstragGes Financeiras. Nocdes de Contabilidade Publica. Organizagdo Contabil das Prefeituras. Contabilidade Analitica.
Contabilidade Sintética. Sistema Orgcamentario Publico. Recursos para Execucdo do Orgcamento - Programa. Licitagdes e Contratos. Empenho de
Despesa. Encerramento do Exercicio. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito e campo de atuagdo. Principios Fundamentais de
Contabilidade. Controle e variagdes do patrimonio publico. Contabilizagdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas: execugdo
orgcamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorgcamentarios. Estrutura e andlise dos balangos e demonstragdes contabeis. Suprimento de
fundos. Despesas de exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao setor publico (NBC T
16). Normas e manuais editados pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN e Secretaria de Orgcamento Federal — SOF, referentes a: procedimentos
contabeis orcamentarios, procedimentos contabeis patrimoniais, procedimentos contabeis especificos, plano de contas aplicado ao setor publico e
demonstraces contabeis aplicadas ao setor publico. Lei 4.320, de 17/03/1964 e alteracbes posteriores. Etica Profissional: Codigo de ética
profissional do contabilista, Resolu¢cdo CFC n°. 803/96 e suas altera¢des. As prerrogativas profissionais, especialmente a Resolugdo CFC n°. 560/93
e suas alteragdes. Nogdes de Departamento Pessoal.

Sugestdo Bibliogréfica: Ribeiro, Osni Moura. Contabilidade Basica. Reis, Heraldo da Costa - Contabilidade Municipal - Teoria e Pratica. Motta,
Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitagdes e Contratos. Quaglia, Vicente Celso - Fundamentos de Administragdo Municipal. Lemos, Fabio Nogueira
- Orcamentos Municipais e Procedimentos Legislativos. Legislacéo: Lei 8.666/93. Lei 4.320/64. Demais livros que abrangem o programa proposto.

35- TECNICO EM SAUDE BUCAL: Saide Coletiva: Promogéo de salde; Epidemiologia dos problemas bucais; Flior: uso; intoxicac&o cronica e
aguda; Educacéo em satde bucal; Politicas de satude; SUS — Sistema Unico de Salde; Estratégia de Sadde da Familia; Satde Bucal na Estratégia
de Saude da Familia. Anatomia e Morfologia dentéaria: Fungéo Dentaria; Componentes da coroa e raiz; Complexo dentina polpa; Nomenclatura das
dentig6es; Nomenclatura das cavidades; Tipos de denticdes e caracteristicas. Cariologia : Tipos de cérie; controle da doenca; Placa bacteriana,
tartaro; Medidas de prevencédo da cérie dental; Mecanismo de acdo do flior. Equipamentos, Materiais e Aparelhos Odontologicos utilizagdo,
manutencgdo e conservacao; Instrumentais; Materiais Dentarios; Materiais Diversos de uso em odontologia; Equipamentos Odontoldgicos. Controle
de Infeccdo em Odontologia: Aspectos de interesse em odontologia. Deontologia e Etica odontolégica. Ergonomia Aplicada. Doencas
Infectocontagiosas.

Sugestdo Bibliografica: BARROS. O. B. — Ergonomia 3 — Auxiliares em Odontologia. Pancast Editora 1995. 226 pgs. JR.J. G. - Biosseguranga e
Controle da Infeccao Cruzada. Editora Santos 536 pgs. - la.edicdo/2001. GUANDALINI, S.L. — Biosseguranca em Odontologia, Dental Books, 1998.
150p. RIO, L. M. S. P. ; RIO, R. P. Manual de Ergonomia Odontoldgica. 12 ed. Belo Horizonte. CROMG. SAMARANAYAKE, L. P., et al. - Controle da
infeccéo para a equipe odontolégica. 2.ed. S&o Paulo: Santos Editora, 1995. 146p. JUNIOR, J.G. — Materiais Dentarios, o essencial para o estudante
e o clinico geral. LOBAS, C. F. S. et. al. - THD e ACD Técnico em 78 Higiene Dental e Auxiliar de Consultério Dentério. 1a. edi¢do, Editora Santos,
2004. SANTOS, W .N. — ACD-Auxiliar de Consultério Dentario. Livraria e Editora Rubio, 2004. CARVALHO, C. L. Trabalho e profissionalizagao das
categorias auxiliares em Odontologia. Agao Coletiva, Brasilia, v.2, n.1, 1999. COELHO, E. B. C. O trabalho com pessoal auxiliar no atendimento
individual do paciente odontoldgico. In: BRASIL. Ministério da Saude. Guia curricular para formacéo do atendente de consultério dentario atuar na
rede béasica do SUS. Brasilia, 1998. FEJERSKOV O., KIDD E. — Cérie Dentéria: Editora Santos, 2005. ALVARES & TAVANO - Curso de Radiologia
em Odontologia, 42ed Livraria Santos, 2002. 248p.

36- TECNICO EM ENFERMAGEM: Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacio profissional do COFEN e COREN e relacdes humanas. Nogdes
basicas de anatomia e fisiologia humanas. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto, preparo e desinfeccéo do leito,
transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizacéo, hidratacéo, coleta de material para exames laboratoriais,
ataduras, aplicacdes quentes e frias, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pds -morte, prontuario e anotagdo de enfermagem.
Farmacos: conceitos e tipos, efeitos gerais e colaterais, célculo de solugbes: vias de administracdo de medicamentos. Enfermagem em ambulatério
de urgéncia e emergéncia. Central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de preparo, desinfeccéo e esterilizagéo
de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em saudde publica: Programas de atencéo a
saude da mulher, crianga, adolescente, prevengdo, controle e tratamento de doencas crdnico-degenetarivas, infectocontagiosas, doengas
sexualmente transmissiveis e vacinagéo segundo o Ministério da Satde. Organizacéo dos Servicos de Saide do Brasil - Sistema Unico de Sadde:
Principios e diretrizes do SUS; controle social Organizacdo da Gestdo do Sul, financiamento do SUS; Legislagdo do SUS; Normatizacdo
Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia a saude: perfil epidemioldgico, vacina, endemias e epidemias. Legislagédo da
Saude: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII Capitulo Il — Segdo II); Lei n° 8.142/1990 e Lei n° 8.080/ 1990; Norma Operacional Béasica do
Sistema Unico de Saide — NOB-SUS/1996; Norma Operacional da Assisténcia & Saide — NOAS — SUS/2001; Lei n° 10.507 de 10/07/2002; Lei
11.350 de 05/10/2006

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL - Sida/AIDS - Recomendacgdes para hospitais, ambulatérios médicos, odontol6gicos, laboratoriais - Brasilia.
DUGA, B.W. Enfermagem prética. Interamericana - Rio de Janeiro - 42 Edicdo. KRON, T. Manual de enfermagem - Interamericana - Rio de Janeiro.
SAUDE, Ministério da. Manual de procedimentos para vacinagio - Brasilia. SOUZA, E.F. Novo manual de enfermagem - Rio de Janeiro. BRASIL,
Constituigdo Federal de 1988 — Titulo VIII, Capitulo Il, Secgéo II, Artigos 196 a 200. da Saude. Estratégia do Programa Saude da Familia. - Modelos
de Atencdo a Saude. - Planejamento estratégico como instrumento de gestdo; Sistema de Atengdo Basica - como instrumento de - Ministério da
Saude. - SUS. - Legislagdo e Portarias. - Prevencao e Promocao a Saude. Brasil, Ministério da Saude. Departamento de Atencdo Basica; Guia
Pratica do Programa de Saude da Familia - Ministério da Sadde — Brasilia 2001. Ministério da Salde: Secretaria de Politicas de Saude; Revista
Brasileira de Salde da Familia Ministério da Saude - Brasilia — 2002. Ministério da Saude: Secretaria de Politicas de Salde; Revista Brasileira de
Saude da Familia - Ministério da Salde-Ano Il n°® 5 -Maio 2002. Brasil, Ministério da Saude Gestdo Municipal de Saude: Textos basicos, Rio de
Janeiro: Brasil, Ministério da Saude 2001. Legislacdo e Portarias - Portaria 1886/GM 1997; - Lei 8080 de 19/09/1990; - www.saude.gov.br; -
www.datasus.gov.br; - www.funasa.gov.br.

38-MOTORISTA CNH “D”: Cédigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagédo e Conduta; Regra de
Preferéncia; Conversdes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias. Legislagdo de Transito: Dos Veiculos; Registro,
Licenciamento e Dimens®es; Classificagédo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatérios; Da Conducéo de Escolares; Dos Documentos de Porte
Obrigatério; Da Habilitagdo; Das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes. Sinalizagdo de Transito: A Sinalizagao de Transito;
Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacédo. Direcdo Defensiva:
Direcao Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condicao Insegura e Fundamentos da Prevencao de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos
de Acidentes. Primeiros Socorros: Como socorrer; ABC da Reanimacao; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e Transporte de Acidentados.
Nocdes de Mecanica: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspenséo; Sistema de Direcéo e Freios; Sistema Elétrico, Pneus e Chassi.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL, Lei 9503 de 23 de setembro de 1997 Livros e apostilas referentes as Regras Gerais de Transito.

23


http://www.funasa.gov.br/

ATENGAO: ESTE FORMULARIO ESTARA DISPONIVEL ELETRONICAMENTE

Comisséao Supervisora do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Crisélita/MG - CP — Edital n® 001/2019

Nome completo — Candidato:

N° de Inscrigao:

CPF:

Cargo: Data de nascimento:

Marque abaixo o tipo de recurso:

() Edital
() Indeferimento do pedido de isengéo da Taxa de inscrigao

() Inscrigbes (erro na grafia do nome)

() Inscrigdes (omissdo do nome — acrescentar boleto bancério quitado)

() Inscrigbes (Erro no n° de inscrigao)

() Inscri¢bes (erro no n° da identidade ou CPF)

() Inscrigbes (erro na nomenclatura do cargo)

() Inscrigbes (indeferimento de inscricdo)

() Local, sala, data e horario de prova (erro no local e/ou data; erro na data e/ou horério)
() Gabarito da Prova Objetiva ou dirigida de Multipla Escolha (erro na resposta divulgada)
() Indeferimento Laudo Médico

() Resultado (erro na pontuacao e/ou classificacéo)

() Outros. Especificar

Digitar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva, em duas vias:

Local e data: / /

Assinatura:
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ANEXO Ill - VAGAS PARA CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CRISOLITA/MG — EDITAL N° 001/2019

CcODIGO

CARGO

REQUISITO/ESCOLARIDADE

N° VAGAS

VAGAS

VALOR

VALOR DA TAXA
DE INSCRICAO

CARGA HORARIA

PROVAS

N° QUESTOES

PESO DAS

DEFICIENTES VENCIMENTO (R$) RS) SEMANAL QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ensino Fundamental 02 00 998,00 55,00 40h Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0
Informatica 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 4,0
02 AUXILIAR DE SERVICO ESCOLAR Ensino Fundamental 04 00 999,50 55,00 30h Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
Informatica 10 3,0
Ensino Médio Completo e Lingua Portuguesa 10 3,0
03 AGENTE DE TESOURARIA conhecimento pratico de datilografia e 01 00 1.865,67 70,00 40h Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0
microinforméatica Conhecimentos Especificos 10 4,0
. P . o . Lingua Portuguesa 10 4,0
04 ATB (éjjgegéeBgesciggo em Conhegxz'ng‘;dggs‘i’goz”gsri'r?frofmética 01 00 1.204,50 70,00 30h Raciocinio Logico/Matematica 10 3.0
¢ Informatica 10 3,0
) Lingua Portuguesa 20 3,0
05 BORRACHEIRO Alfabetizado 02 00 998,00 50,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 40
Lingua Portuguesa 10 3,0
06 CALCEITEIRO Alfabetizado 01 00 1.049,34 50,00 40h Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
07 CARPINTEIRO Ensino Fundamental Incompleto 01 00 998,00 55,00 40h Raciocinio Logico/Matemética 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 4,0
08 CUIDADOR INFANTIL Ensino Modalidade Normal Superior 05 00 1.204,50 70,00 40h Raciocinio Logico/Matemética 10 3,0
Informatica 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
09 EDUCADOR SOCIAL Ensino Médio 03 00 998,00 70,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
Ensino Fundamental Completo e Lingua Portuguesa 10 3.0
10 ELETRICISTA Experiéncia Com rovaréa 01 00 1.049,34 55,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
p P ' Conhecimentos Especificos 10 4,0
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B Ensino Superior Completo e registro Lingua Portuguesa 10 30
11 ENGENHEIRO CiVIL i Cponselho depclasse 9 01 00 3.612,26 100,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
’ Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
12 FISIOTERAPEUTA NASF Terceiro Grau Completo com 01 00 2.000,00 100,00 20h Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0
habilitacéo especiifica da profisséo e Conhecimentos Especificos 10 4,0

curso de capacitacdo em pilates

clinica de no minimo 40 horas.
. Lingua Portuguesa 20 3,0
13 GARI Alfabetizado 02 00 998,00 50,00 40h Raciocinio Légico/Matemética 10 40
. Lingua Portuguesa 20 3,0
14 JARDINEIRO Alfabetizado 02 00 998,00 50,00 40h Raciocinio Logico/Matematica 10 40
LAVADOR E HIGIENIZADOR . Lingua Portuguesa 20 3,0
15 AUTOMOVEIS Alfabetizado 02 00 998,00 50,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 4,0
- Ensino Superior Completo e registro Lingua Portuguesa 10 30
16 MEDICO PSF - Eonsemo depclasse 9 03 00 9.947,27 100,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. Lingua Portuguesa 10 3,0
17 MOTORISTA CNH “B” E’::Sc;’rf zt‘:\’/‘gl""gi?f'cgfg” 01 00 1.243,17 55,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 3.0
P 9 Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
18 NUTRICIONISTA NASF 3° Grau Completo com registro no 01 00 2.000,00 100,00 20h Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
conselho de classe Conhecimentos Especificos 10 4,0
B Lingua Portuguesa 10 3,0
19 NUTRICIONISTA EDUCACAO Nivel superior licenciatura plena — 01 00 1.915,00 100,00 30h Raciocinio Légico/Matemética 10 3,0
nutricdo e registro do conselho Conhecimentos Especificos 10 4,0
respectivo

Nivel S . istro d h Lingua Portuguesa 10 3,0
20 ODONTOLOGO ve “pe“ort.e registro do conseiho 01 00 3.825,75 100,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 3,0
respectivo Conhecimentos Especificos 10 4,0
i Ensino Fundamental e CNH Lingua Portuguesa 10 3.0
21 | OPERADOR DE MAQUINAS LEVES S! ;‘ : oo 03 00 998,00 55,00 40h Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0
compativel com o carg Conhecimentos Especificos 10 4,0
< . Lingua Portuguesa 10 3,0
22 OPERADOR D N QUINAS Ensino z:‘”gf‘g?tg'czrcg”* 02 00 1.243.17 55,00 40h Raciocinio Logico/Matemética 10 3.0
pativ 9 Conhecimentos Especificos 10 4,0
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< ) Lingua Portuguesa 20 3,0
23 OPERARIO Alfabetizado 02 00 998,00 50,00 40h Raciocinio Légico/Matemética 10 40
Lingua Portuguesa 10 3,0
24 PEDREIRO Alfabetizado 02 00 1.049,34 50,00 40h Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0
Conhecimentos Especificos 10 4,0
. Lingua Portuguesa 10 3,0
25 PSICOLOGO NASF 3° Grau Completo com registro no 01 00 2.000,00 100,00 20h Raciocinio Logico/Matemética 10 3,0
conselho de classe Conhecimentos Especificos 10 4,0
) Lingua Portuguesa 10 3,0
26 PSICOLOGO Nivel Superior e registro no Conselho 02 00 2.411,78 100,00 30h Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0
de Classe Conhecimentos Especificos 10 4,0
. . . Lingua Portuguesa 10 3,0
27 | PROFISSIONAL DE EDUCACAO onsino Superiar Completo cam o1 00 2.000,00 100,00 20h Raciocinio Logico/Matematica 10 3.0
9 Conhecimentos Especificos 10 4,0
Habilitagdo especifica obtida em
- _ ensino superior, em curso de Lingua Portuguesa 10 3,0
28 PROFEB?;SS?EAD,EEEB'?ESACAO licenciatura, de graduag&o plena, na 03 00 1.599,00 70,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 3.0
modalidade normal superior ou Conhecimentos Especificos 10 4,0
pedagogia.
Habilitag&o especifica obtida em .
% ) - Lingua Portuguesa 10 3,0
29 PROFE%SA%IIQCIZEPEEEI;L_JICACAO "ngi'ig?uf;pjgorr'aeraCngo Igia 07 00 1.759,32 100,00 25h Raciocinio Logico/Matemaética 10 3,0
ira, de g cao p ’ Conhecimentos Especificos 10 4,0
na modalidade normal superior ou
pedagogia.
PROFESSOR DE EDpCAQAO Lingua Portuguesa 10 3,0
30 BASICA PEB-II - LINGUA Nivel superior com licenciatura plena 02 00 25 H/S 16,29 100,00 25h Raciocinio Légico/Matemética 10 3,0
PORTUGUESA na area especifica Conhecimentos Especificos 10 4,0
X Lingua Portuguesa 10 3,0
31 PROFESSOR DE EDUCAGAO Nivel superior com licenciatura plena | 01 00 |25H/S1620] 100,00 25h Raciocinio Logico/Matemtica 10 3.0
BASICA PEB-II - HISTORIA o R o
na area especifica Conhecimentos Especificos 10 4,0
Lingua Portuguesa 10 4,0
32 RECEPCIONISTA Ensino Médio Completo 05 00 998,00 70,00 40h Raciocinio Légico/Matemética 10 3,0
Informatica 10 3,0
Lingua Portuguesa 10 3,0
33 SUPERVISOR PEDAGOGICO Nivel Superior Licenciatura Plena — 02 00 2.110,50 100,00 30h Raciocinio Légico/Matemética 10 3,0
Pedagogia com énfase em supervisao Conhecimentos Especificos 10 4,0
pedagoégica
i Curso Técnico de contabilidade em Lingua Portuguesa 10 3,0
34 TECNICO EM CONTABILIDADE nivel de Ensino Médio e habilitagéo 01 00 998,00 70,00 40h Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0
para o exercicio da profissdo Conhecimentos Especificos 10 4,0

27




) i Curso Técnico em Saude Bucal em Lingua Portuguesa 10 3,0
35 TECNICO EM SAUDE BUCAL nivel de Ensino Médio e registro 01 00 1.049,34 70,00 40h Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0
profissional Conhecimentos Especificos 10 4,0
- Ensino Médio Profissional em Lingua Portuguesa 10 30
36 TECNICO EM ENFERMAGEM enfermagem e inscricio do COREM 02 00 1.049,34 70,00 40h Raciocinio Logico/Matematica 10 3,0
9 ¢ Conhecimentos Especificos 10 4,0
. Lingua Portuguesa 20 3,0
37 VIGIA Alfabetizado 02 00 998,00 50,00 40h Raciocinio Légico/Matemética 10 40
. Lingua Portuguesa 10 3,0
38 MOTORISTA CNH “D” Eneino gﬂcglag’c‘)ﬁ]”f'czrco'\‘“ 02 00 1.243,17 55,00 40h Raciocinio Légico/Matematica 10 3.0
P 9 Conhecimentos Especificos 10 4,0

TOLAl GEIaAl U8 VAGAS ..uvveiiiiiiiiiiiie ettt ittt ettt et e e et e s abb e e e e bt e e eabaeenabbeeeaabneeannnee 7

As vagas para deficientes estdo dentro do nimero de vagas gerais do Processo Seletivo. Ver item 5 do Edital.
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