ESTADO DE GOIAS

; PREFEITURA MUNICIPAL DE CONCURSO PUBL|CO 001/2020 g Trabalho, Forca e Transparéncia.
) GUARANI DE GOIAS -

CONCURSO PUBLICO N° 001/2020
EDITAL N. 001/2020 - ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARANI DE GOIAS, Estado de Goias, com sede na Av. Savagé Alves de Oliveira s/n, Qd 26,
Lote 02, Centro, CEP: 73.910-000 Guarani de Goias-GO, através da Comissdo Especial de Concurso Publico — CECP, nomeada pela
Portaria n° 149/2020, e a CAMARA MUNICIPAL DE GUARANI DE GOIAS, Estado de Goiés, com sede na Av. Mal. Castelo Branco,
349-423, Guarani de Goias - GO, CEP: 73910-000, através da Comissdo Especial de Concurso Publico — CECP, nomeada pela Portaria n°
149/2020 tornam publico a abertura de concurso publico visando a selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de
cargos efetivos da Prefeitura Municipal e da Camara Municipal, nos termos do que preceituam o art. 37, Il da Constituicdo Federal, a
Lei Organica do Municipio a Lei n° 693 de 21 de dezembro de 2007 - “Institui o Sistema de Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos
do Municipio de Guarani de Goias e da outras providéncias”, Lei 729 de 26 de janeiro de 2010 - “ Dispde sobre o Plano de Carreira e
Estatuto do Magistério Publico Municipal e da outras Providéncias.” e alteragdes posteriores de acordo com as demais legislagdo aplicavel e
disposicoes regulamentares deste Edital e anexos.

11. O concurso publico sera realizado pela empresa IBRASP- Consultoria e Concursos, encarregado do planejamento, organizagao,
elaboracdo, aplicagdo e correcdo das provas, com fiscalizagdo da Comissdo Especial do Concurso nomeada pelos Chefes do Poder Executivo
Municipal e Poder Legislativo Municipal.

12.  No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a escolaridade e atribuicfes de
cada cargo.

13. O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade do certame, bem
como para formagéo do cadastro de reserva técnica.

14. Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de abertura de novas vagas dentro do
prazo de validade do certame.

15.  Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o hordrio oficial de Brasilia-DF.

16.  Arelagéo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico sera disciplinada pelo regime juridico
estatutario estabelecido por lei especifica.

17. Alotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura Municipal de Guarani de Goias.

18 Adivulgagio deste regulamento e demais atos referentes ao Concurso Plblico dar-se-a por editais ou avisos publicados no placar, nos
sites www.ibraspconcursos.com.br , _www.guaranidegoias.go.gov.br e www.camaraguarani.go.gov.br, quando for o caso, serdo ainda

publicados no Diério Oficial do Estado e jornal de grande circulagdo.
19. O candidato deverd acompanhar a publica¢do dos locais e horérios para realizacéo das provas em todas etapas do concurso.
1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO I deste Edital, podendo sofrer alteracdes de acordo com as necessidades.

2.1 O concurso tem por finalidade o preenchimento de vagas e formacéo de cadastro de reserva para 0s seguintes cargos:

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Auxiliar de Servigos Gerais 24 | 24 |02 | 40hs R$ 102359 | Ensino Fundamental R$ 60,00
Incompleto
Ensino Fundamental
Motorista 08 |08 |- | 40hs R$ 1484,21 Incompleto R$ 60,00
Ensino Fundamental
Operador de Maquinas Agricolas 02 | 04 |-\ 40 hs R$ 1228,31 Incompleto R$ 60,00
Ensino Fundamental
Operador de Maquinas Pesadas 02 |04 |- 40 hs R$ 1637,74 Incompleto R$ 60,00
Ensino Fundamental
Vigia 02 |04 |- 40 hs R$ 1023,59 Incompleto R$ 60,00
ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO
Técnico em Satde Bucal 02 |04 |- | 40hs R$ 122831 |ENsino Médio + Curso R$ 80,00
Técnico em Salde
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Bucal e Registro no

Conselho de Classe
Ensino Médio + Curso
Técnico de Enfermagem 06 |06 |- | 30hs | R$148421 Tecnicoem R$ 80,00
Enfermagem e Registro
no Conselho de Classe
Ensino Médio + Curso

Técnico de Laboratério

Técnico de Laboratério 01 | 02 |- 40 hs R$1228,31 e Registro no Conselho R$ 80,00
de Classe

Fiscal de VlgllénCIa Sanitaria 01 02 _ 40 hs R$ 1484,21 Ensino Médio Completo R$ 80,00

Executor Administrativo 04 | os |- 40 hs R$ 1484,21  |[Ensino Médio Completo R$ 80,00

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Curso Superior de
Graduacao de

Professor (Pedagogo) 09 | 18 | - 40 hs R$ 3117,04 Licenciatura Plena em R$ 120,00
Pedagogia.
Ensino Superior em
Enfermeiro o1 |02 |- 30hs R$ 3480,21  |Enfermagem e Registro R$ 120,00

no Conselho de Classe
Ensino Superior
Cirurgi&o Dentista o1 |02 |- 40 hs R$3480,21  |Completo e Registro no R$ 120,00
Conselho de Classe
Ensino Superior em
Médico o1 | o2 40 hs R$4759,69 |Medicina e Registro no R$ 120,00
Conselho de Classe
Ensino Superior em
Farmacéutico o1 |02 |- 40 hs R$3480,21 |Farmacia e Registro no R$ 120,00
Conselho de Classe
Ensino Superior em
Servico Social e
Registro no Conselho
de Classe..

Assistente Social 01 | 02 |- 40h R$ 2763,69 R$ 120,00

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Servigos Gerais 01 | 02 40 hs R$ 1045,00 Ensino Fundamental R$ 60,00
‘ Incompleto

ENSINO MEDIO

Agente Administrativo 01 |02 |- 40 hs R$ 1045,00  |[Ensino Médio Completo R$ 80,00

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos)

2.2 Além dos vencimentos os candidatos classificados e nomeados poderdo receber as demais vantagens dos respectivos cargos, conforme
previsto em leis municipais especificas vigentes.

2.3 S&o ofertadas no certame 68 (sessenta e oito) vagas para ampla concorréncia e 98 (noventa e oito) vagas para cadastro de reserva
técnica, cujo preenchimento sera de acordo com as necessidades do municipio e prazo de validade do concurso.
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2.4 A descricdo das atribuicGes sumarias e os requisitos exigidos para provimento nos cargos constam no ANEXO I11 deste edital.

3.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigacGes civis e gozo dos
direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constitui¢do Federal, § 1° do Art. 12 de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de
04/06/98, Art. 3°).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacdo com as obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacdo do servigo militar.

3.4  Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptiddo fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando for o caso, registro ativo no
6rgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

4.DOLOCAL EPERIODODAS INSCRICOES
41  AsinscricBes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituico organizadora www.ibraspconcursos.com.br.

42 O periodo de inscri¢des serd de 06/04/2020 a 28/04/2020 com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas do Ultimo dia (horério
oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o primeiro dia Gtil apés o encerramento do prazo de
inscricdo.

5. DOPROCEDIMENTOPARAINSCRICAO:
5.1 Paraefetuar a inscri¢do o candidato devera preencher e enviar o formulario de inscri¢do, bem como imprimir o boleto bancario através
do site www.ibraspconcursos.com.br, para fins de pagamento da taxa de inscrigdo prevista no item 2.1 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancéria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque ou por meio de envelopes
nos caixas eletrénicos.

5.3 Ndo serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscrigdo tenha sido efetuado em desacordo com as condigdes previstas neste
edital.

54 Néo havera isencdo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato que declarar e comprovar hipossuficiéncia de
recursos financeiros pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n® 6.593/08.

5.5 Tera direito a isengdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e declarar que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida
aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos,
nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no proprio formulario de inscrigdo em campo especifico preenchido pelo
candidato, devendo, obrigatoriamente, ser informado o Numero de ldentificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no
CadUnico.

5.7 A empresa responsavel pelo certame verificara perante o 6rgdo gestor do CadUnico no municipio a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato para fins de confirmacéo do pedido de isencéo.

5.8 Os dados constantes da ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos erros, omissdes ou
incorrecBes. Em caso de falsa declaragdo o candidato sujeitara as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do artigo 10 do Decreto Federal n°. 83.936/79.

5.9 Né&o serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informagdes, fraudar ou falsificar
documentacéo.

5.10 A relacdio dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa, indeferidos, serd divulgada no site de divulgacdo do certame até
10/04/2020, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscrigdo com emissao do boleto bancario para pagamento da taxa até
dia 29/04/2020.

5.11 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido isencéo, cabera a Comissdo Especial do Concurso Pablico o julgamento, cuja
deciséo serd terminativa sobre a concesséo ou ndo do beneficio.

5.12 Ainscricdo do candidato somente sera concluida com a publicagdo do edital de homologacéo.

5.13 Considera-se indeferido pedido quando o candidato ndo recolher a taxa de inscri¢éo ou tiver sido indeferido o pedido de isengéo; prestar
informagdes inveridicas no requerimento de inscricdo; omitir dados ou preencher incorretamente o formulério de inscri¢do; efetuar o
pagamento em desacordo com o edital ou descumprir as regras deste regulamento.

5.14 No ato de preenchimento do formulario de inscri¢do o candidato declarara que sdo verdadeiras as informag@es prestadas, que conhece
e esta de acordo com as exigéncias deste Edital.

5.15 O candidato deverd, obrigatoriamente, optar por um cargo, ndo podendo fazer alteracéo de cargo apds o envio da solicitagéo.

5.16 Em caso de cancelamento do concurso pela administracdo, pagamento da taxa de inscrigdo em duplicidade ou fora do prazo
estabelecido neste edital, o candidato podera solicitar a devida restituicdo do valor pago mediante protocolo perante a CECP.
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5.17 A qualquer tempo, ap6s processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, poderdo ser anulados os atos de
inscri¢do, provas, nomeacao ou posse dos candidatos, caso seja confirmada a falsidade em qualquer declara¢do e/ou irregularidade quanto aos
documentos apresentados.

5.18 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restitui¢do da taxa de inscrigdo.

5.19 Antes de enviar o formulario de inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera tomar
conhecimento do contetido deste Edital e seus anexos, certificando sobre os requisitos exigidos para posse no cargo.

5.20 Ndo sera permitida a transferéncia da taxa de inscri¢do para outro candidato.

5.21 N&o havera a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD) que
deverao entregar a documentacdo comprobatéria de sua condicéo.

6.1 Sdo reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo de validade do
Concurso Publico, as Pessoas com Deficiéncia, desde que compativel com as atribui¢Bes do respectivo cargo, em cumprimento do disposto
no Artigo 37, inciso VI1II da Constituicdo Federal, Decreto Federal n° 3.298, de 20 de Dezembro de 1999.

6.2 O candidato que inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia — PcD serd automaticamente incluido
na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.3 O candidato com necessidades especiais deve preencher, no campo préprio do formuldrio de Inscricédo, o requerimento para concorrer
as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e, se for o caso, solicitar as condi¢Oes especiais para realizacdo das provas, sendo vedadas
alteragBes posteriores. Caso ndo o faca, seja qual for o motivo alegado, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcéo de realizar ou ndo a
prova.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoas com Deficiéncia — PcD deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo médico original ou
copia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data de inicio das inscricdes, atestando a espécie, grau
ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

6.5 O candidato com deficiéncia devera, apés a efetivagdo da sua inscrigdo, enviar o Laudo com o CID digitalizado, para o campo
especifico do site: www.ibraspconcursos.com.br, na &rea do candidato. A institui¢do organizadora ndo se responsabiliza pelos laudos que
n&o forem anexados e enviados.

6.6 Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1 deste edital resultar nimero
fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 2°,
art. 1° da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.7 Caso nao houver candidatos com necessidades especiais classificados e aprovados as vagas poderdo ser preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacéo final.

6.8 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
considerando a relagdo entre o nimero de vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.9 O candidato devera ainda, no ato da inscricdo, requerer qualquer outra condi¢do ou atendimento especial para o dia de realizacdo das
provas, indicando em campo especifico do formulario as condigdes de que necessita, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do
Decreto Federal n. 3.298/1999.

6.10 As condig@es especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.11 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que assim o requeira no ato da
inscri¢do, devendo levar um acompanhante, que ficara na companhia da crianga em local apropriado do prédio.

6.11.1 Durante a amamentacdo ndo sera permitida nenhuma comunicagdo entre a candidata e 0 acompanhante da crianga, bem como
ndo havera compensagdo em relacéo ao tempo de prova.

6.12 O candidato que ndo requerer condigdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscri¢do perdera o direito e podera néo ser
atendido no dia da prova pela falta de adequacg&o das instalacdes fisicas ou de pessoal especializado para aplicagdo das provas.

6.13 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos com necessidades especiais que forem
aprovados no concurso.

6.14 O candidato com necessidades especiais aprovado e classificado no Concurso Plblico sera convocado para realizagdo de pericia médica
através de Médicos Conveniados pelo Municipio que avaliard sua condicdo de Pessoa com Deficiéncia - PcD, atestando o grau da
deficiéncia e a capacidade para exercicio do cargo, cuja decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e alteracfes do Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.15 O candidato citado no subitem anterior devera comparecer a presenca de no minimo 03 (trés) médicos do municipio, munida de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.16 A ndo realizacdo da pericia ou a reprovacéo pela Junta Médica da condigdo de pessoa com deficiéncia o candidato perdera o direito as
vagas reservadas para estes candidatos e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.17 Caso a conclusdo dos Médicos do Municipio seja pela incapacidade do candidato para desempenhar as fungdes do cargo serd 0 mesmo
considerado inapto, ficando eliminado do concurso, desde que lhe seja assegurado o direito de ampla defesa.

6.18 No ato da homologacéo das inscri¢es a instituigdo organizadora divulgara os candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia —
PcD, podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo no prazo previsto neste regulamento.
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7.1 O deferimento da inscrigdo dar-se-4 mediante edital de homologagéo, sendo obrigacéo exclusiva do candidato, retirar o CARTAO DO
CANDIDATO através do site www.ibraspconcursos.com.br para fins de confirmacéo da inscricéo.

7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade para realizagédo das provas.

7.3 O candidato devera guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo até o final do certame.

74 As inscricdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas pela Empresa responsavel pelo Certame,
submetendo a apreciagio da CECP - COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO, significando tal ato que o candidato esta
habilitado a participar das demais etapas.

7.5 A lista das inscricoes deferidas serd afixada no placar da Prefeitura Municipal de Guarani de Goiase nos sitios de divulgacdo do
certame e, caso 0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso junto a Comissao Especial.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo for confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestionamento de linhas de comunicagéo ou
qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia de dados, alheios a Prefeitura a Camara e a organizadora do certame,
devera o candidato, ap6s a homologagéo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricéo.

8.1 O concurso publico seré realizado em Etapa Unica (Prova Objetiva), para todos os cargos e Prova de Titulos para o cargo de
Professor — (Pedagogo).

8.2 A etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater eliminatério e classificatério, cuja
pontuacdo valera até 100 (Cem) pontos e Prova de titulos para o cargo de Professor — (Pedagogo) de carater classificatorio.

83  Considera-se aprovado na primeira etapa o candidato que obtiver uma nota minima (50%) e dentro do ndmero de vagas até o ponto
de corte que corresponderd a nota obtida pelo candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas abertas e vagas do
cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1.

8.4 Considerar — se -a classificado o candidato que, cumulativamente:

8.4.1 Tenha acertado, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuag&do da Prova Objetiva

8.4.2 Em caso de nimero impar no total de questdo a banca ndo arredondara percentual de acerto.

85 Somente os candidatos aprovados na primeira etapa poderdo participar das demais etapas do concurso, se houver.

8.6  Serd considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das provas no horério e local
previamente determinado, ndo apresentar a documentacéao exigida, ndo obtiver classificagdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo
alcancar a nota minima exigida.

9.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 17/05/2020 (Domingo), cujos locais e horarios serdo previamente divulgados mediante
edital no site www.ibraspconcursos.com.br.

17/05/2020 (Domingo)

Periodo - Manha Periodo - Tarde
»  Auxiliar de Servicos Gerais
»  Motorista
»  Operador de Maquinas Agricolas
»  Operador de Maquinas Pesadas > Professor — (Pedagogo)
>  Vigia > Enfermeiro
»  Técnico em Saude Bucal »  Cirurgido Dentista
»  Técnico de Enfermagem »  Meédico
»  Técnico de Laboratorio »  Farmacéutico
»  Fiscal de Vigilancia Sanitaria »  Assistente Social
> Executor Administrativo
»  Agente Administrativo — Cargo da Camara Municpal
»  Agente de Servigos Gerais — Cargo da Camara Municipal

9.2 A prova sera realizada, PREFERENCIALMENTE, no municipio de GUARANI DE GOIAS.

9.3 Na hipétese do nimero de inscritos ultrapassar a quantidade de carteiras disponiveis na localidade do certame, as provas objetivas
poderdo ser realizadas em municipios circunvizinhos

9.4 O conteldo programatico da prova objetiva consta no ANEXO |1 deste edital, em conformidade com os respectivos niveis de
escolaridade, atribuicGes e responsabilidades do cargo.

9.5 A pontuacédo da prova objetiva serd atribuida de acordo com as respectivas disciplinas, quantidades, peso e / ou valor da questéo, da
seguinte forma:

‘ QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Qtde. Valor de Total

DISCIPLINA o =
Questdes [cada questdo | Pontos
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» Auxiligr de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 10 3.0 30
»  Motorista
> Operador de Maquinas Agricolas GeoHistoria do Brasil e de Goias 10 3,0 30
»  Operador de Maquinas Pesadas
> Vigia Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 40 40
»  Agente de Servicos Gerais — Cargo da Camara
Municipal TOTAL 30 - 100
‘ QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE
ENSINO MEDIO COMPLETO
DISCIPLINA Qtde~. Valor de~ Total
Questdes [cada questdo | Pontos
> Técnico em Satide Bucal Lingua Portuguesa 10 3,0 30
»  Técnico de Enfermagem
»  Técnico de Laboratério
»  Fiscal de Vigilancia Sanitaria GeoHistoria do Brasil e de Goias 10 2,0 20
»  Executor Administrativo
»  Agente Administrativo — Cargo da Camara Nocdes de Direito 10 25 25
Municpal
Conhecimentos Especificos 10 25 25
TOTAL 40 - 100

‘ QUADRO DAS PROVAS OBJETIVAS POR NIVEL DE ESCOLARIDADE

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Qtde. \Valor de Total
DISCIPLINA
s¢ Questdes |cada questdo [Pontos

Lingua Portuguesa 10 3,0 30
» Professor — (Pedagogo)
> Enfermeiro Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 2,0 20
»  Cirurgido Dentista T
> Médico Nogdes de Direito 10 2,0 20
»  Farmacéutico . .
> Assistente Social Conhecimentos especificos do Cargo 10 3,0 30

TOTAL 40 - 100

9.6  Aprova objetiva sera de multipla escolha e cada questdo conterd 04 (quatro) alternativas para resposta, sendo que apenas 01 (uma)
devera ser assinalada como correta.

9.7 Né&o serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir emenda ou rasura no cartdo-
resposta.

9.8 O prazo estipulado para duracédo das provas objetivas serd de 03 (trés) horas.

9.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta fabricada em material transparente, comprovante de inscrigdo e do
documento de identificagdo com foto recente, podendo ser eliminado do Concurso Publico o candidato que se recusara atender esta
determinacéo.

9.10 O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas somente sera permitido no horéario estabelecido, mediante a apresentacéo
do CARTAO DO CANDIDATO e documento original de identidade com foto, preferencialmente o mesmo documento utilizado para
inscricéo.

9.11 Caso o nome do candidato ndo constar na listagem da homologagdo ou dos locais de prova, podera ser feita a incluséo condicional do
candidato mediante a entrega do comprovante original de pagamento da taxa de inscri¢&o.

9.12 Sendo constatada qualquer irregularidade na inclusdo mencionada no item anterior sera cancelada a respectiva inscrigdo e anulados os
atos dela decorrentes, ap6s a garantia do direito de ampla defesa ao candidato.

9.13 O candidato ndo poderd, durante a realizagéo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio
do tipo data bane, agenda eletrdnica, notebook, tablete, Mac book, net book, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos
eletrdnicos semelhantes).

9.14 Caso o candidato estiver portando algum aparelho eletrénico, devera desligar e, se possivel, retirar a bateria colocando-o de baixo da
carteira até o final das provas. O descumprimento desta instrucdo ou o flagrante do candidato utilizando o aparelho celular durante a
realizacdo das provas implicara na sua eliminagéo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.
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9.15 Fica vedada, durante a realizagdo das provas, qualquer comunicagédo entre os candidatos, bem como qualquer utilizagdo de maquinas
calculadoras ou similares, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta. O descumprimento desta instrucéo implicard
na eliminacdo do candidato, caracterizando se tal ato como tentativa de fraude.

9.16 E proibida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.

9.17 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, ap6s ter assinado a lista de
presenca.

9.18 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura dtica, sendo garantido o sigilo do julgamento.

9.19 As respostas das provas objetivas serfo transcritas pelo candidato para 0 CARTAO-RESPOSTA, que é o (inico documento valido
para corregdo eletrdnica. Em nenhuma hipétese havera substituicdo do cartio- resposta,exceto por culpa exclusiva daorganizacdo do
concurso.

9.20 Qualquer anotacéo feita de forma incorreta,com emenda, rasura ou preenchimento incompleto, mesmo que legivel, ou questdes nio
assinaladas serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura 6tica do cartéo.

9.21 Caso for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, administrativa ou judicial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apés lhe ser assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser
eliminado do concurso publico.

9.22 Ndo sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por um fiscal devidamente
treinado pela coordenagédo do Concurso.

9.23 O candidato ndo podera entregar a prova objetiva e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 01 (uma) hora do inicio e_somente
guando estiver faltando 30 (trinta) minutos para o término podera levar consigo o caderno de provas. O candidato que insistir em
sair, descumprindo o aqui disposto, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, o que sera lavrado
pelo coordenador do local, passando a condicéo de excluido do certame.

9.24 Os exemplares dos cadernos das provas aplicadas ficardo a disposicdo dos candidatos perante a Comissdo Especial de Fiscalizagdo
para fins de apresentacdo de recursos ou quaisquer consultas.

9.25 O preenchimento do cartdo ou folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade
com as instrugdes contidas na capa do caderno de provas, ndo havendo substituicdo do cartdo resposta por erro do candidato. O cartéo ou
folha de respostas preenchida a Iapis néo seré corrigido, sendo-lhe aplicada pontuag&o zero ao candidato.

9.26 Ap6s o término da prova objetiva o candidato devera, obrigatoriamente, entregar ao Fiscal de Sala o cartdo-resposta, sob pena de ser
considerado eliminado.

9.27 No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade, inclusive troca de prova ou erro gréfico relacionado a prova
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala, o qual comunicara a coordenagéo do concurso para solugdo da questao ou registro da ocorréncia
na ata para posterior analise pela comissao fiscalizadora e banca examinadora do concurso.

9.28 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.

9.29 Para a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, codigos ou outros impressos.

9.30 O cartdo ou folha de respostas sera identificado através de leitura ética podendo ser assinado pelo candidato em campo especifico.

10.1 A prova de titulos, de CARATER CLASSIFICATORIO, sera aplicada para todos os candidatos ao cargo de Professor — (Pedagogo),
porém, s6 sera analisada a titulagdo dos candidatos que atingirem a nota de corte (no minimo 50%) da pontuacéo da prova objetiva.

10.2 A pontuagdo maxima para prova de titulos serd de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que excederem a este limite,
observando os seguintes critérios:

a) Certificado de concluséo de curso de Pés-Graduagéo, em nivel de especializagdo na
drea do cargo pretendido, com carga horaria minima de 360 horas. Serd aceita
declaragdo de conclusdo de curso de Po6s-Graduacgdo, desde que acompanhada do
histdrico escolar.

01 15

b) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Poés-
Graduacao 'stricto sensu’, em nivel de Mestrado na area do cargo a que concorre. Sera
aceita declaracédo de conclusdo de curso de P6s-Graduagdo, em nivel de mestrado, desde
que acompanhada do histdrico escolar.

01 2,0

c) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de Pos-
Graduacao 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na area do cargo a que concorre. Sera
aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pos-Graduacdo, em nivel de doutorado,
desde que acompanhada do histdrico escolar

01 25
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10.3 Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma, certificado ou certiddo correspondente
referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade responsavel, ndo sendo aceito protocolo de pedidos para expedi¢cdo dos
documentos.

10.4 Serdo considerados como Titulos os cursos de pés-graduacdo em nivel de especializagdo, com duracdo minima de 360 horas, os titulos
de mestrado ou doutorado expedidos por institui¢do de ensino devidamente reconhecida, concluidos até a data da entrega.

10.5 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa
por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

10.6 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar copia do documento comprobatdrio da
alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

10.7 A entrega de documentos relativos a titulos ndo é obrigatoria, ndo sendo, portanto, motivo para exclusdo do Concurso Publico.
10.8 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

10.9 Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos néo serd atribuida pontuagdo ao titulo apresentado pelo
candidato.

10.10 Nao serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado em duplicidade.

10.11 A entrega de titulos € de inteira responsabilidade do candidato, e os documentos deverao ser entregues EXCLUSIVAMENTE no dia
e horario da aplicacéo da respectiva prova, em local indicado, utilizando o modelo previsto no ANEXO 111 deste edital.

10.12 A conferéncia e avaliacéo dos titulos sera feita pela organizadora do concurso.

10.13 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds entrega dos certificados, qualquer
substituicdo, inclusdo ou complementag&o.

10.14 Na hipotese de apresentacdo de recurso acerca da prova de titulos, poderd, ser anexado documento que sirva para esclarecer ou
complementar dados dos titulos ja entregues.

10.15 Os documentos entregues como Titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos.

11.1 Todas as provas do concurso publico serdo realizadas no municipio sede do érgdo realizador do certame, em locais definidos
conjuntamente pela Comissdo Especial e a organizadorado certame. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja superior a capacidade fisica dos
prédios cedidos pelo municipio para realizacdodo certame, as provas poderdoser aplicadas nos municipios circunvizinhos.

11.2 Seré considera do eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

11.3 Caso ocandidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagéo das provas o documento de identidade, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento de boletim da ocorréncia policial com data de até 30 (trinta) dias anterior a data de realizagdo
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de
assinaturas ede impressaodigital emformulario proprio de ocorréncias.

11.4 A identificacdo especial sera exigida do candidato quando o documento de identificacdo apresentar dividas relativas a fisionomia e/ou
assinaturado candidato.

11.5 Séo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.), passaporte, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo com
foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6 Nao serdo aceitos como documento de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados,
copiaseprotocolos.

11.7 O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edital, ndo podera fazer as provas
e serd automaticamente eliminadodoConcursoPublico.

11.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados, exceto na hipdtese mencionada no item 9.2 deste
regulamento.

11.9 Sera automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das provas: a) usar ou tentar usar meios
fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolucéo da prova oralmente, por escrito ou
através de equipamentos eletronicos; c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-
se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunicacdo de dados e informagdes; e) faltar
com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da
sala da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
h) descumprir as instru¢bes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; j) faltar ou chegar
atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizacdo das provas, podendo responder

legalmente pelos atos ilicitos praticados; I) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacgéo.
m) fizer, em qualquer momento, declaracdo falsa ou inexata; n) entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada
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(trajando somente sunga, sem camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessério ou objeto ndo permitido). o)
apresentar sinais de embriaguez.

11.10E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda que detenha o porte
legal de arma, sob pena de sua desclassificagdo.

11.11 O candidato deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucao das provas estara automaticamente eliminado do concurso,
devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

11.12 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizacéo das provas.

11.130 candidato que ficar impossibilitado da realizagéo da prova por motivo de acidente seré eliminado do concurso, ndo cabendo recurso
contra esta deciséo.

11.1 A classificagdo final dos candidatos sera ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o somatdrio dos pontos obtidos
em todas as etapas.

11.2 A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagdo de todos os candidatos
aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condicéo de Pessoas com Deficiéncia.

11.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e
vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido a nota minima exigida.

114 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classificados no certame. Os candidatos
aprovados até o ponto de corte sdo considerados Aprovados no Cadastro de Reserva e 0s demais candidatos serdo considerados eliminados.
11.5 Na hipotese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de inscrigo teré preferéncia o mais
idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b)  maior pontuagio na prova de conhecimentos especificos;
C)  maior pontuagio na prova conhecimentos gerais;
d)  maior idade.

121 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos: O resultado da isengdo da taxa de inscri¢do, resultado da homologacdo das
inscricdes, do Gabarito preliminar e do Resultado preliminar da Prova Objetiva e Resultado Definitivo da Prova Objetiva, dentro do prazo de
2 (dois) dias Uteis para a interposicdo, a contar da divulgagdo de cada uma das publicaces citadas acima.

122 Os gabaritos preliminares e oficiais da prova OBJETIVA serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico -
www.ibraspconcursos.com.br.

123 Para recorrer contra os resultados/publicagdes oficiais, o candidato deverd utilizar o endereco eletrdnico -
www.ibraspconcursos.com.br, fazer o login utilizando CPF e Senha e seguir as instrugdes ali contidas.

124 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.

125 Se do exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante da Prova Objetiva, a pontuagdo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou ndo.

126 Se houver alteracéo, por forga de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragéo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

127 Todos os recursos serdo analisados e as alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico - www.ibraspconcursos.com.br,
quando da divulgacdo do gabarito definitivo. Serdo encaminhadas, via sistema, as respostas individuais aoscandidatos.

128 N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

129 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

1210 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe IBRASP/PREFEITURA DE GUARANI/GO serdo
preliminarmente indeferidos, podendo neste caso ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

13.1 A elaboracdo, aplicagdo, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora do concurso cabendo a
Comisséo Especial a fiscalizacdo de todas etapas do certame.

13.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos até a data da convocagdo dos candidatos para as
provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou 6rgéo oficial, jornal de circulagéo e nos sites de divulgacéo do concurso.

13.3 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do
certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial.

13.4 Os prazos para interposicao de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a publicacdo do ato no site ou placar.
13.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de retificagdo.

13.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serd de 02 (dois) anos, contados da data da homologacdo dos resultados finais,
podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do chefe do Poder Executivo.
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13.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao cumprimento do estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o qual sua
eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivagdo no cargo.

13.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitacdo tacita das condi¢es do Concurso Publico tais como se acham
estabelecidas neste Edital.

13.9 A instituicdo encarregada da realizacdo do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes ao concurso publico.

13.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico devera o candidato aprovado manter o endereco atualizado junto ao setor de
recursos humanos do 6rgéo realizador visando eventuais convocagdes, ndo Ihe cabendo reclamagéo caso ndo comunicar as mudancas do seu
endereco.

13.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de edital ou carta com aviso de
recebimento (AR) para, no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo, inclusive exames
médicos, devendo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade e CPF;

b)  Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Gltima eleigdo, se & época j& possuia 18 (dezoito) anos;

C) Certificado de Reservista ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporago (se do sexo masculino);

d) Certiddo de nascimento ou casamento;

€) Cartdo ou nimero de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

g) Diploma, certificado ou documento de comprovagio da conclusio do curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo;

h)  Declaragio de possuir disponibilidade para desempenho das atividades essenciais do cargo em jornadas de trabalho fora do expediente
normal, inclusive nos finais de semana e feriados;

1) declaragfo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os horarios diarios do trabalho;

J)  Né&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso 11, da
Constituicdo Federal. 2.2.

K)  Declaragio de antecedentes criminais (fornecida pelo Cartério de Distribuigao da sede do candidato);

) Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio acompanhado dos seguintes exames: Hemograma completo,
Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Imunofluorescéncia para T.A (doenca de chagas), Radiografia do torax
em PA e PERFIL (com laudo, carimbo e assinatura do médico), Tipagem Sanguinea, Uranélise, Glicemia (jejum), Uréia, Creatinina,
VDRL, Colpocitologia Oncdtica Parasitaria (Prevencédo Ginecoldgica), EAS, PSA (para homens acima de 40 anos). A critério do médico
oficial poderdo ainda ser solicitados outros exames pertinentes.

m) declarago de bens.

13.12 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

13.13 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e 0s exames exigidos neste Edital ou ndo comprovar o0s
requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa e do contraditério, podera perder o direito a investidura no cargo.
13.14 Apéds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os requisitos legais ou for
considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo o candidato, a nomeagdo tornar-se-4 sem nenhum efeito, ficando
impossibilitada a posse no cargo.

13.15 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse, podendo ser prorrogado este prazo
por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

13.16 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada sem efeito.

13.17 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo e somente apds ser-lhe- &
garantido o direito & remunerag&o.

13.18 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou obter outras informagdes pelo site
da organizadora ou diretamente perante a comissao especial fiscalizadora do concurso publico.

13.19 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicitd-lo ao coordenador do local onde realizara a
prova.

13.20 A homologacéo dos resultados finais do concurso dar-se-4 por ato do Chefe de Poder Legislativo e Poder Executivo, devendo ser
publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diéario Oficial do Estado.

13.21 Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico.

13.22 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - Cronograma das Atividades do Concurso
b)  ANEXO Il - Contetido Programatico da Prova Objetiva;
C)  ANEXO Ill - Requisitos para provimento e atribui¢des sumarias do cargo;

Guarani de Goias, aos 05 de marco de 2020.
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COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO:

ALESSANDRO DE SOUZA LIMA NARA RUBIA FERREIRA GRANDE DE PAULA
Membro do Legislativo Membro
RICARDO CESAR BOLLELI FARIA JANINE SILVA BONFIM ANTKIEWICZ
Membro Presidente CECP
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CONCURSO PUBLICO 001/2020 » Trabalho, Forca e Transparéncia.

EDITAL 001/2020
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Até 05/03/2020 Publicacéo do Extrato do Edital Regulamento de abertura
Até 30 dias antes do inicio  |Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicagdes, leis, certidGes e outros documentos
das inscrigdes no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (TCM - IN 010/15)
06/04/2020 a 28/04/2020  [Periodo de Inscricdo do Concurso Publico
29/04/2020 Ultimo dia para pagamento do boleto de inscricio
06/04/2020 a 09/04/2020  |Periodo de Isencéo do Valor da Taxa de Inscri¢io
10/04/2020 Relacé&o Preliminar dos candidatos com Pedido de Isencao
13 a 14/04/2020 Recursos da Relacao Preliminar com Pedido de Isen¢éo
15/04/2020 Divulgacdo dos Recursos da Relacdo Preliminar com Pedido de Isengéo
15/04/2020 Relagéo Final dos candidatos com Pedido de Isengdo
01/05/2020 Divulgacdo da Relacdo Preliminar de Inscri¢des homologadas
01/05/2020 Divulgacéo da Relacéo Preliminar de Candidatos que concorremcomo PcD e Condi¢des Especiais paraa
prova
04 e 05/05/2020 Recursos da Relacéo Preliminar de Candidatos que concorrem como PcD e Condicdes Especiais paraa
prova
04 e 05/05/2020 Recurso da relacdo Preliminar de Inscricbes homologadas e ndo homologadas
06/05/2020 Rela(;:?lo.FinaI dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias (PcD) e Condig¢des
Especiais para a prova
06/05/2020 Relacé&o Final dos Candidatos com Inscri¢gdo Homologada
11/05/2020 Homologacdo dos Locais de Prova Objetiva
11/05/2020 Retirar Cartdo de Convocagdo da Prova (CCP)
17/05/2020 Realizacdo das provas objetivas para Todos os Cargos e entrega de documentos da prova de Titulos.
18/05/2020 Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares das Provas Objetivas.
19 e 20/05/2020 Recurso do gabarito preliminar de provas
27/05/2020 Resultado dos recursos interpostos contra o gabarito preliminar de provas
27/05/2020 Divulgacdo dos Gabaritos definitivos das Provas Objetivas
27/05/2020 Divulgacdo do Resultado Preliminar das provas Objetivas e de Titulos
28 e 29/05/2020 Recurso do Resultado Preliminar das provas Obijetivas e de Titulos
01/06/2020 Resultado final da prova Objetiva e de Titulos
01/06/2020 Divulgacéo dps resultqdos e classificaco final dos aprovados para fins de homologagéao pelo Chefe do
Poder Executivo e Legislativo
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EDITAL 001/2020
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
1.1- LINGUA PORTUGUESA
Leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. NogBes de fonética. Conhecimento da lingua: ortografia /acentuagdo grafica. Classe de
palavras: substantivo: classificacdo/ flexdo/ grau. Adjetivo: classificagdo/flexo/ grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificacdo e
flexdo. Pronomes: colocacdo dos pronomes obliquos, atonos. Verbo: emprego de tempos e modos. Preposicdo e conjuncao: classificagdo e
emprego. Advérbio: classificacdoe emprego. Interjeicdo: valor semanticodainterjei¢do. Estrutura e formagao das palavras.
1.2- GEOHISTORIA DO BRASIL E DE GOIAS
Historia e Geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Guarani de Goias, riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos
turisticos. Nogdes de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente. Atualidades; Politica do Brasil e do Estado Goias.
1.3-CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:
Conhecimentos sobre os fatos atuais do Mundo, do Pais, do Estado de Goias e do Municipio de Guarani de Goias; As regides Brasileiras e
0s Complexos Regionais; Geohistdria do Brasil e de Goias: Historia e Geografia do Brasil, do Estado de Goias e do Municipio de Guarani
de Goias/GO: riquezas, economia, aspectos, personalidades, pontos turisticos; Nogdes de Hierarquia; Ecologia e Meio Ambiente.
Atualidades: Conhecimentos sobre os fatos atuais do Pais, do Estado de Goias e do Municipio; As regides Brasileiras e os Complexos
Regionais.

2.1-LINGUA PORTUGUESA
Interpretacéo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
Niveis de linguagem. Acentuacéo grafica. Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura e formacéo das palavras. Concordancia verbal e nominal.
Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da oracéo. Oragdes coordenadas e subordinadas

2.2 - GEOHISTORIA DO BRASIL E DE GOIAS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais como: atualidades do Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo,
sociedade, cotidiano, saude, educagdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura
esuas vinculagdes. Histdria e geografia do Municipio, Estado e do Brasil.

2-3- NOCOES DE DIREITO:
Direito Constitucional: 1. Conceito. Classificacdo. Poder Constituinte. Reforma Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais.
Principio Hierarquico da Norma Constitucional. 2. Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988. 3. Direitos e Garantias Fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. 4 Administracdo Publica. Servidores Publicos Civis. 5. Organizacdo dos Poderes: Poder
Legislativo. Direito Administrativo: 1. Nocbes de Organizacdo Administrativa. 2. Administragdo Direta e Indireta, centralizada e
descentralizada. 3. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificacéo e espécies. 4 Agente publicos.

2.4.1 TECNICO EM SAUDE BUCAL
Fungdes do Auxiliar de Saude Bucal na Odontologia. Conhecimento da fisiologia da mastigagdo e degluti¢do. Reconhecimento da dentigdo

permanente e temporaria através da representacdo grafica e numérica Caracteristicas gerais e idade de irrupcdo dentaria. Meios de protecdo
de infeccéo na pratica odontoldgica. Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formagdo e colonizacdo da
placa bacteriana. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e toxicologia. Primeiros Socorros em urgéncias
odontoldgicas. Controle e prevencdo de doengas bucais (carie e doengas periodontais). Anatomia Dentéria; Gengivite; Aftas; Carie; Placa
bacteriana; Fltor; Pacientes especiais na area odontoldgica Anatomia dental e do periodonto. Caracteristicas dos materiais restauradores
dentais, restauragGes dentais (amalgama, iondmero de vidro, resina restauradora e cimento de silicato e outros). Biosseguranga em
odontologia, dieta e carie. A cavidade bucal (anatomia e funcionamento). Ergonomia em odontologia. Utilizacdo do fldor (selantes).
Oclusdo dental. Relag&o entre a restauracdo e a periodontia. Manuseio dos equipamentos. Ac¢des educativas. Lei que disciplina a profissao.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n° 8142, de 28 de setembro
de 1990. Lei N° 11.889 — Regulamenta o0 exercicio das profissdes de Técnico em Salde Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude Bucal (ASB).
Cadigo de ética profissional.

. 2.4.2 TECNICO EM ENFERMAGEM
Cadigo de Etica e Lei do Exercicio Profissional (Lei Federal n°. 7.498/1986); Funcionamento e principais agravos dos sistemas: locomotor,

pele e anexos, cardiovascular, linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario e 6rgdos genitais; Assisténcia de enfermagem na
prevencao e controle de doengas infecto-parasitarias: Influenza Pandémica A (H1N1), Amebiase, Ancilostomiase, Ascaridiase, Candidiase,
Colera, Coqueluche, Dengue, Difteria, Doenca de Chagas, Doencas Diarreicas Agudas, Doenca Meningocdcica, Esquistossomose
Mansodnica, Febre Amarela, Giardiase, Gonorreia, Hanseniase, Hepatite A, Hepatite B, Hepatite C, Hepatite D, Herpes Simples, Infeccdo
pelo Papiloma Virus Humano (HPV), Leishmaniose Tegumentar Americana, Leishmaniose Visceral, Malaria, Poliomielite, Raiva, Rubéola
e Sindrome da Rubéola Congénita, Sarampo, Sifilis Adquirida e Congénita, Teniase/Cisticercose, Tétano Acidental, Tétano Neonatal,
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Toxoplasmose, Tracoma, Tuberculose, Varicela/Herpes Zoster; DST/AIDS; Assisténcia de enfermagem na prevengdo e controle de doengas
cronico-degenerativas: Hipertensdo arterial, Doencas cardiovasculares, Diabetes mellitus, Obesidade, Artrite, Osteoporose, Dislipidemia; O
Sistema Unico de Salde (SUS); Estratégia de Salde da Familia; Atuagdo nos programas do Ministério da Sadde; Promogio da salde e
modelos de vigilancia; Assisténcia de enfermagem na Imunizagdo; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Doencas de notificacdo
compulsdria; Procedimentos técnicos de enfermagem; Nogdes basicas sobre administragdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a sadde: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e mental; Assisténcia
ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos; Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncia; Biosseguranca: conceito, normas de prevencdo e controle de infec¢do; Conhecimento dos conceitos
de desinfeccdo, limpeza e esterilizacdo de material; Fundamentos da enfermagem: técnicas basicas (semiologia e semiotécnica);
Enfermagem médico-cirirgica; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis; A¢des de vigilancia epidemioldgica e imunizacéo;
Atuacdo de enfermagem na central de material de esterilizagdo; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a salde da
mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevencéo do cancer cérvicouterino; Atendimento de enfermagem a
salde de adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno; Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais frequentes na
infancia; Principais riscos de salde na adolescéncia; Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros; Nogdes de administracdo; Trabalho em
equipe; Portaria MS n°. 2.048/2009; Politica Nacional de Humanizagdo (PNH); Satude do trabalhador.

2.4.3 -TECNICO EM LABORATORIO —
Fundamentos: identificacdo dos diversos equipamentos de um laboratdrio, sua utilizagdo e conservagdo: balancas, estufas, microscopio,
vidraria; Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfeccdo em laboratério: autoclavagéo, esterilizagdo em estufa,
solugdes desinfetantes; Preparacdo de meios de cultura, solucGes, reagentes e corantes; Manuseio e esterilizagdo de material contaminado;
Métodos de prevencéo e assisténcia a acidentes de trabalho; Etica em laboratério de anélises clinicas; Técnicas de lavagem de material em
laboratorio de analises clinicas; Nog¢Ges de anatomia humana para identificagdo de locais de coleta de amostras para analise; Biologia:
técnicas bioquimicas ndicadas no diagndstico de diversas patologias humanas; Hematologia: execugdo de técnicas de preparo de corantes,
de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematolégico; Imunologia: técnicas soroldgicas e de
imunofluorescéncia com énfase no diagndstico imunoldgico das doencas humanas; Microbiologia: microbiologia clinica, coleta, transporte
e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucdo de técnicas bacteriolégicas para o diagnéstico das doencas infecciosas, utilizagdo
correta de aparelhos e materiais; Parasitologia: conhecimentos tedrico e prético de parasitologia aplicada as técnicas de identificacdo de
protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doencas humanas; Biosseguranga. Gerenciamento de residuos de servigos de salde;
Uroanalise: coleta e preparo de exames de urina. Codigo de ética.
2.4.4 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

RDC 222/2018. Portaria 2914/2011. Medida provisoria 2.190-34 de 23 de agosto de 2001. Lei 8.080/90. Lei 9.782/99. Legislagdo Sanitaria
do Estado Goids: Atribuicdes da Vigilancia Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuacdo, o poder de policia, emisséo
de autos e documentos legais, fiscalizacdo e inspecdo sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, saide do
trabalhador e edificagdes. Legislagdo municipal. Doengas Transmissiveis por alimentos; NogBes sobre Intoxicagdo por Agrotoxicos;
Constituicéo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo II; Titulo I11; Cap. VI, Se¢do | e 1I; Titulo VV1II; Cap. 11, Secdo Il e Cap. VI

2.4.5 EXECUTOR ADMINISTRATIVO

Fundamentos da administracéo: Caracteristicas basicas das organiza¢des formais; tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e
critérios de estruturacéo; processo organizacional e as fungdes basicas de planejamento, direcdo, organizacdo e controle; administradores,
habilidades, papéis, funcdo, motivacdo, lideranga, comunicacdo e desempenho; Administracdo de material: gestdo de materiais;
conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo, registro e inventario; nogGes sobre gerenciamento de estoques;
funcéo e estratégia de suprimentos-dimensionamento e controle de estoques: fungdo, previsdo, administragdo de compras: organizacéo de
compras, qualificagdo de fornecedores, opera¢des de compras, preco e condi¢des de compra, negociacéo, relacionamento com fornecedores
e importacdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Redacdo Oficial: As Comunicagbes Oficiais. Nogbes de Arquivologia:
informacgdo, documentacdo, classificacdo, arquivamento, registros, tramitagdo de documentos, cadastro, tipos de arquivos, organizagao e
administragdo de arquivos, técnicas modernas. Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos de Guarani de Goias - GO.
Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 6°). Nog¢des de Informatica: Editores de textos e planilhas eletrnicas, conceitos basicos de
operagao com arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho), conhecimentos basicos de
arquivos e pastas (diretdrios), utilizagdo do Windows Explorer: (copiar, mover arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet
e Excel.

2.4.6 AGENTE ADMINISTRATIVO — CARGO DA CAMARA MUNICIPAL
Nogdes de redacdo oficial: Ata, Oficio, Memorando, Certiddo, Atestado, Declaragdo, Aviso, Comunicado, Circular, Requerimento, Portaria,
Edital, Decreto, Carta Comercial; Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial; Siglas e Abreviaturas; Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais; No¢des de Protocolo; Arquivo e as Técnicas de Arquivamento; Uso do correio eletronico e Internet; Nogdes de
ética e cidadania; Relacionamento interpessoal - comportamento profissional: convivéncia com os superiores, com os colegas de trabalhos e
com o publico; Qualidade no atendimento; Operacao de equipamentos telefonicos: recepcéo e transmissao de mensagens telefonicas.
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3. ENSINO SUPERIOR

3.1- LINGUA PORTUGUESA
Interpretacédo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
Niveis de linguagem. Acentuacéo grafica. Uso da crase. Pontuagdo. Estrutura e formacéo das palavras. Concordancia verbal e nominal.
Figuras de linguagem. Classes de palavras. Termos da oracéo. Oragdes coordenadas e subordinadas
3.2 - GEOHISTORIA DO BRASIL E DE GOIAS

Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas &reas, tais como: atualidades do Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo,
sociedade, cotidiano, saude, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e literatura
esuas vinculagdes. Histdria e geografia do Municipio, Estado e do Brasil.

33 -NOCOES DE DIREITO:
Direito Constitucional: 1. Conceito. Classificacdo. Poder Constituinte. Reforma Constitucional. Emenda e revisdo constitucionais.
Principio Hierarquico da Norma Constitucional. 2. Principios Fundamentais da Constituicdo de 1988. 3. Direitos e Garantias Fundamentais.
Direitos e deveres individuais e coletivos. 4 Administragdo Publica. Servidores Publicos Civis. 5. Organizacdo dos Poderes: Poder
Legislativo. Direito Administrativo: 1. Nog¢Bes de Organizacdo Administrativa. 2. Administracdo Direta e Indireta, centralizada e
descentralizada. 3. Ato administrativo: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 4 Agente publicos.

3.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

: 3.4.1 PROFESSOR - (Pedagogo) PI11 —40 hs
Etica e Educacdo; Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e aplicagdo das Teorias Psicoldgicas a Educacdo; A Compreensédo da

Educacdo como Processo Social; A LDB: Principios e Fins da Educagdo; Niveis e Modalidades de Ensino; Planejamento de Ensino:
Componentes do Plano Didatico; O Projeto Pedagdgico da Escola: Concepcédo, Caracteristicas, Processos; Curriculo e Matriz Curricular:
Teorias do Curriculo; Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular; Gestdo Escolar: Gestdo Democratica da
Escola; Eficiéncia e Eficicia Escolar; Clima de Trabalho na Escola; Organizagdo; Assisténcia a Educacdo / Coordenacdo / Controle;
Avaliagdo; A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico; Estrutura Funcional; Curriculo; A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizacéo e
articulacdo do Trabalho Pedagdgico: Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar; Tempos e Espagos Escolares: Os Aspectos
legais para o seu funcionamento; O Regimento Escolar, sua importancia, elaboragdo e aplicabilidade. Conhecimentos pedagdgicos: O
processo de construgdo do conhecimento cientifico pela crianga; Concepgdes Pedagdgicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagogicos;
Curriculo e Avaliagdo; Didatica Geral e Pratica de Ensino; O Ludico como Instrumento de Aprendizagem; O Jogo e o Brincar; Prética
Educativa; Parametros Curriculares Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da educacdo na nova
LDB; Ambiente Educacional e Familiar, Participacdo dos Pais; Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Legislacdo Educacional;
Historia da Educagdo; ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente

3.4.2 ENFERMEIRO )
Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional; Codigo de Etica; Epidemiologia e enfermagem; Estatistica e

enfermagem; Teorias em enfermagem; Enfermeiro como lider e agente de mudanga; Concepcdes tedrico-praticas da assisténcia de
enfermagem; Administracdo dos servicos de enfermagem; Politicas publicas em salde e sua evolucao histdrica; Lei organica de salde a
partir da Constituicdo de 1988; Processo social de mudancga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem; Administragdo de materiais de
enfermagem; Normas, rotinas e manuais, elaboracdo e utilizagdo na enfermagem; Organizacdo dos servigos de enfermagem; Estrutura e
funcionamento dos servicos de enfermagem; Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial;
Enfermagem e recursos humanos (recrutamento e sele¢do); Gerenciamento, dimensionamento dos recursos humanos; Administragdo do
processo de cuidar em enfermagem; Normas do Ministério da Salde para atuacdo: programa nacional de imunizagGes, programa da mulher,
programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
hipertensdo, programa de diabético; Planejamento da assisténcia de enfermagem; Processo de enfermagem (teoria e pratica); Sistematizacdo
da Assisténcia de Enfermagem (SAE); Medidas de higiene e de seguranca nos servi¢os de enfermagem e para o trabalhador; Emergéncias
clinicocirurgicas e a assisténcia de enfermagem; Assisténcia de Enfermagem em urgéncia e emergéncia; Assisténcia integral por meio do
trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar; Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado:
promogdo e prevencdo da saude; NogOes de administragdo; Trabalho em equipe; Portaria MS n° 2.048/2009; Politica Nacional de
Humanizagdo (PNH); Salde do trabalhador.

3.4.3 CIRURGIAO DENTISTA
Endodontia; Cirurgia Geral Bucal; Radiologia Bucal; Anestesiologia Bucal; Periodontia; Prdtese; Anatomia, Fisiologia, Dentistica, Clinica
Odontoldgica, Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia, educagéo em sadde bucal, Programa Brasil Sorridente e suas respectivas
portarias. Educacio em saude bucal; Epidemiologia aplicada & odontologia; Niveis de prevencio, de atengio e de aplicagdo. Sistema Unico
de Salde. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenca cérie; Histopatologia da carie dental; Diagnéstico da doenca cérie; Prevengdo
e controle da doenga cérie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitario; Materiais protetores do complexo
dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos: Materiais restauradores com liberagdo e recarga de
fldor (iondbmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). Cirurgia: Cirurgia
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oral menor; Principio de cirurgia odontolégica; Medicagdo pré e pos-cirirgica.

3.4.4 MEDICO

Quadro clinico, diagnostico, prognostico, terapéutica das principais enfermidades dos sistemas: digestorio, cardiocirculatério, respiratdrio,
renal, nervoso, enddcrino, imunolégico e osteoarticular; A pele como sistema de equilibrio homeostético; Principais patologias do recém-
nascido; Principais doengas infectas contagiosas da infancia; Principais doengas cirlrgicas da infancia; DST/AIDS: medidas preventivas e
diagndstico diferencial; Bioética; Assisténcia hospitalar em transtornos mentais; Assisténcias hospitalares nas violéncias domésticas; A
Declaracio de Obito; Dengue, Chikungunya e Zica: assisténcia, diagndstico diferencial, prognéstico, etc; (Protocolos do Ministério da
Saude); Sistema de regulacdo de urgéncias hospitalares; Classificagdo de Glasgow; Planejamento Familiar: Métodos contraceptivos,
aleitamento materno; Satde da Mulher; Saide da Crianga; Saide do ldoso; Diabete e Hipertensdo; Alcoolismo e Tabagismo; Salde do
Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental; Acidentes por animais Pegonhentos; Papel do médico no Programa de Salde da Familia;
Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, controle social, situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e
programacéo local de saude; Politicas de satde; Etica e legislacdo médica: Codigo de Etica Médica.

3.45 FARMACEUTICO

Farmacologia; Farmacocinética: absorcao, biodisponibilidade, distribui¢do, biotransformagdo e eliminacdo de farmacos; Farmacodinamica:
mecanismos de acdo de farmacos; Farmacologia da dor e inflamag&o; Principios basicos da toxicologia, estudo toxicolégico dos principais
medicamentos provocadores de intoxicagOes psicofarmacos, analgésicos, antipirético, anti-inflamatdrios, antieméticos, antihistaminicos,
antitussigenos, bronco dilatadores e descongestionantes nasais e tratamento de intoxicagfes; Farmacos que atuam no sistema nervoso
autdnomo e sistema nervoso central; Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratério, reprodutor e
hematopoiético; Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplésica e antiparasitaria; Vitaminas; Farmacotécnica: preparacfes de solugdes,
reagentes e de solugdes volumétricas, diluicdo e mistura de solugdes, padronizacdo de solugdes; Célculos e unidades utilizados na
preparacdo de solugdes; Farmacopeias e formularios; Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: p6s, comprimidos, drageas e
cépsulas; Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol; Solugdes, extratos, tinturas e xaropes;
Pomadas, cremes e pastas; Outras formas farmacéuticas: supositérios, colirios e injetaveis; Desenvolvimento farmacéutico: sistema de
liberacdo de farmacos, estabilidade, preservacdo e aditivos utilizados em medicamentos; Boas Préticas de Fabricagdo e controle de
qualidade na producéo de medicamentos; Farmécia hospitalar: controle de infecgdo hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e
profilaticos, técnicas de esterilizacdo e desinfeccdo; Estrutura organizacional e fungdes da farmacia hospitalar: selecdo, aquisicéo,
armazenamento, manipulagéo, distribuicdo e informagdes sobre medicamentos; Estudo de utilizagdo de medicamentos; Farmécia Clinica;
Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineopldsica e manipulagdo de outras misturas intravenosas; Farmacovigilancia;
Farmacoepidemiologia, Biosseguranca: equipamentos de prote¢do individual e equipamentos de conten¢do, mapas de risco; Regulamento
Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de salde; Legislagdo Farmacéutica: regulamento técnico sobre substancias e
medicamentos sujeitos a controle especial; Medicamentos genéricos; Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais; Atencéo e Assisténcia
Farmacéutica; Legislacio/Assisténcia farmacéutica no SUS; Etica Farmacéutica; Boas praticas de dispensacio de medicamentos.

3.4.6 ASSITENTE SOCIAL

Anadlise de conjuntura; Servi¢o Social: conhecimentos gerais da profissdo; Servigo Social e formagéo profissional; A dimensdo politica da
pratica profissional; Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social; Desafios do Servico Social na contemporaneidade;
Atuacdo do Servico Social na administracdo de politicas sociais; Planejamento. Estratégico. Participativo; Servigo Social e
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto éticopolitico-profissional do Servico Social. A Etica aplicada & ago
profissional na politica de Sadde; Servico Social e a politica de Satide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e
do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do
Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
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CONCURSO PUBLICO 001/2020
ANEXO Il - ATRIBUICOES

DESCRICAO DA FUNCAO

ATRIBUICOES: Executar tarefas de zeladoria do cemitério; varredura de logradouros e acondicionamento do lixo urbano em recipientes
prdprios; atuar na selecdo e reciclagem do Lixo; plantio, poda, rega e adubacéo de plantas ornamentais, arborizacéo e hortaligas; abrir
valetas, tapar buracos e outras tarefas afins.

DESCRICAO DA FUNCAO

ATRIBUICOES: Dirigir, com documentacdo legal, os veiculos leves de passeio e semelhantes; dirigir com documentacgdo legal, caminhao,
e semelhantes; manter o veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar &gua no radiador e verificar o grau de densidade e nivel
de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condicGes, o sistema elétrico do veiculo sob sua responsabilidade, verificar o
funcionamento e manter a pressdo normal dos peneus, testando-os, quando em servico, substituindo-os, quando necessario; executar
pequenos reparos de emergéncia, respeitar as leis de trdnsito e as ordens de servicos recebidas; recolher a garagem o veiculo quando
concluir e/ou forem exigidos; zelar pela impeza e conservagdo do veiculo sob sua guarda, cumprir com regulamentagdo do setor de
transporte; executar outras tarefas que contribuam direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas atividades ou a critério do seu
chefe imediato, usar cinto de seguranca sempre portar a CNH quando dirigindo; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

DESCRICAO DA FUNCAO

ATRIBUICOES: Operar trator de pneu, com ou sem implementos, executando as tarefas pertinentes a utilizacdo dos mesmos na area
urbana e rural, vistoriar o veiculo e zelar pela manutengdo, recolhé-los a garagem assim que as tarefas forem concluidas; e desempenhar
outras tarefas semelhantes.

DESCRICAO DA FUNCAO

ATRIBUICOES: Operar moto niveladora, trator de esteira, pd carregadeira e maquinarios pesados em geral, executar todas as tarefas
pertinentes a utilizagdo de tais equipamentos, seja na area urbana, seja na rural; vistoriar o veiculo, zelando pela manutencao; recolhé-los a
garagem, assim que as tarefas forem concluidas; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

DESCRICAO DA FUNCAO

ATRIBUICOES: Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de inspe¢do de acordo com os intervalos
fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgéo; verificar perigos de incéndio, inundagdes e
alertar sobre instalacdes precarias, abrir e fechar portas, portdes, janelas, ligar e desligar equipamentos e maquinas; fazer comunicagdes
sobre qualquer ameaga ao patrimdnio municipal; e desempenhar outras tarefas semelhantes.

DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Servigos de limpeza geral interna e externa do prédio da Camara municipal; promover a abertura e o fechamento do
P’redio da Camara nos horarios regulamentares, fiscalizar a utilizacdo de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais
equipamentos elétricos e eletronicos, providenciando seu desligamento no final do expediente; servicos de limpeza geral do péatio da
Céamara, inclusive servigos de jardinagem; promover a limpeza de mdveis, eletrodomésticos e maquinarios em geral; exercer o servico geral
de copa e zozinha; atender & presidéncia, a mesa diretora, vereaodres de forma permanente, no fornecimento de agua e café e lanches, se for
0 caso; atender durante as sessdes com fornecimento de agua e café aos vereadores; desenvolver outras atividades afins ao cargo que forem
atribuidas pelo presidente e demais membros da mesa diretora.

DESCRICAO DA FUNCAO

ATRIBUICOES: Desenvolvimento de atividades relacionadas ao campo odontoldgico sempre supervisionado pelo Cirurgido Dentista. O
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Técnico em Saude Bucal (T.S.B.) desenvolve tarefas referentes ao atendimento de pacientes, auxiliando diretamente o Odont6logo na
instrumentacdo, manutencdo e administracdo da clinica odontoldgica escolar, e outras tarefas como: sob a supervisdo do Odontdlogo:
Participar do treinamento de atendentes de consultério dentarios; Colaborar nos programas educativos de salde bucal; Colaborar nos
levantamentos e estudo epidemioldgicos como coordenador, monitor e anotador; Educar e orientar pacientes sobre prevencéo e tratamento
das doencas bucais; Fazer demonstracdo de técnicas de escovacgao; Responder pela administracdo do consultério; Supervisionar o trabalho
dos atendentes nos consultérios odontoldgicos; Proceder a conservagdo e manutengdo do equipamento odontolédgico; Instrumentar o
cirurgido dentista junto a cadeira operéria; Realizar a remocéo de indultos, placas e calculos supragengivais; Executar a aplicagdo topica de
substancias para a preven¢do da carie dentéria; Inserir e condensar substancia restauradora; Polir restauragdo; Proceder a limpeza e assepsia
do campo operatorio antes e ap6s 0s atos cirurgicos; Remover suturas; Preparar materiais restauradores; Confeccionar modelos; Preparar
molduras; Organizar ficharios dos pacientes; Realizar a esterilizacdo de instrumentos; Confeccionar e reparar dentaduras e ou demais
aparelhos de protese dentaria; Examinar moldes extraidos de parte ou de todo arcado dentario do paciente; Executar, em cerca, moldes de
pecas dentdrias; Preparar e carregar as muflas (moldacao prensada em ferro) em laboratério dentério, utilizando argamassa de gesso, folhas
de metal apropriado e prensa manual e cozinhando em banho Mana para obter, por moldagdo aparelhos de prétese dentéria aculico, a partir
do modelo e cerca; Fundir metal precioso para obter pecas de prdteses dentarias; Eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das pecas
dentarias confeccionadas; Executar outras semelhantes para 0 bom desenvolvimento da Instituigdo.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Nivel médio completo em técnico em enfermagem; Habilitagdo especifica; Registro no 6rgdo fiscalizador; e Aprovagdo em
concurso publico.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades auxiliares e técnicos nos servicos de enfermagem, através de participacdes e programas que
visem a preservagdo, manutencgdo, recuperacdo e elevagdo de bom nivel de salde da coletividade, bem como atividades de apoio ou
tratamento médico e cirdrgico sob supervisdo do enfermeiro e desempenhar outras tarefas como: Assistir o enfermeiro no planejamento,
programacéo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; Preparar o paciente para consultas, exames e
tratamento; Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; Executar tratamentos especificamente
prescritos ou de rotinas ministrando medicamentos por via oral e parenteral, realizando controle hidrico; Fazer curativos, aplicar
oxigenoterapia, nebulizagdo, enteroclisma, edema e calor ou frio; Realizar testes e proceder a leitura, para subsidio de diagnostico, colher
material para exames laboratoriais; Prestar cuidados de enfermagem pré e p6s-operatdrios; Cumprir ou fazer cumprir prescri¢cdes médicas
relativas aos doentes e auxiliar em intervencdes cirirgicas, acompanhando o tratamento; Providenciar as esterilizacdes das salas de cirurgias
e obstetricia e do instrumental a ser utilizado, mantendo-os sempre em condigdes de uso imediato; Aplicar oxigénio, soro, inje¢des, sondas,
realizar drenagens e hemdstase; Aplicar lavagens estomacais e vesicais, sondagens, aspiracdo de secre¢do e cateterismo vesicais, sob
supervisdo imediata; Participar da acdo de vigilancia epidemioldgica coletando notificagfes, atuando em blogueios, investigando os surtos,
busca de faltosos tabulagdo de analise dos dados de morbidade; Orientar e conscientizar a comunidade, efetuando ocasionalmente visitas
domiciliares, preparando e proferindo palestras, enfatizando a atengdo priméaria a salde e ao saneamento basico; Manter controle de
medicamentos, materiais, instrumentos de enfermagem, distribuindo e orientando a execucdo de tarefas, verificando necessidades de
consumo, registrando a execucao de tarefas, verificando necessidades de consumo, registrando dados em formularios dispondo informagdes
ou arquivo e elaborando relatério de atividades para avaliagdo dos resultados; Ministrar treinamento quando necessario, na sua area
especifica.

CARGO: TECNICO DE LABORATORIO
DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Nivel médio completo em técnico em laboratério; Habilitagcdo especifica; Registro no orgéo fiscalizador; e Aprovagédo em
concurso publico

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades gerais de laboratorio de anélise clinicas, coletar e preparar exames bacterioscopicos e quimicos,
reagBes soroldgicas dosagem e outros bem como anatomia para fins clinicos e desempenhar outras tarefas como: Colaborar nos estudos de
padronizagdo ou experimentacdo de processo de analise; Auxiliar na preparacdo de reativos, antigenos, alérgicos e vacinas; Prepara r
laminas microscopicas e meias de cultura, inclusive com tuberculose; Montar, manejar, coilibrar e conservar aparelhos, instalacfes e
equipamentos utilizados nos laboratdrios; Executar exames de rotina como parasitolégicos, bioquimicos, uranalises, hematoldgicos, licor,
bacterioldgico e imunoldgicos; Realizar exames em alimentos e produtos alimenticios; Proceder a destilagdo de &gua, centrifugacéo e fazer
desprotenizagdo do sangue; Fazer coleta de material por puncéo digital; Fazer a classificacdo e selecdo do sangue de doagdes e receptores de
transfusdo; —-Proceder a dosagem do colesterol das proteinas totais e separadas desfatose alcalina e acida, do fdsforo, do calcio, da
bilirrubina, reacdo de revaltereserva alcalina; Menorréia ou algum tumor na glandula supra renal; Esterilizar, conservar, recolher, guardar os
materiais e aparelhos de laboratério; Reparar e executar esfregaco e coloracdo de laminas, mistura de reativos, solugdes e meios de cultura e
repicagem. de bactérias conforme especificagdes técnicas; Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Ensino Médio completo, habilitagdo especifica, registro no 6rgdo fiscalizador e aprovagao em concurso publico.
ATRIBUICOES: Desenvolver atividades inerentes ao funcionamento da Vigilancia Sanitaria Municipal, caracterizadas pelas acdes de
orientagdo e fiscalizacdo nas areas de Alimentos, Produtos e correlatos, Servicos de Saude e Meio Ambiente, para que as normas sanitérias
sejam cumpridas no ambito do municipio, garantindo seguranca alimentar e prevengdo de doencas, além de outras tarefas
tipicas/aglomeradas como:

Exercer as funcdes de Policia Sanitaria no &mbito Municipal; Lavrar Autos em cumprimento a Legislacdo Sanitaria vigente; Realizar agGes
de orientacdo & comunidade, quando a procedimentos e praticas preventivas de doengas, bem como, que garantam seguranca alimentar;
Realizar acOes de fiscalizacdo exercendo o Pode de Policia Sanitaria, nos moldes da legislacéo vigente; Garantir o cumprimento das normas
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sanitérias relativas a producéo, fabricagéo, transporte, manipulacéo e comercializagdo de alimentos, produtos e correlatos, por meio de agdes
educativas e de fiscalizagdo com o intuito de evitar riscos a salide; Garantir o cumprimento das normas sanitarias relativas ao funcionamento
de estabelecimentos comerciais que desenvolvem atividades ligadas a alimentos, produtos e correlatos, servi¢co de salide e meio ambiente,
que possam vir a expor a risco a salde publica; Vistoriar periodicamente os estabelecimentos comerciais instados neste municipio,
objetivando a garantia de que atendem as condic0es sanitérias de funcionalidade, expedindo, por conseguinte, o respectivo Alvara Sanitario;
Manter organizado arquivo com todos os dados das acBes de orientagdo e fiscalizagdo, bem como, com o registro e cadastros dos
estabelecimentos comerciais deste municipio; Combater o funcionamento irregular e ilegal de estabelecimentos comerciais; Desempenhar
demais acdes e atividades em consonancia com a legislacdo estadual e federal.

CARGO: EXECUTOR ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Nivel médio, conhecimentos de informatica e aprovagdo em concurso publico.

ATRIBUICOES: Auxiliar na execuco de tarefas nas areas financeira, orcamentaria, de material, patrimonio de recursos humanos e outros
ligados as atividades meio e fim da administracdo; auxiliar no controle das atividades e tarefas da area de manutencdo geral, realizar
servigos de informética, operar equipamentos diversos, proceder levantamento, cadastramento dos imdveis, dos bens moveis pertencentes
ao municipio, expedindo documentos a eles relacionados; expedicdo de carteira de trabalho e alistamento militar e outros documentos
correlatos; Orientar nas atividades do tele centro; secretariar reunides; redigir oficios, cartas, certidoes, declaracdes, pareceres, despachos,
atas e outros documentos; executar tarefas de recebimento, registro, tramitagéo, conservagdo e arquivo de papeis e documentos; atender ao
publico e prestar informagBes em geral, recepcionar visitantes, procurando identifica-los, averiguar suas pretensdes para prestar-lhes as
informagdes, marcar entrevista, atender e originar chamadas telefonicas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores e
desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO — CARGO DA CAMARA MUNICIPAL
DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Ensino Médio; Conhecimento em Informatica; e Aprovagédo em Concurso Publico.

ATRIBUICOES: Atendimento ao publico, prestando informagdes correta, seguras e gentis; atendimento telefénico em geral; organizar o
antedimento ao publico, pelo gabinete da Presidéncia e demais vereadores; manter se atualizado das atividades da Camara para melhores
informacgdes ao publico; responsabilizar pelo recebimento, distribi¢do e controle das correnspondéncias da Camara, encaminhando-as ao
setor responsavel; responsabilizar pelo controle da portaria e atendimento ao publico, no que diz respeito ao transito de pessoas e materiais
no dmbito do prédio da Camara; digitacdo correta de dadods que lhe forem confiados, digitagdo de projetos e autégrafos de leis,
requerimentos e demais documentosde interesse publico solicitado pelo diretos e epelos vereadores; zelar pelo equipamentos e informatica
que estiver utilizando; relatar as falhas nos servigos e equipamentos; desenvolver outras atividades afins ao cargo que forem atribuidas pelo
secretario administrativo ou pelo presidente; atener as convocagdes para acompanhar o desenrolar de quaisquer reunifes ou sessdes
especiais, realizadas pela Camara; zelar e cuidar dos livros de atas das sesses e das comissdes e do livro de presenca dos vereadores,
elaborar as atas das sessdes e das comissdes; acompanhar o andamento dos processos em tramitagdo e diligéncia, notificandoeus prazos e
sugerindo providéncias; organizar e manter em arquivoa a guarda e tramitacdo da documentagdo parlamentar relativa a cada vereador;
organizar e manter em arquivo separado 0s projetos destinados a ordem do dia; auxiliar na execugdo de tarefas nas areas financeira,
orcamentdria, de material, patrimdnio de recursos humanos e outros ligados as atividades meio e fim da administracéo; auxiliar no controle
das atividades e tarefas da area de manutencdo geral, realizar servigos de informatica, operar equipamentos diversos; averbar e controlar a
entrada e saida de produtos; prestar informagOes e esclarecimentos sobre o orgdo; fazer levantamento, mensal, sobre a necessidade e a
aplicagdo de materiais; realizar levantamento estatistico sobre materiais e combustiveis aplicados nos veiculos e equipamentos pertencentes
ao patriménio publico da Camara; auxiliar nas tarefas de emisséo de guias de transferéncias de equipamentos; cadastrar e manter cadastro
geral dos materiais permanentes da Camara Municipal, identificando —os e afixando as devidas plaquetas em todo material; e desenvolver
outras atividades afins ao cargo que forem atribuidas pelo Presidente e demais membros da mesa diretora.

CARGO: PROFESSOR - (Pedagogo) PIII 40 hs
DESCRICAO DA FUNCAO
REQUISITOS: Curso Superior de Graduagdo de Licenciatura Plena em Pedagogia.
ATRIBUICOES:
1. DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:
1.1 Participar na elaboragdo da proposta pedagdgica da escola.
1.2 Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagodgica da escola.
1.3 Zelar pela aprendizagem dos alunos.
1.4 Estabelecer e implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento.
1.5 Ministrar os dias letivos e as horas-aula estabelecidos.
1.6 Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.
1.7 Colaborar com as atividades de articulacdo com as familias e a comunidade.
1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem.
2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGOGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA, voltadas para a administrago,
planejamento, inspe¢do, supervisdo e orientacdo educacional, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigdes:
2.1 Coordenar a elaboracéo e execucdoda proposta pedagogica da escola.
2.2 Administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atingimentode seus objetivospedagdgicos.
2.3 Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos.
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2.4 Zelar pelo cumprimento do plano de trabalho dos docentes.

2.5 Prover meios para a recuperacdo dos alunos de menos rendimento.

2.6 Proover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola.

2.7 Informar os pais ou responsaveis sobre a frequencia e os rendimentos dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta
pedagdgica da escola.

2.8 Coordenar, no ambito da escola, as atividadesde planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional.

2.9 Acompanhar e orientar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias.

2.10 Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou
da escola.

2.11 Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema ou rede de
ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

2.12 Acompnahr e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo
padrdo de qualidade de ensino.

CARGO:ENFERMEIRO
DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Nivel superior em enfermagem, registro profissional e aprovacdo em concurso publico.

ATRIBUICOES: Executar as tarefas de observacdo e educacio sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado; prestar cuidados de
enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunides e através de observacOes sistematizadas, para preservar e recuperar a salde; executar tarefas de administragdo de sangue e plasma
controle da pressdo venosa, monitorizagao e aplicagdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentagdo ativa e
passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de dialise peritoneal, gasoterapia, cateterismo, instilacdes, lavagens de estdbmago, visitais e outros
tratamentos; executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de cateterismo cardiaco, transplantes de 6rgaos,
hemodialise e outros, preparando 0 paciente, 0 material e 0 ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e
tratamentos; efetuar teste de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidios para
diagnosticos; fazer curativos, imobilizacOes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situaces de emergéncia, empregando
técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas situagdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos
terapéuticos que lhe sdo aplicados, realizando entrevistas, visitas diarias e orientando-o, para reduzir sua sensacdo de inseguranga e
sofrimento e obter sua colaboragdo no tratamento. Participar de Programas de Treinamento e Aperfeicoamento do pessoal de Enfermagem e
atuar nos Programas de A¢des Bésicas de Saude.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Nivel superior em odontologia, registro profissional, e aprovagdo em concurso publico.

ATRIBUICOES: Prestar servicos odontoldgicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando obturacBes, restauragdes, extracoes,
limpezas dentdrias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencdo e promogdo de salde oral; prescrever, aplicar
especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicado em odontologia; aplicar anestesia local, gengival e / ou troncular, para
conforto do cliente e facilidade do tratamento, participar de estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizagdo tanto no material e
equipamento, como das técnicas e métodos usados nos servigos odontélogo e sanitarios; promover programas de prevencdo da carie
dentaria, principalmente, na infancia; promover a educagdo da clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente no que diz respeito a
profilaxia dentéria e higiene oral; diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirlrgicos para promover e recuperar a sadde bucal em geral; diagnosticar a ma oclusdo dos dentes, examinando-os por ocasido da consulta
ou tratamento para encaminhar o caso ao especialista em ortodontia; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: MEDICO
DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Nivel superior em medicina, Registro profissional e Aprovagdo em concurso publico.

ATRIBUICOES: Atividades de programacéo a planejamento, supervisio, coordenagio e execucdo de trabalhos de defesa e protecdo da
salde, das varias especialidades médicas ligadas a saude, fisica e mental e a patologia e ao tratamento clinico do organismo humano, além
de outras tarefas como: Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos prdprios e
encaminhando os aos servicos de maior complexidade, quando necessario; Participar de equipes encarregadas da' andlise de problemas
médicos especificos; Executar intervencdes cirdrgicas; Efetuar anestesistas ou condutiva; Proceder a exames gerais e inspe¢des médicas
para admissdo de funcionarios e concessao de licenca; Proceder a exames médicos para fornecimentos de carteiras de salde; Realizar
estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisicdo de aparelhos e equipamentos médicos; Participar de equipe de trabalho de
pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestagdo de melhor orientagdo na assisténcia médico hospitalar; Participar de estudos e projetos
sobre a organizagdo e administracdo hospitalar; Participar de equipes de pesquisas e apoio, a fim de possibilitar meios para prestar uma
melhor orientacdo na assisténcia médico hospitalar;  Participar de investigagdes epidemioldgicas; Realizar levantamento da situacao de
saneamento ambiental; Pesquisar doengas profissionais; Emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;  Participar das atividades de
prevencdo de doencas; Participar da programagéo de atividades de suas unidades de trabalho; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades. Aplicar recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem estar do cliente; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando,
instrumentos especiais para determinar diagndstico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista;
Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro do pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica tratamento, evolugéo da
doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Promover a inspecdo de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de protecdo ao
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trabalhador; Participar das atividades de recrutamento, selecéo e aperfeicoamento do pessoal técnico de nivel médio e auxiliar dos servigos
de saude; Participar na elaboracéo e/ou adequacdo de normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das a¢des de satde
prestadas; Colaborar em treinamentos, quando necessario, na sua area especifica; Orientar a operacdo de aparelhos de Raios-X e outros,
bem como, os exames laboratoriais; Orientar a comunidade sobre as a¢bes de Medicina Preventiva; Analisar e interpretar resultado de
exames de Raios-X, bioquimico, hematoldgico e outros, comparando os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; e
Desempenhar outras tarefas semelhantes.

CARGO: FARMACEUTICO

DESCRICAO DA FUNCAO
REQUISITOS: Nivel Superior em Farmacia; registro profissional; e Aprovagdo em Concurso Publico.
ATRIBUICOES: Orientar a dispensacdo de medicamentos, prever e aconselhar aqueles que prescrevem ou usam produtos farmacéutico,
controlar e regular a gestdo de medicamentos na farmacia hospitalar, garantir a otimizacéo de terapia; participar na formulacéo de politicas e
planejamento das a¢des, em consénancia com a politica de saude do municipio e com o controle social; participar da elaboracdo do plano de
saude e de mais instrumentos de gestdo em sua esfera de atuagdo; utilizar ferramentas de controle (Ex: Programa hdrus), monitoramento e
avalia ¢do que possibilitem o acompanhamento do plano de satde e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuagdo; participar do
processo de selecdo de medicamentos; elaborar a programagdo da aquisicdo de medicamentos do municipio; assessorar na elaboragdo do
edital de aquisicdo de medicamentos e outros produtos para a saide e das demais etapas do processo; participar dos processos de
valorizagdo, formagdo e capacitagdo dos profissionais de salde que atuam na assiténcia farmacéutica; avaliar de forma permanente as
condigdes existentes para 0 armazenamento, districui¢do e dispensacdo de medicamentos, realizando os encaminhamentos necessarios para
atender a legislgado sanitaria vigente, desenvolver agfes para a promogdo do uso racional de medicamentos; participar das atividades
relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servicos de salde, conforme legislagdo sanitaria vigente; promover a inser¢do da assiténcia
farmacéutica nas redes de atencdo a saide (RAS) e dos servigos farmacéuticos; coordenar as atividades técnico-gerenciais que lhe séo
inerentes e desenvolvidas na gestdo da assisténcia farmacéutica no ambito do servigo publico; e desempenhar outras fungdes correlatas ao
cargo e as atribui¢Ges inerentes a profissdo de famacéutico.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
DESCRICAO DA FUNCAO

REQUISITOS: Nivel superior em servigo social, registro profissional e aprova¢do em concurso publico.

ATRIBUICOES: Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e instrumentalizar os grupos de mandatarios das
politicas, visando assegurar a sua participacdo a nivel de deciséo, geréncia e usufruto; propor medidas para reformulacéo de politicas sociais
vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias da area; criar e
operacionalizar mecanismos de participacdo ativa de grupos e movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando formas
alternativas de prestacdo de servigos e promovendo a participacdo dos individuos enquanto cidadaos; estimular e criar canais de participacdo
popular, no interior dos 6rgdos publicos e privados afetos a execucéo da politica social; trabalhar, socialmente, as relagdes interpessoais,
familiares e comunitérias dos servidores do 6rgdo; e desempenhar outras tarefas semelhantes.
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