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EDITAL
DE

CONCURSO PUBLICO - N° 01/2020

O Municipio de lguaba Grande, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o nimero
01.615.882/0001-62, com sede na RJ 106, 2275 — Centro - Iguaba Grande, estado do Rio de Janeiro,
neste ato representado pelo excelentissimo Prefeito do Municipio Vantoil Medeiros Martins, no uso
de suas atribuicdes legais, conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e pela
Lei Organica do Municipio, observadas a Lei Complementar Municipal n°® 128/2016 (Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educagé@o Escolar Basica do Municipio de
Iguaba Grande) e a Lei Complementar Municipal n° 148/2018 (Dispde sobre a consolidacéo e
atualizacdo do Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos do Municipio de Iguaba
Grande), resolve tornar publicas as instru¢ées destinadas a realizacdo do CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS e de PROVAS E TiTULOS para provimento de cargos atualmente vagos, existentes
na Prefeitura Municipal de Ilguaba Grande, conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital e sera executado técnico e administrativamente
pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL
EIRELI EPP — INSTITUTO IBDO.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma uUnica vez, por igual periodo,
mediante ato do Prefeito Municipal.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo
nomeados sob Regime Unico Estatutario, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Municipio de Iguaba Grande, instituido pela Lei Complementar Municipal n® 15/1998, e suas
alteracdes, acessiveis na pagina oficial da Prefeitura de Iguaba Grande, www.iguaba.rj.gov.br.

1.1.3. A aprovacao no concurso fica condicionada a observancia das disposi¢fes legais pertinentes,
da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas existentes ou
segundo os critérios de oportunidade, conveniéncia e necessidades posteriores do Poder Publico.
Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do niumero de vagas oferecidas, terdo direito a
nomeacéao dentro do prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de classificacao.

1.1.4. No ato da inscri¢cdo néo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste Edital,
no entanto, o candidato que ndo os comprovar no ato da posse, mesmo que tenha sido aprovado,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagéo, os
valores dos respectivos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscricdes sao aqueles especificados no quadro a seguir:
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CARGO

REQUISITO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

VAGAS
(Ampla

Concorréncia)

VAGAS
PNE

SALARIO

TAXA
DE _
INSCRICAO

Gesseiro

Ensino
Fundamental
Completo

40 Horas

2

R$ 1.195,92

R$ 42,50

101

Motorista

Ensino
Fundamental
Completo
+
CNH “B”

40 Horas

R$ 1.195,92

R$ 42,50

102

Guarda Municipal

Ensino Médio
Completo
+

CNH “A” ou “B”
*

40 Horas

(Sujeito a escala
de servigos,
conforme
necessidade da
administracéo.)

17

R$ 1.241,32

R$ 65,00

103

Secretario de Escola

Ensino Médio
Completo
+
Curso Especifico
+
Nocdes Basicas
de Informética

40 Horas

R$ 1.626,08

R$ 65,00

104

Fiscal de Obras

Ensino Médio
Completo
+
Nocdes Basicas
de Informéatica

40 Horas

R$ 1.315,49

R$ 65,00

105

Fiscal Sanitario

Ensino Médio
Completo
+
Nocdes Basicas
de Informética

40 Horas

R$ 1.315,49

R$ 65,00

106

Fiscal de Meio
Ambiente

Ensino Médio
Completo
+
Nocdes Basicas
de Informética

40 Horas

R$ 1.315,49

R$ 65,00

107

Oficial Administrativo

Ensino Médio
Completo
+
Nocdes Basicas
de Informéatica

40 Horas

13

R$ 1.315,49

R$ 65,00

108

Monitor de Alunos

Ensino Médio
Completo
+
Nocdes Basicas
de Informética

40 Horas

21

R$ 1.315,49

R$ 65,00

109

Técnico em
Radiologia

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em
Radiologia
+

24 Horas

R$ 1.354,96

R$ 65,00
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Registro no
Conselho de
Classe
+
Noc¢dOes Basicas
de Informéatica

110

Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em
Enfermagem
+
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem
+
Nocdes Basicas
de Informética

30 Horas

17

R$ 1.354,96

R$ 65,00

111

Técnico de
Laboratério

Ensino Médio
Completo, Curso
Técnico em
Laborat6rio
+
Registro no
Conselho de
Classe
+
Nocdes Basicas
de Informéatica

40 Horas

R$ 1.354,96

R$ 65,00

112

Assistente Social -20H

Curso Superior
em Servico Social
+
113Registro no
Conselho
Regional do
Servigo Social

20 Horas

R$ 1.625,96

R$ 75,00

113

Enfermeiro — 20H

Curso Superior
em Enfermagem
+
Registro no
Conselho
Regional de
Enfermagem

20 Horas

R$ 1.625,96

R$ 75,00

114

Farmacéutico — 20H

Farmécia e
registro no 6rgéao
de classe

20 Horas

R$ 1.625,96

R$ 75,00

115

Fonoaudiélogo — 20H

Curso Superior
em
Fonoaudiologia
+
Registro o
Conselho
Regional de
Fonoaudiologia

25 Horas

R$ 1.625,96

R$ 75,00

116

Médico PSF

Curso Superior
em Medicina

+

40 Horas

R$ 3.251,91

R$ 75,00
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Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

117

Médico Emergencista

Curso Superior
em Medicina

+
Registro no
Conselho

Regional de
Medicina

24 Horas

R$ 4.777,67 R$ 75,00

118

Médico Emergencista
Pediatra

Curso Superior
em Medicina com
especializacdo na

area especifica.

+

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

24 Horas

R$ 4.777,67 R$ 75,00

119

Médico Angiologista

Curso Superior
em Medicina com
especializacdo na

area especifica.

+
Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

4 Horas

R$ 1.625,96 R$ 75,00

120

Médico Cardiologista

Curso Superior
em Medicina com
especializagdo na

area especifica.

+

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

4 Horas

R$ 1.625,96 R$ 75,00

121

Médico
Dermatologista

Curso Superior
em Medicina com
especializacdo na

area especifica.

+

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

4 Horas

R$ 1.625,96 R$ 75,00

122

Médico
Endocrinologista

Curso Superior
em Medicina com
especializagdo na

area especifica.

+

Registro no
Conselho

4 Horas

R$ 1.625,96 R$ 75,00
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Regional de
Medicina

123

Médico
Gastroenterologista

Curso Superior
em Medicina com
especializacdo na

area especifica.

+

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

4 Horas

R$ 1.625,96 R$ 75,00

124

Médico Geriatra

Curso Superior
em Medicina com
especializacdo na

area especifica.

+

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

4 Horas

R$ 1.625,96 R$ 75,00

125

Médico Infectologista

Curso Superior
em Medicina com
especializacdo na

area especifica.

+

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

4 Horas

R$ 1.625,96 R$ 75,00

126

Médico Neurologista

Curso Superior
em Medicina com
especializacdo na

area especifica.

+

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

4 Horas

R$ 1.625,96 R$ 75,00

127

Médico Nefrologista

Curso Superior
em Medicina com
especializagdo na

area especifica.

+

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

4 Horas

R$ 1.625,96 R$ 75,00

128

Médico Oftalmologista

Curso Superior
em Medicina com
especializacdo na

area especifica.

+

Registro no
Conselho

4 Horas

R$ 1.625,96 R$ 75,00
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Regional de
Medicina

129

Médico Pediatra

Curso Superior
em Medicina com
especializacdo na

area especifica.

+

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

4 Horas

R$ 1.625,96 R$ 75,00

130

Médico Ortopedista

Curso Superior
em Medicina com
especializacdo na

area especifica.

+

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

4 Horas

R$ 1.625,96 R$ 75,00

131

Médico Pneumologista

Curso Superior
em Medicina com
especializacdo na

area especifica.

+

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

4 Horas

R$ 1.625,96 R$ 75,00

132

Médico Psiquiatra

Curso Superior
em Medicina com
especializacdo na

area especifica.

+

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

4 Horas

R$ 1.625,96 R$ 75,00

133

Médico
Reumatologista

Curso Superior
em Medicina com
especializagdo na

area especifica.

+

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

4 Horas

R$ 1.625,96 R$ 75,00

134

Médico Radiologista

Curso Superior
em Medicina com
especializacdo na

area especifica.

+

Registro no
Conselho

4 Horas

R$ 1.625,96 R$ 75,00
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Regional de
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135

Médico Urologista

Curso Superior
em Medicina com
especializacdo na

area especifica.

+

Registro no
Conselho
Regional de
Medicina

4 Horas

R$ 1.625,96

R$ 75,00

136

Psicologo — 25H

Curso Superior
em Psicologia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Psicologia

25 Horas

R$ 2.032,45

R$ 75,00

137

Fisioterapeuta — 30H

Curso Superior
em Fisioterapia
+
Registro no
Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

30 Horas

R$ 2.438,93

R$ 75,00

138

Nutricionista — 30H

Curso Superior
Completo em
Nutricdo
+
Registro no
Conselho
Regional de
Nutricionista

30 Horas

R$ 2.438,93

R$ 75,00

139

Terapeuta
Ocupacional — 30H

Curso Superior
em Terapia
Ocupacional

+

Registro no
Conselho
Regional de
Fisioterapia e
Terapia
Ocupacional

30 Horas

R$ 2.438,93

R$ 75,00

140

Procurador Municipal

Curso Superior
em Direito
+
Registro na OAB

20 Horas

R$ 3.251,91

R$ 75,00

141

Veterinario

Curso Superior
em Medicina
Veterinaria
+
Registro no
Conselho
Regional de

30 Horas

R$ 3.251,91

R$ 75,00
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Medicina
Veterinaria

142

Cirurgido Dentista-
40H

Curso Superior
em Odontologia
+

Registro no 40 Horas 4 -
Conselho
Regional de
Odontologia

R$ 3.251,91

R$ 75,00

143

Engenheiro Civil

Engenharia Civil e
registro no 6rgdo 40 Horas 2 -
de classe

R$ 3.251,91

R$ 75,00

144

Inspetor Escolar

Formag&o em
Curso superior em
Pedagogia
ou outra
graduacédo, com
habilitacdo em
Inspecéo Escolar
elou
Administragao
Escolar

25 Horas 3 -

R$ 2.032,44

R$ 75,00

145

Professor Il

Nivel médio, na
modalidade
Normal

ou 25 Horas 48 5
Normal Superior
ou
Pedagogia

R$ 1.315,49

R$ 65,00

146

Orientador
Educacional

Formag&o em
Curso superior em
Pedagogia
ou outra
graduacao,
acrescida de Pos-
Graduagéo (360
horas) na area de
Orientagéo
Educacional

25 Horas 4 -

R$ 2.032,44

R$ 75,00

147

Orientador
Pedagdgico

Formagédo em
Curso superior em
Pedagogia
ou outra
graduacéo,
acrescida de Pos-
Graduagéo (360
horas) na 4rea de
Orientagéo
Educacional

25 Horas 6 -

R$ 2.032,44

R$ 75,00

148

Pedagogo

Formagédo em
Curso superior em 25 Horas 4 -
Pedagogia

R$ 2.032,44

R$ 75,00

149

Professor | - Ciéncias

Curso superior, de
licenciatura plena
ou outra
graduacao
correspondente a
areas de
conhecimento

25 Horas 8 -

especificas do

R$ 2.032,44

R$ 75,00
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curriculo, com
formagéo
pedagdgica nos
termos da
legislacdo vigente.

150

Professor | —
Educagdo Artistica

Curso superior, de
licenciatura plena
ou outra
graduagéo
correspondente a
areas de
conhecimento
especificas do
curriculo, com
formagéo
pedagdgica nos
termos da
legislacdo

25 Horas

R$ 2.032,44

R$ 75,00

151

Professor | —
Educacéo Fisica

Curso superior, de
licenciatura plena
ou outra
graduagéo
correspondente a
areas de
conhecimento
especificas do
curriculo, com
formacgéo
pedagdgica nos
termos da
legislacao

25 Horas

10

R$ 2.032,44

R$ 75,00

152

Professor | - Geografia

Curso superior, de
licenciatura plena
ou outra
graduacao
correspondente a
areas de
conhecimento
especificas do
curriculo, com
formacgéo
pedagdgica nos
termos da
legislacdo

25 Horas

R$ 2.032,44

R$ 75,00

153

Professor | - Histéria

Curso superior, de
licenciatura plena
ou outra
graduacao
correspondente a
areas de
conhecimento
especificas do
curriculo, com
formacgéo
pedagdgica nos
termos da
legislacdo

25 Horas

R$ 2.032,44

R$ 75,00

154

Professor | - Inglés

Curso superior, de
licenciatura plena
ou outra

25 Horas

R$ 2.032,44

R$ 75,00
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graduagéo
correspondente a
areas de
conhecimento
especificas do
curriculo, com
formacéo
pedagdgica nos
termos da
legislacédo

155

Professor | -

Portugués

Curso superior, de
licenciatura plena
ou outra
graduagéo
correspondente a
areas de
conhecimento
especificas do
curriculo, com
formacgéo
pedagdgica nos
termos da
legislacao

25 Horas

13

R$ 2.032,44

R$ 75,00

156

Professor | -

Matematica

Curso superior, de
licenciatura plena
ou outra
graduacao
correspondente a
areas de
conhecimento
especificas do
curriculo, com
formagéo
pedagdgica nos
termos da
legislacdo

25 Horas

R$ 2.032,44

R$ 75,00

157

Professor | -

Pedagogia

Curso superior, de
licenciatura plena
ou outra
graduacao
correspondente a
areas de
conhecimento
especificas do
curriculo, com
formagéo
pedagdgica nos
termos da

legislacdo

R$ 2.032,44

R$ 75,00

* Guarda Municipal: Para candidatos do sexo masculino, ter altura minima de 1,65m (Lei
Complementar Municipal n® 171/2019); para candidatos do sexo feminino de 1,55m (Lei
Complementar Municipal n® 171/2019).

1.2.1. A descricao sintética das atividades, a definicdo dos contetdos programéticos e as demais
informag0des proprias dos cargos constardo de instrucdes especificas, expressas nos Anexos | e Il
do presente Edital.
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1.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.institutoibdo.com.br, onde estardo disponiveis o
Edital e seus Anexos, o0 requerimento de inscricdo e o boleto bancario.

1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal
de lguaba Grande.

1.5. A lotagdo dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, de acordo com os cargos a
serem preenchidos.

1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
respectiva posse.

2 — DAS INSCRICOES

2.1. As inscri¢cbes serdo realizadas unica e exclusivamente via internet, no enderecgo eletrénico
www.institutoibdo.com.br, no periodo entre 9:00 horas do dia 06 de fevereiro de 2020 e 23 horas
e 59 minutos do dia 06 de marco de 2020, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a participacdo no Concurso Publico e a ocupacgéo do cargo publico.

2.3. Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteragéo no
gue se refere a opcédo de cargo pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sdo aqueles descriminados na tabela constante no item
1.2.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no endereco eletrénico www.institutoibdo.com.br.

2.3.3. O pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario,
ou via internet, até a data do encerramento das inscricdes, conforme previsto em cronograma
especifico para a realizacao deste Concurso Publico.

2.3.4. Em nenhuma hipétese havera devolugéo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servicos necessérios a realizacdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscri¢éo.

2.4. Ao se inscrever, o candidato deverd observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletronico, dispondo a empresa organizadora do
direito de excluir do Concurso Publico, aquele que ndo preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.

2.5. N&o seréd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax,
nem documentos enviados por fax.

11
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2.6. Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o Requerimento
de Inscricdo sera automaticamente indeferido.

2.7. O INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL -
INSTITUTO IBDO e a Prefeitura Municipal de Iguaba Grande - RJ ndo se responsabilizardo por
Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicacédo, congestionamento de linhas de
comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a
transferéncia dos dados, ou impressdes de outras informacoes.

2.8. Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o
motivo alegado.

2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢éo, e tenha detectado
algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacgédo, este podera acessar o endereco
eletrdnico www.institutoibdo.com.br acessar o link “Area do Candidato” e acionar o servico “Alterar
Dados Cadastrais”, procedendo a devida correcdo dos dados, até o ultimo dia de inscricao.

2.10. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG
e cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados
conforme orientagéo do item anterior.

2.10.1. Em eventuais situacbes em que ocorra erro de digitacdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da méae, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realiza¢éo das provas mediante solicitagcdo ao fiscal da sala, com apresentacao
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéo a ser alterada.

2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de
inscricdo, sob as penas do Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro.

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja
coincidéncia nos turnos de aplicacdo das Provas Objetivas, a saber:

TABELA 1

1° FINAL DE SEMANA DE APLICACAO DE PROVA

DATA HORARIO CARGOS

Oficial Administrativo
Inspetor Escolar
Orientador Educacional
Orientador Pedagdégico
Pedagogo
Professor | — Ciéncias
Professor | — Educacao Artistica
Professor | — Educacdao Fisica
Professor | — Geografia
Professor | — Historia
Professor | — Inglés
Professor | — Portugués
Professor | — Matemética

DOMINGO )
(19/04) MANHA

12
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Professor | —Pedagogia

Guarda Municipal
Assistente Social — 20H
Enfermeiro — 20H
Farmacéutico — 20H
Fonoaudiélogo — 20H
Psicologo — 25H

DOMINGO Fisioterapeuta — 30H
(19/04) TARDE Nutricionista — 30H
Terapeuta Ocupacional — 30H
Veterinario

Cirurgiao Dentista — 40H
Engenheiro Civil
Médico (Todas as especialidades)
Procurador Municipal

TABELA 2

2° FINAL DE SEMANA DE APLICACAO DE PROVA

DATA HORARIO CARGOS
Professor I
Motorista
Gesseiro
DOMINGO Técnico em Radiologia
(26/04) MANHA Técnico em Laboratorio

Secretario de Escola
Fiscal de Obras

Monitor de Alunos
Técnico em Enfermagem
TARDE Fiscal de Meio Ambiente
Fiscal Sanitario

DOMINGO
(26/04)

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isen¢éo
da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. Apo6s o pagamento da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracéo ou troca de cargo,
exceto quando houver excluséo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

2.13. Nao haverd isencao total ou parcial do valor de inscri¢cdo, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de
26 de junho de 2007, observado o que se segue.
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2.13.1. O candidato economicamente hipossuficiente deverd comprovar sua inscricdo no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigdo no Concurso
Publico, e ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007.

2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO consultara o 6rgdo gestor do CADUNICO, a fim de verificar a
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na condicdo de
hipossuficiente.

2.13.2. Para as inscricdes amparadas pelo item anterior, os candidatos dever&do proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do
site www.institutoibdo.com.br, nos dias 06/02/20 e 07/02/20, no horario compreendido das 9:00h
as 17:00h acessando a opcao Cargos disponiveis no link do Concurso Publico de Iguaba Grande -
01/2020 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencdo. Logo em seguida, o candidato
deveréd preencher eletronicamente o Formulério de inscricdo e o Formulario de Isencéo
(informando o Numero de Identificagdo Social-NIS), e antes de confirmar a inscri¢cdo, conferir
todos os dados, inclusive a denominacdo do cargo e seu respectivo codigo. Ressalta-se que 0s
dados pessoais devem ser informados em conformidade com os que foram originalmente
apresentados ao 6rgdo de Assisténcia Social responsavel pelo cadastramento de familias junto ao
CadUnico, mesmo que tenham sofridos modificacdes nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em
virtude do lapso temporal necessario para atualizagdo do banco de dados do CadUnico.

b) realizar o envio do requerimento (Anexo V) Via Sedex ou por carta com Aviso de Recebimento,
uma copia do RG, CPF, Copia do cartdao do NIS, e do comprovante de inscricao para os beneficiarios
do CadUnico.

c¢) os documentos informados na letra “b” deverao ser enviados, no periodo previsto no Cronograma
Previsto (Anexo IIl), num envelope para o endereco CAIXA POSTAL: 112781, Rio Bonito — RJ, CEP:
28800-000, contendo a descri¢do INSTITUTO IBDO — CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE - RJ. Aos que desejarem, poderdo realizar a entrega
pessoalmente dos documentos informados na letra “b” na Sede Administrativa da Secretaria
Municipal de Educacéo, localizada na Rodovia Amaral Peixoto, n°® 3.399 — Km 102 — Cidade Nova
— Iguaba Grande — RJ - CEP: 28960-000, no horério compreendido das 09:00h as 16:00h,
observado o Cronograma Previsto (Anexo llI).

2.13.3. A auséncia de quaisquer dos documentos mencionados na letra “b” do item 2.13.2 acarretara
INDEFERIMENTO da isenc¢éo do candidato.

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Iguaba Grande e o INSTITUTO IBDO se reserva o direito de
confirmar, em qualquer época, as informagbes e documentos apresentados, indeferindo as
inscri¢cdes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaracdo, serdo adotadas medidas legais contra os
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.
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2.13.5. O simples preenchimento dos dados necessérios para o pedido de isen¢édo do pagamento
da taxa de inscricdo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencédo de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagdo por parte do INSTITUTO IBDO.

2.13.5.1. Nao serdo aceitos, apos a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos ou alteracfes das informacgfes prestadas.

2.13.6. O resultado da andlise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado seréa dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO, cabendo exclusivamente
ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se teve seu pedido
de isencéo do valor de inscricdo deferido.

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
deslocamentos para os locais de inscricéo e realizacdo das provas, serdo de plena responsabilidade
do candidato.

2.13.7. Nao seréa aceita solicitacao de isencdo de pagamento de inscri¢cdo via email, telefone ou
gualquer outra forma que ndo seja a prevista no item 2.13.2.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de decis&o denegatdria do pedido de isencéo nos 2 (dois)
dias uteis subsequentes a divulgacao da referida decisao.

2.13.9. Os recursos deverao ser realizados via Painel do Candidato na op¢do Recursos, no site
www.institutoibdo.com.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cao deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrig&o.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida poderé participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancério da inscri¢do ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida e que néo efetuarem o pagamento
do boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal, assim
como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo garante, por si so, a isencéo da taxa
de inscri¢ao.

2.15. A declaracéo falsa ou inexata dos dados do formulério de isencdo do valor da taxa de
inscri¢cdo, fornecidos pelo candidato, ou a apresentagdo de documentos falsos ou inexatos, que
evidencie ma fé, determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o0 requerente as sancdes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

2.16. Nao seré concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigcdo ao candidato que:

a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isencdo da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informac@es e/ou apresenta-las de forma inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

15


http://www.institutoibdo.com.br/

INSTITUTO
&
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE 0 _]
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

d) ndo observar os prazos para postagem dos documentos referentes a solicitacdo de Isencao da
Taxa;

2.17. O candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo expressamente
vedado o envio de documentos de mais de um candidato num mesmo envelope.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n°® 70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° c/c art. 37, inciso | da Constituicdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

[l - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

V - Estar em dia com suas obriga¢des militares.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungfes que |Ihe serdo atribuidas.

VII - Possuir habilitagédo profissional e técnica para o exercicio da fun¢ao, quando for o caso.
VIII — Exame Toxicolbgico de larga escala (seis meses); (Guarda Municipal)

IX — Avaliag&o Fisica; (Guarda Municipal)

X — Exame Psicotécnico; (Guarda Municipal)

Xl — Curso de Formacéo de Guardas Municipais de Iguaba Grande; (Guarda Municipal)

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste
Edital, e capacitacdo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

4 — DAS PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1 As pessoas com necessidades especiais - PNE que eventualmente pretenderem fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei
n° 7.853/89, Ihes sdo garantidos o direito de inscrigdo para os cargos previstos neste CONCURSO
PUBLICO, cujas atribuicbes sejam compativeis com sua necessidade especial.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 1, 8 1° do Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018, ser-
Ihes-& reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente
CONCURSO PUBLICO.
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4.1.1.1 Se na aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01(uma) vaga para a PNE. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagéo
da vaga ficara condicionada a elevacao da fragcao para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja
aumento do numero de vagas para o cargo ou fungéo.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com necessidades especiais - PNE aguelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com necessidades especiais - PNE, resguardadas as condi¢cbes especiais
previstas no Decreto Federal n° 3.298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas, e a nota minima exigida para
os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, deverao ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢cdes, através de ficha de inscricdo especial.

4.1.5 O candidato devera encaminhar via SEDEX, durante o periodo de 06 de fevereiro de 2020 a
09 de marco de 2020, para o INSTITUTO IBDO — CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE - RJ, no enderec¢o: CAIXA POSTAL: 112781, Rio Bonito — RJ,
CEP: 28800-000, a via original ou copia autenticada de laudo médico original, emitido nos ultimos
12 (doze) meses, conforme Modelo constante no ANEXO 1V, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doengas (CID-10), bem como a provéavel causa da deficiéncia.

4.1.5.1. O laudo médico devera declarar expressamente a compatibilidade da deficiéncia
apresentada pelo paciente com as atribuicdes do cargo pretendido no Concurso Publico.

4.1.6 Serdo indeferidas as inscricdes na condicdo especial de PNE, dos candidatos que néo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que ndo atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera enquadrado
no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagéo.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, além das exigéncias previstas no item
“3.3.1”, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura
Municipal de Iguaba Grande, que tera decisao terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da
lista de PNE o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do ndo se constate, devendo
0 mesmo constar apenas na lista de classificacao geral. Sera observado ainda:

4.1.8.1. Apo6s a publicacéo das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condigéo
de pessoa com deficiéncia deverdo, conforme previsto no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-se
a avaliacdo de Pericia Médica, que emitira parecer final considerando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;

b) A Classificagc&o Internacional de Doencas (CID10);
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¢) O disposto no Decreto Federal n° 9.508 de 24/09/2018, observando a natureza das atribuicbes e
tarefas essenciais do cargo ou da funcdo a desempenhar, a viabilidade das condi¢cdes de
acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na execucéo das tarefas e a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize.

4.1.8.2. A pericia médica decidir4 sobre a condi¢cdo do candidato como portador de deficiéncia,
reconhecendo ou nédo, e o grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual
€ portador realmente o habilita ao exercicio do cargo em tais condices.

4.1.8.3. A decisédo da pericia médica € terminativa, de modo que ndo cabera qualquer recurso
administrativo da decisao proferida.

4.1.8.4. Ao ser convocado para investidura no cargo, o candidato com deficiéncia devera ser
encaminhado a avaliacdo da equipe multiprofissional para acolhimento e avaliacdo do posto de
trabalho.

4.1.8.5. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante as
vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasiao da pericia médica, nao
for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia, devendo,
entretanto, permanecer na lista de classificagcdo geral, desde que habilitado em posicéo que o torne
classificado de acordo com o Decreto Federal n° 9.508 de 24/09/2018.

4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e legislacdo aplicavel a
espécie, e que constituam limitagdo que implique em grau acentuado de dificuldade para integracao
social.

4.1.10. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcéo.

4.1.11. ApGs a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito das seguintes concessfes: Readaptacdo de funcdo, reducdo de carga horéria ou
aposentadoria por invalidez.

4.1.12. Perderéa o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato
gue, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou copia autenticada em
cartdrio) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem
como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que nao
comparecer a pericia.

4.1.13. A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o estagio probatorio.

4.1.13.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5 - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS
MOMENTANEAS
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5.1. Admite-se a realizacdo da prova em condi¢des especiais aos candidatos que no ato da inscri¢cdo
no Concurso Publico tenham alguma limitagdo fisica momenténea. Para tanto, devera o candidato
relaciond-las no formulario de inscrigdo, sendo vedadas alteracdes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO disponibilizara local de facil acesso aos candidatos que se encontrem
nessa condicdo, sendo imprescindivel o comparecimento de tais candidatos aos locais
determinados, ndo se admitindo a realizacéo da prova em locais distintos.

5.3. As condicdes especiais previstas para realizacdo da prova séo:

a) Dificuldade visual temporéaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
gue transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitacdo de locomogdo - serd eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

c) Limitacdo na escrita - necessitando de condi¢cdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcricao das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentacao se dard nos momentos que se fizerem
necessarios, nao possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante, assim
como néo sera ofertado quaisquer tipos de compensacao em relacdo ao tempo de prova consumido
com o ato da amamentacao. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la, a mesma
ficard impossibilitada de realizar a prova.

5.4. O INSTITUTO IBDO ndao se responsabilizara, sob qualquer alegacao, por eventuais erros de
transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também néo se responsabilizara por
problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condi¢des especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serédo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a comunicacao
do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a aplicagéo da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos candidatos que tiveram as suas respectivas inscricdes
deferidas para concorrerem na condicdo de portadores de Necessidades Especiais Momentaneas
sera divulgada na Internet, no site do INSTITUTO IBDO, observado o cronograma existente para a
realizacdo deste Concurso Publico.

5.7. O candidato dispora de 2 (dois) dias a partir da publicacdo da relacdo citada no item anterior
para contestar o indeferimento, pelo e-mail: contato@institutoibdo.com.br, pelo telefone 0**(21)
2747-8416 (no horario compreendido entre as 09:00h as 12:00 e das 13:00h as 17:00h). Apés esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o
seguinte:
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6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA DE TITULOS e de TESTE DE APTIDAO
FISICA, observado o seguinte:

6.1.2.3. PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos de Professor Il,
Inspetor Escolar, Orientador Educacional, Orientador Pedagdgico, Pedagogo, Professor | —
Ciéncias, Professor | — Educacao Artistica, Professor | — Educacéo Fisica, Professor | — Geografia,
Professor | — Histdria, Professor | — Inglés, Professor | — Portugués, Professor | — Matemética e
Professor | — Pedagogia.

6.1.2.4. TESTE DE APTIDAO FISICA de carater exclusivamente eliminatéria para o cargo de
Guarda Municipal.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Obijetiva de mdltipla escolha conterd questdes das areas de conhecimento, conforme
estabelecido no quadro de provas descriminados no item 7.1.4.

7.1.2 Para os cargos de Ensino Fundamental Completo, a prova objetiva constara de 40 (quarenta)
guestbes de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma
correta.

7.1.3 Para os demais cargos, a prova objetiva constara de 50 (cinquenta) questbes de multipla
escolha, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D), sendo apenas uma correta.

7.1.4 O conteudo programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.5 A organizacdo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
guestbes, encontram-se representados nos QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Gesseiro e Motorista.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 10 4 40
TOTAIS 40 100
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Cargo de Ensino Médio Completo: Guarda Municipal, Secretario de Escola, Fiscal de Obras,
Fiscal Sanitario, Fiscal de Meio Ambiente, Oficial Administrativo, Monitor de Alunos, Técnico em
Radiologia, Técnico em Enfermagem e Técnico de Laboratorio.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
NOCOES DE 5 1 5
INFORMATICA
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 15 3 45
TOTAIS 50 110

Cargo de Ensino Médio Completo: Professor Il

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 3 60
TITULOS - - 10
TOTAIS 50 130

Cargos de Ensino Superior: Assistente Social — 20H, Enfermeiro — 20H, Farmacéutico — 20H,
Fonoaudiélogo — 20H, Médico ESF, Médico Emergencista, Médico Emergencista Pediatra, Médico
Angiologista, Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico
Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Infectologista, Médico Neurologista, Médico
Nefrologista, Médico Oftalmologista, Médico Pediatra, Médico Ortopedista, Médico Pneumologista,
Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Radiologista, Médico Urologista, Psicélogo —
25H, Fisioterapeuta — 30H, Nutricionista -30H, Terapeuta Ocupacional — 30H, Procurador Municipal,
Veterinario, Cirurgido Dentista e Engenheiro Civil.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2 20
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LEGISLACAO 10 2 20
NOCOES DE 5 L 5
INFORMATICA
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 15 3 45
TOTAIS 50 110

Cargos de Ensino Superior: Inspetor Escolar, Orientador Educacional, Orientador Pedagdgico,
Pedagogo, Professor | — Ciéncias, Professor | — Educacéo Artistica, Professor | — Educagéo Fisica,
Professor | — Geografia, Professor | — Histdria, Professor | — Inglés, Professor | — Portugués,
Professor | — Matemética e Professor | — Pedagogia.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUACAO MAXIMA
QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
CONHECIMENTOS
GERAIS 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS 20 S 60
TITULOS - i 10
TOTAIS 50 130

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva serd obtida pela multiplicacdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

7.2.2 A Prova Obijetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo total
da Prova Obijetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminacdo do CONCURSO PUBLICO;

c) AUSENTE: o candidato que ndo comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuacao relativa a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a todos
os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Obijetivas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma
estabelecido neste Edital na cidade de Iguaba Grande — RJ. Para 0s cargos gue possuem comao
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exigéncia o Nivel Fundamental, as Provas Objetivas terdo duragcdo méaxima de 3h (trés horas),
incluso o tempo para preenchimento do Cartdo de Respostas.

8.1.1 Para os cargos gue possuem como exigéncia o Nivel Médio/Técnico ou o Nivel Superior, as
Provas Objetivas terdo duragéo de 4h (quatro) horas, incluso o tempo para preenchimento do Cartéo
de Respostas.

8.1.2. As datas das Provas Objetivas poderéo ser alteradas por necessidade da administracéo.
Havendo alteracdo da data prevista, sera dada ampla divulgacéo.

8.1.3. A confirmacado da data e as informagfes definitivas sobre horario e local para a realizacao
das provas, caso haja alteracdes, serdo divulgadas oportunamente por meio de Edital de
Convocacéao, no site do Municipio www.iguaba.rj.gov.br e no site www.institutoibdo.com.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizagdo das provas serdo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, ndao havendo tolerancia.

8.3. Caso o0 numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a
organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Ilguaba Grande poderéo alterar
horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando 0s niveis de
escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar
as publicacdes oficiais através dos sites www.iguaba.rj.gov.br e www.institutoibdo.com.br.

8.4. As provas serédo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagdo com outro candidato, nem
utilizacdo de livros, notas, impressos, 6culos escuros, bonés, reldgios com mostrador digital,
celulares, calculadoras e similares. Reserva-se a Comissado Fiscalizadora e de Acompanhamento
do CONCURSO PUBLICO e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das
etapas de provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar
medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucao individual e correta
das provas.

8.5. Ndo haveréa sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realiza¢éo das provas.

8.6. Nao serdo computadas questfes nao assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras, ou
gue tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartao de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipotese nenhuma, havera substituicdo em caso de erro ou rasura
do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagéo ou
sugestdo devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a prova.

8.9. Nao haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo disponibilizados no site do
Municipio, através do endereco eletrénico www.iguaba.rj.gov.br, e do portal do INSTITUTO IBDO,

23


http://www.iguaba.rj.gov.br/
http://www.institutoibdo.com.br/
http://www.iguaba.rj.gov.br/
http://www.iguaba.rj.gov.br/

INSTITUTO
&
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE 0 _]
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

através do enderego eletrbnico www.institutoibdo.com.br, devendo o candidato manter-se
atualizado.

8.11. O local e horério de realizagdo das provas serdo divulgados oportunamente no endereco
eletrbnico www.institutoibdo.com.br.

8.12. S6 sera permitida a realizagdo da prova em data, local e horario estabelecidos.

8.13. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas, com antecedéncia minima
de 01 (uma) hora do horério estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos locais de
prova, munido do Comprovante de Confirmacdo de Inscricdo (CCIl), de documento original de
identificacdo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa) de corpo
transparente.

8.14. Serédo considerados documentos de identificagcéo oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orgaos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc.) e Passaporte, respeitado a validade prépria de cada documento, caso haja. O
documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos protocolos, crachas,
identidade funcional, CPF, Titulo de Eleitor, cOpias ou quaisquer outros documentos que
impossibilitem a identificagdo do candidato, bem como a verificagdo de sua assinatura.

8.15. N&o serdo aceitos protocolo ou cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
gualquer outro documento diferente dos anteriormente definidos.

8.16. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido
para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulagéo de questbes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do respectivo
cargo e, 0s pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independente de
recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientar4 aos candidatos quando do inicio das provas que 0s Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscricdo, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos. O candidato so6 tera
posse do Caderno de Questfes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estard abrindo méao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente, nem outro caderno semelhante.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da sala
de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.
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8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes, podera apenas copiar sua marcacao de respostas em canhoto préprio existente na capa
dos cadernos de questfes. Nao serd admitido qualquer outro meio para anotacéo deste fim.

8.19.3. Ao final da prova, o candidato é obrigado a entregar o seu Cartdo-Resposta (devidamente
assinado) ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscricdo cancelada, mesmo que sua assinatura
conste da folha de presenca. O Cartdo-Resposta ndo seré aceito, sob qualquer pretexto, apés a
saida do candidato da sala de prova ou apds o encerramento da mesma. Os trés ultimos candidatos
deverdo permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o Ultimo deles tiver concluido
a prova, ocasido em que assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo serad admitida
qualquer espécie de consulta, comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos, anotacdes, réguas, compassos, aparelhos eletrénicos, tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer espécie,
alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou)
qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens, ou
gualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.19.5.1. Podera ocorrer revista pessoal por meio da utilizagdo de detector de metais.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realizacdo da prova, o acontecimento
sera registrado em documento préprio, para julgamento posterior, podendo motivar a eliminacéo do
candidato.

8.21. Seréa automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de suas
provas, o candidato que durante a realizacdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;
b) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢ao;
c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de fiscal,

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

e) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovacao ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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8.21. ApGs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
gualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22. O cartdo-resposta, cujo preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato, € o Unico
documento vélido para a correcao eletrbnica e deverd ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questdes.

8.23. N&o deveré ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9 - DOS TITULOS

9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos inscritos
nos cargos de Professor Il, Inspetor Escolar, Orientador Educacional, Orientador Pedagogico,
Pedagogo, Professor | — Ciéncias, Professor | — Educacdo Artistica, Professor | — Educagao
Fisica, Professor | — Geografia, Professor | — Histéria, Professor | — Inglés, Professor | —
Portugués, Professor | — Matematica e Professor | — Pedagogia. Serdo considerados os
seguintes titulos, para efeitos do presente certame:

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO
Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “LATO
SENSU”, realizado em instituicao
reconhecida pelo MEC e/ou pelo
CONSELHO ESTADUAL DE
EDUCACAO, com carga horéria
minima de 360 horas.

Certificado ou declaragcdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
B SENSU” (MESTRADO), realizado 03 (trés) pontos
em instituicdo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCA(;AO.
Certificado ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
C SENSU” (DOUTORADO), realizado
em instituicAo reconhecida pelo
MEC e/ou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCACAO.

02 (dois) pontos

05 (cinco) pontos

9.2. Os titulos poderao ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e somente
serdo considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo candidato e
limitado a apresentagao de 01 (um) certificado por alinea da tabela contida no item 9.1.

26



INSTITUTO
&
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE 0 _]
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

9.2.1. Nao serao atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

9.2.2. A concluséo de curso devera ocorrer, no maximo, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso
Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apés.

9.2.2.1. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas, certificados ou
declaracdes de concluséo do curso, atestando a data de conclusédo, a carga horaria e a defesa da
tese com aprovacgdo da banca.

9.2.2.2. Os documentos especificados no item anterior deverdo conter timbre ou carimbo com CNPJ
da instituicdo que forneceu o curso e assinatura do responséavel pela emissao do documento.

9.2.3 Os titulos referentes a cursos de especializacdo em nivel de POS-GRADUACAO “LATO
SENSU” deveréo constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declarag&o ou
atestado da Instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

9.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
9.4. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

9.5. As notas atribuidas aos titulos seréo adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificacdo, ndo como critério de desempate.

9.6. Apresentacao dos Titulos:

9.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas dos cargos mencionados no item 9.1, deverao
enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos para o INSTITUTO IBDO —
CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGUABA GRANDE — N° 01/2020 - RJ,
no seguinte endereco: CAIXA POSTAL: 112781 — Rio Bonito — RJ - CEP: 28800-000, através de
Sedex com AR. Sera disponibilizado ATENDIMENTO PRESENCIAL na Sede Administrativa da
Secretaria Municipal de Educacéo, localizada na Rodovia Amaral Peixoto, n® 3.399 — Km 102 —
Cidade Nova — Iguaba Grande — RJ - CEP: 28960-000, no horario compreendido das 09:00h as
16:00h, em periodo estabelecido no CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO (ANEXO lII).

9.6.2. A tempestividade da apresentacdo da documentagdo sera comprovada através da sua data
de postagem, ou de protocolo.

9.6.3. As coOpias dos titulos deverdo ser apresentadas em envelope fechado, devidamente
autenticados em cart6rio, contendo, na sua parte externa, o0 numero da inscricdo, o nome do
candidato, o cargo para o qual esta concorrendo e a descricdo dos titulos contidos no envelope,
sob responsabilidade pessoal do candidato.

9.6.4. A andlise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO DE INCENTIVO AO
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL — INSTITUTO IBDO.

9.6.5. N&o serdo aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo seja aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora do
prazo estabelecido.
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10 — DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (GUARDA MUNICIPAL)

10.1. Participardo desta etapa os candidatos classificados ao cargo de Guarda Municipal,
devidamente aprovados na Prova Objetiva, dentro do quantitativo de 03 (trés) vezes o numero de
vagas. Havendo empate nesta ultima colocacédo, todos os candidatos nessas condi¢des, também
serdo convocados.

10.2. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva. Em caso de empate na ultima posi¢cdo do quantitativo acima definido, todos os
empatados nesta posicdo serdo convocados.

10.2.1. O candidato que nao for convocado para a realizacdo da etapa estara automaticamente
eliminado do Concurso Publico.

10.3. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas
atividades.

10.3.1. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (Util ou ndo).

10.3.2. O candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica devera apresentar-se munido de
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 10 (dez) dias de antecedéncia da
data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o
namero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique
especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar
de apresentar atestado ou nao apresenta-lo conforme especificado, nao podera realizar o teste,
sendo considerado inapto.

10.3.2.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentacdo do candidato de aplicacdo
do teste.

10.3.2.2. Em hipotese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do
Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo
alegado.

10.3.3.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

10.3.3.4. Quando convocado para a avaliacdo, o candidato devera se apresentar com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade que foi utilizado no ato da inscrig&o.

10.3.4. A preparacdo e 0 aquecimento para a realizacdo dos testes sdo de responsabilidade do
préprio candidato, nao podendo interferir no andamento da execucdo desta presente etapa do
Concurso Publico.

10.3.5. O Teste de Aptiddo Fisica consistira na execucédo de baterias de exercicios, todos de
realizacdo obrigatéria independentemente do desempenho dos candidatos em cada um deles,
considerando-se apto o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada exercicio
previsto nos itens nos subitens 10.3.6.1, 10.3.6.2 e 10.3.6.3.

10.3.5.1. Serao concedidas duas tentativas ao candidato, exceto para o exercicio de Corrida. O
intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa sera de, no minimo, 15 (quinze) minutos.
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10.3.5.1.1. O candidato poder& optar por ndo realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera
considerado o resultado da primeira tentativa.

10.3.5.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica
deverd assinar declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda ndo realizados e,
consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

10.3.5.3. As baterias do Teste de Aptiddo Fisica, a critério da INSTITUTO IBDO, poderdo ser
filmadas e/ou gravadas.

10.3.5.4. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado independentemente das condicdes
meteoroldgicas.

10.3.6. Os exercicios fisicos para a realizacédo da Prova de Capacidade Fisica seréo os seguintes:

10.3.6.1. Apoio de frente sobre o solo: o exercicio sera executado sem contagem de tempo, onde
o minimo de repeti¢cdes exigidas sera 15 (quinze), sendo com 06 (seis) apoios para os candidatos
do sexo feminino, e 20 (vinte) repeticdes com 04 (quatro) apoios para os do sexo masculino.

10.3.6.2. Flexdo Abdominal: sera executada sequéncia de abdominais de, no minimo, 17
(dezessete) repeticbes para o sexo feminino e de 22 (vinte e duas) repeticbes para 0 sexo
masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

10.3.6.3. Corrida em 12 minutos — Efetuard um deslocamento continuo, podendo andar ou correr,
onde a distdncia minima exigida sera de 1600m para o sexo feminino e 2100m para 0 sexo
masculino.

10.4. Descricao dos Testes:
10.4.1. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Masculino).

10.4.1.1. A metodologia para preparacao e execuc¢ao do teste levara em consideracao as seguintes
orientacdes:

a) Posicao inicial: o candidato devera ficar na posicao de quatro apoios — as duas maos no
prolongamento dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois pés unidos apoiados no
solo com o corpo em extensao e os cotovelos estendidos.

b) Ao comando “em posigao, iniciar’, o candidato devera realizar a flexdo dos cotovelos até que
estes fiquem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril e as pernas.
Em sequéncia, o candidato devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a
posicao inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno a posicao inicial, corresponderd a uma unidade
de execucéo.

d) S6 sera computada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posicao inicial.

e) O movimento sé sera considerado completo apos a total extensao dos cotovelos.
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f) Durante o teste, cada candidato ser4d acompanhado por um avaliador, que fard a respectiva
contagem do numero de flexdes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da ultima
repeticao realizada corretamente.

h) A ndo extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucéo, sera considerado um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuacéo ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada uma
tentativa completa de flexdo dos bragos, o teste sera considerado encerrado, e o candidato sera
considerado reprovado no teste e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

j) Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Aptidao Fisica - TAF, 0 mesmo
devera obter o resultado APTO em todos o0s exercicios fisicos.

k) O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do candidato.
10.4.2. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Feminino).

10.4.2.1. A metodologia para preparacao e execuc¢ao do teste levara em consideracao as seguintes
orientacdes:

a) Posicao inicial: Deitar de barriga para baixo no ch&o, com o corpo reto e as pernas unidas. Dobrar
os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chéo.

b) Ao comando “em posigao, iniciar’, a candidata devera realizar a flexdo dos cotovelos até que
estes figuem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril. Em sequéncia,
a candidata devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a posi¢ao inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade
de execucéo.

d) S6 sera computada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posicao inicial.

e) O movimento s6 sera considerado completo apés a total extensdo dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidata sera acompanhada por um avaliador, que fara a respectiva
contagem do numero de flexdes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da dltima
repeticéo realizada corretamente.

h) A ndo extens&o total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execucgéo, sera considerado um
movimento incorreto, ndo sendo computada pontuacéo ao candidato.

10.4.3. Flexdo Abdominal (Masculino/Feminino).
10.4.3.1. A metodologia para preparacgéo e execuc¢do do exercicio consistirad em:
a) posicao inicial: o candidato na posicao deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e

estendidas e bracgos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;
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b) execucao: ao comando determinado para iniciar, o candidato flexionara simultaneamente o tronco
e membros inferiores na altura do quadril, langando os bracgos a frente de modo que a sola dos pés
se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida,
voltara a posicao inicial (decubito dorsal), completando uma repeticédo.

10.4.3.2. Deverd ser realizado o niumero minimo de repeti¢cdes, do correto movimento descrito,
dentro do tempo determinado.

10.4.3.3. Os movimentos incompletos ndo serdo contabilizados.

10.4.4. Corrida em 12 minutos (Masculino/Feminino).

10.4.4.1. A metodologia para preparacéo e execucdo do exercicio consistira em:

a) o candidato devera percorrer a distancia minima exigida no tempo méaximo de 12 (doze) minutos;

b) o candidato durante os doze minutos poderd deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando.

10.4.4.2. O inicio e o término da prova se farao com um silvo longo de apito, quando o cronémetro
sera acionado/interrompido.

10.4.4.3. Nao sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberacdo do examinador;
b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.4.4.4. Ao sinal do término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida,
evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagéo por parte
do examinador. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara na eliminacdo do candidato do
certame.

10.4.5. Consideracgbes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizagcdo dos exercicios, tenha feito sua ultima refei¢éo
com uma antecedéncia minima de 3 (trés) horas.

b) O candidato devera portar vestimenta adequada a realizacéo do Teste de Aptidao Fisica (TAF),
(Calcdo, Camiseta e Ténis).

c) Ficara a cargo do candidato o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.

d) Os casos de alteracdes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposi¢cdes, caimbras, contusbes, luxacbes, fraturas, etc.), que
impossibilitem a realizacdo da Avaliacdo Fisica, na data marcada, ou diminuam ou limitem a
capacidade fisica do candidato, ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer
tratamento diferenciado ou adiamento da Avaliacéo Fisica.

e) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliacdo Fisica estara
automaticamente eliminado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta
deciséo.
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f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou néo realizar a
Avaliacdo Fisica em sua totalidade, independente do motivo, serd considerado eliminado no
Concurso Publico.

10.4.6. O candidato ndo habilitado para esta etapa sera eliminado do Concurso.

10.4.7. Nos limites da areal/local reservado para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica, sé
permanecerdo os candidatos, os aplicadores de provas, pessoal auxiliar designado pelo
INSTITUTO IBDO. Os casos omissos serao resolvidos pelo coordenador de provas local.

11 — RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICACAO.

11.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatéria, jA considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

11.1.1 A Publicacéo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos seré divulgada em data prevista
no cronograma.

11.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como
portadores de deficiéncia;

b) lista contendo a classificacdo, exclusivamente, dos candidatos habilitados inscritos como
portadores de deficiéncia.

11.1.3 A Publicagéo do resultado final sera na data prevista no cronograma, encerrando-se assim,
as atribuicdes do INSTITUTO IBDO. Todo o processo de convocacdo e posse do candidato
classificado no Concurso Publico é de competéncia do Municipio de Iguaba Grande-RJ.

11.2 A nota final da Prova (objetiva) sera calculada somando-se, simplesmente, os pontos de todas
as questdes, sendo somente considerados habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo,
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

11.2.1 Para os cargos com previséo de provas discursivas, caso haja, serdo somados 0s pontos de
todas as etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

11.3 A classificagdo dos candidatos sera apresentada em ordem decrescente de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e codigo de inscricdo, com 0s desempates ja
realizados.

11.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizacdo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo unico do art. 27, da Lei Federal n°® 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
c) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de raciocinio l6gico-matematico (quando houver);
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e) Ter obtido maior nota na prova de legislacdo (quando houver);
f) Persistindo o empate, teré preferéncia o candidato com mais idade.
12. RECURSOS E REVISOES

12.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO IlI.

12.1.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagédo a qualquer
das questdes da Prova Obijetiva, informando as razbes pelas quais discorda do gabarito ou
conteldo da questéo.

12.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas com datas previstas no calendario basico, iniciando-se as 9 horas e encerrando-se as 17
horas dos dias estabelecidos no cronograma previsto, em requerimento préprio disponibilizado no
link correspondente Concurso Publico no www.institutoibdo.com.br.

12.3. A interposicdo de recursos de gabarito e cartdo respostas e podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletrénico de Interposi¢cdo de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposi¢des previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis,
contados apoés o ato que motivou a reclamagao.

12.4 Os recursos julgados serdo divulgados no www.institutoibdo.com.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisoes.

12.5. N&do serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal, Internet ou outro meio
gue ndo seja o especificado neste Edital.

12.6. O recurso devera ser individual, por questédo, com a indica¢do daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

12.7. No caso de interposi¢cdo de mais de um recurso pelo mesmo candidato, 0 mesmo devera ao
término da argumentacgéo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagbes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

12.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido. Nao sera aceito 0 recurso que nao cumprir o item
12.7 do edital.

12.9. Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO l11), a contar da publicacéo de
cada etapa, ou ndo fundamentados (comprovar alegacdes com citacbes de artigos, de legislagéo,
itens, paginas de livros, etc), e os que nao contiverem os dados necessarios a identificacdo do
candidato, com seu nome, numero de inscrigdo, cargo e outras informagfes que possam permitir a
identificacdo do candidato.

12.10. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdes pela qual ndo caberao recursos administrativos
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adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca
Examinadora.

12.11. Ser& indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO e/ou a
Prefeitura Municipal de Iguaba Grande, for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.

12.12. Se o exame de recursos resultarem anulacdo de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.13. Se houver alteracéo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

12.14. No caso de apuracao de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar, vista
do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual divida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de cépia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do Sistema
Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, conforme disposi¢des contidas no
www.institutoibdo.com.br, link correspondente ao Concurso Publico; iniciando-se as 9 horas e
encerrando-se as 17 horas do dia previsto no cronograma basico, em requerimento préprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no www.institutoibdo.com.br.

12.15. Seré& indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

12.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo,
publicacdo ou outra, a questdo ndo sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicacao.

12.17. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO
(www.institutoibdo.com.br).

12.18. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

12.19. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisédo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informagdes gerais referentes ao Concurso Publico através do
site www.institutoibdo.com.br ou do email candidato@institutoibdo.com.br.

13.1.1. N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagéo, convocacdes ou outras
quaisquer relacionadas aos resultados provisoérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

13.1.1.1. Outras informa¢cBes poderdo ser obtidas através do portal do INSTITUTO IBDO
(www.institutoibdo.com.br) ou por meio do telefone (21) 2747-8416.

13.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderéo ser feitas por meio
de edital de retificacéo.
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13.1.3. A Prefeitura Municipal de Iguaba Grande e o INSTITUTO IBDO néo se responsabilizam por
informac0®es de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros e outros meios de comunicacgao.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacdes, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagao pertinente,
deveré fazer a solicitacdo ao INSTITUTO IBDO, até o ultimo dia das inscricdes, em caso de domingo
ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hipotese alguma,
nao cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.institutoibdo.com.br e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

13.5. O resultado final do Concurso Publico sera homologado pelo Prefeito Municipal de Iguaba
Grande/RJ.

13.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Concurso Publico, sem prejuizo das san¢6es penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em
outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instru¢des constantes de
cada prova.

13.7. A Prefeitura Municipal de Iguaba Grande procedera a guarda de todos os documentos
relativos ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugdo n° 14, de
24/10/2001 do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que disp6e sobre o Cddigo de
Classificacdo de Documentos de Arquivos para a Administracdo Publica.

Iguaba Grande, 03 de fevereiro de 2020.

Vantoil Medeiros Martins
Prefeito de Iguaba Grande
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
DESCRIGAO SINTETICA

GESSEIRO

1.Descricao sintética: Compreende os cargos que se destinam a executar a imobilizagdo em gesso.
2.Atribuicdes tipicas:

a) Imobilizar e manter os fragmentos 6sseos em reducao;

b) Permitir e deambulacédo precoce;

c)Corrigir e prevenir deformidades;

d) Reduzir luxacdes e fraturas expostas;

e) Remover aparelhos;

f) Executar tarefas sob orientacdo de médico ortopedista;

g) Executar outras atribuigcdes afins.

MOTORISTA

1.Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte e passageiros, cargas e ambulancia para transporte de pacientes e conserva-los em
perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento.

2. Atribuigbes tipicas:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
9)

h)
)

)

Dirigir automdéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas, dirigir ambuléncia para transporte de pacientes gue necessitam de atendimento
dentro ou fora do municipio;

Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utilizagao:
Verificar se a documentacao do veiculo a ser usado esta completa, bem como devolvé-lo
a chefia imediata, quando ao termino da tarefa;

Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento das postas e o uso de
cintos de seguranca.

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Observar os periodos de revisdo e manutengéo do veiculo;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condi¢des de higiene e
assepsia necessaria,

De uso, levando-o a manutencao, sempre que necessario;

Avaliar as necessidades de material, ferramentas e equipamentos adequados ao uso de
seu trabalho;

Acompanhar a execuc¢éo dos trabalhos, observando as operacdes e examinando as partes
executadas;

Observar as normas de seguranca pessoal e da oficina;

Guardar e conservar 0os equipamentos e as ferramentas utilizadas;

Propor medidas que visem melhorar a qualidades do trabalho e agilizar as operacoes;
Auxiliar no atendimento os pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da
ambulancia ou auxiliando na realizacdo dos primeiros socorros, de acordo com instrucdes
técnicas;

Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
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p) Conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas;

g) Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

r) Executar outras atribui¢cdes afins.

GUARDA MUNICIPAL
Descricao sintética: compreende o0s cargos que se destinam a fazer, sob superviséo,

vigilancia de edificios e logradouros publicos municipais.

2.

a)
b)

Atribuicdes tipicas:
a) Ter sempre em mente que o poder de policiamento do qual se acham investidos é de carater
eminentemente administrativo,
b) Agir de maneira educada, porém enérgica,;
c) Estar sempre em condigbes de intervir em qualquer irregularidade jamais extrapolando,
entretanto, suas limitacdes.
d)Comparecer a sede da guarda 30 (trinta) minutos antes de iniciar o seu servi¢o, de modo a
inteirar-se das ordens e assinar o livro de ponto.
e) Relatar ao superintendente da guarda as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
f) Informar imediatamente ao seu superior, sempre que se suspeitar de irregularidade na area
sob sua jurisdicao;
g) Comunicar a sede pelo meio mais rapido possivel, qualquer ocorréncia grave sobre a qual
tenha providenciado ou cuja intervengéo exceda os limites de sua competéncia,;
h) Prestar socorro as pessoas acidentadas, providenciando pronta assisténcia médica;
i) Deter quem quer que esteja em flagrante delito;
j) Ter pleno conhecimento do Regulamento da Guarda Municipal e das nhormas em vigor;
k) Compenetrar-se da responsabilidade que Ihe cabe como mantenedor dos bons costumes, da
seguranca e da ordem publica;
[) Desempenhar com zelo e com presteza as missdes que lhe foram confiadas;
m) Comunicar com antecedéncia quando por motivo de forga maior se encontrar impedido de
comparecer ao setor ou a qualquer ato do servigo;
n) Guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providencias do setor;
0) Criar e manter um espirito de corpo com os colegas da guarda;
p) Zelar pela economia do material publico e pela conservacédo do que for confiado a sua guarda;
g) Executar atribuigdes afins.

SECRETARIO DE ESCOLA
Servidor responsavel por todas as atividades da unidade escolar.
Secretaria e outras que |lhe forem atribuidas pela Direcdo, tendo como condicdo para

preenchimento da fungéo ter registro profissional em 6rgdo competente, sendo imprescindivel,
outrossim, que o candidato possua no minimo certificado ou diploma de conclusdo de curso de
ensino médio.
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FISCAL DE OBRAS

1) Descrigdo sintética :Compreender os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares.
2) Atribuic@es tipicas:

a)

b)

verificar e orientar o cumprimento de regulamentacéo urbanistica concernente as obras
e particulares;

Verificar imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das
instalacBes sanitarias e o estado de conservacdo das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concesséo de habite-se.

Verificar licenciamento de construgéo e reconstrucdo, embargando os que ndo estiverem
providas d e competente autorizacéo, ou que estejam em desacordo autorizado;
Embargar construcdes clandestinas, irregulares ou ilicitas.

Solicitar & autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo
com as normas vigentes:

Verificar a colocagédo de andaimes e tapumes nas obras em execugédo, bem como carga
e descarga de material na via publica;

Verificar a existéncia de habite-se nos imdveis construidos, reconstruidos ou que tenham
sofrido obras de vulto;

Acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspe¢cbfes e vistorias
realizadas em sua jurisdicao;

Inspecionar a execugdo de reformas de proprios municipais;

Verificar alinhamentos e cotas indicados no projeto;

Imitar, atuar, interditar, estabelecer prazos, e tornar outras providéncias com relacéo aos
violentadores das leis especiais para instru¢cao de processos ou apuragdo de denuncias
e reclamacoes;

Realizar sindicancias especiais para instru¢cao de processos ou apuracdo de denuncias
e reclamacoes;

Emitir relatérios periddicos sobre suas atividades de manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

Coletar dados para a atualizagédo de cadastro urbanistico do Municipio;

Executar outras atribuigdes afins.

FISCAL SANITARIO

1- Descrigao sintética: compreende o0s cargos que se destinam executar trabalhos de fiscalizagéo
no campo da higiene publica e sanitaria.
2- Atribuigles tipicas:

a)

b)

c)

d)

Inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislagdo em vigor;
Proceder a fiscalizagcao dos estabelecimentos de venda de alimenticios, inspecionados
a qualidade. O estado de conservacéo e as condicdes de armazenamento dos produtos
oferecidos ao consumo;

Proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos
inspecionando as condicdes de higiene das instalacbes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos;

Colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratorio, quando for o caso;
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e) Providenciar a interdicao da venda de alimentos impréprios ao consumo;

f) Inspecionar hotéis, restaurantes, laboratérios de analises clinicas, farmacias,
consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a higiene das
instalacdes;

g) Comunicar as infracdes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as
devidas autuacdes de interdi¢cdes inerentes "a funcao;

h) Orientar o comércio e a industria quanto as normas de higiene sanitaria:

i) Elaborar relatérios das inspecdes realizadas;

i) Executar outras atribuicdes afins.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
1-Descrigdo sintética :compreender 0s cargos que se destinam a executar tarefas relacionadas as
areas de responsabilidade.
2-Atribuicdes tipicas:

a) Fiscalizar as atividades e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potencialmente poluidoras, causadores de degradacdo ou promotoras de
distarbios, além das utilizadoras de bens naturais;

b) Observar e respeitar a correta aplicagéo da legislagdo municipal ambiental vigente; fiscalizar
os prestadores de servigos, 0s demais agentes econémicos, o poder publico e a populacao
em geral no que diz respeito as alteracdes, conforme o caso, decorrentes de seus atos;

c) Revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da violagdo "a legislagéo
ambiental vigente;

d) Requisitar aos entes publicos ou privados, sempre que e entender necessario, 0s
documentos pertinentes as atividades de controle, regulagéo e fiscalizacao;

e) Na area ambiental,

f) Analisar e dar parecer nos processos administrativos relativos as atividades de controle,
regulacéao e fiscalizacao na area ambiental;

g) Apresentar propostas de adequacao, aprimoramento e modificacdo da legislacdo ambiental
do Municipio;

h) Verificar a observancia das normas vigentes;

i) Proceder a inspecdo e apuracdo de irregularidade e infragbes através do processo
competente;

j) Instruir sobre o estudo ambiental e a documentacdo necessaria a solicitagdo de licenca e
regularizacdo ambiental;

k) Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental;

[) Executar tarefas correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
1- Descricdo sintética :compreender os cargos que se destinam a executar, tarefas de apoio
administrativo que envolva maior grau de complexibilidade e requeiram certa autonomia.
2- Atribuig®es tipicas:
a) Redigir ou participar de redacé@o de correspondéncia, pareceres, documentos legais e
outros significados para o 6rgao;
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b) Determina a datilografia de documentos redigidos e aprovados;

c) Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solugdes;

d) Coordenar a classificacdo, o0 registro e a conservacdo de processos, livros e outros
documentos em arquivos especificos;

e) Interpretar leis, regulamentos e instru¢cdes relativos a assuntos de administracdo geral
para fins de aplicacdo, orientacdo e assessoramento;

f) Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatdrios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

g) Realizar, sob orientacdo especifica, coleta de precos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisicdo de material;

h) Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a
perfeita ordem de armazenamento, conservacgao e niveis de suprimento;

i) Classificar a contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacgoes
realizadas de natureza orgamentaria ou ndo de acordo com plano de contas da
Prefeitura;

i) Preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados peal prefeitura especificamente
os saldos, para facilitar o controle financeiro;

k) Averbar e conferir documentos contabeis;

[) Auxiliar a elaboracéo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

m) Escriturar contas correntes diversas;

n) Auxiliar na feitura global de contabilidade de diversos impostos, taxas e demais
componentes da receita;

0) Conferir documentos de receita, despesas e outros;

p) Fazer conciliacdo de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos pesquisando
guando for detectado erro e realizando a corregéo.

q) Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins
e outros demonstrativos contabil-financeiro;

r) Auxiliar na analise econémico-financeiro e patrimonial da Prefeitura;

s) Coligir e ordenar os dados para elaboracdo  do Balango Geral,

t) Executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento nas fichas e livros
contabeis;

u) Colaborar nos estudos para a organizacéo e racionalizacdo dos servigos nas unidades
da Prefeitura;

v) Colaborar com o técnico da area na elaboracao de manuais de servigo e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;

w) Coordenar a preparacdo de publicacdo e documentos para arquivo, selecionando os
papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineragéo de acordo com as
normas que regem a matéria;

x) Orientar os servidores que auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;

y) Executar outras atribuigdes.

MONITOR DE ALUNOS
Sob a supervisao da Coordenadoria Pedagdgica, assegurar a seguran¢a dos alunos no ambiente
das escolas e creches municipais; monitorar o deslocamento e permanéncia dos alunos nos
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corredores e banheiros das unidades escolares; prestar assisténcia, no que couber, ao aluno que
adoecer ou sofrer acidente, no ambiente escolar, encaminhando e acompanhando este, se
necessario, a unidade meédica, permanecendo até a chegada dos pais ou responsaveis; Controlar
a permanéncia, entrada e saidas, dos alunos das escolas e creches, encaminhando, se necessario,
a direcdo escolar, qualquer alteracéo na rotina escolar; Nao permitir a saida de alunos sem a prévia
autorizacao; Executar atividades relacionadas as praticas de estimulacéo, recreacao, ludicidade e
cuidados nas atividades de vida diaria (higiene pessoal, alimentacdo e locomoc¢ao), atendendo as
especificidades individuais de cada crianca; Auxiliar o professor em sala de aula, responsabilizando-
se pela turma na auséncia eventual deste. Desenvolver atividades relacionadas ao
acompanhamento de alunos no transporte escolar. Acompanhar alunos desde o embarque no
transporte escolar até seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos
desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembargue nos pontos proprios,
identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local, conferir se
todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares, auxiliar no embarque,
desembarque seguro e acomodagéo dos escolares e seus pertences, com atengdo voltada a
seguranca dos alunos procurando evitar possiveis acidentes, proceder com lisura e urbanidade para
com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino, acomodar os
escolares com os respectivos cintos de seguranca, bem como utilizd-lo quando em servigo no
veiculo, ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, orientar diariamente 0s
alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento, evitando que
cologuem partes do corpo para fora da janela, verificar se todos os alunos estdo assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar. Executar demais tarefas inerentes a
funcéo.

TECNICO EM RADIOLOGIA
1)Descrigdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de
radiologia, reparando e radiografando, ajudando na revelacdo dos filmes e zelando pela limpeza e
conservagdo dos materiais equipamentos, bem como cuidado da seguranga em geral.
2)Atribuicdes tipicas:

a) Carregar e descarregar chassis, colocando ou retirando os filmes;
b) Preparar os pacientes a serem radiografados, orientando-os no que for necessario;

c)Operar maguina reveladora empregando os produtos quimicos necessarios, a fim de
revelar as chapas radiograficas.

d) Renovar, periodicamente, os produtos quimicos das maquinas reveladoras, preencherem
fichas de cadastro, anotando os dados de identificacdo do paciente e os numeros das chapas
correspondentes para efeito de controle das fotografias;

e) Relacionar diariamente o0s exames realizados protocolando-os para posterior
arquivamento;

f) Zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas e equipamentos, bem como do local de
trabalho;

g) Cuidar com eficiéncia dos principios de seguranca em relagéo a si proprio e a clientela;
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h) Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1-Descricdo sintética: Compreende 0s cargos que se destinam a orientar o pessoal auxiliar quanto
as tarefas simples de enfermagem e atendimento ao publico, executar as de maior complexidade e
auxiliar médicos e enfermeiros em suas atividades especificas.

2-Atribuicdes tipicas:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)
h)
)
)

Prestar, sob orientacdo do médico ou enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamentos as pacientes;

Efetuar coleta de material dos pacientes para realizagdo de exames, conforme determinacao
médica;

Controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagéo e utilizando aparelhos de
auscultar e pressao.

Efetuar curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados, segundo
orientacdo meédica;

Orientar os consulentes em assuntos de sua competéncia;

Preparar esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para realizacdo de
exames, tratamentos e intervencgdes cirdrgicas;

Auxiliar o médico em pequenos cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instru¢des estabelecidas.

Orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execucdo dos
trabalhos;

Proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo,
investigacdes, bem como auxiliar na promogéo e prote¢do da saude de grupos prioritarios;
Participar de programas educativos de saude que visem motivar e desenvolver atitudes e
habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criancas, gestantes e outros);
Participar de campanhas de vacinagéao;

Controlar o consumo de medicamentos e demais materiais, materiais de enfermagem,
verificando nivel de estoque para, oportunamente, solicitar ressuprimento;

Supervisionar e orientar a limpeza a desinfeccdo dos recintos, bem como zelar pela
conservagdo dos equipamentos eu utiliza;

Executar outras atribuigdes afins.

TECNICO DE LABORATORIO

1.Descricao sintética :compreende o0s cargos que se destinam a desenvolver atividades técnicas de
laboratério, coletando e analisando materiais.
2-Atribuicdes tipicas:

a) Limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalages de laboratorio, utilizando
técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientacdo
superior;

b) Efetuar e manter arrumacdo dos matérias de laboratérios em gavetas e bandejas,
providenciando sua reposi¢do quando necessario;
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c)Coletar e analisar, sob supervisdo, materiais fisicos, quimicos e biolégicos para possibilitar
a realizacdo dos exames;

d)Proceder o enchimento, a embalagem e a rotulacdo de vidros, ampolas e similares;

e) Abastecer os recipientes dos laboratérios colocando os matérias indicados em vidros,
vasos e similares;

f) Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos do laboratério, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

g) Executar outras atribuigcdes afins.

ASSISTENTE SOCIAL - 20H

1.Descricao sintética: compreender os cargos que se destinam e elaborar e executar programas de
assisténcia social e apoio a populagdo do Municipio e aos servidores municipais, identificando,
analisando e contribuindo para a solugéo de problema de natureza social.

2.Atribuiges tipicas:

VI.

VII.

VIII.

a. quando na area de atendimento a populagédo do Municipio.

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de
pessoas, como menores, migrantes, estudantes de rede escolar municipal, entre outras;
Elaborar e executar programas de capacitagdo de mao-de- obra e sua integracdo no
mercado de trabalho;

Elaborar ou participar de elaboracdo e execucdo de campanhas educativas ho campo da
saulde publica, higiene, saneamento, educacéo e cultura;

Organizar atividades ocupacionais para menores, idosos e desamparados;

Orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em fase de problemas de
habitacdo, satde, higiene, educagéo, planejamento familiar e outro;

Promover, por meio de técnicas préprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilios e outros meios, a prevenc¢ao ou solucao de problemas sociais identificados entres
grupos especificos de pessoas;

Organizar e manter atualizadas referéncias sobre as caracteristicas socioeconémicas dos
pacientes assistidos nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;

Aconselhar e orientar a populacéo, nos postos de saude, escolas e creches municipais;

b. guando na area de atendimento ao servidor municipal:

Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social,
desenvolvendo atividades de carater educativo, recreativo ou de assisténcia "a saude para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos servidores municipais;
Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticos, identificando e atuando
na remocao dos fatores psicossociais, econémicos que interferem no ajustamento funcional
e social do servidor;

Encaminhar, através da unidade de administracdo de pessoal, servidores doentes e
acidentados no trabalho ao 6rgao de assisténcia medica municipal;
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Acompanhar a evolugéo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes
0S recursos assistenciais necessarios para ajudar em sua reintegracao ao servico;

Assistir ao servidor com problemas referentes “a readaptacdo ou "a reabilitacao profissional
e social por diminuicdo da capacidade, do trabalho, inclusive orientando-o sobre relacdes
empregaticias;

Levantar, analisar, e interpretar para a administracdo na Prefeitura as necessidades,
aspiracoes e insatisfac6es dos servidores bem propor solucdes.

Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢des materiais, ambientais e sociais do
trabalho;

Esclarecer e orientar os senadores municipais sobre a legislacdo trabalhista, normas e
decisdes da administracéo da Prefeitura;

c. atribuicbes comuns a todas as areas:

Elabora pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagcfes e sugerindo medidas para implantagcdo. Desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servi¢co ou administrativo aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes, sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

ENFERMEIRO - 20H

1.Descricao sintética: compreender 0s cargos que se destinem a planejar, organizar, supervisionar
e executar os servicos de enfermagem em postos de saude e unidades assistenciais, bem como
participar da elaboragéo e execugdo de programas de saude publica.

2.Atribuiges tipicas:

a)
b)
c)
d)

e)

Elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnicas e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténcia;

Desenvolver, tarefas de enfermagem de maior complexidade na execuc¢éo de programas de
salde publica e no atendimento aos pacientes e aos doentes;

Coletar e analisar dados sdcio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

Estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, dentro dos
recursos disponiveis;
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Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenado reunifes, a
fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;

Supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execuc¢ao das atribui¢des tipicas da
classe;

Controlar o padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como
supervisionar a desinfeccdo dos locais onde se desenvolvem o0s servicos médicos de
enfermagem;

Dar apoio psicologico a pacientes e familiares e, em especial, a criangas atendidas;
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios realizando pesquisas, entrevistas fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividade em sua &rea de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e /ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao municipio.

Executar acdes basicas de vigilancia epidemiolégicas utilizando adequadamente o sistema
informacédo para notificacdo de Doencas ou Agravos de Notificagdo Compulsoria.

m) Executar atribui¢cdes afins.

FARMACEUTICO - 20H

1.Descricao sintética: compreende o0s cargos que se destinam a executar tarefas relacionadas com
a composicao, o controle e o fornecimento de medicamentos para atender as receitas médicas,
odontoldgicas e veterinarias.

2. Atribuicdes tipicas:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Proceder "a manipulacao dos insumos farmacéuticos, como medicacgédo, pesagem e mistura,
utilizando instrumentos especiais e féormulas quimicos para producédo de remédios e outros
preparos;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidades, teor, pureza e quantidade de
cada elemento;

Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biolégicos e
outros para controlar sua pureza, qualidade e atividade terapéutica;

Proceder a manipulacao, analise e estudo de rea¢cBes e ao balanceamento de férmulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
remédios e outros preparados;

Realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos
especiais para obter principios ativos e matérias-primas;

Assessorar autoridades superiores preparando informes e documentos sobre legislacéo e
assisténcias farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para a elaboracdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres e outros;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagcdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao.
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h) Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

i) Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares realizando estudos, emitido pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
realizando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes,
planos programas de estudo afetos ao Municipio;

j) Realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializa¢ao profissional;

k) Executar atribuicdes afins.

FONOAUDIOLOGO — 20H
1.Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudiologa
nas unidades municipais de salde, para restauracao da capacidade de comunicacao dos pacientes.
2. Atribuicdes tipicas:

a) Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticas da linguagem e audiometria,
além de outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico;

b) Elaborar plano de tratamento dos pacientes buscando-se nas informac¢Bes médicas, nos
resultados dos testes de avaliacdo fonoaudiéloga e nas peculiaridades de cada caso;

c) Desenvolver trabalhos de correcdo de distirbios da palavra, voz, linguagem e audicéo,
objetivando e reeducag&o neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

d) Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolu¢cdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada;

e) Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

f) Elaborar pareceres informes técnicos e relatorios realizando pesquisas entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacao;

g) Participara das atividades administrativas de controle de apoio referente & sua area de
atuacao.

h) Participar de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua érea de atuacao;

i) Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes e com unidade da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados opinando oferecendo sugestdes
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de formulagédo de diretrizes
planos e programas de trabalhos afetos ao Municipio;

j) Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especificacao profissional;

k) Executar atribui¢cdes afins.

MEDICO PSF
I. Descrigdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas relacionadas as
areas de responsabilidade.
2. Atribuicdes tipicas:
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Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida/crianga,
adolescente, mulher, adultos e idoso;

Realizar consultas e procedimentos, na USF e- quando necessério no domicilio;

Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na
Atencao Basica;

Aliar a atuacéo clinica a prética da saude coletiva;

Fomentar a criagcdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, de saude mental, dentre outros;

Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra referéncia:

Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Indicar internac&o hospitalar;

Solicitar exames complementares;

Verificar e atestar 6bitos;

MEDICO EMERGENCISTA

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas relacionadas

as areas de responsabilidade. .

2.

AtribuicBes tipicas:

a) Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento emergencial;
b) Realizar exame clinico, diagnéstico e tratamento médico dentro da especialidade;
.C) requisitar e analisar resultados de exames:
d) Prescrever e instruir tratamentos;
e) Manter registro com anotacdo sobre possivel diagnostico e tratamento prescrito;
f) Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
g) Realizar tratamento e acompanhamento do paciente verificando a evolu¢do da doenca e

encaminhando-o, quando necessario, para atendimento em nivel de maior complexidade;

h) Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude e

bem-estar do paciente, nos diversos setores das unidades.

MEDICO EMERGENCISTA PEDIATRA

1. Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a executar tarefas relacionadas as
areas de responsabilidade.
2. Atribuicdes tipica:

a) Planejar, controlar e executar as atividades relacionadas ao atendimento emergencial das

criancgas;

b) Realizar exame clinico, diagndstico e tratamento médico dentro da especialidade;
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c) Requisitar e analisar resultados de exames;
d) Prescrever e instruir tratamentos;
e) Manter registro com anotagdo sobre possivel diagnéstico e tratamento prescrito;

f) Participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;

g) Realizar tratamento e acompanhamento do paciente verificando a evolucdo da doenca e
encaminhando-o, quando necessério, para atendimento em nivel de maior complexidade;

h) Aplicar recursos de medicina preventiva, curativa ou terapéutica para promover a saude e

bem-estar do paciente, nos diversos setores das unidades.

MEDICOS

(MEDICO ANGIOLOGISTA, MEDICO CARDIOLOGISTA, MEDICO DERMATOLOGISTA,
MEDICO ENDOCRINOLOGISTA, MEDICO GASTROENTEROLOGISTA, MEDICO GERIATRA,
MEDICO INFECTOLOGISTA, MEDICO NEUROLOGISTA, MEDICO NEFROLOGISTA, MEDICO
OFTALMOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA, MEDICO ORTOPEDISTA, MEDICO
PNEUMOLOGISTA, MEDICO PSIQUIATRA, MEDICO REUMATOLOGISTA, MEDICO
RADIOLOGISTA E MEDICO UROLOGISTA)

|. Descrigcdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica

em postos de salde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como elaborar,

executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

2. Atribuigdes Tipicas:

a) Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
:formas de trabalho para diversos tipos de enfermidade, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica;

b) Analisar ou interpretar resultados de exames diversos comparando-os com os padrdes
normais para confirmar ou informar o diagnéstico;

c) Manter registros dos pacientes examinados anotando a conclusdo diagnostica, o
tratamento prescrito e a evolugéo da doenca:

d) Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas;

e) Encaminhar pacientes para atendimento especializado quando for o caso;

f) Fazer exames médicos necessarios a admissao do pessoal pela Prefeitura;

g) Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populagéo estudada;

h) Elaborar programas educativos e do atendimento médico preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino;

i) Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina
preventiva;

j) Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizag&o sanitaria,;

k) Proceder as pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos preventivos em normas e regulamentos;
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I) Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisa, entrevistas, fazendo
observacoes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacgéo;

m) Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

n) Participar das atividades do treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

0) Participar de grupos de trabalho elou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

p) Executar acdes basicas de vigilancia epidemiologica utilizando adequadamente o sistema
de informacé&o para Notificacdo de Doencas ou Agravos de Notificagdo Compulsoéria.

g) Executar atribuicdes afins.

PSICOLOGO - 25H
1. Descricao sintética- compreende 0s cargos que se destinam a aplicar conhecimentos no
campo da psicologia para o planejamento execucdo de atividades nas areas de clinica,
educacional e do trabalho.
2. Atribuicdes tipicas:
a) Quando na area da psicologia clinica:

I.Estudar e avaliar individuos que apresentam distlrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas apropriadas para
orientar-se no diagnadstico e tratamento;

Il. Desenvolver trabalhos psicoterapicos a fim de restabelecer os padrdes normais de
comportamento e relacionamento humano;

. Articular-se com profissionais de Servico Social para elaboracdo e execucdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas considerando
importancia dos resultados de pesquisa social no trabalho a ser desenvolvido;

IV. Atender aos pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando técnicas
psicolégicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

V. Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou CRI grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situacdes resultantes de enfermidade;

V. Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatol6gicos para
fornecer aos médicos subsidios para diagndstico e tratamento de enfermidades;

VI. Encaminhar o paciente ao médico, quando o diagndstico somatico contribuir para
uma melhor deciséo psicoterapéutica.

b) Quando na area da psicologia do trabalho:

I.Exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura. Participando da
elaboragéo, do acompanhamento e da avaliacdo de programas;

. Participar do processo de selecao de pessoal empregando métodos e técnicas de psicologia
aplicada ao trabalho;
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[ll. Estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo
0s requisitos minimos de qualificac@o psicoldgica necesséria ao desempenho das tarefas das
diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

IV. Realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacdo das fontes no
ajustamento e demais problemas psicélogos existentes no trabalho, propondo medidas
preventivas e corretivas julgadas convenientes;

V.Estudar e propor solu¢des para a melhoria de condicdes ambientais materiais e locais do
trabalho;

VI. Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que concorram para maior
eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento:

VII. Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptacao ou reabilitacdo profissional por
diminuicdo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relacdes
empregaticias, o receber e orientar os servidores recém ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integragdo a funcao que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

VIII. Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagéo trabalhista, normas e decisdes
da Prefeitura.
¢) Quando na area de psicologia educacional:

I. Aplicar técnicas e principios psicoldgicos apropriados ao desenvolvimento Intelectual,
social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da
psicologia;

Il. Proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de
dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a
psicologia da personalidade e no psicodiagndstico;

[ll. Estudar sistemas de motivagédo da aprendizagem, métodos novos de treinamento. Ensino
e avaliacdo, baseando-se no conhecimento dos processos de aprendizagem da natureza
e causas das diferencas individuais para auxiliar na elaboracdo de procedimentos
educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais.

IV.Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de
observacao e experiéncias para recomendar programas especiais de ensino compostos de
curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

V. Participar de programas de orientacdo profissional e vocacional, aplicando testes de
sondagem de aptidées e outros meios, a fim de contribuir para a fritura adequacao do
individuo ao trabalho e seu consequente auto realizacao;

. Prestar informacdes coletivas por meio de palestras e debates a idade escolar no ambito
da psicologia, especialmente sobre relagdes interpessoais a dindmica psiquica da crianca
e do adolescente, vida escolar e familiar;

.ldentificar a existéncia de possiveis problemas na area de psicomotricidade e distlrbios
sensoriais ou neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos
psicologicos para aconselhar tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades
ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;

VIII. Prestar orientacdo psicoldgica aos professores da rede municipal de ensino, auxiliando na
solucéo de problemas de ordem psicoldgica surgidos com alunos;

\Y,

VI

d)Atribuicdes comuns a todas as areas: elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisa, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;
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I. Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

Il. Participar das atividades do treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para
0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

[l Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées comunidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

FISIOTERAPEUTA - 30H
Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas
fisioterapicas em pacientes para obter o maximo da recuperagéo funcional dos 6rgédos e de
tecidos lesados.
Atribuicdes tipicas:

a) Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares
funcionais, de amplitude articular, de verificacao cinética e movimentacao de pesquisa
de reflexos, provas de esforco e de atividades para identificar o nivel de capacidade
funcional dos 6rgéos afetados;

b) Planejar e executar tratamentos de afecces reuméaticas osteoporoses sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;

c) Atender a amputados preparando o coto e fazendo treinamento com prétese para
possibilitar a movimentacao ativa e independente dos mesmaos;

d) Ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afeccdes dos aparelhos respiratérias e cardiovasculares, orientando-os e treinando-os
em exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais
e estimular a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea;

e) Proceder ao relaxamento e aplicagdo de exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente para promover a descarga ou
a liberacdo de agressividade e estimular a sociabilidade;

f) Efetuar aplicagdo de ondas curtas, ultrassom e infravermelho nos pacientes, conforme
a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;

g) Aplicar massagens terapéuticas utilizando fricgdo, compresséo e movimentagdo com
aparelhos adequados ou com as maos;

h) Elaborar pareceres. informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

i) Participar das atividades administrativas de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo;
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j) Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

k) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

[) Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacdo profissional;

m) Executar atribui¢cdes afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30H
Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar, desenvolver
e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e
reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar
diagnosticos especificos; analisar condicbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares;
desenvolver programas de prevencao, promoc¢ao de saude e qualidade de vida; exercer atividades
técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino.

NUTRICIONISTA - 30H
|. Descrigéo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a pesquisar, elaborar, dirigir e
controlar os programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura, bem como
para populacao de baixa renda do Municipio.
2. Atribuigbes tipicas:

a) ldentificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como
compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas;

b) Elaborar programas de alimentacdo basica para estudantes da rede escolar municipal,
para as criancas das creches, para as pessoas atendidas nos postos de salde e nas
demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura:

c) Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar sua
eficiéncia;

d) Supervisionar o0s servicos de alimentacdo promovidos pela Prefeitura, visando
sistematicamente as unidades para o acompanhamento dos programas e averiguagéo do
cumprimento das normas estabelecidas:

e) Acompanhar e orientar o trabalho de educacao alimentar realizado pelos professores da
rede municipal de ensino e das creches;

f) Elaborar cardgpios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para 0s programas
desenvolvidos pela Prefeitura;

g) Planejar e executar programas que visem a melhoria das condi¢cdes de vida da
comunidade de baixa renda no que se refere a difundir habitos alimentares mais
adequados, de higiene e de educacédo do consumidor;

h) Participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depositos, refeitérios e copas,
aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos visando racionalizar a
utilizacdo dessas dependéncias;
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Elaborar previsbes de consumo de géneros alimenticios e utensilios calculando e
determinando as quantidades necessarias a execucédo dos servi¢os de nutricdo bem como
estimando os respectivos custos;

Pesquisar o mercado fornecedor seguindo o critério de custo e qualidade;

Emitir parecer nas licitacbes para aquisicdo de géneros alimenticios, utensilios e
equipamentos necesséarios para a realizacdo de programas, levantar os problemas
concernentes a manutencao de equipamentos, a aceitabilidade de produtos e outros, a fim
de estudar e propor solugbes para resolvé-los;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisa, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacéo;

Participar das atividades do treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar atribuigcbes afins.

PROCURADOR MUNICIPAL

1. Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia em assuntos
de natureza juridica, bem como representar judicial e extrajudicialmente o Municipio.
2. Atribuicdes tipicas:

a)

b)

d)

e)
f)
9)

h)

Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que seja autor,
réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses;

Prestar assessoria juridica as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres
sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis
e outros, através de pesquisas da legislagdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrugées
regulamentares:

Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;
Interpretar normas legais e administrar diversas. para responder as consultas das unidades
da Prefeitura;

Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

Promover desapropriacdes de forma amigavel ou judicial;

Estudar questbes de interesse da Prefeitura que apresentam aspectos juridicos
especificos;

Assistir & Prefeitura na negociacao de contratos, convénios e acordos com outras entidades
publicas ou privadas;
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Analisar processos referentes a aquisicao, transferéncia, alienacdo cessao, permuta,
permissédo e concesséo de bens ou servi¢os, conforme o caso, em que for interessado o
Municipio, examinando a documentacdo concernente a transacao;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacbes e sugerindo medidas para a implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

Participar de grupos de trabalho elou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestodes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especificacdo profissional.

VETERINARIO

|. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de
defesa sanitaria, protecé@o, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de cria¢cdo de animais,
realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros
métodos para assegurar a sanidade dos animais, a producao racional e econémica de alimentos e

a saude
2. Atribu
a)

b)

c)

d)

f)
9)

h)

da comunidade.

icOes tipicas:
Planejar e desenvolver campanhas e servi¢os de fomento a assisténcia técnica, a criagdo
de animais e a saude publica, de ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes;
Proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando
exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses
animais e.  estabelecer a terapéutica adequada;
Promover o controle sanitdrio da reprodugdo animal destinada a industria e a
comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos,
laboratoriais antes e p6s morte para proteger a saude individual e coletiva da populacgéo;
Promover e supervisionar fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacao,
armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
gualidade, determinando visita "in loco", para fazer cumprir a legislagéo pertinente;
Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos
alimentos de origem animal, elaborando e exercitando projetos para assegurar maior
lucratividade e melhor qualidade dos alimentos;
Proceder ao controle das zoonoses efetuando levantamento de dados, avaliacdo
epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doencgas;
Participar da elaboracédo e coordenacao de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal:
Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria;
Planejar e coordenar a realizacado de campanhas de vacinacéo animal;
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Treinar servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com a fiscalizacao
sanitaria- bem como supervisionar a execucao das tarefas realizadas;

Elaborar pareceres informes técnicos e relatorios, realizando pesquisa, entrevistas
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

Participar das atividades administrativas de controle e de apoio, referentes a sua area de
atuacao;

m) Participar das atividades do treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar

realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o .
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura, outras
entidades -publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre . situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Executar atribui¢c6es afins.

CIRURGIAO DENTISTA

l. Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos
relativos a diagnosticos e tratamento de afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude

oral.

2. Atribuigdes tipicas:

a)
b)
C)
d)
e)
f)

9)
h)
)

)

Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar
a presenca de caries e outras afecgoes;

Identificar as afec¢des quanto a extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos
especiais e radiologicos, para estabelecer diagnostico e plano de tratamento;

Aplicar anestesia troncular, gengiva ou tépica, utilizando medicamentos anestésicos, para
promover conforto e facilitar a execugédo do tratamento;

Extrair raizes e dentes utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, para prevenir
infeccdes;

Restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias especificas, para
restabelecer a forma e a funcao do dente;

Executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro para evitar a
instalacédo de focos de infec¢éo;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicacéo, para prevenir
hemorragias ou tratar infec¢cées da boca ou dentes;

Proceder a pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos
pacientes, langcando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucéo do tratamento;
Orientar e zelar pela preservacéo e guarda de aparelhos instrumentais ou equipamento
utilizando em sua especialidade, observando sua correta utilizag&o;
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k) Elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico,
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino;

[) Elaborar pareceres informes técnicos e relatérios, realizando pesquisa entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuacéo;

m) Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao;

n) Participar das atividades do treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

o) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

p) Executar atribui¢des afins.

ENGENHEIRO CIVIL
1. Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a estudar, avaliar e elaborar projetos
de engenharias. bem como coordenar e fiscalizar sua execug&o.
2. Atribuicdes tipicas:

a) Avaliar as condi¢des requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construcao;

b) Calcular os esforcos e deformacdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparacdes, levando em consideracdo
fatores como carga calculada, pressdes de 4gua, resisténcia aos ventos e mudancas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construcao;

c) Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura trocando
informagfes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as
exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser executada;

d) Elaborar o projeto da constru¢do, preparando plantas e especificacdes de obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios
e efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para aprovacao;

e) Preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar;

f) Dirigir a execucao de projetos, acompanhando e orientando as operac¢des a medida
que avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrbes de
qualidade e seguranga recomendados;

g) Elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e
obras de pavimentagdo em geral;
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Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros;
Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como orgcamento, cronograma projetos de pavimentacao,
energia elétrica, entre outros;

Promover a regularizacéo dos loteamentos clandestinos e irregulares:

Fiscalizar a execucdo de planos de obras de loteamento, verificando cumprimento
de cronogramas e projetos aprovados;

Participar da fiscalizacdo das posturas urbanisticas:

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisa entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a sua area
de atuacdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de peso técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
Participar de grupo de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes elou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestbes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

INSPETOR ESCOLAR

Profissional devidamente habilitado, responséavel pelas diretrizes, orientacéo, integracdo e controle
do processo ensino-aprendizagem nas unidades escolares e no ambito intermediario e central do
Sistema Municipal de Educacéo.

PROFESSOR I

Professores que ministram especificamente o ensino de creche, educacao infantil e o primeiro
segmento do Ensino Fundamental.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Profissional devidamente habilitado, responséveis pelas diretrizes, orientacéo, integragéo e controle
do processo de orienta¢do educacional nas unidades escolares e no ambito intermediério e central
do Sistema Municipal de Educagéo.
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ORIENTADOR PEDAGOGICO
Profissional devidamente habilitado, responsavel pelas diretrizes, orientacdo, integracéo e controle
do processo de orientacdo pedagdgica nas unidades escolares e no ambito intermediario e central
do Sistema Municipal de Educagéo.

PEDAGOGO
Compete ao Pedagogo acompanhar 0 processo didatico
pedagdgico e definir critérios para a organizacdo de classes e equipes de
professores, estando apto a lecionar, administrar e orientar 0 profissional
da educacdo podendo no desempenho de suas funcdes atuar em sala de aula, na
comunidade, nas familias dos alunos junto a autoridades pulblicas ou
privadas.

PROFESSOR | (TODAS AS DISCIPLINAS)
Professores que ministram especificamente as disciplinas de segundo segmento do ensino
fundamental, incluindo os profissionais cujas disciplinas integram, também, a matriz curricular do
primeiro segmento do ensino fundamental.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental Completo: Gesseiro e Motorista.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo
silabica, acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego dos
tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal.
Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuacdo. Semantica: sinonimia, antonimia,
homonimia. Coletivos. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagéo. Pontuacao.

Sugestbes e Bibliografias: FARACO & MOURA. Gramatica Nova. FIGUEIREDO, Adriana.
Gramética comentada com interpretacdo de textos para concursos - 52 Edicdo. Editora Saraiva,
2015. CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramética-Teoria e exercicios.
PASCHOALIN&SPADOTO. Gramatica Teoria e Exercicios. TERRA, Ernani. Curso Pratico de
Gramatica. Livros Didaticos de Lingua Portuguesa para o Ensino Fundamental. Dicionario
Michaelis. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geogréficos, histéricos, sociais e econémicos do
Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Iguaba Grande. Ecologia e Meio ambiente.
Sugestdes e Bibliografias: www.iquaba.rji.gov.br. www.ibge.gov.br . Podera ser consultada
gualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetudo pedido, tais como revistas, sites,
jornais e diversas outras publicacdes pertinentes. Outras publicagfes que abranjam o programa
proposto.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Iguaba Grande e Lei Organica do
Municipio de Iguaba Grande.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

GESSEIRO

Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Noc¢des
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. No¢des de seguranca do
trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevencao; Normas de segurancga, conceito de
protecdo e equipamentos de protecdo. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a
execucédo do servigo de gesseiro.

Sugestdes e Bibliografias: CINCOTTO, M. A.; AGOPYAN, V.; FLORINDO, M. C. O Gesso Como
Material de Construcdo: propriedades fisicas e mecéanicas, 22 parte. In: INSTITUTO DE
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PESQUISAS TECNOLOGICAS. Tecnologia das Edificacdes. Sdo Paulo, 1988. ASSOCIACAO
BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13207: gesso para construcao civil: requisitos. Rio de
Janeiro, 2017e. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13528: revestimento
de paredes de argamassas inorganicas: determinacéo da resisténcia de aderéncia a tracdo. Rio de
Janeiro, 2010. ASSOCIAQAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 13867: revestimento
interno de paredes e tetos com pasta de gesso: materiais, preparo, aplicacdo e acabamento. Rio
de Janeiro, 1997. E outros livros que abrangem o programa proposto.

MOTORISTA

Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997), Lei Federal 12.619 de 30
de abril de 2012, Lei Federal 12.971 de 09 de maio de 2014, Lei Federal 13.103 de 02 de marc¢o de
2016 e resolucdes do CONTRAN pertinentes a conducao de veiculos. Funcionamento de veiculos
automotores: conhecimentos basicos de mecanica e de elétrica de automoveis. Manutengéo de
automoveis. Combustiveis. No¢des de seguranca individual, coletiva e de instala¢des. Dire¢do
defensiva. No¢Ges de primeiros socorros.

Sugestdes e Bibliografias: Cddigo de Transito Brasileiro atualizado — Lei n.° 9.503, de 23 de
setembro de 1997. Lei Federal 12.619 de 30 de abril de 2012; Lei Federal 12.971 de 09 de maio de
2014 Lei Federal 13.103 de 02 de marco de 2016; Resolucées do CONTRAN. E outros livros que
abrangem o programa proposto.

Ensino Médio: Guarda Municipal, Secretario de Escola, Fiscal de Obras, Fiscal Sanitario, Fiscal de
Meio Ambiente, Oficial Administrativo, Monitor de Alunos, Técnico em Radiologia, Técnico em
Enfermagem e Técnico de Laboratorio.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacdo de texto. Varia¢des linguisticas. Fungfes da linguagem. Tipos e géneros de
texto. Coesdo e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuacao ténica e grafica;
pontuagdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos morficos e processos de formagéo de palavras; classes de palavras. Sintaxe:
termos das oracdes; oracdes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal,
regéncia nominal e verbal; crase. Pontuagdo. Semantica: denotagcdo, conotag¢do; sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Sugestdes e Bibliografias: ABREU, Antdnio Suarez: Curso de redaco. 11 ed. S&o Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos de. Gramatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha,
2008. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; FIGUEIREDO, Adriana. Gramatica
comentada com interpretacdo de textos para concursos - 52 Edicdo. Editora Saraiva, 2015.
INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. S&o Paulo: Scipione, 2008. Outras
publicagcbes que abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geogréficos, histdricos, sociais e econdémicos do
Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Iguaba Grande. Ecologia e Meio ambiente.
Sugestbes e Bibliografias: www.iguaba.rj.gov.br. www.ibge.gov.br . Poder4a ser consultada
gualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteddo pedido, tais como revistas, sites,
jornais e diversas outras publicacfes pertinentes. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Iguaba Grande e Lei Organica do
Municipio de Iguaba Grande.

NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios bésicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento basico sobre Seguranga da
Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos
do Microsoft Office 2007/2010. Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletrénico.
Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

Sugestdes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

GUARDA MUNICIPAL

NocOes de Direito Administrativo: Principios da administragdo publica. Atos administrativos:
atributos, elementos, discricionariedade e vinculacao, classificagdo, espécies, extingao, fatos e atos
da administragdo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierdrquico e de policia.
Restricbes do Estado sobre a propriedade privada: requisicdo administrativa, desapropriacao,
tombamento e servidao administrativa. Administracdo Publica Direta e Indireta. Servidores publicos:
agentes publicos, regime juridico, esferas de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve,
acumulacéo de cargos, sistema remuneratorio. Processo administrativo. Bens publicos. Controle da
administracdo publica: administrativo, legislativo e judicial. Responsabilidade civil do Estado.
Nocg0Oes de Direito Constitucional. No¢des de Direitos Humanos e Cidadania - Direitos e Garantias
Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos
Politicos (artigos 5° a 16° da Constituicdo Federal de 1988). No¢des de procedimentos de primeiros
socorros e de combate a incéndio. Competéncias da Guarda Municipal. Codigo de Tréansito
Brasileiro. Lei Federal n.° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Das medidas de
Protecéo (art. 98 a 101). Da pratica de ato infracional (art. 103 a 109). Das Garantias Processuais
(art. 110 a 111). Das Medidas socioeducativas (art. 112 a 128). Dos Crimes e das Infractes
Administrativas (art. 225 a 258). Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: Lei Federal n° 9.503/97. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método:
2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. DI PIETRO,
Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso Ant6nio
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Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sao Paulo: Malheiro, 2008. Outras publicacdes
gue abranjam o programa proposto.

SECRETARIO DE ESCOLA

Lei Federal n°® 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei
Federal n° 8069/1990 atualizadas. Nog¢des de Direito Constitucional. Nogdes de Direito
Administrativo: Principios da administracdo publica. Atos administrativos: atributos, elementos,
discricionariedade e vinculacdo, classificacdo, espécies, extingdo, fatos e atos da administracéao.
Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Restricbes do Estado
sobre a propriedade privada: requisicdo administrativa, desapropriacdo, tombamento e servidao
administrativa. Administracdo Publica Direta e Indireta. Servidores publicos: agentes publicos,
regime juridico, esferas de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulacdo de
cargos, sistema remuneratério. Processo administrativo. Bens publicos. Controle da administragédo
publica: administrativo, legislativo e judicial. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade
administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Classificagbes dos Bens
Publicos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Etica profissional.

Sugestbes e Bibliografias: Estatuto da Criangca e do Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de
13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei Federal n°® 8.069, atualizada. PAULO. V.
ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método: 2015. DI
PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso
Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro, 2008. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto

FISCAL DE OBRAS

Cddigo de Obras do Municipio de Iguaba Grande (Lei Complementar Municipal n® 10/1998). Direito
urbanistico: Estatuto da Cidade (Lei Federal no 10.257/2001) e Ordem urbana, instrumentos de
politica urbana, Plano Diretor, Tutela coletiva a ordem urbanistica, Usucapido, Parcelamento do
solo urbano (Lei Federal no 6.766/1979). Normas Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado,
projeto geométrico, topografia, desapropriacéo, terraplanagem, drenagem, obras complementares,
sinalizacdo e seguranga viaria. Vistoria e emissdo de parecer; Tecnologia das Construgfes e
Planejamento e Controle de Obras. Seguranca e Manutencéo de Edificacdes. No¢des de Seguranga
do Trabalho. Noc¢des de Direito Constitucional. No¢c6es de Direito Administrativo: Principios da
administragdo publica. Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculagao,
classificacdo, espécies, extincdo, fatos e atos da administracdo. Poderes administrativos:
regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia. Restricdes do Estado sobre a propriedade
privada: requisicdo administrativa, desapropriagdo, tombamento e serviddo administrativa.
Administracdo Publica Direta e Indireta. Servidores publicos: agentes publicos, regime juridico,
esferas de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulacdo de cargos, sistema
remuneratorio. Processo administrativo. Bens publicos. Controle da administracdo publica:
administrativo, legislativo e judicial. Responsabilidade civil do Estado. Improbidade administrativa.
Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Classificagdes dos Bens Publicos. Etica
profissional.

Sugestdes e Bibliografias: PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado.
14 ed. Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
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MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sao Paulo: Malheiro,
2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

FISCAL SANITARIO

SUS: Legislacdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. Lei Federal n°® 8.078/90 (Cédigo de Defesa do
Consumidor). Portaria N°- 2.914/11 (Dispbe sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da
gualidade da agua para consumo humano e seu padrdo de potabilidade). Noc6es gerais de Vigilancia
Sanitaria. Nocdes de Epidemiologia e Vigilancia Ambiental. No¢bes de saneamento bésico e agravos a
saude. Nocdes basicas sobre doencas infectocontagiosas. Defesas do organismo. Programa Nacional
de Imunizacdo. Programa de Saude. NOAS — Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Nocdes de
Direito Constitucional. Nogdes de Direito Administrativo: Principios da administracdo publica. Atos
administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculacdo, classificacdo, espécies,
extingdo, fatos e atos da administragdo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar,
hierarquico e de policia. Restricbes do Estado sobre a propriedade privada: requisicdo
administrativa, desapropriagdo, tombamento e serviddo administrativa. Administracdo Publica
Direta e Indireta. Servidores publicos: agentes publicos, regime juridico, esferas de
responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulagéo de cargos, sistema remuneratorio.
Processo administrativo. Bens publicos. Controle da administracdo publica: administrativo,
legislativo e judicial. Responsabilidade civil do Estado. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado.
14 ed. Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. S&o Paulo: Malheiro,
2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

NocOes de Direito Administrativo: Principios da administracdo publica. Atos administrativos:
atributos, elementos, discricionariedade e vinculacao, classificacéo, espécies, extin¢cao, fatos e atos
da administragdo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia.
Restricbes do Estado sobre a propriedade privada: requisicdo administrativa, desapropriacao,
tombamento e servidao administrativa. Administragdo Publica Direta e Indireta. Servidores publicos:
agentes publicos, regime juridico, esferas de responsabilidade, aposentadoria, direito de greve,
acumulacgédo de cargos, sistema remuneratorio. Processo administrativo. Bens publicos. Controle da
administracdo publica: administrativo, legislativo e judicial. Responsabilidade civil do Estado.
Nocdes de Direito Constitucional. A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e SISEMA e
Orgaos de apoio. Lei n°® 9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos (atualizada). Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n°® 6938/81); Decreto Federal n® 6.514/08 (Infracdes e
san¢des administrativas ao meio ambiente); Cadigo Florestal (Lei Federal n° 12.651/2012). Etica
Profissional.

Sugestbes e Bibliografias: OLIVEIRA, A. I. A. Introducédo a legislacdo ambiental brasileira e
licenciamento ambiental. Editora Juris. 2006. 676p. PASCHOAL, A. D. Pragas, praguicidas & crise
ambiental: problemas e solucées. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 1979. PAULO. V.
ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado. 14 ed. Brasilia. Método: 2015. DI
PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. MELLO, Celso
Antdnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sdo Paulo: Malheiro, 2008. Outras
publicagcbes que abranjam o programa proposto.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

Nocdes de Direito Constitucional: Principios fundamentais da Constituicdo da Republica. Direitos e
garantias fundamentais. Organizacdo do Estado - da administracdo publica. Organiza¢do dos
poderes - do poder legislativo e da fiscalizacao contabil, financeira e orcamentéria. Tributacdo e do
Orcamento - das financas publicas. Noc¢des de Direito Administrativo: Principios da administracéo
publica. Atos administrativos: atributos, elementos, discricionariedade e vinculagdo, classificagéo,
espécies, extincdo, fatos e atos da administracdo. Poderes administrativos: regulamentar,
disciplinar, hierarquico e de policia. Restricbes do Estado sobre a propriedade privada: requisicédo
administrativa, desapropriacdo, tombamento e serviddo administrativa. Administracdo Publica
Direta e Indireta. Servidores publicos: agentes publicos, regime juridico, esferas de
responsabilidade, aposentadoria, direito de greve, acumulacdo de cargos, sistema remuneratorio.
Processo administrativo. Bens publicos. Controle da administracdo publica: administrativo,
legislativo e judicial. Responsabilidade civil do Estado. Licitagbes e contratos da Administragao
Publica (Lei 8.666/93). Etica profissional.

Sugestdes e Bibliografias: PAULO. V. ALEXANDRINO, M. Direito Constitucional Descomplicado.
14 ed. Brasilia. Método: 2015. MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 23 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2008. DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 21 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 25 ed. Sao Paulo: Malheiro,
2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

MONITOR DE ALUNOS
Dimenséo sobre trabalho de atendimento ao publico. Mediacao de conflitos nas escolas. Controle
da movimentagdo dos alunos. Colaboracdo de atividades extraclasse. Nocdes de Direito
Administrativo. NogBes de Direito Constitucional. Nogfes basicas de ética e cidadania. Cuidados
basicos de enfermagem com a crianca e o adolescente. Aspectos psicolégicos da crianca e do
adolescente. NogOes de primeiros socorros. Lei Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei Federal n® 8069/1990 atualizadas. Pareceres do
Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e
Resolucdes que tratam de Educacdo Especial e Incluséo. Etica profissional.
Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada
em 05/10/88 — Cap. lll — secéo | da Educacao. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA -Lei n°®
8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei Federal n°® 8.069, atualizada. BRASIL.
Secretaria de Educacgédo Especial. Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
educacao inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. BRASIL. Secretaria de Educagdo Fundamental.
Parametros Curriculares Nacionais: temas transversais. DIALOGOS E MEDIACAO DE
CONFLITOS NAS ESCOLAS. Disponivel em
http://www.cnmp.mp.br/portal/images/stories/Comissoes/CSCCEAP/Di%C3%Allogos_e Media%
C3%A7%C3%A30_de_Conflitos_nas_Escolas_-_Guia_Pr%C3%Altico_para_Educadores.pdf
Acesso em 07 de Novembro de 2016. MEIRELLES, H. L. Direito administrativo brasileiro. 23 ed.
Sao Paulo: Malheiros, 1990. Outras publicagfes que abranjam o programa proposto.

TECNICO EM RADIOLOGIA
Elementos de Radiologia Convencional; Etica em Radiologia; Exames Radioldgicos; Exames
Radiolégicos em Odontologia; Parasitologia, Microbiologia e Imunologia; Epidemiologia;
Ressonancia Magnética; Ultrassonografia e densitometria 6ssea; Tomografia Computadorizada;
Mamografia; Radioterapia; Os aparelhos de Raio X; Os filmes; Os contrastantes; principios de
formacdo de imagem; componentes da camara escura, colgaduras, chassis; revelacéo e fixacao,
lavagem e secagem de filmes radiogréficos; protecdo radiolégica e principios do posicionamento.
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Anatomia Geral e Noc¢Oes Basicas radiolégicas: do térax, do abdémen, do membro superior, do
membro inferior, do coccix, sacro e coluna lombar, da coluna toracica e cervical, do cranio, da face
e seios paranasais, mastoides e 0ssos temporal. Normas de Biosseguranca.

Sugestdes e Bibliografias: BONTRAGER, Kenneth L. Tratado de técnica radiologica e base
anatémica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. BUSHONG, Stewart C. Manual de radiologia
para tecnicos. Madrid: Elsevier, 2005. CAVALCANTI, Fernanda Pantaledo Braga. Atlas de anatomia
— humana e radioldgica. Sao Paulo: Escolar, 2005. Mario Hiroyuki Hivata - Manual de Biosseguranca
- Sdo Paulo - Manole 2002. MONNIER. Manual de diagnéstico radiolégico. Rio de Janeiro: Medsi,
1999. SUTTON, David. Radiologia e diagnostico por imagem para estudantes de medicina. S&o
Paulo: Roca, s/d. SUTTON, David. Radiologia e Imaginologia. Sdo Paulo: Manole, 2002. Outras
publicacbes que abranjam o programa proposto.

TECNICO EM ENFERMAGEM

NocoOes de epidemiologia, cadeia epidemiolégica, vigilancia epidemioldgica, indicadores de saude,
atencao primaria em saude. Assisténcia de enfermagem na prevencdo e controle de doencas
infecto-parasitarias, crénico-degenerativas e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de
Imunizacdo. Programa de Assisténcia a Saude da Mulher, Crianca e do Trabalhador. Etica e
legislacao profissional. No¢6es de Farmacologia. Admisséo, alta, 6bito. Assisténcia de enfermagem
ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Fundamentos de Enfermagem:
Preparo, encaminhamento, posicionamento e mobilizacdo de pacientes para a realizacdo de
exames, cirurgias e outros procedimentos. Verificacdo de sinais vitais, balanco hidrico, altura e peso
corporal. Calculo e administracdo de medicamentos. Necessidades nutricionais. Realizacdo de
cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentacdo, mudangas de decubito,
curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes em macas e cadeiras de
rodas, lavagem intestinal). Realizacdo de cuidados especificos (instalacdo de nebulizador e cateter
de oxigénio, aplicacéo de gelo e calor, lavagem géstrica, clister). Registro de enfermagem. Coleta
de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislacdo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS —
Norma Operacional de Assisténcia a Saude. Politica Nacional de Saude do ldoso (Portaria
1395/MG-10/12/99. Politica de Salde da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Portaria 1060
GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saude da mulher, salde da crianca, saude bucal,
hipertensédo, diabetes, tuberculose, hanseniase, saude mental (Portaria GM 399/2006). LEI N°
7.498/86 - Dispbe sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias;
DECRETO N° 94.406/87 - Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre
o exercicio da Enfermagem, e da outras providéncias. Codigo de Etica.

Sugestdes e Bibliografias: BRASIL. Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes. Dispbe
sobre as condigBes para a promocado, protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o
funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Manual Técnico para o
Controle da Tuberculose. Cadernos de Aten¢éo Basica, n° 5. Brasilia, DF, 2002. BRASIL, Ministério
da Saude. Guia para o Controle da Hanseniase. Cadernos de atencé@o Bésica, n. 10. Brasilia, DF,
2002. BRASIL. Ministério da Saude. Hipertensao Arterial Sistémica e Diabetes Mellitus: Protocolo;
Cadernos de Atencéo Basica n° 7. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto

TECNICO DE LABORATORIO
Fundamentos Basicos: Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratério. Medidas de volume.
Coleta de material para exames. Preparo de solugdes diversas. Limpeza e esterilizacdo. Tipagem
sanguinea. Técnicas bésicas de bacteriologia. Preparo de meios de cultura, plantio e incubagéo.
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Teste imunoldgico da gravidez. Urina rotina: Caracteres gerais. Pesquisa de elementos anormais -
tiras relativas e reac8es especificas. Obtencao do sedimento urinario. Parasitologia: Métodos para
exames de fezes - HPJ, Bauman Moraes, Kato e Graham; Parasitas intestinais e extra-intestinais
de interesse médico. Biosseguranca: boas praticas de laboratério, equipamentos de protecéo
individual e coletiva; descarte de materiais, riscos quimicos e bioldgicos. Etica profissional.
Sugestbes e Bibliografias: BARKER, Kater. Na bancada: Manual de Iniciagdo Cientifica em
laboratérios de pesquisas biomédicas, Ed. Artmed 12 edigdo. 2002. Biosseguranca em laboratérios
biomédicos e de microbiologia. Departamento de Vigilancia Epidemiologica, ANVISA. CARVALHO,
Willian de Freitas - Técnicas Médicas de Hematologia e Imunohematologia. DOLES, A. Manuais de
praticas em Laboratérios. 12 Ed. JOARTE Gréfica e Editora Bauru, SP. LIMA, A. Oliveira - Métodos
de laboratério aplicados a clinica. MARCONDES A. C. LAMOGLIA D. A. Aulas de laboratério, Ed.
Atual, 22 Ed. 1999. MOURA, R.A.A., Coleta de material para exames de laboratério, Ed. Ateneu,
1999. Manual sobre cuidados e usos de animais de laboratério. Edicdo em portugués - Goiania -
Goiés - Brasil pela AAALAC e COBEA, 2003. ROBERTO, A. M. Técnicas de Laboratério. Atheneu
Editora. Edig&o: 3 - Ano: 2002. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

Ensino Médio: Professor Il.

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura e interpretacao de texto. Variacdes linguisticas. Fungbes da linguagem. Tipos e géneros de
texto. Coesao e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo
Ortografico): emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuacao ténica e grafica;
pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos morficos e processos de formacgéo de palavras; classes de palavras. Sintaxe:
termos das oracgOes; oragbes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal;
regéncia nominal e verbal; crase. Pontuagcdo. Semantica: denotacdo, conotacdo; sinonimia,
antonimia, homonimia e paronimia; polissemia e ambiguidade. Figuras de linguagem.

Sugestdes e Bibliografias: ABREU, Antonio Suarez: Curso de redacdo. 11 ed. S&o Paulo: Atica,
2001. AZEREDO, José Carlos de. Graméatica Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Publifolha,
2008. BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2.ed. ampliada e atualizada.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2010. CIPRO Neto, Pasquale; FIGUEIREDO, Adriana. Gramatica
comentada com interpretacdo de textos para concursos - 52 Edicdo. Editora Saraiva, 2015.
INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2008. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e econdémicos do
Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Iguaba Grande. Ecologia e Meio ambiente.
Sugestbes e Bibliografias: www.iguaba.rj.gov.br. www.ibge.gov.br . Podera ser consultada
qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas, sites,
jornais e diversas outras publicacbes pertinentes. Outras publicagcbes que abranjam o programa
proposto.
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LEGISLACAO: Estatuto do Magistério Pablico do Municipio de Iguaba Grande e Lei Organica do
Municipio de Iguaba Grande.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR I

Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetizagdo. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. A Brincadeira e o
Desenvolvimento da imaginacao e da criatividade. A construcdo social da crianca. Contribuicfes de
Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem. Desenvolvimento e
aprendizado. Avaliacdo da aprendizagem; Etica e cidadania; Bullying. Inclusdo escolar. Disturbios
e dificuldades de aprendizagem; Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional - LDB 9394/96
atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e
Resolugbes que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos
205 a 214). BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo / A Etapa da Educacgéo
Infantil);_Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil — Parecer CNE/CEB n° 20/09 e
a Resolucdo CNE/CEB n° 05/09, que definem as DCNElISs.

Sugestdes e Bibliografias:

BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducédo / A Etapa da Educacao Infantil).
Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Brasil. Ministério da Educaco. Secretaria de
Educacdo Basica. Diretrizes curriculares nacionais para a educacdo infantil / Secretaria de
Educacao Basica. — Brasilia : MEC, SEB, 2010. Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/pceb020 09.pdf e
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13684%3Aresolucoes-
ceb DAVIS, Claudia & OLIVEIRA, Zilma. Psicologia da educacdo. Séo Paulo: Cortez, 1990.
OLIVEIRA, Zilma de Moraes Ramos de. Educagéo infantil: fundamentos e métodos. S&o Paulo:
Cortez, 2011. OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento: um processo
sdcio-histoérico. Sdo Paulo: Scipione, 2010. BRASIL. Brasilia. MEC/SEF, 1997. BRASIL. Secretaria
de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educacao
inclusiva. Brasilia, MEC/SEESP, 2008. Disponivel em: http:
/Iportal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf. CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizando
sem o BA-BE-BI-BO-BU. S&o Paulo: Scipione, 1998. FERREIRO, Emilia & TEBEROSKY, Ana.
Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. FREIRE, Paulo. Pedagogia da
Autonomia; saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro. Paz e Terra, 1996. GADOTTI,
Moacir. Histéria das Idéias Pedagdgicas, Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora.
Educacao e Realidade. ZABALA, Antoni. A préatica educativa: como ensinar. Traducdo de Ernani F.
da F. Rosa. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. Outras publicagBes que abranjam o0 programa
proposto.
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Cargos de Ensino Superior: Assistente Social — 20H, Enfermeiro — 20H, Farmacéutico — 20H,
Fonoaudiélogo — 20H, Médico (Todas as especialidades), Psicélogo — 25H, Fisioterapeuta — 30H,
Nutricionista — 30H, Terapeuta Ocupacional — 30H, Procurador Municipal, Veterinario, Cirurgido
Dentista e Engenheiro Civil.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relac6es morfossintaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicacgdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcdo dos sentidos; Coesédo e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
letras e acentuagéo gréafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacao de palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinagéo e coordenagao.

Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em Prosa Moderna. 26 ed.
Rio de Janeiro: Editora Fundacdo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramética
normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore
Grunfeld Villaga. A coeséo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e econdémicos do
Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Iguaba Grande Ecologia e Meio ambiente.
Sugestdes e Bibliografias: www.iquaba.ri.gov.br. www.ibge.gov.br . Podera ser consultada
gualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas, sites,
jornais e diversas outras publicacdes pertinentes. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Iguaba Grande e Lei Organica do
Municipio de Iguaba Grande.

NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios bésicos de informatica, incluindo
hardware, impressoras, scanners e multifuncionais. Conhecimento bésico sobre Seguranca da
Informacéo. Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 7 e Windows 8. Aplicativos
do Microsoft Office 2007/2010. Conceitos e servigos relacionados a Internet e ao correio eletrénico.
Navegador Internet Explorer e Google Chrome.

Sugestbes e Bibliografias: CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e
Questdes: Série Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos,
Campus, 2011. PAULO. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL - 20H

O papel do Assistente Social. A préatica do Servigo Social: referéncia tedrica e pratica. O Servigo
Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental
Técnico do Assistente Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatorios sociais,
laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas domiciliares, etc). O Servico Social junto ao
Conselho Tutelar e instituicbes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracéo,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. A importancia da
pesquisa no processo de intervengéo do Servigo Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico
de Saude (SUS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica Nacional do Idoso — Lei Federal n°
10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do ldoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. Lei Federal n°
8.662 de 7 de Junho de 1993, e suas respectivas alteracbes. A Etica aplicada a acgéo profissional
na politica de Saude. Parametros para atuacao de Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia
Social. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BONETTI, Dilséa Adeodata , org. et.al. . Servico social e ética: convite
a uma nova praxis. Sao Paulo:Cortez,2000. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO SOCIAL. Cédigo
de ética profissional do assistente social, 1993. POLITICA NACIONAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL:versdo oficial. SERVICO SOCIAL E SOCIEDADE. S&o Paulo:Cortez, v.25,n. 80,
Encarte,Nov.2004. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm. IAMAMOTO, Marilda Villela.
O servigo social na contemporaneidade: trabalho e formagé&o profissional. S&o Paulo: Cortez, 1995.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto

ENFERMEIRO - 20H

Administracdo em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Bésicas de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atengdo Integral & Crianca. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infecgBes respiratorias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevencdo a acidentes e
intoxicacdes. Vacinacao. Anticoncepcao. Aspectos imunoldgicos e operacionais. Vacinas utilizadas:
conservagdo, programa e avaliagcdo. Participacdo do Enfermeiro no Controle das Doencas
Infecciosas e Parasitarias Prevalentes em Nosso Meio. Eutanasia. Gerenciamento dos Recursos
Fisicos e Ambientais - Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar; processo de qualidade da
assisténcia e auditoria em enfermagem. Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem.
Sugestbes e Bibliografias: BRASIL. Ministério da Saude. Calendarios Nacional de Vacinagao.
Brasilia: 2015. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Curso de
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude — IRAS — Mddulos 1, 2, 3, 4, e 5. Brasilia. 2004.
KURCGANT, P. Gerenciamento em enfermagem. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.
PETERLINI, Maria Angélica, S.; CHAUD, Massae Noda; HABAD, Maria de Jesus C. S.; PEREIRA,
Sonia Regina. O Cotidiano da Préatica de Enfermagem Pediatrica. Rio de Janeiro: Atheneu. 1999.
TANNURE, M. C.; PINHEIRO, A. M. SAE: Sistematiza¢cdo da Assisténcia de Enfermagem: Guia
Pratico. 2. ed. Ri de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.
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FARMACEUTICO — 20H

Farmacologia: Farmacocinética: Absorcdo, distribuicio e eliminacdo de farmacos.
Farmacodindmica: Mecanismos de acao de farmacos. Principios basicos da toxicologia: Tratamento
de intoxicagdes. Farmacos que atuam no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso central.
Autacoides. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular, gastrointestinal, respiratorio,
reprodutor e hematopoiético. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica, antiviral e
antiparasitaria. Vitaminas e Medicamentos utilizados na dermatologia. Atencdo e Assisténcia
Farmacéutica: Controle de infeccdes hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e
profilaticos, técnicas de esterilizacao e desinfec¢do. Estrutura organizacional e funcbes da farmécia
hospitalar: selegédo, aquisicdo, armazenamento, manipulacdo, distribuicdo e informagdes sobre
medicamentos. Estudo de utilizagdo de medicamentos. Nocdes de epidemiologia: desenhos de
estudos e aplicagbes. Componente Estratégico na Assisténcia Farmacéutica. Programa Nacional
de Seguranca do Paciente. Conciliacdo Medicamentosa. Adesdo a Terapia Medicamentosa.
Monitoramento e Avaliagdo da Assisténcia Farmacéutica. Farmacovigilancia. Legislacdo
Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle
especial. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais. Formas de aquisicdo de Medicamentos,
Central de Abastecimento Farmacéutico, Assisténcia e Atencdo Farmacéutica,
Farmacoepidemiologia. Relacdo Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas
atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Medicamento genérico, utilizagdo de nomes genéricos em
produtos farmacéuticos. Nocdes sobre atencdo farmacéutica. Higiene e boas praticas no
laborat6rio: biosseguranca,; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios
de lavagem e esterilizagcdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados no laboratorio:
pesagem; volumetria; conversfes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos Bioanaliticos para
andlise de Farmacos no organismo. Estabilidade de medicamentos. Biofarmacotécnica. Calculos
farmacotécnicos. Farmacopeia. Aspectos fisico-quimicos e obtencdo de formas farmacéuticas
solidas, liquidas e semissolidas. Preparacgfes estéreis. Novos sistemas farmacéuticos. Cédigo de
Etica Farmacéutica.

Sugestdes e Bibliografias: FARMACOPEIA BRASILEIRA. 32 e 42 Edicdo Sao Paulo, Editora
Atheneu, 1988. GOMES, M.J. V. Magalhdes. Ciéncias Farmacéuticas uma Abordagem em
Farméacia Hospitalar. Editora Atheneu. 1° edicdo. 2001. GOODMAN & GILMAN. As bases
Farmacoldgicas da Terapéutica. 10°. Ed. Editora Guanabara Koogan. Rio de Janeiro. 2005.
TEIXEIRA P. & VALLE, S. Biosseguranga. Uma abordagem multidisciplinar. Editora FIOCRUZ.
1996. Rio de Janeiro. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

FONOAUDIOLOGO - 20H
Cadigo de ética. Audicao: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliacao e diagnéstico audioldgico,
indicacdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos de amplificacdo sonora individual, processamento
auditivo, audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, distarbios de prondncia
relacionados com anomalias anatdmicas, distarbios relacionados a deficiéncia auditiva periférica,
dislalias fonética e fonoldgica, disfluéncia, avaliacdo e diagndstico das manifestacfes clinicas,
processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico. AUDIOLOGIA: Testes
audioldgicos para identificagdo das alteracdes cocleares, retrococleares e do sistema timpano-
ossicular. Testes eletrofisiologicos e de avaliacdo do processamento auditivo. Intervencao
audioldgica no idoso. Intervengdo audioldgica na saude do trabalhador. Deficiéncia da audicao,
reabilitacdo e protese auditiva. Deficiéncia da audicdo, reabilitacdo e implante coclear. O exame
otoneuroldgico. Terapia fonoaudiolégica da crianca surda. Reabilitacdo vestibular. Triagem auditiva
neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audicdo. VOZ: Anatomia e Fisiologia do
Aparelho Fonador. Avaliagdo de Voz Clinica. Avaliagdo de Voz Profissional. Avaliagdo em
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Fononcologia. Tratamento em Voz Clinica. Intervencdo/Tratamento em Voz Profissional.
Tratamento em Fononcologia. Trabalho Interdisciplinar em Voz. Voz e Disfonia nos Ciclos de Vida:
da Infancia & Senescéncia. Promoc¢do de Saude, Qualidade de Vida e Voz. Lei N° 6.965, de 9 de
Dezembro de 1981. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: BEHLAU, Mara — Voz O livro do Especialista. Del Re, Alessandra &
outras - A Linguagem da Crianga. SP: Contexto, 2014. Issler, Solange - Articulagdo e Linguagem -
Fonologia na Avaliacdo e no Diagnéstico Fonoaudiolégico. RJ: Revinter, 62 ed. , 2006. FILHO,
Otacilio Lopes. Tratado de Fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 1997. FROTA, S. Fundamentos em
Fonoaudiologia — Audiologia. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. FROTA, S,
GOLDFELD, M. O Ouvir e o Falar: Enfoques em Audiologia e Surdez. Volume 3. S&o Paulo: AM3,
2006. MARCHESAN, I. Q. Fundamentos em Fonoaudiologia — Aspectos Clinicos da Motricidade
Oral. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005. PINHO, S. M. R. Fundamentos em
Fonoaudiologia — Tratando os Disturbios da Voz. 2a ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
ROBERTO, Maria Paulo. Cap. 26 - Audiologia Clinica. Como e quando avaliar. Achados nas
principais sindromes genéticas. Outras publicagbes que abranjam o programa proposto.

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infeccdes
urinarias; metabdlicas e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipofise e da adrenal; hematologicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distdrbios de coagulagéo,
leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre
tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas, doenga
meningocodcica, infecgdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas :escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunologicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatoria da
pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacfes exdgenas: barbitaricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
interhospitalares. Codigo de Etica médica. Ergonomia e melhoria das condigdes de trabalho.

Sugestéo Bibliogréafica: Stephen J. McPhee William F. Ganong Fisiopatologia da Doenga Uma
Introducdo & Medicina Clinica quinta edicdo. | DIRETRIZ BRASILEIRA DE PREVENCAO
CARDIOVASCULAR Sociedade Brasileira de Cardiologia * ISSN-0066-782X « Volume 101, N° 6,
Supl. 2, Dezembro 2013. Francisco Antunes Manual sobre Doencgas Infecciosas Francisco Antunes
22 edicdo 2012. R. Bonita R. Beaglehole t. kjellstrom Epidemiologia Bésica 2a edi¢do. Milton de
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Arruda Martins - Clinica Médica - Volume 5 - Endocrinologia, ortopedia e reumatologia.
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfim/2009/1931 2009.htm. Clinicas Médicas da América
do Norte, New England Journal of Medicine. Harrison,1996. RATTON, José Luiz Amorim. Medicina
Intensiva. Ed. Atheneu, 1999. DUNCAN, BB; SCHMIDT, MI; GIUGLIANI, EMJ. Medicina
Ambulatorial: condutas clinicas em atencéo primaria a saude. Porto Alegre: Artmed, 2004. Diretrizes
Operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo. Brasilia: Editora MS, 2006.
FERREIRA, Celso; POVOA, Rui: Cardiologia para o clinico geral. BARATA, Rita Barradas. Etica e
epidemiologia. Hist. cienc. saude-Manguinhos [online]. 2005. vol.12, n.3, pp. 735-753. Disponivel
em: http://www.scielo.br/pdf/hcsm/v12n3/06.pdf CECIL, R. L. Tratado de Medicina interna. 22a ed.
Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 2005. Constituicdo Federal de 1988 — > artigos 196 a 200.
MARTINS, HS; DAMASCENO, MCT; AWADA SB. Pronto-Socorro: condutas do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo. Barueri: Manole, 2008.
GUILMAN, AG; HARDMAN, JG; LIMBIRD, LE. As bases farmacolédgicas da terapéutica. Rio de
Janeiro: McGraw-Hill, 2003. LOPEZ, M; LAURENTYS-MEDEIROS, J. Semiologia Médica: As Bases
do Diagnostico Clinico. Rio de Janeiro: Revinter, 2004. NR 17 — ERGONOMIA.

PSICOLOGO - 25H

A profiss@o de Psicologo e as suas areas de atuagdo. Etica e bioética na préatica psicolégica. O
Cdbdigo de Etica Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representacdo Social.
Saude, género e violéncia. Familia. Desenvolvimento psicolégico e Educacédo. Politica educacional
e a atuacao do psicologo escolar. Psicologia da saude no contexto social e hospitalar. Os processos
organizacionais. A insercdo e a intervencdo do psicologo nas organizacdes e no trabalho.
Processos organizacionais e salde. Cultura, saude e desenvolvimento humano. Salude mental.
Estresse e processos psicossomaticos. Elaboracdo e execucdo de estratégias de prevencao,
promocao e intervencdo no ambito da psicologia. O processo de luto. Os métodos de avaliagédo
psicolégica: a entrevista e o diagnéstico psicoldgico. As diversas abordagens psicoterapéuticas. A
orientacao psicopedagdgica. A capacitacdo em recursos humanos. A ética profissional.
Sugestdes e Bibliografias: CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA, Cdadigo de ética profissional
do psicélogo. Brasilia, 2005 ERIKSON, Erik H., Identidade, Juventude e Crise. RJ, Zahar: 1976
FADIMAN, James, FRAGER, Robert, Teorias da Personalidade. SP, Harbra: 2002. FREUD,
Sigmund. Algumas reflexdes sobre a psicologia escolar. Obras completas, v. 13, p. 247250. Rio de
Janeiro: Imago, 1996. Luto e Melancolia. Obras completas, v. 14, p. 249-263. Rio de Janeiro: Imago,
1996. Psicologia de grupo e a analise do ego. Obras completas, v. 18, p. 81-154. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. Neurose e Psicose. Obras completas, v. 19, p. 167-171. Rio de Janeiro: Imago, 1996.
A perda da realidade na neurose e na psicose. Obras completas, v. 19, p. 205-209. Rio de Janeiro:
Imago, 1996. WITTER, G.P.; LOMONACO, J.F.B. (Orgs.). Psicologia da Aprendizagem. Temas
basicos em psicologia. Sdo Paulo: EPU, 1987. ZANELLI, José Carlos. BORGES-ANDRADE, Jairo
Eduardo; BASTOS, Antonio V. Bittencourt (orgs.). Psicologia, Organizagdes e Trabalho no Brasil.
Porto Alegre: Artmed, 2004. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

FISIOTERAPEUTA — 30H
Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica. Conhecimentos anatémicos,
fisiolégicos e patologicos das alteragcdes musculoesqueléticas, neuroldgicas, cardiorrespiratérias.
Fundamentos e técnicas de atendimento em fisioterapia ortopédica, reumatolégica,
cardiorrespiratéria e neuroldgica. Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Reabilitagdo
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profissional: conceituacdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servicos de
saude. Modelos alternativos de atencdo a salde das pessoas portadoras de necessidades
especiais. Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exame e diagnostico cinético
funcional das doencas, diagnosticos das disfun¢cdes e doencas posturais. Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atencdo a saude pré, peri, pés-natal e na
infancia, doencgas infectocontagiosas, crénico degenerativas e as condicdes de vida). Trabalho
multidisciplinar em saude; papel profissional e as instituicbes de saude. Fisioterapia para tratamento
das alteracdes cinéticas funcionais das doencas traumatolégicas e ortopédicas, neurolégicas
centrais e periféricas, pulmonares, reumatolégicas, cardioldgicas e angiolégicas, gerontoldgicas,
gastrointestinais e humorais, no pds operatério de cirurgias em 6rgaos e sistemas gerais, fisioterapia
hospitalar e em terapia intensiva, ginecoldgicas e em reeducacao obstétrica. Aplicacdo recursos
terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicagéo dos recursos de eletrotermofototerapia. Prevencao:
modelos alternativos de atencéo a salde; fisioterapia na satde do trabalhador. Etica Profissional.
Sugestdes e Bibliografias: DANGELO, José Geraldo, FATTINI. Anatomia Humana Sistémica e
Segmentar. 2 Ed. S&o Paulo: Atheneu, 2002. UMPHRED,Darcy Ann. Fisioterapia Neuroldgica. 2°
Ed. Manole. Séo Paulo. KISNER, Colby. Exercicios Terapéuticos. Fundamentos e Técnicas.Sao
Paulo: Manole, 2001. MCARDLE, W. Fisiologia do exercicio: Energia, nutricdo e desempenho
humano. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. HOFFMAN, J.Shirl, Janete C. Harris.
Cinesiologia — O Estudo da Atividade Fisica. Porto Alegre: Editora Artmed, 2002. STOLLER.
Fundamentos da terapia respiratéria de EGAN, Sao Paulo: Manole. 2000 . Outras publicacbes que
abranjam o programa proposto.

NUTRICIONISTA - 30H

Lei Federal n® 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias); Resolugdo CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Cddigo de Etica e de conduta do
Nutricionista); Resolu¢do CFN n° 600/2018 (Definigcdo das areas de atuac¢do do nutricionista e suas
atribuicdes, indica pardmetros numéricos minimos de referéncia, por area de atuacdo, para a
efetividade dos servicos prestados a sociedade). Resolucdo ANVISA RDC n° 216/2004:
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo; Programa Nacional de
Alimentacao do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promocao da saude e prevencdo de
doencas. Epidemiologia Nutricional: Transicdo epidemioldgica, nutricional e alimentar no Brasil.
Amamentacdo e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagndéstico, tratamento e
prevencdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de
Atencéo Hospitalar (Portaria n°® 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de Atencéo
Bésica (Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos de
196 a 200.

Sugestbes e Bibliografias: MAHAN LV & ESCOTT-STUMP S. Krause Alimentos, Nutricdo e
Dietoterapia. 132 edicao. Rio de Janeiro. Elsevier, 2013. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencado a Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia alimentar para a populacéo brasileira /
Ministério da saude, secretaria de atencdo a saude, departamento de atencéo Basica. — 2. ed. —
Brasilia : Ministério da Saude, 2014. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria.
Resolucdo-RDC N° 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre Regulamento Técnico de Boas
Praticas para Servicos de Alimentagdo. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL - 30H

Histdria da Terapia Ocupacional. Relacéo terapeuta-paciente. Conhecimento das caracteristicas e
habilidades do trabalho em equipe. Andlise de Atividades. Politica de Saude / Principios e Diretrizes
do SUS. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizac&o dos servicos de satde no Brasil, Sistema Unico de
Saude: principios e diretrizes, Controle social, Indicadores de Saude, Sistema de vigilancia
epidemioldgica, Endemias e epidemias: situacdo atual, medidas de controle e tratamento, Modelo
Assistencial, Planejamento e programacédo local de saude. Processo de Terapia Ocupacional;
Desempenho Ocupacional; Raciocinio clinico e projeto terapéutico em Terapia Ocupacional;
Recursos de Terapia Ocupacional, Analise de atividade em Terapia Ocupacional, Tecnologia
assistiva e Terapia Ocupacional, Avaliacdo em Terapia Ocupacional, Terapia Ocupacional nas
disfungbes traumato-ortopédicas e reumatoldgicas, Terapia Ocupacional nas disfuncbes
neuroldgicas, Terapia Ocupacional na geriatria e gerontologia, Terapia Ocupacional no contexto
hospitalar, Terapia Ocupacional na Saude da Crianca, Terapia Ocupacional e Salude Mental,
Reabilitacdo Psicossocial, Redes Sociais. Etica profissional da Terapia Ocupacional. Etica
Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: GALLETI, M. C. OFICINAS EM SAUDE MENTAL: instrumento
terapéutico ou intercessor clinico. goiania. ed.da ucg, 2004. PADUA E.M.M. E FERIOTTI M.L.
terapia ocupacional e complexidades: praticas multidimensionais. 1 ed. , curitiba, pr. crv, 2013.
CAVALCANTI, A. E GALVAO,C. terapia ocupacional : fundamentacdo & pratica rio de janeiro:
Guanabara koogan, 2011. LOPES, R.E. E MALFINATO A.P.S. terapia ocupacional social: desenhos
tedricos e contornos praticos. Sdo Carlos : edufscar, 2016 CARLO, MMRP; LUZO, MCM. Terapia
ocupacional-reabilitacéo fisica e contextos hospitalares. Sdo Paulo: roca, 2004. TEIXEIRA, E;
SAURON, FN; SANTOS, LSB; OLIVEIRA, MC. Terapia ocupacional em reabilitacdo fisica. S&o
paulo: roca, 2003

PROCURADOR MUNICIPAL
DIREITO CONSTITUCIONAL. Teoria geral da Constituicdo. Constitucionalismo e soberania
popular. Teoria Geral da Democracia. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Constituicdo:
conceito e concepcdes. Classificacdo. Constitucionalizacdo: histérico, elementos. Poder
constituinte. Revisdo constitucional. Controle de constitucionalidade. Direito Constitucional
intertemporal. Hermenéutica Constitucional. Eficicia e aplicabilidade das normas constitucionais.
Interpretacdo e integracdo das normas constitucionais. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Direitos politicos. Limitagdo dos Direitos Fundamentais. Principios Fundamentais. Estado
Democrético de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle
judiciario. Principios Fundamentais de carater judicial e garantias constitucionais do processo.
Garantias constitucionais: conceito e classificacdo. Remédios constitucionais: habeas-corpus,
mandado de seguranca; mandado de injuncéo; habeas data. Direito de peticdo. Organizacdo do
Estado. Bases tedricas do federalismo: estado unitario, estado regional e estado federal. Soberania
e autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na Federacdo e suas técnicas. A
reparticado de competéncia na Constituicao de 1988. Intervencéo federal nos estados. Intervencéo
federal nos municipios. Separacao Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos. Poder Legislativo.
Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votacao, sanc¢éo, veto, promulgacéo e publicacdo da lei.
Medida Provisoria. Processo Legislativo Estadual. A Unido. A unidade do poder estatal e a
separacao de poderes. Organizacao dos Poderes. O Municipio na Federacéo Brasileira. Criacdo e
organizacao. Intervencdo nos Municipios. Regides metropolitanas. Principios constitucionais da
administragao publica. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia. Direitos aplicados
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aos servidores; aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. Poder Judiciario. Funcoes.
Organizacgdo. Estatuto constitucional da magistratura. Garantias do Judiciario. Supremo Tribunal
Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justi¢ca: organizacdo e competéncia.
Justica Federal: organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia.
Justica Comum Estadual: organizacdo e competéncia. Crimes Contra a Administracdo da Justica.
Func¢des essenciais a justica. Ministério Publico. Advocacia e Defensoria Publica. Defesa do Estado
e das instituices democraticas. Sistema tributario nacional. Financgas publicas. Ordem econdmica
e financeira. Principios gerais. Atuacdo do Estado no dominio econémico. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Direito de propriedade. LimitagBes e condicfes ao exercicio
do direito de propriedade. Desapropriacéo. Ordem social. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988. Constituicdo do Estado do Rio de Janeiro. DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade
e formas. Efeitos do ato juridico: nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescri¢ao:
conceito, prazo, suspensao, interrupcdo e decadéncia. Obrigagdes: obrigacdo de dar, de fazer e
ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das
obrigacdes de pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensacao,
novacao, transacgéo; direito de retencdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral:
Empréstimo; comodato; mutuo; prestacdo de servigo; empreitada; mandato; fianca; extingao.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO CODIGO): Jurisdicdo e agdo. Partes e procuradores:
legitimac&o para causa para 0 processo; deveres e substituicdo das partes e dos procuradores.
Intervencao de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Competéncia: competéncia em razao do valor
e em razdo da matéria; competéncia funcional;, competéncia territorial; modificacbes da
competéncia e declaracdo de incompeténcia. Atos processuais: forma, tempo e lugar dos atos
processuais. Prazos e comunicagdo dos atos. Nulidades. Formacéo, suspensédo e extingdo do
processo. Procedimentos: procedimento comum. Disposi¢des gerais. Peti¢cdo inicial: requisitos do
pedido e do indeferimento da peti¢ao inicial. Tutela proviséria de urgéncia e evidéncia. Resposta do
réu: contestacdo e reconvencgao. Provas: depoimento pessoal, confissao, prova documental, prova
pericial e inspecéo judicial. Recursos. Do processo de execucdo: execugcdo em geral; espécies de
execucdo; embargos do devedor; suspensdo e extincdo do processo de execucdo; remicao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Procedimentos especiais (agdo de consignacdo em
pagamento, embargos de terceiro). Mandado de seguranca. Impugnacdo ao cumprimento de
sentenca. DIREITO TRIBUTARIO. Codigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos.
Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigacao tributaria. Crédito tributario. Administracao tributaria.
DIREITO ADMINISTRATIVO. Administrac@o publica: principios basicos. Poderes administrativos:
poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servigcos Publicos: conceito e principios; delegagdo: concesséo, permissdo e autorizagdo. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogacdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Org&os publicos: conceito, natureza e classificacéo. Servidores publicos: conceito,
classificacdo, provimento, vacéncia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
Lei n° 8.666/1993 (Licitacbes e Contratos administrativos). Lei n° 10.520/2002 (Pregao). Contrato
administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecucao,
rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execucao do contrato. Sancdo administrativa.
Equilibrio econdmico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de
execucdo. Bens publicos. Controle da Administragdo Publica. Intervencdo do Estado na
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Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagcdo de emprego.
Trabalhador autbnomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao de empregadores.
O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remunera¢éo. Duracéo
do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensao e interrupcéo do contrato de trabalho. Terminacéo
do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de servico. Sentenca.
Recursos no processo do trabalho.

Sugestdes e Bibliografias: BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro, Forense.
FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. Rio de Janeiro:
Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo. GASPARINI,
Diogenes. Direito administrativo. S&o Paulo: Saraiva. MEIRELLES, Hely Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros. GOMES, Orlando e GOTTSCHALK, Elson - Curso
de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Ed.Forense. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de
Direito Processual do Trabalho, Sdo Paulo: Saraiva. GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do
Trabalho. S&o Paulo: Saraiva. MACHADO, Hugo de Brito. Curso de Direito Tributario. 292 Edicao,
Editora Malheiros, Sdo Paulo. SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. Sao
Paulo, Malheiros. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

VETERINARIO

Medicina Veterinaria na Saude Publica. Historia natural das doencgas e niveis de prevencao.
Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na salde do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definicbes, conceitos e agentes etioldgicos).
Medidas epidemioldgicas (Identificacdo de problemas e determinacdo de prioridades. Fontes de
infecgBes e veicules de propagagéo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio
direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano,
ancilostomose, estrongliose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, Schistosomose,
peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecao carne,
leite e derivados (legislacdo). Manipulacdo e conservacdo dos alimentos: conservacdo pelo
dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservacéo pelo frio (armazenamento e alteracbes
fisico-quimicas). Residuos quimicos de carne. Controle de qualidade de pescado, congelado,
curado e semi conservado. Processos tecnolégicos e controle de qualidade dos alimentos.
Caracteristicas dos locais de producdo, manipulagdo, armazenamento e comercializacdo dos
alimentos e produtos de origem animal. Manipulacéo e acondicionamento do leite e seus derivados.
Técnicas de Coleta de material para exames histopatoldgicos, microbiolégicos e toxicolégicos.
Deontologia Veterinaria. Codigo de ética.

Sugestdes e Bibliografias: BACILA, M. Bioguimica Veterinaria. 2%ed. Sao Paulo: Robe Editorial,
2003. GERMANO, P.M.L; GERMANO, M.I.S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. Sao Paulo:
Varela, 2003-2009. SCHALLER, O.; CONSTANTINESCU, G., M. Nomenclatura anatbmica
veterinaria ilustrada. Sdo Paulo: Manole, 1999. Outras publicacdes que abranjam o programa
proposto

CIRURGIAO DENTISTA
Medicina oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos.
Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizacdo, métodos de prevencado, tratamentos dos
principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agdo das
drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagéo,
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anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos cavitarios. Cirurgia e traumatologia
bucomaxilofacial. Periodontia. Radiologia. Endodontia. Prétese. Ocluséo. Principios basicos de
implantodontia. Prevencdo da carie dentéria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia
preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccbes e a pratica odontolégica em tempos de
AIDS. Interacdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. Etica em Odontologia, saide
coletiva e educacdo permanente em odontologia. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: ANDRADE, Eduardo Dias de. Emergéncias médicas em odontologia.
32 ed. S&o Paulo: Artes Médicas, 2011. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Caodigo de
Etica Odontolégica. FERREIRA, S.M. Manual de normas de biosseguranca. Rio de Janeiro: Ed.
UFRJ. CASTRO,N.M.; RIBEIRO,J.M.V.P. Controle de infec¢cdo hospitalar: guia pratico. Rio de
Janeiro, Ed. Raventer. Ministério Da Saude. Secretaria de Assisténcia A Saude: Programa nacional
DST/AIDS. Hepatites, AIDS e Herpes na préatica odontolégica. Brasilia. CAPRONI. Manual de
atendimento ao cliente. Belo Horizonte, Ed. Livraria Intérminas Ltda. SAQUY,C.P e COLS.
Orientacao profissional em odontologia, Ed. Santos. FATINATO, V.e COLS. Manual de esteriliza¢do
e desinfeccao em odontologia, Ed. Livraria Santos. MOTTA, R.G. Materiais Dentérios, Ed. Niterai,
UFF. CONCEICAO, E.N., & COLS., Dentistica — satde e estética. Ed. Artmed. Garone, N.N. ET AL.
Dentistica Restauradora — restauragfes diretas. Ed. Sdo Paulo: Santos MONDELLI, J. ET AL.
Dentistica — Procedimentos Pré-clinicos. Ed. Sdo Paulo: Santos. PEREIRA A. C. et al. Odontologia
em saude coletiva: planejando a¢cbes e promovendo saude. 12 ed. Porto Alegre: Artmes, 2003.
BARATIERI, L. Narciso. Procedimentos Preventivos e Restauradores, Quinfessence, Livraria e
Editora Santos. PHILLIPS, R. W. Materiais Dentarios Skiners, Interamericana. SONIS, Stephen T
et al. Principios e pratica de medicina oral. 2a. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995. Outras
publicagbes que abranjam o programa proposto.

ENGENHEIRO CIVIL
Caddigo de Obras do Municipio de Iguaba Grande (Lei Municipal n® 466/17). Etapas preliminares e
obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia; demarcagéo da
obra; fundacbes diretas; fundacdes indiretas. Obras de Superestrutura: formas; armaduras;
tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalagbes prediais: Instalagfes hidraulicas:
Instalacdes prediais de agua fria: sistemas de alimentacdo predial e distribuicdo de agua fria;
dimensionamento do sistema de alimentacgéo; dimensionamento da estacdo elevatoria; Sistema de
Gestdo da Qualidade: Sistema de Avaliacdo da Conformidade de Empresas e Servicos e Obras da
Construgdo Civil — SIAC. Referenciais normativos e requisitos da conformidade. Estruturas:
resolucao de estruturas isostéaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esforcos, linhas de estado e
de influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metalicas e de
concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil,
Fundacdes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens
de terra; fundacdes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Geotecnia
e fundag0es: solos, propriedades, ensaios geotécnicos, projetos de fundacdes, fundacgdes diretas e
fundacdes profundas e prova de carga. Contengdes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e
reforco do solo. Hidraulica, Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e
com superficie livre (canais), ciclo hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos,
hidrogramas, vazdes de enchente, dimensionamento de obras de drenagem rodoviéria, sistemas
de drenagem pluvial. Materiais de Construcédo, Tecnologia das Constru¢cdes e Planejamento e
Controle de Obras. Conservacdo de Energia. Nogdes de Seguranca do Trabalho. Legislacdo
Ambiental aplicada a Engenharia. Orcamento de obras de construcdo: etapas, elementos do
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orcamento, mao de obra, materiais, equipamentos, custos diretos e indiretos. Licitagdes. Normas
Técnicas, fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia, desapropriacao,
terraplanagem, drenagem, obras complementares, sinaliza¢éo e seguranca viaria. Pavimentagao:
Terminologia dos pavimentos: definicdes, conceitos, objetivos, classificacdo dos pavimentos,
estrutura dos pavimentos rigidos e flexiveis; Gestdo e coordenacdo de projetos: processo do
projeto, etapas, equipes, qualidade, interface projeto / execucdo, gestdo da informacéo,
planejamento estratégico. Dimensionamento de pavimento flexivel: indice, suporte, numero
equivalente do eixo padrao (N), métodos utilizados; Drenagem dos revestimentos dos pavimentos;
Andlise de estruturas: Ensaios de estruturas ou elementos estruturais sob carregamentos estaticos
e dindmicos. Ensaios de vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e madeira. Planejamento
de obras de construcéo civil: especificacdo de materiais e servicos, contratacdo de obras e servicos,
planejamento de tempo. Engenharia de custos. Redes PERT/CPM. Analise do comportamento de
vigas a flexdo e ao cisalhamento. Verificacdo de pilares a compressao concéntrica e excéntrica.
Andlise de placas a flexdo. Experimental: Ensaios de modelos reduzidos de trelicas planas e
espaciais, vigas, pilares e placas de concreto armado, aco e madeira sob carregamentos estaticos
e dinamicos; Noc¢des béasicas de GIS; Vistoria e emissdo de parecer. Seguranca e Manutencao de
Edificacdes. Engenharia Legal. Meio ambiente e sustentabilidade: desenvolvimento sustentavel e
gestdo ambiental. Responsabilidade social das empresas. Etica Profissional.

Sugestdes e Bibliografias: AZEVEDO NETTO, J. M. e outros. Manual de Hidraulica. 8 ed., 3
reimpressdo. S&o Paulo, Editora Edgard Bliicher, 2003. BRUUN, Per. Port Engineering. 5 ed. Gulf
Publishing Company, Huston, London, Paris e Tokio, 1991. Técnica da Construcdo. Editora
Engenharia e Arquitetura, 1976. CARVALHO, Manoel Pacheco de. Instalacdes Elétricas.
Instalacbes Hidraulicas e Sanitarias. Introducdo a Mecéanica dos Fluidos. Rio de Janeiro, LTC
Editora, 1998. CASTILHO, Ana Lucia. Informatica para Concursos: Teoria e Questdes: Série
Concursos, Ed. Ferreira, 2012. VELLOSO, F. C. Informatica — Conceitos Basicos, Campus, 2011.
GORDINHO, M. Cintra. MACINTYRE, A. Joseph. MELLO, José Carlos. Planejamento dos
Transportes. Editora McGraw-Hill do Brasil, 1975. MICHELIN, Renato G. Drenagem superficial e
subterranea de estradas, Porto Alegre, Editora Multibri, 1985. MOTA, S. Introdu¢é@o a Engenharia
Ambiental. Rio de Janeiro, ABEA, 1999. LIMMER, C. V. Planejamento, orcamentag&o e controle de
projetos. Rio de Janeiro: LTC, 1997. ABMS/ABEF, varios autores. Fundag®es: teoria e pratica. Sao
Paulo:Pini,1998. PETRUCCI, Eladio G. Concreto de Cimento Portland. Editora Globo, 1979.
Mecénica dos Solos e suas Aplicagdes 6ed voll - Homero Pinto Caputo. Manual de Hidrologia
Basica para Estruturas de Drenagem do DNIT. Luis A. K. Veiga/Maria A. Z. Zanetti/Pedro L. Faggion,
FUNDAMENTOS DE TOPOGRAFIA, Engenharia Cartografica e de Agrimensura Universidade
Federal do Parana 2012. NBR 5410 (Instala¢cfes elétricas), NBR 8160 (Instalagfes Sanitarias), NBR
10844 (Aguas Pluviais), NBR 5626 (Agua Fria), NBR 7198 (Agua Quente), NBR 13714 (Combate a
Incéndio), NBR 10844/89 (Aguas Pluviais - edificacbes e pequenos pétios). Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR 5 - Obras Construgéo Civil; NR6 - Equipamentos
de Protecdo Individual; NR 9 - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais; NR 11 - Transporte,
Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais; NR 15 - Atividades e Operacdes
Insalubres; NR 18 - Condi¢des e Meio Ambiente do Trabalho na Industria de Construcdo; Condicdes
e Meio Ambiente do Trabalho na Industria de Construcdo; NR 35 - Trabalho em Altura- NR 17 —
ERGONOMIA.
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Cargos de Ensino Superior: Inspetor Escolar, Orientador Educacional, Orientador Pedagdgico,
Pedagogo, Professor | — Ciéncias, Professor | — Educacao Artistica, Professor | — Educacgéo Fisica,
Professor | — Geografia, Professor | — Historia, Professor | — Inglés, Professor | — Portugués,
Professor | — Matematica e Professor | — Pedagogia.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretacdo e reescritura de textos, com dominio das relacées morfossintaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicacgdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construcdo dos sentidos; Coesédo e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
letras e acentuagéo gréafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacao de palavras.
Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e
verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacdo dos
pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Seméantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes.
Processos sintaticos: subordinagcéo e coordenagao.

Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39 ed. Rio de
Janeiro: Nova Fronteira, 2009. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em Prosa Moderna. 26 ed.
Rio de Janeiro: Editora Fundacdo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramética
normativa da lingua portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore
Grunfeld Villaga. A coeséo textual. 18. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003. Outras publicacdes que
abranjam o programa proposto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Principais aspectos geograficos, histéricos, sociais e econdémicos do
Brasil, estado do Rio de Janeiro e do Municipio de Iguaba Grande Ecologia e Meio ambiente.
Sugestdes e Bibliografias: www.iquaba.rji.gov.br. www.ibge.gov.br . Podera ser consultada
gualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas, sites,
jornais e diversas outras publicacdes pertinentes. Outras publicagfes que abranjam o programa
proposto.

LEGISLACAO: Estatuto do Magistério Pablico do Municipio de Iguaba Grande e Lei Organica do
Municipio de Iguaba Grande.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

INSPETOR ESCOLAR
Historia da Educacgéo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagogicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia
da Educacgédo. O papel do supervisor na escola: conceituagéo e evolugao historica; caracteristicas
e tipos; principios e objetivos. Fun¢des do supervisor. Supervisdo Escolar. Administragdo Escolar.
O pensamento pedagogico brasileiro: correntes e tendéncias na prética escolar. Fundamentos
Tedricos da Educacdo: Perspectiva Histérica da Educacdo. Aspectos psicolégicos do
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desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem. Curriculo. Concepcdes de aprendizagem na
perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos
Pedagogicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto Politico Pedagdgico. Educacgé&o Inclusiva. EJA.
Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional
LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do
Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de Educacdo Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e
Resolugcbes que tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. PCNs - Pardmetros Curriculares
Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo Bésica.

Sugestdes e Bibliografias: ALVES, Nilda e GARCIA, Regina L. O fazer e o pensar dos
Supervisores e Orientadores Educacionais. 72 ed. S&o Paulo: Loyola 1991. ALVES, Nilda, Educacgéo
e supervisdo. S. Paulo: Cortez. 1995. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da Educacao e da
Pedagogia.: Geral e do Brasil. S&o Paulo: Moderna, 2006. FAZENDA. lvani Catarina Arantes.
Didatica e interdisciplinaridade. Papirus, 2002. BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Ill — se¢&o | da Educacgé&o..LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e
Bases da Educag&o Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas Estatuto
da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n°® 8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a
Lei n° 8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacéo Especial. Politica Nacional de Educagéo
Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1996. FONTANA, Roseli. CRUZ,
Nazaré. Psicologia e Trabalho Pedagdgico. Atual, 1997. GADOTTI, Moacir. Histéria das ldéias
Pedagdgicas, Ed. Atica. HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Educacdo e Realidade.
KOHL, Marta, Vygotsky: Aprendizado e Desenvolvimento - um processo socio-histérico. Sao Paulo.
Scipione, 1993. LIBANEO, Jose Carlos. Organizacdo e gestdo da escola: teoria e préatica. Goiania:
Alternativa, 2004. MANTOAN, Maria T. E. Inclusdo Escolar. O que é? Por qué? Como fazer?
Colecao Cotidiano Escolar/Acdo Docente. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2003. OLIVEIRA, Pérsio
Santos de. Introducdo a sociologia da educacdo. Sdo Paulo: Atica, 2003. PACHECO, José.
Caminhos para a inclusdo: um guia para o aprimoramento da equipe escolar. Porto Alegre: Artmed,
2007. PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialdgico: como construir o projeto Politico-
Pedagdgico. Cortez, 2002. SAVIANI, Demerval. Pedagogia histérico-critica. Campinas, SP: Autores
Associados, 2005. SIMAO, ANTOINETTE & SIMAO, FLAVIA. Inclusdo: Educacdo especial —
educacdo essencial. Editora Livro Pronto, 2005. TOSCANO, Moema. Introducdo a Sociologia
Educacional. Petrépolis: Vozes, 2008. Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

ORIENTADOR EDUCACIONAL
Histéria da Educacéo e da Pedagogia. Tendéncias Pedagodgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia
da Educacdo. Ensino integrado: curriculo, planejamento e avaliacdo. Orientacdo Educacional na
escola: conceitos, fundamentos e fungbes. O papel integrador do Orientador Educacional em
relacdo ao aluno. Administracdo Escolar. O pensamento pedagoégico brasileiro: correntes e
tendéncias na pratica escolar. Fundamentos Tedricos da Educacdo: Perspectiva Histérica da
Educacdo. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem.
Curriculo. Concepcdes de aprendizagem na perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade.
Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos Pedagdégicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto
Politico Pedagogico. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
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9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educa¢do/ Camara de
Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacdo Especial e
Inclusdo. PCNs - Pardmetros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos.
BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Basica.

Sugestdes e Bibliografias: ALVES, Nilda e GARCIA, Regina L. O fazer e o pensar dos
Supervisores e Orientadores Educacionais. 72 ed. S&o Paulo: Loyola 1991. ARANHA, Maria Lucia
de Arruda. Histéria da Educacado e da Pedagogia.: Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2006.
BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Ill —
secao | da Educacéo..LDB 9394/96. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional atualizada e
Leis que alteram a LDB 9394/96, atualizadas Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n°
8.069, de 13.07.1990 atualizada e Leis que alteram a Lei n° 8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria
de Educacdo Especial. Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da educagao
inclusiva. FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio
de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1996. FONTANA, Roseli. CRUZ, Nazaré. Psicologia e Trabalho
Pedagogico. Atual, 1997. GADOTTI, Moacir. Histéria das Idéias Pedagogicas, Ed. Atica.
HOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educacdo e Realidade. GIACAGLIA, Lia Renata
Angelinie PENTEADO, Wilma Millan Alves. Orientacéo Educacional na pratica. Sdo Paulo: Pioneira,
2000. GOULART, iris Barbosa. Psicologia da Educacio: fundamentos tedricos e aplicacbes a
pratica pedagdgica. Petrépolis, RJ: Vozes, 2005. KOHL, Marta, Vygotsky: Aprendizado e
Desenvolvimento - um processo socio-histérico. Sdo Paulo. Scipione, 1993. LUCK, Heloisa.
Pedagogia Interdisciplinar: fundamentos tedrico-metodolégicos. Petropolis, RJ: Vozes, 1994. LUCK,
Heloisa. Planejamento em Orientacdo Educacional. Petrépolis, RJ: Vozes, 1991. MANTOAN, Maria
T. E. Incluséo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Colecdo Cotidiano Escolar/A¢éo Docente.
S&o Paulo: Editora Moderna, 2003. SIMAO, ANTOINETTE & SIMAO, FLAVIA. Inclusdo: Educacéo
especial — educacdo essencial. Editora Livro Pronto, 2005. TOSCANO, Moema. Introducdo a
Sociologia Educacional. Petropolis: Vozes, 2008. Outras publicagdes que abranjam o programa
proposto.

ORIENTADOR PEDAGOGICO

O Pedagogo e suas atribuicbes. O pedagogo e a gestao do trabalho coletivo na escola. O pedagogo
e sua atuacao com professores e alunos. Tendéncias Pedagogicas: Filosofia, Sociologia e
Psicologia da Educacdo. Administracdo Escolar. O pensamento pedagodgico brasileiro: correntes e
tendéncias na pratica escolar. Fundamentos Tedricos da Educacdo: Perspectiva Histérica da
Educacdo. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem.
Curriculo. Concepcdes de aprendizagem na perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade.
Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto
Politico Pedagdgico. Educacao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei
de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagcédo/ Camara de
Educacao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolucdes que tratam de Educacdo Especial e
Inclusdo. PCNs - Paradmetros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos.
BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacé&o
Basica.

Sugestbes e Bibliografias: ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da Educacdo e da
Pedagogia.: Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2006. BRASIL. Constituicdo da Republica
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Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Ill — se¢éo | da Educacéo..LDB 9394/96. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96,
atualizadas Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e
Leis que alteram a Lei n° 8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica
Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. FREIRE, Paulo. Pedagogia
da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1996.
FONTANA, Roseli. CRUZ, Nazaré. Psicologia e Trabalho Pedagdégico. Atual, 1997. GADOTTI,
Moacir. Convite a leitura de Paulo Freire. Série: Pensamento e a¢do no magistério. Sdo Paulo:
Scipione, 2001. LIBANEO, Jose Carlos. Organizacao e gestdo da escola: teoria e préatica. Goiania:
Alternativa, 2004. LIBANEO. José Carlos. Pedagogia e Pedagogos, para que? 52 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2002. KOHL, Marta, Vygotsky: Aprendizado e Desenvolvimento - um processo socio-
histérico. Sado Paulo. Scipione, 1993. LUCK, Heloisa. Pedagogia Interdisciplinar: fundamentos
tedrico-metodoldgicos. Petropolis, RJ: Vozes, 1994. MANTOAN, Maria T. E. Inclusdo Escolar: O
que €? Por qué? Como fazer? Colecdo Cotidiano Escolar/Acdo Docente. Sdo Paulo: Editora
Moderna, 2003. PIMENTA, Selma Garrido. O pedagogo na escola publica. Loyola, 2002. SIMAO,
ANTOINETTE & SIMAO, FLAVIA. Incluséo: Educacao especial — educacéo essencial. Editora Livro
Pronto, 2005. TOSCANO, Moema. Introducao a Sociologia Educacional. Petrépolis: Vozes, 2008.
Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.

PEDAGOGO

O Pedagogo e suas atribui¢cdes. O pedagogo e a gestéo do trabalho coletivo na escola. O pedagogo
e sua atuacdo com professores e alunos. Tendéncias Pedagogicas: Filosofia, Sociologia e
Psicologia da Educacdo. Administracdo Escolar. O pensamento pedagoégico brasileiro: correntes e
tendéncias na pratica escolar. Fundamentos Teoricos da Educacdo: Perspectiva Histérica da
Educacdo. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem.
Curriculo. Concepcdes de aprendizagem na perspectiva histérico-cultural. Interdisciplinaridade.
Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto
Politico Pedagogico. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educacdo/ Camara de
Educacado Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacdo Especial e
Inclusdo. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos.
BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao
Bésica.

Sugestfes e Bibliografias: ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Historia da Educacdo e da
Pedagogia.: Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2006. BRASIL. ConstituicAo da Republica
Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. lll — secéo | da Educacgéo..LDB 9394/96. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96,
atualizadas Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e
Leis que alteram a Lei n° 8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacdo Especial. Politica
Nacional de Educacao Especial na perspectiva da educacéo inclusiva. FREIRE, Paulo. Pedagogia
da autonomia: saberes necessarios a préatica educativa. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1996.
FONTANA, Roseli. CRUZ, Nazaré. Psicologia e Trabalho Pedagodgico. Atual, 1997. GADOTTI,
Moacir. Convite & leitura de Paulo Freire. Série: Pensamento e agdo no magistério. Sdo Paulo:
Scipione, 2001. LIBANEO, Jose Carlos. Organizacao e gestdo da escola: teoria e pratica. Goiania:
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Alternativa, 2004. LIBANEO. José Carlos. Pedagogia e Pedagogos, para que? 52 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2002. KOHL, Marta, Vygotsky: Aprendizado e Desenvolvimento - um processo socio-
histérico. Sdo Paulo. Scipione, 1993. LUCK, Heloisa. Pedagogia Interdisciplinar: fundamentos
tedrico-metodoldgicos. Petropolis, RJ: Vozes, 1994. MANTOAN, Maria T. E. Inclusdo Escolar: O
gue é? Por qué? Como fazer? Colecdo Cotidiano Escolar/Acdo Docente. Sdo Paulo: Editora
Moderna, 2003. PIMENTA, Selma Garrido. O pedagogo na escola publica. Loyola, 2002. SIMAO,
ANTOINETTE & SIMAO, FLAVIA. Inclusdo: Educacéo especial — educacéo essencial. Editora Livro
Pronto, 2005. TOSCANO, Moema. Introducdo a Sociologia Educacional. Petrépolis: Vozes, 2008.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR | — CIENCIAS

O Universo — origem; o Sistema Solar; o Sol como fonte de energia; movimentos da Terra e da Lua
e suas consequéncias. Rochas e solos - origem e estrutura da Terra; origem, tipos, composigao e
modificagBes das rochas; minérios, jazidas e minas; formagéo e tipos de solos; préaticas agricolas;
erosdo; doencas relacionadas com o solo; exploracao e conservacao do solo; combustiveis fosseis.
Ar atmosférico — composicao; relacdes com os seres vivos; poluicdo do ar; doengas transmissiveis
pelo ar; pressdo atmosférica e suas variagdes; ventos; nogdes basicas de meteorologia. Camadas
atmosféricas. Agua - propriedades fisicas e quimicas; ciclo da 4gua; relagbes com 0s seres Vivos;
pressao na agua; flutuacéo dos corpos; vasos comunicantes; poluicdo da agua; purificacao da agua;
doencas relacionadas com a agua; tratamento de agua e esgoto. Ligacbes quimicas - Valéncia;
Funcdes quimicas: 6xidos, acidos, sais e bases. Energia: For¢ca/movimento dos corpos; Equilibrio
dos corpos; Trabalho e energia; Calor de temperatura; Ondas; Luz; Som; Eletricidade; Magnetismo.
Citologia: célula (caracteristicas, propriedades fisicas e quimicas); Células: Membrana plasmatica,
organoides citoplasmaticos, nucleo celular, citoesqueleto; Divisdo celular: mitose, meiose e
gametogénese; Metabolismo celular: respiracdo, fotossintese e quimiossintese; Clonagem e
células-tronco. Politica Nacional de Educacao Ambiental (Lei n® 9.795/99). Liga¢des quimicas: regra
do octeto, camada de valéncia, tipos de ligacdes. Rea¢bes quimicas: velocidade de uma reagéo, lei
de Lavoisier, lei de Proust. Fun¢des quimicas: acidos, bases, indicadores, sais, reacdo de
neutralizacao, 6xidos. Conhecimentos sobre a legislagédo nacional em vigor relacionada a educacao.
Educacdo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacéo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei
8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990
atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagdo/ Camara de Educacdo Basica -
CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolugfes que tratam de Educacéo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE
NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducdo/A area de Ciéncias da Natureza)). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacgédo Bésica.

Sugestdes e Bibliografias: BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introduc&o/A area
de Ciéncias da Natureza). Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. CAPRA, Fritjof. A
teia da vida: Uma compreensado Cientifica dos Sistemas Vivos. Sédo Paulo: Cultrix, 2008. CRUZ,
Daniel. Coleg&o Ciéncias e Educacdo Ambiental. Sdo Paulo: Atica, 2002. DIAS, Genebaldo Freire.
Educacdo Ambiental: Principios e praticas. 62ed. rev. e amp. pelo autor. S&o Paulo: Gaia, 2000.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéao Basica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdfffile.
GEWANDSZNAJDER, F. Colecdo Ciéncias — O Planeta Terra, A Vida na Terra, Nosso Corpo,
Matéria e Energia. 2 Ed. Sdo Paulo: Atica: 2004. SILVA JUNIOR, César da, et all. Ciéncias:
entendendo a natureza. 4v. 21° ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005. TOSCANO Carlos. Fisica térmica e
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Otica. Sdo Paulo: Scipione. Vol2. NOVAIS, Vera Lucia D. De. Quimica geral. Sdo Paulo: Atual.
Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR | — EDUCACAO ARTISTICA

A Arte na Educacao Escolar. Fundamentos e tendéncias pedagdgicas do ensino de Arte no Brasil.
Procedimentos pedagogicos em Arte: contelados, métodos e avaliagcdo. Expressividade e
representacao da arte infantil e do adolescente. A Arte na Histéria Universal: da pré-histéria a
atualidade. Principais manifestacbes artisticas, caracteristicas das tendéncias e artistas
representantes. A Arte do periodo da pré-histoéria brasileira até a contemporanea. Artes visuais -
formas tradicionais e as modalidades que resultam dos avancgos tecnoldgicos e transformacgdes
estéticas a partir da modernidade; Manifestac6es artisticoculturais populares. Elementos de
visualidade e suas relagbes compositivas. Técnicas de expressdo. Conhecimentos sobre a
legislacdo nacional em vigor relacionada a educacdo. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres
da crianga e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional LDB 9394/96
atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho
Nacional de Educacdo/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que
tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
(Introducéo/A area de Linguagens/Artes)). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo Basica.
Sugestdes e Bibliografias: BARBOSA, Ana Mae. Inquieta¢cfes e mudancas no ensino da arte. Sao
Paulo: Cortez, 2002. Arte educacdo contemporanea: consonancias internacionais. Editora: Cortez,
2006. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducado/A area de Linguagens/Artes)).
Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-
educacao-basica-2013-pdf/file. FEIST, Hildegard. Pequena viagem pelo mundo da arte. Editora
Moderna: SP,2003. SPOLIN, Viola. Jogos teatrais na sala de aula. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008.
OLIVEIRA, Marilda Oliveira de (org). Arte, educagdo e cultura. Santa Maria: UFSM, 2007.
PORTINARI, Maribel. Histéria da Danca. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1989. PROENCA, Graca.
Historia da Arte. S&o Paulo: Atica, 2011. STRICKLAND, Carol, Arte comentada: da pré-histéria ao
p6s moderno - tradugé@o Angela Lobo de Andrade. Rio de Janeiro: Ediouro, 2004. WISNIK, J. Miguel.
O som e o sentido. Uma outra histéria das musicas. 22 edicdo. Cia. das Letras: SP, 2004. Outras
publicagBes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR | — EDUCACAO FiSICA
Métodos e técnicas da Educacéo Fisica. Didatica especifica da Educagéo Fisica. Educacéo Fisica
e Aprendizagem social. Abordagens pedagdgicas da Educacao Fisica escolar. Objetivos e contetdo
da Educacdo Fisica escolar. Fases do desenvolvimento Humano. Psicomotricidade. Aprendizagem
motora. Proposicdes Metodoldgicas da Educagdo Fisica. Organizagdo desportiva: torneios,
campeonatos, competi¢cdes. Didatica e Préatica de Ensino especifica da disciplina. Educacao para o
lazer. Organizacdo de Eventos Esportivos e Culturais; Aprendizagem e Desenvolvimento Motor;
Lazer e Educacio; Fisiologia do Exercicio. Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacéo Fisica.
Conhecimentos sobre a legislacao nacional em vigor relacionada a educagéo. Educacgéo Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educa¢édo/ Camara de Educacéo Basica - CNE/CEB. Decretos,
Leis e Resolucdes que tratam de Educacao Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
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CURRICULAR (Introducéo/Educacdo Fisica). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Bésica.

Sugestdes e Bibliografias: BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
(Introducé@o/Educacéo Fisica). Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br.
BRASIL.Ministério da Educacdo e do Desporto. DARIDO, Suraya Cristina. Educacédo Fisica na
Escola: Questdes e Reflexdes. - Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Baésica. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-
pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file. GONCALVEZ, F. Psicomotricidade &
Educacao Fisica: Quem quer brincar pée o dedo aqui. Sdo Paulo: Cultura RBL, 2010. Cédigo de
Etica dos Profissionais de Educac&o Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs. KUNZ, Elenor.
Transformacéo didatico-pedagoégica do esporte. ljui: Unijui; Outras publica¢cdes que abranjam o
programa proposto.

PROFESSOR | — GEOGRAFIA

A Geografia, os Parametros Curriculares e a Cartografia — A Geografia no contexto dos Parametros
Curriculares: O conhecimento geogréfico e sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais.
Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdées de mundo - Localizagdo: coordenadas geogréficas.
Escalas. Projecdes. Cartografia tematica e representacdo espacial. O Espa¢o Mundial — A
Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a nova ordem mundial: do mundo bipolar ao mundo multipolar.
As transformacdes politicas no mundo contemporaneo; blocos econdmicos supranacionais; a atual
divisdo internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico-cientifico-informacional.
A era da Globalizagdo. Organismos supranacionais. A producdo da globalizacéo; a globalizacdo e
territério na América Latina. Conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades; movimentos
separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial: localizagéo das industrias (fatores determinantes);
tipos de industria; o processo de industrializacdo nos paises pioneiros; grandes poténcias
industriais; os paises de industrializacao recente e os subdesenvolvidos. A unificacdo dos mercados
nacionais, as tecnologias e 0 espaco geografico. O processo de urbanizacdo mundial e sua
espacializagdo no Brasil. A industria e seus fatores locacionais. A agricultura e a seguranca
alimentar no mundo; o agronegocio no Brasil (sua concentracdo/desconcentracdo). O sistema
mundial: os EUA, a UE (Unido Europeia) e os paises que formam o BRIC (Brasil, Russia, india e
China); o Japao na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano;
a unidade e a diversidade da Africa. Conhecimentos sobre a legislacido nacional em vigor
relacionada a educacédo. Educacdao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagédo/ Camara de
Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacdo Especial e
Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducao/A area de Ciéncias
Humanas/Geografia)). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacado Basica.

Sugestdes e Bibliografias: ALBUQUERQUE, M.A.M.; BIGOTTO, J.F.; VITIELLO, M.A. Geografia
- Sociedade e cotidiano. Ensino Médio - Volume Unico. Sao Paulo: Escala Educacional, 2010.
BAUMAN, Zygmunt. CASTELLS, M. A sociedade em rede. Volume I. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.
CASTRO, Iné& Elias et alii (org). Brasil: questfes atuais da reorganizagéo do territério. 52 edicdo. Rio
de Janeiro: Bertrand Brasil, 2008. Globalizagdo — As consequéncias humanas. R. J.: Jorge Zahar
Editor, 1999. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo/A area de Ciéncias
Humanas/Geografia). Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Bésica. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-
pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file. DREW, D. Processos interativos Homem-Meio
Ambiente. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1994. IANNI, O. A era do globalismo. 5% edi¢cdo. Rio de
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Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2001. IBGE. Atlas Geografico Escolar. Rio de Janeiro: IBGE, 2002.
MORAES, A. C. R. Territério na Geografia de Milton Santos. Sdo Paulo: Annablume, 2013.
SANTOS, Milton. Por uma Geografia Nova: da critica da Geografia a uma Geografia Critica. 32
edicdo. Outras publica¢des que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR | — HISTORIA

Historiografia e metodologia do ensino de Histéria. As civilizacdes da Antiguidade Oriental e
Ocidental A formagao do mundo contemporéaneo. 12 Guerra Mundial e seus desdobramentos; o
periodo entre guerras, a Revolu¢do Russa e a URSS; a crise de 1929-1933 e seus desdobramentos.
Idade Média. A Segunda Guerra Mundial. O mundo apds a Segunda Guerra Mundial. O Terceiro
Mundo. Brasil - A ocupacao inicial do territorio brasileiro e a questdo indigena. A colonizagéo
portuguesa no Brasil. O Brasil Imperial. A Republica Velha. A Era Vargas. A Republica
Contemporanea. A Nova Republica. Histéria Moderna: o Antigo Regime e o absolutismo; a
expansao européia e a colonizagéo européia da América; Datas comemorativas e a figura do heroi
no ensino de Histéria. A percepc¢ao do fato no ensino de Historia. Historia e Cultura Afrobrasileira e
Africana. Renascimento e Humanismo, Reforma Protestante, Expansdo Maritima Comercial. A
conquista e colonizacdo da América. O Brasil pré-colonial; lluminismo, Revolugdo Francesa. O
Estado Getulista (1930-1945), O Periodo Democratico (1945-1964), O Regime Militar (1964-1985).
Conhecimentos sobre a legislacao nacional em vigor relacionada a educac¢do. Educacéo Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo
Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educa¢édo/ Camara de Educacédo Basica - CNE/CEB. Decretos,
Leis e Resolugdes que tratam de Educacgéo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introducdo/A é&rea de Ciéncias Humanas/Histéria)). Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacao Basica.

Sugestdes e Bibliografias: AQUINO, Rubim Santos Leao e outros. Histéria das sociedades — das
sociedades modernas as sociedades atuais. Rio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 1978. AQUINO,
Rubim Santos Ledo e outros. Historia das sociedades americanas. Rio de Janeiro: Livraria Eu &
Vocé, 1981. ARAUJO, Maria Celina Soares D’. O Estado Novo. RJ. Jorge Zahar Ed., 2000. BNCC
(BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo/A area de Ciéncias Humanas/Histéria).
Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. CARDOSO, Ciro Flamarion S. Uma
Introducdo a Histdria. Sdo Paulo: Brasiliense, 1982. FAUSTO, Boris. Histéria do Brasil. Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao Basica. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-
2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file. FLORENZANO, Maria Beatriz B. O
mundo antigo: economia e sociedade. Série: Tudo é Historia. Editora Brasiliense: Sao Paulo, 1986.
HOBSBAWM, Eric. A Era dos Impérios 1875-1914. Rio de Janeiro, Editora Paz e Terra, 1989.
HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. Rio de Janeiro, José Olympio Editora, 1990.
HOLANDA, Sérgio Buarque de & CAMPOS, Pedro Moacir. As etapas dos descobrimentos
portugueses. In: HOLANDA, Sérgio Buarque de (Org.). Historia Geral da Civilizagdo Brasileira. 7
ed. S&o Paulo: DIFEL,1985, Tomo 1, Vol. 1, p. 26-34. KOSHIBA, Luiz. Histéria: origens, estruturas
e processos. SP. Ed. Atual. 2000. KOSHIBA, Luiz; SAES, Décio. Republica da Capital: Capitalismo
e Processo Politico no Brasil.1 ed. Sdo Paulo: Boitempo, 2001. Outras publicagBes que abranjam o
programa proposto.

PROFESSOR | — INGLES
O sintagma nominal e suas fungfes: Substantivos, pronomes, artigos, adjetivos, possessivos,
numerais. Sintagmas adverbiais e preposicionais e suas func¢des. Collocations. O texto: a
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subordinacado, coordenacao e periodos compostos e seu papel textual. Coeséo lexical e gramatical.
Leitura e compreensao de texto. Andlise e interpretacdo: Identificacdo do tema central e das
diferentes ideias contidas nos textos. Estabelecimento de relacdes entre as diferentes partes nos
textos. Aspectos gramaticais: uso de artigos definidos e indefinidos; tempos e modos verbais; uso
de preposicdes, conjuncbes e pronomes e modais; comparacao; concordancia nominal e verbal;
formacédo e classe de palavras; relacdes de subordinacdo e coordenacdo; voz passiva, discurso
direto e indireto. Horas, dias da semana, meses e esta¢des no ano. Adveérbios. Falsos cognatos.
Preposi¢cBes. Conjuncbes. Verbos; Metodologia de ensino de Inglés. Conhecimentos sobre a
legislagéo nacional em vigor relacionada a educagéo. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres
da crianca e do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96
atualizada. Leis que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho
Nacional de Educacdo/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que
tratam de Educacdo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR
(Introduc@o/A &rea de Linguagens/ Lingua Inglesa)). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagéo
Basica.

Sugestdes e Bibliografias: BIBER, D.; CONRAD, S.; JOHANSSON, S; LEECH, G. Longman
Grammar of Spoken and Written English, London: Longman, 1999. BNCC (BASE NACIONAL
COMUM CURRICULAR (Introducdo/A éarea de Linguagens/ Lingua Inglesa). Disponivel em
http://basenacionalcomum.mec.gov.br. CARTER, R; McCARTHY, M. Cambridge Grammar of
English. Cambridge. Cambridge University Press, 2006. RICHARDS, J. C.; Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacdo Baésica. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-
pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdf/file. RENANDYA, W. A. (Ed.). Methodology in
language teaching: an anthology of current practice. Cambridge:
Cambridge University Press, 2002. SWAN, Michael. Pratical English Usage. Oxford. Oxford
University Outras publicacdes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR | — PORTUGUES

O texto literario e o ndo literario. Aspectos basicos do texto literario: denotacdo e conotacgao;
principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico. Principais
aspectos da versificagdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas narrativas: Cronica, conto e
romance. Texto: condicbes de leitura e producdo textual: a enunciagdo. Coesdo e coeréncia
textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de organizacdo do discurso: narrativo,
descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
polissemia. Sistema fonol6gico do portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes
de palavras. Formacao de palavras. Morfologia nhominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal.
Processos sintéticos: subordinacéo e coordenacdo. Constituintes da oragéo e ora¢des no periodo.
Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Colocacédo dos termos na frase. Emprego do acento da crase. Normas
de pontuacéo. NogOes de cultura, arte e literatura. Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em
vigor relacionada a educacdo. Educacdo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianca e do
adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que
alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente
atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de
Educacao/ Camara de Educacao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolucdes que tratam de
Educacéo Especial e Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducao/A
area de Linguagens/ Lingua Portuguesa)). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Bésica.
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Sugestdes e Bibliografias: Sugestdes e Bibliografias: BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica
Portuguesa. 39 ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. Disponivel em
http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Bésica.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-
2013-pdf/file. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em Prosa Moderna. 26 ed. Rio de Janeiro:
Editora Fundagédo Getulio Vargas. ROCHA LIMA, Carlos Henrique. Gramética normativa da lingua
portuguesa. 50. ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 2012. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga. A coeséo
textual. 18. ed. S&o Paulo: Contexto, 2003. Outras publica¢cdes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR | — MATEMATICA
Sistemas de numeracdo. Conjuntos numéricos. Operacdes: multiplos, divisores. Fracdes. NUmeros
decimais. Medidas: area, perimetros, comprimento, capacidade, volume. Simetria. Funcao de
primeiro e segundo grau. Porcentagens, possibilidades e estatisticas. Graficos. Angulos.
Proporcionalidade. Equagfes e inequagfes de primeiro e segundo graus. Sistema de Equacdes.
Poligonos. Funcgdes e rela¢des. Trigonometria no triangulo. Semelhanca. Congruéncia. Teoremas:
Tales e Pitdgoras. Circulos. Nocbes de probabilidade. Geometria: figuras geométricas planas:
guadrado, retangulo, triangulo, circulo; sélidos geométricos: cubo, paralelepipedo, prisma, cilindro,
piramide, cone; esfera: calculo de perimetros, areas e volumes. Topicos de matematica financeira:
Juros Simples: Calculo do montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros simples. Juros
Compostos: Calculo do Montante e do Principal - Equivaléncia de capitais a juros compostos. Taxa
de juros: Taxa de juros efetiva e nominal - Calculo da taxa efetiva a partir da taxa hominal - taxas
equivalentes em periodos quaisquer. Conhecimentos sobre a legislacdo nacional em vigor
relacionada a educacdo. Educacdao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e do adolescente.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagédo/ Camara de
Educacdo Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacdo Especial e
Inclusdo. BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introdug&o/A area de Matemética)).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Basica.
Sugestdes e Bibliografias: BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (Introducéo/A area
de Matemadtica)). Disponivel em http://basenacionalcomum.mec.gov.br. BONGIOVANNI, Vincenzo
et al. Matematica e vida. 1° grau. SP: Atica. 2° grau. SP: Atica. BRASIL. Secretaria de Educacéo
Fundamental. Brasilia, MEC. DANTE, Luiz Roberto. Tudo é Matematica. 1° grau. SP. Atica.
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Bésica. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/docman/julho-2013-pdf/13677-diretrizes-educacao-basica-2013-pdffile.
GIOVANNI, José Rui. Aprendizagem e educagdo matematica 1° grau. SP: FTD. GUELLI, Oscar.
Matematica: uma aventura do pensamento. 1° grau. SP: Atica. MORI, Iracema. ANAGA, Dulce
Satiko. Ideias e desafios, 1° grau. SP: Saraiva. SAMPAIQ, José Luiz P. CAVALCANTE, Sidney Luiz.
Conjuntos e fungbes, 2° grau. SP: Moderna. YOSSEF, Antonio Nicolau. Matematica; conceitos
fundamentais 2° grau. SP: Moderna. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

PROFESSOR | — PEDAGOGIA
O Pedagogo e suas atribuicdes. O pedagogo e a gestdo do trabalho coletivo na escola. O pedagogo
e sua atuacao com professores e alunos. Tendéncias Pedagdgicas: Filosofia, Sociologia e
Psicologia da Educacdo. Administracdo Escolar. O pensamento pedagoégico brasileiro: correntes e
tendéncias na préatica escolar. Fundamentos Tedricos da Educacdo: Perspectiva Histérica da
Educacdo. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento humano e teorias da aprendizagem.
Curriculo. Concepcdes de aprendizagem na perspectiva historico-cultural. Interdisciplinaridade.
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Letramento no cotidiano escolar. Instrumentos Pedagdgicos do Ensino e da Aprendizagem: Projeto
Politico Pedagdgico. Educacao Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crian¢a e do adolescente. Lei
de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis que alteram a LDB
9394/96 atualizadas. Lei 8069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Leis que
alteram a Lei 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educa¢do/ Camara de
Educacao Béasica - CNE/CEB. Decretos, Leis e Resolu¢des que tratam de Educacdo Especial e
Inclusdo. PCNs - Parametros Curriculares Nacionais: primeiro, segundo, terceiro e quarto ciclos.
BNCC (BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacéo
Basica.

Sugestdes e Bibliografias: ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacdo e da
Pedagogia.: Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2006. BRASIL. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil: Promulgada em 05/10/88 — Cap. Ill — se¢éo | da Educacéo..LDB 9394/96. Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional atualizada e Leis que alteram a LDB 9394/96,
atualizadas Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA -Lei n° 8.069, de 13.07.1990 atualizada e
Leis que alteram a Lei n° 8.069, atualizada. BRASIL. Secretaria de Educacao Especial. Politica
Nacional de Educacéo Especial na perspectiva da educacao inclusiva. FREIRE, Paulo. Pedagogia
da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Rio de Janeiro: Ed. Paz e Terra, 1996.
FONTANA, Roseli. CRUZ, Nazaré. Psicologia e Trabalho Pedagdgico. Atual, 1997. GADOTTI,
Moacir. Convite & leitura de Paulo Freire. Série: Pensamento e agdo no magistério. Sdo Paulo:
Scipione, 2001. LIBANEO, Jose Carlos. Organizacao e gestao da escola: teoria e pratica. Goiania:
Alternativa, 2004. LIBANEO. José Carlos. Pedagogia e Pedagogos, para que? 52 ed. Sdo Paulo:
Cortez, 2002. KOHL, Marta, Vygotsky: Aprendizado e Desenvolvimento - um processo socio-
histérico. Sado Paulo. Scipione, 1993. LUCK, Heloisa. Pedagogia Interdisciplinar: fundamentos
tedrico-metodoldgicos. Petropolis, RJ: Vozes, 1994. MANTOAN, Maria T. E. Inclusdo Escolar: O
que €? Por qué? Como fazer? Colecdo Cotidiano Escolar/Acdo Docente. Sdo Paulo: Editora
Moderna, 2003. PIMENTA, Selma Garrido. O pedagogo na escola publica. Loyola, 2002. SIMAO,
ANTOINETTE & SIMAO, FLAVIA. Incluséo: Educacao especial — educacéo essencial. Editora Livro
Pronto, 2005. TOSCANO, Moema. Introducao a Sociologia Educacional. Petrépolis: Vozes, 2008.
Outras publicagBes que abranjam o programa proposto.
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ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

(@ inn
D0

DATA

EVENTO

06/02/20 a 06/03/20

Inscricdes dos Candidatos no Concurso Publico. (Internet)

06/02/20 e 07/02/20

Pedido de isencdo de taxa de inscricéo

06/02/20 a 10/02/20

Periodo de envio/entrega dos documentos previstos na letra “b” do item
2.13.2, para os candidatos que solicitarem o pedido de isencao.

17/02/20 Resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢éo.
18/02/20 e 19/02/20 Recurso dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo
28/02/20 Resposta aos recursos dos pedidos de isencao de taxa de inscricdo
Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidato que quiser
09/03/20 concorrer como PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES
ESPECIAIS (Observar o item 4.1.5 e seus subitens)
Relagéo Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas
25/03/20 ) s
Portadoras de Necessidades Especiais
25/03/20 Divulgacéo das inscricbes homologadas

26/03/20 e 27/03/20

Interposicéo de recursos administrativos quanto a relagéo Preliminar dos
Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

Relacéo Definitiva dos Candidatos que concorrem as vagas de pessoas

14/04/20 Portadoras de Necessidades Especiais

14/04/20 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relacéo de
Candidatos Inscritos
Divulgacdo do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva de Mdltipla

14/04/20 Escolha) e confirmacéo de data e horarios de provas. (1° dia de aplicagédo
de provas)

19/04/20 Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha. (1° DIA DE
APLICACAO DE PROVAS)

21/04/20 Divulgacdo do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha.

22/04/20 e 23/04/20

Periodo de interposicao de recursos administrativos quanto aos gabaritos
provisorios.

Divulgacdo do Local de Realizacdo das Provas (Objetiva de Mdltipla

21/04/20 Escolha) e confirmacéo de data e horarios de provas. (2° dia de aplicacéo
de provas)

26/04/20 Realizagdo das Provas: Objetiva de Multipla Escolha. (2° DIA DE
APLICACAO DE PROVAYS)

28/04/20 Divulgacdo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

20/04/20 e 30/04/20 Peri(_)dp _de interposicéo de recursos administrativos quanto aos gabaritos

provisorios.

26/05/20 Divulgacdo do Gabarito Final pés recursos.

26/05/20 Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

27/05/20 e 28/05/20

Interposicéo de recursos administrativos quanto ao Resultado Preliminar
das Provas Objetivas.

05/06/20

Divulgacdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao
Resultado Preliminar das Provas Objetivas

05/06/20

Convocacéo para o Teste de Aptidao Fisica - TAF da Guarda Municipal

08/06/20 a 10/06/20

Periodo de envio dos Titulos (ou entrega no Posto de Atendimento
presencial, conforme estabelecido no item 9.6.1) pelos candidatos
inscritos no(s) cargo(s) mencionado(s) no item 9.1 deste Edital e que
obtiverem a pontuagcdo minima exigida na Prova Objetiva de Mdltipla
Escolha.

14/06/20

Realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica - TAF da Guarda Municipal

19/06/20

Divulgac&o do Resultado Preliminar das notas dos Titulos
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22/06/20 e 23/06/20

Interposicéo de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar
da Prova de Titulos

19/06/20

Resultado do Teste de Aptidao Fisica - TAF da Guarda Municipal

22/06/20 e 23/06/20

Interposicéo de recursos administrativos quanto ao Resultado do Teste
de Aptidao Fisica - TAF da Guarda Municipal

Divulgacdo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da

29/06/20 ;
Prova de Titulos

29/06/20 Divulgacédo do Julgamento dos recursos administrativos quanto ao Teste
de Aptiddo Fisica - TAF da Guarda Municipal

29/06/20 Divulgacdo do Resultado Final

Observacéo: Todas as divulgacdes na pagina ocorrerdo apos as 17 h.
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ANEXO IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES

Atesto para os devidos fins que o Sr. (a) € portador
da deficiéncia codigo internacional da doenca (CID) , sendo
compativel com a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribuicbes do cargo de

disponibilizado no Concurso Publico
conforme Edital do processo de selecao.

Data / /

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia / doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado nao tera validade.
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ANEXO V - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Informacdes do candidato

Dados Pessoais:

Nome:

N° de Identificacdo Social — NIS:

Nome da Mae:

CPF: RG/Expedi¢éo/Orgéo:
Rua:

N° Complemento
Bairro: Cidade

CEP:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de inscricdo para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Iguaba Grande - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condi¢cfes e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n® 6.135, de 26 de junho de 2007.

Relac&o de cépias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situacdo do candidato, entre eles:

- CPFeRG

- Copia do cartédo do NIS

- CadUnico (Programas Sociais)

Iguaba Grande, de de 2020.

Assinatura
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