Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municinal de Novo Horizonte do Norte

Novo Horizonle do Norte-MT

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2020

SILVANO PEREIRA NEVES, Prefeito do Municipio de Novo Horizonte do Norte, Estado de Mato
Grosso, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, em conjunto com a COMISSAO
ESPECIAL PARA SUPERVISIONAR E ACOMPANHAR A REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
MUNICIPAL, nomeada pela Portaria n2 019/2020 de 08 de janeiro de 2020, mediante as condi¢cdes
estipuladas neste Edital e demais disposicdes legais aplicaveis, TORNA PUBLICO, aos interessados,
que estardo abertas as inscricdes para o CONCURSO PUBLICO, destinado a selecionar candidatos
para o ingresso e efetivacdo do Quadro Permanente da Prefeitura de Novo Horizonte do Norte/MT,
cujos candidatos aprovados no presente concurso, ficardao vinculados junto ao Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Novo Horizonte do Norte/MT, conforme abaixo:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico a que se refere o presente edital serd organizado e executado pela
empresa METODO E SOLUCOES EDUCACIONAIS LTDA-ME, com supervisio dos membros da
Comissdo de Organiza¢do do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n? 019/2020 de 08 de
janeiro de 2020, que ficard instalada na sede da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte.
1.2. O presente Concurso Publico se destina a selecionar candidatos para o provimento dos cargos
ao para o preenchimento de vagas, verificando o preenchimento de todos os requisitos,
necessarios a sua investidura.

1.3. As informacgbes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas e demais
eventos, ndo serdo fornecidas por telefones ou e-mail. Devendo o candidato, observar as formas de
divulgacdo estabelecidas deste edital e demais publicacdes nos enderecos eletrénicos
www.metodoesolucoes.com.br,https://www.novohorizontedonorte.mt.gov.br/e
https://www.amm.org.br.

2. CARGOS, VAGAS E SALARIOS

Cod N2 de Cargos Escolaridade Atividades Salario C/H Local
vagas
001 03 Apoio Adm. | Fundamental Manutengdo  de [R$1.045,00 | 30h | Rede
Educacional- completo Infraestrutura e Municipal de
Merendeira Nutri¢do Escolar Ensino
002 CR Apoio Adm. | Fundamental Vigia RS 1.045,00 | 30h | Rede
Educacional- completo Municipal de
Vigia Ensino
003 CR Agente Social | Médio Agente Social de |RS1.918,81 | 40h | Rede
de Cultura completo+ Cultura Municipal de
Habilitacao Ensino
profissional na
area de atuagdo
004 01 Agente Social | Graduagdo em Agente Social de |RS2.300,04 | 40h | Rede
de Esporte e | Educacdo Fisica/ | Esporte e Lazer Municipal de
Lazer Registro no Ensino
Conselho de
Classe
005 01 Coordenador Graduacdao em Coordenador de [RS$2.402,57 | 40h Rede
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de Esporte e | Educagdo Fisica/ | Esporte e Lazer Municipal de
Lazer Registro no Ensino
Conselho de
Classe
006 01 Professor Graduacgdo em Professor RS 2.878,22 | 30h | Rede
Pedagogia Municipal de
Ensino
007 CR Professor de | Graduagdo em Professor RS 1.918,81 | 20h | Rede
Educacdo Fisica | Educacdo Fisica educacdo fisica Municipal de
+ Registro no Ensino Sec. de
Conselho da Saude - Sec.
Classe de Assisténcia
Social
008 CR Técnico Adm. | Médio Completo | Técnico Adm. |R$ 1.045,00 | 30h | Rede
Educacional Educacional Municipal de
Ensino
009 01 Agente de | Fundamental Agente de Servicos |R$ 1.045,00 | 40h | Rede
Servicos Gerais | Completo Gerais Municipal de
Ensino
010 01 Cirurgiao Graduacdo em Cirurgido Dentista |RS$3.303,54 | 40h | Rede
Dentista Odontologia+ Municipal de
Registro no Saude
Conselho da
Classe
011 CR Enfermeiro Graduacdo em Enfermeiro R$3.303,54 | 40h | Rede
Enfermagem+ Municipal de
Registro no Saude
Conselho da
Classe
012 CR Fiscal de | Médio Completo | Fiscal de vigilancia |R$ 1.160,35 | 40h | Rede
vigilancia inspecdo sanitaria Municipal de
inspecao Saude
sanitaria
013 CR Fisioterapeuta Graduagdao em Fisioterapeuta RS 3.303,54 | 30h | Rede
fisioterapia+ Municipal de
Registro no Saude
Conselho da
Classe
014 01 Farmacéutico Graduacgdo em Farmacéutico RS 3.303,54 | 40h | Rede
Bioquimico Farmacia ou Bioquimico Municipal de
Bioquimica + Saude
Registro no
Conselho da
Classe
015 01 Medico Clinico | Graduagao em Medico Clinico |R$9.000,00 | 40h | Rede
Geral medicina+ Geral Municipal de
Registro no Saude
Conselho da
Classe
016 CR Psicélogo Graduagdo em Psicélogo R$ 3.303,54 | 40h | Rede
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Psicologia+ Municipal de
Registro no Saude- Sec. de
Conselho da Assisténcia
Classe social
017 CR Técnico em | Médio Técnico em Raios- |RS 1.568,05 | 20h | Rede
Raios-X Completo+ X Municipal de
Curso Técnico Saude
em Raio-x +
Registro no
Conselho da
Classe
018 05 Técnico de | Médio Técnico de |RS$ 1.568,05 | 40h | Rede
Enfermagem Completo+ Enfermagem Municipal de
Curso Técnico Saude
em Enfermagem
+
019 01 Auxiliar de | Médio Auxiliar de salde |R$ 1.045,00 | 40h | Rede
saude bucal Completo+ bucal Municipal de
Curso Técnico na Saude
area +
020 CR Assessoria Graduacdo em Assessoria Juridica |RS$ 3.303,54 | 40h | Setores da
Juridica Direito+ Registro Prefeitura
no Conselho da Municipal
Classe
021 02 Agente Adm. Médio Completo | Agente Adm. RS 1.635,80 | 40h | Setores da
Prefeitura
Municipal
022 01 Contador Graduacgdo em Contador RS 3.303,54 | 40h | Setores da
Contabilidade+ Prefeitura
Registro no Municipal
Conselho da
Classe
023 CR Controladoria Graduacgdo em Controladoria RS 3.303,54 | 40h | Setores da
Interna Administragcao Interna Prefeitura
ou Municipal
Contabilidade,
ou Economia ou
Direito.
024 CR Fiscal de | Médio Completo | Fiscal de Tributos RS 1.290,28 | 40h | Setores da
Tributos Prefeitura
Municipal
025 01 Nutricionista Graduagdo em Nutricionista RS$ 3.303,54 | 30h | Setores da
nutricdo + Prefeitura
Registro no Municipal
Conselho da
Classe
026 01 Recepcionista Médio Completo | Recepcionista R$ 1.051,24 | 40h | Setores da
Prefeitura
Municipal
027 01 Vigilante Fundamental Vigilante R$ 1.081,38 | 40h | Setores da
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incompleto Prefeitura
Municipal
028 05 Zeladora Fundamental Zeladora RS 1.045,00 | 40h | Setores da
incompleto Prefeitura
Municipal
029 CR Agente Area | Graduagdo em Agente Area |R$3.303,54 | 40h | Setores da
Instrumental Administracdo e | Instrumental Prefeitura
Ciéncias Municipal
Contabeis.
030 CR Eletricista de | Ensino Médio + Eletricista de |R$1.045,00 | 40h | Setores da
manutencdo Curso técnico de | manutencao Prefeitura
eletricista e Municipal
manutencgao
031 CR Engenheiro Civil | Graduagao em Engenheiro Civil RS 3.303,54 | 40h | Setores da
Engenharia Civil+ Prefeitura
Registro no Municipal
Conselho da
Classe
032 CR Gari Fundamental Gari RS 1.045,00 | 40h | Setores da
Incompleto Prefeitura
Municipal
033 CR Mecanico Ensino Médio + Mecanico R$1.261,42 40h | Setores da
Curso técnico Prefeitura
em mecanica Municipal
034 03 Motorista Il Fundamental Motorista Il RS 1.261,42 | 40h | Setores da
Incompleto + Prefeitura
Habilitagao Municipal
Categoria D
035 01 Operador  de | Fundamental Operador de |R$1.398,73 | 40h | Secretaria de
Motoniveladora | Incompleto Motoniveladora Infraestrutura
+Habilitacdo
Categoria C
036 CR Operador de P4 | Fundamental Operador de P& [RS$1.398,73 | 40h | Secretaria de
Carregadeira Incompleto Carregadeira Infraestrutura
+Habilitacdo
Categoria C
037 CR Operador de | Fundamental Operador de [R$1.398,73 | 40h | Secretaria de
Retroescavadei Incompleto Retroescavadeira Infraestrutura
ra +Habilitacdo
Categoria C
038 CR Operador de | Fundamental Operador de |[R$1.261,42 | 40h | SAE
Saneamento Incompleto Saneamento
039 01 Servicos Gerais Fundamental Servicos Gerais RS 1.149,46 | 40h | Fundamental
Incompleto Incompleto
040 CR Assistente Graduacdao em Assistente Social RS 3.303,54 | 30h | Secretaria de
Social Servigos Sociais+ Assisténcia
Registro no Social
Conselho da
Classe
041 CR Monitor de | Médio Completo | Monitor de |R$1.045,00 | 40h | Secretaria de
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Artesanato Artesanato Assisténcia
Social
CR Orientador Médio Completo | Orientador Social RS 1.290,28 | 40h | Secretaria de
Social Assisténcia
Social
01 Engenheiro Graduagdo em Engenheiro RS$ 3.303,54 | 40h | Secretaria de
Agrénomo Agronomia + Agrénomo Agricultura
Registro no
Conselho da
Classe
044 01 Operador de | Fundamental Operador de |RS$1.261,42 | 40h | Secretaria de
Trator de Pneus | Incompleto Trator de Pneus Agricultura
+Habilitacdo
Categoria C
01 Veterinario Graduacdo em Veterinario R$ 3.303,54 | 40h | Secretaria de
Veterindria + Agricultura
Registro no
Conselho da
Classe
046 CR Técnico Ensino Médio + Técnico Agricola RS 1.635,80 | 40h | Secretaria de
Agricola Curso Técnico Agricultura
com registro no
conselho de
classe especifico

2.1. As atribui¢des de cada cargo encontram-se descritas no Anexo | deste Edital

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscrigdes ficardao abertas entre as 00 horas e 01 minutos do dia 17 de fevereiro de 2020 até
as 23 horas e 59 minutos (hordrio oficial de Mato Grosso) do dia 13 de margo de 2020, através do
endereco eletronico www.metodoesolucoes.com.br.

3.2, As inscrigcdes serao realizadas somente via internet no enderego
eletrénicowww.metodoesolucoes.com.br , durante o periodo das inscricdes, através dos links
correlatos ao Concurso Publico, conforme o procedimento estabelecido abaixo:

3.2.1. a) Ler atentamente este Edital e seus anexos, certificando-se que possui todos os requisitos
exigidos para investidura no cargo.

b) Preencher corretamente o formuldrio eletrénico de inscricdo e confirmar a transmissao dos
dados pela Internet.
c) Imprimir o boleto bancario da taxa de inscricao correspondente e efetuar o pagamento em

gualquer agéncia bancaria até o vencimento.
3.2.2. O vencimento do pagamento das inscricoes para ter sua validade, sera até o dia 13 de margo
de 2020.

3.2.2.1. O valor da taxa de inscricdo serd a seguinte:
Cargos de Nivel Superior R$120,00
Cargos de Nivel Médio Completo e Técnico RS 80,00
Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo RS 50,00
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3.2.3.
0
boleto bancdrio com vencimento até o dia 13 de mar¢o de 2020, disponivel no endereco
eletrénicowww.metodoesolucoes.com.br somente poderda ser impresso apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

3.2.4. As inscricbes realizadas via internet somente serdo confirmadas apés a comprovacdo do
pagamento do valor da inscricdo.

3.2.5. A empresa Método e Solugdes Educacionais LTDA ndo se responsabiliza por solicitacdes e
inscricdes via internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitam a transferéncia de dados.

3.2.6. Ao se inscrever o candidato devera preencher o nome e sobrenome corretamente e indicar o
cargo para qual pretende concorrer. O candidato que deixar de preencher nome e sobrenome tera
sua inscricao indeferida.

3.2.7. O descumprimento das instrucdes via internet implicara a ndo efetivacdo da inscrigdo.

3.2.8. O candidato é responsdvel pelas informac¢des prestadas no formulario de inscricao, arcando
com as eventuais consequéncias de erros de preenchimento daquele documento.

3.2.9. Ao inscrever-se no Concurso Publico é recomendavel ao candidato observar atentamente as
informacgdes sobre a aplicagao das provas.

3.2.10. As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

3.2.11. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo.

3.2.11.1. O candidato podera realizar somente uma inscrigao.

3.2.12. Havera devolucdo da importancia paga a titulo de taxa de inscricdo nos seguintes casos: nao
realizacdo, suspensdo ou anulacdo do Concurso Publico.

3.2.13. N3o serdo aceitas inscricbes por via postal, transferéncia de conta corrente, DOC, ordem de
pagamento, condicionais ou extemporaneas, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas
neste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1.0 candidato classificado no Concurso Publico de que trata este edital sé podera ser admitido no
cargo se atendidas as seguintes exigéncias:

4.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de lgualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo
12, §12 da Constituicdo Federal,;

4.3. Estar em gozo de direitos politicos;

4.4. Estar em dia com as obrigacGes eleitorais, documentado com os ultimos comprovantes de
votacdo ou certiddo da Justica Eleitoral;

4.5. Apresentar Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo, em caso de
candidato do sexo masculino;

4.6. Ter idade minima de 18 anos, a época da posse;

4.7. Ter aptid3do fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, avaliada por médico ou
Junta Médica indicada pelo Municipio de Novo Horizonte do Norte.

4.8. Ndo estar afastado junto ao INSS, na data limite para admissdo, por motivo de doenca ou
acidente de trabalho;
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4.9. Apresentar documentacdo comprobatdria dos requisitos minimos exigidos;

4.10. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a
legislagdao em vigor;

4.11. N3o registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado;

4.12. N3o receber remuneracdo de cargo ou funcdo publica, ressalvados os casos de acumulo
previstos na Constituicdao Federal.

5. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Terdo direito a isen¢do da taxa de inscricdo os candidatos que se encontrarem desempregados
ou que perceberem até um saldrio minimo, os inscritos no Cadastro Unico- CadUnico — para familias
de baixa renda, que serve de base para os programas sociais do Governo Federal, até a data de
publicacdo do Edital de abertura do certame, ou ainda que for doador regular de sangue podera
usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdao, amparado na Lei Estadual n. 2
6.156, de 28 de dezembro de 1992, alterada pela Lei Estadual n. 2 8.795, de 07 de janeiro de 2008,
ou na Lei Estadual n. 27. 713, de 11 de setembro de 2002.

5.2. Os maiores de 60 anos na forma da Lei, completados até a data de publicacdo do Edital de
abertura do certame;

5.3. Os portadores de necessidade especiais (também denominada pessoa com deficiéncia — PcD);
5.4. Os candidatos com direito a isencdo deverdo observar os seguintes procedimentos no ato da
inscrigao:

5.4.1. Realizar a inscricdo e no ato da inscricdo selecionar a opcdo “pedido de isencao”.

5.4.2. Anexar no proéprio site no ato da inscricao os seguintes documentos:

5.4.2.1. Para candidato desempregado, copia da pagina de identificacdo (frente e verso) da

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo numero e série, bem como fotocépia de
todas as folhas de contrato de trabalho que identifiguem a data de admissdo e a data de saida,
assim como a folha subsequente em branco;

5.4.2.2. Para candidato que receba até um saldrio minimo, fotocdpia da pdagina de identificacao
(frente e verso) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo nimero e série, bem
como fotocdpia de todas as folhas de contrato de trabalho que identifiquem a data de admissdo e o
valor da remuneracdo e a folha subsequente em branco ou fotocdpia do contracheque (holerite)
referente aos dois uUltimos meses que antecedem a publicacdo do edital de abertura do presente
concurso.

5.5. Para os inscritos no Cadastro Unico - CadUnico — destinado a familias de baixa renda, que serve
de base para os programas sociais do Governo Federal, basta inserir o nimero do cadastro, que o
sistema automaticamente buscara os dados no CadUnico.

5.6. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatdrio
padronizado (declaracdo de regularidade) de sua condi¢cdo de doador regular, expedido por banco
de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico), em que faz a doacdo, constando no
minimo trés doac¢des no periodo de doze meses, anteriores a publicacdo deste edital.

5.7. A comprovacdo dos Portadores de necessidade especiais, deverd ser mediante apresentacdo de
Laudo Médico Pericial, na forma do Decreto Federal n2 3.298/1999.

5.8. O requerimento de isencdo de taxa de inscricdo conforme mencionado no item 5.4.2, serd
somente pelo site www.metodoesolucoes.com.br, no periodo entre 17 a 19 de fevereiro de 2020.
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5.9. A relacdo dos pedidos de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, contendo o nimero da
inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera publicada no dia 28 de fevereiro
de 2020, nos enderecos eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br,
https://www.novohorizontedonorte.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

5.10. N3o serdo aceitos, documentos de solicitacdo de isencdo fora da data estipulada no item 5.8;
5.11. Apds a data estipulada neste edital, o campo para anexar os documentos sera desabilitado.
5.12. O candidato que teve seu pedido de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo indeferido,
poderd participar do presente certame, desde que efetue, até o ultimo dia das inscricbes, o
pagamento da taxa e siga todas as demais determinagdes deste edital.

5.13. O candidato que nao concordar com resultado da solicitagdo de isengao da taxa de inscrigao,
podera requerer revisdo da andlise documental apresentada, afim de comprovagao para garantir o
direito, mediante pedido fundamentado, no prazo de 03 e 04 de margo de 2020. O mesmo devera
ser feito através do site www.metodoesolucoes.com.br, no campo “recurso”, utilizando login e
senha do candidato, seguindo as orientagdes contidas no site.

5.14. A divulgacao de resultados das impugnacdes das isencdes de taxas serd publicada no dia 09 de
margo de 2020.

6. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS - PNE

6.1. As pessoas PNE que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sdao facultados no inciso
VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscricdo para o cargo em
Concurso Publico, desde que o exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia de que sao
portadoras.

6.1.1. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 que
regulamenta a Lei Federal n2 7.853/1989, fica reservado aos Portadores de Necessidades Especiais
5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) Se a fragdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se
reservando vagas para pessoas com necessidades especiais;
b) Se a fracdo do numero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este serd arredondado, de

modo que o numero de vagas destinadas a pessoas portadoras de necessidades especiais seja igual
ao numero inteiro subsequente.

6.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdao preenchidas
pelos demais classificados no Concurso Publico, com estrita observancia na ordem classificatéria.
6.1.3. Consideram-se pessoas PNE aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298/99;

6.1.4. As pessoas PNE, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto Federal
n23.298/99, particularmente no seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade
decondicdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetddo das provas, a avaliacdo e aos
Critérios de aprovacado, ao dia, hordrio e ao local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§12 e 29, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo das inscricGes, através da ficha de inscricdo especial;
6.1.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, apds a realizacdo da sua inscri¢cdo, deverdo
anexar no campo indicado, contido na drea do candidato, laudo médico recente (ndo superior a 12
meses), até a data da publicacdo do edital, informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador, até o dia 13 de margo de 2020;
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6.1.6.
Serao
indeferidas as inscricdes na condicdo especial PNE dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente edital e no respectivo laudo médico.

6.1.7. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplificadas, com
tamanho e letra correspondente ao corpo 24;

6.1.8. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serao
considerados como PNE e ndo terdo provas especialmente preparadas, sejam quais forem os
motivos alegados;

6.1.9. O candidato PNE que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao;

6.1.10. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagdao de todos os candidatos, inclusive a dos PNE, e a segunda somente a
pontuacgdo destes ultimos.

7. DAS PROVAS E DOS PRINCiPIOS

7.1. O Concurso Publico sera de provas objetivas, titulos e praticas;

7.1.1. A duracdo da prova sera de até 4 h (quatro horas), ja incluida o tempo para preenchimento da
folha de respostas.
7.1.2. O candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
(Trinta minutos), munido de um dos seguintes documentos originais: Cédula de identidade- RG;
Carteira de Ordem ou Conselho de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado
Militar; Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei Federal n2 9.5031997 (com
foto);Passaporte.

7.1.3. Os documentos citados no subitem 7.1.2 somente serdo aceitos, se neles houver a foto do
candidato.

8. DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas desenvolver-se-ao em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta. Serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero), as questdes com mais de uma opcdo
assinalada, questdes sem opc¢do, com rasuras ou preenchidas a lapis.

8.2. Em caso de anula¢do de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou
gualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndao os obtiveram, independentes de
recurso.

8.3. Durantes as provas nao serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie,
utilizagdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefones celulares, ou
qgualquer material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas. Os
aparelhos celulares deverdo ser desligados na presenca de um fiscal de sala, colocados em
embalagens e lacradas; no caso de candidatos (as) que estiverem portando bolsas, estas serdo
alocadas em local apropriado. A empresa ndo se responsabiliza pelos pertences do candidato
durante a prova.

8.4. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos
objetos especificados acima, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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8.5. E
vedad
0 o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizacdo da prova, exceto policiais em

servico.

8.6. Serd também eliminado do Concurso Publico, o candidato que incorrer nas seguintes situacdes:
deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizacdo; tratar com falta de respeito os
examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a
realizacdo das provas; estabelecer comunicacdo com os outros candidatos ou com pessoas
estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagens para si ou para outros;
deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientagdes expedidas pela
organizacdo do Concurso Publico.

8.7. As respostas das provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, indelével, fabricada em material transparente, em letra legivel, vedado o uso de
liguido corretor de texto ou de caneta hidrografica fluorescente. As respostas deverdao ser
assinaladas (preenchidas), pelo candidato, na folha de respostas.

8.8. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico
documento valido para a correcdo e deverad ser entregue no final da prova ao fiscal.

8.9. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo
respondida ou que tenha mais de uma resposta, ainda que uma delas esteja correta. Em nenhuma
hipdtese havera substituicdao da folha de resposta por erro do candidato.

8.10. Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagao do Fiscal de Sala.

8.11. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo das provas, apds 1h (uma hora) do
horario previsto para o inicio das mesmas e constantes do presente Edital, devendo entregar ao
fiscal da sala a respectiva folha de respostas. Apds realizar a entrega, o mesmo deve se retirar do
local da prova.

8.12. O candidato podera levar o caderno de provas apds decorridos 3h (trés horas) do inicio da
prova;

8.13. O candidato que se ausentar antes do prazo determinado no item anterior, ndo tera direito a
reaver o caderno de provas.

9. DA PONTUAGCAO NAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. Cargos de Nivel Fundamental Incompleto e Completo e Médio Completo- NOTA DE CORTE
50 pontos.
9.1.1. Etapa — prova objetiva com 30 questdes

Matéria N2 de questoes Peso Total

Lingua Portuguesa 10 4 pontos 40 pontos

Matematica e Légica 10 3 pontos 30 pontos

Conhecimentos Gerais 10 3 pontos 30 pontos
TOTAL GERAL | 100 PONTOS

9.2. Cargos de Nivel Técnico- NOTA DE CORTE 50 pontos.

9.2.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes

Matéria N2 de questdes Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos
Matematica 05 2 pontos 10 pontos
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Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3 pontos 60 pontos
TOTAL GERAL | 100 PONTOS

9.3. Cargos de Nivel Superior - NOTA DE CORTE 50 pontos
9.3.1. Etapa — prova objetiva com 40 questdes

Matéria N2 de questoes Peso Total

Lingua Portuguesa 10 2 pontos 20 pontos

Matematica 05 2 pontos 10 pontos

Conhecimentos Gerais 05 2 pontos 10 pontos

Conhecimentos Especificos 20 3 Pontos 60 Pontos
TOTAL GERAL | 100 PONTOS

9.4. Cargos de Nivel Superior PROCURADOR JURIDICO- NOTA DE CORTE 50%
9.4.1. Etapa— prova objetiva com 80 questdes

Matéria N2 de questdes Peso Total

Civil e Processual Civil 10 1 10 pontos
Trabalho e Processo do Trabalho 10 1 10 pontos
Empresarial 5 1 5 pontos
Ambiental 5 1 5 pontos
Constitucional 10 1 10 pontos
Administrativo 15 2 30 pontos
Tributdrio 10 1 10 pontos
Financeiro 10 1 10 pontos
Legislagdao Municipal 5 2 10 pontos

TOTAL GERAL | 100 pontos

9.5. Os conteldos Programaticos das provas estao descritos no Anexo Il deste edital.

10. DAS DATAS DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. A prova objetiva sera realizada no dia 05/04/2020, com previsdo de inicio as 08h (oito horas)
e término as 12h (doze) horario de Cuiabda/MT. Esses horarios estdo sujeitos a alteracdo,
considerando-se o numero de inscritos no Concurso Publico e a quantidade de carteiras e salas,
disponiveis no Municipio.

10.2. Previsdo para divulgacdo do local de prova objetiva dia 30/03/2020. A ser publicado em
Edital complementar.

10.3. A prova de Titulos para ensino superior serd no mesmo dia e hordrio da prova objetiva,
devendo ser entregues os envelopes com a documentacdo ao fiscal de sala, na assinatura de
presenca;

10.4. As provas praticas de direcdo serdo realizadas do dia 05/04/2020, ou seja, no mesmo dia da
prova objetiva, com periodo inverso a prova objetiva.

10.5. Em caso de atraso para o inicio das provas, sera acrescido ao horario previsto para o término.
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10.6.
EXCE
PCIONALMENTE, a contar pelo nimero de candidatos inscritos, as datas e horarios previstos no
item 10, podem ser alterados.

11. DAS PROVAS DE TiTULOS para os cargos de NIVEL SUPERIOR:

11.1. A prova de titulos sera para os candidatos as vagas de Nivel Superior.

11.2. Os documentos relativos aos titulos, para os cargos de nivel superior, deverdo ser entregues,
EXCLUSIVA e IMPRETERIVELMENTE, no hordrio da aplicacdo das provas objetivas ao fiscal da sala
de provas.

11.3. A entrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatdria. O candidato que nao
entregar o titulo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

11.4. Os documentos comprobatérios dos titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE
LACRADO, contendo na sua parte externa, o nome do candidato, cargo para o qual estd
concorrendo, bem como o nimero de documento de identidade, devendo os referidos documentos
ser apresentados em COPIA AUTENTICADA EM CARTORIO.

11.6. Nao serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem
em desacordo com o item 11.4 deste Edital.

11.7. N3o deverao ser enviados DOCUMENTOS ORIGINAIS.

11.8. Serdo aceitos como documentos, os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por instituicdes reconhecidas pelo MEC —
Ministério de Educacdo ou em conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado e
deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

11.9. Os documentos e titulos que forem representados por declaracoes, certiddes, atestados, e
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC — Ministério da Educacdo ou em
conformidade com a legislacdo educacional, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

11.10. Os cursos deverdo estar autorizados pelos drgdaos competentes.

11.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacio e comprovacdo dos
documentos de titulos.

11.12. Na&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem
como, titulos que ndao constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

11.13. A pontuacdo da documentacao de titulos se limitard ao valor maximo de 2,0 (dois) pontos.
11.14. No somatdrio da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.
11.15. Somente poderad ser apresentado 1 (um) titulo, sendo pontuado o de maior grau.

11.16. A prova de titulos tera carater classificatorio.

11.17. As cdpias autenticadas dos documentos entregues, ndo serdo devolvidas e fardo parte
integrante da documentacao do Concurso Publico.

11.18. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TiTULO VALOR COMPROVANTE
UNITARIO
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Doutorado, concluido até a data Cépia autenticada do diploma, expedido por instituicdo
de apresentacdo dos titulos, oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
desde que relacionada a area do 2,00 da Educagdo — MEC, ou declaragdo de conclusdo de
cargo pretendido. curso, acompanhada da cépia autenticada do respectivo
histérico escolar.
Mestrado, concluido até a data Cépia autenticada do diploma, expedido por instituicdo
de apresentacdo dos titulos, oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
desde que relacionada a area do 1,00 da Educagdo — MEC, ou declaragdo de conclusdo de
cargo pretendido. curso, acompanhada da cépia autenticada do respectivo
histérico escolar.
Pds-Graduacdao “lato  sensu” Cépia autenticada do diploma, expedido por instituicao
(especializacdo), concluido até a oficial de ensino, devidamente validado pelo Ministério
data de apresentagcdo dos 0,5 da Educagdo — MEC, ou declaragdo de conclusdo de
titulos, desde que relacionada a curso, acompanhada da cépia autenticada do respectivo
area do cargo pretendido histérico escolar.

12. DAS PROVAS PRATICAS

12.1. Somente realizardo provas prdticas os candidatos que concorremas vagas dos seguintes
cargos:

12.1.1. Motorista ll;

12.1.2. Operador de retroescavadeira;

12.1.3. Operador de motoniveladora;

12.1.4. Operador de pa carregadeira;

12.1.5. Operador de trator de pneus;

12.2. A prova consistird em dirigir o veiculo de forma adequada partindo do local em que se
encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga, que oferega risco para si, para os
avaliadores e para o equipamento, atendendo aos critérios a serem avaliados, os quais o candidato
recebera na hora da prova. O veiculo devera ser conduzido se for o caso, ao local de origem;

12.2.1. O Condutor terd um tempo maximo de 10 minutos para realizacdo das tarefas descritas;
12.2.2. Com relacdo aos procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de
transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como, situacdo do motor, uso do cambio,
freios, localizacdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizacdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situacées durante a realizacdo do exame.
No decorrer do trajeto serdo apontadas as falhas cometidas, sendo descontados os pontos
conforme quadro a seguir:

FALTA GRAVE 7 PONTOS
FALTA MEDIA 5 PONTOS
FALTA LEVE 3 PONTOS

12.2.3. Para realizacdo da Prova pratica, o candidato deverd apresentar Carteira Nacional de
Habilitacdo com categoria exigida para a vaga, a qual devera ter sido obtida ou renovada, até a data
da realizagao da prova pratica, sem a qual ndao podera realizar a prova. O candidato que deixar de
apresentar carteira de habilitacdo sera automaticamente eliminado. N3do serdo aceitos
certificados de autoescola, comprovante de encaminhamento ou outro documento que nao seja
carteira de habilitacao.
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12.3. As Provas praticas para os cargos descritos acima serdo aplicadas no dia 05 de abril, em
hordrio a ser publicado previamente, obrigatoriamente inverso a prova objetiva.

12.4. Somente serdo consideradas as notas dos candidatos que obtiverem 50% de acertos na prova
objetiva.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
13.1. Na classificacdo final entre candidatos, com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate os seguintes:

a) Para os cargos de nivel técnico e superior, aquele que obtiver maior nimero de acertos em
conhecimentos especificos.
b) Para os cargos de nivel fundamental e médio, aquele que obtiver maior nimero de acertos

em lingua portuguesa.

13.2. Persistindo o empate apds a aplicacdo dos critérios descritos no item 13.1, sera utilizado o
critério de idade para o desempate na seguinte ordem:

a) Candidato com idade superior a 60 (sessenta) anos completos até o uUltimo dia de inscricao,
nos termos da Lei Federal n? 10.741/2004, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada a
preferéncia aos de idade mais elevada.

b) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que tiver mais idade considerado o
horario de nascimento.

14. DIVULGACAO DO GABARITO

14.1 O gabarito da prova serd divulgado no primeiro dia Util apds a realizacdo da referida prova, a
partir das 17h, mediante Edital afixado na sede da Prefeitura Municipal, disponibilizado nos
enderegos eletrénicos www.metodoesolucoes.com.br,
https://www.novohorizontedonorte.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

15. DOS RECURSOS
15.1. Cabera recurso a Comissao Examinadora do Concurso Publico contra:

a) Omissdes ou erros materiais, verificado nas etapas de publicacdo de Edital de abertura;

b) Divulgacao das listas de solicitacao de isen¢do da taxa de inscricao, deferida ou indeferida;
c) Divulgagao das listas de candidatos inscritos, deferidos e indeferidos;

d) Publicacdo dos gabaritos preliminares de provas;

e) Publicacdo do resultado da prova de Titulos;

f) Publicacdo do resultado da prova pratica;

g) Divulgagdo do resultado preliminar do Concurso Publico.

15.2. O prazo para interpor recurso é de 2 dias Uteis, a contar do dia subsequente a publicacdo da
respectiva etapa.

15.3. O pedido de recurso, devera ser encaminhado via internet, junto ao endereco
eletronicowww.metodoesolucoes.com.br, campo especifico RECURSO, acessado através de login e
senha do candidato, com as seguintes especificacdes:

a) A questdo controversa de objeto, de forma individualizada;

b) A fundamentacao e embasamento, com as devidas razdes do recurso.

15.4. Quanto aos recursos contra questdes da prova e gabarito preliminar, devera ser elaborado
um recurso para cada questdo, sob pena de sua desconsideracdo e os mesmos deverdo conter
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indica
¢ao
do nuimero da questdo da prova e anexar cdpia da bibliografia mencionada também sob pena de
sua desconsideracao.

15.5. N3o serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax e/ou por e-mail, devendo ser
digitado e estar embasado em argumentacdo légica e consistente. Em caso de contestacdo de
guestdes da prova, o candidato deverd se pautar em literatura conceituada e argumentacdo
plausivel.

15.6. Recursos ndao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem
julgamento e mérito. A banca examinadora constitui Ultima instancia na esfera administrativa para
conhecer de recursos, ndo cabendo recurso a outra autoridade nem recurso adicional pelo mesmo
motivo.

15.7. Os resultados dos recursos interpostos serdao publicados nos enderegos eletrénicos
www.metodoesolucoes.com.br,https://www.novohorizontedonorte.mt.gov.br/e
https://www.amm.org.br

16. RESULTADO FINAL
16.1 O resultado final do Concurso Publico estd previsto para ser divulgado no dia 11 de maio de
2020, a partir das 17h, mediante Edital, publicados nos enderegos eletronicos
www.metodoesolucoes.com.br, https://www.novohorizontedonorte.mt.gov.br/ e
https://www.amm.org.br.

17. DA NOMEAGAO E POSSE

17.1. O processo de nomeacdo e posse dos candidatos aprovados no concurso publico sera
realizado, observando-se os dispositivos da legislacdo vigente, devendo ser apresentado pelo
candidato no momento da posse os seguintes documentos:

a) Foto 3x4 colorida atual;

b) Cépia: RG E CPF (autenticado);

c) Cépia: Titulo de Eleitor (autenticado);

d) Cépia: Documento emitido pela Justica Eleitoral que comprove sua regularidade;

e) Copia: Cartdo PIS/PASEP;
f) Cépia: da Carteira de Trabalho;

g) Copia: Comprovante de residéncia (autenticado);

h) Coépia: Comprovante de escolaridade (autenticado) comprovando a exigéncia disposta no
Anexo | deste Edital;

i) Cépia: Certidao de nascimento ou casamento;

i) Cépia: Documentos do cOnjuge;

k) Copia: Certidao de nascimento de filhos;

) Copia: Cartao de vacina para filhos menores de 5 anos;

m) Cépia: Declaracdo da escola, que estdo em sala de aula, para filhos ente 5 anos até 14 anos;
n) Declaracdo de ndo acumulo de Cargo (autenticado);

o) Declaracdo de Bens e Comprovante;

p) Cépia: CNH;

q) Copia: Comprovante de quitacdo ou dispensa do servico militar (quando do sexo masculino),

(autenticado);
r) Copia: RG e CPF dos Pais;
s) Cdpia: da carteira profissional no caso de profissdo regulamentada, (autenticado);
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t)

Declaracdo de N3o estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
u) Ter idade minima de 18 anos ou superior conforme exigéncia especifica de determinados
cargos;
V) Certidao de Nada Consta ou Negativa de Debito a nivel federal;
w) Certidao de Antecedentes Criminais;
X) Atender ao disposto nos itens 19.5 e 19.6 deste Edital e outros que o Municipio julgar

necessario.

17.2. Para efeito de posse, o candidato convocado FICARA SUJEITO A APROVACAO EM EXAME
MEDICO PERICIAL, que sera realizado por médico ou junta médica credenciada pelo Municipio de
Novo Horizonte do Norte, que comprovara sua aptidao fisica, e se necessario mental.

17.3 — Para que o candidato seja avaliado nos termos do item anterior (17.2), o mesmo devera
apresentar, com custos e despesas sob sua responsabilidade, ATESTADO DE APTIDAO MENTAL
(expedido por médico psiquiatra), ATESTADO DE SAUDE FiSICA e resultado dos exigidos no Anexo
XIl - EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE, deste Edital.

17.3.1. — Os dispéndios com a realizacdo dos exames dispostos no item 17.3 serdo por conta do
candidato aprovado e convocado para posse.

17.3.2. Poderd nao tomar posse o candidato portador de deficiéncia fisica aprovado e convocado,
caso seja comprovado via pericia médica, a incompatibilidade entre a deficiéncia fisica e o exercicio
do cargo.

17.3.3. O candidato aprovado e convocado para posse, quando na apresentacdo dos exames
exigidos no item 17.3., podera ndao tomar posse quando constatado a presenca de doencas, sinais
ou sintomas que inabilitem o candidato para as exigéncias das atribuicbes do cargo e das tarefas
préprias do exercicio do cargo.

17.3.4. Os exames constantes no item 17.3 deverdo ser realizados com antecedéncia de, no
maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua apresentacao.

17.3.5. Além dos exames relacionados no item 17.3, poderdo ser solicitados outros exames ou
pareceres especializados necessarios a avaliagcdo para possibilitar a verificacdo da capacidade ou
incapacidade do candidato para o exercicio do cargo.

17.3.6. A presenca de doengas, sinais ou sintomas, deficiéncia fisica, ou outra patologia constatada
na apresentacdo dos exames exigidos no item 17.3 e demais exigéncias deste Edital, na ocasido de
ndo impedimento da posse, ficardao condicionados a legislacdao do Regime Préprio de Previdéncia do
Municipio, e outras que tratam das regras dos beneficios de licengca médica e aposentadoria por
invalidez.

17.4. Serd considerado desistente, sem efeitos a nomeacdao, perdendo a vaga respectiva, o
candidato aprovado que nao se apresentar no prazo fixado pelo edital de convocagao para tomar
posse e ndao comprovar os requisitos exigidos através da documentacdo necessdria para o
provimento do cargo.

17.5. Ndo obstante a todas as disposicdes deste Edital sobre a posse do aprovado, os érgaos
competentes aplicardo no que couber, as disposicoes das legislacdes Municipais e Federais vigentes
condizentes a este certame que legislem relacdo a este ato.

18. DO REGIME JURIDICO DE TRABALHO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

Rua Augusto Souza 171, TEL: 66 3559-1137 — CEP: 78.570-000 — Novo Horizonte do Norte / MT.
EMAIL: prefeitura@novohorizontedonorte.mt.gov.br
Cidade Simpatia



mailto:prefeitura@novohorizontedonorte.mt.gov.br

Estado de Mato Grosso P
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte Novo Horzoni oo Nrle-MT

18.1.
As
contratacdes dos candidatos aprovados neste Concurso Publico terdo regime juridico estatutario e
ficardo vinculadas ao RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Novo Horizonte
do Norte - MT.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentac¢do ou a irregularidade de documentos, ainda
gue verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade da declaragao;
19.2. 0O érgdo realizador do presente certame, ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publica¢des referentes ao Concurso Publico.

19.3. Apds 120 (cento e vinte) dias da divulgacdo oficial do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivos eletronicos, com cépia de seguranca pelo prazo
de 05 anos;

19.4. O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o para correspondéncia, telefone de
contato e e-mail, junto ao drgao realizador, apds o resultado final;

19.5. A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem
de classificacdo, ndo gerando o fato de aprovacdo, direito a nomeacao. Apesar das vagas existentes,
os aprovados serdo chamados conforme as demandas e necessidades locais, a critério da
Administracdo;

19.6. Ficam impedidos de participar do certame os sécios da Método Solucdes Educacionais LTDA,
ou aqueles que possuam relacdo de parentesco disciplinadas nos artigos 1.591 a 1.595 do novo
cddigo civil. Constatado o parentesco a tempo o candidato terd sua inscricdo indeferida, e se
verificando posteriormente a homologacdo do candidato, serd eliminado do certame, sem prejuizo
das medidas administrativas e judiciais cabiveis;

19.7. Para efeito de admissdo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de
saude, elaborado por médico especialmente designado pela Prefeitura Municipal de Novo
Horizonte do Norte/MT, e apresentacdo de documentos legais que lhe forem exigidos, anexo Il;
19.8. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente
previstos neste edital, serdo resolvidos em comum pela comissdo organizadora do Concurso Publico
e a empresa Método Solugdes Educacionais LTDA,

19.9. Osvencimentos constantes no presente Edital, sdo referentes ao da data do presente Edital;
19.10. O Cronograma da execucdo do presente Concurso Publico, encontra-se no anexo |V;

19.11. O presente Concurso Publico terd prazo de validade de 2 (anos) anos, podendo ser
prorrogado apenas uma vez, por igual periodo, conforme artigo 37, lll, da Constituicdao Federal de
1988 e Lei Organica Art. 60, Ill.

19.12. O periodo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacdo do seu resultado, prorrogdvel, 1 (uma) vez, por igual periodo, a critério
da autoridade competente.

19.13. Durante a vigéncia do concurso, devido a hipdtese de abertura de novas vagas por vacancia
ou necessidade da Prefeitura Municipal, ficam considerados como CADASTRO RESERVA os
candidatos relacionados no Resultado Final (pds-recurso) deste Concurso, que excederem a
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guantidade de vagas oferecidas para cada cargo neste Edital, obedecida rigorosamente a ordem de
classificacdo e o quantitativo de vagas estabelecidas em lei. O candidato podera ser convocado para
nomeacdo na medida em que surgirem novas vagas, por cargo, observando-se o exclusivo interesse
da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte - MT.

19.14. Entende-se como cadastro reserva a inscricdo dos candidatos aprovados com direito
garantido a nomeacdo quando houver o surgimento de novas vagas, desde que dentro das
necessidades, regras e do prazo de validade do presente concurso.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Novo Horizonte do Norte - MT, 12 de fevereiro de 2020.

Silvano Pereira Neves
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS

v' Agente Administrativo:
As atividades de escrituracdo, arquivos, atas, registros dos atletas e das informacdes sobre
atividades esportivas e outras relativas ao funcionamento da secretaria do Setor de esporte e lazer;
O agendamento dos horarios dos jogos no ginasio de esportes, bem como o controle de sua
operacionalizacdo;
As atividades de envio as competicOes esportivas no que se refere aos registros, controle e
divulgacao das informagdes inerentes ao evento.

v" Agente de Servicos Gerais:
Limpar os instrumentos, mdéveis, materiais e ambientes internos e externos do ginasio de esporte
do municipio, bem como dos Setores de Cultura e de Esporte e Lazer;
Proteger e auxiliar na manutencao do espaco fisico, equipamentos e bens materiais dos Setores de
Cultura e de Esporte e Lazer;
Auxiliar na preparacao de alimentos e servigos de apoio estrutural aos eventos culturais e de
esporte e lazer.

v' Agente Social de Cultura:
Executar oficinas culturais sistematicas com estudantes da rede publica no returno de aula;
Participar da Organizacdo de acOes recreativas e eventos culturais no Municipio;
Colaborar com eventos culturais que promovam a cultura local e regional;
Assessorar o coordenador de cultura nas demais atividades culturais de interesse da populacdo do
municipio.

v" Agente Social de Esporte e Lazer
Executar sistematicamente com estudantes da rede publica, no returno de aula, oficinas de
treinamentos, jogos coletivos e de lazer, atletismo e outras modalidades de esportes planejados
pelo setor de esporte e lazer;
Auxiliar na organizacdo de acdes recreativas e eventos de esporte e lazer no municipio;
Participar da realizacdao dos programas, competicdes, cursos e demais atividades de esportes e lazer
promovidas pelo Setor Esporte e Lazer;
Assessorar o coordenador de esporte e lazer nas demais atividades do Setor, conforme interesse
dos desportistas do municipio.
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poio Administrativo Educacional
Organizar e armazenar os alimentos e materiais de limpeza;
Preparar e distribuir a merenda escolar;
Limpar os instrumentos, materiais e ambientes de trabalho da SEMECD;
Proteger o espaco fisico, os bens materiais do setor de educacao, cultura e desporto;
Contribuir com as atividades educacionais inerentes a educacdo dos alunos no contato com os
mesmos.

v Auxiliar de satde bucal:

Auxiliar de Saude Bucal: Compete ao técnico em saude bucal, sempre sob supervisdo com a
presenca fisica do cirurgido-dentista, na propor¢dao maxima de 1 (um) CD para 5 (cinco) TSBs, além
das de auxiliar em saude bucal, as seguintes atividades: a)participar do treinamento e capacita¢do
de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das acbes de promocgdo a saude;
b)participar das ac¢des educativas atuando na promoc¢do da saude e na prevencdo das doencas
bucais; c)participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria
de examinador; d)ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevenc¢do das doengas bucais por
meio da aplicagdo tépica do fldor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; e)fazer a remogao do
biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; f)supervisionar, sob
delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; g)realizar fotografias e
tomadas de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; h)inserir
e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracao dentaria direta, vedado o
uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; i)proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
j)remover suturas; k)aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; l)realizar isolamento do campo operatério; e, m)exercer todas
as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
clinicos e hospitalares.

v’ Cirurgido Dentista
Diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando
procedimentos cinicos e cirdrgicos para promover e recuperar a saude bucal;
Elaborar e aplicar medidas e carater coletivo para diagnosticar prevenir e melhoras as condi¢fes de
salde da comunidade;
Supervisionar os auxiliares;
Planejar coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de atenc¢do a saude individual e
coletiva.
Prescrever e aplicar medicagdo de urgéncia na drea de odontologia;
Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude (organizar a demanda e a oferta e servico),
no dmbito do sistema uUnico de saude do municipio;
Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias apara o exercicio da funcdo.

v" Coordenador de Esporte e Lazer
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Organ
izar o
calendario anual de atividades esportivas e de lazer contemplando sugestdes e expectativas dos
clubes, grupos de esporte lazer e comunidades rurais;

Coordenar as atividades de esporte e lazer da Semana de Aniversario do Municipio e do dia do
funciondrio publico, bem como os jogos escolares municipais;

Organizar as atividades esportivas e de lazer dos programas desenvolvidos pelo Municipio e/ou em
parcerias com o Estado e Unido;

Executar atividades de esporte e lazer com as pessoas da terceira idade, juntamente com a
Secretaria de Assisténcia Social, ao menos duas vezes ao més;

Executar atividades de espero e lazer com as pessoas do Grupo Renascer e/ou outros grupos de
Saude Mental, juntamente com a Secretdria de Salde ao menos uma vez por més;

Articular-se com os municipios do Vale do Arinos para proporcionar a capacitacdo de agentes
esportivos: agentes sociais, monitores, instrutores e arbitros nas mais variadas modalidades
esportivas;

Oferecer apoio estrutural para equipes que participam de competicdes regionais representando
Nosso municipio;

Colaborar com a organizagdao de competicdes esportivas estudantis regionais e promover a
participacdo dos atletas/estudantes de Novo Horizonte do Norte;

Informar o Secretario de Educacao, Cultura e Esporte e Lazer sobre atividades do Setor de Esporte e
Lazer;

Divulgar os eventos esportivos e de lazer em todo o municipio;

Enviar relatério anual das atividades de esporte e lazer promovidas e/ou que tiveram a participacdo
de nosso municipio ao Gabinete do Prefeito e ao Poder Legislativo.

v Enfermeiro
Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acles de
enfermagem no ambito da assisténcia e na prevencdo e promoc¢do nos diferentes niveis de
assisténcia e atividades de atencdo a saude individual e coletiva;
Regular os processos assistenciais, organizando a demanda e oferta de servico no ambito do
sistema unico de saude do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema;
Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

v" Farmacéutico/ Bioquimico
Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no ambito da Saude da Familia;
Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acOes e servicos da Assisténcia
Farmacéutica, assegurando a integridade e a intersetorialidade das a¢Oes de saude;
Promover o acesso e uso racional de medicamentos junto a populacdo e aos profissionais da Saude
da Familia, por meio de a¢bes que disciplinem a prescricdo, a dispensardo e o uso;
Assegurar a dispersdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementacdo da Atencdo
Farmacéutica na Saude da Familia;
Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e insumos, com garantia de qualidade
dos produtos e servicos;
Receber, armazenar e distribuir adequadamente os medicamentos e insumos na Saude da Familia;

Rua Augusto Souza 171, TEL: 66 3559-1137 — CEP: 78.570-000 — Novo Horizonte do Norte / MT.
EMAIL: prefeitura@novohorizontedonorte.mt.gov.br
Cidade Simpatia



mailto:prefeitura@novohorizontedonorte.mt.gov.br

Estado de Mato Grosso P
Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte NoiG ot d Nore T

Acom
panha
r, avaliar a utilizacdo de medicamentos e insumos na perspectiva da obtencdo de resultados
concretos da melhoria da qualidade de vida da populagao;

Subsidiar o gestor, os profissionais de salde e as equipes ESF com informacdes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos;

Elabora em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo com o
perfil epidemiolégico, projetos na drea da assisténcia farmacéutica a serem desenvolvidos;

Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos, em conformidade com as Equipes Saude
da Familia, visando uma farmacoterapia nacional e a obtencdo de resultados definidos e
mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida;

Estimular, apoiar, propor e garantir educagdo permanente de profissionais das Equipes Saude da
Familia envolvidos em atividades da Atengdo/Assisténcia Farmacéutica;

Outras atividades referentes a fungdo:

Executar atividades de analises em laboratério de analise clinica, realizando e orientando exames,
testes, por meio de manipulacdo de aparelhos de laboratdério e por outros meios para possibilitar
diagndstico, tratamento e prevencdo de doencas;

Seguir rigidamente os padrdes técnicos estabelecidos para realizacdo dos exames e as normas de
biosseguranca;

Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de atencdo a saude individual
e coletiva.

Organizar a demanda e oferta de servico no ambito do sistema Unico de saude do municipio,
integrando-o com outros niveis do sistema;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

v’ Fiscal de vigilancia inspe¢3o sanitaria
Desenvolver atividades de vigilancia, prevencdao e controle de doengas e promocao da saude,
desenvolvidas em conformidade com normas e rotinas da vigilancia sanitaria e as diretrizes do SUS;
Fungdes da Vigilancia Sanitaria Municipal: censo e mapeamento de todos os estabelecimentos e
locais passiveis de atuacdo da Vigilancia Sanitaria Municipal;
Atendimento ao publico, com o fim de orientar e informar quanto a documentac¢ao, andamento de
processos administrativos e outras informacgdes técnico- administrativas e legais;
Recebimento, triagem e encaminhamento de denuncias alusivas a drea de Vigilancia Sanitaria
Municipal;
Isencdo sanitaria de estabelecimento que comercializa géneros e que manipula alimentos, de
estabelecimentos de servicos, tais como: barbearia, saldo de beleza, casa e banho e sauna,
pedicuro, manicura e congéneres, estabelecimentos esportivos e de recreacdo (ginastica, cultura
fisica e natacdo), de matadouro e criadouro de animais na zona urbana, de local considerado critico
e de risco para o controle de vetores de interesse epidemioldgico, de sistema individual de
abastecimento de dagua, disposicdao de esgoto e residuos solidos; em habilitacdo unifamiliar e
multifamiliar, isolada, agrupada ou geminada, guando necessario;
AcOes de Média Complexidade:
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Invest
igaca
o de surtos de infeccdo toxica alimentar; inspecdo sanitaria para fins de liberacdo de Alvard de
Funcionamento, no que couber, fiscalizacdo de rotina e denuncia nos seguintes estabelecimentos:
1) Escola, creche, asilo e similares.
2) Estabelecimento farmacéutico e similares que comercializam, dispensam e manipulam
produtos medicamentosos, acabados ou nado;
3) Estabelecimentos que comercializa ou distribuiu cosmético, perfume, produto de higiene,
saneante doméstico e similares, produto veterindrio e agrotdxico;
4) Clinica e consultério veterinario;
5) Consultério médico;
6) Consultério odontoldgico;
7) Clinica, policlinica, hospital e centro de saude;
8) Unidade basica de saude;
9) Servico ambulatorial e de assisténcia médica que presta atendimento, até o nivel basico, a
saude;
10) Laboratério de analise clinica com exames de rotina;
11) Veiculo de transporte de alimento para consumo humano;
12) Lavanderia;
13) Restaurante;
14) Bar, lanchonete e similares;
15) Cemitério;
16) Padaria, confeitaria e bufé;
17) Sorveteria
AgOes de Alta Complexidade:
a) Investigacdo de reacdo adversa e de surto de doenca veiculada por produto de interesse a
saude;
b) Investigacdo de infec¢cdo hospitalar;
c) AcgOes integradas com a area de epidemiologia, saude mental, supervisdo hospitalar,
planejamento estratégico, e outras de interesse da saude, mediante determina¢dao do
Secretdrio Municipal de Saude.

v’ Fisioterapeuta
Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente apds ser diagnosticado;
Seguir rigidamente os padroes técnicos estabelecidos e normas de biosseguranca;
Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

v Medico Clinico Geral:

| - Clinicar e medicar pacientes; Il - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; lll - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante
legal; IV — respeitar a ética médica; V - planejar e organizar qualificagao, capacitacao e treinamento
dos técnicos e demais servidores lotados no érgao em que atua e demais campos da administracao
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munic
ipal;
VI — guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢gdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servico publico; VIl — apresentacado de relatérios semestrais das
atividades para andlise; VIII — executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu cargo; IX — Atendimento através de plantdes médicos hospitalares, realizar
consultas e atendimentos médicos; X - tratar pacientes prescrevendo a medicacdo adequada; XI —
implementar acdes para promocdo da saude; Xll — participar de programas e servicos; Xlll — efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; XIV - elaborar documentos e difundir conhecimentos da
area médica; XV — respeitar a ética médica; XVI — planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; XVII — guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierdrquico informacgdes ou noticias de interesse do servico
publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; XVIII —
apresentacdo de relatdrios semestrais das atividades para andlise; XIX — executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

v" Professor
Elaborar planos, programas e projetos educacionais relacionados a regéncia de classe;
Coordenar e avaliar o rendimento escolar;
Executar tarefa de recuperacgao;
Participar de reunides de trabalho;
Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgdos do Sistema
de Ensino;
Divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;
Coordenar o processo da avaliacdo das ac¢Oes pedagdgicas técnico-administrativo-financeiras
desenvolvidas na escola;
Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente

v Professor de Educag3o Fisica
Elaborar planos, programas e projetos educacionais relacionados a regéncia de classe;
Coordenar e avaliar o rendimento escolar;
Executar tarefa de recuperacgao;
Participar de reunides de trabalho;
Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos érgaos do Sistema
de Ensino;
Divulgar a comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;
Coordenar o processo da avaliacdo das ag¢les pedagdgicas técnico-administrativo-financeiras
desenvolvidas na escola;
Cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente

v' Psicélogo
Realizar atividade clinica pertinentes a sua responsabilidade profissional;
Apoiar as Equipes Saude na Familia na abordagem e no processo de trabalho referentes a de
transtornos mentais, no uso abusivo de alcool e outras drogas, tentativas de suicidio, situacdo de
violéncia intra-familiar;
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Discut
ircom
as Equipes PSF casos identificados que necessitem ampliacdo da clinica em relacdo a questdes
subjetivas;

Criar em conjunto com as Equipes de PSF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de dlcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdao de danos a melhoria de
gualidade do cuidado dos grupos com maior vulnerabilidade;

Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a psiquiatrizacdo e a
medicalizacdo de situacGes individuais e sociais, comuns a vida cotidiana;

Fomentar opgdes que visem a difusao de uma cultura de ateng¢ao ndao manicomial, diminuindo o
preconceito e a segregacdao em relacdo a loucura;

Desenvolver agbes e mobilizacdo de recursos comunitdrios, buscando construir espagos de
reabilitacdo psicossocial na comunidade, com oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulagdo interssetorial — conselhos tutelares, associagao de bairro, grupos de autoajuda etc.;
Priorizar abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos para que a atencdao em saude
mental se desenvolva nas unidades de saude e em outros espacos na comunidade. Outras
atividades inerentes a fungao.

v" Técnico Adm. Educacional
Administracdo escolar: as atividades de escrituragdo, arquivo, atas, transferéncias escolares,
boletins e outras relativas ao funcionamento das secretarias escolares;
Administracdo infraestrutura: as atividades relacionadas a aquisicdo de bens matérias para o setor
de Educacdo, Cultura e Desporto e o controle da utilizacdo dos mesmos e outras inerentes a
infraestrutura da SEMECD;
Apoio didatico pedagdgico: Orienta a utilizagdo de mimedgrafo, videocassete, televisor,
retroprojetor, fotocopiadora, computador e outros multimeios didaticos, bem como os trabalhos de
pesquisa bibliografica e leitura na biblioteca e possibilita praticas esportivas e atividades artisticas.

v Técnico de Enfermagem
Planejamento, programacao, orientacdo supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem,
prestacdao de cuidados direto de enfermagem aos pacientes, prevenc¢ao e controle das doencgas
transmissiveis em geral em programas da vigilancia epidemioldgica, prevencdao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde;
Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especifico, particularmente daqueles prioritarios e do alto risco.

v" Técnico em Raios-X
Orientar e preparar os pacientes de acordo com instru¢cdes médicas estabelecidas, para assegurar a
validade dos exames;
Operar equipamentos de radiografia observando as instru¢des especificas de operacdo, indicando
adequadamente o material utilizado;
Operar maquinas reveladoras, preparando solucbes, revelando, fixando, lavando, secando e
identificando chapas radiograficas;
Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua area de
atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados;
Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca;
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Zelar
pela
seguranca individual e coletiva, atualizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execuc¢do dos servicos;

Zelar pela guarda, conservacdao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e matérias
utilizados, bem como do local de trabalho;

Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e
das necessidades do setor/departamento;

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

v' Engenheiro Agronomo: Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e
pastagens, orientando e controlando técnicas como utilizacdo de terra, reprodugdo, cuidada e
exploracdo da vegetacao florestal para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos
agricolas, novos métodos e sistemas de cultivo e desenvolvimento para a silvicultura, ou melhorar a
ja existente.

v Contador: Coordenar, controlar e supervisionar a contabilidade do 6rgdo, preparando
processos para pagamento, balangos, balancetes, presta¢ao de contas e o controle da execugao
orcamentdria e financeira no ambito da Secretaria, em estreita articulacgdo com a unidade central
do sistema financeiro e de contabilidade.

v/ Engenheiro Civil: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando
caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo em obras e assegurar padroes técnicos
exigidos, bem como analisar processos de solicitacdes diversas, projetos arquitetonicos de
loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitacdes.

4 Assistente Social: Prestar servicos de ambito social as pessoas, individualmente ou em
grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, sociais e de outra
ordem, aplicando os processos bdsicos de assisténcia social, para facilitar a recuperacdo de
individuos ou grupos e promover sua reintegragdo no meio social, familiar e de trabalho;
desenvolver atividades de educacdo e vigilancia em saude e executar o servi¢co social, aplicando
seus métodos e técnicas especificas; assessorar e prestar suporte técnico de gestdao em saude, no
ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio. Planejar, executar, coordenar e avaliar Programas,
Projetos e Servicos na area de Assisténcia Social e Trabalho. Propor e realizar estudos
socioecondmicos que possam contribuir para identificar as demandas e potencialidades para
atendimento e defesa dos direitos dos usuarios. Realizar orientacao social e encaminhamento de
pessoas e familias a Rede de Prote¢do Social e ao mercado de trabalho. Realizar visitas e emitir
pareceres e relatdrios sociais. Assessorar e prestar apoio técnico de gestdo no ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social.

v Controladoria Interna. Organizar, coordenar, orientar, promover e executar agdes que
levem a adequacdo do sistema financeiro e Contabil Municipal, zelando pela normalidade e
legalidade de cada ato praticado pela Unidade de Execucdo Orcamentaria e pelo Setor de
Contabilidade, auditando dados numéricos e custos operacionais, elaborar de estimativa de
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impac
to
orcamentadrio financeiro, na conformidade da Lei de Responsabilidade Fiscal, em seus artigos 15 e
16, sempre que se fizer necessario.

I — Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio,
promover a sua integracdo operacional e orientar a expedicdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, centralizando, a nivel
operacional, o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, respondendo pelo:
encaminhamento das prestacdes de contas anuais — atendimento aos técnicos do controle externo
— recebimento de diligéncias e coordenacdo das atividades para a elaboracdo de respostas —
acompanhamento da tramitacdo dos processos e coordenacdo da apresentacdo de recursos;

lll — assessorar a Administracdao nos aspectos relacionados com os controles interno e externo e
guanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos;

IV — Interpretar e pronunciar — se em cardter normativo sobre a legislacdo concernente a execuc¢ao
orcamentdria, financeira e patrimonial;

V — Medir e avaliar a eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle interno adotados pelos
Orgdos Setoriais do Sistema, através das atividades de auditoria interna a serem realizadas,
mediante metodologia e programacao préprias do Municipio, expedindo relatérios com
recomendacgdes para o aprimoramento dos controles;

VI — Avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos e metas espelhadas no Plano
Plurianual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, e nos Orcamentos do Municipio, inclusive quanto a
acOes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Orgcamentos Fiscais e de
Investimentos;

VII — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicacdo em
gastos com a manutencdo e o desenvolvimento do ensino e com despesas na Area de Saude;

VIII — estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de
gestdo e avaliar os resultados, quanto a eficicia, eficiéncia e economicidade na gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem
como na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado;

IX — Verificar a observancia dos limites e condi¢des para a realizacdo de operacdes de crédito e
sobre a inscricdo de compromissos em restos a pagar:

X — Efetuar o acompanhamento sobre as medidas adotadas para o retorno da despesa total com
pessoal aos limites legais, nos termos dos art. 22 e 23, da Lei Complementar n? 101/00;

Xl — Efetuar o acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a redugdo dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites, conforme o disposto no art. 31, da Lei
Complementar n2 101/00;

Xll — Aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em vista as
restricdes constitucionais e as da Lei Complementar n? 101/00;

Xlll — Efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de gastos totais e de pessoal do
Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da Constituicao Federal e do inciso VI, do art.
59, da Lei Complementar n2 101/00;

XIV — Exercer o acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestdo
fiscal nos termos da Lei Complementar n2 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da
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Execu
¢ao
Orcamentaria ao Relatdrio de Gestao Fiscal, aferindo a consisténcia das informacgdes constantes de
tais documentos;

XV — Participar do processo de planejamento e acompanhar a elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias e dos Or¢camentos do Municipio;

XVI — Manter registros sobre a composicdo e atuacdo das comissdes de licitacoes;

XVII — Manifestar — se, quanto solicitado pela Administracdo em conjunto com a Assessoria Juridica
do Municipio, acerca da regularidade e legalidade de processos licitatorios, sua dispensa ou
inexigibilidade e sobre o cumprimento e ou legalidade de atos, contratos e outros instrumentos
congéneres;

XVIII — Propor a melhoria ou implantagao de sistemas de processamento eletrénico de dados em
todas as atividades da administragdao publica municipal, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes;

XIX — Instituir e manter sistema de informagGes para o exercicio das atividades finalisticas do
Sistema de Controle Interno no Municipio;

XX - Alertar formalmente a autoridade a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as a¢des destinadas a apurar os atos
inquinados de ilegais, ilegitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao erdrio, praticadas
por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer
desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

XXI — Dar ciéncia ao Tribunal de Contas do Estado das irregularidades ou ilegalidades apuradas, para
as quais a Administracdo ndo tomou as providéncias cabiveis visando a apuracdo de
responsabilidade e o ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario;

XXIl — Revisar e emitir relatdrios sobre os processos de Tomadas de Contas Especiais instauradas
pelos orgdos da Administracdo Direta, pelas Autarquias e pelas Fundacgdes, inclusive sobre as
determinadas pelo tribunal de Contas do Estado;

v’ Assessoria Juridica: Realizar estudos juridicos, dar pareceres interpretando normas legais e,
eventualmente, representar judicial ou extrajudicialmente o Municipio, por procuracdo, como seu
advogado, entre outras atividades correlatas.

v' Agente Area Instrumental. Revisar e acompanhar os trabalhos de fiscalizacdo e
arrecadacao de tributos municipais, inclusive junto a contribuintes, para suprir lacunas ou
apurar irregularidades, sugerir medidas necessarias a racionalizacdao e eficiéncia dos
servicos fazendarios, planejar, acompanhar indece de arrecadacdao do ICMS, realizar
visitar aos contribuintes para fiscalizar os tribuitos municipais, analisar e executar
servico de inteligéncia, nos termos do regulamento da SEFAZ, encaminhar relatério mensal,
para a Prefeitura Municipal, analizar mensalmente.

v’ Nutricionista: Executar atividade a sua respectiva formacdo profissional em nivel superior,
orientacdo a execucao dos trabalhos e desenvolvendo atividades de programacdo em sua area de
atuacdo profissional desenvolvendo sugestdes e melhorias em seu campo de atividade. Controlar a
estocagem, preparacdo, conservacao e distribuicdo dos alimentos; garantir a qualidade dos
alimentos e servicos da area; ministrar cursos de treinamento para servidores da area; auxiliar a
comissdo de licitagdo na escolha de produtos com a melhor relagdo custo/beneficio; comprar
alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com autorizacdo do 6rgao competente; fazer reunides
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para
obser
var o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para
racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos; elaborar cardapios em geral; desenvolver
programas de educacdo alimentar; desenvolver e apresentar estudos técnicos para a melhoria dos
servicos; estabelecer como rotina didria a degustacdo de alimentos; proceder visitar técnicas nas
escolas e hospital para fazer a supervisao educacional; monitorar constantemente as condicdes de
higiene e sanitdrias da alimentacdo enviada aos escolares; realizar a organizacdo de cardapios e
designacdo de funciondrios para eventos especiais; Cumprir determinacdes emanadas de ordem
superior, fazer atendimentos as pessoas com necessidades de acompanhamentos de Nutricionista
no municipio.

v Recepcionista: Recepcionar o publico, procurando identificd-lo, averiguando suas
pretensdes, para prestar-lhes informacdes, encaminha-lo as pessoas e/ou setores procurados,
receber recados e/ou correspondéncias, direcionar pessoas a outros setores, e preencher relatério
mensais, zelar pela ordem do local de trabalho.

v’ Fiscal de Tributos: Fiscalizar estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servicos, garantindo o cumprimento de normas e regulamentos estabelecidos pela politica
tributaria, para o combate a sonegacao fiscal. Dirimir davidas dos contribuintes quanto a aplicacdo
da legislagdo tributdria. Elaborar planos de acdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos
guando solicitado pelos superiores ou contribuintes.

v/ Mecéanico: Atuar na recuperacdo, conservacdo e manutencdo de maquinas pesadas como
esteira, patrola, retro escavadeira, pa carregadeira entre outros, caminhdes e veiculos leves.
Verificar as condices de funcionamento; regular e reparar sistemas de freios; desmontar e montar
motores e caixa de transmissdo; reparar transmissao automatica e outros componentes; socorrer
veiculos e maquinas avariadas, zelar pela guarda e conservacdo dos equipamentos e materiais
utilizados; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional, supervisionar aguarda e conservacdo do equipamento e
das ferramentas utilizadas; zelar pela limpeza e organizacdo da oficina; orientar os servidores que
auxiliem na execucdo de atribuicdes tipicas da classe; executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas.

v/ Operador de Saneamento: Auxiliar na fiscalizacdo e inspecdo de estabelecimentos
comerciais, industriais, residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender produtos, quando
necessarios, visando preservar a salde da comunidade.

e Auxiliar na inspecao de estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados etc.,

e Auxiliar na coleta de amostras de aguas para analises;

e Auxiliar na vistoria da zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a aduc¢ao
de agua potdvel, destino de dejetos e uso adequados de agrotdxicos, para manter a saude da
populacao;

e Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

4 Eletricista de Manutengdo: Executar servicos de instalacdo e de manutencdo de sistemas
elétricos necessarios as obras e as edificacdes publicas entre outras atividades correlatas.
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v

otoris
ta Il: Conduzir ambulancias, veiculos de passeio, peruas e/ou caminhdes trucados, transportando
passageiros e/ou cargas diversas para locais determinados, responsabilizando-se pelo bem estar
dos passageiros e fazendo coordenando o carregamento e descarga de materiais diversos, anotar,
segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as maquinas sob
sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario
a0s mesmos; executar outras atribuicdes afins.

v Operador de Moto Niveladora: Operar moto niveladora, carregadeiras, rolo compactador,
pa mecanica e outros, para execucdo de servicos de escavacado, terraplenagem, desmatamento,
barragem, nivelamento de solo, pavimentacao, abertura e conservacao de vias urbanas e estradas
vicinais, carregamento e descarregamento de material, entre outros, para realizacdo da obra, de
acordo com o especificado; conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os
comandos de marcha e dire¢do, para posiciond-la conforme as necessidades do servigo; operar
mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da mdquina, acionando pedais e
alavancas de comando, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagdes e
efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao; por em pratica as medidas
de seguranca recomendadas para a operag¢do e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas,
para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servigos de manutengdo
preventiva e corretiva da mdquina e seus implementos e, apds executados, efetuar os testes
necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagdao e outras ocorréncias, para controle da chefia;
conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento, controlando
sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos; executar outras atribuicdes afins.

4 Operador de Pa Carregadeira: Operar pa carregadeira, rolo compactador, pa mecanica e
outros, para execucdo de servicos de escavacdo, terraplenagem, desmatamento, barragem,
nivelamento de solo, pavimentacdo, abertura e conservacdo de vias urbanas e estradas vicinais,
curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros,

para realizacdo da obra, de acordo com o especificado; conduzir e manobrar a maquina, acionando
o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da
maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua
correta execucdo; pOor em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servicos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacGes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacao e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as maquinas e os tratores sob
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sua
respo
nsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos
mesmos; executar outras atribuicdes afins.

v Operador de Trator de Pneus: Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para
carregamento e descarregamento de materiais, rocadas de terrenos, preparo da terra e
desobstrucdo de vias publicas, conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando
os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; operar
mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, zelar pela boa qualidade do servi¢o, controlando o
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessdrios, a fim de garantir sua correta
execucdo; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de
urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar os servicos de manutenc¢do preventiva e corretiva da mdaquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessdrios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informag¢des sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; conduzir as maquinas e os tratores sob
sua responsabilidade para abastecimento, controlando sempre o nivel de combustivel necessario
a0s mesmos; executar outras atribui¢des afins.

4 Servicos Gerais: varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos; rogar, capinar e limpar
materiais e pastagens das estradas, ruas e outros; fazer a coleta e transporte de lixo para
caminhdes; carregar e descarregar caminhdes com materiais de construgdo e volumes em geral;
cavar e limpar valas, valetas, bueiros, fossas e outros; fazer a limpeza de cdrregos e ribeirdes;
drenar e aterrar depressoes ou escavacoes das estradas; auxiliar na construcdo e reparo de pontes,
bueiros e mata-burros; cavar o solo para implantacdo de manilhas; preparar qualquer tipo de massa
a base de cal, cimento e concreto; carregar tijolos, telhas, tacos e outros, bem como auxiliar no
assentamento dos mesmos; zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos
de trabalho; desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia

4 Vigilante: executar os servicos de guarda dos prédios publico; executar servicos de vigilancia
nos diversos estabelecimentos municipais; executar rondas diurnas e noturnas nas dependéncias
dos prédios da Prefeitura e areas adjacentes; controlar a movimentacao de pessoas e veiculos para
evitar furto; controlar a entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

4 Gari: varrer ruas, terrenos e outros logradouros publicos, auxiliar em servicos gerais de
infraestrutura, limpeza, jardinagem e manutencdo em geral, respeitadas os regulamentos do
servico, auxiliar em servicos gerais de infraestrutura, coletando o lixo da cidade, acompanhando o
caminhdo ou trator, respeitados os regulamentos do servico.

v Zeladora: executar servigos de limpeza e manutengao em geral nas areas interna e externa
em reparticdo ou estabelecimento e prédios diversos, respeitados os regulamentos do servico.
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v

rienta
dor Social: Competem ao Orientador Social as acdes previstas no caderno elaborado. Realizar sob
orientacdo do técnico de referéncia do CRAS ou técnico da entidade prestadora do servico
Socioeducativo, e com a participacdo dos jovens, o planejamento das atividades com Jovem e
Adolescente;
Facilitar o processo de integracdo do(S) coletivo(S) sob sua responsabilidade;
Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos jovens e adolescentes e a
sua organizacdo, no sentido do alcance dos objetivos do Servico Socioeducativo de convivio;
Desenvolver, diretamente com os jovens, os conteldos e atividades que lhes sdo atribuidos no
tracado metodolégico com Jovem e Adolescente;
Registrar a frequéncia diaria dos jovens ao Servigo Socioeducativo e encaminhar os dados para o
gestor municipal ou na quem ele designar, nos prazos previamente estipulados;
Avaliar o desempenho dos jovens no Servi¢o Socioeducativo informando ao CRAS as necessidades
de acompanhamento individual e familiar;
Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas por outros profissionais,
atuando no sentido da integracao da equipe com Jovem e Adolescente;
Atuar como interlocutor do Servico Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em assuntos que
prescindam da presenga do Coordenador do CRAS, encarregando da articulagdo interinstitucional
com Jovem e Adolescente no territorio;
Participar, juntamente com o técnico de referéncias do CRAS, de reunides com as familias dos
jovens para as quais for convidado;
Participar de reunides sistemdticas com o técnico de referéncia do CRAS. Participar das atividades
de capacitacdo com Jovem e Adolescente.

v Monitor de Artesanato: Realizar atividades com pacientes nas suas unidades em especial,
elaborando e ensinando a fazer ponto cruz, vagonite, tricod, pintura em tecido, pintura em MDF,
decolagem, biscuit, macramé, trabalhos com argila, bordado no xadrez, costura, bordados com juta,
tapetes amarrados, artesanatos com material reciclado (jornais, garrafas pet, latas, vidros e outros).
Desenvolver atividades administrativas basicas; demais atividades correlatas.

Exercer atividades inerentes ao cargo de modo a dar afetividade as oficinas do CRAS, com destaque
para as voltadas para o desenvolvimento de conhecimentos/habilidades ligadas, ou ndo a
trabalho/geragao de renda.

4 Operador de Retroescavadeira: Operar retroescavadeira, rolo compactador, pa mecanica e
outros, para execucao de servicos de escavagao, terraplenagem, desmatamento, barragem,
nivelamento de solo, pavimentacao, abertura e conservacdao de vias urbanas e estradas vicinais,
curva de nivel e tabuleiros agricolas, carregamento e descarregamento de material, entre outros,
para realizacao da obra, de acordo com o especificado; conduzir e manobrar a maquina, acionando
o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as
necessidades

do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico, controlando o
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
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execu
¢do;
por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da
maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os
servicos de manutencdo preventiva e corretiva da mdaquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacgdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para controle da
chefia; conduzir as maquinas e os tratores sob sua responsabilidade para abastecimento,
controlando sempre o nivel de combustivel necessario aos mesmos; executar outras atribuicdes
afins.

v Médico Veterinario:

Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-
estar animal; podem promover saude publica; exercer defesa sanitaria animal; desenvolver
atividades de pesquisa e extensdo; atuar nas producgles industriais e tecnolégica e no
controle de qualidade de produtos. Fomentar produgdo animal; atuar nas areas de
biotecnologia ede preservagcdo ambiental; elaborar laudos, pareceres eatestados; assessoram a
elaboragdo de legislagao pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Fomentar producdo animal: Dimensionar plantel; estudar viabilidade econ6mica da atividade;
estabelecer interface entre informdtica e producdao animal; realizar analise zootécnica; realizar
diagndstico de eficiéncia produtiva; desenvolver programas de controle sanitdrio de
plantéis; elaborar projetos de instalagGes e equipamentos zootécnicos; desenvolver programas de
melhoramento genético; avaliar caracteristicas reprodutivas de animais; elaborar programas de
nutricdo animal; projetar instalagdes para animais; supervisionar implanta¢ao e funcionamento dos
sistemas de producdo; aprimorar projetos de instalacdes e equipamentos zootécnicos;
supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentacdo animal; orientar criacdo de
animais silvestres em cativeiro; controlar servicos de inseminacdo artificial; adaptar
tecnologia de informatica a producdo animal.

Praticar clinica médica veterinaria, em todas as suas especialidades:

Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever
tratamento; indicar medidas de protecdo e  prevencdo; realizarsedacdo, anestesia,
etranquilizardo de animais; realizar cirurgias e intervencdes de odontologia veterindria;
coletar material para exames laboratoriais; realizar exames auxiliares de diagndstico; realizar
necropsias.

Exercer defesa sanitaria animal: Elaborar diagndstico situacional para elaboracdo de programas;
elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doengas; coletar material para
diagnéstico de doengas; executar atividades de vigilancia epidemioldgica; realizar sacrificio de
animais; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; analisar material para
diagnéstico de doencas; avaliar programas de controle e erradicacao de doencgas; notificar doencas
de interesse a saude animal; controlar transito de animais, eventos agropecudrios e propriedades.
Promover salde publica Analisar processamento, fabricacdo e rotulagem de produtos; avaliar riscos
do uso de insumos; coletar e analisar produtos para andlise laboratorial; inspecionar produtos de
origem animal; fazer levantamento epidemioldgico de zoonoses; elaborar programas de controle e
erradicacdo de zoonoses; elaborar programas de controle de pragas e vetores; executar programas
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de
contr
ole de qualidade de alimentos; executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses;
executar programas de controle de pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixo
causador de danos a saude publica; elaborar programas de controle de qualidade de alimentos;
notificar ocorréncias de zoonoses as autoridades competentes.

Elaborar laudos, pareceres e atestados: Emitir atestado de saude animal; emitir laudo de necrépsia;
emitir parecer técnico; emitir laudo técnico; realizar atividades de peritagem em demandas
judiciais; elaborar projetos técnicos.

Atuar na producao industrial, tecnologia e controle de qualidade de produtos:

Executar analises laboratoriais de controle de qualidade; monitorar padrdes de qualidade
de matérias-primas e produtos; testar produtos, equipamentos e processos; desenvolver novos
produtos; aprimorar produtos.

Atuar na area de biotecnologia: Manipular genes e embrides de animais; manipular
microorganismos e subunidades, para utilizacdo em processos biotecnoldgicos; utilizar técnicas de
criopreservacao de material bioldgico; realizar fertilizagcdo in vitro; desenvolver produtos com
técnica de biologia molecular; participar em comissdes de biosseguranca; adotar medidas de
biossegurancga.

Utilizar recursos de Informatica.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

v" Técnico Agricola:
Prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou
nos trabalhos de vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento e consultoria, sob a supervisdo de um
profissional de nivel superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: a) coleta de dados de
natureza técnica; b) desenho de detalhes e de representacdo grafica de célculo; c) elaboracdo de
orcamento de materiais, equipamentos, instalacdes e mao-de-obra; d) detalhamento de programa
de trabalho, observando normas técnicas e de seguranca; e) aplicacdo de normas técnicas
concorrentes aos respectivos processos de trabalho; f) execucdo de ensaios de rotina, registrando
observacdes relativas ao controle de qualidade dos materiais, pecas e conjuntos; g) regulagem de
maquinas, aparelhos e instrumentos técnicos.
Executar, fiscalizar, orientar e coordenar diretamente servicos de manutencdo e reparos de
equipamentos, instalacdes e arquivos técnicos especificos, bem como conduzir e treinar as
respectivas equipes.
Dar assisténcia técnica na compra venda e utilizacdo de equipamento e materiais especializados,
limitada a prestacdo de informagdes quanto as caracteristicas técnicas e de desempenho.
Responsabilizar-se pela elaboracdo e execucao de projetos e detalhes e pela condugao de equipe na
execucao direta de projeto. Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagdo especifica em vigor.
Nocdes de relacionamentos interpessoais, como: regras de comportamento no ambiente de
trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.
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ANEX
ol
EXAMES OBRIGATORIOS PARA POSSE

Cargo Categoria Exames Necessarios
1. Hemograma completo.
2. Glicemia em jejum.
3. Reacdo sorolégica para Lues (V.D.R.L).
4. Gama GT (Gama Glutamil Transferase).
5. Perfil Lipidico (Colesterol L.D.L, Colesterol H.D.L e Colesterol Total,
Triglicérides).
6. Eletrocardiograma (E.C.G) com avaliacdo do médico cardiologista.
7. Raio RX do térax P.A e perfil e os laudos correspondentes OBS:

dispensavel para gestantes mediante apresentacdo do laudo de
ultrassonografia (ecografia) recente a data da avaliacdo médica pericial.
8. Audiometria Tonal com avaliacdo do fonoaudidlogo OBS: se
houver perda, ou reducdo, auditiva apresentar avaliacdo do médico
otorrinolaringologista.

9. Atestado de acuidade visual, fundo de olho e tonometria, em
ambos os olhos, emitido por médico oftalmologista.

10. Exame de urina tipo | (E.A.S).

11. Atestado de saude mental emitido por médico psiquiatra com
indicacdo no Conselho Federal de Medicina.

TODOS Para todos os
cargos

12. Teste Palografico (Avaliacdo Psicoldgica).

13. Eletroencefalograma (E.E.G) com mapa e avaliagdo de médico
neurologista para homens e mulheres com idade igual ou acima de 40
anos.

14. Colpo citologiaOncética - Papanicolau para mulheres com idade
igual ou acima de 40 anos.

15. Antigeno Prostatico Especifico - P.S.A para homens com idade

igual ou acima de 40 anos.

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO
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Fundamental (completo e incompleto)

v Lingua Portuguesa- Alfabeto da lingua portuguesa, ordem alfabética, ordenacao de frases,
ortografia, divisdo silabica e classificacdo quanto ao numero de silabas, frases interrogativas,
exclamativa, afirmativa, negativa, classes de palavras, comparacao de palavras entre si, sinbnimos e
antonimos, acentuacdo grdafica, sinais de pontuacdo, concordancia dos nomes, substantivos,
verbos, andlise e interpretacdo de textos.Morfologia: classes de palavras: verbo, substantivo,
artigo, pronome, preposicao, conjuncao, adjetivo, advérbio, interjeicdo e numeral.

v Matemadtica -Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais,
operacdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; Resolucdo de problemas; Porcentagem;
Juros simples; Regras de trés simples; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume;

v Conhecimentos Gerais -® Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos, politicos e sociais do
Pais, do Estado e do Municipio de Novo Horizonte do Norte; e Atualidades: cultura, politica
educacdo, esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e
internacional.

Nivel Médio e Técnico:

4 Lingua Portuguesa —Nogdo e compreensdo de texto verbal e/ou ndo verbal; Denotagdo e
conotacdo; Tipos de textos; Sintaxe: frase, oracdo e periodo (simples e composto); termos
essenciais e integrantes da ora¢do; modo e tempo verbal; Nomes: préprios e comuns; Morfologia:
Processo de formacdo de palavras; Ortografia; Pontuacdo; Acentuacdo grafica; Vogais e
consoantes; Letras maiusculas e minusculas; Ordem alfabética; Nomes: préprios e comuns; plural e
singular; Aumentativo e diminutivo; Entendimento de textos; Interpretacdo de figuras; Estilistica:
figuras de linguagem; lingua e arte literaria.

v Matematica — Unidades de medida: comprimento, superficie, volume, massa, tempo e
angulo. No¢bes de matematica financeira. Proporcionalidade. Regra de trés simples e composta.
Porcentagens, juros simples e compostos. Equacoes do 1.2 e 2.2 graus. Resolucdo de problemas.

4 Conhecimentos Gerais -* Aspectos histdricos, geograficos, econémicos, politicos e sociais
do Pais, do Estado e do Municipio de Novo Horizonte do Norte; e Atualidades: cultura, politica
educacdo, esporte, saude, geografia, histdria, economia, sociedade e atualidades nacional e
internacional.

Nivel Superior:

4 Lingua Portuguesa -Andlise e interpretacdo de texto (compreensado global; ponto de vista do
autor; ideias centrais desenvolvidas em cada paragrafo, inferéncias); Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacdo grafica, letra e fonema,
silaba, encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica
(sinbnimos e antonimos, significacdo das palavras, sentido conotativo e denotativo); Funcbes
sintdticas, Sintaxe (coordenacdo e subordinacdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacado; Literatura Brasileira: prosa e
poesia, autores e obras, figuras de linguagem; Emprego do que e do se.
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v
atematica — Técnicas algébricas: fator comum — diferenca de quadrados; Porcentagem; Equacdo
do 29- grau, Conjuntos numéricos; Funcdes; Inequacdes do 22- grau; Triangulo retangulo; Seno,
cosseno e tangente de um arco; Fungdes trigonométricas; NUmeros complexos; Matrizes
Determinantes; Logaritmo; Polindmios; Combinacdes e Probabilidade Angulos; Triangulos; Areas;
Reta e circunferéncia; Paralelismo e Perpendicularidade; Prisma, Piramide, Cilindro, Cone e Esfera;
Resolucdo de problema. Regra de trés. Porcentagem. Juros simples e composto.

v Conhecimentos Gerais - Aspectos historicos, geograficos, econémicos, politicos e sociais do
Pais, do Estado e do Municipio de Novo Horizonte do Norte; Atualidades: cultura, politica educacao,
esporte, saude, geografia, histéria, economia, sociedade e atualidades nacional e internacional.

Conteudo Especifico:

Agente Area Instrumental:

eOrganizacao administrativa do Municipio: administracao direta e indireta, autarquias, fundagdes
publicas e sociedades de economia mista. ¢ Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificacdo, vinculagao e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. Licitagdo:
conceito, finalidades, principios e objeto. eObrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacao;
modalidades; procedimento, revogacao e anulagdo; san¢des penais; normas gerais de licitacdo.
Contratos administrativos; Convénios. e Direitos Humanos e Tributacdo: o minimo existencial, as
prestacOes estatais obrigatdrias, a justica fiscal e a dignidade da pessoa humana. Sistema Tributario
Nacional: evolugdo constitucional, os principios constitucionais, os limites constitucionais impostos
ao poder de tributar. ePrincipios Tributarios Expressos e Implicitos. eBeneficios Fiscais: imunidade,
isencdo, suspensao, reducao de aliquota, reducdo de base de cdlculo, créditos presumidos, redugao
de prazos de aproveitamento de créditos, créditos presumidos, isencdo, anistia, moratodria
Competéncia Tributdria. eEspécies Tributdrias: Impostos municipais. Taxas. Contribuicdes de
Melhoria. eContribui¢cdes de Categorias Profissionais, Distribuicdo de receitas tributdrias. Prescricao
e Decadéncia. Fato Gerador. Lancamento Tributdrio. Obrigacdo Tributaria. e Crédito Tributario:
suspensao, exclusdo, extincdo, privilégios do crédito tributdrio. Contribuinte. Substituto Tributario.
Responsabilidade Tributdria. Solidariedade Tributdria. llicito Tributdrio. Planejamento Fiscal.
Regimes Especiais de Tributacdo; Orcamento publico, Conceito. Tipos. eOrcamento-programa.
ePrincipios orgcamentarios. e Leis orcamentarias. ePlano Plurianual. elei de Diretrizes
Orcamentarias. ® Lei Orcamentaria anual.  Ciclo orcamentario. eProcesso legislativo. Vedacdes
constitucionais. ®Estdgios da Despesa Publica. *Empenho: conceito, tipos, nota de empenho.
eRestos a pagar. eDespesas obrigatdrias de carater continuado. e Despesas com pessoal. e
Despesas com seguridade social. ®Receita Publica: Renuncia de receita. ¢ Disponibilidade de caixa. ®
Transferéncias voluntdrias. e Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. e Sistema
financeiro nacional. ® Regime de adiantamento. ePrecatdrios, conceito. histérico. eParcelamento do
art. 33 do ADCT. eIntervencdo Federal. ePrecatdrio alimentar: Siumula 655 do STF. eEmenda
Constitucional n2 30: débitos de natureza alimenticia; atualizagdo monetaria; requisitorio de
pequeno valor; Emendaconstitucional n? 37: vedacdo de fracionamento. eParcelamento do art. 78
do ADCT. eEmenda Constitucional n? 62. Prioridade alimentar. eAbatimento de débitos tributarios;
Auditoria: aspectos gerais. ®Normas Técnicas aplicaveis. ®Controle Interno. Técnicas de Auditoria.
eTestes de Auditoria. ePapéis de Trabalho. eRelatério de Auditoria. *Aspectos Gerais; Normas de
Auditoria. *Etica profissional, Responsabilidade Legal, Objetivo, Controle de qualidade. eAuditoria
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Intern
a
Versus Auditoria Externa. e Conceito, Objetivos, Responsabilidades, Funcdes, Atribuicdes.
eDesenvolvimento do Plano de Auditoria. eEstratégia de auditoria, Sistema de Informacdes,
Controle interno, Risco de auditoria; Procedimentos de Auditoria: inspecdo, observacao,
investigacdo, confirmacdo, calculo, procedimentos analiticos. eLegislagdo Municipal: Lei Organica
do Municipio, Leis de Planos de Cargos e salarios.

Agente Social de Esporte e Lazer e Coordenador de Esporte e Lazer:

Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069 de 13 de Junho de 1990; e Estatuto do Idoso — Lei
10.741 de 01 de Junho de 2003; * Lei de inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Lei 13.146 de 06 de
Julho de 2015; e Territério e espaco; ® Principios pedagdgicos da educacdo fisica; ® Esporte, salde e
qgualidade de vida; * Atividades fisicas inclusivas; ® Jogos desportivos; ¢ Circulo de convivéncia de
Esporte; ¢ Animacdo de parques e pracas; ® Elaboracdo de planejamento e registros de acdes
diversificadas na area de Esporte e lazer; ® Jogos Desportivos coletivos;® Animacdo de parques e
pracas; ® Esporte, saude e qualidade de vida; * Atividades fisicas inclusivas; ® Jogos desportivos; e
Circulo de convivéncia de Esporte; e Caracteristicas gerais e objetivos das seguintes Atividades
sistémicas que atendam as diretrizes do Programa. (vide PELC) e Exercicios fisicos: alongamento,
caminhada, ginastica, pilates. ¢ Lutas: caraté, judd, taekwondo, muay thai. ® Atividades culturais e
artisticas: musica, teatro, artesanato, filmes, salas de leitura, etc. ® capoeira e suas adaptacdes.
Jogos populares e de saldo. ¢ Jogos cognitivos: dama e xadrez. ¢ Brinquedotecas. ¢ Esporte
recreativo e outras possibilidades de manifestacdo da cultura corporal do movimento, além das
relatadas acima, desde Atividades Esportivas.

Assessoria Juridica:

Civil e Processual Civil: DIREITO PROCESSUAL CIVIL.1. Principios fundamentais do Processo Civil.
Instrumentalidade e efetividade processual. Processo eletronico. Processo e ideologia. 1.1.
Constitucionalizagao do Processo Civil. O Processo Civil na dimensao dos direitos fundamentais. 2.
Jurisdicdo: conceito, caracteristicas, 6rgados, principios informativos, espécies e limites. 2.1.
Competéncia: classificacao, divisdao e modificacdo. Conexdo. Continéncia. Preven¢do. Conflito de
competéncia. 2.2. Acdo: conceito, classificacdo, espécies, natureza juridica. Acdo e pretensdo.
Condicoes da acdo. Direito de acdo na perspectiva constitucional. Direito a adequada tutela
jurisdicional. Legitimidade e interesse processual. 3. Processo: conceito e natureza juridica. Relacdo
juridica processual e relacdo juridica material. As garantias constitucionais do processo:
contraditdrio, juiz natural, ampla defesa, duracdo razoavel do processo e acesso a justica. 3.1.
Contratualizacdo do processo. Negdcios juridicos processuais tipicos e atipicos. Judiciais e
extrajudiciais. 3.2. Objeto do processo: mérito da causa. Processo e procedimento. Procedimento
ordindrio. Processo ou fase de conhecimento, de liquidacdo e de execucdo ou cumprimento de
decisdo judicial. 3.3. Formacdo, suspensdao e extincdo do processo. Pressupostos processuais:
auséncia e efeitos. Julgamento conforme o estado do processo. 4. Atos processuais. Prazos.
Preclusdo (conceito e espécies). Comunicacdao dos atos processuais. Citacdo. Teoria das invalidades
processuais. Primazia do julgamento de mérito e aproveitamento dos atos processuais. Despesas
processuais e honorarios. 4.1. Peticdo inicial: requisitos e vicios. Funcdo e conteudo. Controle da
admissibilidade da demanda. Pedido: nog¢des gerais, espécies, interpretacdo e alteracdo. Cumulacao
de pedidos. 4.2. Resposta do réu: defesa direta e indireta. O direito fundamental de defesa. Devido
processo legal. Revelia. Direitos indisponiveis. Contestacdo. Excecdes processuais e substanciais.
Questdes preliminares e prejudiciais. Reconvengdo. Caréncia de acdo. Litispendéncia, conexdo e
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contin
éncia.
5.Tutela provisdria. Tutela de urgéncia e tutela de evidéncia: conceito, espécies, pressupostos e
efeitos. Estabilizacdo da tutela provisdria. 6. Sentencas: contelddo, elementos, classificacdo e
requisitos. Interpretacdo da sentenca. Tutela inibitdria e tutela especifica. Decisdo interlocutéria e
despacho. Convicg¢do judicial e fundamentacdo das decisdes. Julgamento extra, ultra e citra petita.
Julgamento conforme o estado do processo. Decisbes parciais de mérito. 6.1. Coisa julgada:
definicdo, limites e efeitos. Estabilidades processuais: regimes e efeitos. 7. Recursos: principios
gerais e efeitos. Teoria geral dos recursos. Duplo grau de jurisdicdo. Pressupostos recursais.
Julgamento unipessoal dos recursos pelo relator: pressupostos e limites. DIREITO CIVIL 2.
Capacidade e incapacidade. Estatuto da pessoa com deficiéncia. Direitos da Personalidade. Pessoas
naturais. Inicio da personalidade e fim da personalidade. Morte. Auséncia. Morte presumida. 3.
Pessoas juridicas. Desconsideracdo da personalidade juridica. Domicilio. Bens. Bem de familia. 4.
Fatosjuridicos. Negodcios juridicos. Forma do negécio juridico. Condicdo, termo e encargo.
Representacdo. 5. Defeitos do negdcio juridico: erro, dolo, coacdo, fraude contra credores, lesdo e
estado de perigo. 6. Invalidade do negdcio juridico. Nulidade. Simulacdo. Efeitos da nulidade e da
anulabilidade. 7. Ato licito e ato ilicito. Abuso do direito. Teoria da aparéncia. Prescricio e
decadéncia. Da prova. 8. Obrigacdes. Obrigacdes de dar, fazer e ndo fazer. Obrigacdes alternativas.
ObrigacgGes divisiveis e indivisiveis. ObrigacGes solidarias. 9. Pagamento. Condi¢Ges subjetivas e
objetivas. Prova, lugar e tempo do pagamento. 10. Pagamentos especiais. Pagamento por
consignac¢ao e com sub-rogacdo. Imputacao do pagamento. Dagdao em pagamento. 11. Extin¢do da
obrigacdo sem pagamento: novag¢ao, compensac¢do, confusdo, compromisso e remissdo. 12.
Inadimplemento das obrigacGes. Mora. Perdas e danos. Juros legais e cldusula penal. 13. Arras.
Transmissdo de obrigacBes: cessdo de crédito, assuncdo de divida, cessdo de contrato. 14.
Contratos. Classificacdo dos contratos. Contratos de adesdo. Contrato aleatério. Contrato com
pessoa a declarar. Contrato preliminar. 15. Formagdao dos contratos. Contratos por tempo
determinado e indeterminado. Efeitos dos contratos. Estipulacdo em favor de terceiro. 16. Clausulas
gerais. Conceitos legais indeterminados. Conceitos determinados pela fungdo. Interpretacdo dos
contratos. 17. Vicios redibitérios. Evicgdo. Extingao dos contratos: resolugao, rescisado e resilicdo. 18.
Compra e venda. Clausulas especiais. Promessa de compra e venda. Troca ou permuta. Contrato
estimatoério. Doagdo. 19. Locacdo de coisas. Locacdo de imdveis urbanos. Comodato. Mutuo.
Prestacdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissdo. Corretagem. Transporte. Fianca.
Transacdo. 20. Seguro. Disposi¢Oes gerais. Seguro de dano e seguro de pessoa. Contratos referentes
a planos e seguros privados de assisténcia a saude. 21. Atos unilaterais. Pagamento indevido.
Enriquecimento sem causa. Promessa de recompensa. Gestdo de negdcios. 22. Responsabilidade
civil. Requisitos. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade sem culpa. 23.
Responsabilidade pela perda de uma chance. Dano moral. Dano estético. Indenizagao do dano
material e do dano moral. Liquidacdo de danos. 24. Posse. Aquisicdo, perda e efeitos. Propriedade.
Aquisicdo da propriedade imével e movel. Perda da propriedade. Usucapido. Desapropriacdo. 25.
Condominio geral. Condominio edilicio. Direitos de vizinhanca. Direito de superficie. 26. Direitos
reais sobre coisas alheias: serviddes, usufruto, uso e habitacdo.27. Direitos reais de garantia.
Hipoteca. Penhor e suas espécies. 28. Sumulas do STF e STJ.

Trabalho e Processo do Trabalho: 1. Direito do Trabalho 1.1 Fontes formais do Direito do Trabalho:
conceito, classificacao, hierarquia, conflitos e suas solu¢des. 1.2 Renuncia e transa¢do no Direito do
Trabalho. 1.3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego: estrutura da relacdo empregaticia e
elementos componentes. 1.4 Modalidades especiais de trabalho: trabalho auténomo, teletrabalho
e trabalho intermitente. 1.5 Saldrio e remuneracdo. 1.6 Jornada de trabalho. 1.7 Alteracao,
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suspe
nsao
e interrupcdo do contrato de trabalho. 1.8. Extincdo do contrato de trabalho. 1.9 Direito sindical.
1.10 Direito internacional do trabalho. 1.11 Altera¢des no direito material decorrentes da Reforma
Trabalhista. 2. Direito Processual do Trabalho 2.1 Principios do direito processual do trabalho. 2.2.
Organizacdo e competéncia da Justica do Trabalho. 2.3. Ritos procedimentais na Justica do
Trabalho. 2.4. Peticdo inicial trabalhista. 2.5. Defesa trabalhista. 2.6. Audiéncias na Justica do
Trabalho. 2.7. Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades, oportunidades e meio.
2.8. Recursos trabalhistas. 2.9. Execucdo trabalhista. 2.10. Processo coletivo do trabalho. 2.11
Alteragdes no direito processual decorrentes da Reforma Trabalhista. 2.12. Simulas do STF. STJ e
TST.

Empresarial: 1. Direito Empresa: conceito. Do empresario e do exercicio da empresa:
caracterizacao, inscricdo e capacidade. Estabelecimento: institutos complementares, prepostos. 2.
Sociedade: normas gerais. Sociedades ndo personificadas. Sociedades personificadas: espécies.
Sociedade limitada. Sociedade cooperativa. Cooperativa de prestacdo de servicos. Cooperativa
Social (Lei 9.867/99). 2.1. Liquidacdo, transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo de sociedades.

3. A proteg¢do ao consumidor. Cédigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia e direitos
basicos. Desconsidera¢do da personalidade juridica. Protecao contratual. A defesa do consumidor
em juizo. 4. Marco Civil da Internet. 4.1Responsabilidade civil nas redes sociais. 5. SUmulas do STF e
STI.

Ambiental: 1. A Constituicdo e o Meio Ambiente. O artigo 225: objetivo, alcance e reflexos.
Ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Natureza publica da protecdo
ambiental. Tratados Internacionais sobre tema ambiental. 2. Principios constitucionais ambientais.
Principio da solidariedade intergeracional. Principio do desenvolvimento sustentdvel. Principio do
poluidor-pagador. Principio do usuario-pagador. Principio da fun¢do socioambiental da
propriedade. Principio da prevencao. Principio da precaugao. Principio da participacdo. Principio da
informacdo ambiental. Principio da ubiqlidade. Principio da moralidade e o meio ambiente. Outros
principios ambientais implicitos ou extraiveis do sistema constitucional. 3. Deveres genéricos do
Poder Publico em relagdo ao meio ambiente. Deveres especificos do Poder Publico em relagao ao
meio ambiente. Competéncias administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. 4. A
comunidade e a tutela constitucional do ambiente. Politica Nacional de Educagao Ambiental.
Participacdo popular na politica publica ambiental. Participacdo popular na administracdo, no
Parlamento e no Judicidrio. Responsabilidade Administrativa Ambiental. Responsabilidade Civil
Ambiental. 5. Urbanismo. Meio ambiente urbano. Instrumentos urbanisticos de tutela do meio
ambiente. A ética ambiental e o Estatuto da Cidade. 6. Bem juridico ambiental. Direito do Ambiente:
conceito, principios, objeto, instrumentos legais. Espacos ambientalmente protegidos. Sistema
Nacional do Meio Ambiente. Tutela administrativa do ambiente: poder de policia, competéncia.
Legislacdo ambiental de parcelamento do solo e da cidade. 7. Patrimonio ambiental natural. Ar,
Agua, Solo, Flora, Fauna. Patriménio ambiental cultural. Patriménio ambiental artificial. Patriménio
genético, biotecnologia e biosseguranca. Politica Nacional da Biodiversidade. 8.Licenciamento
ambiental. Estudo prévio de impacto ambiental. EIA/RIMA. Tutela e responsabilidade civil.
Responsabilidade administrativa. 9. Poluicdo da 3agua. Poluicdo Atmosférica. Poluicdo visual.
Poluicdo por residuos sélidos. Poluicdo por atividades nucleares. Agrotéxicos. 10. Jurisprudéncia das
Camaras Reservadas ao Meio Ambiente do Tribunal de Justica de Mato Grosso. Jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores em matéria ambiental. Tutela jurisdicional do meio ambiente. 11.
Instrumentos processuais da tutela ambiental. Inquérito civil. TAC. Acdo civil publica. A¢ao popular
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consti
tucion
al. Mandado de seguranca coletivo. Mandado de injunc¢do. Acdo penal publica ambiental.
Constitucional: 1. Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. 2. Aplicabilidade e eficacia das
normas constitucionais. 3. Histdrico das Constituicdes Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do
poder constituinte: origindrio, derivado e decorrente. 6. Da interpretacdo da norma constitucional.
7. Controle de Constitucionalidade: conceito, espécies, momentos de controle, sistemas de controle
judicial 7.1. Acdo Direita de Inconstitucionalidade. 7.2. Acdo Direta de Inconstitucionalidade por
Omissdo. 7.3. Acdo declaratdria de constitucionalidade. 7.4. Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental. 7.5. O Processo de Julgamento da ADI, ADC e ADO (Lei Federal e Lei
Estadual). 8. Preambulo Constitucional 9. Dos Principios Fundamentais. 10. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 11. Tutela Constitucional das Liberdades: 11.1. Habeas Corpus.

11.2. Habeas Data (Lei Federal 9.507/97). 11.3. Mandado de Seguranga Individual. 12. Direitos
Sociais. 13. Direito de Nacionalidade. 14. Direitos Politicos. 15. Divisdao Espacial do Poder.
Organizacdao do Estado: 15.1. Unido. 15.2. Estados Federados. 15.3. Municipios. 15.4. Distrito
Federal e Territdrios. 16. Da intervengdo. 17. Administragao Publica. 18. Organizagao dos Poderes.
18.1. Poder Legislativo. 18.1.2. Processo Legislativo 18.2. Poder Executivo. 18.3. Poder Judiciario e
Funcdes Essenciais a Justica. 19. Da Tributacdo e do Or¢camento: Sistema Tributario Nacional. 20.
Sistema Or¢camentdrio e Financas Publicas. 21. Defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas.
22. Ordem EconOmica e Financeira. 22.1. Principios Gerais da Atividade Financeira. 23. Ordem
Social. 24. Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias. 25. Simulas do STF e STJ.
Administrativo: 1 Principios, fontes e interpretacdo. 2 Atividade e estrutura administrativa.
Organizag¢ao administrativa brasileira. Terceiro setor. 3 Poderes administrativos: poderes edeveres
do administrador publico, uso e abuso do poder, vinculagdo e discricionariedade. Poder hierarquico.
Poder disciplinar e processo administrativo disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. 4 Atos
administrativos: conceito, atributos, classificacdo, espécies, extin¢do. 5 Licitacdes e contratos. 6
Servigos publicos. Servicos delegados, convénios e consoércios. Agéncias Reguladoras. Parcerias
publico-privadas. 7 Agentes publicos: espécies, regime juridico, direitos, deveres e
responsabilidades. 8 Dominio publico: afetacdo e desafetacdo, regime juridico, aquisicdo e
alienacdo, utilizacdo dos bens publicos pelos particulares. 9 Intervencdo estatal na propriedade:
desapropriacdo, requisicao, serviddo administrativa, ocupacao, tombamento. 10 Intervencdo estatal
no dominio econdmico: repressdo ao abuso do poder econémico. 11 Controle da Administracao
Publica: controle administrativo, controle legislativo, controle externo a cargo do Tribunal de
Contas, controle judicidrio. A Administracdo em juizo. 12 Improbidade administrativa: Lei 8.429/92
e Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei Complementar 101/00. 13 Abuso de autoridade: Lei 4.898/65.
14 Responsabilidade civil do Estado: previsdo, elementos, excludentes, direito de regresso. 15 A
prescricdo no direito administrativo. 16 Aplicabilidade das leis de processo Administrativo: direito
de peticdo, recursos administrativos, pareceres.

Tributdrio: 1 Hermenéutica do Direito Tributdrio: vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracao da
lei tributdria. Legislacdo Tributaria. Tratados. Convénios. Direitos Humanos e Tributacdo: o minimo
existencial, as prestacGes estatais obrigatorias, a justica fiscal e a dignidade da pessoa humana.
Sistema Tributdrio Nacional: evolucdo constitucional, os principios constitucionais, os limites
constitucionais impostos ao poder de tributar. Principios Tributarios Expressos e Implicitos.
Beneficios Fiscais: imunidade, isencdo, suspensdo, reducdo de aliquota, reducdo de base de célculo,
créditos presumidos, reducdo de prazos de aproveitamento de créditos, créditos presumidos,
isencdo, anistia, moratéria Competéncia Tributaria. Espécies Tributdrias: Impostos municipais.
Taxas. Contribuicdes de Melhoria. Contribui¢cdes de Categorias Profissionais, Distribuicdo de receitas
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tribut
arias.
Prescricdo e Decadéncia. Fato Gerador. Lancamento Tributario. Obrigacdo Tributdria. Crédito
Tributdrio: suspensdo, exclusdo, extincao, privilégios do crédito tributdrio. Contribuinte. Substituto
Tributario. Responsabilidade Tributaria. Solidariedade Tributaria. llicito Tributario. Planejamento
Fiscal. Regimes Especiais de Tributacao.

Financeiro: 1. Direito financeiro: conceito e objeto. Atividade financeira do Estado. Fontes do
Direito financeiro. Constituicdo Federal/88, Titulo VI, Cap. Il. Lei Federal n? 4.320/64: A Lei do
Orcamento. A Receita Publica — conceito e classificacdo. A Despesa Publica — conceito e
classificagdo, proposta orgamentaria, elaboragao da Lei do Orgamento, exercicio financeiro, créditos
adicionais — suplementares, especiais e extraordinarios, execu¢dao do orcamento. Fundos Especiais,
controle da execucdo orcamentdria, contabilidade, autarquias e outras entidades. Lei
Complementar n2 101/00. 2. Orcamento publico. Conceito. Tipos. Orcamento-programa. Principios
orcamentdrios. 3. Leis orcamentdrias. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Orgamentarias. Lei
Orcamentaria anual. Ciclo orcamentario. Processo legislativo. 4. Vedacbes constitucionais. 5.
Estagios da Despesa Publica. Empenho: conceito, tipos, nota de empenho. Restos a pagar. Despesas
obrigatdrias de carater continuado. Despesas com pessoal. Despesas com seguridade social. 6.
Receita Publica: Renuncia de receita. Disponibilidade de caixa. 7. Transferéncias voluntdrias.
Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. Sistema financeiro nacional. 8. Regime de
adiantamento. 9. Precatdrios. Conceito. Histdrico. Parcelamento do art. 33 do ADCT. Intervengao
Federal. Precatério alimentar: Sumula 655 do STF. Emenda Constitucional n2 30: débitos de
natureza alimenticia; atualizacdo monetaria; requisitério de pequeno valor; Emenda constitucional
n2 37: vedacgao de fracionamento. Parcelamento do art. 78 do ADCT. Emenda Constitucional n2 62.
Prioridade alimentar. Abatimento de débitos tributdrios. Compra de imdveis publicos. Atualizagdo
monetadria. Juros de mora. Cessdo de precatérios. Assuncdo de divida. Parcelamento do art. 97 do
ADCT. Dois sistemas de parcelamento. Resolugdao 115 do CNJ. Acordos. Sequestro. Decisdes do
Supremo Tribunal Federal. Precatdrio na lei de responsabilidade fiscal. 10. Empréstimos publicos.
Conceito, natureza, classificacdo, principios, regimeconstitucional. Limitagcdes impostas pela Lei
Complementar n2 101/00. OperacGes de crédito. Antecipacdo de receita. 11. Controle financeiro
interno. Controle financeiro externo. Controle pelo Tribunal de Contas. Controle jurisdicional do
orcamento. Orcamento e reserva do possivel.12. SUmulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).
Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio, Leis de Planos de Cargos e salarios.

Assistente Social:

1. Fundamentos sécio-histéricos e tedrico-metodoldgicos do Servico Social: 1.1. Histéria da
profissdo e referéncias teéricometodoldgicas presentes; 1.2. Tendéncias atuais do Servico Social e o
debate contempordneo da profissdo. 2. Transformacdes contempordaneas do capitalismo e
implicacGes societdrias: 2.1. O mundo do trabalho e as configura¢cGes atuais do Estado e da
Sociedade Civil; 2.2. Demandas profissionais. 3. Questdo Social e Servico Social: 3.1. O debate
tedrico; 3.2. Configuracdes e formas de enfrentamento. 4. Servico Social, Etica e Trabalho
Profissional: 4.1. Fundamentos sécio-histéricos da ética profissional; 4.2. Os Cédigos de Etica
Profissional dos Assistentes Sociais — contextos e especificidades; 4.3. Projeto éticopolitico
profissional: direcdo social e regulamentacdo (Lei de Regulamentacdo da Profissdo N.2 8.662/93,
Cédigo de Etica do Assistente Social/1993). 5. Politicas Publicas: 5.1. O Ciclo das Politicas Publicas. 6.
Politica social, direitos e cidadania: 6.1. Politica social, direitos e cidadania no Brasil; 6.2.
Fundamentos, histéria e tendéncias tedricas; 6.3. Configuracdo recente da politica social; 6.4.
Seguridade Social: previdéncia social, salude e assisténcia social. 7. Planejamento e gestdo de
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politic
as,
programas e projetos nas instituicdes publicas: 7.1 O modelo de gestdo contemporanea das
politicas publicas e sociais; 7.2. Desafios do planejamento e gestdo de politicas para o Servico Social.
8. O trabalho profissional: 8.1. Competéncias, Requisi¢cdes e Atribuicdes privativas; 8.2. Normativas
orientadoras do exercicio profissional - Resolu¢bes CFESS: n.2 493/2006, n.2 489/2006, n.2
533/2008, n.2 556/2009; 8.3. Dimensdo educativa da pratica profissional; 8.4. Instrumentalidade:
dimensdes, fungdes e instrumental técnico-operativo. 9. O Trabalho do Assistente Social nas
Politicas Sociais: 9.1. Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces; 9.2. Atribui¢cdes e relagdes
entre politicas sociais e sistemas setoriais — SUAS, SINASE, SISNAD, Previdéncia Social, Educacao e
Habitagao; 9.3. Servigo Social e Ministério Publico. 10. Servigo Social e o processo de investigagdo:
10.1 A pesquisa e a produgdao do conhecimento; 10.2. A dimensdo investigativa no exercicio
profissional.

Auxiliar de Satude Bucal:

eControle e prevencao de doencas bucais (carie e doencas periodontais). ®Anatomia buco dental e
do periodonto; Primeiros Socorros em urgéncias e emergéncias odontoldgicas. ¢ Caracteristicas dos
materiais restauradores dentarios, restaura¢des dentdrias (amalgama, cimento de iondmero de
vidro, resina restauradora, adesivos dentinarios, selantes resinosos e ionoméricos).® Biosseguranca
em odontologia.e Etica em Odontologia. Ergonomia em odontologia. * Utilizagdo de fluoretos.
indices de higiene dentdria. eFundamentos de radiologia. *Oclusdo dental. Relacdo entre a
restauracao e a periodontia. ® Manuseio dos equipamentos. ® Organizacao da clinica odontoldgica,
controle e armazenamento de materiais odontoldgicos. ® A¢cdes educativas em saude.

Cirurgido Dentista:

*Processo Saude-doencga: Epidemiologia; Conceito; Levantamentos epidemiolégicos em saude
bucal. e Biosseguranca: Assepsia, desinfeccdo, esterilizacdo, antissepsia; Acidentes de trabalho.
Farmacologia: Farmacologia e terapéutica medicamentosa. eCardiologia: Etiopatogenia, prevencao
e tratamento. ¢ Dentistica: Preparos cavitdrios; Protecdao do complexo dentino-pulpar; Materiais
restauradores diretos e indiretos; Lesdes n3ao cariosas. ® Periodontia: Diagndstico; Prevencdo das
doencas periodontais; Periodontia médica (interrelacdo com as doencas cardiovasculares, gravidez,
diabete mellitus, tabagismo); Tratamento supra gengival (raspagem, alisamento, polimento e
manuteng¢do); Controle quimico e mecanico da placa bacteriana; Gengivite, periodontite. e
Estomatologia: Diagndstico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro; LesGes cancerizdveis,
cancer bucal; Semiologia e patologia oral. *Endodontia: Alteracdes pulpar e periapical; Diagndstico
e tratamento em endodontia. *Radiologia: Técnicas intraorais; Método de localiza¢do radiografica;
Aspecto radiografico das lesGes pulpares e periapicais. ® Anestesia odontoldgica: Técnicas,
acidentes e complicacdes; Anatomia aplicada a anestesiologia; Farmacologia dos anestésicos locais.
e Prétese: Diagndstico, planejamento e tratamento. ¢ Odontopediatria: Semiologia e diagndstico;
Traumatismo buco dentdrio; Prdaticas preventivas e restauradoras; Técnica de restauracdo
traumatica. Urgéncia e Emergéncia: Urgéncia em Odontologia; Trauma dental, hemorragia,
pericoronarite, abcessos dento alveolares, pulpite e alveolite; Suporte basico de vida. ¢ Lei do
Exercicio Profissional: Prontudrio odontolégico; Receitas; Atestados; Codigo de ética odontolégico.
eCirurgia: Principios cirurgicos; Planejamento e técnicas cirurgicas; Cirurgia dos dentes inclusos ou
impactados; Complicagbes pds cirdrgicas. eAtencdo a Saude: Atencdo bdsica em Odontologia;
Pessoas com necessidades especiais; Coagulopatias hereditarias; Pacientes grdvidas ou com
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doencg
as
cronicas. Odontogeriatria: Altera¢des sistémicas com comprometimento bucal no idoso. e Etica
Profissional.

Contador:

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceitos e objetivos; 1.2. Regimes Contdbeis:
Enfoque Orgamentdrio e Enfoque Patrimonial. 2. Planejamento e Orgamento Publico e seus
instrumentos: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Bdsicos de Planejamento; 2.3. Principios
Orcamentarios; 2.4. Recursos para execucao dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro, 2.4.2.
Créditos orcamentdrios; 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceituacgdes; 3.2.
Receita sob a otica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificacdes das receitas Orcamentdrias; 3.4
Receitas Extraorcamentdrias; 3.5. Receitas sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 3.6.
Estagios da Receita; 3.7. A Receita e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 3.8. Receita da Divida Ativa. 4.
Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a otica da Contabilidade Publica; 4.3.
Classificacdo das despesas Orcamentarias; 4.4 Despesas Extraorcamentdrias; 4.5. Despesa sob o
enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 4.6 Estagios da Despesa; 4.7 Tipos de Empenho; 4.8.
Restos a Pagar; 4.9. Regime de Adiantamentos ou Suprimento de Fundos; 4.10. Despesas de
Exercicios Anteriores; 4.11. A Despesa e a Lei de Responsabilidade Fiscal; 4.12. Divida Publica. 5.
Patrimonio e Sistemas Contabeis: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Avaliagdo e Mensuragado de
Ativos e Passivos; 5.4. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo; Estrutura do Sistema Contabil. 6.
Escrituracdo na Administracdo Publica: 6.1. Conceito; 6.2 Sistemas de Contas e Transagdes
Contdbeis 6.3. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 6.3.1 conceito, objetivos, atributos e
estrutura; 6.4 Caracteristicas qualitativas da informacdo contabil; 6.5. Escrituracdo de operagdes
Tipicas; 6.6. Contabilizagcdo das transa¢des no Setor Publico. 7. Demonstra¢des Contabeis do Setor
Publico: 7.1. Conceito; 7.2. Composicdo e Conteddo dos Balangos Publicos; 7.2.1. Balancgo
Orcamentario; 7.2.2 Balang¢o Financeiro; 7.2.3. Balan¢o Patrimonial; 7.2.4 Classificacdo das
Variagdes Patrimoniais; 7.2.5 Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais; 7.2.6 Demonstracao dos
Fluxos de Caixa; 7.2.7 Demonstracao das Mutagdes do Patrimonio Liquido; 7.2.8 Notas Explicativas;
7.3. Analise e Interpretacdo dos Balancgos Publicos; 7.3.1. Objetivo da Andlise das Demonstracdes
Contabeis, 7.3.2. Dos Quocientes sobre os Balancos, 7.3.3. Indicadores e Indicativos Contabeis; 7.4.
Levantamento de Contas: 7.4.1. Prestacdo de Contas, 7.4.2. Tomada de Contas. 8. Legislacdo
Aplicada a Gestdo Publica: 8.1. Constituicdo Federal de 1988; 8.2. Lei Complementar n2 4.320/64 e
suas alteragdes; 8.3. Decreto Lei 200/67; 8.4. Lei Complementar n? 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal; 8.5. Lei n2 10.028 de 19/10/2000; 8.6 Normas Brasileiras de Contabilidade
editadas pelo CFC e suas alteracoes; 8.7. Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de
Informacdo Contdbil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. 8.8. Manual de
Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (52.; 62; 72 e 82 Edic¢Oes).

Controladoria Interna:

1. Constituicdo: conceito, classificacdo e elementos. 2. Aplicabilidade e eficdcia das normas
constitucionais. 3. Histdrico das Constituicdes Brasileiras. 4. Neoconstitucionalismo. 5. Do poder
constituinte: origindrio, derivado e decorrente. 6. Da interpretacdo da norma constitucional. 7.
Predmbulo Constitucional 8. Dos Principios Fundamentais. 9. Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 10. Direitos Sociais. 11. Direito de Nacionalidade. 12. Direitos Politicos. 13. Divisao
Espacial do Poder. Organizacao do Estado: 13.1. Unido. 13.2. Estados Federados. 13.3. Municipios.
13.4. Distrito Federal e Territdrios. 14. Da intervencdo. 15. Administracdo Publica. 16. Organizacao
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dos
Poder
es. 16.1. Poder Legislativo. 16.1.2. Processo Legislativo 16.2. Poder Executivo. 16.3. Poder Judiciario
e Fungdes Essenciais a Justica. Direito Administrativo: Organizagdo administrativa do Municipio:
administracdo direta e indireta, autarquias, fundacdes publicas e sociedades de economia mista.
Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificacdo, vinculacdo e
discricionariedade; revogacao e invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principios e objeto.
Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogacdo e
anulagdo; sang¢des penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos: conceito,
peculiaridades e interpretacdo, formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisdo. Agentes
Publicos: servidores publicos, organizacdo do servico publico, normas constitucionais concernentes
aos servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos, responsabilidades dos
servidores publicos. Servicos publicos: conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle;
requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servi¢co. Servicos
delegados a particulares. Concessdes, permissdes e autorizagdes. Convénios e consorcios
administrativos. Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracao,
utilizacdo e alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragdo dos
bens publicos. Aquisicdo de bens pela Administracdo. Terras publicas. Aguas publicas. Jazidas.
Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Patrimonio histérico. Protecdo ambiental. Responsabilidade civil da
Administracdo. Controle da Administracao Publica: conceito, tipos e formas de controle: controle
interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e controle jurisdicional.
Meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administracdo Publica. Lei de Licitagdes e
Contratos 8666/93, Lei de Pregdo 10.520/2002;

Enfermeiro:

1. Administracdo aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca. 2. Etica e Legislagdo em
Enfermagem. 3. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. 4. Fundamentos bdasicos do cuidado
em Enfermagem. 5. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: 5.1.
Controle de infeccao hospitalar e normas de biosseguranca; 5.2. Assisténcia de enfermagem na
prevencao de doencas infecto-parasitarias e cronico-degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes
ocupacionais e suas formas de prevencdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protecdo a saude do
trabalhador; 5.6. Programa nacional de imunizacdo. 6. Doencas relacionadas ao trabalho e sua
prevencdo. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com disturbios: oncoldgicos, respiratérios,
cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos,
metabodlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomoc¢do. 8. Processo saude-
doenca. 9. Enfermagem em urgéncia e emergéncia e Assisténcia Pré-hospitalar. 10. Assisténcia de
Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. 11. Seguranca do paciente e Qualidade do Cuidado. 12.
Politicas de Saude no Brasil. 13. Saude Mental. 14. Educagao em saude. 15. Epidemiologia geral e
regional. 16. Assisténcia a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do
trabalhador. 17. Estratégia da Saude da Familia. 18. Cuidados paliativos. 17. Cuidados de
enfermagem em Hemoterapia.

Engenheiro Agronomo:

1. A Agronomia como ciéncia e profissdo. 2. Administracdo e planejamento nas empresas agricolas.
3. Amostragem e interpretacdao de andlise do solo. 4. Preparo e conservacdo do solo. 5. Correcao e
adubacdo do solo. 6. Métodos de propagacdo vegetativa e sexuada de plantas cultivadas. 7.
Sistemas de producdo agricola (grandes culturas, olericolas, fruteiras e sistemas agroflorestais). 8.
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pios
do manejo integrado de pragas das culturas agricolas. 9. Integracdo lavoura-pecuaria. 10. Extensao
rural como servico e estratégia para o desenvolvimento da agropecudria local e regional. 11.
Legislagdo agricola (uso de agroquimicos, receitudrio agrondmico, descarte de embalagens de
agrotoxicos, vazio sanitario). 12. Produc¢do animal (manejo de pastagens, principais racas de bovinos
utilizadas na regido Centro Oeste, outras atividades como a suinocultura, a ovinocultura, a
avicultura, a piscicultura e pequenos animais).

Engenheiro Civil:

1. Materiais de Construcdo Civil: comportamento, caracteristicas, propriedades e controle
tecnolégico. 2. Construcdo Civil: orcamento, licitacdes, execucdo de obras civis, fiscalizacdo de
obras, medicbes, emissdo de fatura, didrio de obras e documentos de legalizacdo. 3. Hidrdulica,
Eletricidade e Projeto de Instalacdes Prediais: hidrdulica geral, instalacdes hidraulicas prediais,
instalacGes sanitdrias, sistemas de protecdo e combate a incéndio, estaces prediais de recalque e
instalagdes elétricas de baixa tensdo. 4. Teoria das Estruturas: Resisténcia dos Materiais e Estatica
das Estruturas. 5. Elementos de Sistemas Estruturais: dimensionamento e detalhamento das
estruturas de madeira conforme a norma NBR 7190:1997; dimensionamento e detalhamento de
estruturas de concreto armado conforme a NBR 6118:2014; dimensionamento e detalhamento de
estruturas de ago conforme a NBR 8800:2008. 6. Topografia: planimetria, altimetria e desenho
topografico. 7. Engenharia diagndstica em edificagBes: vistorias, inspe¢bes, pericias, consultoria,
avaliacdes e producdao de laudos. 8. Patologia das Construgdes: agressividade do ambiente,
impermeabilizacdo das construgdes, patologias das fachadas revestidas com ceramica, patologias
das estruturas de concreto, materiais utilizados em reparos estruturais e recuperacdao das
estruturas. 09. Fundagbes dos edificios: Mecanica dos Solos, geotecnia aplicada a fundagdes,
projeto e execucdo de fundagdes.10. Informdtica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD). 11.
Legislacdo profissional e cddigo de ética

Farmacéutico/Bioquimico:

Hematologia: 1.1. Anemias; 1.2. Hemoglobinopatias; 1.3. Hemostasia e coagula¢ao; 1.4. Patologia
dos leucdcitos; 1.5. Neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; 1.6. Imuno-hematologia; 1.7.
Interpretacdo clinica do hemograma; 1.8. Metodologia geral de laboratdrio para o estudo
hematoldgico. 2. Imunologia: 2.1. Diagndstico clinico e laboratorial das doengas infecciosas e
autoimunes; 2.2. Metodologia geral de laboratério para o estudo imunolégico. 3. Bioquimica: 3.1.
Estudo da funcdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e acido-basico; 3.2. Carboidratos; 3.3.
Enzimologia clinica; 3.4. Lipideos e Dislipidemias; 3.5. Fluidos bioldgicos: liquido cefaloraquidiano,
ascitico e pleural; 3.6. Proteinas; 3.7. Funcdo hepatica; 3.8. Metodologia geral de laboratério para o
estudo bioquimico. 4. Parasitologia: 4.1. Protozoarios (maldria, leishmaniose, doenca de Chagas e
amebiases); 4.2. Helmintos (Strongyloides stercoralis, Taenia sp, Enterobius vermiculares,
Ancilostomidae, e Ascaris lumbricoides); 4.3. Metodologia geral de laboratério para o estudo dos
protozodrios e helmintos. 5. Urinalise: 5.1. Exame fisico, quimico e citolégico da urina; 5.2.
Interpretacao clinico-laboratorial do exame de urina; 5.3. Doencas renais; 5.4. Fisiologia renal; 5.5.
Metodologia geral de laboratério para o estudo da urina. 6. Microbiologia: 6.1. Aspecto clinico e
laboratorial das infecgGes: urindrias, intestinais, sistémicas, genitais, trato respiratorio, liquidos
bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; 6.2. Teste de sensibilidade aos antimicrobianos; 6.3.
Tuberculose e hanseniase; 6.4. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para o estudo
microbiolégico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos gram negativos nao
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res, cocobacilos e bacilo dlcool acido resistente; 6.5. Meios de cultura usados na pratica laboratorial.
7. Biosseguranga laboratorial. 8. Controle de qualidade em laboratdrio clinico. 9. Automagao em
laboratdrio clinico. 10. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para coleta de material
bioldgico. 11. Farmacologia clinica: 11.1. Principios gerais da farmacologia: 11.1.1.Farmacocinética;
11.1.2.Farmacodindamica; 11.2. FArmacos que atuam sobre o sistema nervoso central; 11.3. Agentes
anestésicos; 11.4. Agentes cardiovasculares; 11.5. Agentes diuréticos; 11.6, Fdrmacos que afetam a
hematopoiese e hemostasia; 11.7. Quimioterapia do cancer; 11.8. Agentes antimicrobianos; 11.9.
Interacdo medicamentosa; 11.10. Hormonios, Antagonistas e outros agentes que afetam a funcao
Enddcrina; 12. Nutricdo parenteral. 13. Farmadcia hospitalar e ambulatorial: 13.1. Conceituagdo;
13.2. Estrutura fisica e geréncia organizacional; 13.3. Gerenciamento de material de farmacia; 13.4.
Padronizacdo de medicamentos e material médico hospitalar; 13.5. Planejamento, aquisicao,
armazenamento, controle de estoque; 13.6. Sistema de distribuicdo de medicamentos: conceitos,
tipos, objetivos e funcionamento. 13.7. Dispensacdo de medicamentos para atender as receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias. 14. Assisténcia farmacéutica: 14.1. Papel do profissional
farmacéutico e seu Cédigo de Etica; 14.2. A¢des da Assisténcia farmacéutica; 14.3. Uso racional de
medicamentos; 14.4. Dispensacdao de medicamentos. 15. Portaria n.° 344, de 12 de maio de 1998 —
DispGe sobre os medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n.° 06/99;
16. Normas e processos de Biosseguranca na saude (Esterilizagdo, Desinfec¢dao, Descontaminacao e
Limpeza). 17. Emissdo de laudos técnico-periciais para exudatos e transudatos humanos ou animais
utilizando técnica quimicas, fisicas e outras. 18. Analise bromatoldgica de alimentos (controle de
qualidade, pureza, conservacdo e homogeinidade). 19. Controle de qualidade de produtos
farmacéuticos. 20. Farmacotécnica em manipulagao.

Fisioterapeuta:

eAvaliacdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico (Adulto e
Pediatria).  Avaliacdo cardiopulmonar e fisiopatologias dos sistemas respiratdrio e cardiovascular.
e Avaliacdo em traumatologia, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do sistema
musculoesquelético. ® Avaliacdo em ginecologia e obstetricia.® Disturbios metabdlicos, bioquimicos
e acidobasicos. ¢ Cinesioterapia. ® Eletrotermoterapia. ® Técnicas e manobras fisioterapéuticas.
Politicas de saude: Programa SUS: principios, diretrizes, legislacdo em saude. ¢ Ventilacdo mecanica
invasiva e ndo invasiva (Neonatal e Adulto). ¢ Imagenologia.*Cddigo de Etica Profissional.

Médico Clinico Geral:

eDoencgas cardiovasculares: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca cardiovascular. e
Insuficiéncia cardiaca. ® Cardiomiopatias. eDoenca arterial coronaria. ¢ Arritmias. eDoenc¢as do
miocardio e pericardio. eHipertensdo arterial sistémica. ¢ Doengas vasculares periféricas.
eDiagnostico diferencial de dor tordacica. eAlteracdes eletrocardiograficas. eDoencas da valvar e da
aorta. ® Doencas pulmonares: avaliacdo e tratamento do paciente com doencga respiratoria.
eDoenca intersticial e infiltrativa. ® Doencas pulmonares obstrutivas. ¢ Doencas da pleura e
mediastino. « Neoplasia pulmonar. eSindrome da apneia do sono e doencas pulmonares ambientais
e ocupacionais. ® Doencas renais: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca renal.
eDisturbios eletroliticos e de fluidos. ® Doencas glomerular, vascular renal. ¢ Insuficiéncia renal
aguda e cronica. *Desordens nao glomerulares. eDoencas gastrointestinais: avaliacdo e tratamento
das principais manifestacdes clinicas das doencas gastrointestinais. ¢ Doencas do es6fago, do
estbmago e do duodeno. eDoencga inflamatdria intestinal. Neoplasias do trato gastrointestinal e
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doencg
as do
pancreas. ® Doencas do figado e sistema biliar: avaliacdo laboratorial do figado. elctericia. e
Hepatite aguda e cronica. e Insuficiéncia hepdtica. ¢ Cirrose e suas complicacdes. ®Doencas da
vesicula biliar e trato biliar. ® Neoplasias do figado. eDoencas infiltrativas e vascular. eDoencas
hematoldgicas: desordens da hemostasia (sangramento e trombose). Avaliacdo e tratamento das
anemias. Avaliacdo da leucocitose e leucopenia. ® Doencas do metabolismo: obesidade. ® Anorexia
nervosa e bulimia. ¢ Desordens do metabolismo dos lipides. eDoencas endocrinolégicas: doencas da
tireoide. Diabetes mellitus. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. ¢ Doengas musculoesqueléticas e
do tecido conectivo: avaliacdo e tratamento do paciente com doenca reumatica. Artrite
reumatoide. Lupus eritematoso sistémica; espondiloartropatias. ¢ Sindrome do  anticorpo-
fosfolipide. o Esclerose sistémica. e Osteoartrites. ® Gota e desordens do tecido mole nao
articular. ® Doencas dsseas e do metabolismo ésseo: osteoporose. eDoencas da paratireoide e
disturbios do calcio. * Doencas infecciosas. ® Doengas neuroldgicas/psiquiatricas: avaliacdo do
paciente neuroldgico. ® Desordens da consciéncia. e Deméncia e distlrbios de meméria. ® Doencas
cerebrovasculares. ® Cefaleias. ® Avaliagao das sincopes. ® Miastenia gravis. ® Doenga de Parkinson.
¢ Diagnéstico diferencial da sindrome convulsiva. ¢ Disturbios ansiosos e depressdo. ¢ Urgéncias e
emergéncias: reanimacgado cardiopulmonar. ¢ Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque.
* Imobiliza¢Bes e cuidados no local do acidente. ¢ Atendimento inicial ao paciente traumatizado.
eDiagndstico e tratamento inicial das emergéncias diabéticas. ¢ Anafilaxia e rea¢des alérgicas
agudas. ¢ Controle agudo da dor. eDiagndstico e tratamento inicial das sindromes coronarias
agudas. ¢ Diagndstico e tratamento inicial da embolia de pulmao. Insuficiéncia respiratéria aguda. ¢
Hemorragias digestivas. ® Anestesia para realizacao de suturas e drenagem de abcessos. ®Principais
problemas médicos relacionados aos idosos. ¢ Rastreamento de doencas cardiovasculares e do
cancer. *Prevencdo do cancer. *Exame periddico de saude. ¢ Promocgao da saude: controle da
obesidade, tabagismo e vacinacao. ePreenchimento de receitas médicas. ¢ Cddigo de ética.

Nutricionista:

e Gestdo de unidades de alimentagdo e nutricdo: Gestdo de unidades de alimentacdo e
nutricdo.eServicos e eventos. ¢ Técnica Dietética, propriedades fisico-quimica dos alimentos e
gastronomia. ¢ Controle Higiénico — Sanitario: controle higiénico sanitdrio do ambiente, do
alimento, da matéria prima e do manipulador.e Boas praticas para servicos de alimentacdo.e Saude
ambiental, agua, vigilancia e legislagao sanitaria. ® Alimentos: doengas transmitidas pelos alimentos,
exame organoléptico e laboratorial dos alimentos, producdo dos alimentos, microbiologia dos
alimentos, seguranga alimentar.e Alimentos funcionais. Rotulagem de alimentos.e Nutrigdo
Humana: Nutrientes (definicdo, propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcao,
metabolismo, fontes alimentares, recomendac¢bes, interacdo medicamento — nutriente -
alimento).e Bioquimica. Avaliacdo de dietas normais e especiais.® Necessidades e recomendacdes
no ciclo vital em todas as faixas etdrias e situacdes de salde e auséncia de saude, nutricdo e
atividade fisica, nutricdo e saude bucal, nutricdo no envelhecimento, nutricdo em psiquiatria,
nutricdo e o uso de alcool e outras drogas, nutricdo e envelhecimento. ¢ Avaliacdo do estado
nutricional de individuos nas diferentes faixas etarias e grupos populacionais: diagnostico
nutricional em todas as faixas etarias (criancas menores de 1 ano, pré-escolares, escolares,
adolescente, gestantes, adultos, idosos).eSistema de vigilancia alimentar e nutricional.e Climatério e
Menopausa. ¢. Nutricdo materno — infantil: Amamentag¢do. Assisténcia nutricional no pré-natal.
Aleitamento materno. Banco de leite humano Nutricdo e gestacdo. Gestante adolescente. Diabetes,
sindromes hipertensivas e AIDS/HIV na gestacdo. *Necessidades e Recomendagdes Nutricionais no
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grupo
mater
no infantil (Ml).e Caréncias Nutricionais no grupo Ml.e Nutricdo nas Infeccbes Respiratorias Agudas
e nas Diarréias na infancia.® Nutrigdo Clinica: Principios e cuidados nutricionais nas enfermidades do
Sistema Digestério e Glandulas Anexas, Cardiovascular, Renal e das Vias Urindrias, Pulmonar,
Enddcrino, Neuroldgico, Psiquiatria, Imunodeficiéncias e Neoplasias, Estresse Metabdlico, Alergias e
Intolerancias Alimentares. Nutricdo e Cirurgia.® Terapia nutricional. Saude oral e dental. eAlimentos
Funcionais. Fitoterapia.® Transtornos alimentares. Grupos populacionais.e Politicas e Programas de
Atencdo a Saude: Amamentacdo e Banco de Leite Humanoe Bolsa Familia.ePolitica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo.e Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher, da Crianca e do
Adolescente. *Atencdo Basica na Obesidade, no Diabetes, no Envelhecimento e saude do Idoso, na
doenca cardiovascular, cerebrovascular e renal. eNutricdo e saude publica.e Nutricdo enteral e
parenteral. *Educacdo nutricional e praticas individuais e grupais. ® Cédigo de Etica Profissional.

Professor de Educagao Fisica:

eFundamentos da educacdo. *Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional
para Educacdo Infantil, PCNs.eEstatuto da Crianca e do Adolescente.e Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n2 9.394/96).eDiretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. eDesenvolvimento histérico das concep¢des pedagdgicas. ®Fungao
sociocultural da escola. ® Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. e
Processo de planejamento: concep¢do, importancia, dimensdes e niveis. ® Projeto politico-
pedagdgico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. eGestdo educacional decorrente
daconcepcado do projeto politico pedagdgico. ¢ Planejamento participativo: concepgao, construgao,
acompanhamento e avaliacdo. eCurriculo e constru¢dao do conhecimento. ¢ Processo de ensino-
aprendizagem. e Relacdo professor/aluno.e Bases psicoldgicas da aprendizagem.eFases da
aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vigotski, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes,
Maria Montessori; Identidade e diferencas na escola.® A escola comum na perspectiva inclusiva.eO
atendimento educacional especializado - AEE; eArticulacdo entre escola comum e educagdo
especial: acdes e responsabilidades compartilhadas.eSala de Recursos Multifuncionais.eEstatuto
dos Servidores Publicos de Novo Horizonte do Norte-MT e PCCS. Histéria da Educacgao Fisica no
Brasile Metodologia para ensino da educacdo fisicae Cultura corporale Emprego da terminologia
aplicada a Educagao fisica.® Fisiologia do exercicio - abordagem neuromuscular.eEstrutura e
fungdes pulmonares.e O Sistema cardiovascular.e Capacidade funcional do sistema cardiovascular.e
Musculo esquelético (estrutura e funcdo).eTreinamento desportivo e atividades fisicas.

Professor:

eFundamentos da educacdo. *Bases legais da educacdo nacional: Referencial Curricular Nacional
para Educacdo Infantil, PCNs. eEstatuto da Crianca e do Adolescente. ¢ Constituicdo da Republica,
LDB (Lei n2 9.394/96). eDiretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o
ensino fundamental de 9 anos. eDesenvolvimento histdrico das concepg¢des pedagdgicas. *Funcao
sociocultural da escola. ® Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. e
Processo de planejamento: concepc¢do, importancia, dimensdes e niveis. ® Projeto politico-
pedagdgico da escola: concepcdo, principios e eixos norteadores. *Gestdo educacional decorrente
da concepcao do projeto politico pedagdgico. ® Planejamento participativo: concepcao, construgao,
acompanhamento e avaliacdo. eCurriculo e construcdo do conhecimento. ¢ Processo de ensino-
aprendizagem. ¢ Relacdo professor/aluno. ¢ Bases psicolégicas da aprendizagem. eFases da
aprendizagem. Teorias educacionais segundo Vigotski, Jean Piaget, Max Weber, Celso Antunes,
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Maria
Mont
essori; Identidade e diferengcas na escola. ¢ A escola comum na perspectiva inclusiva. O
atendimento educacional especializado - AEE; eArticulacdo entre escola comum e educacdo
especial: acdes e responsabilidades compartilhadas. eSala de Recursos Multifuncionais.eEstatuto
dos Servidores Publicos de Novo Horizonte do Norte-MT e PCCS.

Psicélogo:

Desenvolvimento humano: 1.1. As diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude,
idade adulta e velhice; 1.2. Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral. 2. Teorias e técnicas
psicoldgicas, psicodiagndstico e intervencdo: 2.1. Psicopatologia; 2.2. Compreensao e classificacao
dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10 e o DSM V; 2.3. Histéria da
classificacdo e tratamentos dos transtornos mentais e reforma psiquidtrica; 2.4. Avaliacdo
psicoldgica; 2.5. Psicoterapias e modalidades de intervencdo (atendimento individual e grupal). 3.
Psicologia, politicas publicas e garantia de direitos: 3.1. Violéncia, violagdao de direitos e psicologia;
3.2. Lei 10.788, de 24 de novembro de 2003; 3.3. Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006; 3.4. Lei
8.069, de 13 de julho de 1990; 3.5. Lei 10741, de 12 de outubro de 2003; 3.6. Psicologia e direitos
humanos; 3.7. Psicologia, rela¢gdes étnico-raciais e de género. 4. Psicologia e politicas publicas em
educacdo: 4.1. Psicologia escolar; 4.2. Escola, familia e comunidade; 4.3. As dificuldades e os
disturbios de aprendizagem; 4.4. Modos de atuacdo e prevencdo do fracasso e da evasao escolar;
4.5. Medicalizagdo na educagao; 4.6. A relagdo entre desenvolvimento e aprendizagem. 5.
Psicologia e politicas publicas em saude: 5.1. A atuac¢do do psicélogo nos trés niveis de atencao a
saude (primario, secunddrio e tercidrio); 5.2. A psicologia, o SUS e a interdisciplinaridade; 5.3. A
Estratégia de Saude da Familia e a psicologia; 5.4. Psicologia e saude indigena; 5.5. Reabilitacdo
psicossocial e Rede de Atencgao Psicossocial; 5.6. O paradigma da reducdo de danos. 6. Psicologia e
politicas publicas na assisténcia social: 6.1. Psicologia e politicas publicas de protecdo social; 6.2.
Sistema Unico de Assisténcia Social e a atuacdo do psicélogo; 6.3. A Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS) e a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; 6.4. Interven¢do psicossocial,
comunidades, grupos étnico-culturais, instituicdes e familia. 7. Politicas publicas e o trabalho em
rede: as redes inter e intrassetoriais. 8. Psicologia Organizacional e do Trabalho e saide mental do
trabalhador: 8.1. Gestdo de pessoas; 8.2. Recrutamento e sele¢do no servico publico; 8.3. Avaliacdo
de desempenho; 8.4. Desenvolvimento de pessoas: treinamento, beneficios, cargos e salarios; 8.5.
Mudanca e ambiente organizacional; 8.6. Saude mental, qualidade de vida no trabalho e saude do
trabalhador. 9. Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia e Cédigo de Etica Profissional do
psicdlogo. 10. Teoria da subjetividade em uma perspectiva cultural-histérica

Técnico em Enfermagem:

eFundamentos de enfermagem: Semiologia e Semiotécnica: atuacdo do técnico de enfermagem nos
diversos procedimentos de assisténcia ao paciente/cliente.e Processo de comunicacdo e relagdo
profissional-paciente.e Assisténcia de enfermagem ao paciente visando atender as necessidades de:
conforto, seguranca e bem-estar, higiene e seguranca ambiental.e Assisténcia do técnico de
enfermagem ao paciente visando atender as necessidades terapéuticas.® Registro de enfermagem.
ePrevencdo e controle de infecgdes.e Administracio de Medicamentos.e Etica e legislacdo em
enfermagem: A Etica aplicada a Enfermagem. Cédigo de Etica profissional em Enfermagem.e Lei do
Exercicio Profissional em Enfermagem.e o Direito e o cuidado a saude nas diferentes fases de vida
da mulher, da crianca, do adolescente, adulto e idoso; direito a saude no ambiente de trabalho.e
Enfermagem na saldde da crianca e do adolescente: abordagem ambulatorial e hospitalar:
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Assist
éncia

a Saude da Crianca e Adolescente nas diferentes fases da vida.®Prevencao de agravos fisiolégicos e
sociais. eSituacdes de violéncias.eAcompanhamento do Processo de Crescimento e
Desenvolvimento.e Cuidados de enfermagem a Saude da Crianga (recém-nascido, lactente, pré-
escolar e escolar) e Adolescente. IntervencGes de Enfermagem a clientela nas unidades de
internagcdo e ambulatorial.e Enfermagem na saude da mulher nas diferentes fases da vida:
Abordagem ambulatorial e hospitalar: Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher.
eSaude sexual e saude reprodutiva.ePré-natal, parto e puerpério.e Aleitamento Materno. eControle
dos canceres do colo do Utero e da mama. ¢Atuacdo do técnico de enfermagem na assisténcia a
gestante/puérpera sadia e portadora de patologias diversas e na assisténcia imediata ao recém-
nato.e Enfermagem no centro cirlrgico e na recuperacdo anestésica: Abordagem ambulatorial e
hospitalar: Atuacdo do técnico de enfermagem no periodo perioperatdrio. Circulacdo de sala
cirdrgica. Fundamentos da instrumentacao cirdrgica.» Cuidados de enfermagem ao paciente na fase
de recuperacdo anestésica. Prevencao da infec¢do do sitio cirdrgico.eCirurgia Segura. *Enfermagem
na unidade de central de material e esterilizacdo: Processamento de produtos para a saude.e
Atuacdo do técnico de enfermagem na unidade de Centro de Material e Esterilizacdo. *Enfermagem
médico-cirdrgica: abordagem ambulatorial e hospitalar: Atuacdo do técnico de enfermagem na
assisténcia aos pacientes com altera¢des dos sistemas digestivo, cardiovascular, respiratério, renal,
geniturinario, enddcrino, ortopédico, hematolégico e doencas transmissiveis.e Atuacdo do técnico
de enfermagem a pessoa em situagao cirurgica nos periodos pré e pdés-operatdrios, bem como nas
complicagdes cirurgica.e Atuacao do técnico de enfermagem na assisténcia ao paciente em situagao
de alta complexidade: terapias intensiva e semi-intensiva. Reanimagao cardio-pulmonar. Manejo de
drogas vasoativas. Assisténcia do técnico de enfermagem em oncologia.» Enfermagem em salde
coletiva: Vigilancia Epidemioldgica: determinantes no processo saude-doenca; perfil epidemiolégico
brasileiro; indicadores de saude; doengas imunopreveniveis.ePrograma Nacional de Imunizagao.
eParticipacdo do técnico de enfermagem nos programas especiais de saude publica; controle de
doencgas transmissiveis, doencas ndo transmissiveis e doencas sexualmente transmissiveis.
eEnfermagem saude mental.e Atuacdao do técnico de enfermagem diante de pacientes que
demandam cuidado em saude mental.e Enfermagem nas situa¢bes de urgéncia e emergéncia.
eAtuacdo do técnico de enfermagem em situacdes de: choques, parada cardio-respiratoéria, edema
agudo de pulmao, crise convulsiva, hemorragias e crise hipertensiva.

Técnico em Raio-X:

ePrincipios basicos de Fisica da radiacdo: Fonte radioativa.eForma de propagacdo da radiacdo.e
Radiacdo primaria e secundaria.e Efeitos bioldgicos da radiacdo.e Protecdo radioldgica. *Nogdes
basicas dos equipamentos e acessorios utilizados em diagndstico por imagem: Funcionamento dos
equipamentos utilizados em radiologia convencional, telecomandados com intensificadores de
imagem, mamografia, tomografia computadorizada, ultrassonografia, ressondncia nuclear
magnética, densitometria, cintilografia e radioterapia.® Processadoras e equipamentos de revelacao
digital.eChassis, écrans, filmes radiograficos, papéis de impressdo, quimicos de revelacdo.e Cones,
filtros espessometros, réguas.eFuncionamento das cdmaras escura e clara e da central de
digitalizacdo, registro dos exames executados. *Noc¢bes basicas sobre a formacdo das imagens dos
varios métodos de diagnodstico e dos fatores que interferem na qualidade das mesmas e no seu
registro documental: Esclarecimento, aceitacdo e colaboracdo do paciente.® Indicacdes de
incidéncias adicionais.e Utilizacdo de meios de contraste.e Realizacdo de técnicas preconizadas e
cientificamente comprovadas.® Revelacado, fixacdo, secagem.eArmazenamento de filmes, quimicos
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e
result
ados.e Protecdo radioldgica, legislacdo pertinente ao exercicio profissional: Equipamentos de
protecdo individual, coletiva e ambiental.e Nocdes de biosseguranca.e Noc¢Ges de assepsia e
antissepsia.® Nog¢des de higiene individual e do ambiente de trabalho.e Destino dos materiais
contaminados e produtos excedentes.e Relagdo técnico/paciente e técnico/equipe de saude:
Humanizacdo do atendimento.eUtilizacdo dos critérios preconizados para cada exame solicitado.
eConhecimentos basicos de anatomia, anatomia topogréfica, fisiologia, fisiopatologia e patologias
prevalentes: Ossos, musculos, tenddes, vasos.e Orgdos e estruturas. *Conhecimento de técnicas
radiolégicas, protocolos tomograficos e de outros métodos de imagem utilizados em diagndstico
por imagem: Incidéncias bdasicas e adicionais.® Protocolos basicos nos exames de alto custo.e
Nocodes de indicacdes e utilizacdo dos diversos métodos de diagndstico por imagem e dos meios de
contraste utilizados em cada um deles.eNocdes de atendimento em primeiros socorros.e Avaliacdo
técnica da qualidade das imagens: Fornecimento de imagens em condicdes de serem analisadas;
Documentacdo necessdria ao método e preconizada no servico.® Responsabilidade social do
Técnico em Radiologia.® Cédigo de ética da profissao.

Técnico Agricola:

Uso e conservagdo do solo; Adubagem e calagem; Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos
agricolas; Irrigacdo e drenagem; Pastagens; Mecaniza¢do agricola; maquinas e implementos
agricolas; Conhecimentos gerais de zootecnia; Bovinocultura; avicultura; Ovinocultura;
Caprinocultura; Piscicultura; Nogdo de sanidade animal. Gestdao: Administracdao Rural; Economia
Rural; Comercializagdo Rural; Administracdo da Produgdo; e Gerenciamento e Difusdo de
Tecnologia. Producdo Agroindustrial: Matérias Primas na Agroindustria; Higiene Agroindustrial;
Industrias Rurais e Processamento Agroindustrial. Producdo Vegetal: Uso e Manejo do Solo;
Climatologia; Desenvolvimento Vegetativo; Propagacao e Plantio; Manejo de Pragas, Doencgas e
Plantas Daninhas; Culturas (em especial, fruticultura), Planos de Colheita e Pds-Colheita;
Horticultura; Edafologia Sustentdvel na Agricultura; Maquinas e Equipamentos na Agricultura.
Producdo Animal: peixes, aves, suinos, bovinos e equinos. Etica profissional.

Veterinario:

eAnatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos.e Defesa Animal: diagndstico, prevencdo e controle.e Doencas
de notificagdo obrigatdria.e Conhecimentos bdsicos de epidemiologia, analise de risco,
bioestatistica.® Desenvolvimento de programas sanitarios.e Inspecdo industrial e sanitdria de
produtos de origem animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de
controle.sMétodos de amostragem e andlise.e Produtos de origem animal.e Produtos de
alimentacdo animal.e Fiscalizacdo de produtos de uso veterinario.e Soros, vacinas e antigenos
(biolégicos).» Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterdpicos.e Controle da producdo de soros,
vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e
febre aftosa.® Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis.e®
Andlises microbioldgicas em produtos de origem animal e de alimentos para animais.®Analise fisico-
guimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais.® Analise centesimal.e
Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite.® Absorcdo
atomica.eNoc¢Oes basicas de biosseguranca.eHigiene de alimentos — zoonoses.e Doencas
transmitidas por alimentos.e Identidade e qualidade de alimentos.eLegislacdo federal — Defesa
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Sanita
ria

Animal.e Inspeg¢ao de produtos de origem animal.® Produtos veterinarios.e Programas sanitarios
basicos.®Etica Profissional.

ANEXO IV

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2020

Data Eventos

12/02/2020 Publicacdo Edital do Concurso

13 e 14/02/2020 Prazo para impugnacdo ao Edital

17/02/2020 Publicagdo das respostas as impugnagdes ao Edital

17/02 a 13/03/2020 Periodo das inscrigbes

17 a 19/02/2020 Data de pedido de isenc¢3o de taxas

28/02/2020 Divulgacdo do resultado das solicitagdes de isencdo da taxa de inscricdo, deferidas e
indeferidas

03 e 04/03/2020 Prazo para recurso contra a divulgacdo ao pedido de isen¢des de taxas indeferidas.

09/03/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos contra a isengao de taxas indeferidas.

13/03/2020 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigdo via boleto bancario.

20/03/2020 Publicacdo da Relag¢do dos inscritos

23 e 24/03/2020 Prazo para recurso em relagao a relagao dos inscritos

27/03/2020 Divulgacdo do resultado dos recursos da relagao de inscritos

30/03/2020 Publicacdo do Edital da Homologac&o das Inscricdes

30/03/2020 Publicacdo do Edital Complementar — Local de provas, objetiva, e titulos

05/04/2020 Prova objetiva, entrega de titulos e prova pratica.

06/04/2020 Publicacdo gabarito preliminar da prova objetiva.

07 e 08/04/2020 Periodo de recursos contra o gabarito preliminar.
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17/04/2020 Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
Publicacdo do gabarito oficial da prova objetiva;
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva;
Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova de Titulos.

18 e 21/04/2020 Periodo de Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Objetiva;
Periodo de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.

27/04/2020 Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o Resultado preliminar da prova Objetiva;
Divulgagdo da decisdo dos recursos contra o Resultado preliminar da prova de Titulos;
Divulgacdo do resultado definitivo da Prova Obijetiva;
Divulgacdo do resultado definitivo da Prova de Titulos;
Divulgacdo do Resultado Preliminar das Provas Praticas.

28 € 29/04/2020 Prazo de recursos contra o resultado preliminar da prova pratica.

04/05/2020 Divulgacdo da decisdo dos recursos contra o Resultado preliminar da prova Pratica;
Divulgagdo do resultado final da prova pratica;
Divulgac¢do do resultado preliminar dos classificados e aprovados no Concurso Publico
de Novo Horizonte do Norte.

05 e 06/05/2020 Prazo de recurso contra o resultado preliminar dos classificados e aprovados no
Concurso Publico de Novo Horizonte do Norte.

11/05/2020 Divulgacdo da decisdo dos recursos contra a relacdo ao resultado preliminar dos

classificados e aprovados no concurso;
Divulgacdo do Resultado Final do Concurso 001/2020, do Municipio de Novo
Horizonte do Norte - MT.

12/05/2020 em diante

Previsdo de Homologacdo do Concurso Publico de Novo Horizonte do Norte, pela
Gestdao Municipal.

***Este Cronograma

tem cardter orientativo, podendo suas datas ser alteradas em funcdo da

necessidade de ajustes operacionais, a critério da Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do
Norte/MT e Método SolugBes Educacionais.

Todos os atos inerentes ao prosseguimento do Concurso Publico serdo objeto de publicacdo por
editais afixados na Prefeitura Municipal de Novo Horizonte do Norte/MT, publicado na internet, no
diario oficial da AMM e no site www.metodoesolucoes.com.br.
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