CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

CONCURSO PUBLICO N° 01/2020
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES

A Camara Municipal de Mogi Mirim, de acordo com o Processo Administrativo n°
83/2019, faz saber que fard realizar, sob a responsabilidade da Fundagdo para o
Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundacdo
VUNESP, Concurso Publico para os empregos publicos de Analista Legislativo e de
Jornalista, regido pelas Instrucoes Especiais, que ficam fazendo parte integrante
deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

. DOS EMPREGOS PUBLICOS E DAS VAGAS

1.1. O presente Concurso PUblico destina-se ao provimento de empregos existentes,
podendo ser acrescidas as vagas existentes as que porventura surgirem durante a
validade deste Concurso, uma vez observadas a dotacdo orcamentdria, a reserva
de vagas e a necessidade do servico.

1.2. O nuUmero de vagas, 0s empregos publicos, o regime da contratacdo, a carga
hordria semanal, os saldrios, a lei complementar que criou 0s empregos € 0s
requisitos exigidos sGo os estabelecidos na tabela a seguir:

Carga Lei Municipal Requisitos
Qide | Empregos Regime de P Referéncia .- minimos para o
P ~ Horaria X de Criagao do .
vagas | publicos | Contratagao Salarial/Valor preenchimento
Semanal Emprego
do emprego
. Lei . .
4 An.ollsflo cLT 40 h*oros RS 5.196,33 Complementar Ensino Superior
Legislativo (*) o Completo
n° 331
Ensino Superior
em Jornalismo ou
40 horas Lei Comunicacdo
1 Jornalista CLT *) R$ 5.196,33 Complementar Social com
n° 331 habilitacdo em
Jornalismo, bem
como registro MTb

(*) Conforme dispde o art. 6° da Resolucdo n° 209, de 27 e agosto de 1.998.

1.3. Os saldrios dos empregos publicos tém como base o més de dezemlbro/2019.
1.3.1. Além do saldrio previsto, os profissionais que vierem a ser contratados, fardo jus
aos beneficios oferecidos pela Cdmara, obedecidos a legislacdo e o acordo
coletivo de trabalho vigentes, sendo os principais:

1.3.1.1. Vale alimentacdo de 496,08(quatrocentos € noventa e seis reais e oito
centavos) por més.

1.3.1.2. Vale refeicdo de R$ 694,32(seiscentos e noventa e quatro reais e trinta e dois
centavos) por més.
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1.4. Os candidatos admitidos estardo sujeitos ao regime celetista e demais normas
aplicaveis.
1.5. Todo candidato aprovado neste Concurso, quando admitido, deverd prestar
servicos denfro do hordrio estabelecido pela Camara Municipal de Mogi Mirim,
podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana, sdbados, domingos e
feriados, obedecida a carga hordria semanal, bem como estard sujeito ao
cumprimento do estdgio probatdrio.
1.6. As afribuicdes a serem exercidas pelos ingressantes sdo as seguintes, em ordem
alfabética do nome do emprego publico:
1.6.1. de Andlista Legislativo - Realizar afividades de maior complexidade nas
diversas dreas de condugdo dos processos administrativos e legislativos; Coordenar
o monitoramento, registro e organizacdo de informacdes referentes aos processos
administrativos e legislativos; Supervisionar atividades de protocolo, arquivo, registro
de informacdes, confeccdo e expedicdo de documentos administrativos e
legislativos; Realizar sistemas de confrole de patrimbnio, de prestacdo de
informacodes ao cidaddo, de gerenciaomento de pessoas e materiais; Coordenar
atividades de logistica e compras publicas; Atender e orientar os parlamentares e
populacdo em geral nos assuntos afetos as suas atividades.
1.6.2. de Jorndlista - Planejar, analisar, coordenar e executar acdes da drea de
comunicacdo social, prestando assessoria e assisténcia técnica facilitadora da
comunicacdo interna e externa da Cdmara, da Mesa Diretora, da Presidéncia e
Parlamentares; Realizar atividades de cerimonial da Cadmara Municipal.
1.7. A admissdo do candidato estard condicionada:

a) ¢ aprovacdo neste Concurso PUblico na forma definida neste Edital;

b) a estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

c) a ndo registrar antecedentes criminais;

d) a ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou

municipal) em consequéncia de processo administrativo, por justa causa ou a

bem do servico publico);

e) & comprovacdo de todos os requisitos exigidos no item 1.2. deste Edital, para o

respectivo emprego ao qual concorre;

f) a estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também

com as obrigacoes militares;

g) d apresentacdo de declaracdo de bens e valores que constituam patrimdnio

e, se casado (a), a do coénjuge;

h) a entrega de qualguer outra documentacdo solicitada pela Cdmara

Municipal de Mogi Mirim.

Il. DAS INSCRICOES

2.1. O candidato deverd fomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
emprego pretendido antes de recolher o valor da inscricdo, objetivando evitar énus
desnecessarios.

2.2. A inscricdo implicard o completo conhecimento e a tdcita aceitacdo das
normas legais e pertinentes e das condi¢cdes estabelecidas neste Edital e seus
Anexos e nas condicdes previstas em Lei, sobre os quais o candidato ndo poderd
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

2.2.1. E condicdo para inscricdo o candidato ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou
gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais
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disposicdes de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a quem tenha
sido deferida a igualdade nas condi¢coes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436,
de 18 de abril de 1972.
2.3. A inscricdo deverd ser efetuada das 10h00min de 20/02/2020 as 23h59min
de 20/03/2020, exclusivamente pela internet, no site da Fundacdo VUNESP
(Wwww.vunesp.com.br).
2.4. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo de inscrigoes:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) clicar em “Inscreva-se”;
e) informar o e-mail ou o CPF;
f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que se fizer
necessario alterar os dados cadastrais e/ou consultar o desempenho/situacdo.
Sdo de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;
g) preencher total e corretamente os dados solicitados na ficha de inscricdo,
informando, inclusive, se exerceu a funcdo de jurado, atentando para a
veracidade das informacgoes;
h) clicar em ‘Confirmar a Inscricdo’;
i) imprimir o comprovante/protocolo de inscricdo até 23h59min de 20/03/2020;
j) imprimir o boleto bancdrio (até 18 horas de 23/03/2020);
k) efetuar, em qualquer agéncia bancdria, até 23/03/2020, o pagamento da
taxa de inscricdo no valor de R$ 82,20 (oitenta e dois reais e vinte centavos).
2.4.1. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscricdo, somente
poderd ser utilizado o boleto bancdrio gerado na inscricdo.
24.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancdrias na localidade em que se encontra o interessado, o boleto deverd ser
pago antecipadamente.
2.4.3. O correspondente pagamento da taxa de inscricdo poderd ser efefuado em
dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancdria.
2.4.3.1. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o pagamento da taxa de
inscricdo for devolvido ou efetuado pagamento com valor a menor, a inscricGo
serd automaticamente cancelada, ndo sendo permitida complementacdo em
hipdtese alguma.
24.3.2. A inscricdo por pagamento em cheque somente serd considerada
efetivada apds a respectiva compensacdo.
2.4.4. Ndo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa
eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou
depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo
ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.
2.4.5. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua
efetivacdo dentro do periodo de inscricoes.
2.5. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apds a confirmacdo, pelo banco,
do pagamento do boleto referente a taxa.
2.5.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo poderd ser feita no site
da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), no link “Area do Candidato”, a partir
de 3 (trés) dias Uteis apds o pagamento da taxa de inscricdo.
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25.2. Caso a inscricdo seja detectada como ndo efefivada ou ndo haja
informacdo, o candidato deverd entrar em contato com o Disque VUNESP (11)
3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas ou no link
“Area do Candidato-FALE CONOSCO"” no site da Fundacdo VUNESP
(Wwww.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

2.6. Efetivada a inscricdo, ndo serd permitida alteracdo do emprego apontado na
ficha de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

2.7. NGo haverd devolucdo da importéncia paga, ainda que efetuada a mais ou
em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de
inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

2.7.1. O valor pago a fitulo de taxa de inscricdo ndo poderd ser transferido para
terceiro e nem para oufros concursos.

2.7.2. A devolucdo da importdncia paga somente ocorrerd se este Concurso
PUblico ndo se realizar.

2.7.3. A ficha de inscricdo serd retfirada do site da Fundacdo Vunesp das 23h59min,
de 20/03/2020.

2.7.4. O Boleto bancdrio serd retirado do site da Fundagdo Vunesp as 18 horas de
23/03/2020.

2.7.5. A Fundacdo VUNESP e a Cdmara Municipal de Mogi Mirim ndo se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo pela internet nGo recebida por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.7.6. O candidato serd responsdvel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas
informacodes prestadas na ficha de inscricdo.

2.7.7. O candidato que prestar declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo
satisfaca a todas as condicdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo
cancelada e, em consequéncia, anulados fodos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado neste Concurso e que o fato seja constatado posteriormente.

2.7.8. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo & Cdmara Municipal de Mogi Mirim e/ou
a Fundacdo VUNESP o direito de excluir deste Concurso Publico aquele que
preenché-la com dados incorretos ou que prestar informacdes inveridicas, ainda
que o fato seja constatado posteriormente.

2.7.9. O candidato poderd utilizar, para fins de inscricdo, o PROGRAMA ACESSA SAO
PAULO, que disponibiliza postos (locais publicos para acesso a internet) em vdarias
cidades do Estado de Sdo Paulo. Esse programa é completamente gratuito e
permitido a fodo cidaddo.

2.7.9.1. Para utilizacdo desses postos, basta realizar cadastro e apresentar o RG nos
proprios Postos do Acessa SP.

2.7.10. O descumprimento das instrucdes para inscricdo pela internet implicard a
ndo efefivacdo da inscricdo.

DA ACESSIBILIDADE (CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA PROVA):

3.1. Para a prestacdo da prova, o candidato com necessidades especiais
tempordrias ou permanentes poderd, no ato da inscrigdo, requeré-ias, informando
as condicdes especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada,
auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de aparelho (auditivo,
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medicdo de glicemia etc.), transcritor ou outras condicdes que deverdo estar
claramente descritas na ficha de inscricdo.
3.2. O candidato que nao se declarar portador de deficiéncia, mas que necessitar
de condicdo especial para a realizacdo da prova — no periodo de inscrigoes —
devera:
a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo “Condicdo
Especial”, especificar os recursos/condicdes especiais de que necessita, seguindo
as instrucoes ali indicadas.
3.3. A solicitacdo de "Condicdo Especial” para prestar a prova serd analisada com
base no laudo médico (original ou cépia autenticada), expedido no prazo mdaximo
de 12 (doze) meses antes do término do periodo designado para as inscricoes deste
Concurso, no qual conste a Classificacdo Internacional de Doenca — CID da
doenca que acomete o candidato, bem como a justificativa de necessidade da
condicdo pleiteada pelo candidato. O laudo médico deverd conter: o nome
completo do candidato, a assinatura e o CRM do profissional responsével pela
emissdo do laudo.
3.3.1. A ndo observa@ncia, pelo candidato, de quaisquer das disposicoes deste
Capitulo, implicard a perda do direito de atendimento da condicdo especial.
3.4. Para o envio do laudo médico o candidato — até 23h59min de 20/03/2020 -
deverd:
a) acessar o endereco eletronico da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato,
selecionar o link "Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por
meio digital (upload);
b1) o laudo médico deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessdrio,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.4.1. NGo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente
de arquivo corrompido.
3.4.2. NGo serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas que ndo a especificada no item 3.4. e suas alineas
deste Edital, nem a entrega condicional ou a complementacdo de documentos ou
a retirada de documentos apds a data estabelecida neste Edital.
3.4.3. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados neste
Edital nGo ser@o conhecidos.
3.5. O candidato que ndo fizer a solicitfacdo de condicdo especial durante o
periodo de inscricdes, para que possa ser anadlisado e providenciado o
atendimento, e nos termos do estabelecido nos itens 3.2. até 3.4.3. deste Edital,
ndo terd as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
3.6. As decisdes sobre o deferimento/indeferimento de solicitacdo de condicdo
especial para prestacdo da prova serdo publicadas na Imprensa Oficial de Mogi
Mirim (responsavel pela publicacdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo), com
data prevista de 15/04/2020, e/ou disponibilizadas, como subsidio, no site da
Cémara Municipal de Mogi Mirim (www.camaramogimirim.sp.gov.br) e/ou da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”).
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3.6.1. Contra a decisdo que indeferir a solicitagcdo de condicdo especial para prestacdo da
prova, poderd ser interposto recurso no prazo de 2 (dois) dias, conforme especificado no
Capitulo XIl deste Edital. O candidato deverd seguir as instrucoes ali contidas.

3.6.1.1. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.6.1.
deste Edital serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

3.6.2. O resultado da andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de
solicitacdo de condicdo especial para a prestacdo da prova serd publicado na
Imprensa Oficial de Mogi Mirim (responsdvel pela publicacdo dos Atos Oficiais do
Poder Legislativo) e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Cé&mara Municipal
de Mogi Mirim (www.camaramogimirim.sp.gov.br) e/ou no site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato”, no link “Editais e
Documentos”), na data prevista de 29/04/2020, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

3.7. O candidato que necessitar enviar qualquer solicitagdo surgida apos o periodo
de inscrigoes, deverd entrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas,
para cientificar-se dos detalhes para o atendimento especial.

3.8. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard sujeito d andlise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.

. DA CANDIDATA LACTANTE

4.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo da prova, a
candidata lactante deverd levar um acompanhante, maior de idade,
devidamente documentado, que ficard em local reservado para tal finalidade e
gue serd responsdvel pela crianca.

4.1.1. O acompanhante adulto ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela
guarda da crianca. Este estard submetido a todas as normas constantes neste Edital
regulaomentador, inclusive no tocante ao uso de equipamentos eletrénicos e
celulares.

4.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo poderd permanecer
com a crianca no local de realizacdo da prova.

41.3. A Cdmara Municipal de Mogi Mirim e a Fundacdo VUNESP n&o
disponibilizardo, em hipdtese alguma, acompanhante para a guarda da crianga.
4.2. Para tanto, a candidata deverd, até a semana que anteceder a data de
realizagdo da prova, enfrar em contato com a Fundacdo VUNESP, por meio do
telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sGdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas,
para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou na “Area do
Candidato” no link “FALE CONOSCO" no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), onde fard a solicitacdo.

4.3. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma
fiscal sem a presenca do responsavel pela crianca e sem o material da prova.

4.4. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentacdo ao periodo de
duracdo da prova dessa candidata.

4.5. Excetuada a situacdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a
permanéncia de crianca ou de adulto de qualquer idade nas dependéncias do
local de realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do
(a) candidato (a) neste Concurso Publico.
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. DA PARTICIPACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)
5.1. A participacdo de pessoa com deficiéncia no presente Concurso PUblico serd
assegurada nos termos do artigo 37, inciso VI, da Constfituicdo Federal da Lei
Complementar Estadual n°® 683/92.
5.1.1. O candidato, antes de se inscrever, deverd verificar se as atribuicdes do
emprego, especificadas, respectivamente, nos itens 1.6. até 1.6.1.2. deste Edital,
sdo compativeis com a (s) sua (s) deficiéncia (s).
5.2. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, a limitacdo deverd estar
enquadrada nos pardmetros definidos no artigo 4° e incisos do Decreto Federal
n° 3.298/1999, com as modificacdes do Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei
Estadual n°® 14.481, de 13.07.2011.
5.3. Ndo serdo reservadas vagas exclusivas para pessoas com deficiéncia,
considerando que a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) das vagas -
por emprego - prevista na legislacdo federal (Decreto n° 9.508, de 24 de setembro
de 2018), ndo atinge nUmero inteiro, em nenhum dos empregos.
5.3.1. Caso surjam novas vagas, no decorrer do prazo de validade deste Concurso,
a primeira nomeacdo de candidato inscrito na condicdo de pessoa com
deficiéncia serd para a 5¢ vaga, do emprego/ em que a pessoa com deficiéncia
concorreu.
5.3.2. As vagas renunciadas pelos candidatos convocados na ordem cronoldgica
de classificacdo ndo serdo computadas para efeito do estabelecido no item
anterior.
5.4. A pessoa com deficiéncia participard deste Certame em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que tange ao conteldo da prova,
avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ou seja, nota minima exigida para todos os
candidatos, data, hordrio e local de aplicacdo da prova, nos termos do artigo 41
do Decreto Federal n° 3.298/1999.
5.5. Apds o julgamento da prova, serdo elaboradas duas listas, por ordem de
classificacdo com todos os habilitados, sendo uma geral (com todos os candidatos,
inclusive com as pessoas com deficiéncia) e outra especial (somente com as
pessoas com deficiéncial).
5.5.1. Ndo ocorrendo inscricdo neste Concurso PuUblico ou aprovacdo de pessods
com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.
5.6. Para a participacdo dos procedimentos relativos a enfrega de documentos, a
comprovacdo de requisitos, aos exames médicos e a admissdo (Capitulo Xlll deste
Edital), serdo convocados alternada e rigorosamente os candidatos aprovados, de
acordo com a ordem de classificacdo das listas geral e especial pessoas com
deficiéncia.
5.7. Apds a admissdo do candidato com deficiéncia, essa ndo poderd ser arguida
para justificar a concessdo de readaptacdo do emprego e/ou de aposentadoria
por invalidez.
5.8. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato deverd especificar
- na ficha de inscrigdo - no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente,
informando o fipo de deficiéncia que possui e o CID, observando o disposto no
artigo 4°, e incisos, do Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.99, bem como, até as
23h59min de 20/03/2020, proceder ao envio de:
a) laudo médico (original ou cépia autenticada), que ateste a espécie e o grau
ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
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Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provdavel causa da
deficiéncia, expedido no prazo mdximo de 12 (doze) meses antes do término do
periodo designado para as inscricdes deste Concurso. O laudo médico deverd
conter: o nome completo do candidato, o nome legivel, a assinatura e o CRM do
profissional responsavel pela emissdo do laudo;
b) solicitacdo, se necessdrio, de tempo adicional e/ou tfratamento diferenciado
para realizacdo da prova, especificando as condicdes técnicas e/ou prova
especial que necessitard, conforme laudo médico encaminhado;
b1) o tempo para a realizacdo da prova objetiva, para o candidato que se
declare pessoa com deficiéncia poderd ser diferente, desde que requerido no
laudo médico, ndo podendo, entretanto, esse tempo adicional ultrapassar 60
(sessenta) minutos.
5.8.1. O candidato com deficiéncia visual deverd indicar, obrigatoriamente, em sua
ficha de inscricdo, a necessidade ou ndo de confeccdo de prova especial ou a
necessidade de leitura de sua prova, inclusive (se for o caso) de tempo adicional
para sua realizacdo. Esses candidatos deverdo atentar-se para o que segue:
5.8.1.1. A Fundacdo VUNESP poderd preparar:
a) ao deficiente visual (cego): serd oferecida prova no sistema braile, desde que
solicitada dentro do periodo de inscrigoes. Suas respostas deverdo ser transcritas
em braile e, para a folha de respostas, por um fiscal designado para tal
finalidade (fiscal transcritor).
al) o referido candidato deverd levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo utilizar-se de soroban.
b) ao deficiente visual com baixa visdo: serd oferecida prova ampliada, desde
que solicitada dentro do periodo de inscrigdes. Essa prova serd confeccionada
no tamanho de fonte requerido pelo candidato na ficha de inscricGo, que
poderd ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.
b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da prova ampliada terd
sua prova confeccionada com fonte 24.
c) ao deficiente visual (cego ou baixa visdo): serd oferecida prova especial,
desde que solicitada dentro do periodo de inscrigoes. Para essa prova especial,
a ser realizada por meio da utilizacdo de software, serd oferecido ao candidato
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a
realizacdo de sua prova.
c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou
sofftware mencionados na alinea “c”, do item 5.8.1.1., deste Edital, serd
disponibilizado, ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.
5.8.2. O candidato com deficiéncia auditiva deverd indicar, obrigatoriamente, em
sua ficha de inscrigdo, se necessitard de:
a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;
b) autorizacdo para utilizacdo de aparelho auditivo.
5.8.2.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, deverd constar essa utilizacdo no
parecer de médico especialista, bem como ser informado na ficha de inscricdo.
5.8.3. O candidato com deficiéncia fisica deverd indicar, obrigatoriamente, em sua
ficha de inscrigcdo, se necessitard de:
a) mobilidrio adaptado;
b) auxilio no manuseio da prova e transcricdo de respostas.
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5.9. Para o envio da documentacdo referida no item 5.8. deste Edital o candidato —
até 23h59min de 20/03/2020 - deverd:
a) acessar o endereco eletrénico da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”,
selecionar o link "Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por
meio digital (upload);
b1) o laudo médico deverd estar digitalizado, frente e verso, quando necessdrio,
com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, e em uma das seguintes
extensoes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.9.1. NGo serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou com rasuras ou proveniente
de arquivo corrompido.
5.9.1.1. NGo serdo considerados documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas que ndo a especificada no item 5.9. e suas alineas
deste Edital, nem a entrega condicional ou a complementacdo de documentos ou
a retirada de documentos apds a data estabelecida neste Edital.
5.9.1.2. Os documentos encaminhados fora da forma e dos prazos estipulados
neste Edital ndo ser@o conhecidos.
5.10. O candidato que, dentro do periodo de inscricoes, ndo declarar ser portador
de deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos
mencionados nos itens 5.8. e 5.9. e suas respectivas alineas deste Edital, ndo serd
considerado candidato com deficiéncia, para fins deste Certame e/ou ndo terd
prova especial preparada e/ou a condicdo especifica para realizacdo da prova
providenciada.
5.10.1. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto
neste Edital, ndo poderd interpor recurso em favor de sua condicdo, seja qual for o
motivo alegado.
5.11. O atendimento as condicdes especiais solicitadas ficard sujeito & andlise da
razoabilidade e da viabilidade do pedido.
5.12. A relacdo contendo o deferimento e o indeferimento de solicitacdes de
inscricdo, para concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia e/ou de
solicitacdes de prova especial e/ou de solicitacdes de condicdes especiais para a
realizacdo da prova serd publicada na Imprensa Oficial de Mogi Mirim (responsdvel
pela publicacdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo), com data prevista de
15/04/2020, e/ou disponibilizada, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br — Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”) e/ou
no da Camara Municipal de Mogi Mirim (www.camaramogimirim.sp.gov.br).
5.12.1. O candidato que ftiver indeferida a inscricdo, para concorrer, neste Certame,
como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacdo de prova especial e/ou a
solicitacdo de condicdo especial para realizacdo da prova poderd interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias, conforme especificado no Capitulo Xl deste Edital. O
candidato deverd seguir as instrugdes ali confidas.
5.12.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.12.1
deste Edital serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua omissdo.
5.12.3. O resultado da andlise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de
inscricdo, para concorrer, neste Certame, como portador de deficiéncia e/ou do
indeferimento de solicitacdes de prova especial e/ou de indeferimento de
solicitacoes de condicdes especiais para a realizacdo da prova, serd publicado na
Imprensa Oficial de Mogi Mirim (responsdvel pela publicacdo dos Atos Oficiais do
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Poder Legislativo) e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP
(Www.vunesp.com.br - Area do Candidato”, no link “Editais € Documentos”) e/ou
no da Cémara Municipal de Mogi Mirim (www.camaramogimirim.sp.gov.br), na
data prevista de 29/04/2020, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.12.3.1. Apds a data mencionada no item 5.12.3. deste Edital fica proibida
qualquer inclus@o ou exclusdo de candidato para participacdo como pessoa com
deficiéncia.

5.13. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de
Classificacdo Geral, terd seu nome na Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com
Deficiéncia.

5.14. Quando da publicacdo da classificacdo prévia, os candidatos com
deficiéncia serdo convocados para submeter-se G pericia médica para
constatacdo da deficiéncia de acordo com os par@dmetros definidos, bem como
da verificacdo da compatibilidade de sua (s) deficiéncia (s) com o exercicio das
atribuicdes do respectivo emprego.

5.14.1. A pericia médica serd efetuada por médico — a ser indicado pela Cdmara
Municipal de Mogi Mirim — da medicina ocupacional ou da drea de deficiéncia do
candidato, devendo o laudo ser emitido no prazo de 5 dias, contados da
respectiva pericia.

5.14.2. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no
prazo de 5 dias, contados da data da divulgacdo do resultado da respectiva
pericia, junta médica para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional
indicado pelo interessado.

5.14.2.1. A junta médica deverd apresentar conclusdo no prazo de 5 dias, contados
da data da realizacdo do exame.

5.14.3. NGo caberd qualgquer recurso da decisdo proferida pela junta médica, nos
termos da Lei Complementar Estadual n® 683/92.

5.14.4. Findo o prazo estabelecido no item 5.14.3. deste Edital serGo divulgadas a
Lista Definitiva de Classificacdo Geral e a Lista Definitiva de Classificacdo Especial-
Pessoas com Deficiéncia.

5.14.5. Ndo ocorrendo inscricdo neste Concurso Publico ou aprovacdo de
candidatos com deficiéncia, serd elaborada somente a Lista Definitiva de
Classificacdo Geral.

5.14.6. Serd excluido da Lista Definitiva de Classificacdo Especial-Pessoas com
Deficiéncia, o candidato que ndo tiver configurada a deficiéncia declarada na
ficha de inscricdo, permanecendo, no entanto, na Lista Definitiva de Classificacdo
Geral.

5.14.7. Serd excluido deste Concurso PUblico o candidato que tiver deficiéncia
considerada incompativel com as atribuicdes do emprego.

DAS PROVAS
6.1. Este Concurso PuUblico constard das seguintes provas:
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EMPREGOS PUBLICOS PROVAS QUESTOES
PROVA OBJETIVA
Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa 10
. N Matemdtica e Raciocinio Légico 10
Analista Legislativo . ~
Legislacdo 5
Nocoes de Informdtica 5
Conhecimentos Especificos:
Conhecimentos Especificos 30
PROVA OBJETIVA

Conhecimentos Gerais:
Lingua Portuguesa
Lingua Inglesa
Atualidades
Nocodes de Informdtica
Conhecimentos Especificos:
Conhecimentos Especificos 30

SRGRLR

Jornalista

6.1.1. A prova objetiva terd carater eliminatoério e classificatorio.

6.2. A prova objetiva, para cada um dos empregos em concurso, visa avaliar o
conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de andlise, de
entendimento e de interpretacdo de informacdes, a habilidade de trabalhar com
estrutura l6gica das relacdes, a capacidade dedutiva e os conhecimentos técnicos
especificos do emprego.

6.2.1. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas cada uma, sendo uma alternativa correta, versando sobre 0s
conteldos programdaticos estabelecidos no Anexo | deste Edital.

6.3. O tempo de realizacdo da prova objetiva serd 3 horas e trinta minutos.

VIl. DA PRESTACAO DA PROVA
7.1. A prova serd aplicada preferencialmente na cidade de Mogi Mirim/SP. Caso
haja alguma impossibilidade, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP
poderd aplicd-la em municipios proximos, ndo assumindo qualquer tipo de
responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
7.2. A prova, de responsabilidade da Fundacdo VUNESP, tem como data prevista
para sua realizacdo em 10/05/2020, no periodo da tarde.
7.3. A convocacdo para a readlizacdo da prova deverd ser acompanhada pelo
candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na Imprensa Oficial
de Mogi Mirim (responsavel pela publicacdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo)
e/ou como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br — Area do
Candidato”, no link “Editais e Documentos”) e/ou no da Cadmara Municipal de Mogi
Mirim  (www.camaramogimirim.sp.gov.br), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
7.3.1. O candidato poderd ainda:
a) consultar o site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link *Locais de Prova™; ou
b) contatar o Disque VUNESP (11 3874 6300), de segunda-feira a sdbado, nos dias
Uteis, das 8 as 18 horas.
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7.3.2. O candidato somente poderd readlizar a prova na data, hordrio e local
constantes do correspondente Edital de Convocacdo.
7.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes e divulgacdes, ndo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento ou justificar sua auséncia ou atraso para realizacdo de qualquer
uma das etapas deste Concurso.
7.3.4. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o nome do candidato ndo
constar no Edital de Convocacdo para realizacdo da prova objetiva ou no
cadastro da Fundacdo VUNESP, esse deverd enfrar em contato com o Disque
VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias
Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
7.3.4.1. Nesse caso, o candidato poderd participar deste Concurso Publico
mediante o preenchimento e assinatura, no dia da respectiva prova objetiva, de
formuldrio especifico (inclusdo), desde que proceda a entrega do original do
comprovante de pagamento da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos
moldes previstos neste Edital.
7.3.4.2. A inclusdo de que frata o item 7.3.4.1. deste Edital, serd realizada de forma
condicional, sujeita & posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.
7.3.4.2.1. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd
automaticamente cancelada. Contra o ato de cancelamento ndo caberd recurso,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
7.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da
prova, constante do Edital de Convocacdo, com anfecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do hordrio previsto para seu inicio, munido:
a) do original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de
Identidade (RG), Carteira de ldentidade expedida pelas Forcas Armadas,
Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira de Orgdo ou
Conselno de Classe, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
Cerfificado Militar, Carteira Nacional de Habilitacdo expedida nos termos da Lei
Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte;
b) de caneta de tinta de cor preta;
c) do original do comprovante de pagamento da taxa de inscricGo (somente se
seu nome ndo constar do Edital de Convocacdo para realizacdo da prova ou do
cadastro de inscritos da Fundacdo VUNESP).
7.4.1. Somente serd admitido na sala de readlizacdo da prova o candidato que
apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 7.4., deste
Edital, desde que permita, com clareza, a sua identificacdo.
7.4.2. O candidato que nao apresentar original do documento de identificacdo,
conforme disposto na alinea “a”, do item 7.4., deste Edital, ndo realizard a prova,
sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso PUblico.
7.4.3. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
entregar documento que ateste o registro da ocorréncia em oérgdo policial,
expedido hd no mdximo 30 (trinta) dias. O candidato poderd participar da prova,
sendo, entdo, submetido & identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressdo digital em formuldrio proprio.
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7.5. Ndo serd admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o
hordrio estabelecido.

7.6. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
afraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, da
data e do hordrio estabelecido no Edital de Convocacdo.

7.7. O candidato ndo poderd ausentar-se, durante a realizacdo da prova, da sala
sem o acompanhamento de um fiscal.

7.8. Os eventuais erros de digitagdo, quanto ao sexo, d data de nascimento, co
endereco residencial etc. deverao ser corrigidos, pelo candidato, acessando a
“Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), clicando no link deste Concurso Publico, digitando o CPF e a
senha, e efetuando a correcdo necessdria, até 2 (dois) dias Uteis contados a partir
do 1° dia Util subsequente & data de aplicacdo da prova objetiva.

7.8.1. O candidato que ndo atender aos termos dispostos no item 7.8. deste Edital
arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.9. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo deverd
procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando a prova.

7.10. O hordrio de inicio da prova serd definido em cada sala de aplicacdo, apds
orientacdo fornecida pelo fiscal de sala.

7.11. O candidato somente poderd refirar-se da sala de aplicacdo da prova
objetiva depois de transcorrido o tempo de 75% de sua duracdo.

7.12. NGo haverd prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala.

7.13. Deverdo permanecer em cada uma das salas de aplicacdo da prova objetiva
os 3 (irés) vltimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova, assinando
termo respectivo e saindo juntos da sala.

7.14. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus
dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo
VUNESP para a realizagcdo da prova.

7.15. Durante a prova ndo ser@o permitidas quaisquer espécies de consulta a
codigos, livros, manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisq,
utilizacdo de outro material ndo fornecido pela Fundacdo VUNESP, utilizacdo de
protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de éculos de sol, de telefone
celular ou de qualquer equipamento eletrénico de comunicacdo ou de gravacdo
de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.

7.15.1. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrdnico,
deverd antes do inicio da prova:

a) desligd-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

c) acondiciond-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundacdo VUNESP,
antes do inicio da prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada,
embaixo ou ao lado da mesa/carteira/local de prova do candidato, durante todo
o tempo de realizacdo dessa prova, até a sua saida do prédio;

d) colocar também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés,
gorros ou similares, protetor auricular etc.).

7.15.2. O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular
e/ou 6culos de sol deverd ter justificativa médica. Esse(s) objeto(s) poderd(do) ser
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verificado(s) pela coordenacdo. Constatada qualquer irregularidade, o candidato
poderd ser excluido deste Concurso Publico.
7.15.3. Os demais pertences pessoaqis dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas
deverdo ser acomodadas, no chdo, embaixo da mesa/carteira/local de prova do
candidato, onde deverdo permanecer até o término da prova.
7.16. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizard por danos, perda ou extravio de
documentos ou objetos, ocorridos no local de realizacdo de prova.
7.17. A Fundacdo VUNESP, objetivando garantir a lisura e idoneidade deste
Concurso Publico, o que é de interesse publico e, em especial, dos proprios
candidatos, bem como a sua autenticidade, solicitard aos candidatos, a assinatura,
a impressdo digital e a reproducdo de uma frase, durante a realizacdo da prova,
na lista de presenca.
7.17.1. A impressdo digital ou a assinatura do candidato visa, ainda, atender ao
disposto no item 13.1.3.2. deste Edital.
7.18. Excetuada a situacdo prevista no Capitulo IV deste Edital, ndo serd permitida a
permanéncia de qualguer acompanhante nas dependéncias do local de
realizacdo da prova, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do(a)
candidato(a) neste Concurso PUblico.
7.19. E reservado & Fundacdo VUNESP, caso julgue necessdrio, o direito de ufilizar
detector de metais durante a realizacdo da prova.
7.20. Serd excluido deste Concurso PuUblico o candidato que além das demais
hipdteses previstas neste Edital:
a) ndo comparecer a prova, conforme convocacdo oficial publicada no Didrio
Oficial de Mogi Mirim (responsavel pela publicacdo dos Atos Oficiais do Poder
Legislativo), qualguer que seja o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de data, local, sala, e/ou do hordrio estabelecidos no
Edital de Convocacdo;
c) ndo apresentar documento de idenftificacdo conforme estabelecido na
alinea “a”, do item 7.4., deste Edital;
d) ausentar-se da sala/ambiente de aplicacdo da prova:

d.1) momentaneamente: sem o acompanhamento do fiscal e/ou portando
folna de respostas e/ou caderno de questdes e/ou outros materiqis Ndo
permitidos e/ou portando algum(ns) de seus pertences pessoais;

d.2) definitivamente: antes de decorrido o respectivo tempo minimo de 75%
de permanéncia na sala de prova e/ou sem enfregar, ao fiscal de sala, ofs)
respectivo(s) material(ais) da prova;

e) recusar-se a transcrever a frase confida na lista de presenca para posterior
exame grafotécnico;

f) ndo permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua digital;

g) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas, em qualquer
material que ndo o fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em
parte ou completa, na folha de identificacdo de carteira/rascunho de gabarito
ou fora dos meios permitidos neste Edital;

h) ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas e/ou o caderno de
questdes completo ou qualquer outro material de aplicacdo;

i) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo
porte;

j) lancar mdo de meios ilicitos para executar a prova;
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k) for surpreendido no local de prova:

k.1) em comunicacdo com outro candidato ou com outras pessoas,
verbalmente ou por escrito e/ou fazendo uso de material ndo permitido para a
realizacdo da prova (notas, anotacodes, livros, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualgquer outro material literdrio ou visual);

k.2) usando boné, gorro, chapéu, éculos de sol, fone de ouvido, protetor
auricular ou quaisquer equipamentos eletrénicos (ligados ou desligados e/ou que
ndo tenha atendido aos itens 7.15. até 7.15.1. deste Edital, calculadora,
walkman, notebook, palm-top, ipod, tablet, agenda eletrénica, reldgio, gravador
ou outros similares, ou instrumentos de comunicacdo interna ou externa, tais
como telefone celular, bip, pager, entre outros e/ou for encontrado em qualquer
ambiente do prédio de provas portando qualquer um dos objetos eletrénicos
discriminados neste Edital;

I) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos seja durante a sua
preparacdo ou durante a realizacdo da prova;
m) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo da prova e/ou tratar com falta de urbanidade os
examinadores, os auxiliares, os aplicadores, as autoridades ou os fiscais presentes
nos locais de prova;
n) durante o processo de aplicacdo de prova, ndo atender a quaisquer das
disposicoes estabelecidas neste Edital;
0) recusar a se submeter ao sistema de deteccdo de metal;
p) fotografar, fimar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e
informacodes acerca do local da prova, da prova e/ou de seus participantes;
q) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar
outfro candidato;
r) recusar-se a seguir as instrucdes fornecidas por membro da Comissdo
Organizadora e/ou da Banca Examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio a
prova ou de qualquer outra autoridade presente no local de aplicacdo de
prova;
s) deixar de atender as normas contidas no(s) caderno(s) de questdes, na folha
de respostas ou em outros materiais de aplicacdo de prova ou outras
orientacoes/instrucdes expedidas pela Fundacdo VUNESP.
7.20.1. Motivardo, ainda, a eliminacdo do candidato deste Concurso Publico, sem
prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer
das normas definidas neste Edital ou a outras relativas a este Concurso PuUblico, aos
comunicados, as instrucdes ao candidato ou as instrucdes constantes da prova.
7.20.1.1. A Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizard por perda ou extravio de
documentos, objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de
realizacdo da prova, nem por danos neles causados.
7.21. No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato:
a) receberd a folha de respostas e o caderno de questdes da prova, sendo de
responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do
material enfregue pela Fundacdo VUNESP;
b) deverd observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contfidas na
capa do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento;
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c) deverd ler o caderno de questdes, resolver as questdes propostas, e
transcrever as respostas para a folha de respostas personalizada, com caneta de
tinta de cor preta, assinando no campo apropriado;
c1) fica alertado que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para
o preenchimento das respostas poderd acarretar-lhe prejuizo, uma vez que as
marcacdes poderdo ndo ser detectadas pelo software de reconhecimento da
digitalizacdo;
d) fica ciente que a folha de respostas, € de preenchimento exclusivo e de sua
intfeira responsabilidade, sendo o Unico documento vdlido para a correcdo
eletrénica.
7.22. Na folha de respostas personalizada:
a) ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que
uma delas esteja correta;
b) ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou & assinatura, pois qualguer marca poderd ser lida pelas leitoras épticas,
prejudicando o desempenho do candidato;
c) os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
7.23. Em hipdtese nenhuma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do
candidato.
7.24. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo serd
concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo
objetiva ou procedendo 4 transcricdo para a folha de respostas ou para a
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito.
7.24.1. Ao final da prova, o candidato deverd entregar, ao fiscal da sala, a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova objetiva, completos.
7.24.2. Depois de transcorrido o tempo de 75% (setenta e cinco por cento) da
duracdo da prova, ou ao seu final, o candidato poderd sair levando apenas a
identificacdo de carteira/rascunho de gabarito fornecida pela Fundacdo VUNESP.
7.25. Um exemplar em branco do caderno de questdes da prova objetiva estard
disponivel no site da Fundac&o VUNESP (www.vunesp.com.br - Area do Candidato,
no link “provas e gabaritos”, na pdgina deste Concurso Publico, a partir das 14 horas
do primeiro dia Util subsequente ao de sua realizagdo, ndo podendo ser alegado
qualquer espécie de desconhecimento.
7.26. O gabarito da prova objetiva estd previsto para publicagdo na Imprensa
Oficial de Mogi Mirim (responsdavel pela publicacdo dos Atos Oficiais do Poder
Legislativo) e/ou disponibilizagdo, como subsidio, na internet, no site da Fundacgédo
VUNESP (www.vunesp.com.br — Area do Candidato, no link “Editais”), a partir das 10
horas do 2° (segundo) dia Util subsequente ao da aplicagdo dessa prova, e/ou no
da Cdmara Municipal de Mogi Mirim (www.camaramogimirim.sp.gov.br), ndo
podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento.

Vill. DO JULGAMENTO DA PROVA
8.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo
considerados habilitados de acordo com a pontuacdo obtida.
8.2. A prova objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
8.3. A nota da prova objetiva serd obtida pela formula:
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NP = (Na x 100) / Tg

Onde:

NP = Nota da prova

Na = NUmero de acertos do candidato

Tg = Total de questdes da prova
8.4. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50,00 pontos.
8.5. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd eliminado deste Concurso
Publico.

DA PONTUACAO FINAL
9.1. A pontuacdo final do candidato corresponderd a nota da prova objetiva.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de igualdade na pontuacdo final serdo aplicados, sucessivamente, os

seguintes critérios de desempate ao candidato:

10.1.1. para o emprego de Analista Legislativo:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao
de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;
c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdoes de Matemdtica e
Raciocinio Légico;
e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Legislacdo;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
g) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440, do
Codigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n°®
11.689/2008.
gl) o candidato deverd informar, no ato da inscricdo, se exerce/exerceu, até a
data do inicio das inscricdes deste Concurso, a fungcdo de jurado;
g2) o candidato - quando da comprovagao dos requisitos para a admissdo -
deverd entregar certiddo que comprove a condicdo de jurado e de ter exercido
efetivamente essa funcdo no periodo entre a data da publicacdo da Lei n°
11.689/2008 e a data de inicio das inscricdes deste Concurso PUblico;
g3) serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da
comprovacgado dos requisitos para a admissdao, ndo comprove, documentalmente
ter exercido a funcdo de jurado, desde que tenha declarado essa condicdo (no
ato da inscricdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério de
desempate neste Concurso PUblico.
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10.1.2. para o emprego de Jornalista:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal
n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao
de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

c) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Lingua Inglesa;

e) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Nocdes de Informdatica;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

g) ter sido, comprovadamente, jurado, nos termos do disposto no artigo 440, do
Cobdigo de Processo Penal (Decreto-Lei n° 3.689/1941) alterado pela Lei Federal n°®
11.689/2008.

gl) o candidato deverd informar, no ato da inscrig@o, se exerce/exerceu, até a
data do inicio das inscricdes deste Concurso, a funcdo de jurado;

g2) o candidato - quando da comprovagao dos requisitos para a admissao -
deverd entregar certiddo que comprove a condicdo de jurado e de ter exercido
efetivamente essa funcdo no periodo entre a data da publicacdo da Lei n°
11.689/2008 e a data de inicio das inscricdes deste Concurso PUblico;

g3) serd eliminado deste Concurso Publico, o candidato que, no ato da
comprovagao dos requisitos para a admissao, ndo comprove, documentalmente
ter exercido a funcdo de jurado, desde que tenha declarado essa condicdo (no
ato da inscricdo), bem como tenha sido beneficiado desse critério de
desempate neste Concurso Publico.

DA CLASSIFICAGCAO FINAL E DA HOMOLOGAGCAO

11.1. Os candidatos aprovados serdo classificados — por emprego — em ordem
decrescente da pontuacdo final, apds a aplicagcdo dos critérios de desempate
respectivamente definidos no Capitulo X deste Edital.

DOS RECURSOS
12.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis contados
do primeiro dia Util imediatamente seguinte ao da data da publicacdo, no
Imprensa Oficial de Mogi Mirim (responsdvel pela publicacdo dos Atos Oficiais do
Poder Legislativo) ou do fato que Ihe deu origem.
12.2. O candidato - para recorrer — deverd utilizar o campo proprio para
interposicdo de recursos, no endereco da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
na Area do Candidato, no link “RECURSOS”, e seguir as instrucdes ali contidas.
Poderdo ser objeto de recurso:

a) o indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;

b) o indeferimento de solicitacdo de prova especial e/ou de condicdes especiais

para a realizacdo da prova;

c) a aplicacdo da prova;

d) o gabarito da prova objetiva (vide determinacdo contida no item 12.2.1. deste

Edital);

e) o resultado da prova objetiva;

f) a classificacdo prévia.
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12.2.1. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, deverd ser
elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a
decisdo serd tomada mediante parecer técnico da Banca Examinadora.
12.3. Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontuacdo equivalente sera
atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
12.3.1. O gabarito divulgado poderd ser alterado em fungcdo da andlise dos recursos
interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo do gabarito, a prova objetiva serd
corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
12.3.2. No caso de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd haver,
eventualmente, alteracdo de nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como
poderd ocorrer a inabilitacdo ou a desclassificacdo de candidato.
12.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, até a homologacdo
dos resultados, serd objeto de publicagdo na Imprensa Oficial de Mogi Mirim
(responsavel pela publicacdo dos Atos Oficiais do Poder Legislativo) e/ou no da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e/ou no site da Camara Municipal de
Mogi Mirim (www.camaramogimirim.sp.gov.br). 12.5. Quando da publicagcdo do
resultado da prova objetiva, serd disponibilizado no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato” — no link “Vista de Prova”) o espelho
da folha de respostas.
12.6. A Banca Examinadora constitui Ultima inst@ncia para os recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
12.7. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das
etapas deste Concurso Publico, o candidato poderd participar condicionalmente
da etapa seguinte.
12.8. NGo serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
12.9. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma
deste Concurso Publico.
12.10. O candidato que ndo interpuser recurso no(s) correspondente(s) prazo(s)
mencionado(s) neste Edital serd responsdvel pelas consequéncias advindas de sua
omissAo.
12.11. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se
referem e no correspondente prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto,
recursos inferpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em andamento.
12.12. NGo serd reconhecido como recurso:

a) o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

b) o que ndo atenda as instrucdes constantes do link “Recursos” na pdgina

especifica deste Concurso PUblico;

c) o interposto por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio além do

previsto neste Capitulo;

d) o que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.

DAS FASES PARA A ADMISSAO

13.1. Da relagdo de documentos

13.1.1. A Cémara Municipal de Mogi Mirim convocard os candidatos para
comprovacdo de requisitos de acordo com seu interesse e em nUmero que atenda
as necessidades dos servicos, e de acordo com a ordem de classificacdo obtida.
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13.1.2. A convocacdo para comprovacdo de requisitos serd realizada por meio de
publicagao no site da Camara Municipall de Mogi Mirim
(Wwww.camaramogimirim.sp.gov.br), podendo ser acrescida de telegrama, meio
eletrénico, telefonema, devendo o candidato comparecer ao local em data e
hordrio estabelecidos. O ndo comparecimento do candidato, seja qual for o motivo
alegado, o eliminard deste Concurso Publico.
13.1.3. A admissdo dos candidatos aprovados neste Concurso ficard condicionada:
13.1.3.1. A entrega - na data da admissdo & vaga - de cépia simples,
acompanhada do original, para serem vistados no ato da verificacdo, da
documentacdo a seguir elencada:

a) do(s) Diploma(s) ou do(s) Certificado(s) de Conclusdo, Histérico(s) Escolar(es) e

demais documentos que comprovem a respectiva escolaridade para o

emprego de inscricdo, conforme estabelecido no item 1.2. deste Edital;

al) os certificados/declaracdes deverdo ser emitidos em papel timbrado da

Instituicdo de Ensino credenciada, com clara identificacdo do CNPJ, nome/ do

responsdvel pelo certificado/declaracdo e com firma reconhecida;

b) da Cédula de Identidade (RG), atualizada com foto recente;

c) do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) — regularizado;

d) do Programa de Integracdo Social (PIS) ou PASEP;

e) da Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou de Casamento (se casado);

f) da Caderneta de Vacinacdo do concursado, atualizada;

g) da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

h) da Caderneta de Vacinacdo dos filhos menores de 5 (cinco) anos;

i) do Titulo de Eleitor e dos comprovantes atualizados de quitacdo das

obrigacdes eleitorais;

j) da Carteira de Reservista (se do sexo masculino);

k) do comprovante de endereco (luz ou telefone ou gds ou IPTU); com dados

completos identificando “bairro” e “"CEP”;

1) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

m) & enfrega dos seguintes materiais:

m1) 3 (frés) fotos 3X4 cm; e

m2) Declaracdo de Bens de ser ou ndo possuidor de bens (mdveis ou imdveis), ou

copia do Imposto de Renda e recibo de entrega & Receita Federal, inclusive do

conjuge/companheiro(a), dos filhos e de outras pessoas que vivam sob a

dependéncia econdmica do declarante, por forca do Decreto n° 41.865,

de 16.06.97 (publicado no DOE 17/06/97).
13.1.3.2. A Cdmara Municipal de Mogi Mirim, no momento do recebimento dos
documentos para a admissdo, coletard a assinatura e a impressdo digital, do
candidato na FIC - Folha de Identificacdo do Candidato, para confimacdo da
digital e/ou assinatura, coletados no dia da realizacdo da prova.
13.1.3.3. Os documentos originais deverdo, assim como as suas respectivas copias,
deverdo estar em bom estado de conservacdo e legiveis, de modo a permitir, com
clareza, a identificacdo dos dados neles contidos.
13.1.4. O candidato que ndo comprovar os requisitos serd eliminado deste Concurso
PUblico.
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13.2. Do exame médico admissional

13.2.1. A Cadmara Municipal de Mogi Mirim convocard os candidatos para exame
médico admissional, de acordo com seu interesse e em nUmero que atenda dAs suas
necessidades.

13.2.1.1. O candidato que comprovar os requisitos exigidos neste Edital poderd ser
encaminhado para exame médico admissional, ou em outra data definida pela
Camara Municipal de Mogi Mirim.

13.2.1.1.1. Neste caso a convocacdo serd realizada por meio da publicagdo no site
da Cdmara Municipal de Mogi Mirim (www.camaramogimirim.sp.gov.br), podendo
ser acrescida de telegrama, meio eletrénico, telefonema, devendo o candidato
comparecer ao local em data e hordrio estabelecidos. O ndo comparecimento do
candidato, seja qual for o motivo alegado, o eliminard deste Concurso PUblico.
13.2.2. O exame médico admissional avaliard a condicdo de saude do candidato
para desenvolver as atividades previstas para o respectivo emprego que obteve
aprovacdo neste Concurso, podendo ser considerado “apto” ou “inapto”.

13.2.2.1. O exame médico admissional serd realizado por profissionais indicados pela
Cdamara Municipal de Mogi Mirim.

13.2.3. De acordo com o exigido para cada um dos empregos em CONCurso €, a
critério médico, poderdo ser solicitados exames complementares e especializados,
inclusive os das dreas de oftalmologia e otorrinolaringologia.

13.2.3.1. A conclusdo da avaliacdo médica serd expedida com base nas condicdes
de saude apresentada pelo candidato no momento do exame clinico e, caso
apresente qualquer contfraindicacdo médica para exercer as atividades do
emprego, ndo serd admitido.

13.2.3.2. A critério da Cdmara Municipal de Mogi Mirim, o candidato poderd ser
convocado para reavaliacdo médica admissional e ser considerado “apto” ou
“inapto” para o emprego publico.

13.2.4. Os candidatos considerados inaptos — na avaliacdo e/ou na reavaliacdo
médica admissional — serdo eliminados deste Concurso Publico.

13.3. Da admissao

13.3.1. O candidato aprovado no exame médico admissional serd convocado para
admissdo por meio de publicagdo no site da Cdmara Municipal de Mogi Mirim
(www.camaramogimirim.sp.gov.br), podendo ser acrescido de telegrama, meio
eletrénico O ndo comparecimento do candidato, seja qual for o motivo alegado, o
eliminard deste Concurso PuUblico. ou telefonema, obedecida a ordem de
classificacdo final.

13.3.2. Na admiss@o, deverdo ser comprovadas todas as condicoes definidas nos
itens 1.2. e 1.7. deste Edital, bem como apresentados/entregues os documentos
mencionados no item 13.1.3.1. e suas alineas deste Capitule Edital, que serdo
analisados. A inexatiddo, incorrecdo ou a ndo entrega de qualquer um dos
documentos poderd eliminar o candidato da contratacdo.

13.3.3. A Camara Municipal de Mogi Mirim poderd requerer outros documentos que
julgar necessdrios.

13.3.4. Para a admissGdo ndo serdo aceitos protocolos dos documentos e/ou da
documentacdo exigida.

13.3.5. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedird a
formalizacdo do ato da admissdo.
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13.3.6. A admissdo obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificacdo, por
emprego publico em concurso, atendendo as necessidades da Camara Municipal
de Mogi Mirim e & disponibilidade de vagas existentes.

13.3.7. Os candidatos deverdo atender as exigéncias previstas neste Edital, sendo
que os respectivos comprovantes poderdo ser solicitados a qualguer momento, a
partir da admiss@o, anulando-se a contratacdo do candidato em caso de ndo
atendimento das exigéncias.

13.3.8. O candidato convocado para admissdo deverd passar, obrigatoriamente,
pelas etapas a seguir, implicando a auséncia a qualguer uma delas em eliminacdo
deste Concurso:

13.3.8.1. Exame médico pré-admissional;

13.3.8.2. Integracdo.

13.3.9. O exame médico pré-admissional serd realizado em data, hordrio e locais
predeterminados. Esse exame terd cardter eliminatério, considerando-se as
condicdes de saude necessdrias para o exercicio das atividades inerentes ao
respectivo emprego.

DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia e a tdacita aceitacdo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e nas demais normas legais
pertinentes, sobre as quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.

14.2. A aprovacdo e classificacdo final geram para o candidato apenas a
expectativa de direito d contratacdo e a preferéncia na admissdo.

14.3. O candidato serd considerado desistente ou excluido tacitamente deste
Concurso PUblico guando ndo comparecer as convocacdoes nas datas e hordrios
fixados.

14.4. O prazo de validade deste Concurso Publico serd de 2 (dois) anos, contados
da data da homologacdo de cada emprego, podendo ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo, a critério da C&dmara Municipal de Mogi Mirim.

14.4.1.Este Concurso serd homologado pela Mesa Diretora da Cdmara Municipal
de Mogi Mirim.

14.5. O candidato aprovado deverd manter seu endereco atualizado até que se
expire o prazo de validade deste Concurso PUblico, nos termos do que consta do
item 14.4. deste Edital.

14.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdoes,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito,
circunsténcia que serd mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na Imprensa
Oficial de Mogi Mirim (responsdavel pela publicacdo dos Atos Oficiais do Poder
Legislativo) e/ou nos sites da Cdmara Municipal de  Mogi  Mirim
(Www.camaramogimirim.sp.gov.br) e/ou da Fundacdo VUNEP
(www.vunesp.com.br), devendo o candidato observar o disposto no item 14.1.
deste Edital.

14.7. As informacdes sobre o presente Concurso PUblico:

a) até a publicacdo da classificacdo final: serdo prestadas pela Fundacdo
VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira
a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, e/ou pela internet, nos sites da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br) e/ou da Cdmara Municipal de Mogi Mirim
(Www.camaramogimirim.sp.gov.br);
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b) apds a emissdo da classificacdo final e durante o prazo de validade deste
Certame: ser@o de responsabilidade da Cdmara Municipal de Mogi Mirim, por meio
do seu site (www.camaramogimirim.sp.gov.br).

14.8. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, apdés a emissdo da
classificacdo final, o candidato deverd requerer a atualizacdo pessoalmente, na
drea de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Cdmara Municipal de Mogi
Mirim.

14.9. A Camara Municipal de Mogi Mirim e a Fundacdo VUNESP se eximem das de
despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento
a qualguer etapa deste Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre
material e/ou documentos eventualmente esquecidos ou danificados no local de
prova.

14.10. A Cdmara Municipal de Mogi Mirim e a Funda¢do VUNESP ndo emitirdo
Declaracdo de Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a publicacdo na
Imprensa Oficial de Mogi Mirim (responsdvel pela publicacdo dos Atos Oficiais do
Poder Legislativo), documento hdbil para fins de comprovacdo da aprovacdo.
14.11. Até a homologacdo deste Certame, todas as convocacdes, avisos e
resultados oficiais referentes a este Concurso PUblico serdo publicados na Imprensa
Oficial de Mogi Mirim (responsavel pela publicagcdo dos Atos Oficiais do Poder
Legislativo), e/ou disponibilizados, como subsidio, nos sites da Cé&mara Municipal
de Mogi Mirim (www.camaramogimirim.sp.gov.br) e/ou no da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br). Apds a homologacdo deste Certame, unicamente no site da
Camara Municipal de Mogi Mirim (www.camaramogimirim.sp.gov.br). E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

14.11.1. A Cdmara Municipal de Mogi Mirm e a Fundacdo VUNESP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco
residencial ndo atualizado, endereco de dificil acesso, correspondéncia devolvida
pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato
ou correspondéncia recebida por terceiros.

14.12. Toda mencdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd
como referéncia o hordrio oficial de Brasilia/DF.

14.13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo analisados
pela Comissdo responsdvel por este Concurso junto a Cadmara Municipal de Mogi
Mirim e pela Fundacdo VUNESP.

14.14. Sem prejuizo das sancdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Cadmara
Municipal de Mogi Mirim poderd anular a inscricdo, prova, admissdo do candidato
ou encerrar o contrato de trabalho do candidato, uma vez verificadas falsidades
de declaracdo ou irregularidade documental.

14.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologacdo deste Certame
e ndo caracterizando qualguer dbice, é facultada a incineracdo das provas e
demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste
Concurso PUblico, os registros eletrénicos.

14.16. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (ConteUdos Programaticos);

b) o Anexo Il (Enderecos da Cadmara Municipal de Mogi Mirim e da Fundacdo
VUNESP);

Edital n°® 01/2020 — Concurso Publico n® 01/2020.


http://www.camarabp.sp.gov.br/
http://www.camaramogimirim.sp.gov.br/

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

24

c) o Anexo lll (Cronograma Previsto).

ANEXO | - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e
atualizacdes vigentes até a data da publicacdo deste Edital de Abertura de
inscricoes. Legislacdo e julgados com enfrada em vigor apds a publicacdo deste
Edital de Abertura de inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensdvel a avaliacdo daf(s)
prova(s).

Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que
ndo expressas No(s) conteldo(s) programdtico(s).

EMPREGO PUBLICO DE ANALISTA LEGISLATIVO
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e
ndo literdrios). Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as
relacoes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Matemdtica e Raciocinio Légico: Operacdes com numeros reais. Minimo multiplo
comum e madximo divisor comum. Poténcias e raizes. Razdo e proporcdo.
Porcentagem. Regra de frés simples e composta. Média aritmética simples e
ponderada. Juros simples. Equacdo do 1°e 2° graus. Sistema de equacdes do
1° grau. Relacdo entre grandezas: tabelas e grdficos. Sistemas de medidas usuais.
Geometria: forma, perimetfro, drea, volume, dngulo, teorema de Pitdgoras.
Resolucdo de situacodes-problema. Estruturas l6gicas, 16gicas de argumentacdo,
diagramas légicos, sequéncics.
Legislagao:
Nogoes de Direito Constitucional: 1. Direitos e deveres fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, &
seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 2. Da
Administracdo Publica (artigos 37 a 41, capitulo VI, Constituicdo Federal).
Nogoes de Direito Administrativo: 1. Estado, governo e administracdo publica:
conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e principios. 2. Direito
Administrativo: conceito, fontes e principios. 3. Organizacdo administrativa da
Unido; administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo
pUblicos; regime juridico Unico: provimento, vacdncia, remocdo, redistribuicdo e
substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil,
criminal e administrativa. 5. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder
disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 6. Ato
administrativo: validade, eficdcia; atributos; extincdo, desfazimento e sanatéria;
classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade. 7.
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Servicos Publicos; conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma,
meios e requisitos; delegacdo: concessdo, permissdo, autorizacdo. 8. Controle e
responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Lei n° 8.429/92 e alteracdes
posteriores.

Nogoes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
grdficos, uso de féormulas, funcdes e macros, impressdo, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de pdginas, obtencdo
de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica
das apresentacodes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocodes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de
objetos, numeracdo de pdginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre
slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrbnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo: Técnicas secretariais na atualidade. Planejamento e organizacdo
de tarefas e ambiéncia organizacional. Administracdo do tempo. Organizacdo
de secretaria, gestdo e prdticas secretariais. Habilidades técnicas, humanas e
gerenciais do secretdrio. Gerenciamento das rotinas com eficdcia, considerando
o trindmio qualidade-tempo-custo; gestGdo da informacdo: filtrando as
informacodes eletrénicas (agendas diversas). Gerenciamento estratégico da
informacdo. Geréncia de documentos. Organizacdo e administracdo de
arquivos. Tecnologias de informacdo e comunicacdo. Comunicacoes
administrativas. Conhecimentos  bdsicos de  administracdo  publica.
Relacionamento com o publico. Comportamento, postura e imagem do
profissional de secretariado. Etiqueta, cerimonial e protocolo. Marketing pessoal.
Comunicacdo e relacdes interpessoais nas instituicdoes/organizacoes, interacdo
com a estrutura administrativa e funcional da Instituicdo. Trabalho em equipe.
Organizacdo do local de trabalho: programa 5S; ergonomia. Redacdo oficial:
Aspectos gerais da redacdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo,
formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacodes oficiais (atas, memorandos, relatdrios, oficios etc.), concisdo e
clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica
- 3% edicdo, revista, atualizada e ampliada).

Legislagdo: Lei de Infroducdo as normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei n® 4.657,
de 4 de setembro de 1942). Elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolidacdo das
leis (Lei Complementar n.° 95, de 26 de fevereiro de 1998). Administracdo Publica
Direta: espécies de érgdos publicos. Administracdo PUblica Indireta: autarquias,
fundacodes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas.
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Concessiondrias e permissiondrias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Principios
que regem a Administracdo PuUblica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, interesse puUblico, motivacdo, razoabilidade,
proporcionalidade, dignidade da pessoa humana, boa-fé, igualdade,
continuidade do servico publico e seguranca juridica. Atos Administrativos:
nocdo, atributos, elementos, classificacdo, perfeicdo, eficdcia e validade.
Espécies. Extincdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo
Administrativo. Agentes publicos e a improbidade administrativa, Lei n.° 8.429/92.
Direitos e Garantias Fundamentais: ConstituicGo da Republica, artigos 5° a 17.
Organizacdo do Estado: Constituicdo da Republica, arfigos 18 a 31. Processo
Legislativo Federal. A Constituicdo como referéncia para a atividade legislativa.
Controle preventivo de constitucionalidade. Direito Eleitoral e Partiddrio. Principios
do Direito Eleitoral. Direitos Politicos. Partidos Politicos. Sistemas Eleitorais.
Inelegibilidades. Crimes eleitorais. Direito Municipal. Municipalismo. Criacdo e
extingcdo dos Municipios. Autonomia municipal. Cdmara Municipal: composicdo,
atribuicdes, subsidios, incompatibilidades, responsabilidades. Fiscalizacdo do
Municipio. SUmulas do Supremo Tribunal Federal e SUmulas do Superior Tribunal de
Justica sobre Direito Administrativo e Constitucional.

Legislagdo municipal: Lei Orgdnica Municipal de Mogi Mirim. Titulo | - Da
Organizacdo Municipal (artigos 1° a 14); Titulo Il - Da Organizacdo dos Poderes e
dos Servidores Municipais- Capitulo |- Do Poder Legislativo — (artigos 15 a 62);
Capitulo Il- Do Poder Executivo (artigos 63 a 96); Titulo llI-Capitulos | e Il (artigos 97
a 108); Capitulo lll (artigos 109 a 114); Capitulo IV (artigos 115 a 121); Capitulo V
(artigos 126 a 143). Regimento Interno da Cdmara Municipal de Mogi Mirim-
Resolucdo n° 276 de 09 de novembro de 2010 - Disponivel no site
www.camaramogimirim.sp.gov.br — Aba: Camara.

Contabilidade/Compras: Contabilidade. Escrituracdo: contdbil e conciliacdo de
contas, conceitos bdsicos de ativo, passivo, receita, despesa, investimento.
Sistema de Andlise de Apuracdo de Custos. Conceitos bdsicos de custo.
Contabilidade Geral. Estrutura conceitual bdsica da contabilidade. Plano de
contas. Procedimentos bdsicos de escrituracdo. Livros obrigatérios e auxiliares.
Procedimentos contdbeis diversos. Depreciacdo. Amortizacdo. Apuracdo de
resultado. Demonstracdes Contdbeis. Determinacdo de indices e quocientes e
interpretacdo. Conciliagcdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado.
Estrutura e conceitos bdsicos de contabilidade de custo. Legislacdo
Tributdria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de cdiculo,
aliguotas e escrituracdo fiscal. Regulamento de Imposto de Renda-Pessoa
juridica. Contabilidade Publica: principios orcamentdrio, financeiro e patrimonial.
Classificacdo e estruturacdo orcamentdria. Execucdo orcamentdria. Auditoria:
nocoes bdsicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de
atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes e
procedimentos de auditoria. Contabilidade Publica e a Lei de Responsabilidade
Fiscal: responsabilidade da Gestdo fiscal: érgdos obrigados, equilibrio das contas
publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida
(conceito). L.D.O. e a Lei Orcamentdria Anual. Execucdo orcamentdria e
cumprimento das metas. Receita puUblica. Despesa publica: tipos de despesa,
restricoes e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado.
Endividamento: divida publica fundada, divida mobilidria, contratacdes de
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operacdes de crédito, operacdes de crédito por antecipacdo de receita,
concessdo de garantias, restos a pagar, limites e restricdes. A gestdo patrimonial.
Transparéncia, controle e fiscalizacdo: instrumentos de fransparéncia, prestacdo
de contas, relatério da gestdo fiscal, érgdos encarregados pela fiscalizacdo,
principais pontos de fiscalizacdo. Lei Federal n 8.666/1993. Lei Federal n:
10.520/2002. Lei Federal n® 4.320/64. Lei Complementar nZ 101/2000 (toda
legislacdo com alteracdoes e atualizacdes). Lei Complementar Estadual n2 709, de
14 de janeiro de 1993 (Lei Orgdnica do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo).

Recursos Humanos: Processo organizacional: planejamento, organizacdo,
direcdo, confrole e avaliacdo. Desenvolvimento organizacional: diagndstico
organizacional, o papel da alta administracdo, gestdo da mudanca e inovacdo
organizacional. No¢cdes de Administracdo PUblica, teorias organizacionais e de
administracdo. Gestdo de Pessoas: as pessoas e as organizacdes; o sistema e a
administracdo de recursos humanos; avaliacdo de desempenho: vantagens e
desvantagens, objetivos, responsabilidades, caracteristicas dos principais
métodos. Manutencdo de RH - compensacdo: saldrios, administracdo de
saldrios, avaliacdo e classificacdo de cargos, modelagem de trabalho e
pesquisa salarial; desenvolvimento de RH — treinamento e desenvolvimento de
pessoas, controle de recursos humanos. Gestdo de pessoas por competéncias:
Conceito e tipologia de competéncias; Modelo integrado de gestdo por
competéncias; Mapeamento, descricdo e andlise de perfis por competéncias.
Gestdo de pessoas na administracdo publica: tendéncias e gestdes atuais.
Recrutamento e selecdo de pessoas. Comprometimento no trabalho: Aspectos
conceituais e tipologias do comprometimento; Comprometimento, motivacdo e
envolvimento no trabalho. Planejamento Estratégico. Principios da administracdo
pUblica, concurso puUblico, nomeacdo para cargos, empregos e funcoes,
remuneracdo, regras para acumulacdo de cargos e remuneracdo, reserva de
vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivacdo em cargo
publico. Rotinas de departamento de pessoal (rofinas de admissdo, férias e
demissdo, folha de pagamento, décimo terceiro saldrio e rescisdo).Tributos (FGTS,
INSS, Imposto de Renda Pessoa Fisica).Obrigacdes Anuais DIRF e RAIS

EMPREGO PUBLICO DE JORNALISTA
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e
ndo literdrios). Sinbnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.
Pontuacdo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem ds
relacdoes que estabelecem. Concorddncia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacdo pronominal. Crase.
Lingua Inglesa: Compreensdo e interpretacdo de texto (sentido global do texto,
localizacdo de determinada ideia, palavras cognatas). Conhecimento de
vocabuldrio fundamental e de aspectos gramaticais em nivel funcional, ou seja,
como acessorio a compreensdo do texto.
Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e
culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir do més de setembro de
2019, divulgados na midia local e/ou nacional.
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Nogoes de Informdatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e
atalhos, drea de trabalho, drea de transferéncia, manipulacdo de arquivos e
pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de
aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura bdsica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, pardgrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e
numeracdo de pdginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica das planilhas,
conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
grdficos. Correio Eletronico: uso de correio elefrbnico, preparo e envio de
mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: Navegacdo na Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impressdo de pdginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Jornalismo: Técnicas de redacdo de noficias para telejornalismo. Técnicas de
entrevista para programas jornalisticos de radio e televisdo. Tipos de entrada do
reporter em matérias de telejornalismo. Ambiente, enquadramento, planos no
telejornalismo. Imagens de apoio no telejornalismo. Planejamento de um
telejornal. Principios gerais da pauta em televisdo. Géneros de redacdo:
definicGo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, pauta, informativo,
release. Técnicas de redacdo jorndlistica para televisdo: roteirizacdo, espelho,
script, marcacoes de pdgina, insercdes de caracteres, descricdo de imagem,
elaboracdo de offs, hierarquizacdo da informacdo, casamento de texto com
imagem, insercdo de sonoras. Nomenclatura dos tipos especificos de texto e
matérias para telejornal: boletim, stand-up, nota, nota coberta, reportagem,
documentdrio, grande reportagem, link. Nomenclaturas do telejornalismo: off,
sonora, passagem, encerramento, cabeca, escalada, passagem de bloco.
Critérios de selecdo, redacdo e edicdo em televisdo. Selecdo e edicdo de
imagens e sons, redacdo e roteirizacdo de produtos em redes sociais. Modelos
de Lauda. Tipos de matérias no telejornalismo. Pesquisa jornalistica. Pesquisa de
imagens jornalisticas. Teorias da Comunicagdo. Teorias do Jornalismo. Teoria do
fato jornalistico. Etica dos Meios de Comunicacdo. Etica e Deontologia no
Jornalismo. Direito & Informacdo. Constituicdo de 1988 e Comunicacdo.
Regulacdo da Midia. Crimes contra a honra no Jornalismo. Direito de imagem no
jornalismo. Media Training. Jornalismo e responsabilidade social. Jornalismo e
inferesse publico. Jornalismo e direitos fundamentais. Jornalismo publico.
Jornalismo e Direito autoral. O papel do ombudsman no jornalismo.
Webjornalismo. Comunicacdo PUblica. Comunicacdo organizacional. Jornalismo
opinativo. Jornalismo informativo. Fontes do jornalismo. Principio da
impessodlidade na informacdo publica. Assessoria de imprensa. Assessoria de
comunicacdo.

Cerimonial: Organizacdo de Eventos: planejomento e roteiro. Poténcia e
tipologia dos eventos. Normas de cerimonial e protocolo. Uso de simbolos
nacionais, internacionais, estaduais € municipais nas cerimdnias. Planejamento,
organizacdo e execucdo de solenidades publicas. Precedéncia oficial.
Composicdo de mesas. O papel do Cerimonialista. Nominata e identificacdo nas
ceriménias. Formas de tratamento. Trajes em cerimdnias. Convites. O uso de
programas para e-mail marketing e envio de convites. Elaboracdo de
documentos e relatdérios sobre cerimdnias e eventos. Legislacdo sobre Cerimonial
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e Protocolo. Cédigo de Etica do Profissional de Relacdes PUblicas. Poder e ética
da comunicacdo: abrangéncia e limites do jornalismo, da propaganda e das
relacoes publicas.

ANEXO Il - ENDERECOS

1. Camara Municipal de Mogi Mirim:

a) Endereco completo: Rua Dr. José Alves, 129 — Centro, Mogi Mirim — SP — CEP
13800-050

b) Hordrio de atendimento: das 8 s 17 horas (em dias Uteis)

c) Telefone: (19) 3814-1200

d) Site: www.camaramogimirim.sp.gov.br

2. Fundagao VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Perdizes — SGo Paulo/SP
CEP 05002-062

b) Hordrio de atendimento: das 9 as 16 horas (em dias Uteis, de segunda a sexta-
feira)

c) Telefone: (11) 3874-6300, Disque VUNESP (de segunda a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

ANEXO Illl - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS EVENTOS

08/02/2020 Publicacdo do Edital de Abertura de Inscricoes
20/02/2020 a 20/03/2020 | Periodo de Inscricdes (somente pela Internet)

15/04/2020 Divglgf)géo do deferimen_‘ro~ de inscrig@es COmo pessoa com

deficiéncia e/ou de condicdes especiais
Periodo de interposicdo de recurso(s) referente(s) ao
16 e 17/04/2020 indeferimento de inscricoes como pessoa com deficiéncia
e/ou de condicdes especiais
Publicacdo do edital de andlise de recurso(s) referente(s) as
29/04/2020 inscricoes como pessoa com deficiéncia e/ou de condigcoes
especiais
29/04/2020 Publicogcflo.do edital de convocacdo para a realizacdo da
prova objetiva
10/05/2020 Aplicacdo da prova objetiva
As demais datas serdo informadas oportunamente

Edital n°® 01/2020 — Concurso Publico n® 01/2020.


http://www.camaramogimirim.sp.gov.br/
http://www.vunesp.com.br/

CAMARA MUNICIPAL DE MOGI-MIRIM

Estado de Sao Paulo

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Mogi Mirim, 07 de fevereiro de 2020.

MANOEL EDUARDO PEREIRA DA CRUZ PALOMINO
Presidente da Cdmara

Dr. FERNANDO MARCIO DAS DORES
Procurador Juridico
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