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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

EDITAL DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NOS QUADROS COMPLEMENTARES DE
OFICIAIS DA MARINHA (CP-QC-CA/FN/IM) EM 2020.

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSBM)gualidade de Organizacdo de
Coordenacéo e Execucdo Geral (OCEG), torna puflieo noperiodo de 16/03/2020 a 31/03/2020,
estardo abertas as inscricbes do Concurso Pubdico Ipgresso nos Quadros Complementares de
Oficiais da Marinha (CP-QC-CA/FN/IM) em 2020.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil,fmu nos locais de inscri¢céo listados no anexo |.

As datas relativas as diversas etapas e eventG® amcontram-se disponiveis no Calendario de
Eventos do anexo Il

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - CARREIRA MILITAR

a) Todo cidadao, ap0s ingressar na Marinha do IRMBi), prestara compromisso de honra, no
qual firmara a sua aceitacdo consciente das oliegae dos deveres militares e manifestard a sua
firme disposicao de bem cumpri-los.

b) Os deveres militares emanam de um conjunto Keulds racionais e morais que ligam o
militar & Patria e ao servico e compreendem, egderente:

| - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja homtegridade e instituicbes devem ser
defendidas, mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lIl - a probidade e a lealdade em todas as ciréncsds;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia,

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e dasrside

VI - a obrigacao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacjgalmente no valor moral e profissional, &
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito medipramocdes, em conformidade com a legislacdo
vigente e atendidos os requisitos constantes dwPRla Carreira de Oficiais da Marinha e nos termos
da Lei n® 9.519/1997.

d) A carreira de Oficiais deve atender, fundamemalte, ao preparo e ao emprego do Poder
Naval. A filosofia da carreira de Oficiais tem corpase os Corpos e seus respectivos Quadros, 0s
graus hierarquicos, 0s cargos e 0s cursos de rear€@s Corpos e Quadros agrupam as carreiras dos
Oficiais de acordo com as suas naturezas e espaaifes. Os graus hierarquicos definem os niveis
hierarquicos dos Oficiais caracterizados pelos rdog postos e circulos. A ascensao a um grau
hierarquico superior se d& por meio da promocaeperntle do atendimento de requisitos proprios. Os
cursos de carreira preparam os Oficiais para oceierde cargos atinentes ao posto em que se
encontram e aos postos subsequentes.

II) CORPO DA ARMADA

a) Os Oficiais do Corpo da Armada exercerdo carglasivos a aplicagdo do Poder Naval e seu
preparo.

b) O Corpo da Armada é composto pelo Quadro deid¥idda Armada e pelo Quadro
Complementar de Oficiais da Armada (QC-CA).

[Il) CORPO DE FUZILEIROS NAVAIS

a) Os Oficiais do Corpo de Fuzileiros Navais exergecargos relativos a aplicacdo do Poder
Naval e seu preparo, em especial nas operacddsaanfi
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b) O Corpo de Fuzileiros Navais € composto pelod@Quae Oficiais Fuzileiros Navais e pelo
Quadro Complementar de Oficiais Fuzileiros Nav@€{FN).

V) CORPO DE INTENDENTES DA MARINHA

a) Os Oficiais do Corpo de Intendentes da Marinkercerdo cargos e funcdes relativos a
aplicacdo e ao preparo do Poder Naval, que viseratawdimento das atividades logisticas e das
relacionadas com a economia, as finangas, o patrané@ administragédo e o controle interno.

b) O Corpo de Intendentes da Marinha € composto Qeladro de Oficiais Intendentes da
Marinha e pelo Quadro Complementar de Oficiaisridentes da Marinha (QC-IM).

V) QUADROS COMPLEMENTARES DE OFICIAIS

a) Ingressardao no QC-CA, no QC-FN e no QC-IM oglickatos civis e militares graduados nas
habilitacdes requeridas pela MB, aprovados em QiisdCde Formacado de Oficiais (CFO) e Estagio
de Aplicacéo de Oficiais.

b) O ingresso no QC-CA, no QC-FN e no QC-IM oca@neo posto de Segundo-Tenente, apds o
candidato ter sido aprovado e classificado em taddases do CP, e ter sido aprovado no CFO.

c) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagdoficialato, os Oficiais serdo avaliados
pela Comissdo de Promocgdes de Oficiais, visandmgpsrmanéncia em carater definitivo na MB e a
transferéncia para os Quadros de Oficiais da ArmddaOficiais Fuzileiros Navais ou de Oficiais
Intendentes da Marinha. Os que ndo obtiverem aaaidavoravel serdo licenciades officiodo
Servico Ativo da Marinha.

d) Os Oficiais oriundos do QC-CA, QC-FN e QC-IMnséeridos, respectivamente, para 0s
Quadros de Oficiais da Armada, de Oficiais FuaileiNavais e Oficiais Intendentes da Marinha
seguirdo carreira neste Quadro podendo atingirstopde Almirante de Esquadra para o QC-CA e
QC-FN, e Vice-Almirante para o QC-IM .

e) Para informacgbes adicionais acerca do Quadrop@omentar (QC) de Oficiais da MB, o
candidato podera acessar a pagina do SSPM na dptermo sitio eletrénico:
www.ingressonamarinha.mar.mil,lira op¢éo: “Formas de Ingresso”.

VI - CURSO DE FORMACAO

a) O candidato aprovado e classificado na Seleg@all (Sl) realizara o CFO, no Centro de
Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio dendao.

b) O CFO tem por finalidade o preparo do candigeta o exercicio de cargos e funcdes em
OrganizacOes Militares da Marinha (OM), situadasgelaquer Unidade da Federacao, de acordo com
as suas qualificacbes e atendendo a conveniéndardigo, por meio da necessaria instrugdo militar-
naval.

c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptd®) de, aproximadamente, 3 (trés)
semanas e uma etapa curricular, compreendendadvatades previstas nos respectivos curriculos.
Durante esse curso o Guarda-Marinha percebera sgagéo atinente a essa graduacao, tendo como
valor bruto, em termos atuais, R$ 9.070,60 (noveensietenta reais e sessenta centavos), sendo R$
7.315,00 (sete mil trezentos e quinze reais) k@atao soldo militar, R$ 1.389,85 (mil trezentos e
oitenta e nove reais e oitenta e cinco centavdalives ao adicional militar e R$ 365,75 ( trezenéo
sessenta e cinco reais e setenta e cinco centaeladivos ao adicional de compensacao por
disponibilidade militar, conforme previsto na ldgggo em vigor, além de serem proporcionados
alimentacdo, uniforme, assisténcia médico-odonicddgsicoldgica, social e religiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara um Estagio decéagio (EA), com duracdo de até 1 (uma)
semana para o0 QC-CA e QC-FN, e com duragcédo de28) demanas para o QC-IM, que tem por
finalidade a adaptac&o as caracteristicas do semacal inerentes a profissdo, a complementacao de
sua formacao militar-naval e a avaliacdo compleartepara o desempenho de fungfes técnicas e
administrativas. Sera realizado em OrganizacOegiaktis (OM) especialmente designadas para tal,
sob a supervisao do CIAW.

e) O CFO tera a duracao de, aproximadamente, iBfa(& uma), 34 (trinta e quatro) e 36 (trinta
e seis) semanas para o0 QC-CA, QC-FN e QC-IM respeaente.

f) Durante o CFO e o EA, o candidato estara supst®egulamento e ao Regimento Interno do
CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todos ogtardéls da ativa das For¢cas Armadas.
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2 - VAGAS
2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimentgagas no QC-CA e no QC-FN nas
Habilitacbes Militares discriminadas nas tabelasguir:

QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS DA ARMADA (QC-CA)

HABILITACAO (¥ Total de vagas

. Engenharia de Computacéo
Concentracdo ém | Engenharia de Controle e Automag&o
Eletronica Engenharia de Telecomunicacdes 1
Engenharia Elétrica
Engenharia Eletronica

Engenharia Aeronautica
Engenharia Ambiental e Sanitéria
Engenharia Civil
Engenharia de Bioprocessos
Engenharia de Cartografica e de Agrimensura
Engenharia de Controle e Automacao
Engenharia de Fortificacdo e Construcao
Engenharia de Materiais
Concentracdo em |Engenharia de Minas

Maquinas Engenharia de Petroleo
Engenharia de Producao
Engenharia Elétrica
Engenharia Mecanica
Engenharia Mecénica de Veiculos Militares
Engenharia Metalurgica
Engenharia Naval
Engenharia Nuclear
Engenharia Quimica

Engenharia de Computacéao
Engenharia de Controle e Automacao
Engenharia de Telecomunicacdes
Engenharia Elétrica

Engenharia Eletronica

Engenharia Mecanica de Armamentos

Concentragao em
Sistemas de
Armas

TOTAL GERAL DE VAGAS PARA O QC-CA 3

TABELA 2.1.1

QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS FUZILEIROS NAVAIS ( QC-EN)

HABILITACAO (¥ Total de vagas
Engenharia Aeronautica
Engenharia Ambiental e Sanitéria
Engenharia Civil
Engenharia de Bioprocessos
Engenharia de Controle e Automacao
Engenharia de Fortificacao e Construcao
Engenharia de Materiais
Engenharia de Minas
Engenharia de Petréleo
Engenharia de Producédo

Concentracao em
Maquinas
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Engenharia Elétrica
Engenharia Mecanica
Engenharia Mecanica de Veiculos Militares
Engenharia Metallrgica
Engenharia Naval
Engenharia Nuclear
Engenharia Quimica

Engenharia de Computacéao
Engenharia de Controle e Automacao
Engenharia Elétrica 1
Engenharia Eletronica
Engenharia de Telecomunicacdes

Concentragcao em
Eletronica

Concentragéo em

Cartografia Engenharia Cartografica e de Agrimensura 1

Engenharia de Computacéo
Engenharia de Controle e Automacao
Concentragdo em | Engenharia Elétrica

Sistemas de Armas| Engenharia Eletronica 1
Engenharia Mecanica de Armamentos
Engenharia de Telecomunicacdes
TOTAL GERAL DE VAGAS PARA O QC-EN 4

TABELA 2.1.2

QUADRO COMPLEMENTAR DE OFICIAIS INTENDENTES DA MARI  NHA (QC-IM)

PROFISSOES (¥) TOTAL DE VAGAS Vagas reservadas pira
candidatos negros (**)

Administracéo
Ciéncias Contabeis 3 1
Economia

TABELA 2.1.3

(*) Aléem das titulacbes relacionadas para cadaigs@b, serdo considerados validos os
documentos comprobatérios de conclusdo do curgpatkiacdo de Bacharelado cujas denominacgtes
utilizadas constem nos “Referenciais Curriculareacibhais dos Cursos de Bacharelado e
Licenciatura”, disponivel no sitio eletrébnico do ritério da Educagdo (MEC), na Internet
www.mec.gov.br

(**) Vagas reservadas aos candidatos negros delacmm a Lei n® 12.990, de 09 junho de
2014.

2.2 -VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (Lei 12990, de 9 de junho de
2014)

2.2.1 - Das vagas destinadas para cada profissi® @€, 20% (vinte por cento) serdo providas
na forma da Lei n® 12.990, de 9 de junho de 2014.

2.2.2 - Para concorrer as vagas reservadas a efmslichegros, o candidato devera se
autodeclarar no momento da inscricdo como pret@ardo, a luz do artigo 2° da referida Lei,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fgaddnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

2.2.3 - Os candidatos que se autodeclararem pretopardos deverdo indicar, em campo
especifico, no momento da inscricdo, se pretenaerwocrer pelo sistema de reserva de vagas.

2.2.4 - A autodeclaracdo do candidato goza da p¢ésu relativa de veracidade. Tal
autodeclaracdo do candidato serd confirmada mediardcedimento de Heteroidentificacdo (PH)
previsto nas Portarias Normativas n°® 38/GM-MD/2@1&° 74/GM-MD/2019, que sera aplicada a
todos os candidatos que se autodeclararem apés s&te aprovados nos demais EVC.




2.2.5 - Os candidatos negros concorrerdo concoteiteente as vagas reservadas e as vagas
destinadas & ampla concorréncia, de acordo cora dassificacéo no CP.

2.2.6 - Os candidatos negros aprovados dentro aeeride vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serao computados para efeitoaimphimento das vagas reservadas.

2.2.7 - Em caso de desisténcia de candidato nggavado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormentsitizdo.

2.2.8 - Na hipotese de ndo haver nimero de candid&gros aprovados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes eagéidas para a ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovadogyvalaea ordem de classificacao.

2.2.9 - Arelacado dos candidatos que se autodeatarpretos ou pardos e que desejam concorrer
as vagas reservadas, na forma da Lei n°® 12.99@, de junho de 2014, sera divulgada na data
informada no evento 02 do Calendario de Eventasstaate do anexo Il deste Edital.

2.2.10 - Até 5 (cinco) dias uteis apos a divulgadaoevento 02 do Calendario de Eventos
constante do anexo Il deste Edital, serd facult@aodocandidato solicitar inclusdo ou desistir de
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, med&guerimento.

2.2.11 - Os candidatos que optarem por concorrengas reservadas as pessoas negras, ainda
gue tenham obtido nota suficiente para aprovacaamnmala concorréncia, deverdo se submeter ao
Procedimento de Heteroidentificagdo (PH) para coaitdo da autodeclaragéo.

2.2.12 - Conforme previsto no Art. 11° da Portadarmativa n°® 38/GM-MD/2018, serao
eliminados do processo seletivo os candidatos cajdsdeclaracées ndo forem confirmadas em
procedimento de heteroidentificacdo, ainda queaenbbtido nota suficiente para aprovacdo na ampla
concorréncia e independentemente de alegacéo efé.boa

3 - INSCRICOES

3.1 - CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatéria para todos osdmatos e devera ser realizada, em nivel
nacional, pelo préprio candidato, preferencialmevite Internet ou via Organizacfes Militares da
Marinha Responsaveis pela Execucéo Local (OREEyigtas no anexo |.

3.1.2 - S&o condi¢des necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato e ser do sexo mascuydara o QC-CA e QC-FN e ambos 0s sexos para
0 QC-IM, nos termos do art. 12, I, da CRFB/1988;

b) ter menos de 29 (vinte e nove) anos de idaderineeiro dia do més de janeiro de 2021,
nos termos da Lei n® 12.704, de 8 de agosto de 2012

c) possuir idoneidade moral, a ser apurada pomiréteio de averiguacao da vida pregressa do
candidato, por meio da Verificacdo de Dados Biogoaf (VDB). Se militar ou membro da Policia
Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar em ativitlg apresentar, na data prevista para entrega de
documentos para a realizacdo da VD, conforme pecevie calendario de eventos, atestado de
idoneidade moral e bons antecedentes de condutal@mela autoridade a quem estiver subordinado,
conforme modelo constante no anexo IX;

d) estar em dia com as obriga¢gdes do Servico Méida Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armadeaooga Auxiliar, em se tratando de militar
ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros ailiem atividade, conforme modelo constante
no anexo X. Se militar da Marinha (MB), o candidatevera cumprir os procedimentos de
comunicacao da inscricdo em CP;

f) ndo estar na condicdo de réu em acao penal;

g) néo ter sido, nos ultimos cinco anos, na form&dislacao vigente:

) responsabilizado por ato lesivo ao patrimoniblmd de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo do qual nadaanais recurso, contado o prazo a partir da data d
cumprimento da sancéo; ou

II) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a
partir da data do término do cumprimento da pena.



h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcasdasnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido
demitidoex officiopor ter sido declarado indigno para o Oficialatocom ele incompativel, excluido
ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caseadkilitacao;

i) ndo ter sido reprovadou desligado a bem da disciplina, por insuficiérdganota de
conceito ou por falta disciplinar incompativel con®ficialato, em Curso de Formacéo de Oficiais ou
Estagio de Aplicacdo de CP anteriores;

j) ter concluido ou estar em fase conclusao doocstgerior relativo a profissdo a que
concorre;

k) estar registrado no orgao fiscalizador da pséfisa que concorre, até a data da matricula
no curso;

l) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo oueregusua isencdo conforme previsto no
subitem 3.4 do Edital,

m) possuir registro no Cadastro de Pessoas F{SIEHS);

n) possuir documento oficial de identificacdo orédj com assinatura e fotografia na qual
possa ser reconhecidtg forma definida no subitem 4.3

0) ter altura minima de 1,54 m e maxima de 2 m; e

p) cumprir as demais instrucdes especificadaspanm.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo é de R$ 12{€66to e vinte e sete reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficial dntificacdo serdo exigidos no ato da
inscrigao.

3.1.5 - Os documentos comprobatorios das condicbes de ingéo serdo exigidos dos
candidatos na Verificagdo de Documentos (VD) nas t&s estabelecidas no Calendéario de
Eventos do anexo Il.

3.1.6 - No caso de declaragéo de informacdes ticad, além da exclusdo do certame, poderdo
ainda ser aplicadas as sanc¢0es devidas a falgléadieclaracdo, conforme legislacao penal.

3.1.7 - Ainscricdo no CP implicaréa aceitacao tritgs por parte dos candidatos, das condi¢des
estabelecidas neste Edital, permitindo que a Mariphoceda as investigacbes necessarias a
comprovacdo do atendimento dos requisitos previstyeo inerentes ao cargo pretendido, nao
cabendo ao candidato o direito de recurso para ghtdquer compensacao por sua eliminacao, pela
anulacao da sua inscricado ou pelo ndo aproveitanpemtfalta de vagas.

3.2 - INSCRIQ@ES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscricbes serdo realizadas, em nivelonal, na pagina oficial do SSPM, no
endereco eletronic@ww.ingressonamarinha.mar.mil.br

3.2.2 - As inscricdes poderéo ser efetivadas s@memtire8h do dia 16 de marco e 23h59 do
dia 31 de marc¢o de 202(horério oficial de Brasilia/DF

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatitathgos dados no formulario de inscricéo e
imprimir& o boleto bancario para pagamento da texiascri¢ao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por déhitgonta corrente ou pela apresentacdo do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo serdoaaitodia 08 de abril de 2020no horério
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 -As solicitacbes de inscricdo via Internet cujos pagnentos forem efetuados apods a
data estabelecida no subitem anterior ndo seréo atses.

3.2.7 - Apos efetuado o pagamento, os candidatesr@le@ guardar o respectivo comprovante
para possivel necessidade de futura comprovacgagienento.

3.2.8 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dygapeento da taxa de inscricdo, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.2.9 - Por ocasiao do preenchimento dos dadosmuufario de inscricdo, o candidato devera
atentar para sua correta insercdm@ término do preenchimento é apresentada a paginde
confirmacéo de inscricdo na qual o candidato devengerificar TODOS os dados inseridos. E de
inteira responsabilidade do candidato o correto prenchimento dos seus dados.
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3.2.10 -O candidato devera verificar a confirmacéo de suanscricdo na pagina do SSPM na
Internet, no link “Concursos Externos” a partir do 10° dia util subsequente ao pagamento da
taxa de inscricao.

3.2.10.1 -Se apos a verificagdo, disposta no subitem anterjoo candidato constatar a néo
confirmacdo do pagamento da inscricdo, podera intpor requerimento até o 20° dia util
subsequente a data limite do pagamento. Apds esseripdo, os requerimentos referentes a nao
confirmacao da inscricdo ou ao pagamento da taxa diescricdo nao serao aceitos.

3.2.11 - Em caso de erro ou omissdo de dados eoagrenento do formulério de inscri¢cdo, da
nao comprovacdo do pagamento da taxa de inscoogcide pagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefet&vada, impossibilitando sua participacdo no CP
Caso 0 pagamento estiver enquadrado em uma dasd®gicitadas anteriormente, o valor pago nao
sera restituido.

3.2.12 - Caso o0 pagamento tenha sido efetuado ephicidade, o candidato podera fazer
requerimento, em uma das OREL do anexo |, solddaa devolucdo do valor, anexando o
comprovante do pagamento em duplicidade.

3.2.13 - O SSPM néo se responsabiliza por sol@italg inscricdo via Internet n&o recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falnasongestionamento das linhas de comunicacéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que iniplitesn a transferéncia de dados.

3.2.14 - As inscri¢cdes dos candidatos que realzargpagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancariocaja compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo preus para o
pagamento ndo serdo aceitas, e o0 valor pago da tadainscricdo ndo sera restituido.

3.2.15 - Em caso de desisténcia da realizacdo douCsp Publico ou falta a realiza¢do da prova
escrita,inclusive por eventual alteracdo da data da provao valor pago da taxa de inscricdo néo
sera restituido

3.2.16 - Caso o candidato necessite alterar/atwadz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscricdopodera fazé-lo diretamente na pagina do SSPM na letnet.

3.2.17 - Encerrado o periodo de inscricbes, o datoli que desejar promover a
alteracao/atualizacdo dos dados cadastrais fowe¢ekceto CPF), devera fazé-lo por requerimento
em uma das organizacdes listadas no anexo |,(atec®) dias contados a partir do dia da liberadi@o
Comprovante de Inscricdo. Apos esse periodo, mao seeitos pedidos de alteracao/atualizacao.

3.2.17.1 - Em casos excepcionais, mediante Regeetinescrito fundamentado, apresentado até
20 (vinte) dias apos encerrado o periodo de ir@esicpodera ser autorizado que a prova escrita seja
realizada em cidade diferente da escolhida pelaidato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo |.

3.2.18 -O comprovante de inscricdo estara disponivel na pam do SSPM ou nas OREL
em data a ser divulgada por meio de Comunicado a@andidatos

3.2.19 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organiza¢desasstexdanexo I.

3.3 - INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARI NHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar su=mgigbes diretamente em uma das
Organizacdes Responsaveis pela Execucéo Local (PReEcionadas no anexo |.

3.3.2 - As inscri¢cBes poderédo ser realizadas rass eisentre 16 e 31 de marco de 2020, das
8h30 as 16h.

3.3.3 - Alinscrigdo nas OREL sera da responsal#idip candidato.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebepaéleto bancario impresso para realizar o
pagamento da taxa de inscricdo nas agéncias bas\@é o dia 08 de abril de 2020no horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato poderé retornar ao local derigéo, entre 0 10° e 0 15° dia util subsequente
ao pagamento, com o boleto bancario pago, ou passsar a pagina do SSPM na Internet, para
confirmar sua inscri¢o.



3.3.5.1 -Se apbs a verificagdo, disposta no subitem anterjoo candidato constatar a nao
confirmacdo do pagamento da inscricdo, podera intpor requerimento até o 20° dia «til
subsequente a data limite do pagamento. Apds esseripdo, os requerimentos referentes a nao
confirmacéo da inscrigdo ou ao pagamento da taxa dlescricdo ndo seréo aceitos.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dygapeento da taxa de inscricdo, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissao de dados nagtieeento do formulario fornecido, da néo
comprovacéo do pagamento da taxa de inscricdoe @agamento da taxa de inscrigao fora do prazo
estipulado, a inscricdo do candidato ndo seravafddi impossibilitando sua participacdo no CP. Caso
0 pagamento estiver enquadrado em uma das situeitddas anteriormente, o valor pago ndo sera
restituido.

3.3.8 - Caso o0 pagamento tenha sido efetuado efitidage, o candidato podera apresentar um
requerimento, em uma das OREL do anexo |, solddaa devolucdo do valor anexando o
comprovante do pagamento em duplicidade.

3.3.9 - As inscri¢cdes dos candidatos que realizarggagamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancariocaja compensacdo ndo ocorrer dentro do prazo preus para o
pagamento ndo serao aceitas, e o0 valor pago da tad&inscricdo ndo sera restituido.

3.3.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo douCso Publico ou falta a realiza¢éo da prova
escrita,inclusive por eventual alteracdo da data da provao valor pago da taxa de inscricdo néo
serd restituido

3.3.11 - Caso o candidato necessite alterar/atwadz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscri¢cdg podera fazé-lo em uma das organizagfes listanlasexo | ou diretamente na
pagina do SSPM na Internet.

3.3.12 - Encerrado o periodo de inscricbes, o damali que desejar promover a
alteracdo/atualizacdo dos dados cadastrais fowme¢ekceto CPF), devera fazé-lo por Requerimento
em uma das organizacdes listadas no anexo |,(atec®) dias contados a partir do dia da liberadfi@o
Comprovante de Inscricdo. Apés esse periodo, rrao seeitos pedidos de alteracao/atualizacéo.

3.3.12.1 - Em casos excepcionais, mediante Regeetinescrito fundamentado, apresentado até
20 (vinte) dias apos encerrado o periodo de ir@esicpodera ser autorizado que a prova escrita seja
realizada em cidade diferente da escolhida pelaidato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no anexo |.

3.3.13 -O comprovante de inscricdo estara disponivel nas (R, em data a ser divulgada
por meio de Comunicado aos Candidatos.

3.3.14 - Em caso de davidas sobre o procedimerdoritte anteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstedanexo |.

3.4 - ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO
3.4.1 - Em conformidade com a Lei n° 13.656, dd&@bril de 2018, havera isencao do valor da
taxa de inscricdo parasccandidats que pertencam a familia inscrita no Cadastro Umpaca
Programas Sociais (CadUnico), do Governo Fedaul,renda familiar mensal per capita seja inferior
ou igual a meio salario-minimo nacional, bem coramps candidatos doadores de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.
3.4.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveds)didato que prestar informacéo falsa com
o0 intuito de usufruir da isencéo de que tratam i8e4.1 estara sujeito a:
a) cancelamento da inscricdo e exclusédo do concsesa falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidadednstatada apdés a homologacdo do
resultado e antes da nomeac&o para o cargo; e
c) declaragdo de nulidade do ato de nomeacdo, fatsidade for constatada apds a sua
publicacao.
3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isengdera preencher, datar, assinar e entregar, em
uma das OREL do anexo I, o requerimento de saj@éitade isencdo de pagamento de taxa de
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inscricdo, cujo modelo estara disponibilizado ngiqe do SSPM, na internet, no item Downloads
(https://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinhg.on.sspm/files/requerimento%20 isencao_ta
xa_inscricao.pdf entre os diasl6 a 25 de marco de 202@urante o horario de atendimento dos
postos de inscrigdes, contendo: nome completocagdio do Numero de Identificacdo Social (NIS),
atribuido pelo CadUnico; data de nascimento; s@antidade (RG); data de emissdo do RG, 6rgéo
emissor; CPF (candidato) e nome da mBede suma importancia que os dados pessoais
informados no ato da inscricdo sejam idénticos aogue foram informados no CadUnico.O
Candidato devera anexar ao requerimento o compi@vincadastramento no CadUnico, que podera
ser obtido no sitevww.mds.gov.br/consultacidada® referido comprovante devera ter data de
emissao posterior ao inicio das inscricdes deste CP

3.4.2.1 - No caso de doador de medula 6ssea, adedmdievera preencher, datar e assinar o
requerimento, cujo modelo estara disponibilizadpdgina do SSPM, devendo ser anexada uma copia
autenticada ou simples, que podera ser autentpadaeio de cotejo da carteira de doador de medula
0ssea ou da declaracdo de doador emitida peloctegapbemocentro estadual, em uma das OREL do
anexo |.

3.4.2.2 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacgdes solicitadas no Modelo de Requerimept&adlicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa
de Inscri¢cdo acarretard impossibilidade de atendionda referida solicitagdo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencao dekeabzar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o padandenreferida taxa, e aguardar o resultado do
Requerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, aindaeseaminhado via Carta Registrada,
considerada data final de postagem em 25 de marco de 2Q3fara o Servico de Selecdo do Pessoal
da Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Viscondedtdborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP 20.010-060.

3.4.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docuwsgmistados e ndo recebidos dentro do
prazo.

3.4.5- A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos ddrides serd divulgada e disponibilizada
em 02 de abril de 2020na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL relad&s no anexo |

3.4.6 - No caso do indeferimento do Requerimenbe@daRecurso Administrativo, devendo este
ser apresentado até o primeiro dia Gtil subsequemies a divulgacdo da relacdo dos pedidos de
isencao deferidos.

3.4.6.1 - O resultado do Recurso Administrativeasgivulgadoem 07 de abril de 2020na
pagina do SSPM, na Internet e disponibilizado na&Orelacionadas no anexo I.

3.4.7 - O candidato que tiver seu pedido de isengdRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, dentro do prazo previsto noteabB.2.5 ou 3.3.4.

3.4.8 -O comprovante de inscricdo estara disponivel paranipressédo na pagina do SSPM,
em data a ser divulgada por meio de comunicado acandidatos.

4 - IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasapasetio CP, o comprovante de inscrigdo
documento de identificacdo com fotografia na qualsp ser reconhecido

4.2 - Por ocasiao da realizagcdo da prova escrigtivd e redacdo, bem como dos Eventos
Complementares (EVC) do CP, o candidato que n&saptar um documento oficial de identificacédo
original, com assinatura e fotografia na qual pessaeconhecido, na forma definida no subitem 4.3,
ficara impossibilitado de realizar o evento, popassibilidade de comprovacéo plena de identificacao
do candidato

4.3 - Serao considerados validos os documentogaisgde identidadeem meio fisico com
assinatura e fotografia na qual possa ser recaihe@mitidos por qualquer 6rgdo oficial de
identificacdo do Territério Nacional, tais como:rtegas expedidas pela Marinha, Exército e
Aerondutica; pelas Secretarias de Seguranca Pubigt#utos de Identificagdo, Policias e Corpos de
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Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos asg&calizadores de exercicio profissional (Orgens
Conselhos etc); passaportes; Certificados de Retgrearteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publice gor lei federal, valem como identidade; Carteira
de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacdo (podera estar fora da validade, de acordo com
Oficio Circular n°® 2/2017/CONTRAN, de 29 de junte®2017).

4.4 - Nao sera aceita copia de documento de iiE=g#o, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacdo de documento.

4.5 - Nao seréo aceitos como documentos de identificacamertiddo de nascimento, CPF,
titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira @incional sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou daitédos.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desmmtar, na data da realizacéo da prova escrita
objetiva e da redacdo documento de identificac&ginat, na forma definida no subitem 430r
motivo de extravio, perda, roubo ou furtqg devera ser apresentado documento que atestestraeg
da ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, noiméx90 (noventa) dias antes da data da prova,
ocasido em que sera submetido a identificacdo iespesmpreendendo coleta de dados, assinatura,
fotografia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via originadl@mmento oficial de identificacdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida et foto que ndo permita a completa identificacéo
dos seus caracteres essenciais ou de sua assipadiera@ realizar a prova escrita objetiva e redacao
desde que se submeta a identificacdo especial,reemgendo coleta de dados, assinatura, fotografia
ou filmagem.

4.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado dessmtar, na data da realizacdo dos EVC,
documento de identificacdo origingdpr motivo de extravio, perda, roubo ou furtqg devera se
apresentar na respectiva OREL do anexo | muniddodemento que ateste o registro da ocorréncia
em orgao policial expedido ha, no maximo, 90 (ntaedias antes da referida data, para que seja
submetido a identificacdo especial, compreendenoletec de dados, assinatura, fotografia ou
filmagem. O documento de identificacdo especmdecumento de registro de ocorréncia deverado ser
obrigatoriamente apresentados para a realizac&y@o

5 - CONCURSO PUBLICO (CP)

5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:

5.1.1 - Selecao Inicial (Sl), que por sua vez @nastlos seguintes eventos:

a) Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Proiisss e Inglés (PO);
b) Redacéao; e
c) Eventos Complementares (EVC) constituidos de:
) Verificacdo de Dados Biogréficos (VDB);
II) Inspecédo de Saude (IS);
lll) Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i);
IV) Prova de Titulos (PT);
V) Avaliacdo Psicologica (AP);
V1) Verificacdo de Documentos (VD); e
VII) Procedimento de Heteroidentificagdo Compleraeat Autodeclaracdo (PH).

5.1.2 - Periodo de Adaptacédo (PA).

5.2 - APO e a Redacéo terdo carater eliminatodiassificatorio. A VDB, a IS, o TAF-i, a AP,
a VD, o PH e o PA terdo carater eliminatorio. Ater& carater classificatorio.

5.3 - Ser& eliminado do CP o candidato que deieacamparecer a qualquer dos eventos
programados ou, ainda que compareca, deixar de&dd¢a)] mesmo que por motivo de forca maior ou
caso fortuito.

5.4 -E da inteira responsabilidade do candidato inteirarse das datas, horarios e locais de
realizacédo dos Eventos do CP, devendo para tantoaupanhar as publicagdes de todos os atos e
comunicados referentes a este CP que venham a séruligados no sitio eletrénico do SSPM ou
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em uma das OREL do anexo | e/ou que venham a seretfados no Diario Oficial da Unido
(DOU) , tendo como base o Calendario de Eventos daexo |l.

5.5 - As despesas relativas a transporte, estaalamentacdo para a realizacdo das provas
escritas e EVC serao custeadas pelo préprio canditelusive quando decorrentes de caso fortuito
ainda que, por motivo de forca maior, um ou maen&s programados tenham que ser cancelados ou
repetidos.

6 - PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E
INGLES E REDACAO (eliminatdrias e classificatorias)

6.1 - As Provas Escritas Objetivas de ConhecimeRtofissionais e Inglés e a Redagao terao
duracdo de 4 (quatro) horas e sera constituidaddEibguenta) questbes, sendo: 40 (quarenta) de
conhecimentos profissionais e 10 (dez) de inglés.

6.1.2 - As questbes da prova de conhecimentosspiofiais serdo elaboradas de acordo com o
Curso de Bacharelado. A bibliografia encontra-samexo V deste edital, seguem abaixo as tabelas de
orientacdo ao candidato:

CP-QC-CA
BACHARELADO EM | CONCORREM AS VAGAS BIBLIOGRAFIA
(anexo V)
Concentracdo em Eletronica ltem 1
Engenharias* Concentracdo em Maquinas ltem 2
Concentracdo em Sistemas de Armas Item 3
(*)De acordo com as titulacdes da tabela 2.1.%1ato 2.1
CP-QC-FN
BACHARELADO EM | CONCORREM AS VAGAS BIBLIOGRAFIA
(anexo V)
Concentragdo em Maquinas ltém
Engenharias* Concentragéo em E!etrénica ltem
Concentracdo em Sistemas de Armas Item 3
Concentragdo em Cartografia ltem

(*)De acordo com as titulacdes da tabela 2.1.2ata R.1

CP-QC-IM
BACHARELADO EM BIBLIOGRAFIA
(anexo V)
Administragéo
Ciéncias Contabeis ltem 6
Economia

6.1.3 - As questdes da prova de conhecimentosigadiinglesa seréo elaboradas de acordo com
a bibliografia no iten> do anexo V deste edital.
6.2 - A redacgédo tera como proposito verificar aacégade de expresséo escrita e uso das normas
do registro formal culto do candidato na linguatyguesa.
6.2.1 - Sua correcao sera feita por Bancas Examiaadspecificas, designadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estatt@tepela Administracdo Naval.
6.2.2 - A Redacédo devera ser dissertativa, conasdelaras, coerentes e objetivas, cujo titulo
versara sobre assunto considerado de importanieisdAdeninistracédo Naval.
6.2.2.1 - Aspectos e pontuagdes a serem considenadoorrecao da redagao:
a) Estrutura e conteudo — até 80 (oitenta) postrgjo:
I) Coeséo e coeréncia - até 40 (quarenta) pontos; e
II) Titulo e tipologia textual - até 40 (qQuarenpantos.
b) Expressao - até 20 (vinte) pontos.
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6.2.3 - A redacao devera ter no minimo 20 (vint@)ds continuas, considerando o recuo dos
paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linh&kKo poderd conter qualquer marca identificadora ou
assinatura, o que implicara atribuicdo de nota zero

6.2.4 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por lggta ndo preenchidam relagdo ao numero
minimo de linhas ou preenchida em excesso em eteg@aximo de linhas

6.2.5 - As redagOes receberéo 2 (duas) notasyitad por 2 (dois) membros da banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2)dotas.

6.2.6 - Caso as notas atribuidas a uma mesma Redpggsentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte) pontos, esta serd submetagaeciacao do Presidente da Banca ou Membro mais
experiente presente, para validacdo, que, cas@s&o® atribuird uma terceira nota, considerando-a
entdo como final.

6.2.7 - Serd atribuido grau zero a redacdo que apresemi@ ou mais das seguintes
caracteristicas:

I) Fuga total ao titulo proposto;

II) Modalidade textual diferente da pedida;

[ll) Texto ilegivel;

IV) Plagio;

V) N&o utilizagcéo de caneta esferogréfica de tata ou preta;

VI) Marcas ou rasuras que identifiquem o candidato;

VIl) Texto em forma de poema ou outra estruturamg@em prosa.

6.2.8 - Serdo corrigidas as redacfes dos candidgins/ados na PO, considerando-se o0s
empates na ultima posicdo, até o limite do numerespondente a 3 (trés) vezes o niumero das vagas
estabelecidadNo caso da profissdo onde ha a previsdo de vagasvadas para candidatos negros,
também serdo chamados os candidatos autodeclapamnsdos com as maiores notas na PO, até o
limite do namero correspondente a 3 (trés) vezedmero de vagas reservadas, considerando-se 0s
empates na Ultima posicéo.

6.3 - Serdo considerados eliminados nas provasassgs candidatos que:

a) obtiverem um numero de acertos inferior a 50Wq(enta por cento) das questbes na
prova objetiva de conhecimentos profissionais, bemo na disciplina de Inglés;

b) ndo se classificarem entre as maiores notasova pscrita de conhecimentos profissionais
e Inglés, até o limite do namero correspondente(®é€3) vezes ao numero de vagasabelecidas,
considerando-se 0s empates na ultima posi¢cdo evasitb o disposto no subitem 6.2\&. caso das
profissbes onde houver a previsdo de vagas reservaata candidatos negros, serdo chamados os
candidatos autodeclarados aprovados com as maiotas na prova escrita objetiva, até o limite do
numero correspondente a 3 (trés) vezes o niumevaghes previstas, considerando-se 0s empates na
dltima posicéo; e

c) classificarem-se dentro do limite descrito riaea anterior, mas obtiverem nota inferior a
50 (cinquenta) em uma escala de 0 (zero) a 100) (caerRedacéo; e

d) ndo tiverem suas Redacdes corrigidas, por estaléam do nimero previsto para correcao.

6.4 - O candidato eliminado na forma do subitenerdmt deste editahdo terd classificacado
alguma no CP.

6.5 - As provas escritas objetivas e a redacam seddizadas nas cidades relacionadas no anexo
I, em datas e horarios que serdo divulgados nagdyp SSPM ou em uma das OREL, bem como
constardao no comprovante de inscricdo do candidatesponsabilidade pela escolha de uma dessas
cidades é do candidato, sendo feita por ocasigwedmchimento dos formularios de inscri¢ao.

6.5.1 - Em casos excepcionais, mediante requeramestrito fundamentadapresentado até
20 (vinte) dias apds encerrado o periodo de insciigs podera ser autorizado que a prova escrita
seja realizada em cidade diferente da escolhida gaididatono momento da inscricgaentre as
oferecidas no anexo |.

6.5.2 - Visando ndo ferir o principio da isonondamo estabelecido na Constituicdo Federal,
art. 5°, caput, ndo havera, sob pretexto algumynslkgchamada para a prova escrita e para a redacao,
bem como a aplicacdo dessas fora do horério, datalepré-determinados.
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6.5.3 - Respeitando o0 mesmo principio, o horario a serreade para as provas sera o de
Brasilia.

6.6 - Sera disponibilizada nas OREL dessas cidadespagina do SSPM na Internet, a relacao
dos locais de prova com os respectivos enderegogpaca prevista no Calendario de Eventos do
anexo Il. Dependendo do quantitativo de candidatosleterminada OREL podera ser utilizado mais
de um local de prova.

6.7 - O comprovante de inscricdo estara disponivel na pag do SSPM ou em uma das
OREL em data a ser divulgada por meio de Comunicadaos Candidatos. O candidato devera
entdo acessar a pagina do SSPM para imprimir o reggtivo comprovante de inscricdo onde
constardo, além de seus dados cadastrais, 0 sewalate prova, a data e horario de abertura e
fechamento dos portdes.

6.7.1- Em caso de duvidas no procedimento desenttriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organizacdesasstexdanexo |.

6.8 - O candidato devera estar no local de redzaga Prova Escrita Objetiva e Redacdo com a
antecedéncia necessaria, observando que os pai@dasesso aos locais de realizacdo das provas
serdo abertos as 08h30 e fechados as 09h30 (hordhoBrasilia) Apds o fechamento dos portdes, o
limite para se apresentar na sala ou setor panéifidacao sera até as 09h50.

6.8.1 -Serao considerados eliminados os candidatos que gheem ao local de realizacdo da
prova apoés o fechamento dos portdes. Ressalta-seequide inteira responsabilidade do candidato
atentar para o correto local de prova constante deeu comprovante de inscrigao.

6.8.2 - Ressalta-se ainda que ndo sera permitida a remdicdo da prova a qualquer
candidato que estiver no local diferente do previstno comprovante de inscrigéo.

6.9 - O candidato devera portar consigo 0 comprovante dascricdo e um documento
oficial de identificacdo original, com assinatura dotografia, na qual possa ser reconhecido, na
forma definida no subitem 4.3, caneta esferograficazul ou preta, fabricada em material
transparente, lapis e borracha.Caso o local para sua prova seja estadio de fytahditério ou
ginasio, o candidato devera, também, portar praache

6.9.1 -Apoés iniciada a prova, ndo sera permitido empréstio de material.

6.10 - Nao sera permitido, durante a realizacagdass, o porte e/ou 0 uso de livros, manuais
impressos, anotagfes ou quaisquer dispositivoeiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégios adaldgicos, smartwatch, alarmes de qualquer
espécie, ou qualquer transmissor, gravador ou t@cdp dados, imagens, videos e mensagens, bem
como mochilas, ou volumes similares, exceto o rnatsuplementar, que podera ser permitido para a
realizacdo da prova escrita, a ser divulgado pdorde Comunicado aos Candidatos. E vedado
também o uso de 6culos escuros, de fones, de gresequriculares ou de quaisquer acessorios de
chapelaria tais como chapéu, boné ou gorro.

6.10.1 -E garantida a liberdade religiosa dos candidatesritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste egi@jamente ao inicio da prova, aqueles que
trajarem vestimentas que restrinjam a visualizad#@® orelhas ou da parte superior da cabega sera
solicitado que se dirijam a local a ser indicada figoordenacéo do Concurso, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoriafipoais de modo a respeitar a intimidade do
examinando e garantir a necessaria segurancainacaal das provas, sendo o fato registrado em Ata.

6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatosratevdeixar as orelhas totalmente
descobertas, a observacao dos Fiscais e da Cogédetha certame, durante a realizacdo da prova.

6.11 - O SSPM nao se responsabiliza por pertersmpseeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que forem extraviados ou dandgad

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind¢sugerais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato devera preencher os campos: nome, assirrahumero de inscricdo do Cartdo-Resposta e
da Folha de Redacéo.
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6.12.1 - Somente sera autorizada a troca do CRe&pesta e Folha de Redacéo, nesta ocasiao,
por motivo de rasura nos campos acima descritosaso do erro de marcacao ocorrido apos iniciada
a prova, o Cartdo-Resposta ndo podera ser trocado.

6.12.2 -Para a apuracdo do resultado da PO, sera utilizadom sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato devera atentar para o o@to preenchimento do seu Cartdo-Resposta
(instrucdes na contracapa da prova). Os prejuizos edorrentes de marcagdes incorretas no
Cartdo-Resposta seréo de inteira e exclusiva respsabilidade do candidato.

6.12.3 - O candidato ndo devera amassar, molhlradaasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de sprdmado pela impossibilidade de identificacéo
pela leitora optica das marcacdes e por consegoigfedicado na pontuacao obtida.

6.12.4 - Visando a garantia do sigilo da proveerago minimo de permanéncia dos candidatos
no recinto de aplicacdo de provas &@0&6 (cinquenta por cento) do tempo total destiradealizacéo
das provas

6.12.5 - Os candidatos deverao ter plena atenci@maedimentos conduzidos bem como as
orientacfes disseminadas pelos respectivos fideagova. Deve ser dada especial atencdo ao aviso
de inicio da provaQualquer candidato que for flagrado pelo fiscal cleamente iniciando a prova
antes do aviso de inicio da prova sera sumariamenteliminado. Tal fato ser4 devidamente
registrado em Ata com a assinatura de duas testeaaudevendo o candidato se retirar do local da
prova, permanecendo em area circunscrita a suaag@ pelo menos 50% (cinquenta por cento) do
tempo concedido para a prova, para garantir costgihforme previsto no subitem anterior, sem fazer
uso de qualquer aparelho eletréonico de acordo citem6.10.

6.13 - Iniciadas as provas, ndo havera mais esof@atos. O candidato somente podera deixar
o seu lugar, devidamente autorizado pelo Supeffsoal, para se retirar definitivamente do recinto
de prova ou, nos casos abaixo especificados, deeidl® acompanhado por militar designado para
esse fim:

a) atendimento médico por pessoal designado peta MB

b) fazer uso de banheiro; ou

c) casos de forga maior, comprovados pela superds&ertame, sem que aconteca saida da
area circunscrita a realizacdo das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdentuo destinado a realizacdo da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregsa sera corrigida até onde foi solucionadaeto
no caso de candidata lactante conforme subitedse66224.3

6.14 -Os candidatos militares deverao realizar a prova errajes civis, no entanto, deverao
portar a identidade militar de suas respectivas Fayas

6.15 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacéo de
prova ou etapas complementares.

6.16 - Ao término do tempo concedido para a regdiaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo no ponto em que estiver, reunira seusrnues, levantar-se-a e, ordenadamente, deixara o
recinto de prova, entregando a prova utilizadaad&®-Resposta e a Folha de Redac&o ao Fiscal. No
ato da entrega do Caderno de Prova, Folha de Redacartdo-Resposta, o candidato devera rubricar
a lista de assinaturas confirmando a respectiveegamtO Candidato que n&o rubricar a lista
atestando a entrega da Prova, Cartdo-Resposta e Ralde Redacédo sera eliminado do certame.

6.16.1 -O candidato ndo podera levar a prova apos a sua rieeacao. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da Folha de Resppata que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.16.2 - As provas escritas objetivas de conhedimseprofissionais e inglés sera disponibilizada
na pagina do SSPM na Internet tdo logo seja didalgarespectivo gabarito.

6.17 - Visando manter a lisura do concurso, osul@sos candidatos remanescentes deveréo,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao noet&mpo.

6.18 - Sera eliminado sumariamente do CP e a sma prdo serd levada em consideracao, o
candidato que:

a) iniciar a prova antes do aviso de inicio pelo fisca
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b) der ou receber auxilio para a execucéo de gemafrjova;

c) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

d) desrespeitar qualquer prescricéo relativa augéacdas provas;

e) escrever 0 nome ou introduzir marcas identibcasl em outro lugar que ndo o
determinado para esse fim;

f) prosseguir na resolugéo da prova apos o térmirierdpo concedido para sua realizacao;

g) ausentar-se da sala/setor de provas com o @aderRrovas, Folha de Redac&o ou Cartéo-
Resposta;

h) contrariar determinacdo da Comissao Fiscalizadar perturbar, de qualquer modo, a
ordem no local de aplicagdo das provas. De acaydoagravidade do fato, o candidato podera vir a
ser autuado na forma de Lei;

I) cometer ato grave de indisciplina; ou

j) comparecer ao local de realizacdo das provas @p@rario previsto.

6.19 - Podera haver revista pessoal por meio diaagfio de detector de metais em qualquer
momento apods o candidato adentrar o local de pnostaindo a entrada dos banheiros.

6.20 - Ndo serd permitido adentrarem nos locaisedézacdo de prova e EVC candidatos
portando armas de qualquer espécie, mesmo emtaedmade militar e/ou civil em efetivo servico ou
com autorizacao de porte de arma.

6.21 - Caso seja observado, durante a realizac@oogta, candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggte estara, automaticamente, eliminado.

6.22 - O acesso aos locais de aplicacdo das Provas e E\&aspermitido somente aos
candidatos aptos para sua realizacao, ndo sendo atizada a entrada de acompanhantes, exceto
no caso de candidata lactante conforme subitem 6.24

6.23 - A candidata com filho(s) de até 6 (seis)eneake idade, tera o direito de amamentar seu(s)
filho(s) durante a realizacdo das provas escntasliante prévia solicitacdo por meio de Requeriment
em uma das organizacoes listadas no anexo |,(atec®) dias contados a partir do dia da liberadfi@o
Comprovante de Inscricao

6.23.1 - A mae devera indicar no Requerimento uraas@a acompanhante que sera a
responsavel pela guarda da crianca nos dias deaspescritas durante o periodo que for necessario.

6.23.1.1 - A pessoa acompanhante somente terdoaeessocal das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portbes, confeubgem 6.8, ficando com a crianca em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao locaplieacédo das provas.

6.23.2 - Nao havera qualquer tipo de apoio destimaacompanhante de candidato.

6.23.3 - A mée tera o direito de proceder a amasgénta cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. Durante o pdocde amamentacdo, a mae sera acompanhada por
fiscais.

6.23.4 - O tempo despendido na amamentacdo sendeosado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

7 - VISTA E RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E DA REDACAO

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) as questdes da prova escrita;

b) o gabarito preliminar, em virtude de erros ouiss@es nas questdes das provas escritas
objetivas; e

c) o resultado da redacéo;

7.2 - Nos recursos contra as questdes da provilaesiojetiva e erros ou omissées nos gabaritos
da provas escritas objetiva,candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis contddodia seguinte ao da
divulgacao dos gabaritos/resultados, para entregacurso, cujo modelo estara disponivel na pagina
do SSPM e nas OREL.

7.3 - No caso de recurso contra o resultado dagdeda
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a) o candidato devera solicitar a Vista da Redagi@oyma das OREL listadas no anexo I, nos
2 (dois) primeiros dias Uteis contados a partirddo seguinte ao da divulgacdo das notas da prova
objetiva e redacao na pagina do SSPM;

b) A Vista da Redacao seré realizada da seguinteafo

| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, que @&aim as provas na cidade do Rio de
Janeiro, realizardo a vista no 5° (quinto) dia, @ilpartir da data seguinte ao da divulgacdo dos
resultados na pagina do SSPM, no horario entre 8n3th, nas instalacfes do Servico de Sele¢cédo do
Pessoal da Marinha, situado na Praca Bardo deibadér® - Centro - Rio de Janeiro/RJ; e

Il - Os candidatos que realizaram provas nos detoags, realizardo a vista em suas
respectivas OREL, em horario e locais por eladbettaidos.

c) Em ambos os casos, o candidato podera integooresurso contra o resultado da redacao
até o 6° (sexto) dia util, a partir do dia seguadeda divulgagéo dos resultados na pagina do SSPM;

d) O recurso contra o resultado da redacdo sonsenéedisponibilizado para os candidatos
que tiveram as suas redacdes corrigidas, aposssifdacdo divulgada de acordo com os critérios
estabelecidos no subitem 6.3 do Edital;

7.4 - Os Recursos deverao ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante gamgaficial do SSPM na Internet e
disponivel nas OREL do anexo |, devidamente fundaéade, incluindo o amparo em bibliografia.
Deverao conter todos os dados que informem a dheddi do requerente, seu namero de inscricao,
endereco completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra legivel caneta esferografica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacao légica e cortsistedicando o CP, prova (cor), numero
da questao, a resposta marcada pelo candidatvelgadla pelo gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questao ou para a redagao; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listamlasnexo |, das 8h30 as 16h,
observados os prazos estabelecidos nos subiters/732

7.5 - O resultado dos Recursos contra questdexs ear omissdes no gabarito da prova escrita
objetiva, contra o resultado da Redacéo sera dadalzecer, coletivamente, pela alteracdo ou nédo do
gabarito/resultado, em carater irrecorrivel narashée€ministrativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos recursagtaresa anulacdo de questdes, 0S pontos
correspondentes a essas questfes serdo atributddesaos candidatos, independentemente de os
terem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interp@&idera ocorrer alteracdo da classificacao
inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisdealgso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Ultima instdngara recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursosreisc

7.10 - Nao serao apreciados os recursos que fqressemntados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa l6gica e contgsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.11 - O prazo para interposicdo de recurso € ysed e comum a todos os candidatos. O
candidato que nao interpuser recurso dentro dmrams moldes estabelecidos neste edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)
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8.1 - Os candidatos nédo eliminados nas provast@s@bjetivas e na redacdo em conformidade
com o subitem 6.3 seréo dispostos em uma relac@mada por numero de inscricdo de forma a serem
convocados para realizarem os EVC.

8.2 - A relagdo dos candidatos convocados para E&f@ divulgada na pagina do SSPM na
Internet e nas OREL e listadas no anexo I.

8.2.1 - Os EVC deverao ser cumpridos em dia e looedtipulados, dentro do periodo definido
no Calendario de Eventos, constante do anexo |II.

8.2.2 - E de inteira responsabilidade do candidato comparec nos dias e horarios
estipulados na convocacgéo para a realizacdo dos EVO candidato que chegar apos o horério
serd automaticamente eliminado.

8.2.3 - Em casos excepcionais, mediante requeromesdrito fundamentadapresentado antes
da data de convocacdo para o E\Wodera ser autorizado, a critério da Administaigaval, que o
candidato possa realizar quaisquer EVC em datasré&its diferentes daqueles estipulados por
ocasido da convocacdo para esses evemgsse que a nova data NAO ULTRAPASSE o periodo
alocado para o respectivo EVC, definidmo Calendario de Eventos, constante do anexo. Il

8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC serdoeamas relacionadas no anexo I. com excecgao
da Avaliacédo Psicoldgica, que sera realizada noaidadescritos no anexo VIII. A responsabilidade
pela escolha de uma dessas cidades é do candidatocasido do preenchimento dos formularios de
inscricdo. O candidato que desejar promover aagiieratualizacdo do local de realizacdo dos EVC
dever4d fazé-lo por Requerimentghttp://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso /modelos
documentosem uma das organizacdes listadas no aneaté R0 (vinte) dias antes da realizacéo do
EVC. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidesaiteracédo/atualizacdo

8.4 -Os EVC seréo realizados nos periodos constantes @alendario de Eventos do anexo

.

8.5 - Os candidatos convocados para os EVC devem consulta pagina do SSPM na
Internet ou as OREL do anexo |, ao longo do periodadestinado aos respectivos EVC, para
manterem-se atualizados no tocante a eventual alegdo de data, horario ou local de realizacao
dos EVC.

8.6 - O candidato devera estar no local prevista parealizacdo de cada EVC, portando o
comprovante de inscricdo e documento oficial detiieacdo, original,dentro da validade com
fotografia na qual possa ser reconhecido e assmatuforma definida no subitem 4.3.

8.7 - Em caso ndo comparecimento ou de comparetmnemio realizagcdo do EVC programado
dentro do periodo determinado no Calendario de tBserdo anexo Il, o candidato sera
automaticamente eliminado do certame.

9 - VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elimina téria)

9.1 - A VDB tera como propdsito verificar se o calado preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, eforeotgiade com o previsto no art. 11 da Lei n°®
6.880/1980 (Estatuto dos Militares), por meio destdta as Secretarias de Seguranca Publica
Estaduais, as Superintendéncias Regionais do Repamto de Policia Federal, dentre outros érgéaos.

9.2 - Durante todo o processo do CP, o candidatierposer eliminado se deixar de atender o
disposto no subitem 9.1.

9.3 - No caso da eliminacdo por ocasidao da VDBarmdiato dispora de 3 (trés) dias lteis,
contados a partir do dia que sera informado meglieatta registrada com aviso de recebimento (AR),
para interpor recurso.

9.3.1 - Recurso contra a eliminagdo na VDB devera s

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuoggre disponivel nas OREL do anexo |,
devidamente fundamentado. Devera conter todos @ssdgue informem a identidade do requerente,
seu numero de inscri¢cdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra legivel conetaesferografica azul ou preta;
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c) apresentar defesa com argumentacdo l6gica estamie, anexando 0s documentos
pertinentes, quando se julgar necessario; e
d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaanaxo |, observado o prazo
estabelecido no subitem 9.3.
9.3.2 - O resultado do recurso da VDB sera encadimhvia carta registrada, diretamente ao
candidato.

10 - INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatéria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatério, é aigg@rmédica para a selecdo inicial que visa
verificar se os candidatos preenchem os critéripgdedes médicos de aptidao para a Carreira Militar
na MB. As IS para ingresso sdo de competénciamta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamga®ésponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos DistNtagais de acordo com exames e
procedimentos médico-periciais especificos, obselvae as condigdes incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no anexo VI, no peripdavisto no Calendario de Eventos do anexo I,
conforme programacdao elaborada e anunciada pelBs Qfa, horario e local).

10.2.1 - Independente da data que o candidataesgeindado, ele devera ficar a disposicédo da
Junta Superior Distrital (JSD), durante todo oguwiprevisto para a realizacdo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local gie\para IS, portando o comprovante de
inscricdo e documento oficial de identificacdo iiéd) e dentro da validade com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, na fatefmida no subitem 4.3. Nessa oportunidade, o
candidato deverd preencher integralmente, semassaifolna de anamnese dirigida, data-la e assina-
la. Salienta-se que o candidato na ocasido do compareento para IS ndo necessita estar em
jejum.

10.4 - O candidato terd que apresentar no 1° dia agendadpara realizacdo da IS,
obrigatoriamente, os exames médicos complementareslacionados no item Ill do anexo VI,
cuja realizacdo é de sua responsabilidadéd JRS podera solicitar ao candidato qualquer outro
exame que julgar necessério. A ndo apresentacgoailequer dos exames relacionados no respectivo
Edital, na data inicial de comparecimento a JRSnouprazo estabelecido por esta, implicara o
cancelamento da IS. Tal situacdo também se aplic@caapresentacdo de resultados de outros
Pareceres/Exames, eventualmente solicitados pelt fle Saude. N&o cabe recurso de IS néo
apreciada por insuficiéncia de documentacdo médica.

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum wimou convénio com empresas ou medicos
para realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parasagrpoderdo requerer IS em grau de recurso,
mediante requerimento apresentado em uma das QRiBfé 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
divulgacao do resultado da IS pela JRS. Os carmdidaie obtiverem deferimento de seus recursos
deverdo comparecer a JSD no maximo um dia utintacalo conhecimento do deferimento a fim de
agendar suas IS, exceto nos casos em que tenhdo leg@ndamento prévio pela Junta recursal. Os
candidatos que ndo comparecerem na data e horadaarpara realizacao de IS em grau de recurso
serdo considerados desistentes, e sua IS naopseciada por falta de comparecimento.

10.5.1 - O requerimento de recurso devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagficial do SSPM na Internet
(https://www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelosumentors e disponivel nas OREL do
anexo |, devendo ter a finalidade enunciada dedalara e ser circunstanciado, de modo a permitir
uma completa apreciacdo do caso pela autoridad@etente, além disso, deve ser instruido por
documentos que possam dar apoio as pretensdequimente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadaseaxo .

10.5.2 - A JSD constitui a Gltima instancia pa@ureos.

10.6 - Aos militares da ativa das For¢cas Armadssjracomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigi@o®bservadas as condi¢cdes de inaptiddo para
ingresso no SAM previstas no anexo VI.
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10.7 - Aléem das condi¢des incapacitantes que segacosamente observadas durante as IS,
poderdo ser detectadas outras causas que condupaptiddo, precoce ou remota, durante a carreira
naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptotSnanas que, porventura, posteriormente
recebam uma recomendacdo médica para nao realizeste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i),
por qualguer motivo, serao considerados eliminadoSP.

10.8 - A confirmacdo de gestacdo, em qualquer etapa do presso pericial, implicara
cancelamento imediato da IS da candidata sem emissée laudo, interrompendo a realizagéo da
IS e impossibilitando a candidata a realizar o TAH: Tal candidata realizara os demais EVC e
deverd ser reapresentada para realizar todos os EV@om excec¢do da Prova de Titulos (PT) no
ano seguinte, se, a época do Resultado Final dae&gdlo Inicial do CP do qual ela participou,
tenha sido classificada dentro do nUmero de vagasqvistas, bem como ainda cumpra os demais
requisitos para o ingresso nas carreiras da Marinhano momento da matricula no curso de
formacgéo.

10.9 -A candidata com filho nascido ha menos de 6 (serseses ndo podera realizar o TAF-

i, sendo resguardado seu direito de adiamento dessxame, mediante requerimento. Tal
candidata realizara os demais EVC e devera ser remsentada para realizar todos os EVC, com
excecao da Prova de Titulos (PT) no ano seguintes, &2 época do Resultado Final da Selecéo
Inicial do CP do qual ela participou, tenha sido d@ssificada dentro do numero de vagas
previstas, bem como ainda cumpra os demais requisg para 0 ingresso nas carreiras da
Marinha, no momento da matricula no curso de formago.

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 dedar entrada, em uma das OREL, dentro
do periodo determinado para realizacdo do TAF4nfarone divulgado no Calendario de Eventos
(anexo ).

10.10 - A candidata que se apresentar para noval&no seguinte, em decorréncia do disposto
no subitem 10.8 ou 10.9, e for aprovada nessa damaais Etapas, tera garantida uma vaga, além das
vagas previstas no CP daquele ano, mesmo que tefe @®vista abertura de vaga para sua profissao.

10.11 - O candidato que se seguir na classificac@para o lugar da candidata enquadrada no
subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagasias sejam preenchidas.

10.12 - No dia anterior a IS, ndo devera haverdgstones de ouvido ou exposi¢cdo a ambientes
com niveis elevados de ruido, devendo, prefereneiate, ser realizado repouso auditivo de 14 horas.

10.13 - Os candidatos que ndo comparecerem a darfaude (JS) na data marcada para a IS,
bem como na divulgacdo dos resultados ou em qualouiea fase do processo pericial, serdo
considerados desistentes e suas IS nao seraoam@agqgoor falta de comparecimento.

10.14 - O surgimento de qualquer fato médico parictlativo a desordens de saude, que
comprometa as atividades curriculares previstas, quasido da apresentacdo para o Curso de
Formacéo, durante o Periodo de Adaptacdo ou, pmstente a este, implicara solicitacdo de IS com
a devida finalidade, pela OM que tomou conhecimeéotéato, devendo ser obedecidos os tramites de
solicitacdo para cada tipo de IS, de acordo conoasas vigentes.

11 - TESTE DE APTIDAO FiSICA DE INGRESSO (TAF-i) (eliminatorio)

11.1 - O TAF-, de carater eliminatério, tem commpdsito aferir se a aptidao fisica do
candidato preenche os padrdes fisicos exigidosgaeareira da MB e sera realizado de acordo com
0s subitens abaixo, no periodo previsto no Calémdi@ Eventos do anexo Il, conforme programacao
elaborada e anunciagar meio da convocacao dos candidatos para os&p€agespectiva®OREL
(dia, horario e local).

11.2 - O TAF-i sera constituido das seguintes @mova

a) natacéo; e

b) corrida.
11.3 - O candidato sera submetido as provas doitehfr2 (dois) dias ndo consecutivos.
11.4 - Para ser aprovado no TAF-i, o candidato ideve
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a) Nadar o percurso de 50 (cinquenta) metros n@demaximo de 1 (um) minuto e 30
(trinta) segundos para os candidatos ao QC-CA eFRCNadar o percurso de 25 (vinte e cinco)
metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segundies @ sexo masculino e 1 (um) minuto para o
sexo feminino para os candidatos ao QC-IM. Levardaonsideracdo as seguintes observacoes:

) - A saida podera ocorrer de fora da piscinadaau bloco de partida) ou de dentro da
piscina, a critério do candidato;

II) Quando a piscina possuir menos de 50 metrosodgrimento, ndo sera permitido o
contato com a borda oposta, por periodo de temperisn a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada;
e

lll) - O candidato devera utilizar apenas o0s reasiigierentes ao seu préprio corpo, hao
sendo permitido nenhum apoio no fundo, na bora@asdhbu no raiamento da piscina.

b) Correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 14
(quatorze) minutos e 30 (trinta) segundos paraaoslidatos ao QC-CA e QC-FN. Correr o percurso
de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempaimo de 16 (dezesseis) minutos para o sexo
masculino e 17 (dezessete) minutos para o sexaiifempara os candidatos ao QC-IM. A corrida
podera ser realizada em pista oficial de atletismnoem qualquer percurso plano previamente
demarcado.

11.5 - No caso de candidata gestante ou com fi#lszido ha menos de 6 (seis) meses, serdo
observados os subitens 10.8, 10.9 e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma meag) ser-lhe-4 concedida uma ultima
tentativa, em data a ser determinada pela Comusadvaliacdo. No caso de reprovacao nas duas
provas sera concedida uma ultima tentativa para paova em dois dias ndo consecutivos a serem
determinados pela Comissdo de Avaliacdo. Em qualque dos casos, as datas ndo poderao
ultrapassar o periodo alocado para o TAF-i previst€alendario do anexo |l.

11.7 - O resultado do TAF-i sera informado ao caaidi pela Comissédo de Avaliacéo, logo apés
sua concluséo, no préprio local de realizacdo,i&casn quecada candidato deverd assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos.

11.8 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacdo original e
dentro da validade com assinatura e fotografia na qual possa senhecido, na forma definida no
subitem 4.3, o candidato devera levar ténis, calc@miseta para ginastica, sunga de banho ou maid
para a natacéo.

11.9 - O candidato somente realizara o TAF-i medida apresentacdo de Atestado Médico,
nos moldes do modelo constante no anexo VII, predndo de maneira legivel e devidamente
assinado por um médico, com identificacdo do CRM,ndtido h4, no maximo, 30 (trinta) dias
antes da aplicacéo do teste. O atestado devera canar que o candidato encontra-se apto para
realizar o TAF-i, discriminando as modalidades a gem realizadas, e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao de Awléao, para avaliacdo da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgir&sente no local de aplicacdo do TAF-
i, podera impedir de realizar ou retirar do TARrigualqguer momento, o candidato que apresentar
qualquer condi¢éo de risco a prépria saude.

12 - PROVA DE TITULOS (PT) (classificatoria)

12.1 - ENTREGA DOS TIiTULOS

12.1.1 - A avaliacdo de titulos serd realizada @omissdes Examinadoras, compostas de
Oficiais e/ou Servidores Civis assemelhados indisael designados pelas Organizacdes Militares
Orientadoras Técnicas (OMOT) de cada profissaoTl AePa carater classificatorio.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidatwd tera de apresentar o diploma de
graduacdo na area para a qual estq concorrendpreSemtacdo do diploma de graduacdo tem a
finalidade de possibilitar a verificacdo da corgélaentre a graduacao e as titulacdes apresentadas.

12.1.3 A entrega dos documentos comprobatériogitides, para os candidatos inscritos pela
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro - RJ), serizagla de acordo com o anexo Xl, no horario
compreendido entre 9h e 16h, nos dias Uteis, nogmeiestabelecido no Calendario de Eventos do
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anexo Il e de acordo com a programacado elaboradaS®PM e disseminada em sua pagina na
internet.

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdosgitulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no anexo |, cidades de egdlz das provas, serd nas respectivas OREL, no
periodo estabelecido no Calendario de Eventos é@wsoafl, no horario compreendido entre 9h e
16h00. As OREL encaminhar&o os documentos par&ae&ialda respectiva Comissdo Examinadora.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos commnebsitdos titulos, o candidato devera
preencher e assinar um formulaneafw.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunogsmo
qgual relacionara os titulos apresentados. Deverndapesentadas copjaaitenticadas ou simples que
serdo autenticadas por meio de cotejo com o dodonweiginal pelo servidor a quem o documento
deva ser apresentado, sendo devolvido o respeatimamento original ao candidato

12.1.5 -A entrega dos titulos ndo garante a obtencdo de pmiacdo, pois os titulos ainda
serdo avaliados por Comissdo Examinadora designadespecialmente para esse fim, que
deliberard sobre a pontuacgéo a ser atribuida.

12.1.6 - O candidato podera solicitar a devolugéisals documentos por meio de requerimento
entregue na respectiva OMOT (anexo Xl), no prazatée30 (trinta) dias contados do fim da validade
do CP, conforme subitem 18.6. Ap0Os esse prazo énanndo manifestacédo, esses documentos serao
destruidos.

12.1.7 -Serao de inteira responsabilidade do candidato asformacgdes prestadas no ato de
entrega dos titulos, bem como a entrega desses ltigina data prevista no Calendario de Eventos
do anexo Il

12.1.8 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao titulo apresentado.

12.1.9 - No caso de apresentagcdo de documentos,falsandidato sera eliminado do CP, sendo
ainda possiveis de serem aplicadas as sancdes pariagislacéo vigente.

12.2 - PONTUAGAO DE TiTULOS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relados, apresentados, impreterivelmente, até
o ultimo dia para a entrega dos documentos comfioba para a PT, constante no Calendario de
Eventos, observados os limites dos Quadros de uMéb de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a
seguir:

VALOR DA

ALINEA TITULO TITULACAO

Diploma de concluséo de curso de poOs-graduacéicttssensu” en
nivel de doutorado na area da profissdo a que oepcamitido pofr
instituicAo possuidora de curso recomendado pelaPESA
A acompanhado do historico escolar e da ata de ag@oda tese. Caso 35
o candidato ndo tem o Diploma, deve ser apresewnl@cdaracdo com
a informacdo da data de conclusdo do curso e o u#ndese
acompanhada dos demais documentos.

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduacaictissensu” em
nivel de mestrado na area da profissdo a que aenamitido por
instituicdo possuidora de curso recomendado pelaPESA
B acompanhado do histérico escolar e da ata de afovala 25
dissertacdo. Caso o0 candidato ndo tenha o Diploieag ser
apresentada declaracdo com a informagcdo da datarddusdo dc
curso e o tema da dissertacdo, acompanhada dossdnamentos.

Certificado ou declaracdo de conclusdo de curs@ddegraduaca
“lato sensu” em nivel de Especializacdo / MBA, reada profissdo
C que concorre, com carga horaria minima de 360 recaspo docent
formado por, no minimo, 30% (trinta por cento) destres ou
doutores, com 10 (dez) pontos por certificadopdtiite de 02 (dois

D o O
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certificados.
O certificado/declaragédo deve ser emitido por tuigfio de ensino
oficialmente reconhecida pelo MEC ou outras espeeiate
credenciadas pelo MEC para a oferta do referidsogiacompanhad
do histérico escolar, contendo, dentre outros daml@etenco do corp
docente que efetivamente ministrou 0 curso, com raspectiva
titulacao.

O curso deve ter credenciamento/reconhecimento éatad ou
profissional nos sistemas oficiais de ensino ou SElhos
representativos das especialidades no ambito ralcion

e}

Exercicio de atividade profissional de nivel supenia Administracad
Pudblica ou na Iniciativa Privada, em empregos/camm profissdo

gue concorre com 2 (dois) pontos por ano, até a t& 5 (cinco
anos, sem sobreposicao de tempos.

o<

10

Artigo publicado, como autor, em peridédico naciomalinternaciona

(Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma) publicacéo 04

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia nd®mas inglés
espanhol, francés ou alemdo a partir do nivel nmerario:
Cambridge English Preliminary (PET), Cambridge siglFirst
(FCE), Cambridge English Advanced (CAE), Cambridgeglish
Proficiency (CPE), IELTS (pontuagdo minima 4), TQEMBT
(pontuacdo minima 60), TOEIC (pontuacdo minima 58i¢higan
ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1, B2, C1,C2), DELF (BE&2),
DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat (B1, B2,1,CC2) ou
BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamenatestar
proficiéncia em idiomas distintos, até o limite d& (trés)
certificados/diplomas de exames de proficiéncia.

06

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacédo relativa aoso3itelacionados na alinea D, o candidato
deverd atender ao seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar a dapi@arteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), devidamente autenticada, acrescaelaatlaracdo do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a egpéo servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas;

b) se realizada em area publica, apresentar certid&declaracdo do 6rgdo responsavel que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o casc espécie do servico realizado com a descri¢cao
das atividades desenvolvidas;

c) no caso de servigco prestado como autdbnomo, exgegsa Guia da Previdéncia Social
(GPS) e Contrato Social da Empresa devidamentstrago na Junta Comercial (quando o candidato
for o proprietério) ou contrato de prestacao deigaes acrescido de declaracdo que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o0 caso) e a espécie dagerealizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autbnomo (R&A¥cido de declaracao que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a&eipde servico realizado.

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobreposbgin contabilizados uma Unica vez, mesmo
gue sejam de areas diversas (privada/publica).

12.2.2.2 - Para efeito de pontuagéo do tempo deiei@profissional, as fracbes de tempo igual
ou superiores a 6 (seis) meses serdo consideragwsic(um) ano.

12.2.2.3 - Nao sera computado como exercicio dedatle profissional o tempo “trainee”, de
estagio, de monitoria ou de bolsa de estudo.
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12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma Unica lmeependentemente do nimero de titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadiirideicdo de Pontos, os pontos atribuidos néo
excederdo o valor de pontos discriminados em dauzaa

12.2.4 - ApOs a entrega da respectiva documentagfente a PT, ndo sera recebida
documentacdo em data ou momento posterior.

12.2.5 -Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na avalé@s; de titulos deverdo estar
concluidos até a data prevista para a realizacéo dar.

12.2.6 - O somatorio de pontos ndo podera ultrapasgontuacdo maxima de 100 (cem) pontos.

12.2.7 - Caso o candidato deseje interpor recuostra o resultado da PT, ele dispora de 3 (trés)
dias Uteis contados do dia seguinte ao da divutgdg&esultado, disponivel na pagina do SSPM e nas
OREL, para entregar o recurso.

12.2.8 -Reitera-se que a entrega dos titulos ndo garanteabtencdo de pontuacdo, pois 0s
titulos ainda serdo avaliados por Comissdo Examinada, designada especialmente para esse
fim, que deliberara sobre a pontuacao a ser atribaia.

12.2.9 -0 resultado dos recursos contra a PT sera dado armwecer, coletivamente, pela
alteracdo ou ndo da pontuagéo, em carater irrecorvel na esfera administrativa, na pagina do
SSPM na Internet

12.2.10 - Em caso de deferimento de recurso inséoppoderd ocorrer alteracdo da classificacdo
inicial obtida pelo candidato.

12.2.11 - AComissédo Examinadomronstitui Gltima instancia para recurso, sendesota em
suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo readisamais.

12.2.12 - N&o serdo apreciados 0s recursos qua fapeesentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;
b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacéo e/ou defesa logica e congsten
d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

12.2.13 - O prazo para interposicao de recurseéysivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que ndo interpuser recurso dentro domams moldes estabelecidos neste edital perderd o
direito de manifestar-se posteriormente.

13 - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

13.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candislat®diante o emprego de procedimentos
cientificos destinados a aferir a compatibilidads daracteristicas psicolégicas do candidato com a
carreira militar.

13.2 - Todos os testes utilizados na AP séo aposvpelo Conselho Federal de Psicologia.

13.3 - A AP, conforme detalhada no anexo VIII, &ral os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das agsd@erais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. iRmpI a serem avaliados: expresséo escrita,
inteligéncia, rapidez e atencdo concentrada; e

b)Personalégico - destinado a verificacdo das teniaticas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em &elaas exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adapdaldd#i, controle emocional, capacidade de tomar
decisfes, disciplina, capacidade de trabalhar empegresponsabilidade, motivacao, resisténcia a
frustracédo e capacidade de planejamento.

13.3.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressanaelsformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compasIuesssi;

b) Regresséo Linear Multipla (RLM) - expresso pdtimativa do critério de desempenho na
atividade, a partir da ponderacéo dos escoresashitids testes; ou
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c) Multiplo Corte - expresso por meio de cortes ga@@ atribuidos aos resultados dos
candidatos nos testes, tendo como base o rendirdertandidato nos testes/técnicas e a importancia
destes para a atividade.

13.3.2 - Para a avaliagdo do aspecto personaldmgiderdo ser aplicados testes, inventarios,
entrevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

13.4 - Sera divulgado o resultado preliminar da édhtendo a relacdo dos candidatos
considerados aptos (A).

13.5 - Caso o candidato ndo se encontre na reldgacesultado preliminar, por ter sido
considerado inapto (I), podera requerer uma Ergi@wde Apresentacdo de Resultados (EAR) e/ou
Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requenitos poderdo ser encaminhados a respectiva
OREL, em até 2 (dois) dias uteiapos a divulgacao do resultado preliminar dosidatas aptos na
AP. No caso de recursem até 2 (dois) dias Uteiap0s a realizacdo da EAR.

13.6- A EAR visara tdo somente a prestar esclaegtios técnicos ao candidato, ndo afetando o
resultado obtido nem servindo como fonte de inf@dea complementares a qualquer outro 6rgéo.

13.7- No caso de Recurso Administrativo, sera d@sig uma Comissao composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSRBI)ndo participaram da AP, que tera por
atribuicdo reavaliar o material do candidato, nanscstindo em uma outra aplicacdo das técnicas
realizadas ou correspondentes.

13.8 - O candidato “Inapto” na AP podera optar pé@o realizar a EAR e, ainda assim, requerer
diretamente o Recurso Administrativem até 4 (quatro) dias Uteisapos a divulgacdo do resultado
preliminar dos candidatos aptos na AP. Nesse takoformacdo devera constar na solicitagcdo do
recurso.

13.9 - O resultado definitivo dos candidatos ap@#P sera divulgado na pagina do SSPM, na
Internet.

13.10 - O candidato que obtiver o resultado “I’ARy, em carater definitivo, sera eliminado.

14 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatoria)

14.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentege do anexo Il, os candidatos deveréo
entregar copia autenticada ou simples dos docueatta acompanhada dos originais. As copias
deverdo ser entregues encadernadas, com as paginayadas (Ex.. 01/20, 02/20, 03/20...) e
rubricadas pelo candidato, além de uma relacdodiestos documentos apresentados, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a entrega corretéaouOs documentos originais tém a finalidade de
comprovar a validade da coépia simples apresentadso os documentos apresentados nao sejam
copias autenticadas ou acompanhados dos respedtivomentos originais para o devido cotejo, estes
nao serdo recebidos. Todo documento original sesttuido imediatamente ao candidato. Serdo
exigidos para verificagao os seguintes documentos:

a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacdo, acompanhado stériéo Escolar da profissdo para a
qgual se inscreveu, oficialmente reconhecido e d@dena&hte registrado ou Certiddo/Declaracdo de
conclusdo do curso, contendo, entre outros daddataado término do curso e da colacdo de grau,
acompanhada de Historico Escolar. Os candidatosegiggam em fase de conclusdo do Curso de
Graduacao deveréo apresentar a declaragao constaatexo Ill, sendo que neste caso o Diploma ou
Certificado/Declaracao de concluséo e respectigboico Escolar deverédo ser apresentados durante o
periodo de adaptacao até a data de matricula so;cur

c) Atestado de Idoneidade Moral e Bons Antecedeptas militar das Forcas Armadas, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miisa no servico ativo, conforme modelo constante
no anexo IX;

d) Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo TUnaél Superior Eleitoral
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidacglétacao-eleitord) no maximo, ha 30 (trinta) dias
da data da entrega dos documentos;

e) Certiddo de Antecedentes da Justica Militanv.stm.jus.by;

f) Certiddo da Justica Federal (site da Justicafeééda regido em que reside o candidato);
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g) Certiddo da Justica Estadual (site do TriburealJdstica do Estado a que pertence o
candidato). No caso dos candidatos do Rio de daneie tem carteira de identidade emitida pelo
DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdossee o linkhttp://atestadodic.detran.rj.gov.er
imprimir a referida Certiddo. Os que nao tiveremeaiea de identidade emitidas pelos 6rgdos acima
especificados, deverdo comparecer a Central dédGest localiza da na Av. Almirante Barroso, n°
90, 2° andar, Centro, Rio de Janeiro - RJ;

h) Certificado de Reservista ou prova de quitacdm ® Servico Militar devidamente
reconhecido pela respectiva autoridade competeat&Seatvico Militar, para candidatos do sexo
masculino;

i) Registro Profissional expedido pelo érgdo fisraalor da profissdo, quando existir um
orgao que emita o referido registro atinente a gadfissdo. Os candidatos que nao tiverem o Registr
Profissional, no ato da VD, deverdo apresentar dadegdo constante no anexo 1V, devendo
apresentar o Registro durante o periodo de adap#é€d data de matricula no curso;

J) Autorizacdo para inscricao, se militar do Exéréitasileiro, da Forca Aérea Brasileira, das
Policias Militares e dos Corpos de Bombeiros Miita conforme modelo constante do anexo X

k) Comunicacéo Interna ao Comandante/Diretor da €8Mnilitar da Marinha do Brasil,

l) Declaracdo quanto a nao investidura em Cargo¢&a ou Emprego Publico de acordo com
o modelo disponivel no limkww.marinha.mil.br/sspm/?q=concurso/modelos-docuosen

m) Declaracdo quanto a ndo estar respondendo @rltaPolicial, Processo Criminal ou
cumprido pena de qualquer naturezav{v.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docuosgen

n) Os candidatos deverao baixar no gitew.marinha.mil.br/ciaywno link “Instrucdes para o
CFO 2021" o arquivo CIAW30 CFO_DB 100 (extensao.XLS) e preencher o questionéario,
seguindo as orientacdes descritas na planilha “EMER desse arquivo. Por ocasido da apresentacao
no CIAW, para o inicio da Adaptagcdo, os candidatesem entregar 0 questionario impresso e
assinado, rubricando todas as paginas;

0) Comprovante de inscri¢cdm registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); e

p) Documento oficial de identificacdo, originalentro da validade com assinatura e
fotografia na qual possa ser reconhecido, na fakefiaida no subitem 4.3.

14.1.1 - Por ocasiao da VD, sera verificado sendlidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

14.1.2 -A entrega dos documentos ndo garante a aprovacado N®, pois essa documentacao
ainda sera avaliada por Comissao designada espeai@nte para esse fim, que emitira parecer
aprovando ou ndo o candidato nessa etapa.

14.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documengadexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregupkcara eliminacdo do candidato do CP ou do
CFO.

14.3 - No caso de apresentacdo de documentos,fats@e ainda aplicadas as sancdes previstas
na legislagéo vigente.

14.4 - O resultado preliminar da VD estara dispelnha pagina do SSPM, de acordo com o
contido no Calendario de Eventos, constante doahex

14.5 - Serdo desconsiderados os documentos ilegigae impossibilitem a leitura do seu
conteudo.

14.6 - Nao serao recebidos documentos fora dosdueriestipulados no Edital.
14.7 - Recurso contra o resultado preliminar dafi¢acdo de Documentos (VD):
a) O candidato que for considerado inapto pela €fwi de Verificagdo de Documentos
(CVD) tera a oportunidade de tomar ciéncia do nootie sua inaptiddo e sanar as discrepancias
durante os 5 (cinco) dias Uteis subsequentes #gdiy@p do resultado, devendo para tal comparecer a
respectiva OREL, listadas no anexo [; e
b) Cabe destacar que o periodo para sanar aspdiacias ndo sera flexibilizado. Apds a
devida analise dos recursos sera dado a conheesultado definitivo da VD, mediante publicacdo na
pagina do SSPM ou em umas da OREL listada no dnexo
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14.8 - Apos o inicio do CFO, o candidato ndo malkaido podera solicitar a devolucéo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apos esse praaaoehavendo manifestacdo, esses documentos
serdo destruidos.

14.9 - Nenhuma documentacdo de candidato matricured CFO podera ser retirada ou
devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

15 - PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAQAO COMPLEMENT AR A
AUTODECLARACAO (PH) (eliminatdrio)

15.1 - O Procedimento de Heteroidentificacdo Complgar & Autodeclaragéo (PH) consiste na
realizacdo de identificacdo fenotipica, por teasirda condicdo autodeclarada do candidato em
Concurso Publico da MB, e contemplam os critérigtaleelecidos na Portaria n® 38/GM-MD, de 25 de
junho de 2018 e as alteracdes constantes na Rartard/GM-MD, de 23 de agosto de 2019.

15.2 - Os candidatos que se autodeclararam negroscasiao da inscricdo e que optaram por
concorrer as vagas reservadas, como previsto nibesul?2.2.3, ndo solicitando alteracdo dessa
condicdo no prazo previsto no subitem 2.2.10, sexdwmetidos ao PHmesmo que tenham se
classificado nas vagas de ampla concorréncia §artla Portaria Normativa n°® 38/GM-MD/2018)
como ultima etapa dos EVC e, obrigatoriamente,satiéehomologacéo do resultado final do CP, nos
termos da Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014 eitiedas Portarias.

15.3 - Apos aprovado nos demais EVC, os candidaitmdeclarados serdo convocados para o
PH através de comunicado publicado na pagina d®/ISS@sponivel nas OREL, a fim de que tenham
as respectivas autodeclaracdes confirmadas ou né&o.

15.4 - No caso da nao confirmacdo da autodeclardgdmr no PH, o candidato dispora de 3
(trés) dias uteis, a contar do dia seguinte a dagdo do resultado provisorio do PH, para a
interposicao de recurso, sendo o resultado fin®tldale carater irrecorrivel em esfera administaativ

15.5 - O PH sera filmado e tal filmagem ser& @i para a andlise de eventuais recursos.

15.6 - Sera eliminado do CP o candidato que n& Bua autodeclaracdo de cor confirmada,
faltar ao dia de convocacgéao para o PH, recusarsse submetido ao PH ou ainda recusar-se a realizar
a filmagem do procedimento para fins de heteroifieamt&o, ainda que tenha obtido nota suficiente
para aprovagado na ampla concorréncia.

15.7 - A eliminacédo do candidato por ndo confirnsagd autodeclaracdo ndo enseja o dever de
convocar suplementarmente candidatos ndo convogada® PH.

15.8 - O candidato que ndao tiver sua autodeclardedmr confirmada em carater definitivo sera
eliminado e ndo constara do resultado definitivé’giodo CP.

16 - RESULTADO DA SELEC,‘AO INICIAL

16.1 - Apos a realizacéo de todos os EVC, serdghdo o Resultado da Selecao Inicial (SI) do
CP, na pagina do SSPM na Internet e disponivetaudidatos nas OREL listadas no anex¢ol caso
de candidatos autodeclarados, a publicacdo segsiiciitérios estabelecidos na Portaria n°® 74/GM-
MD, de 23 de agosto de 2019.

16.2 - O resultado constara das relacdes dos @ndidlassificados dentro do numero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candid&earvas, por quadro e habilitagdo militar e pealiemor
decrescente das médias de acordo com a seguintel#or

MI = 3PO+1PT+1RE
5

Onde:

MI = média na Sl, aproximada a centésimos;

PO = nota da prova escrita objetiva de conhecinsgmtafissionais e inglés
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacao.

27



16.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma meédi serdo posicionados entre si, de acordo
com a seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhewcios Profissionais e Inglés;
b) maior nota na PT,;

c) maior nota na Redacéo; e

d) maior idade.

16.4 - O candidato aprovado em todos os EVC, masciassificado no nimero de vagas
existentes, sera considerado candidato reserva,d#tta da validade deste certame.

16.5 - A listagem de candidatos reservas tem pualifiade permitir a convocacao para
preenchimento de vagagie passem a ficar disponiveis, em face das caegliconstantes do item
1711.

16.6 - No caso de candidato autodeclarado, sera chamammdidato reserva autodeclarado
posteriormente classificado, conforme previstoaid 2.990/2014. Tal convocacdo ocorrerd até a data
limite estabelecida nGalendario de Eventos (anexo II).

16.7 - Na hipdtese de ndo haver o nimero de caondid@gros aprovados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revpeidas ampla concorréncia, conforme previsto na
Portaria Normativa n® 74/GM-MD de 23 de agosto @92

16.8 - Em caso de convocacdo de candidato reseeva, adotada estritamente a ordem de
classificacdo discriminada pela ordem decresceatenédia obtida no resultado da Selecéo Inicial,
considerando os critérios de desempate previstssilnitem 16.3.

16.9 -Os candidatos reservas deverao acessar a paginaSiePM na Internet, durante todo
o Periodo de Adaptacédo (PA) do CFO especificada ri@alendario de Eventos do anexo I, a fim
de tomar conhecimento de uma possivel convocagde candidatos reservas para substituicdo de
candidatos titulares

17 - PERIODO DE ADAPTACAO (eliminatorio) (PA)

17.1 - Serdo chamados para apresentacdo parai® @oid®A do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

17.1.1 - O PA é etapa ndo curricular do CFO, derantiual os candidatos se concentram no
CIAW; séo incorporados a Forca; e, a fim de quesawmsverificar, na pratica, sua adaptacdo e seu
interesse pela carreira, recebem instru¢des isigabre a doutrina militar; e sobre o Curso e sao
submetidos a atividades compativeis com a rotifdamirazdo pela qual devem manter a higidez
fisica exigida para o Curso de Formacéao.

17.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresem@aCentro de Instrucdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: llha das Enxada#n? - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.:
20091-000 - Tel.: (21) 2104-6775, em dia e horddaterminados no Calendario de Eventos (anexo ).

17.3 - O candidato aprovado e classificado em tetigsas do CP (incluindo o PA) realizara o
CFO no CIAW, ficando sujeito as normas vigentesa parlizacdo do CFO, baixadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha e pelo Comandante do CIAW. O @k® carater eliminatodrio e classificatorio.

17.4 - As normas reguladoras especificas para sostao sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraigho Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢cdes esgipara aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamentormpativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica ou descumprimento das normas previstayunm podera ser desligado do Curso, a
gualguer momento.

17.5 - O candidato servidor publico civil deverdaesiesincompatibilizado de suas funcdes
publicas.

17.6 - O candidato militar, inclusive o pertencente a Migvera apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento oeudicenciamento.

17.7 - O militar que esteja prestando o Servicoitdil Inicial (SMI) ou Servico Militar
Voluntério (SMV) na Marinha do Brasil serd dispafsalo servico pelo Titular da OM pelo prazo
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necessario para que possa se apresentar na dataidatla. O deslocamento devera ser realizado a
suas proprias expensas, por ser realizado estritanm® interesse particular, portanto sem qualquer
custo para a Administracao, ndo havendo possid#idie movimentacao, ja que ndo ha, nesse caso,
interesse da Forca.

17.8 - Os candidatos civis e militares serdo matadaons como alunos com o grau hierarquico de
Guarda Marinha conforme previsto no art. 8°, pafagi° da Lei n° 9.519, de 26 de novembro de
1997, alterada pela Lei n° 13.541, de 18/12/20hdependentemente da graduacdo anterior do
candidato militar, cabendo, neste caso, a sua ergaigem licencia-lo e desliga-lo;

17.9 - As despesas relativas a transporte, alimentacdo stada, de seu domicilio até a
apresentacao no CIAW, correrdo por conta do candida.

17.9.1 - Em conformidade com o Decreto n°® 6.593206 candidatos que obtiverem isencéo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, por estamecritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdaméia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135 , de 26 de junho de 2007, poderao saligtar meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das OrgabesadResponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

17.9.2 - O candidato enquadrado no subitem acimmardedispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais reiespara o CIAW.

17.10 - Visando ao controle, a eliminacdo e a eagdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasiao da apresentacdo para o Periodo de Adap&agdcomendado aos candidatos a apresentacao
do Cartdo de Vacinacéo referente ao Calendaricc8d@k® Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla
tipo adulto (dT - Difiteria e Tétano); Febre Amara Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola),
disponiveis em todas as Unidades Basicas de SHEB®).(

17.11 -O candidato que desistir, ndo se apresentar na datano horario marcados para o
inicio do PA, que durante o PA cometer falta discipnar grave ou se ausentar do CIAW por
qualquer motivo, sem autorizacdo, sera eliminado d€P, podendo ser substituido, a critério da
Administracdo Naval, pelo candidato reserva que sseguir na classificacdo, observado o previsto
nos subitens 16.5 e 16.6, até a data limite prexasto Calendério de Eventos (anexo II).

17.11.1 - Caso o candidato convocado, desista da vaga amtedath marcada para a
apresentacdo no CIAW ou desista da vaga duranfg edpPa considerado desistente caso preencha e
assine o0 Modelo de Termo de Desisténtiadisponivel na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=con curso/modelos-doaiog: e entregue-o diretamente em uma das
OREL listadas no anexpou no CIAW, respectivamente.

17.12 - Apés concluir o PA, o candidato terd a foakla no CFO efetuada por ato do
Comandante do CIAW.

17.13 -Os candidatos que ndo possuiam a conclusdo dedrigraduacao (que apresentaram o
modelo constante do anexo lll por ocasido da VDoe ndo possuiam registro profissional (que
apresentaram o modelo constante do anexo IV p@idcaa VD) deverdo apresentar o diploma de
conclusao do curso de graduacéo, o Historico Eiseataregistro profissional durante o PA até a data
da matricula no CFO. A ndo apresentacdo dessemdatos inviabilizar4 a matricula do candidato no
CFO, ensejando a eliminacdo do candidato.

17.14 - Durante o CFO, tera a matricula canceladgualquer tempo o aluno que tiver
participado do CP utilizando documentos ou inforbescfalsas, sem prejuizo das sancfes penais
aplicaveis. Da mesma forma, aquele que tiver omitid fornecido informacgdes falsas ou utilizado de
gualquer tipo de artificio que tenha facilitado apaovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

17.15 - Caso seja observado durante o PA ou do €ROrgimento de qualquer fato novo
relativo a problemas de salude que comprometa wislaates curriculares previstas, o aluno sera
encaminhado para uma nova IS (médico-pericial)epdd ser eliminado a qualquer tempo.

18 - DISPOSI(;OES COMPLEMENTARES
18.1 - Caso queira tratar de assunto relativo ap cC€andidato devera fazé-lo por meio do
comparecimento as OREL listados no anexo |, aptaséo comprovante de inscricdo e documento
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oficial de identificacdo original e dentro da vali®, com assinatura e fotografia, na qual possa ser
reconhecido, na forma definida no subitem 4.3. élgitacbes, informacdes ou davidas poderdo ser
obtidas pela apresentacéo de requerimento.

18.2 - O Servico de Selecédo do Pessoal da MarBB8RI) conta com o Posto de Atendimento
ao Candidato (PAC) localizado na Rua Visconde aleoltai, n° 69, Centro, Rio de Janeiro — RJ, para
tratar de assuntos referentes ao CP.

18.5 - No decorrer do CP, as vagas que nao foreenphidas nas diversas profissées poderao
ser remanejadas ou sofrer acréscimo, a critérisddainistracdo Naval.

18.6 -O prazo de validade do CP terminara no dia 12 de meo de 2021.

18.7 - O SSPM informa aos candidatos que a MB m@suyp vinculo com qualquer curso ou
escola preparatoria nem com material didatico collérado por essas instituicoes.

18.8 - N&o sera fornecido ao candidato qualqueardeato comprobatoério de aprovagédo no CP,
valendo, para esse fim, a homologacédo publicad®@bt e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?gq=homologacao/editais-dexblogacan

18.9 - Os casos omissos seréo resolvidos pelodbdet Ensino da Marinha, ouvido o Diretor do
Servigo de Selecao do Pessoal da Marinha.

PARTE 2 - ANEXO | B
CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E DOS EVENTOS COMPLEMENTARES E AS
RESPECTIVAS ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)

Cidades de realizagao
das provas e eventos Organizacdes Responsaveis pela Execucédo Local (OREL
complementares

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMacaFBaréo d
Rio de Janeiro / RJ Ladario, S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP920000 - Tel: 21
2104-6006.

D

Colégio Naval (CN) - Avenida Marques de Leé&o, s/@entro - Angra
dos Reis/RJ - CEP 23.909-900 - Tel.: (24) 3421-3018

=

Angra dos Reis / RJ

Sanatério Naval de Nova Friburgo (SNNF) - Av. Goxator Geremias
Nova Friburgo / RJ de Matos Fontes - S/N° - Centro - Nova Friburgo/RREP 28613-140 |-
Tel.: (22) 2525-9561.

Base Aérea Naval de Sdo Pedro da Aldeia (BAeNSPARua|
Sao Pedro da Aldeia / RJComandante lturiel, s/n°® - Fluminense - Sdo Pedréldeia/RJ - CE}l
28940-000 Tel.: (22) 2621-4047.

U

Capitania dos Portos de Macaé (CPM) — Rua Denachirdae, s/n° -

Macae / R Imbetiba — CEP 27913-530 — Macaé/RJ.

[¢)

Capitania Fluvial de Minas Gerais (CFMG) — Avenilaja Gabaglia n
Belo Horizonte / MG 303 — Cidade Jardim — Belo Horizonte/MG — CEP: 30383 — Tel: (31
3567-0729

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SafEAMES) -
Vila Velha/ ES Enseada do Inho4, s/n° - Prainha - Vila Velha/EEP 29100-900 - Tel.:
(27) 3041-5417.

Delegacia da Capitania dos Portos em Ilhéus (Bi#h - Rua Majo
llhéus / BA Homem Del Rey, n° 217 — Cidade Nova — llhéus/BAPCEK652-180
Tel: (73) 3222-5100.

=

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD&trito Naval
Salvador / BA (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n°® - Comércio v&r/BA - CER
40015-270 Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Capitania dos Portos de Sergipe (CPSE) — Av. had®m® 752 — S&o

Aracaju / SE José — Aracaji/SE — CEP: 49015-070 — Tel: (79) 37604,
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Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDB&trito Naval

Natal / RN (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - SantessR Natal/RNj
CEP: 59010-500Tel.: (84) 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida
Olinda / PE Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000

Tel.: (81) 3412-7615.

Fortaleza/ CE

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCEAwvenida

60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Maceio / AL Jaragua — Maceio/ AL — CEP: 57025-120 — Tel: (82)535800.
Paraiba / PB Capitania dos Portos da Paraiba (CPPB) — Rua Blardeiunfo n° 372 -
Varadouro — Jodo Pessoa/ PB — CEP: 58010-400 (80¢13241-1293.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD#trito Naval
Belém / PA (Com4°DN) -Pracga Carneiro da Rocha, s/n° - Cidaglba/- Belém/PA
CEP 66020-150 Tel.: (91) 3216-4022.
Capitania dos Portos do Amapa (CPAP) - Rua Claudmo Monteiro,
Amapa / AP n° 2000 - Daniel - Santana - Amapa/AP - CEP 68%b-0Tel.: (96
3281-5480.
Piaui / PI Capitania dos Portos do Piaui (CPPI) - Av. NacOesdas, n° 530

Carmo - Parnaiba - Pl - CEP 64200-490 - Tel.: @1-2770.

Santarém / PA

Santarém - PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 35220287

Séao Luis / MA

Departamento do Ensino Profissional Maritimo dai@aja dos Porto
do Maranhdo (CPMA) - Avenida José Sarney, s/n° mg@exo

0150/0157.

Rio Grande / RS

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comand&°dDistrito Nava
(Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 1@&ntro - Rid
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113

Porto Alegre / RS

Capitania Fluvial de Porto Alegre (CFPA) - Rua daslradas, n° 386
Centro - Porto Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tell) 3226-1711 rama
39 e 42.

Paranagua / PR

Capitania dos Portos do Parana (CPPR) - Rua Bemj@amnstant - 707

1531.

Floriandpolis / SC

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(lBAMSC) -

- CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Sao Francisco do Sul /S(

Delegacia da Capitania dos Portos em Sao Frands&ul (DelSFSul)
Rua Dr. Lauro Muller, n° 138, Centro, Sao FrancidodSul — SC — CE
89240-000 — Tel: (47) 3444-2204 — Fax: (47) 34408233

Uruguaiana / RS

Delegacia Fluvial de Uruguaiana (DelUruguaiana)uaRDomingos d
Almeida n® 1194, Centro- Uruguaiana/RS — Tel:. (38)2-1088/2337.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddD8&trito Naval

Ladario / MS (Com6°DN) - Rua 14 de Marcgo, s/n° - Centro - Laal845 - CEP 79370
000 - Tel.: (67) 3234-1232.
Capitania Fluvial de Mato Grosso (CFMT) — Avenidaat@no
Cuiaba / MT Canavarros n° 850 — Bela Vista — Cuiaba/MT — CEBR5D-568 — Tel

Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - |Epai€E - CEP

Capitania dos Portos de Alagoas (CPAL) — Rua doguaun® 44 —

Capitania Fluvial de Santarém (CFS) -Av. Tapajés1e37 - Aldeia t

Jenipapeiro /Camboa- S&o Luis/MA - CEP 65020-726l= (98) 2107;

Centro Historico - Paranagua/PR - CEP 83203-19@I-: T41) 3721

Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreifdorianépolis/SC

[72)

[1°)

(65) 3623-6724.
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Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDi&trito Naval
(Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTérreo - Prédio

Brasilia / DF Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 - Tel.:
(61) 3429-1550 - http://www.marinha.mil.br/com7dn/

Palmas / TO Capitania Fluvial do Araguaia — Tocantins (CFAT) Qd 913 sul -
Palmas/TO — CEP: 77000-000 — Tel (63) 3216-1715.
Nucleo de Apoio as Atividades da Capitania dos d@ode S&o Paulo

Santos / SP (CPSP) - Avenida Conselheiro Nébias n° 488 - Ernitrada - Santos/SP

- CEP 11045-001-Tel: (13) 3224-9900.

Sao Paulo / SP

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDB&trito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vilan@atino - Sao
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%048

Barra Bonita / SP

Capitania Fluvial do Tieté — Parana (CFTP) — AvrB&dmetto n° 804 |
Centro — Barra Bonita/SP — CEP: 17940-000 — Tdl) 8604-1000.

Foz de Iguacu / PR

Capitania Fluvial do Rio Parana (CFRP) — Rua Bal@drio Branco nf
170 — Centro — Foz do Iguacu/PR — CEP: 85851-3T@l-(45) 3523
2332.

Manaus / AM

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDB&trito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa tle S&o Vicente
Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278822

Porto Velho /

RO

Capitania Fluvial de Porto Velho (CFPV) — Rua Heue Dias n° 395
Centro — Porto Velho/RO — CEP: 78990-130 — Tel) @»4-6141.

ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
16/03/2020
01 a Periodo de inscricdes.
31/03/2020
A partir de Divulgacdo da relacdo dos candi_datos gue se audvdesim
02 16/04/2020 pretos ou pardos, na forma da Lei n? 12.990/20d4endereca
eletrbnicowww.ingressonamarinha.mar.mil.br
O candidato deveréa consultar a pagina do SSPMtem#t ou as
OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveia)a
informacdes sobra data, os horérios de abertura e fechament
03 22 Quinzena de | portdes, o horario limite para se apresentar ra @alsetor par
MAIO/2020 identificagdo, o horario de realizacdo das provasritas, 0
endereco do local onde realizard as provas esalfigsives e a
redacdo e o material suplementar necesséario Zagati dssas
provas
04 Até 11/05/2020 Periodo para o_candidato, enlquadrado no subiteml 0312 ou
subitem 3.3.5.1, interpor requerimento.
A
05 {]U?\Ilﬂrg/ezréazg € | Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profisssom&edacao
06 12 Quinzena de | Disponibilizacdo das Provas Digitalizadas na paginé&SSPM na
JUNHO/2020 Internet.
07 12 Quinzena de | Divulgacdo dos gabaritos. A disposicdo dos canoédass OREL
JUNHO/2020 e Internet.
22 Quinzena de Divulgacéo, na Internet,_das notas da Redacdo dodidatos
08 AGOSTO/2020 convocados para a realizagdo dos EVC. Essa relagabém
estara disponivel para os candidatos nas OREL.
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Dois dias uteis ap0$

D

1

09 a divulgacdo do | Periodo para solicitacdo de Vista da Redacéo.
Evento 08
24/08/2020
10 a Entrega dos documentos comprobatoérios para a BeVétulos.
26/08/2020
24/08/2020
11 a Verificacdo de Documentos (VD).
26/08/2020
14/09/2020
12 a Inspecdo de Saude (1S).
02/10/2020
24/08/2020
13 a Teste de Aptidao Fisica de Ingresso (TAF-i).
11/09/2020
02/09/2020
14 a Avaliacao Psicoldgica (AP).
08/09/2020
Quinto dia atil apos
15 a divulgacdo do | Realizacédo da Vista de Redacao.
Evento 08
Até o sexto dia util I . ]
. i ~ Prazo limite para os candidatos entrarem com resucsntra g
16 apos a divulgacgao do ~
Redacao.
Evento 08
A partir de . ~ -
17 18/09/2020 Divulgacéo, na Internet, do resultado preliminav@a
Cinco dias uteis apdsComparecimento na OREL para verificar e sanar
18 a divulgacao do | inconsisténcias apontadas nos documentos entrg@guescasiad
Evento 17 da VD.
A partir de . ~ . .
19 28/09/2020 Divulgacéo do resultado preliminar dos candidafies na AP
Dois d 1as utgls aPO3 beriodo para o candidato inapto na AP solicitarrewigta de
20 a divulgacao do ~
Apresentacado de Resultados (EAR).
Evento 19
Ate,quatro (_jlas Ptels Periodo para o candidato inapto na AP solicitar ecurso
21 apos a realizagéo dp - : .
Administrativo, caso opte, de acordo com item 13.8.
Evento 19
A partir de . ~ I .
22 10/12/2020 Divulgacéo do resultado definitivo dos candidato®a na AP.
A partir de . ~ .
23 18/09/2020 Divulgacéo do resultado preliminar da PT.
A partir de . ~
24 18/09/2020 Divulgacéo do resultado da VDB.
Trés _dlas Ut?'s aPo% berfodo para o candidato entrar com recurso contesultado dé
25 a divulgacao do
PT.
Evento 23
Trés dias Uteis ap0s
26 a divulgacdo do | Periodo para o candidato entrar com recurso cantiaB.
Evento 24
A partir de . ~ -
27 05/10/2020 Divulgacéo, na Internet, do resultado definitivouda.
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A partir de

Divulgagédo , na internet, dos candidatos convocagasa

28 06/01/2021 realizacdo de Procedimento de HeteroidentificaB&b).(
29 11/01/2021 Procedimento de Heteroidentificacéo.
30 A partir de Divulgacdo do resultado provisério do Procedimente
13/01/2021 Heteroidentificacdo (PH).
Trés dias Uteis apos
31 a divulgacdo do | Periodo para o candidato entrar com recurso corftd.
Evento 30
32 A partir de Divulgacdo do resultado definitivo do Procedimentie
22/01/2021 Heteroidentificacdo (PH).
A partir de . ~ I
33 10/12/2020 Divulgacéo do resultado definitivo da PT.
34 A partir de Divulgacéo do Resultado da Selecéo Inicial do Chteainet
04/02/2021 '
Concentragao dos candidatos titulares, no Centrdnsgucao
35 22/02/2021 Almirante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Petio de
Adaptacéao.
22/02/2021
36 a Periodo de Adaptacéo (PA).
14/03/2021
37 12/03/2021 Data limite para a convocacéo dos candidatos raserv
38 15/03/2021 Inicio do Curso.
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ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DE
COMPROVANTE DE CONCLUSAO DE CURSO (DC)

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade namero (nuef@géo expedidor), inscrito no CPF
sob o n° (numeral), inscrigdo n° (numeral), dec¢lpama fins de prosseguimento no Concurso Publico
para Ingresso no Quadro Complementar de OficiaiMdanha (CP-QC-CA/FN/IM) em 2020, que
estou ciente de que a ndo apresentacao de Diplanterificado/Declaracdo de conclusdo de curso
no periodo de adaptacdo até a data de minha niatmcucurso, ensejara minha eliminacdo do
certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE APRESENTACAO DO COMPROVANTE
DE REGISTRO PROFISSIONAL

DECLARACAO

Eu, (nome do candidato), identidade namero (numef@géo expedidor), inscrito no CPF
sob o n° (numeral), inscrigdo n° (numeral), dec¢lpama fins de prosseguimento no Concurso Publico
para Ingresso no Quadro Complementar de OficiaiMdanha (CP-QC-CA/FN/IM) em 2020, que
estou ciente de que a ndo apresentacdo do compeal@megistro Profissional durante o periodo de

adaptacao até a data de minha matricula no cursejaga minha eliminacéo do certame.

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)
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ANEXO V - PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS
OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PO)

1 - ELETRONICA

CIRCUITOS ELETRONICOS - Diodos semicondutores: Aatides; Transistores Bipolares de
Juncéo: Polarizacdo CC, Andlise CA e Resposta eaguEncia; Transistores de efeito de campo:
Polarizacdo e Resposta em Frequéncia; Amplificada@n FET; Amplificadores Operacionais:
Aplicacbes; Amplificadores de poténcia; Realime@itage circuitos osciladores; e Fontes de
Alimentacéo.

CIRCUITOS DIGITAIS - Sistemas de Numeracgéo e Cdstigoircuitos Légicos; Circuitos LOgicos
Combinacionais; flip-flop e Dispositivos Correlato8ritmética Digital: Operacdes e Circuitos;
Contadores e Registradores; e familias Logicasaii@s Integrados.

TEORIA DE CIRCUITOS - Resisténcia, Corrente e TenB&trica, Lei de Ohm, Poténcia, Energia,
Circuitos em Série e em Paralelo, Leis de Kirchhbdfétodos de Andlise de Circuitos Elétricos,
Teorema da Superposicdo, Teorema de Norton, Teomendalhévenin, Teorema da Maxima
Transferéncia de Poténcia, Teorema de Millman, drearda Substituicdo, Teorema da reciprocidade,
Capacitores, Circuitos Magnéticos, Indutores, Teas® Correntes Senoidais, Fasores, Circuitos de
Correntes Alternadas Série, Paralelo e Série-pardi®todiodos, Emissores de IV(Infravermelho),
Termistores, Células Solares, Células Fotocondaitiva

SISTEMAS LINEARES - Classificagdo dos sistemas dnes, Sistemas Lineares Invariantes no
Tempo, Convolucdo, Resposta a Entrada Externabilkkdéale do Sistema, Sistemas em Tempos
Discretos, Série de Fourier, Transformada de Foerie Tempo Discreto, Transformada de Laplace
Transformada Z, Filtros Passa-Baixa, Passa-Altassd®Faixa.

AUTOMACAO - Sistemas de Controle, Malha FechadalhdaAberta, Fungdo de Transferéncia,
Resposta ao Impulso, Analise de resposta trarsigdde regime estacionario, Grafico do Lugar das
Raizes, Diagrama de Bode, Critérios de EstabiliddeleNyquist, Controladores PID, Analise de
Sistemas de Controle no Espaco de Estados, Cdritiddale e Observabilidade.

TELECOMUNICACOES - Modulacdo de Onda Continua: nadiio em amplitude; multiplexac&o
por divisdo de frequéncia; modulacdo angular; Mackd de Pulso: Processo de amostragem;
modulacdo por amplitude de pulso; e Processo datigagdo. Sistemas de comunicacao digital,
codificagcéo de linha, formatacéo de pulso, sistefigitais com portadora.

CALCULO - Limites e derivadas; Aplicacbes e Regdasdiferenciacdo; Técnicas e Aplicacbes de
integracdo; Equacodes diferenciais; Equacfes paraage coordenadas polares; Sequéncias Infinitas
e Séries; Vetores e a Geometria do Espaco; Fung@tsriais; Derivadas Parciais; Integrais
Multiplas;Céalculo Vetorial; e Equacdes de Segundde®.

ALGEBRA LINEAR — Matrizes; Sistemas de Equacfesekires; Determinante e maitriz inversa;
Espaco Vetorial; Transformagdes lineares; Autoes @ autovetores; Diagonalizacdo de operadores; e
Produto interno.

FISICA - Estatica: sistemas de forcas e momentosdicées de equilibrio, vinculos, diagramas de
corpo livre, centro de massa, centroides de lirdr@as e volumes, atrito estatico e dindmico e
equilibrio de corpos rigidos. Dinamica: movimentieslocamento, velocidade média, velocidade
instantanea, aceleragdo, movimento uniformemergeraco, movimento em duas e trés dimensoes;
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leis de Newton: forca, massa e peso; forcas natugpavidade, forcas eletromagnéticas, forcas
nucleares, forgas moleculares, molas e cordasgadonerciais; trabalho e energia: trabalho em uma
dimenséo, energia cinética, energia potencial dytocoescalar de vetores. Energia potencial: forcas
conservativas em uma dimenséo, forgcas conservagivagés dimensdes e energia potencial de um
sistema de particulas. Escoamento de Fluidos Rexfeionservacdo da massa e energia, equacao de
Bernoille; equacao de estado e transformacdes eamsgaerfeitos; primeira lei da termodinamica,
rendimento de maquinas térmicas e o teorema deoCdtletricidade e eletromagnetismo: carga e
matéria: introducdo ao eletromagnetismo, cargaieétcondutores, isolantes e lei de Coulomb;
campo elétrico: o campo elétrico, calculos de E leiale Gauss; potencial elétrico: o potencial
elétrico, energia potencial elétrica e calculogfgdeapacitores e dielétricos: célculo da capaditéac
capacitores de placas paralelas; indutancia: caltallindutancia e energia em um campo magnético;
corrente e resisténcia elétrica: corrente, densid&dcorrente, resisténcia, resistividade, conidiatile

e lei de Ohm; forca eletromotriz: circuitos elé@sgade uma malha, calculo de correntes, diferengas d
potencial, circuitos RC e circuitos RL; campo mamoé o campo magneético, interacdo entre corrente
e campo magnético; Lei de Ampére: interacdo ermrente e campo magnético; Lei de Faraday: lei
de Lenz, campos magnéticos variaveis no tempo reipios de funcionamento do transformador;
Corrente alternada, reatancia e impedancia.

PROBABILIDADE E ESTATISTICA - Introducio a probalnihide: probabilidade de eventos
complementares, dependentes e independentes; ridgude eventos aleatorios; média, moda,
variancia, desvio padrédo, introducdo aos conjuntespaco amostral, resultados igualmente
verossimeis; probabilidade condicionada, teoremaBdges e eventos independentes; variaveis
aleatérias unidimensionais: nocfOes gerais de \bgawaleatorias, variaveis aleatorias discretas,
distribuicdo binomial, variaveis aleatorias conéisu funcdo distribuicdo acumulada; funcdes de
variaveis aleatorias.

BIBLIOGRAFIA

ANTON, Howard; RORRES, Chris. Algebra Linear comlieggdes. 10.ed. Editora Bookman.
BOLDRINI, Jose Luiz. Algebra Linear. 3.ed. Edit¢tarbra.

BOYLESTAD, Robert L. Introducdo a Analise de Citosi 12.ed. Editora Pearson Prentice Hall.
BOYLESTAD, R.; NASHELSKY, L. Dispositivos Eletroros e Teoria dos Circuitos. 11.ed. Editora
Pearson.

BUSSAB, Wilton O. Estatistica Basica. 9.ed. EditoGaraiva. EDMINISTER, Joseph A.
Eletromagnetismo. 3.ed. Colecdo Schaum. EditorkiBaa.

HALLIDAY; RESNICK. Fundamentos de Fisica. 10.ed].\, 2 e 3. LTC Editora. HAYKIN, Simon.
Sistemas de Comunicacéao. 5.ed. Editora: Bookman.

HAYKIN, Simon; VEEN, Barry Van. Sinais e Sistemdsed. Editora Bookman. HAYKIN, Simon;
MOHER, Michael. Introducdo aos Sistemas de Comgama2.ed. Editora Bookman.

HAYT, William H.; BUCK, John A. Eletromagnetismo..8l. Editora Bookman. LATHI, B. P.
Sistemas de Comunica¢Ges Analogicos e Digitais kMuade 4.ed. LTC Editora.

LATHI, B. P. Sinais e Sistemas Lineares. 2.ed.&diBookman.

LEITHOLD, Louis. O Célculo com Geometria AnalitidZol. 1 e 2, 3 ed. Editora Harbra.

MEYER, Paul L. Probabilidade: aplicacfes a estatisR.ed. LTC Editora.

MUNEM, Mustafa A.; FOULIS, David J. Calculo. vol.€12. LTC Editora.

OGATA, Katsuhiko. Engenharia de Controle Moderned5Editora Pearson Prentice Hall.
SEDRA, A. S.; SMITH, K. C. Microeletronica. 5.eddiibra Makron Books.

SPIEGEL, Murray R. Probabilidade e estatisticae€Cab Schaum.3.ed. Editora Bookman.
STEINBRUCH, Alfredo. Algebra Linear. 1.ed. Editdviakron Books.

STEWART, James. Célculo. 8.ed., vol. 1 e 2. Editdeagage Learning.

TIPLER, Paul A. Fisica para cientistas e engenkefed., vol. 1 e 2. LTC Editora.
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TOCCI, R. J.; WIDMER, N. S.; MOSS, G. L. Sistemagifais. 11.ed. Editora Pearson.

2 - MAQUINAS

MATERIAIS - Propriedades dos materiais (fisicasuengcas); Nocbes de siderurgia; Ligas ferro-

carbono e diagramas de equilibrio; Acos-carbongos-tiga; Ferros fundidos; Tratamentos térmicos;
Caracteristicas exigidas nos materiais usados egerbaria; Deformacdo dos metais; Ruptura dos
metais; Controle de microestruturas; Estruturaalime; Nomenclatura dos acos.

ENSAIOS DE MATERIAIS - Ensaios mecanicos: tracammpressao, dureza, dobramento, fluéncia,
impacto e fadiga; e Ensaios ndo destrutivos: vjsliguido penetrante, particula magnética,
radiogréfico, ultrassom e correntes parasitas.

PROCESSOS DE FABRICACAO - Fundicdo; Deformacdesstiglas: laminacéo, forjamento,
extrusdo, trefilacdo, embutimento e calandragemtott’s de soldagem; Usinagem; Tipos de
usinagem mecanica: torneamento, furacdo, fresaggifica, brochamento, eletroeroséo, plainamento,
serramento e brunimento; Ferramentas e fluido®ode;@ Tipos de maquinas-ferramentas.

ELEMENTOS DE MAQUINAS - Dimensionamento de elementte maquinas: eixos, parafusos e
chavetas; Dimensionamento de pecas a fadiga; Ma(deslizamento e rolamento); e Lubrificacao.

RESISTENCIA DOS MATERIAIS - Conceito de tensio; $&o e deformacéo: carregamento axial;
Torcdo; Flexdo pura; Carregamento transversal;dBlecom carregamento transversal; Anélise de
tensoes.

EQUIPAMENTOS E SISTEMAS MECANICOS - Compressoresrfiinas a gas e a vapor; Caldeiras
e sistemas de vapor; Instalacées de refrigeragi@@ndicionado; Tubulacdes, valvulas e acessorios.

TERMODINAMICA - A Primeira Lei da Termodinamica egEacdo da Energia; A Segunda Lei da
Termodinamica; Ciclos térmicos; Transmissao dergado conducdo unidimensional; Transmissdo de
calor por radiacdo; Transmissao de calor por cardee Fundamentos de trocadores de calor.

ESTATICA - Forga; Momento; Equilibrio do Ponto Ma#é; Equilibrio do Corpo Rigido.

CINEMATICA E DINAMICA - Cinematica do ponto matetjeDinamica do ponto material: Segunda
Lei de Newton, Métodos da energia e da quantidadealimento; Sistemas de pontos materiais.

MATEMATICA - Limite e continuidade de funcbes; Deada e derivacdo de funcbes; Regra da
cadeia; Taxas relacionadas; Derivacao implicitagr&ele L’'Hbpital; Valores extremos das fungdes;
Integracao direta, por partes e por substituicao.

VIBRACOES MECANICAS - Conceitos basicos: vibracdpartes elementares de sistemas
vibratérios; grau de liberdade, sistemas discreta®ntinuos; Classificacdo de vibracgdes: vibracdo
livre e vibracdo forcada; vibracdo amortecida e ad@ortecida, vibracdo linear e nédo linear, vibracéo
deterministica e aleatéria; Elementos de mola; Efeos de massa; Elementos de amortecimento;
Movimento harménico; Vibragao livre de sistemas somgrau de liberdade: sistema de translacéo
nao amortecido, sistema torcional ndo amortecidoragao livre com amortecimento ViscoSo;
Vibracdo excitada harmonicamente: equacao de mowoneesposta de sistemas ndao amortecidos e
amortecidos a forga harmoénica, resposta de umnsstamortecido ao desbalanceamento rotativo;
Sistemas com dois graus de liberdade; Sistemas/é&dos graus de liberdade.
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MECANICA DOS FLUIDOS - Abordagem continua do flujd@ampo de velocidade; Escoamentos
uni, bi e tridimensionais; Linhas de tempo, trajet®) linhas de emissao e linhas de corrente; Campo
de tensao; Viscosidade; Fluidos Newtonianos e néatbhianos; Tensao superficial; Descricdo e
classificagdo dos movimentos de fluidos: escoam&rtecosos e ndo viscosos, escoamentos laminar e
turbulento, escoamentos compressivel e incompessgcoamentos interno e externo; Equacao
basica da estatica dos fluidos; Atmosfera padréaxia¢do de pressdo em um fluido estatico;
Mandmetros; Gases; Forcas hidrostaticas sobre fatipersubmersas: superficie plana e superficie
curva; Empuxo; Estabilidade; Equacbes basicas maafantegral para um volume de controle: Leis
basicas para um sistema: conservacao da massadaelgu de Newton, principio da quantidade de
movimento angular; Relacdo entre as derivadasdlensa e a formulagéo para volume de controle:
derivacao, interpretacdo fisica; Equacdo da quashidde movimento para um volume de controle
inercial: andlise de volume de controle diferendt@uacao de Bernoulli.

BOMBAS INDUSTRIAIS - Classificacdo e descricdo demsnbas; Cavitacdo, NPSH, Maxima altura
estética de aspiracdo; Bombas centrifugas; Bomkiass;aBombas para navios; Perdas de carga;
Golpe de ariete em instalacdes de bombeamentoyldélv

MOTORES - Tipos de motores Diesel; Descricao denumior Diesel; Funcionamento de um motor
Diesel; Ciclo, tempos e cursos do motor Diesel;dvd@iesel de 4 cursos ou 4 tempos; Sequéncia de
tempos de combustao; Disposicao dos cilindros dmm@ilindrada, taxa de compresséo, poténcia e
esforco de tracao; Classificagcdo dos motores Dasdbrme a forma como se processa a combustao;
Motores com camara de pré-combustdo ou de injediceia; Vantagens e desvantagens do motor
com camara de pré-combustdo; Motores com camarardbustao de turbuléncia; Motores de cabeca
guente; Reforma e retificacdo de um motor Diesem@onentes principais do motor Diesel; Sistema
de injecdo de O6leo Diesel; Sistema de lubrificac&istema de refrigeracdo; Sistema de
superalimentacdo ou turbocompressao; Perspecta@wlbgicas da evolugdo do motor Diesel,
Adaptacdo do motor Diesel ao uso naval; Conceitosndnutencdo; Procedimentos operacionais;
Verificacoes.

BIBLIOGRAFIA

A. M., Marco RacheMecanica Diesel, Caminhdes, Pick-ups, Barco&ditora Hemus, 2004.
BEER, Ferdinand Pierre; JOHNSTON, E. Rusdd#canica Vetorial para Engenheiros - Estatica.
5. ed. Séo Paulo: McGraw-Hill, 1991.
Resisténcia dos Materiais2. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 1989.
. Mecéanica Vetorial para Engenheiros - Cinematica e iDamica. 5. ed. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 2012.

Mecanica dos Materiais 5. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2011.
BUDYNAS, Richard G.; NISBETT, J. Keith. |[&mentos de maquinas de Shigley: projeto de
engenharia mecanicalO.ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.
CALLISTER, William D.; RETHWISCH, David G.Fundamentos da Ciéncia e Engenharia dos
Materiais — Uma Abordagem Integrada 8.ed. Editora LTC, 2014.
CARVALHO, Benjamin de A.Desenho GeométricpRio de Janeiro: Ao Livro Técnico, 2005.
CHIAVERINI, Vicente. Agos e Ferros Fundidos.7.ed. S&o Paulo: Associagdo Brasileira de
Metalurgia, Materiais e Mineracgao, 2012.

Tecnologia Mecéanica2.ed. Sao Paulo: Makron Books, 1986.v. 1, 2 e 3.
CREDER, Hélio. Instalac6es de Ar Condicionado. 6Rid de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos
(LTC Editora), 2004.
FOX, Robert W.; McDONALD, Allan T.; PRITCHARD, Pl J. Introducdo a Mecanica dos
Fluidos. 7. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e CieraffilLTC Editora), 2010.
HIBBELER, R. C.Estética: mecanica para engenharialO.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2005.
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INCROPERA, Frank P.; DEWITT, David P.; BERGMAN, Tdduore L.; LAVINE, Adrienne S.
Fundamentos de Transferéncia de Calor e de Massé.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos (LTC Editora), 2014.
KREITH, Frank; BOHN, Marks SPrincipios da Transmissdo de Calor.Cengage Learning
(Thomson Learning), 2003.
LEITHOLD, Louis. Calculo com Geometria Analitica.3.ed. Rio de Janeiro: Editora Harbra, 1994 v.
le?2.
MACINTYRE, Archibald JosephEquipamentos Industriais e de Processdl.ed. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos (LTC Editora), 1997.

Bombas e Instalagfes de Bombeamentd.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos
(LTC Editora), 1997.
MATTOS, Edson EzequieBombas industriais.Rio de Janeiro: Editora técnica, 1989.
MELCONIAN, Sarkis.Elementos de Maquinas9.ed. S&o Paulo: Editora Erica, 2012.
NIEMANN, Gustav.Elementos de MaquinasSao Paulo: Edgar Blicher, 1971.v. 1, 2 e 3.
SONNTAG, Richard; BORGNAKKE, ClausFundamentos da Termodindmica — Série Van
Wylen.7.ed. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2009.
SOUZA, Seérgio Augusto ddznsaios Mecanicos de Materiais Metalicoss.ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 1982.
STEWART, Jame<Calculo Volume 1.5.ed. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.

Calculo Volume 2.5.ed. S&o Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.
STOECKER, W. F.; JABARDO, J. M. Refrigeracao industrial. 2.ed. Sdo Paulo: Blucher, 2002.
TELLES, Pedro C. STubulagbes Industriais - Materiais, Projeto, Montagem. 10.ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos (LTC Edifpr2013.
Vasos de Pressadrio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos (LE@itora), 1991.
TIMOSHENKO, Stephen; YOUNG, Donovan Harold; WEAVEWR/jlliam, Jr. Vibrations Problems
in engineering.3. ed. Editora Wiley.
VAN VLACK, Lawrence.Principios de Ciéncia e Tecnologia dos Materiais..&d Editora Campus,
1984.
RAO, SingiresuVibracdes Mecanicas4. ed. Sdo Paulo: Makron Books, 2009.

3 - SISTEMAS DE ARMAS
QUIMICA

Estrutura atbmica; Periodicidade quimica; Propdedagerais dos elementos e grupos periodicos;
LigacOes quimicas; Estrutura e Forma das molécGlasipostos de coordenacado; Estados da matéria;
Forcas quimicas intermoleculares; Substancias PMaduras; Solucdes; Reagbes em solucdes
aquosas; Acidos e bases; Oxirreducdo; Estequiam&elacées ponderais e molares; Eletroquimica;
Cinética quimica; Equilibrios fisico e quimico; @uga Nuclear; Func¢des da quimica organica;
nomenclatura e isomeria; Estruturas molecularegaddes; Hidrocarbonetos; Polimeros; e Principais
reacfes da quimica orgéanica.

FISICA

ESTATICA- Sistemas de forcas e momentos: Resuban®ondicdes de equilibrio, vinculos e
diagramas de corpo livre; Centro de massa e cedesale linhas, areas e volumes, teoremas de Pappus
Guldin; Atrito seco, atrito estatico e dindmicoritatem maquinas elementares; e Trabalho virtual:
Equilibrio de um corpo rigido, sistemas com memletésticos e sistemas com atrito.

MECANICA DA PARTICULA- Cinemaética da particula: deg&do do movimento, movimento
retilineo, movimento angular de uma linha, movirmectrvilineo no plano, movimento relativo no
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plano e movimento curvilineo no espaco; Movimermativo no espaco, velocidades e aceleracdes
relativas; Dindmica da particula: equa¢des do memtoy movimento em uma, duas e trés dimensoes,
trabalho e energia cinética; Leis de Newton e apfio das Leis de Newton; Energia potencial e
conservagao da energia, impulso e quantidade ddnmanto, movimento em campos centrais,
movimentos relativos e eixos de coordenadas mo@usintidade de movimento linear e angular;
Centro de massa e momento linear, rotacéo, rolam@mgue e momento angular.

DINAMICA DE SISTEMAS TERMO FLUIDOS- Escoamento déuflos Perfeitos: conservacio da
massa e energia, equacao de Bernoulli; Equacacstddoee transformacdes em gases perfeitos;
Primeira Lei da Termodinadmica para um sistema;okidecinética dos gases, entropia e a segunda lei
da termodinamica; e Rendimento de maquinas técaicabeorema de Carnot.

OTICA - O Arco-iris de Maxwell; Descricdo qualitzi de uma onda eletromagnética; Descricdo
matematica de uma onda eletromagnética; Press@adiacdo; Reflexdo e Refracdo; Reflexdo interna
total; Polarizacédo por Reflexdo; Espelhos planesféricos; Lentes delgadas; A luz como uma onda,;
Difracao; e Experimento de Young.

ELETRICIDADE

ELETRICIDADE E ELETROMAGNETISMO - Introducdo ao @élemagnetismo, carga elétrica e lei
de Coulomb; Campo elétrico, linhas de forca e dipalétricos; Potencial elétrico, energia potencial
elétrica, capacitores e dielétricos, energia nopcagiétrico; Forca eletromotriz, corrente em ci@s!i
elétricos e diferencas de potencial; Circuitos R@utancia, circuitos RL e circuitos RLC; Campo
magnético, interacdo de corrente e campo magngiropriedades magnéticas da matéria; Lei de
Ampére, linhas de inducéo, lei de Biot Savat, fodgalLorentz e principios de funcionamento do
gerador e do motor; Lei de Faraday, lei de Lenmpz®s magnéticos variaveis no tempo e principios
de funcionamento do transformador; e Correnteredtsa, reatancia e impedancia.

CIRCUITOS ELETRICOS - Conceitos Preliminares; Eleios de circuitos; Circuitos Resistivos;
Técnicas para analise de circuitos (Leis de Kirthhliceorema de Thévenin e de Norton); Circuitos
com Capacitancia e Indutancia; A solucdo classieeaciccuitos; Analise de circuitos de 12 e 22
ordem,aplicando equacdes diferenciais e a transfdmde Laplace; Frequéncia complexa; Funcao de
transferéncia; Polos e zeros; Resposta em frequéioténcia e energia; Circuitos acoplados
magneticamente; Quadripolos; Resposta ao impuleEsmosta ao degrau; e Analise de amplitude e
fase da saida de um circuito elétrico.

INFORMATICA

ALGORITMOS - A funcédo dos algoritmos na computag@dgoritmos, Algoritmos como uma
tecnologia); Conceitos basicos (Ordenacédo porgaserAnalise de algoritmos, Projeto de algoritmos);
Estruturas basicas de controle; Programas e Bstsutle Dados; Programacao estruturada; Portugol;
Declaracao de variaveis; Comandos béasicos; Ordereaestatisticas de Ordem (Heapsort, Quicksort,
Ordenacao por tempo linear, Medianas e estatisteasrdem); Estruturas de dados elementares
(Pilhas, Filas, Listas Ligadas); Algoritmos com lipede; Vetores, Matrizes e Registros; e
Procedimentos e funcdes.

REDES - Usos de Redes de Computadores; Hardwaredde Software de rede; Modelos de
Referéncia; Exemplos de rede; Padronizacédo de;reltdades métricas; Camada fisica; Camada de
enlace de dados; Subcamada de controle de acessei@oCamada de rede; Camada de transporte;
Camada de aplicacdo; e Seguranca de Redes.
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ELETRONICA DIGITAL — Sistemas de Numeracdo e CodigGircuitos Logicos; Portas Ldgicas e
Algebra Booleana; Circuitos Légicos Combinacion&if-Flops e dispositivos correlatos; Aritmética
Digital: Operac0es e Circuitos; Contadores e Reggistres; e Dispositivos de Memoria.

MATEMATICA

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL BASICO - Técnicas d#erivacéo e integracdo de funcdes
de uma ou mais variaveis; Extremos de funcdo de wamavel; Extremos de funcdo de mudltiplas
variaveis; AplicacGes de derivadas e integrais syhlpmas fisicos; e Regra da cadeia.

EQUACOES DIFERENCIAIS ORDINARIAS - Existéncia e oidade da solucdo; Equacdes com
coeficientes constantes; Polinbmios caracteristom® raizes distintas, repetidas ou complexas;
Transformada de Laplace e sua aplicacdo em probldmaondicéo inicial; Solucdo de equacdes nao-
homogéneas; e Aplicacdes em problemas da Fisica.

CALCULO VETORIAL E INTEGRACAO MULTIPLA- Campos estares e vetoriais; Integrais de
linha e de superficie; Gradiente, divergente, foted e laplaciano; Mudanca de variaveis; Derivadas
direcionais; Integracdo dupla e tripla; Coordenadiimdricas e coordenadas esféricas; Campos
vetoriais; Cilindros e superficies de revolucamesticies quadraticas, curvas e retas; Regra daiaad
Integrais de linha e de superficie; Teoremas derr8tokes e Gauss; e Aplicacdes em problemas da
Fisica.

SERIES E SEQUENCIAS - Limites e critérios de cogéercia; Integracio e diferenciacéo de séries;
Séries de Poténcia; Séries de Fourier; Séries ylerTa Expansao de fun¢des por séries.

EQUACOES DIFERENCIAIS PARCIAIS - Problemas de valte contorno; Solugdo através do
meétodo da separacédo de variaveis; e Aplicacdegeintemas de Fisica.

ALGEBRA LINEAR - Espacos vetoriais; Bases Ortonoisna candnicas; Dependéncia Linear;
Transformac0des Lineares; Transformacdes de basasiCiies e inversdo de matrizes; e Problemas de
auto valor e auto vetor.

PROBABILIDADE E ESTATISTICA- Probabilidade de evest complementares, dependentes e
independentes; Frequéncia de eventos aleatOriogyves aleatorias; Valor esperado, média, moda,
variancia, desvio-padrdo, covariancia, correlagéariaveis independentes; Distribuicdo normal,
distribuicdo binomial, distribuicdo multinomial,stlibuicdo uniforme; Ajustamento de curvas, a reta
dos minimos quadrados, a reta dos minimos quadrachotermos das variancias e covariancias
amostrais, erro padréo de estimativa, coeficieateatrelacdo linear, regressao linear.

METODOS NUMERICOS - Principios de funcionamentoude computador; Célculo de Funcgdes por
Séries de Poténcias; Raizes de equacdes; Equagiéeaares simultdneas; Matrizes, determinantes e
equacodes lineares simultaneas; Integracdo Numétipegcdes Diferenciais Ordinérias; Interpolacdo e
Ajustamento de Curvas.

BIBLIOGRAFIA

ALONSO; FINN.Fisica: um Curso Universitario. 2.ed. Blicher. Vol. 1 e 2.

ANTON, H.; RORRES, CAlgebra Linear com Aplicagdes10.ed. Bookman Companhia, 2012.
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Engenharia e FisicaCampus Elsevier, 2007.
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BOLDRINI, José L.; COSTA, Sueli I.R.; FIGUEIREDO,e¥a L.;WETZLER, Henry GAlgebra
Linear . 3.ed. Harbra LTDA, 1986.
BOYCE, William E. Equacfes diferenciais elementares e problemas dela@s de contorno
10.ed. LTC, 2015.
BOYLESTAD, Robert L.; NASHELSKY, LDispositivos Eletrénicos e Teoria dos Circuitasll.ed.
Pearson Prentice Hall, 2013.
CLOSE, Charles MCircuitos Lineares. LTC, 1975. Vol. 1 e 2.
CORMEN, Thomas H.; LEISERSON, Charles E.; RIVESHn&d L.; Stain Clifford Algoritmos -
Teoria e Pratica 3.ed. Campus, 2012.
COSTA NETO, Pedro L. CEstatistica2.ed. Edgard Blucher LTDA, 2002.
DESOER, Charles A.; KUH, Ernest Basic Circuit Theory. McGraw-Hill, 1969.
DORF, Richard C.; BISHOP, Robert Histemas de Controle Modernasl2.ed. LTC, 2013.
EDMINISTER, Joseph AEletromagnetisma Colecdo Schaum. Bookman, 2006.
FARRER, HarryAlgoritmos Estruturados. 3.ed. LTC, 2011.
FELTRE, RicardoFundamentos da Quimica3.ed. Moderna, 2005. Vol. Unico.
GUIDORIZZI, H.Um Curso de Calculo 5.ed. LTC, 2001. Vol 1 e 2.
Um Curso de Calculo 5.ed. LTC, 2002. Vol 3 e 4.

GUIMARAES; LAGES.Algoritmos e Estruturas de DadosLTC, 1994.
HALLIDAY, David; RESNICK, Robert; WALKER, JearFundamentos de Fisica
10.ed.Vol.1, 2, 3 e 4.
HAYT, William H; BUCK, John A.Eletromagnetisma 8.ed. McGraw-Hill, 2014.
IDOETA, Ivan V.; CAPUANO, Francisco GElementos de Eletrénica Digital 42.ed. Erica, 2019.
KRAUS, John Daniel; FLEISCH, Daniel AElectromagnetics with Applications 6.ed.
WCB/McGraw-Hill International Edition, 2010.
LEITHOLD, Louis.O Célculo com Geometria Analitica 3. ed. Harbra LTDA, 1994. Vol.1 e 2.
MALVINO; LEACH. Eletronica Digital-Principios e Aplicacdes. 4. ed. McGraw-Hill, 1987. Vol.1
e 2.
MARIOTTO, Paulo A.Andlise de Circuitos Elétricos. Pearson PrenticeHall, 2002.
MERIAM, JAMES L; Kraige, L. J.Engineering Mechanics: Statics. 7. ed. Wiley International
Edition, 2011.

Engineering Mechanics: Dynamics 8. ed. Wiley International Edition, 2015.
MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, W. A. (Estatistica Basica9. ed. Saraiva, 2017.
MUNEM, Mustafa A.; FOULIS, David JXalculo. LTC, 1982. Vol. 1 e 2.
NUSSENZVEIG, M.Curso de Fisica Basica Edgard Bliicher, 2002. Vol.1, 2 e 3.
OGATA, Katsuhiko.Engenharia de Controle Moderno 5. ed. Pearson Prentice Hall, 2011.
OPPENHEIM, Alan; WILLSKY, Alan; HAMID, NawabSignals and Systems2.ed. Prentice Hall,
1996.
ORSINI, Luizde Q.; CONSONNI, Denis€urso de Circuitos Elétricos 2.ed. Edgard Blucher, 2002.
Vol.1.
PINTO, Diomara; MORGADO, Maria C.FCélculo Diferencial e Integral de Func¢des de Varias
Variaveis. 3. ed. UFRJ, 2004.
PISKOUNOV,N .Calculo Diferencial e Integral 18. ed. Porto Lopes da Silva Editora, 2000. Vel.1
2.
QUEVEDO, Carlos P.; QUEVEDO-LODI, Claudi@ndas EletromagnéticasPearson, 2009.
RUGGIERO, Marcia A. G.;LOPES, Vera L. da Ralculo Numérico — Aspectos Teoricos e
Computacionais. 2.ed. Pearson Makron Books, 2000.
RUSSELL, J. BQuimica Geral. 2. ed. Makron Books doBrasil, 1994. Vol. 1 e 2.
SADIKU, Matthew N. O Elementos de Eletromagnetismo5.ed. Bookman, 2012.
SANTOS, Vitoriano R. de BCalculo Numérico. LTC, 1977.
SPIEGEL, MurrayR.; SCHILLER, JohnJ.; SRINIVASAN,RUA Probabilidade e Estatistica3.ed.
Colecdo Schaum. Bookman.
SPIEGEL, Murray R; STEPHENS, LarryBstatistica. 4.ed. Cole¢cdo Schaum. Bookman. 2013.
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STARK, Peter Alntroducdo Aos Métodos Numeéricos Interciéncia, 1979.

STEWART, Jame<Calculo . 8.ed. Cengage Learning, 2017. Vol. 1 e 2.

TANENBAUM, AndrewS.; David; J.WetheralRedes de Computadores 5.ed. Pearson Education,
2011.

TAUB, Herbert; SCHILLING, DonaldEletrénica Digital. McGraw-Hilldo Brasil, 1982.

TIPLER, Paul A.; MOSCA, Genéisica para Cientistas e Engenheiros6.ed. LTC. Vol. 1 e 2.
TOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S.; MOSS, Gregory $istemas Digitais - Principios e
Aplicacdes. 11.ed. Pearson Prentice Hall, 2011

4 - CARTOGRAFIA

GEODESIA - Geodésia Geométrica: geometria do dlifes@Elipsoides de revolugdo; Coordenadas

de um ponto sobre o elipséide; Raios de curvatasasgcdes normais, principais e raio médio de
curvatura; Latitude geocéntrica e latitude reduzigtamprimento de arco de meridiano e comprimento
de arco de paralelo; Altitude geodésicas; Ondolaygbidal; Transporte de coordenadas: problemas
direto e inverso da geodésia geométrica; Convergémeridiana. Geodésia fisica: Conceitos e

definicbes; Teoria do potencial; Campo da gravidaatkenal e campo da gravidade terrestre; Equacéo
fundamental da geodésia fisica; Determinacfes mévicas da ondulacdo do geoide e do desvio da
vertical; Reducdes gravimétricas. Geodésia CeleBtsicionamento e Navegacdo; Definicdo e

caracteristicas dos sistemas de posicionamentegb@lite: NAVSTAR-GPS, GLONASS, GALILEO

e BEIDOU/COMPASS; Observaveis GNSS: caracteristieasrros; Métodos de posicionamento

GNSS; Sistemas Geodésicos de referéncia: fundamentdransformacdes; Sistema Geodésico
Brasileiro; Métodos de posicionamento GNSS, intgdduao posicionamento por ponto e DGPS;

Posicionamento por ponto preciso; Posicionamenikative e solucdo das ambiguidades GNSS;

Métodos Geodésicos Convencionais (triangulacétgtdracdo e poligonacdo); Coordenadas dos
satélites GNSS: mensagens de navegacao e efemanedesas.

TOPOGRAFIA - Conceitos Basicos de Topografia: egcaistemas de Coordenadas; Medicdes: tipos,
distancia, angulos, direcdes, areas, correcdesdamaprecisdo, erros, Classificacdo dos Erragefo

de erros e instrumentos; Altimetria: altitude, spe altitude, superficies de referéncia, procedsos
nivelamento e propagacgéo de erros nas operacGasalamento; e Planimetria: coordenadas planas,
técnicas de levantamento planimétrico e calculpaligonais topograficas.

AJUSTAMENTO DE OBSERVACOES - Método dos Minimos Quamlos; Método Paramétrico;
Método Condicionado; Método Combinado; e Teori&d#pagacéo dos Erros.

FOTOGRAMETRIA/FOTOGRAMETRIA DIGITAL - Definicdo defotogrametria, Camara aérea;
Fotogrametria digital; Processamento de imagenscaalll a fotogrametria; Fotografia aérea:
caracteristicas da fotografia aérea, pontos natdaefotografia aérea, tomada das fotografias,aaéiu
altitude de voo, intervalo de tempo entre duas eixpes, arrastamento e efeitos da deriva;
Estereoscopia: métodos de percepcao estereosctiposade estereoscopios e determinacéo de altura
por diferenca de paralaxe; Orientacdo interior,eacdo exterior; Fotocarta, Fototriangulacao;
Aerotriangulagdo; Ortorretificacdo: ortoimagenstagéo de ortoimagens, ortofotos, ortofotocartas e
meétodos direto e indireto de ortorretificacdo; stiReicdo fotogramétrica digital.

SENSORIAMENTO REMOTO - Principios Fisicos: Interacgom a radiacdo solar; radiacao
eletromagnética e espectro eletromagnético; Sisteersores: sensores fotograficos, de imageamento
eletro-6tico, multiespectrais, hiperespectrais dtiamgulares; Comportamento Espectral de Alvos e
curva de reflectancia; Resolucdes espacial, egpetegmporal e radiométrica; Correcdes geométricas
e radiométricas; Aquisicdo de Dados: niveis desagfin; Tratamento de dados digitais; Fontes de
erros inerentes a aquisicdo de imagens digitaigae sorrecdes; Processamento Digital de imagens:
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estatistica, realce, filtros e classificadores; ebigu de mapas; Técnicas de realce; Técnicas de
classificagdo; Registro de imagens; Sensores atipassivos e termais; Sistemas Orbitais:
classificacdo dos sistemas Orbitais; e Aplicac@eSehsoriamento Remoto.

CARTOGRAFIA - Conceituacéao: classificacdo de mapasrtas; Formas da terra; Escala: conceito,
formas de representacgao, erros e precisao; Sisenesordenadas; Transformacao entre os sistemas
de coordenadas; Deformacdes causadas pela repggentartografica; Sistemas de projecao:
projecdes planas, cilindricas e conicas; Clasgificadas proje¢cbes; Célculo dos coeficientes de
deformacdo meridiana, transversal, superficial gukam; Calculo e tracado das projecdes; e Projecéo
de Mercator; Sistema UTM.

GEOPROCESSAMENTO - Conceitos basicos da ciéncigedinformacao; arquitetura de sistemas de
informacédo geografica; Modelos de dados em Sisteteasnformacdo Geografica; Fundamentos
epistemologicos da Ciéncia da Geoinformacdo; Ceafiag para Geoprocessamento; Modelagem
Numérica de Terreno; Algebra de mapas; Inferéne@ygifica e suporte a deciso; GIS para estudos
ambientais; Representacdes computacionais do espaoggrafico; Algoritmos geométricos e
representacdes topologicas; Modelagem de dadosajeog; Modelos espaco-temporais; arquiteturas
e linguagens; métodos de acesso espacial; proocesgade consultas e geréncia de transacdes; SGBD
com extensdes espaciais; integracdo e interopelatel entre fontes de dados geogréficos;
disseminagdo de dados geograficos na Internet; @mospatial Consortium; Andlise espacial e
geoprocessamento; analise de eventos pontuaisseadél superficies por geoestatistica linear; saali
de superficies por Geoestatistica indicadora; smdk dados de area e modelagem dinamica.

BIBLIOGRAFIA

ANDRADE, J. B.Fotogrametria. 2.ed. Curitiba, PR: SBEE, 2003. 274 p.

BAKKER, Mucio Piragibe Ribeiro de. Diretoria de Higrafia e Navegaca®@H-21 - Cartografia —
NocOes BasicasRio de Janeiro, 1965.

COELHO, L.; BRITO, J. NFotogrametria Digital. Rio de Janeiro: UERJ, 2007. 196p.
CENTENO, J. A. SSensoriamento Remoto e Processamento de Imagensifaig. Curitiba, PR:
Ed. Curso de Pés-Graduacéao em Ciéncias GeodésidaRR, 2004. 219p.

CAMARA, G.; DAVIS, C.; MONTEIRO, A. M. V.Introducdo a Ciéncia da Geoinformac&o
Disponivel em: <http://www.dpi.inpe.br/gilbertoft/introd/index.html>.

CASANOVA, M.; CAMARA, G.; DAVIS, C.; VINHAS, L.; QLEIROZ, G. R.Bancos de Dados
Geograficos Disponivel em: <http://www.dpi.inpe.br/gilbertwfo/bdados/capitulos.html>.
DRUCK, S.; CARVALHO, M. S.; CAMARA, G.; MONTEIRO, AV. M. Anélise Espacial de Dados
Geograficos Disponivel emhttp://www.dpi.inpe.br/gilberto/livro/analise/

FAGUNDES, P. M. e TAVARES, P. E. Mkotogrametria. Rio de Janeiro: [s.n.], 1993.

GEMAEL, C.; ANDRADE, J. BGeodésia CelesteCuritiba: UFPR, 2003.

MARTINS, A.; LOPES, P.; VALENTE, R.Cartografia a Técnica e a Tecnologial.ed. Rio de
Janeiro, RJ: DHN, 2009. 231p.

MIGUENS, A. P. Navegacdo: A Ciéncia e a Arte, Volumes I. Disponivel em:
<https://www.marinha.mil.br/dhn/2g=pt-br/npublicaseeUltimo acesso: 22JAN2020.
MAGALHAES, W. G; AUGUSTO, M. J. C; OLIVEIRA M. ANocdes Bésicas de CartografieRio
de Janeiro, RJ: Diretoria de Geociéncias — InstiBrasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.2199
130p. Disponivel em: <https://biblioteca.ibge.gofzbUItimo acesso em 21JAN2020.
McCOMARC, J.Topografia. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2007.

MONICO, J. F. G.Posicionamento Pelo GNSS. Descrigdo, Fundamentog\glicacdes 2.ed. S&o
Paulo: UNESP, 2008.

MOREIRA, M. A. Fundamentos do Sensoriamento Remoto e Metodologide Aplicacaa 3.ed.
Vigcosa: UFV, 2005. 320 p.
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NOVO, E. M. L. M. Sensoriamento Remoto: Principios e Aplicacdegt.ed. Sdo Paulo: Edgard
Blucher Ltda, 2010. v.1. 387p.

GEMAEL, C.Introducédo a Geodeésia FisicaCuritiba, UFPR, 1999, 1. Ed., 304p.

GEMAEL, C.; MACHADO, A. M. L.; WANDRESEN, R .Introducdo ao Ajustamento de
Observacgoes: Aplicacbes Geodésicas ed. Curitiba, PR: Ed. UFPR, 2015. 430p.

VEIGA, L. A. K; ZANETTI, M. A. Z; FAGGION P. L.Fundamentos de Topografia Curitiba,
PR:Engenharia Cartografica e de Agrimensura — Usidade Federal do Parana. 2012. 274p.
Disponivel em: fttp://www.cartografica.ufpr.br/docs/topo2/apos aguif>. Ultimo  acesso:
21JAN2020.

5 - INGLES

Reading comprehension; Adjectives; Adverbs; Artcléonditions; hypotheses and wishes (zero, first,
second, and thrid conditionals; wish/if only); Camgtions; Determiners; Infinitivesing forms;
Linking words; Modals; Nouns; Passive voice and asive form; Phrasal verbs; Prepositions;
Pronouns; Quantifiers; Questions; Relative clauBegported Speech; Verb tenses; Word Formation.

BIBLIOGRAFIA
HEWINGS, Martin.Advanced Grammar in Use 3¢ edition. Cambridge: CUP, 2013.
HORNBY, A. S.Oxford Advanced Learner’s Dictionary. 9" edition. Oxford: OUP, 2015.

MCCARTHY, Michael; O'DELL, Felicity.English Phrasal Verbs in use Advanced. Cambridge:
CUP, 2007.

MURPHY, RaymondEnglish Grammar in Use 4" edition. Cambridge: CUP, 2012.
SWAN, Michael.Practical English Usage 4" edition. Oxford: OUP, 2016.

SWAN, Michael; WALTER, CatherineOxford English Grammar Course. Advanced. Oxford:
OUP, 2011.

6 - PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS
PROFISSIONAIS PARA INGRESSO NO QUADRO COMPLEMENTAR DO CORPO DE
INTENDENTES DA MARINHA (CP-QC-IM)

ADMINISTRACAO FINANCEIRA - Matemaética Financeira jaros simples e compostos; Taxas de
juros; Calculo financeiro em contexto inflacionarinuidades; Equivaléncia de Fluxos de Caixa;
Fluxos de Caixa Ndo Homogéneos; Sistemas de amgitzde empréstimos; Série Uniforme; Valor
presente liquido; Taxa interna de retorRayback Métodos de analise de investimentos; Orgcamento
de Capital; Risco e retornéspectos comportamentais associados a Teoriaedsdd.

ADMINISTRACAO GERAL - Administracdo Geral: Conceitde Organizacdo e Administrac&o;
Teoriada Administracdo Cientifica; Teoria Classitapria das Rela¢cdes Humanas; Decorréncias da
Teoriadas Relagbes Humanas; Teoria Neoclassicadaeindstracdo; Administracdo por Objetivos
(APO);Teoria da Burocracia; Teoria Estruturalistdfieoria Comportamental; Teoria do
DesenvolvimentoOrganizacional (DO); Teoria de $mste; Teoria da Contingéncia; Cultura
Organizacional;Planejamento; Administracdo EstieéégOrganizacdo e Direcdo: Fundamentos,
Lideranca e Motivacaonas OrganizacOes; e Novagddaggens da Administracédo: Gestdo de Projetos,
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Gestdo do Conhecimentoe Capital Intelectual; GeddGapital Humano; Administracédo em redes; o
Capital Natural nas organizacoes e a Sustentatbdida

DIREITO ADMINISTRATIVO - Licitagdo: Conceito, Priripios, Dispensa de Licitacdo,Licitacdo
Dispensada, Inexigibilidade de Licitacdo, Modalieed Sistema de Registro de Precos(SRP),
Procedimento e Contratos Administrativos;  Convéniogdministrativos;  Consércios
Pulblicos;Concessédo ePermissdo de Servicos PublRargerias Publico-Privadas; Administracdo
Direta e Indireta;Servidores Publicos: ConceitoraCteristicas, Classificacdo, Agentes Publicos e
Responsabilidadedos Servidores Publicos; Proceshoindstrativo;, e Bens Publicos: Conceito,
Classificacdo, Afetacdoe Desafetacdo, Regime gdoridiquisicdo, Alienacdo e Espécies de Bens
Publicos.

ECONOMIA BRASILEIRA — Politica Econbmica Externaledustrializacdo nas décadas 1940 e
1950; A politica econémica no governo Dutra; Reétriexterna e politica econdmica, politica cambial
e industrializacdo no governo de Getulio Vargas a#€CFilho; Planejamento estatal e politica
econdmica em Juscelino Kubitschek; O Programa ddadvieantecedentes e consequéncias;
Desaceleracdo econdémica e crise: nos governos Qamidros e Jodao Goulart; a politica econémica no
governo Jodo Goulart; As reformas promovidas paome PAEG (Programa de Agao Econdmica do
Governo); Politica econdmica nos governos Costailea & Medici: diagndstico e “milagre
econdbmico”; O 1° choque do petréleo e as alterastide politica econd6mica; Instrumentos e
consequéncias do Il PND; O 2° choque do petréleiseCGa divida e ajuste recessivo; As origens do
processo inflacionario; O Plano Cruzado; Novasaterds de estabilizagdo da inflacdo; O Plano Real;
Politica econbmica com ancora cambial; Desvaloéiaago Real e criacdo do “tripé” de politica
macroecondmica; A politica econdmica no 1° govedrata; A politica econbémica no 1° governo
Dilma e Crises econdémicas.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO - Falhas de Mercado: itngtdes, bom estado e Reforma da
Gestdo Publica; Externalidades; Teoria da regula¢@has do Governo: Finangas publicas,
democracia @accountability relacées entre politica e economia: Teoria dalBad”Ublica; Corrupcéo

e producdo de bens publicos; Instituicbes e refnstafiscais do governo federal brasileiro;
Financiamento das Politicas Publicas: Incidéndmutéria; Teoria da tributacdo Otima; Tributacdo do
consumo no Brasil (aspectos tedricos e aplicadosjputacdo de capital; Contribuicbes sociais, mas
antiecondmicas; Dispéndio publico no Brasil: Arélide custo-beneficio; efeito distributivo de
politicas sociais; legislacdo e execucdo orcamentBéficit publico e sustentabilidade da politica
fiscal; Politica orcamentaria; e Lei de Respongidiille Fiscal.

ECONOMIA INTERNACIONAL - Teorias do Comércio Inteanional; Politica de Comercial
Internacional; Taxas de cambio e macroeconomiacdaoenia aberta; Mecanismos do Comércio
Internacional; Politica Macroecondmica Internacip@stema Monetario Internacional; Mercado de
Capitais; e Regulacdo bancaria.

ESTATISTICA E ECONOMETRIA — Andlise Exploratoria d#ados: Medidas de posicdo central e
de dispersao; Probabilidades: Varidveis aleaténiiscretas, continuas e multidimensionais,
distribuicdes de probabilidades; Inferéncia Ediatis Estimacdo; Testes de Hipodteses; Analise de
Aderéncia e Associagdo; Correlacdo e Andlise dedNeia; Modelos de Regressdo com equacgao
Unica: modelo classico de regressao linear norrCRLN); Hipoteses do modelo classico:
Multicolinearidade, Heterocedasticidade, Autocatéb, Modelagem econométrica, Especificacédo de
modelo econométrico e teste de diagndstico.

GESTAO E GOVERNANCA PUBLICAS - Conceito; Caractdtias dos Paradigmas da
Administracdo Publica; New Public Management (NPK8pvernanca corporativa e Governanca
Publica; New PublicGovernance (NPG); Planejament@&estdo Estratégica nas Instituicbes e
Compreenséo e Funcionamento da Administracdo Rubtidrasil.
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QUALIDADE - Conceitos Basicos; Prémio Nacional daial[dade; Normas ISO;Padronizacéo e
Melhoria; Ferramentas de Gerenciamento; Métodosdspos de Gestdo; eQualidade em Projetos.

GESTAO DE PROCESSOS - Conceitos; ldentificacdo epedeento de Processos; Modelagem
deProcessos; Documentacdo de Processos; Impled@entade Processos; Indicadores;

MelhoriasContinuas de Processos; Ferramentas paigéagdo e Melhoria de Processos; e Gestdo de
Riscos.

LOGISTICA E ADMINISTRACAO DA PRODUCAO - LogisticaConceito, Cadeia de Suprimento

eseu Gerenciamento; Canais de Distribuicdo; Previd@ Demanda; A Cadeia de Valor e a

Logistica;Distribuicdo Fisica: Conceitos e Condicintes; Gestdo de Estoques na Cadeia de
Suprimentos.

MACROECONOMIA - Teoria Classica; economia no longoazo; Lei de Say, Andlise e
determinacdo da renda; O Sistema Monetério; Inflag&conomia Aberta; Desemprego; Teoria
guantitativa da moeda; Mercado do Produto; Meraadoetario; Moedas e instituicdes financeiras;
Principio da demanda efetiva; Modelo Mundell-Flegnino Regime da Taxa de Cambio, Equilibrio da
demanda agregada e o modelo IS-LM (incluindo orsetterno); Governo; Impostos; Mercado real;
Nivel de precos; Producdo; Mercado de Trabalhort®f&gregada; Salario real e nominal; Teorias
sobre inflacdo; Regime de metas; Teoria do CrestoneAcumulacdo de Capital e Crescimento
Populacional; Tecnologia e Modelo de Solow; CurgaPthillips; Expectativas; Tipos de desemprego;
Politicas fiscal, monetaria e cambial; Choquesustag macroeconémicos; Regimes cambiais; Macro
equilibrio de curto, médio e longo prazos; Conitdhde Nacional; Agregados macroecondmicos;
Contabilidade do produto e da renda; Investimentibatos; Renda Nacional; Indicadores; Estrutura
do Balanco de Pagamentos; Déficit e Superavit; ®Ras internacionais; Teoria do Investimento;
Politicas de Estabilizacdo e Endividamento do GuverDéficits Orcamentarios; Sistema Financeiro.
AUDITORIA, SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO PODER EXEUTIVO FEDERAL E
CONTROLE EXTERNO - Auditoria Independente (Exterre)Auditoria Interna: conceituacédo e
objetivos, fraude e erro, procedimentos de auditabcumentacdo de auditoria, planejamento da
auditoria, programas de auditoria, risco de auditamostragem, evidéncia de auditoria, estudo e
avaliag@o dos controles internos; Relatorio do fardndependente; Normas relativas ao relatério do
auditor interno; Controle Interno no setor publicAbrangéncia; Classificacdo; Estrutura e
Componentes; Sistema de Controle Interno do Pogecufivo Federal: finalidades, organizacdo e
competéncias, objetos e abrangéncia de atuacawjgu@ento das acdes, estrutura conceitual basica
das técnicas de controle, operacionalidade donsistenétodo da amostragem, normas fundamentais,
recursos do sistema, controle de qualidade dasliadi®s e unidades de auditoria interna das ensdade
da administragao indireta; e Tribunal de ContagJd@o (TCU): natureza, competéncia e jurisdi¢ao,
organizacao, julgamento e fiscalizacao.

CONTABILIDADE DE CUSTOS - Defini¢cdes; Terminologi&lassificacbes de Custos: definicdes de
gastos, custos, despesas, investimento e perdas atdisetos e indiretos, custos fixos, variaveis e
semivariaveis (ou semifixos); Principios Fundamientte Contabilidade e Convencdes Contabeis
Aplicados a Custos; Apuracdo de Custos: separag#ie eustos e despesas, apropriacdo dos custos
diretos, alocagdo dos custos indiretos e contalgdi@a dos custos; Departamentalizacdo; Critério de
Rateio dos Custos Indiretos: analise dos critédesrateio, custos comuns, rateio dos custos dos
departamentos, influéncia dos custos fixos e dgtoswariaveis e importancia da consisténcia nos
critérios; Taxa de Aplicacéo de Custos Indiretogdericacao (CIF): previsao da taxa de aplicacdo de
CIF, contabilizacdo dos CIF aplicados, variacdoee@iF aplicados e reais, uso dos CIF aplicados
durante o exercicio, analise das variacdes enfeaflicados e reais, consideracdes acerca da @oevis
do volume e previsao das taxas de servigos; Apoardeacustos; Materiais diretos e méo de obra
direta: critérios de avaliacdo dos materiais, tn&ato contabil das perdas de materiais, tratamento
contabil dos subprodutos e das sucatas, 0 querantegusto da mdo de obra direta, tempo nédo
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produtivo da méo de obra direta, adicional de haasas e outros adicionais, outros gastos
decorrentes da méo de obra e apontamento da m@twaléireta; Métodos de Acumulagéo de Custos
“Por Ordem” e “Por Processo”: distingdo entre pgaaupor ordem e producao continua, diferencas no
tratamento contabil, contabilizacdo na producdoopdem - danificacdes, encomendas de longo prazo
de execucao, equivalente de producdo, variacoesquastidades de producdo, contabilizacdo e
problema das quantidades fisicas; Custos Conjurtdiséingdo entre coprodutos, subprodutos e
sucatas, apropriacdo dos custos conjuntos aos dudpeo e critérios de apropriacdo dos custos
conjuntos; Custo Fixo e Margem de Contribuicdobfmma da alocacdo dos custos indiretos fixos,
conceito de Margem de Contribuicdo e sua aplicaldargem de Contribuicdo e limitacbes na
capacidade de producéo; Métodos de Custeio dogjlEestocusteio varidvel e custeio por absorgao;
Fixacdo do preco de venda e decisdo sobre compmranlucdo; Custo de Oportunidade, Custos
Imputados e Custos Perdidos; Analise Custo/Voluoet: efeitos das alteracdes de preco, dos custos
e despesas fixos e variaveis e da composicao daaseconceito e calculo dos pontos de equilibrio
contabil, econdmico e financeiro, margem de segara® alavancagem operacional, estruturas
diferenciadas e relacbes custo/volume/lucro, reptesdes graficas de alteragbes no Ponto de
Equilibrio e limitag6es ao uso da Analise CustoiMaé/Lucro; e Controle dos Custos e Custo Padréo:
significado de controle, problemas comportamerdaisorrentes de custos para controle, custos por
produto versus custos por departamento, custosegsponsabilidade, custos controlaveis, bases de
comparacao, estimativas de custos, conceitos de padrao, finalidades e utilidades do custo padréo
fixacdo do padréo, custo padrdo e orgcamento, ciliméafdio do custo padrdo e andlise da variagédo do
custo padrao versus real

CONTABILIDADE E ORCAMENTO PUBLICOS - Principais cacteristicas da Contabilidade
Pdblica: definicdo, principios de contabilidade soperspectiva do setor publico, classificagBes da
Contabilidade Publica, planejamento de Contabikda@iblica; Receitas Publicas: definicéo,
classificacdo das receitas, classificacdo legatedaita orcamentaria, estagios ou etapas da receita
orcamentaria; Despesas Publicas: definicdo, cleasifio das despesas, norma geral e norma federal,
classificacdo legal da despesa orcamentaria, estdgu etapas da despesa orcamentaria,
reconhecimento da despesa orcamentaria, contgdiizada despesa orcamentaria; Execucao
Orcamentaria e Financeira - Norma geral: exerdiganceiro, execu¢cdo da despesa, execucao da
receita, regime da contabilidade; Classificacdockunal Programatica; Créditos adicionais; Sistema
de Planejamento e de processo do Orgcamento FedBrakesso orcamentario; Principios
orcamentarios; Sistema de Contabilidade Federakmbl® Gerais de Direito Financeiro para
elaboracado e controle dos orgcamentos e balancbimida, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal: programacao da despesa, balancos; Plam@m@rcamentario: objetivos, processo de gestao
e plano orgamentario; Normas de financas publicitadas para a responsabilidade na gestéo fiscal;
O objeto e o campo de aplicacdo da Contabilidadéc#ga ao Setor Publico: Definicdo da
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Campo qdicAcdo e Unidade Contabil; Patriménio e
Sistemas Contabeis: conceito e aspectos do paionmrblico, sua classificagdo sob o enfoque
contabil, o conceito e a estrutura do sistema €@nracdo contébil; Depreciagdo, Amortizacao e
Exaustado; e Avaliacdo e Mensuracao de Ativos elNRassm- Entidades do Setor Publico

CONTABILIDADE GERAL - Contabilidade: conceito, oltife e campo de atuagcdo, usuarios da
contabilidade, fungéo administrativa da contabdelgfuncdo econémica da contabilidade, atos e fatos
administrativos; Estrutura Conceitual da Contabdie, Patrimonio: conceito, bens, direitos,
obrigacdes e patriménio liquido; Plano de Contasaceitos, finalidade e estrutura; Ativo Circulaate
Realizavel a longo prazo: conceitos, critérios daliacdo; Ativo ndo circulante: conceitos,
Imobilizado, subtragbes do imobilizado, Intangivilyestimentos, avaliagdo dos investimentos,
método da equivaléncia patrimonial; Passivo Exigiveonceitos, circulante, ndo circulante;
Patriménio Liquido: conceitos, capital social, reaede capital, ajustes de avaliacdo patrimonial,
reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumuladesrvas de incentivos fiscais, acdes em tesaurari
e valor patrimonial da acéo; Escrituracdo Contdibilos contabeis, lancamentos contébeis, sisteana d
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contabilidade, partidas dobradas, teoria das codésto, crédito e saldo, Regimes de Contabilidade
regime de caixa e regime de competéncia; Operacdss mercadorias: Resultado Bruto com
mercadorias, custo das mercadorias vendidas, estogual, estoque final; Inventarios, Apuracao do
resultados, Descontos e abatimentos: DescontorcBiras, descontos incondicionais, abatimentos
sobre compras e vendas; Fatos que modificam compedss que modificam vendas: definicdes;
Tributos incidentes sobre compras e vendas: impastwdentes sobre vendas e servigos, impostos
sobre vendas cumulativos e ndo cumulativos, hipétde recuperacdo de impostos e contabilizacdo
dos impostos recuperaveis; Balancete de Verificag@lancete de verificacdo, apuracdo do resultado,
receitas, despesas, transferéncia dos saldos désscde resultado para a conta de apuracdo do
resultado do exercicio, transferéncia do saldoatdacde apuragdo do resultado do exercicio para a
conta patrimonial lucros ou prejuizos acumuladadatrios Contabeis: objetivos, obrigatorios versus
ndo obrigatérios, capital de terceiros versus abhmitoprio; Mensuragdo do Valor Justo; Balancgo
Patrimonial: conceito, ativo, passivo, patrimériguldo, grupos de contas, equacédo fundamental do
patriménio; Situacdo financeira e situagdo econ@mizemonstracdo do Resultado do Exercicio,
Demonstracdo do Resultado Abrangente, DemonstrdgdoFluxos de Caixa; Demonstracdo dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados; Demonstracéo dasg¢des do Patriménio Liquido; Demonstracdo
do Valor Adicionado, Notas Explicativas; Analisesdiemonstracdes contabeis; Principios Contabeis:
0 que sao principios contabeis, quando um princépiaceito, principios e convengbes contabeis
aceitos; e Exercicio Social e Demonstracfes Fimassd_ucro, Reservas e Dividendos, Dissolucao,
Liguidacdo e Extingédo, Transformacéo, Incorporag@sio e Cisdo, Sociedades de Economia Mista,
Sociedades Coligadas, Controladoras e Controladas
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ANEXO VI - INSPECAO DE SAUDE (IS)

I - CONDI(;OES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SERVICO ATIVO DA
MARINHA:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; resatteformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anorn@sto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orplaasrmalidades do conduto auditivo e
timpano, exceto as desprovidas de potencialidadbida) infec¢des cronicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste audioicp serdo observados os indices de acuidade
auditiva constantes da alinea h do itemds$te anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infec¢des e processos irfigios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cistaghbenpalpebral, opacificacdes, sequelas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitdefamidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidddasionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesdes retiasa doencas neuroldgicas ou musculares oculares;
discromatopsia para as cores verde e vermelhaiufg@ refrativa ndo gera inaptiddo, desde que, no
momento da IS, o candidato ndo apresente restrlabesais e tenha condi¢cées de realizar teste de
aptidao fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traqueia e Esofay

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, deswemtuado de septo nasal, mutilacdes,
tumores, atresias e retragdes; fistulas congénitaadquiridas; infecgbes crénicas ou recidivantes;
deficiéncias funcionais na mastigacdo, respira¢géonacao, fala (principalmente as que possam
interferir nos comandos e mensagens nas diversadades militares) e degluticdo. Por ocasido da
entrevista, devera ser solicitado ao candidato moeeda a leitura de um texto curto, a fim de
identificar deficiéncias da fala, como tartamudgagleira). Em caso de duvida, devera ser solicitado
parecer especializado a Fonoaudiologia. A critdeaalunta de Saude, face a especialidade da funcao
podera ser solicitado parecer a fonoaudiologiag@afizacdo em voz) e/ou otorrinolaringologia.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente (caracterizadia peesenca de cavidades ndo restauradas
associadas a placa bacteriana, doenca perioddigatantrolada pelo autocuidado, ou gengivite em
todos os quadrantes associada a célculo dentaéetasdde todos os quadrantes); infecgdes, cisto ndo
odontogénico; neoplasias; resto radicular; defomoéd estruturais tipo fissuras labiais ou
labiopalatinas néo reabilitadas (a reabilitagdcselamento dsseo das fissuras labiopalatinas ctasple
deverdo ser verificadas por meio de exames complames, assim como devera ser avaliado
clinicamente o restabelecimento da funcdo mastigat@a respiracdo nasal, da fonacdo e da
degluticao); disfuncdo mastigatéria causada pongiaindrémica ou maloclusdo; auséncia dentaria
na bateria labial sem reabilitagdo; menos de detedaaturais em uma das arcadas (0 minimo exigido
€ de vinte dentes naturais, dez em cada arcadpiais deverdo estar higidos, tratados ou com coroa
protética proviséria ou definitiva); auséncia totl contatos interoclusais em regides de molares
direitos, esquerdos ou bilateralmente.

O exame descritivo do aparelho estomatognaticoréleser realizado obrigatoriamente por
cirurgido-dentista, cujo nome e inscricdo no CR@stardao no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo
Infeccbes crbnicas ou recidivantes, inclusive aeacom processo inflamatorio agudo ou

dermatose que comprometa o barbear; micoses, agfestou cronificadas; parasitoses cutaneas
extensas; eczemas alérgicos; expressdes cutangaoeacas autoimunes, excetuando-se vitiligo,
manifestacbes das doencas alérgicas; ulceractdsneas; cicatrizes deformantes, que poderado vir a
comprometer a capacidade laborativa; afeccdes een hgja contraindicacdo a exposicdo solar
prolongada; tatuagem que faca alusdo a ideologiarisga ou extremista contraria as instituicbes
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democraticas, a violéncia, a criminalidade, a ideiato libidinoso, a discriminacdo ou preconcdeo
raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a ideiatouotensivo as Forcas Armadas, com base no
disposto no Art 11-A, item XIlI da Lei N° 12.704 @912 (ttp://www.planalto.gov.br/ccivil_03
/_At02011-2014/2012/Lei/L12704.h)me nas Normas para Apresentacao Pessoal de Militlaes
Marinha do Brasil [fttps://www.marinha.mil.br/sspm/sites/www.marinha.lon.sspm/files/portaria
%20CM%206464.pdf

g) Pulmdes e Parede Toréacica

Deformidade relevante congénita ou adquirida dxac&pracica com prejuizo da funcao
respiratoria; infeccdes bacterianas ou micoticasturbios ventilatorios, obstrutivos ou restritiyos
hiperreatividade brbénquica, histéria de crises dendoespasmo ainda na adolescéncia, exceto
episodios isolados de broncoespasmo na infanam,prova de funcéo respiratéria atual normal, sem
uso de medicacao especifica; fistula e fibrose poén difusa; tumores malignos e benignos dos
pulmbes e pleura, anormalidades radiolégicas, excst insignificantes e desprovidas de
potencialidade mérbida e sem comprometimento funatio

h) Sistema Céardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccGaiamacOes, arritmias, doencas do
pericardio, miocardio, endocardio e da circulagétoinseca do coracdo; anormalidades do feixe de
conducédo e outras detectadas no eletrocardiograsde djue relacionadas a doencas coronarianas,
valvulares ou miocardicas; doencas orovalvularesireme de pré-excitacédo; hipotenséo arterial com
sintomas; hipertensédo arterial; niveis tensiondéiais acima dos indices minimos exigidos, ensdua
das trés afericdes preconizadas; doencas venasagaia e linfaticas. Sdo admitidas microvarizes,
sem repercussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repemussdodinamica verificada em exame
especializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na mgasele sopros, € imperativo 0 exame
ecocardiografico bidimensional com Doppler.

1) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases dos ebdominais, desde que nao
comprometam a capacidade laboral; visceromegatite;coes, esquistossomose e outras parasitoses
graves; micoses profundas; historia de cirurgias qilterem de forma significativa a funcao
gastrointestinal (apresentar relatério cirdrgiacmmecdescricdo do ato operatério); doencas hepaticas
pancreaticas, exceto as desprovidas de potendalid@rbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenca
policistica hepética); doencas inflamatorias imes$ ou quaisquer distirbios que comprometam, de
forma significativa, a funcéo do sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitdha e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; litiasds\{@s); alteracdes demonstradas no exame de urina,
cuja potencialidade mérbida ndo possa ser deseardadxisténcia de testiculo Unico na bolsa néo é
condicdo de inaptiddo desde que a auséncia do oétvodecorra de anormalidade congénita; a
hipospadia balanica néo é condicao de inaptidao.

k) Aparelho Osteomioarticular

Na evidéncia de atitude escolidtica, lorddtica ddtica ao exame fisico, o candidato sera
encaminhado para realizagdo de RX panoramico den&olkem posicao ortostética, descalgo, para
confirmacédo de defeito estrutural da coluna. Sélicdes de inaptidao: Escoliose apresentando mais
de 13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Caimbmais de 60°; Hipercifose que ao estudo
radiolégico apresente mais de 45° Cobb ou com aggalmenor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebralntGeecurvatum” com mais de 20 graus aferidos
por gonidbmetro ou, na auséncia de material paracaée confirmado por parecer especializado;
“Genu Varum” que apresente distancia bicondilaesiop a 7cm, aferido por régua, em exame clinico;
“Genu Valgum” que apresente distancia bimaleolgresor a 7cm, aferido por régua em exame
clinico; Megapdfises da pendltima ou Ultima véreelhombar; espinha bifida com repercusséo
neurologica; Discrepancia no comprimento dos membirderiores que apresente ao exame
encurtamento de um dos membros, superior a 10 mancpadidatos até 21 anos e superior a 15 mm
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para os demais, constatado através de escanoahasrimembros inferiores; alteracbes degenerativas
da coluna vertebral, como protrusdes e hérniasidisdentre outras, espondildlise, espondilolistese
hemivértebra, tumores vertebrais (benignos e madigriaminectomia, passado de cirurgia de hérnia
discal, pincamento discal lombar do espaco intezbeal; a presenca de material de sintese sera
tolerada quando este material for utilizado pasacfio de fraturas, excluindo as de coluna e
articulacdes, desde que essas estejam consolidselas,nenhum déficit funcional do segmento
acometido, sem presenca de sinais de infeccao; gesstases articulares de qualquer espécie; passado
de cirurgias envolvendo articulacdes; doencas aunaadidades dos 0ssos e articulacdes, congénitas
ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neofaste traumaticas; e casos duvidosos deverdo ser
esclarecidos por parecer especializado.

l) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e hipéfios; disfuncéo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tiroide; sdo admitidos cistos coloitigser/hipotireoidismo, desde que comprovadamente
compensados e sem complicacdes tumores de suprarsnas disfun¢cdes congénitas ou adquiridas;
hipogonadismo primario ou secundario; disturbiosngetabolismo do célcio e fosforo, de origem
enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvelwion anormal, em desacordo com a idade
cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Org&os Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 0Orgaos hegoaiticos e/ou aquelas em que seja
necesséria investigacdo complementar para despattarcialidade moérbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢cdes neurolég@masrmalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias eigm@salatrofias, fraqguezas musculares, passado de
crises convulsivas que tenham demandado tratamemorologico, epilepsias e doencgas
desmielinizantes.

0) Doengas Psiquiatricas

A evidéncia atual ou a histéria pregressa de dopsicmiatrica € condicao de inaptidao, assim
como o uso de medicacao psicotrdpica. Avaliar aloadamente a histéria, para detectar:

- uso de drogas ilicitas; e

- padrdo de consumo de drogas/substancias licitascgnfigure sindrome de dependéncia
quimica.

Deverdo ser observadas as descri¢cdes clinicasetiatis diagndsticas da classificacdo de
transtornos mentais e de comportamento da 102 &eds Classificacdo Internacional de Doencas da
OMS (CID-10).

Por ocasido da IS em grau de recurso por JSD p#daa por qualquer uma das causas acima
podera, a critério da JS, ser subsidiada por papstguiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer histoéria atual de neoplasia maligna; resiplbenigna, dependendo da localizacéo,
repercussao funcional, potencial evolutivo. Se otggulgar insignificantes pequenos tumores
benignos (ex: cisto sebaceo, lipoma) devera jaatifua conclusdo. Nos casos de histdria pregiessa
neoplasia maligna, poderdo ser considerados aptammdidatos que ndo apresentem evidéncia de
atividade da doenca decorridos, no minimo, cinamssaa contar da data do término do tratamento
instituido. Tal condicdo devera ser comprovada pmladidato, no momento da IS, mediante
apresentacdo de relatérios médicos, copia de @Emote resultados dos exames complementares
realizados ao longo do tratamento/acompanhamenit®aoialasia, podendo ser solicitados pela JS os
Pareceres/exames complementares, que julgar neosgsara subsidiar sua decisdo. A presenca de
sequelas decorrentes da neoplasia maligna, quen gen@prometimento da capacidade laboral e /ou
do desempenho das atividades militares, é condigdicaptidao.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatmial do HIV, patologias ou uso de
medicacdes que gerem imunodepressao.

r) Doengas Sexualmente Transmissiveis
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Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptidéxceto quando desprovida de
potencialidade maérbida.

s) Outras condi¢cbes

Doencas ou condi¢gbes eventualmente ndo listadasali@sas anteriores, detectadas no
momento da avaliacdo meédico-pericial, poderdo aasa de Inaptiddo, se, a critério da JS, forem
potencialmente impeditivas ao desempenho plenatiladades militares.

Qualquer condicdo que demande tratamento cirung&a sua correcao constitui causa de
inaptiddo, assim como a validade de pds-operatijo restabelecimento para atividades plenas de
esforco ultrapasse o prazo limite para o resultad8elecdo Psicofisica. Historia pregressa degearur
sem a devida comprovacdo por meio da descricdagmal e do laudo anatomopatolégico
eventualmente realizado poderao, a critério daQgtituir causa de inaptidao.

Doencas, condi¢bes ou alteracdes de exames compgreem que ndo possa ser descartada
a potencialidade mérbida ou que demandem investig&tinica que ultrapasse o0 prazo maximo
estipulado para a avaliacdo psicofisica previstddibal do concurso/sele¢do constituirdo causa de
Inaptiddo, assim como a positividade para quaisdagisubstancias testadas nos exames toxicologicos
eventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima € de 1,54m e a méaxima € de 2m.

b)Peso

Limites de peso: indice de massa corporal (IMC)me®ndido entre 18 e 30. Tais limites, que
nao sao rigidos, serdo correlacionados pelos Agéviealico Periciais (AMP) com outros dados do
exame clinico (massa muscular, conformacédo Ossegongionalidade, biotipo, tecido adiposo
localizado, etc.).

c) Acuidade Visual

Admite-se AV até 20/400 S/C em AO, corrigida pa@d2@, com a melhor correcdo Optica
possivel.

d) Senso Cromatico

Para ingresso em todos os Corpos e Quadros napakriatidas discromatopsias para as cores
verde e vermelha, definidas de acordo com as g&slIque acompanham cada modelo de teste
empregado. Deve ser registrada no campo apropdadblS a denominacdo do teste e numero de
erros do inspecionado. O teste deve ser aplicadossxamente por médico, registrando-se no TIS a
data e o nome do aplicador, vedada a execucdo gszoal EF. Nao é admitido o uso de lentes
corretoras do senso cromatico para todos os CerQnsadros.

e) Dentes

O minimo exigido € de vinte (20) dentes naturaeg, (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de estétieatigacao, tolera-se a protese dental, desde que
inspecionado apresente os dentes naturais, confogneionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperODMBROS = Elevacao para diante a
90°. Abdugdo a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°. Eséena 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinagdo/pronacdo a 90°; e DEDOS = Formadedpinca digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade InferiCOXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensdo a 10°; JOELHO = Extensdo total. Flexd0°a®TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flexao
plantar a 10°.

g) Indices Cardio vasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em decubitadou sentado: SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorglie 90mmHg;

Em caso de indices superiores a estes, deverdoeakzadas mais duas afericbes. Na
dependéncia dos niveis tensionais encontradosygmde critério dos peritos, ser solicitados outros
exames de investigacao cardiolégica, como M.AP&std Ergométrico e Ecocardiograma.
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PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menoregqi20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o catalidevera ser colocado em repouso por pelo
menos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

h) indice Audiométrico

Admitem-se perdas maiores que 40 dB e menoresuaisig 70 dB, nas frequéncias de 4000 a
8000 Hz, desde que satisfeitas as seguintes casdig@ja unilateral; apresente otoscopia normal;
discriminacgao vocal maior ou igual a 88%; e a press8&RT menor ou igual a 40 dB.

O exame devera ser efetuado exclusivamente porcmeaxi fonoaudidlogo devidamente
identificado, sendo vedada a execucéo por pes$oal E

I - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A)
CANDIDATO (A):

a) Exames com validade de 3 (trés) meses:

- Hemograma completo com contagem de plaquetas;

- Glicemia de jejum;

- Creatinina;

- TGO ou AST;

- TGP ou ALT;

- EAS;

- Anti-HIV (qualquer método, exceto imunocromatdgr4Teste Rapido));

- VDRL ou sorologia para sifilis;

- Colesterol total e fracOes para candidatos den®8 ou mais idade; e

- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou idade.

b) Exames com validade de 6 (seis) meses:

- Telerradiografia de Térax; e

- ECG;

c) Exames exclusivos para as candidatas:

As candidatas deverdo apresentar os exames alstaa@ok, cuja realizacdo sera de sua inteira
responsabilidade e 6nus:

- Colpocitologia oncdtica;

- Exame de USG mamas;

- Exame de USG transvaginal ou na impossibilidatad USG pélvica

- BHCG qualitativo.

Para que o laudo médico pericial seja emitido, gesmes Médico-Periciais (AMP) levardo em
consideracéo os exames de Colpocitologia Oncdti§& transvaginal/lUSG pélvica, USG de mamas,
gue deverao ser realizados dentro do periodo danoraté a data da avaliacdo na JS. Deverdo ser
trazidos, ainda, todos o0s exames complementarasentgds a mastologia/ginecologia que
eventualmente tenham realizado, por ocasido dstigagdes clinicas.

Os EXAMES LABORATORIAIS deverdo ser colhidos, no xim0, nos 3 (trés) meses
anteriores a data da conclusdo da pericia. Se téuearses 3 (trés) meses surgir intercorrénciacalini
para a qual seja julgada necesséria investigacdejam identificados resultados laboratoriais ndo
compativeis com o exame clinico, outros examesrgodger solicitados e sua realizacao ocorrera as
expensas dacandidata. O prazo de trés meses rgjuice ao Beta-HCG qualitativo realizado por
ocasido da IS para Ingresso no SAM, que deveraadeido em, no maximo, 7 (sete) dias corridos
antes data inicial de apresentacdo para Inspec&aulde estabelecido no presente edital. Todos os
exames laboratoriais deverdo ser assinados poregpomsavel técnico: Farmacéutico Bioquimico,
Biomédico, Médico ou Bibélogo, conforme couber, dewnente identificado. O exame de
Colpocitologia Oncadtica devera ser assinado poriédéRatologista ou Farmacéuticos e Biomédicos
especializados em Citologia Clinica, devidamenantificados. Os demais exames complementares
deverdo ser apresentados na integra, com imagemeenfisico ou digital, tracado ou fotos, além dos
respectivos laudos, contendo data, nome, n° daigascno CRM legiveis, além da assinatura do
meédico que os emitiu.
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- A critério da JS poderéo ser solicitados outnasrees além daqueles obrigatorios realizados

pelos candidatos.
- Em cumprimento a legislacéo especifica poderacesdizados exames toxicologicos.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.
- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadrudlie Avaliagcdo de Senso Cromatico.

- Exames ginecolégico e de mamas (candidatas dofepxnino).

- Biometria.
- Exame clinico e odontolégico geral.
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ANEXO VII - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO FiSICA

ATESTADO MEDICO

Atesto que o(a) Sr.(a) )
portador(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-QC-CA/FN/IM-2020,

foi por mim examinado(a) e encontra-se em boasicoesl de saude, estando apto para realizar o

Teste de Aptiddo Fisica previsto mespectivo Editalque consta de nadar o percurso de 50 (cinquenta)
metros no tempo maximo de 1 (um) minuto e 30 @jisegundos para os candidatos ao QC-CA e QC-
FN e o percurso de 25 (vinte e cinco) metros ngotemaximo de 50 (cinquenta) segundos para o
sexo masculino e 1 (um) minuto para o sexo femimpaca os candidatos ao QC-IBicorrer o
percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) matmempo maximo de 14 (quatorze) minutos e 30
(trinta) segundos para os candidatos ao QC-CA &RE@- também o percurso de 2.400 (dois mil e
guatrocentos) metros no tempo maximo de 16 (desgssenutos para o sexo masculino e 17

(dezessete) minutos para o sexo feminino pararaidatos ao QC-IM

LOCAL E DATA: , em de de 20
NOME DO MEDICO(A):
CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM

60



ANEXO VIII - AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecao lggiica e esta fundamentada nas conclusées
da psicologia diferencial, as quais estabelecemoguimdividuos tém habilidades, personalidades e
niveis de motivacdo diferenciados (perfil indivijua que cada atividade ou ocupacédo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil prafisal). A AP, por sua légica e modelo, compreende a
comparacao do nivel de compatibilidade do perfitg@égico do candidato - obtido mediante a
utilizacé@o de testes, técnicas e instrumentos lggjmws cientificamente reconhecidos - com o perfil
da atividade exigida para a carreira militar elmcgo pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmexda atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e obsegsagibs locais de trabalho, para que sejam
identificadas as variacdes fisicas, psicologicambientais inerentes aquela atividade, obtendaese,
final, o perfil psicolégico da atividade;

b) selecéo de preditores - escolha, com base fib gscologico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas @raditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparagés resultados dos candidatos com dados
acumulados de grupos anteriores que foram previgmestudados, estabelecendo-se entédo os niveis
minimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadespgumitam verificar a validade do
processo, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGIC A
Cidades de realizagao
da Avaliacéo
Psicolégica

Organizacdes Responsaveis pela Execugdo da Avaliaca
Psicoldgica

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPMagaPBardo d
Rio de Janeiro / RJ. |Ladario, S/N - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP920000 - Tel: 21
2104-6006.
Colégio Naval (CN) - Av. Marques De Leao - S/N° €entro - Angra
Dos Reis - RJ - Brasil — CEP 23909-000 — Tel.:@491-3018
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES) - Enseada

D

Angra dos Reis/RJ.

Vila Velha / ES. do Inhoa, s/n°® - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27
3041-5417.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando doDR&irito Naval
Salvador / BA. (Com2°DN) - Avenida das Naus, s/n° - Comeércio v&#r/BA - CEH

40015-270 - Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&frito Naval
Natal / RN. (Com3°DN) - Rua Coronel Flaminio, n® 100 - SantessR Natal/RN t
CEP: 59010-500 - Tel.: 3216-3083/3087.
Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida
Olinda / PE. Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000
- Tel.: (81) 3412-7615.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCE)Awvenida
Fortaleza / CE. Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - |[Epal€E - CEPR
60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD#irito Naval
Belém / PA. (Com4°DN) - Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidéalka - Belém/PA t
CEP 66020-150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Assessoria de Recrutamento Distrital do Comandé°dDistrito Nava
Rio Grande / RS. (Com5°DN) - Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 1€#ntro - Rig
Grande/RS CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106/6113

61




Florianopolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Cata(lBAMSC) -

Avenida Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreifdoriandpolis/SC

- CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&frito Naval

Ladario / MS. (Com6°DN) - Rua 14 de Marco, s/n° - Centro - Laal&tE - CEP 79370
000 - Tel.: (67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddDi&trito Naval
Brasilia / DE. (Com7°DN) - Esplanada dos Ministérios - Bloco "NTerreo - Prédi

Anexo ao do Comando da Marinha - Brasilia/DF - GBB55-900 - Tel.:

(61) 3429-1550 http://www.marinha.mil.br/com7dn/

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD&frito Naval
(Com8°DN) - Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vilan@atino - S&q
Paulo/SP - CEP 04022-002 - Tel.: (11) 5080-479%048

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doD8frito Naval
(Com9°DN) - Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centroa ¢la Sao Vicente

Manaus/AM - CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-227882

62



ANEXO IX - MODELO DE ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS
ANTECEDENTES

TIMBRE DA INSTITUICAO

ATESTADO DE IDONEIDADE MORAL E BONS ANTECEDENTES

Atesto que o(a) posto/graduacéo , home , hacionalidade , estado
civil , R.G. , CPF , residente e ditiado , bairro , CEP :
ocupando o cargo de , € uma pessoa de iddeemdaral ilibada perante a sociedade e 6rgéos

publicos representativos dos poderes competerdda, mavendo que desabone sua conduta.

(cidade), ,(U F), ’(data por extenso)

(Assinatura do titular da instituic&o)
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ANEXO X - MODELO DE AUTORIZACAO PARA INSCRICAO (PARA MILIT  ARES)

Autorizagao para inscrigao

(Nome Completo)
Autorizo o Sr.(a)

(Posto/Graduacao/Categoria Funcional)

(NUumero de Identificagdo Pessoal)

(Nome do Local onde serve)

servindo presentemente no (a)

a se inscrev&onourso Publico para os
Quadros Complementares de Oficiais da Marinha ed® ZCP-QC-CA/FN/IM), de

acordo com a alinealp subitem 14.1 do Edital do Concurso Publico.

Assinatura
(Nome)
Posto/Graduacéo
Cargo
Observacgao: considerar a moldura como papel als@mopauta.
(no papel almago sem pauta; com pauta até a Uitiines)
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ANEXO XI - LOCAIS PARA ENTREGA DE TITULOS

CP-QC-CA
HABILITACOES
MILITARES ENDEREGO
DIRETORIA DE SISTEMAS DE ARMAS DA MARINHA

Concentragédo em Eletronica
Concentracdo em Sistemas
de Armas

' (DSAM)
Rua 1° de Marco - 118 - Ed. Bardo de Ladario, Iit#ah - Centro —
Rio de Janeiro - RJ - Brasil - CEP: 20010-000.:{6R1) 2104-5112

Concentragdo em Maquinas

DIRETORIA DE ENGENHARIA NAVAL (DEN)
Rua 1° de Marco - 118 - Ed. Bardo de Ladario, #akn Centro -

Rio de Janeiro - RJ - Brasil - CEP: 20010-000.:{6R1) 2104-6528

CP-QC-EN
HABILITACOES
MILITARES ENDEREGO
DIRETORIA DE SISTEMAS DE ARMAS DA MARINHA

Concentragédo em Eletronica
Concentracdo em Sistemas
de Armas

' (DSAM)

Rua 1° de Marco - 118 - Ed. Baréo de Ladario, I'®®ak - Centro —
Rio de Janeiro - RJ - Brasil - CEP: 20010-000.:{6R1) 2104-5112

Concentragdo em Maquinas
Concentracdo em Cartograf

DIRETORIA DE ENGENHARIA NAVAL (DEN)
Rua 1° de Marco - 118 - Ed. Bardo de Ladario, ®ahn Centro -
%Rio de Janeiro - RJ - Brasil - CEP: 20010-000.:76R1) 2104-6528

CP-QC-IM
PROFISSOES ENDERECO
. ~ DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DA MARINHA (DADM)
é?émgr;:strg%%?ébeis o lha das Cobras, s/n® - Ed. Alte Gastdo Motta
20 andar - Centro - Rio de Janeiro/RJ

Economia.

CEP 20091-000. Tel: (21) 2104-6231.

XXX-==XXX---XXX
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