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PROCESSO SELETIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA/GO
Edital n2 001/2019, de 16 de dezembro de 2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FORMOSA, de acordo com as atribuicdes que |hes sdo conferidas, torna
publico que estdo abertas as inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO destinado ao provimento de cargos
atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Formosa/GO, e os que vierem a
vagar (Cadastro de Reserva) e os que forem criados durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, conforme as normas e condigdes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execucdo do Processo Seletivo sera da responsabilidade técnica e operacional do IDIB,
conforme contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital, e em
observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Formosa/GO, por meio da Comissdo Especial de
Processo Seletivo, o acompanhamento e fiscalizacao de todo o Processo Seletivo.

1.3. O Processo Seletivo destina-se a contratacdo de pessoal para prestacdo de servigos por
tempo determinado a Administragao Geral da Prefeitura do Municipio de Formosa-GO,
ficando seu Regime Juridico determinado pelo Estatuto dos Servidores Publicos de Formosa,
de acordo com o quantitativo constante no Anexo | deste Edital e, ainda, das que surgirem no
decorrer do prazo de validade deste Certame, que sera de 12 (doze) meses prorrogdvel uma
Unica vez por igual periodo, a contar da data de sua homologacao.

1.4. O Processo Seletivo para as funcbes de que trata este Edital compreenderd exame
intelectual, de carater eliminatério e/ou classificatorio, para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante aplicagcdo de prova objetiva para todos os cargos.

1.5. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Formosa, no Estado do Goias, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas a Formosa, dependendo da necessidade.

1.6. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o
Processo Seletivo, obedecerdo ao horario local.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NA FUNGCAO

2.1. Para investidura na funcdo escolhida, o candidato devera ter na data da convocacgdo as
condicOes especificadas a seguir:

a) declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o emprego, consubstanciada no ndo
exercicio de outro emprego, emprego ou funcdo publica;

b) declaragdo atualizada dos respectivos bens, com assinatura reconhecida em cartoério;

c) atestado médico de aptiddo para o exercicio do emprego;

d) certiddo de quitagdo de obrigagbes eleitorais;
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e) certiddo de quitagdo de obriga¢des militares (para os candidatos do sexo masculino);

f) prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

g) prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

h) laudo médico relativo a deficiéncia de que é portador, contendo o Cédigo Internacional da
Doenca — CID (para as pessoas com deficiéncia);

i) prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n? 7.853/89 e do Decreto Federal n2
3298/99;

j) prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica, e do preenchimento dos
demais requisitos exigidos no Anexo | deste Edital, para o emprego pretendido.

k) comprovar o enderego por meio da entrega de cdpia de conta de luz, de 4gua, de telefone ou
de IPTU, e declaragdo com firma reconhecida em cartério de que reside no endereco indicado na
conta, desde a data da publicagao deste Edital;

1) certiddo de negativa Municipal, Estadual e Federal.

3. DA INSCRICAO

3.1. Ainscricdo do Candidato implicarda em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de uma funcgao,
desde que haja compatibilidade de dia e hordrio do cronograma previsto (Anexo IV) para
aplicacdo das Provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de uma funcdo na forma do subitem 3.1, caso seja
aprovado em ambos, deverd no ato da convocacdo, optar por apenas uma fung¢do para
exercer, podendo ficar no quadro de reserva do outro. E vedada a acumulacdo remunerada
de cargos publicos em conformidade com art. 37, XVIII, da Constituicdo Federal.

3.3 As taxas de inscrices serdo conforme o disposto no Anexo | deste Edital.

3.4. As inscrigdes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo
dia 16 de dezembro as 23h59min do dia 19 de janeiro de 2020.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscricdes, citado no subitem anterior, a ficha de
inscricdo e o boleto bancdrio ndo estardao mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.idib.org.br, durante o periodo de inscri¢do;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Processo Seletivo (Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Formosa/GO);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricdo nos moldes
previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em qualquer agéncia
da rede bancdria.

3.7. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apds
a emissao do boleto bancdrio.
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3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.7.2. A taxa de inscrigdo devera ser paga até o primeiro dia Util apds o fim das inscrigdes.

3.8. As inscri¢Oes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo de pagamento da
taxa de inscricdo pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito ndo devera enviar copia de documento de identidade, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a correcdo e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato
da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricao ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicac¢ao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados que ndo seja comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.11. N3o serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficard isento do pagamento da taxa de inscricdo deste Processo Seletivo, o candidato
que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007,
devendo apresentar declaracdo de que o CadUnico que se encontra ativo e
regular;
b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135, de 26 de junho de 2007;
c) fazer inscricdo no site do IDIB e imprimir o boleto bancario que sera gerado ao
final da inscricao;

3.11.2. O candidato deverd comprovar que é membro de familia de baixa renda, por meio de
uma conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou
declaragdo de préprio punho.

3.11.3. O pedido de iseng¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverad ser preenchido de acordo
com o formulario constante do ANEXO VIl deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente da
documentacgdo exigida nos subitens 3.11.1.1, em vias digitalizadas, no periodo de 19 a 20 de
dezembro de 2019, de acordo com as instrucdes abaixo.

3.11.3.1 Para fins de pedido de isen¢do da taxa de inscricdo, o candidato devera ter
realizado sua inscri¢do, obrigatoriamente, até o dia 18 de dezembro de 2019.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 18 de dezembro de 2019, que deseja requerer a
isencdo de sua taxa de inscricdo, devera acessar a pagina do Concurso no endereco
eletronico www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitacdo, durante
o periodo de 19 a 20 de dezembro de 2019, para concluir sua solicitacdo.
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3.11.3.3 O candidato inscrito apds o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais
poderdo requerer isencdo de suas taxas de inscricao.

3.11.4. O IDIB verificara a veracidade das informag0es prestadas pelo candidato no érgao gestor
do CadUnico e a Comissdo do Processo Seletivo tera decisdo terminativa sobre a concess3o, ou
ndo, do beneficio.

3.11.5. As informacg0es prestadas no requerimento de isengao serao de inteira responsabilidade
do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o
que acarretara sua eliminagdao do Processo Seletivo, e aplicagdo das demais sangdes legais em
qualquer fase, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no pardagrafo Unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.7. N3o sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via
correio eletronico.

3.11.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a publicacdo do resultado
definitivo das iseng¢Ges, até o final do periodo de inscri¢do descrito no subitem 3.4.

3.12. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no endereco
eletronico www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscricdes, divulgara em site www.idib.org.br a relagdo com o
nome dos candidatos que tiveram suas inscricoes deferidas.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos do item “14 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicacdo do resultado no site do IDIB.

4.3. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com
preceitos do item 4.2 deste Edital.

4.4, N3o sera aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, via correios, fax,
e-mail ou qualquer outro meio de comunicag¢do, que ndo o estabelecido neste Edital.

4.5. Em nenhuma hipdtese haverd devolucdo do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato,
exceto no caso de cancelamento do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou boleto
pagos fora do prazo.

4.6. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
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a) ndo recolher a taxa de inscricdo;
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscrigdo;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscricdo.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato poderd acessar o site da organizadora para imprimir a confirmacdo de sua
inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu nome na lista de
inscritos, cabera recurso nos termos do item 14.1 (a).

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscricdo, impresso via Internet, devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas, juntamente com
documento original de identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de confirmacdo
de inscricao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas em funcdo pré-definidas, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia
seja compativel com a funcdo pretendida.

6.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdao desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5
(cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com deficiéncia devera observar as fungdes e vagas oferecidas para pessoas
com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em alguma que ndo possua vaga destinadas as
pessoas com deficiéncia, serd automaticamente incluido na lista geral de candidatos;

6.1.3. As pessoas com deficiéncia resguardadas as condigdes especiais previstas na legislagdo
propria, participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteldo das mesmas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacgao, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato dever3,
no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar através do e-mail
processoformosa@idib.org.br laudo médico, autenticado, emitido nos Gltimos 12 (doze) meses,
atestando o nome da doenca, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente do Cddigo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.3. O candidato que queira concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia,
devera enviar laudo médico até o primeiro dia Util apds o término do periodo de inscri¢des,
conforme formulario préprio (Anexo Il), por meio do e-mail processoformosa@idib.org.br.
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6.4. O laudo médico, original ou cdpia autenticada, tera validade somente para este Processo
Seletivo e ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida cépia desse laudo.

6.5. O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste edital e no
ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as
condi¢cBes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos
1°e 2°,do Decreton.”3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Unido,
de 21 de dezembro de 1999, e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se
aprovado e classificado no Processo Seletivo, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso
obtenha classificagao necessaria, figurara também na lista de classificagao geral.

6.7. O candidato que se declarar deficiente, caso aprovado e classificado no Processo Seletivo,
sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial a ser
designada pela Prefeitura Municipal de Formosa/GO, que verificard sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio da respectiva
fungdo e que terd decisdo determinativa sobre a qualificagao, nos termos do Decreto n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio Oficial da Uniéo, de 21 de dezembro de 1999
e alterado pelo Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da
Uniéo, de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a Junta Médica
Oficial munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie
e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente do CID,
conforme especificado no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrio
Oficial da Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da UniGo, de 3 de dezembro de 2004, bem
como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento
ou a reprovac¢ao na Junta Médica Oficial acarretara na perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos com deficiéncia.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital, acerca da
incapacidade do candidato para o adequado exercicio da funcdo, fara com que ele seja
eliminado do Processo Seletivo.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta médica pericial para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional
assistente indicado pelo candidato.

6.12. A indicagdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.
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6.13. A junta médica pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir da data de realizacdo da nova inspecao.

6.14. Apods a conclusdo da nova inspecao, acompanhada pelo profissional assistente indicado
pelo candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela
Junta Médica Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com
deficiéncia, nos termos do art.42, do Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas
a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com deficiéncia,
mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel
para o exercicio das atribuicdes das fungdes, serd considerado INAPTO e, consequentemente,
eliminado do Processo Seletivo, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo | deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovacdo no Processo Seletivo ou na junta médica
poderdo ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscri¢gao, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital.
Ressalta-se que a inscricdo no Processo Seletivo configurara na aceitacdo de todas normas e
condic¢Oes estipuladas.

7.2. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscri¢cdes, via postal, via fax e (ou) via
correio eletronico.

7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o niumero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados
em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscricdo.

7.5. As informac0des prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o IDIB do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao
preencher o formulario de forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do
item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

7.6. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito e transferéncia bancaria.
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7.7. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscric3o.

7.8. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as
pessoas com deficiéncia ou ndo, para a realizacdo da prova, deverdo solicitd-lo na ficha de
inscricdo, indicando a necessidade especifica e anexar laudo médio (se for o caso).

7.8.1. No requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condigdo especial, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, quando for
o caso, bem como a qualificacdo completa do candidato e especificacdao da funcao para o qual
esta concorrendo.

7.9. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel
pela guarda da crianca. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

7.9.1. Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.2. Na sala reservada para amamentacgao ficardao somente a candidata lactante, a crianga e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham

grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

7.9.4. N3do havera compensac¢do do tempo de amamentag¢do em favor da candidata.

7.10. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o término das
inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, nao terao a condigao atendida.

7.11. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacdo nos prazos estipulados.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais aditivos, se houverem,
relativos as informacOes referentes as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados em
jornal de grande circulagao, no site do Municipio, bem como no site do IDIB.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste
Processo Seletivo pelo site www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
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9.1. Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de prova
objetiva, abrangendo os contelddos programaticos constantes do Anexo Ill deste Edital,
conforme o quadro a seguir:

Ne DE PERFIL MINIMO
NIVEL DO CARGO CONTEUDO ITENS PESO | TOTAL DE APROVACAO CARATER
Lingua Portuguesa 10 1 10 50%
Todos os cargos de Nivel Superior At 9 Eliminatorio e
8 p Informatica 10 1 10 50% Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2 40 50%
Lingua Portuguesa 10 1 10 50%
P Ly Eliminatdrio e
Todos os cargos de Nivel Médio Informatica 10 1 10 50% Classificatério
Conhecimentos Especificos 20 2 40 50%
Lingua Portuguesa 10 1 10 50%
Todos os cargos de Nivel Fundamental o Eliminatorio e
Completo Raciocinio Logico 10 1 10 50% Classificatorio
Conhecimentos Especificos 20 2 40 50%
, Lingua Portuguesa 20 1 20 50%
Todos os cargos de Nivel Fundamental Eliminatério e
Incompleto Classificatério
Matematica 20 1 20 50%

9.2. Otempo de duragdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para todos
as fungoes.

9.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco
eletronico www.idib.org.br em até 10 dias anteriores a data das provas.

9.4. Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBIJETIVA

10.1. Para todos as funcOes, a prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera
constituida por questdes de multipla escolha que versardo sobre o Conteldo Programatico
constante do Anexo lll deste Edital.

10.2. Cada questdo de multipla escolha conterd 04 (quatro) alternativas, dentre as quais
somente 01 (uma) estara correta.

10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacao,
conforme estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.
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10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, serd ordenado
pela funcdo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Formosa, no Estado do Goias, podendo
ser utilizadas cidades circunvizinhas a Formosa, dependendo da necessidade, com data
prevista para o dia 01 de mar¢o de 2020 em locais e horarios que serdo divulgados
oportunamente na internet, no site: www.idib.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no
Anexo IV deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da
administragdo publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

11.2. Ao candidato so sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e
locais constantes na confirmacdo de inscri¢do.

11.3. Serd vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o sera permitido o ingresso de Candidatos, em hipdtese alguma, no estabelecimento,
apo6s o fechamento dos portdes.

11.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observado
o tempo de duracdo estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato deverd comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacdo de inscricdo;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

11.7. S30 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores
e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras
Profissionais expedidas por érgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como
documento de identidade, Carteira do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitacao
(com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

11.8. A confirmagao de inscrigao ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. N3o serdao aceitos protocolos nem cdpias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.
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11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 0Orgdo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O
candidato sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e demais medidas de identificacdo que se fizerem necessarias compativeis ao
caso.

11.12. A identificagao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. N3o serd permitido ao candidato, durante a aplicacdo das provas, permanecer nos
locais das provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (telefone celular, smartphone relégio
digital, smartwatch, notebook, tablet, receptor, gravador e outros). Caso o candidato leve
alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverao ser acondicionados em envelope
plastico inviolavel. Caso o equipamento emita qualquer sinal sonoro, mesmo que o aparelho
esteja desligado e dentro do envelope, a comissdao analisara o caso e decidird pela
eliminag¢do ou nao do referido candidato.

11.15. O IDIB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

11.16. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por
meio de preenchimento de formulario condicional com a apresentacdo de documento de
identificacdo pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, por meio da apresentagdo de
documento de identificagao pessoal, conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento
original, constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
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11.18. Poderd ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante
de inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar
devidamente na relacdo de Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o
candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a
apresentacdo do documento de identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova
mesmo que seu home conste na relacdo oficial de inscritos no Processo Seletivo e apresente
o comprovante de inscricdo.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O
preenchimento da folha de respostas, Unico documento vdlido para a correcdo da prova
objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do caderno de prova e/ou na
folha de respostas.

11.20. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas incorretamente na folha de respostas, serao
de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais
de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o sera permitido que as marcagcdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o Candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.

11.24. O candidato sé podera se ausentar do local de prova apds uma hora do inicio das provas
e somente poderd anotar suas opg¢des de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal
de sala e, em hipdtese alguma, levara consigo o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB, no dia
seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara disponivel para acesso por meio
de senha privativa individual, durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo
sair juntos do recinto, apds a aposicao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera, automaticamente, excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;
¢) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
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e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por
escrito ou por qualquer outro meio de comunicacdo, ou estiver utilizando livros, notas,
impressos nao permitidas e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao
o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

1) estiver portando armas, caso ndo tenha cumprido o item 11.14.

11.28. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
conteudo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera
solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.
11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as
provas objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados
na forma do subitem 11.27. deste Edital, apds a data de divulgacdo do resultado final das
provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel para acesso por meio de senha privativa

individual, até 10 (dez) dias corridos da data de publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

12.2. Serd considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de cada conteudo.

12.3. N3o havera, em hipdtese alguma, vista de prova.
12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva serd excluido do Processo Seletivo.

13. DA CLASSIFICAGAO FINAL

13.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificacdo por opg¢ao fungao.

13.2. A pontuacdo final sera:
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Pontuacao Final = TPT
Onde: TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relacdo de todos os
candidatos aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relacao
apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

13.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuacgdo na disciplina de conhecimentos especificos;

¢) Maior pontuacao na disciplina de lingua portuguesa (se foro caso);

d) idade;

13.5. O resultado do Processo Seletivo estara disponivel para consulta no site do IDIB
www.idib.org.br e cabera recurso nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

13.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de
Classificagao Final, ndo cabendo mais recursos.

13.7. A lista de Classificacdo Final sera publicada em jornal de grande circulacdo e em d6rgao
oficial de divulgacdo dos atos da administracao local.

13.8. Serdo publicados em jornal de grande circulacdo e em érgdo oficial de divulgacdo dos
atos da administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no
Processo Seletivo, bem como todo o cadastro de reserva.

13.9. A habilitacdo final para homologacdo sera composta pelo nimero de candidatos que
alcancarem o perfil minimo exigido para classificagdo, ficando consequentemente
eliminados os demais candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscricdo.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
¢) O resultado da prova objetiva.

d) E de todo ato emitido pela comissao.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a
partir da publicacdo no site do fato que gerou o recurso.

14.3. Admitir-se-4 um Unico recurso, por candidato, para cada evento.
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14.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo do Processo Seletivo,
em formulario eletronico, via site do IDIB.

14.5. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.

14.6. N3o serdo aceitos 0s recursos interpostos por outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

14.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentacdo ou bibliografia
pertinente as alegativas realizadas.

14.8. A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que
eventualmente venham a ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem

sua prova corrigida.

14.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

14.11. Em hipdtese alguma sera aceita revisdao de recurso, recurso de recurso ou recurso de
gabarito final definitivo.

14.12. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do
Processo Seletivo.

15. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1 A Convocacdo sera condicionada a:

Q

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. Os Candidatos que tenham participado do Processo Seletivo com no minimo 16 (dezesseis) anos de idade, s6

poderdo ser empossados nos respectivas fungdes apds completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da

posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser empossado;

Atender aos requisitos previstos no artigo 62 da Lei Municipal n2 562/2019;

d. Quitagdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e com a Justica Eleitoral, para todos os
Candidatos;

e. Ter escolaridade exigida para o exercicio da fungdo mediante diploma de Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
MEC;

f. Apresentac¢do de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento
ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

g. As pessoas com deficiéncia, compatibilidade da deficiéncia atestada, com a fung¢do de opgdo do Candidato,
comprovada por meio de andlise da ComissdGo Especial do Processo Seletivo, que emitira parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com a fungao;

h. Exame de sanidade fisica e mental, que comprovard a aptidao necessaria para o exercicio da fungao;

i. Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o enderego declarado,
comprovando a inexisténcia de agdes civis e criminais (com transito em julgado).

j. Declaragdo de acimulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal Brasileira.

o
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15.2 O Candidato, por ocasido da convocagdo, devera comprovar todos os requisitos exigidos.

15.3 A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a aprovacao obtida
pelo Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Processo
Seletivo, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

15.4 Poderd a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores
de unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos
principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

15.5. Por interesse da Administracdo e necessidade do servico, podera nos cargos de
Professor, ocorrer a modulagdo da carga horéria semanal de 30h/s para 40h/s perfazendo o
seu vencimento para RS 2.525,28 para tal, mediante conveniéncia e oportunidade da
Administragao Publica.

16. DO PROVIMENTO E LOTAGAO

16.1 Apds o Ato de convocacdo, o Candidato classificado e convocado por meio de
publicacdo no Didrio Oficial do Estado e publicacdo no site do IDIB, terd um prazo de 05
(cinco) dias Uteis apds a publicacdo para apresentacao e efetivacdo dos procedimentos para
sua posse.

16.2 A Convocacdo dos aprovados obedecera a ordem rigorosa de classificacdao de acordo
com a necessidade da Administracdo Publica.

16.3 O Candidato convocado deverd apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo no
Departamento de Recursos Humanos - Prefeitura Municipal de Formosa, observadas as
seguintes condicdes:

a. Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo ao setor competente munido de toda
documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos
eliminard o Candidato do Processo Seletivo;

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As convocacgles para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no endereco
eletronico www.idib.org.br.

17.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publica¢des.

17.2. A Prefeitura Municipal de Formosa/GO e o IDIB se eximem das despesas com viagens,
estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do
Processo Seletivo.
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17.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas
decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.

17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo
no Processo Seletivo, valendo para esse fim, a homologacdo publicada no site do IDIB,
www.idib.org.br.

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretarao a
nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos
do item 14 — DOS RECURSOS deste Edital.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado em jornal de grande circulacdo e em érgdo oficial de
divulgacdo dos atos da administracao local.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de
publicacdo da homologacdo do resultado final do Processo Seletivo e, apds esta data, junto
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Formosa /GO, devendo
constar no envelope de encaminhamento a frase - “atualiza¢ao de enderego para o Processo
Seletivo da Prefeitura Municipal de Formosa/GO”.

17.8. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos
indispensaveis para o exercicio legal da funcdo para o qual foi aprovado serd considerado
eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outra funcdo, ressalvados os
casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos termos do item 14 — DOS RECURSOS
deste Edital.

17.9. Aclassificacdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologac¢do do Resultado
Final do Processo Seletivo, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Processo
Seletivo.

17.10- O IDIB e a Prefeitura Municipal de Formosa /GO n3o se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato.

¢) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacdo de algum evento.
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17.11. A Prefeitura Municipal de Formosa/GO e o IDIB ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacoes referentes a este Processo Seletivo.

17.12. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo vigente
até a data de publicacdo deste Edital.

17.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Especial do
Processo Seletivo e o IDIB, no que se refere a realizacdo deste Processo Seletivo.

17.14. Cabera a Prefeitura Municipal de Formosa /GO a homologacdo dos resultados finais do
Processo Seletivo.

17.15. O Foro da Comarca de Formosa é competente para decidir quaisquer a¢des judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Processo Seletivo.

17.16. Os candidatos poderdo interpor impugnacao sobre qualquer norma editalicia, no prazo
de até 03 (trés) dias Uteis apds o lancamento do edital. Todas as impugnacdes deverao ser
protocoladas ao Departamento de Recursos Humanos, aos cuidados do Presidente da
Comissdo Especial do Concurso Publico, pessoalmente ou mediante procuragdo, no
Expediente da Prefeitura Municipal de Formosa, de segunda a sexta-feira, das 9h as 16h.

17.17 A divulgagao da homologagdo do resultado final do Certame serd publicada nos termos
do item 8.1 do presente Edital.

17.18 Fica vedada a participagao no Certame de parentes dos membros da Comissdao do

Processo Seletivo e Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lacos
de sangue e afinidade.

Formosa/GO, 16 de dezembro de 2019.

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
Presidente
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FUNGAO, HABILITAGAO, VENCIMENTOS,
JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

NiVEL SUPERIOR

Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar; Comportamento ético nas relagdes
sociais e de trabalho; Habilidades em informatica (utilizagdo de processador de textos [Word]
e executor de planilhas [Excel] e navegagdo na internet).

CADASTRO CARGA ~ ~
CARGO REQUISITOS VAGAS N REMUNERACAO INSCRICAO
Q RESERVA HORARIA ¢ <
NIVEL SUPERIOR EM DIREITO + REGISTRO NA OAB
Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo em Direito
Advogado(a), fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo (MEC); Possuir inscricdo regular na OAB; Disponibilidade de horario e
disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos; Capacidade de trabalhar em
ADVOGADO situagdes complexas e stress; Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho; 01 05 40 h/s R$ 2.900,00 130,00
Habilidades em informatica (utilizagdo de processador de textos [Word] e executor de
planilhas [Excel] e navegagdo na internet); Desenvoltura na Lingua Portuguesa; Redagdo
periddica de relatdrios e oficios; Redagdo de textos de cunho juridico; Alimentar os bancos
de dados do Programa com as informagdes pertinentes; Trabalhar junto a rede de parceiros
do Programa.
NIVEL SUPERIOR EM SERVIGO SOCIAL + INSCRIGAO REGULAR NO CRESS
Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo em Servigo
Social, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo
ASSISTENTE SOCIAL (MEC); Pos;uir inscrigdo regu.lar r~10 CRESS; Disponibilidad_e de horario e disponibilidade.de 08 40 30h/s R$ 2.400,00 130,00
sair em viagens para realizagdo de cursos ; Capacidade de trabalhar em equipe
interdisciplinar; Capacidade de trabalhar em situagdes complexas e stress; Comportamento
ético nas relagBes sociais e de trabalho; Habilidades em informatica (utilizagdo de
processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegagdo na internet).
NIVEL SUPERIOR EM PSICOLOGIA + INSCRIGAO REGULAR NO CRP
Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior de graduagdo em
Psicologia, fornecido por instituido de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
| Educagdo (MEC); Possuir inscricdo regular no CRP; Disponibilidade de horario e RS 2.400,00
PSICOLOGO disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos ; Capacidade de trabalhar em 06 30 40 h/s 130,00
equipe interdisciplinar; Capacidade de trabalhar em situagdes complexas e stress;
Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho; Habilidades em informatica
(utilizagdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegagdo na
internet).
PROFESSOR Formag&do em nivel superior em curso de licenciatura plena ou Pedagogia ou curso normal
o . superior ou outra graduagdo correspondente a dreas de conhecimentos especificos do 47 235 30 h/s RS 1.893,94 130,00
Atividades curriculo, com formagdo pedagégica, nos termos da legislagdo vigente.
PROFESSOR DE Curso de licenciatura em Matemtica.
MATEMATICA* 03 15 30 h/s RS 1.893,94 130,00
PROFESSOR DE Curso de licenciatura em Letras, com habilitagdo em Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa e ou
PORTUGUES, Espanhol 03 15 30 h/s RS 1.893,94 130,00
INGLES*
PRAOFESS*OR DE Curso de licenciatura em Ciéncias. 03 15 30h/s RS 1.893,04 130,00
CIENCIA
PROFESSOR DE Curso de licenciatura em Histéria
HISTORIA* 03 15 30 h/s RS 1.893,94 130,00
PROFESSOR DE Curso de licenciatura em Geografia.
GEOGRAFIA * 03 15 30 h/s RS 1.893,94 130,00
PROFESSOR DE Curso de licenciatura em Educagdo Fisica.
EDUCACAO FISICA* 03 15 30 h/s RS 1.893,94 130,00
PROFESSOR DE Formagdo em licenciatura Normal Superior, ou Pedagogia, e curso de Lingua Brasileira de
LIBRAS* Sinais, ou Licenciatura em Lingua Brasileira de Sinais, ou Licenciatura em Letras com 03 15 30 h/s RS 1.893,94 130,00
habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais.
I;ECA)rLiiSOR DE Formagdo em licenciatura de Normal Superior, ou Pedagogia, e curso de Braille. 03 15 30 h/s R$ 1.893,94 130,00
NIVEL SUPERIOR EM QUALQUER AREA
Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel superior em qualquer &rea,
TECNICO DA EQUIPE fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);
DE REFERENCIA Disponibilidade de horério e disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos; 05 25 40 h/s RS 1.500,00 130,00

Por interesse da Administragdo e necessidade do servigo, poderd nos cargos de Professor*, ocorrer a modulagdo da carga horaria semanal
de 30h/s para 40h/s perfazendo o seu vencimento para RS 2.525,28 para tal, mediante conveniéncia e oportunidade da Administragdo
Publica.
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NiVEL MEDIO

CARGO

REQUISITOS

VAGAS

CADASTRO
RESERVA

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO

INSCRIGAO

ASSISTENTE DA
EQUIPE DE
REFERENCIA

NIVEL MEDIO COMPLETO

Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Disponibilidade de
horario e disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos ; Capacidade de
trabalhar em equipe interdisciplinar; Comportamento ético nas relagdes sociais e de
trabalho; Habilidades em informatica (utilizagdo de processador de textos [Word] e executor
de planilhas [Excel] e navegagdo na internet).

22

110

40 h/s

RS 1.300,00

100,00

CUIDADOR SOCIAL

NIVEL MEDIO COMPLETO

Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Disponibilidade de
horario e disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos ; Capacidade de
trabalhar em equipe interdisciplinar; Comportamento ético nas relagdes sociais e de
trabalho; Habilidades em informatica (utilizagdo de processador de textos [Word] e executor
de planilhas [Excel] e navegagdo na internet).

09

27

40 h/s

R$ 1.200,00

100,00

EDUCADOR SOCIAL

NiVEL MEDIO COMPLETO

Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC); Disponibilidade de
horario e disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos ; Capacidade de
trabalhar em equipe interdisciplinar; Comportamento ético nas relagdes sociais e de
trabalho; Habilidades em informatica (utilizagdo de processador de textos [Word] e executor
de planilhas [Excel] e navegagdo na internet).

09

27

40 h/s

RS 1.300,00

100,00

FACILITADOR DA
OFICINA DE ARTES

NIVEL MEDIO COMPLETO

Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Possuir minimo de 1
ano comprovado de experiéncia com aulas de artesanato, desenho ou teatro em oficinas;
Experiéncia de trabalho com criangas, adolescentes e idosos; Disponibilidade de horario e
disponibilidade de sair em viagens para realizagdo de cursos ; Capacidade de trabalhar em
equipe interdisciplinar; Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho;
Habilidades em informatica (utilizagdo de processador de textos [Word] e executor de
planilhas [Excel] e navegagdo na internet).

02

10

30 h/s

R$ 1.200,00

100,00

FACILITADOR DA
OFICINA DE ESPORTES

NIVEL MEDIO COMPLETO

Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Possuir minimo de 1
ano comprovado de experiéncia com aulas de atividades esportivas com foco em capoeira,
judd, hidroginastica, alongamento, futebol, volei; Experiéncia de trabalho com criangas,
adolescentes e idosos; Disponibilidade de horério e disponibilidade de sair em viagens para
realizagdo de cursos ; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar; Comportamento
ético nas relagdes sociais e de trabalho; Habilidades em informdtica (utilizagdo de
processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegagdo na internet).

02

10

30 h/s

RS 1.200,00

100,00

FACILITADOR DA
OFICINA DE MUSICA

NIVEL MEDIO COMPLETO

Possuir diploma, devidamente registrado, de curso de nivel médio completo, fornecido por
instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Possuir minimo de 1
ano comprovado de experiéncia com aulas de musica em oficinas; Experiéncia de trabalho
com criangas, adolescentes e idosos; Disponibilidade de horario e disponibilidade de sair em
viagens para realizagdo de cursos ; Capacidade de trabalhar em equipe interdisciplinar;
Comportamento ético nas relagbes sociais e de trabalho; Habilidades em informatica
(utilizagdo de processador de textos [Word] e executor de planilhas [Excel] e navegagdo na
internet).

02

10

30 h/s

RS 1.200,00

100,00

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO

REQUISITOS

VAGAS

CADASTRO
RESERVA

CARGA
HORARIA

REMUNERACAO

INSCRICAO

COZINHEIRO

NIVEL FUNDAMENTAL

Disponibilidade de hordrio; Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho.

05

25

40 h/s

RS 1.000,00

70,00

MOTORISTA
CATEGORIA "B"

NIVEL FUNDAMENTAL

Possuir habilitagdo categoria "B"; Disponibilidade de hordrio e para sair em viagens;
Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho; Experiéncia comprovada.

08

40

40 h/s

R$ 1.200,00

70,00

MOTORISTA
CATEGORIA "D"

NIVEL FUNDAMENTAL

Possuir habilitagdo categoria "D"; Disponibilidade de horario e para sair em viagens;
Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho; Experiéncia comprovada.

02

10

40 h/s

RS 1.200,00

70,00

SERVICOS GERAIS

NIVEL FUNDAMENTAL

Disponibilidade de hordrio; Comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho.

18

90

40 h/s

R$ 1.000,00

70,00
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CADASTRO CARGA ~ ~
CARGO REQUISITOS VAGAS RESERVA HORARIA REMUNERACAO INSCRICAO
AGENTE SE SERVICOS
DE HIGIENE E .
ALIMENTACAO _ | 1¢fasedo ensino fundamental 70 35 40 h/s RS 998,00 70,00
ASHA

Formosa/GO, 16 de dezembro de 2019.

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO
Presidente
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ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA
CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) , CPF n.’
, candidato(a) ao Processo Seletivo para preenchimento de vagas
na funcdo de , regido pelo Edital n° 001/2019 do Processo

Seletivo para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Formosa/GO, vem requerer vaga
especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
gual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou ndo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em
relacdo ao enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004,
especialmente no que concerne ao conteludo do item 3 deste Edital, sujeitando-se a perda dos
direitos requeridos em caso de ndo-homologacdo de sua situacdo, por ocasido da realizacdo
da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NIiVEL SUPERIOR
CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa,
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungbes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Crase.
Emprego e descrigdo das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. (Enfase em concordancia e regéncia). Significagdo das palavras e inferéncia lexical
através do contexto. Parafrase.

INFORMATICA

Sistema operacional: Windows 10. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office.
LibreROffice.org. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet Explorer. Mozilla Firefox. Google Chrome. Correio Eletrénico: conceito,
utilizagdo e seguranca; Conceitos de protegdo e seguranga da informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizagdo de cdpia de seguranga (backup).

CONTEUDO ESPECIFICO:

ADVOGADO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Artigo 1 ao 7 Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica.
Administragdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragdo Indireta:
conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Consoércio. Controle da administragdo
indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato
administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogacdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios,
pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢des peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo.
Convénios. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor
publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. Desafetagdo e
alienagdo. Desapropriagdo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriagdo indireta.
LimitagBes administrativas. Fungdo social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos
agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.
Improbidade administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagdes. Terceirizagdo do servigo publico.
DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito e conteudo. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga,
acdo popular, direito de petigdo, mandado de injungdo e habeas data. Separagdo de poderes, delegacdo. Poder Legislativo: composigdo e atribuigdes. Processo
legislativo. Poder Executivo: composigdo e atribui¢des. Poder Judiciario: composigdo e atribui¢des. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito
Federal e os Territdrios. Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na Federagdo brasileira: territdrios federais, regides de desenvolvimento, regides
metropolitanas. Posi¢do do Municipio na federagdo brasileira. Criagdo e organizagdo dos municipios. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a
saude, assisténcia social e educagdo. Advocacia publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo direta
de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. A¢do declaratdria de constitucionalidade. Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragdo
incidental de inconstitucionalidade. Intervengdo federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdigdo. Jurisdigdo contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito,
espécies e critérios de determinagdo da competéncia. Modificagdes da competéncia. Declaragdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagdo,
forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades. Formagdo, suspensdo e extingdo
do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Petigdo inicial. Resposta do réu.
Contestagdo. Reconvengdo e excegdes. Impugnagdo ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsdrcio e assisténcia. Intervengdo de terceiros. Julgamento
conforme o estado do processo. Provas. Nogdes gerais, sistema, espécies, produgdo. Audiéncia. Sentenga e coisa julgada. Agdo rescisoria. Recursos. Nogdes
gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso Extraordinario e Repercussdo Geral. O processo nos tribunais. Uniformizagdo de
jurisprudéncia. Simula Vinculante. Liquidagdo da sentenga. Execugdo. Espécies. Cumprimento de sentenga. Impugnag¢do ao cumprimento de sentenga. Embargos
do devedor. Penhora. Expropriagdo: adjudicagdo, alienagdo por iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem modvel ou imdvel. Excegdo de pré-
executividade. Execugdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatdrios. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos
cautelares especificos. Ages petitorias e possessdrias. Nunciagdo de obra nova e demoligdo. Embargos de terceiros. Agdo de usucapido. Retificagdo de area,
divisdo, retificacdo de registro imobiliario. Agdo de desapropriagdo. Mandado de seguranga individual e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. Agdo
popular. Agdo civil publica. Agdo monitdria. Agdo declaratdria. Agdo declaratéria incidental.

DIREITO-PREVIDENCIARIO: 1. Previdéncia social: nogdo e fundamentos. Previdéncia Social e direitos sociais na Constituicdo de 1988. 2. Principios do direito
previdenciario. Competéncia legislativa. Prescrigdo em matéria previdenciaria. Regimes de previdéncia social: regime geral, regimes préprios dos servidores
publicos e regime complementar. LOAS. Nogdes basicas da Seguridade Social.

DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito. Vigéncia, hierarquia, revogacdo e
interpretagdo das leis. Conflito intertemporal e interespacial de leis. Relagdes entre a Constitui¢do e o Codigo Civil. As pessoas, como sujeito da relagdo juridica:
conceito e classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. Os bens como objeto da relagdo juridica. Bens, patrimonio e
esfera juridica. Diferentes classes de bem. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Prova. 6. Obrigagdes.
Modalidades das obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigages. ObrigagGes por atos ilicitos.
Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Coisas. Posse: conceito, nogées, gerais e classificagdo. Teorias acerca da natureza juridica da
posse. Aquisicdo e perda. Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade. Restrigdes ao uso da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito
do promitente comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. Desapropriagdo: modalidades, fundamentos. Desapropriagdo urbanistica. Desapropriagdo
sancionatdria. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro (Decreto-Lei 4.657/42 - LINDB)

DIREITO PENAL - Direito Penal. Conceito. Fungdo. Limites e caracteristicas. Direito Penal fundamental. Direito Penal comum e especial. Fontes e interpretagdo
da norma penal. Politica Criminal. Garantias penais fundamentais na Constituigdo. Norma penal. Conceito e classificagdo. Norma penal em branco. Destinatérios
da norma penal. Fontes de Direito Penal. Interpretagdo da norma penal. Integragdo da norma penal. Analogia. Principio da Reserva Legal. Antecedentes
histdricos. Fundamentos juridicos e alcance do principio. Aplicagdo da lei penal. Lei penal no tempo e lei penal no espago. Contagem dos prazos, fragdes,
prazos da parte geral do C4digo Penal e da legislagdo especial. Teoria do Crime. Conceito de crime. Caracteristicas. Teorias da agdo. Causas que excluem a agdo.
Teoria do Tipo. Classificagdo. Elementos e estrutura do tipo. Fungdes do Tipo. Modalidades de tipos. Tipicidade objetiva e subjetiva. Atipicidade absoluta e
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relativa. Teoria da adequagdo social e o principio da insignificancia. Conflito aparente de normas. Principios e critérios de aplicagdo. Objeto do crime. Bem juridico.
Sujeito ativo e passivo. Dolo. Conceito. Teorias. Elementos do dolo. Espécies e elementos subjetivos diversos do dolo. Relagdo de causalidade. Causagdo
e imputagdo do resultado. Teorias. Erro de tipo. Conceito. Erro de tipo e erro de tipo permissivo. Erro de tipo escusavel e inescusavel. Erro acidental. Erro
provocado por terceiro. Erro sobre o objeto. Erro na execugdo. Resultado diverso do pretendido. Erro e relagdo de causalidade. Antijuridicidade. Conceito.
Formas. Causas de justificagdo. Os excessos. Consentimento do ofendido. Principio da culpabilidade. Responsabilidade objetiva. Crimes qualificados
pelo resultado. Crime preterdoloso. Culpabilidade. Teorias. Conceito. Elementos. Imputabilidade. Conceito. Causas de exclusdo. Imputabilidade diminuida.
Embriaguez. Actio libera in causa. Emog&o e paixdo. Consciéncia da ilicitude. Conceitos e teorias. Erro de proibigdo. Conceito e modalidades. Distingdo entre erro
de proibigcdo e erro de tipo. Erro de proibigdo vencivel e erro de proibigdo invencivel. Exigibilidade de comportamento conforme o direito. Principios gerais.
Inexigibilidade. Hipdteses legais e supra legais de exculpagdo. Estrutura do crime culposo. Modelo de homem prudente e principio da confianga. Estrutura do
crime omissivo. Crime omissivo préprio. Crime comissivo por omissdo. Tipo subjetivo nos crimes omissivos. Tentativa. Conceito. Teorias. Natureza e elementos.
Crime tentado, crime consumado e exaurimento. Formas de tentativa. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Crime impossivel e delito putativo.
Arrependimento posterior. Concurso de Agentes. Teorias. Concurso necessario e concurso eventual. Autoria e participagdo. Autoria mediata e autoria
colateral. Circunstancias comunicdveis e incomunicdveis. Natureza juridica do concurso e da participagdo. Da cooperagdo dolosamente distinta.
Punibilidade. Conivéncia. Concurso de crimes. Concurso material, concurso formal e crime continuado. Principios e critérios de aplicagdo. Teorias da Pena.
Espécies. Fundamentos, fins e conceito da pena. Classificagdo das penas. Penas privativas de liberdade, restritivas de direitos e de multa. Detragdo penal.
Medidas de Seguranga. Aplicagdo da pena. Critério trifasico de aplicagdo. Circunstancias judiciais. Agravantes e atenuantes. Causas de Aumento e de
Diminuigdo. Limites e possibilidades. Critérios para determinagdo do regime de cumprimento de pena. Substitutivos Penais. Conceitos e classificagdo.
Suspensdo condicional da pena. Livramento condicional. Efeitos da condenagdo. Reabilitagdo. CondigGes objetivas de punibilidade e condigées de
procedibilidade. Escusas absolutérias. Extingdo da punibilidade. Conceito. Modalidades. Momentos de ocorréncia e efeitos. Agdo penal. Espécies. Crime
complexo. Prescrigdo. Espécies. Prazos. Caracteristicas. Perddo judicial. Conceito. Natureza juridica. Dos crimes contra a pessoa. Dos crimes contra o patriménio.
Dos crimes contra a dignidade sexual. Dos crimes contra a familia. Dos crimes contra a incolumidade publica. Dos crimes contra a paz publica. Dos crimes contra
a fé publica. Dos crimes contra a administragdo publica. Crimes previstos no Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/90). Crimes de transito (Lei n?
9.503/97). Crimes de tortura (Lei n2 9.455/97). Crimes contra o meio ambiente (Lei n2 9.605/98). Crimes resultantes de preconceito (Lei n? 7.716/89) e de
discriminagdo contra os portadores do virus da AIDS (Lei n2 12.984/14). Crimes previstos na Lei n? 10.741/03 (Estatuto do Idoso) Lei n? 11.340/2006 (Violéncia
Domeéstica). Lei Antidrogas (Lei n2 11.343/06). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei Maria da Penha (Lei 11.340/06).

DIREITO PROCESSUAL PENAL - Garantias e regramentos constitucionais para o Processo Penal. Principios prevalentes que regem o Processo Penal. Aplicagdo e
interpretagdo da lei processual. Sistemas processuais penais. Investigagdo criminal. Fundamentos, grau de cognigdo e valor probatério dos atos de investigagdo.
O sujeito passivo da investigagdo criminal e sua posi¢do juridica. Inquérito policial. Identificagdo criminal. Jurisdigdo e competéncia. A¢do penal. Agdo civil
exdelicto. O papel da vitima no processo penal. Direitos da vitima. Pressupostos processuais de existéncia e validade. Questdes e processos incidentes. Questdes
prejudiciais. Exceg¢des. Incidente de falsidade. Conflito de competéncia. Medidas assecuratdrias. Restituicdo de coisas apreendidas. Insanidade mental do
acusado. Teoria geral da prova. Processo penal e busca da verdade. Conceitos: fonte de prova; meio de prova; elemento de prova; resultado probatdrio; objeto
da prova. Momentos probatdrios. Garantias aplicaveis a proposigdo, produgdo e valoragdo da prova. Provas ilicitas e ilegitimas. Meios de prova. Prova atipica e
prova anémala. Prova emprestada. Sistemas de valoracdo da prova. Onus da prova. Indicios e presuncdes no processo penal. Sujeitos processuais. Prisdo e
liberdade provisdria Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo domiciliar. Relaxamento da prisdo e liberdade proviséria. Medidas
cautelares diversas da prisdo. Fatos e atos processuais. Citagdo, notificagdo e intimagdo. Procedimentos em espécie. Procedimento comum (ordinério, sumario
e sumarissimo). Procedimento nos crimes contra a honra da competéncia do juiz singular. Procedimento nos processos de competéncia do Tribunal do Juri.
Procedimento nos crimes contra a propriedade imaterial. Procedimento nos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Sentenga criminal. Requisitos.
Fixagdo da pena. Coisa julgada. Nulidades. Recursos em geral. Conceitos e caracteres genéricos dos recursos criminais. Procedimento recursal. Efeitos dos
recursos. Juizo de retratagdo. Extingdo anormal dos recursos. Pressupostos de admissibilidade recursal. Recursos em espécie. Apelagdo. Recurso em sentido
estrito. Carta testemunhavel. Correigdo parcial. Embargos de declaragdo. Embargos infringentes. Embargos de divergéncia. Recurso especial, ordinario e
extraordinario. Revisdo Criminal. Habeas corpus. Mandado de Seguranga contra ato jurisdicional penal. Pacto Internacional de Direitos Civis e Politicos das Nagdes
Unidas. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de Sdo José da Costa Rica). Convengdo Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos ou Degradantes. Regras de Mandela. Aspectos processuais da legislagdo penal especial: abuso de autoridade; crimes hediondos;
crimes praticados por organizagdes criminosas; tortura; crimes de menor potencial ofensivo; protegdo a vitimas e a testemunhas; desarmamento; lei de drogas;
violéncia doméstica e familiar contra a mulher; transito; meio ambiente; crimes de preconceito; crimes contra as relagdes de consumo; Estatuto do Idoso.
Assisténcia juridica integral e gratuita: aspectos processuais. Prerrogativas e garantias dos defensores publicos relacionadas com o processo penal: Lei que dispde
sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e redireciona o modelo assistencial em salde mental (Lei n2 10.216/01).

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o Projeto Etico Politico; O Servico Social na
Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a Instituicdo, o Usudrio e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS); A atuagdo do Assistente Social no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Controle Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da
Assisténcia Social. Cédigo de Etica do Servico social e Regulamentacdo da Profissdo; Fundamentos Histdricos e Tedricos-metodoldgicos do Servigo Social;
Seguridade Social; Dimensao histdrica e tedrico-metodoldgica - Concepgdo, génese e institucionalizagdo do Servigo Social no mundo e no Brasil; Significado social
da profissdo; assistente social na divisdo sociotécnica do trabalho; movimento de reconceituagdo na América Latina, em particular no Brasil; A renovagdo
profissional: vertente modernizadora, a vertente da reatualizagdo do conservadorismo e a vertente da intengdo de ruptura; Analise critica das influéncias tedrico-
metodoldgicas e as formas de intervengdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histoéricos; Seguridade Social: Origem e evolugdo legislativa no
Brasil; Conceituagdo; Organizagdo e principios constitucionais; Politicas e os Programas da Seguridade Social: satde, previdéncia e assisténcia social (organizagdo,
gestdo, financiamento, reformas e controle social); BPC; Estratégias, instrumentos e técnicas de intervengdo: abordagem individual, técnica de entrevista,
abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes e com familias, atuagdo na equipe multidisciplinar e profissional (relacionamento e competéncias), visitas
domiciliares e institucionais. Pareceres, laudos e opiniGes técnicas conjuntos entre Assistente Social e outros profissionais - Resolugdo CFESS n2 557 de 15 de
setembro de 2009; O espago socioocupacional do Servigo Social e as diferentes estratégias de intervengdo profissional. As possibilidades, os limites e as demandas
para o Servigo Social na esfera publica, privada e nas ONG’s; O planejamento da intervencgdo e a elaboragdo de planos, programas, projetos e pesquisas na
implantagdo de politicas sociais; Direitos Humanos e Politica Social; O papel do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) e seus Conselhos Regionais (CRESS);
Resolugdes do conjunto CFESS/CRESS; Instrumentos técnicos: pesquisa social, parecer social; e avaliagdo social para concessdo do Beneficio de Prestagdo
Continuada — BPC e da Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia; Servigo Social como profissdo; Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006 (cria mecanismos para
coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher); Lei da Pessoa com Deficiéncia; Lei da Escuta Especializada; Resolugdes gerais do Conselho Nacional de
Assisténcia Social - CNAS; Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA); Direitos da Populagdo em situagdo de Rua; Medidas socioeducativas. Servigo de protecdo
social a adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de prestagdo de servigos a comunidade (PSC); Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social; Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS; Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. NOB
RH/SUAS; Beneficios assistenciais. Servigcos e programas; A politica social brasileira e os programas sociais de transferéncia de renda na contemporaneidade;
Estatuto do Idoso.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Aspectos Metodoldgicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; As Organelas; Importancia dos
Acidos Nucléicos; A Organizagdo Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem Organizacdo Celular; Fungdes Celulares: Sintese, Transporte, Eliminacdo de
Substancias e Processos de Obtengdo de Energia: Fermentagdo, Fotossintese e Respiragdo Celular; Divisdo e Reprodugdo Celular. Origem e Evolugdo da Vida:
Hipdteses sobre a Origem da Vida e Caracteristicas da Terra Primitiva; Ideias Evolucionistas: Teoria de Lamarck e Teoria de Darwin; Fatores e Mecanismos de
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Evolugdo; Origem do Homem: Analise da Intervengdo/Adaptagdo do homem na Transformagdo do Ambiente. Diversidade da Vida: Caracteristicas e Classificagdo
dos Seres Vivos: Principais Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza; Critérios de Classificacdo; Regras de Nomenclatura e Categorias
Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies Ameacgadas. Principais Filos e DivisGes dos Reinos da Natureza; Caracteristicas Anatomicas e
Fisiolégicas do Homem: Fisiologia dos Sistemas Bioldgicos (digestdrio, respiratério, circulatdrio, excretor, nervoso, enddcrino, imunoldgico, reprodutor e
locomotor). Transmissdo da Vida: Fundamentos da Hereditariedade: Gene e Codigo Genético, Calculos com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel;
Genética Humana: Grupos Sanguineo, Distdrbios Metabdlicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de Tecidos e de Orgéos, Influéncia dos Fatores Ambientais;
Aplicagbes da Engenharia Genética: Clonagem, Transgénicos e Projeto Genoma. Interagdo entre os Seres Vivos: Conceitos Basicos em Ecologia; Relagdes Troficas
(cadeias e teias alimentares; distribuicdo natural da matéria e da energia e concentragdo de pesticidas e de subprodutos radiativos); Relagdes Ecoldgicas
Limitadoras do Crescimento Populacional; Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Poluigdo e outras Degradagdes do Ambiente.

PROFESSOR DE HISTORIA

Introdugdo aos estudos histdricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-histdrica; periodizagdo e tempo; o historiador
e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. Pré-histdria: primérdios da humanidade; periodos da pré-histéria; primeiros habitantes da América / Brasil.
Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana,
economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo isldamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as
cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade
Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e
a contra reforma; as grandes navegagdes; o absolutismo monarquico. Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a
revolugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e
da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolucdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o
bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragdo e conflito
em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a
independéncia; a crise e a consolidagdo do estado monérquico; economia cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico;
a campanha abolicionista; a proclamagdo da republica; da republica oligdrquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do
Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democrética; os governos militares; redemocratizagdo; a questdo agraria e os movimentos sociais; o Brasil
no atual contexto internacional.

PROFESSOR DE MATEMATICA

1 Conjuntos. 1.1 Representagdo e relagdo: pertinéncia, inclusdo e igualdade. 1.2 Operagdes: unido, intercessdo, diferenga e complementar. 1.3 Conjuntos
numeéricos: naturais, inteiros, racionais, reais e complexos. 2 FungGes. 2.1 Definigdo, dominio, imagem, graficos, crescimento e decrescimento. 2.2 Fungdes: afim,
quadratica, modular, exponencial, logaritmica e polinomial. 2.3 Operagdes algébricas com fungdes polinomiais. 2.4 Tipologia, fungdo injetora, sobrejetora,
bijetora, par e impar. 2.5 Fungdo composta e inversa. 3 Trigonometria. 3.1 Arcos e angulos. 3.2 Relagdes no circulo trigonométrico. 3.3 Redugdo no 12 quadrante.
3.4 Operagdes com arcos. 3.5 Relagdes métricas e trigonométricas no Tridngulo. 3.6 Fungdes trigonométricas diretas. 3.7 Equagdes trigonométricas. 4 Analise
combinatdria. 4.1 Teorema fundamental da contagem. 4.2 Agrupamentos simples: arranjos, combinagdo e permutagdo. 4.3 Bindbmio de Newton. 5 NogGes de
probabilidade. 5.1 Experiéncia, espagco amostra e evento. 5.2 Defini¢do, propriedades e operagbes de probabilidade. 5.3 Probabilidade condicionada. 6 Nogdes
de estatistica. 6.1 Conceito, universo estatistico e amostra. 6.2 Frequéncia e amplitude. Representagdo grafica. 6.3 Medidas de posi¢do e dispersdo. 7 Sequéncia.
7.1 Progressdes aritméticas. 7.2 Progressdes geométricas. 8 Matrizes, determinantes e sistemas lineares. 8.1 Conceito, igualdade, tipos, operagdes e
propriedades das matrizes. 8.2 Definigdo, propriedades e célculo dos determinantes. 8.3 Defini¢do, classificagdo, discussdo e resolugdo de sistemas lineares. 8.4
Sistema de inequacgdo linear. 9 Geometria analitica. 9.1 Ponto, reta e circunferéncia. 9.2 Movimentos no plano: rotagdo, reflexdo e translagdo. 10 Geometria
espacial. 10.1 Ponto, retas e plano no espago. 10.2 Poliedros convexos. 10.3 Sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. 11 Nogdes de
matematica financeira. 12 Metodologia de ensino de matematica. 13 A linguagem dos numeros; nimeros naturais. 14 NUumeros racionais ndo-negativos. 15
Operagdes fundamentais e propriedades. 16 Divisibilidade: multiplos e divisores. 17 Sistema de unidade de medida: decimais e ndo decimais. 18 O universo das
formas geométricas: perimetro, area e volume de figuras geométricas. 19 Grandezas e medidas e suas aplicagdes.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Leitura, andlise e interpretacdo de codigos especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. Uso de escalas cartogréficas e geogréficas como forma de
organizar e conhecer a localizagdo, a distribui¢do e a frequéncia dos fendmenos naturais e humanos. O conceito geopolitico do espago. Identificagdo da unidade
espacial: lugar, paisagem e territdrio. Organizagdo de grupos humanos. Apropriagdo-expropriagdo do espago. Exploragdo e preservagdo das paisagens. O local e
o global - jogo de escalas. O espago como disputa social. Evolugdo do pensamento geogréfico e seus reflexos no contexto escolar de ensino fundamental e médio.
Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradi¢des da organizagdo sécio espacial no século XXI. Espago agroindustrial brasileiro: caracteristicas e
transformagdes recentes. Geoecologia global, clima, solo, relevo, hidrografia, vegetacdo e qualidade de vida da populagéo. Espacialidades rurais e urbanas. Etica
e cidadania. Geografia e meio ambiente: nova abordagem. Os espagos e paisagens como construgdes sociais e luta politica. Metodologia de ensino de geografia.

PROFESSOR Atividades

A Didatica como prética educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo ensino aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias
cognitivas; As contribui¢des de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias
de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informética educativa. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano Nacional de Educagdo - Lei n? 10.172/2001. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

PROFESSOR DE PORTUGUES, INGLES

PORTUGUES - 1 Fonologia: relagdo letra e fonema. Separagdo de silaba e translineacdo. Acentuagdo grafica e tdnica. Ortografia vigente e pontuagdo. 2
Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formagdo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3 Sintaxe: frase, oragdo e periodo. Tipos de periodos:
simples e composto. 3.1 Analise morfossintdtica de periodo simples. Andlise de periodo composto por coordenagdo. Andlise de periodo composto por
subordinagdo (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo
pronominal. 4 Semantica. Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. 5 Linguagem. Fungdes da linguagem. Denotagdo e conotagéo.
Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Concepgdes de linguagem. Preconceito Linguistico. 6 Produgdo de texto: leitura, compreensdo, interpretagao e
produgdo de texto. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narragdo, descricdo, dissertagdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite,
amorosa etc.). Produgdo de texto em prosa, dissertativo, argumentativo com temas relacionados a questdes educacionais. 7 Metodologia da Lingua Portuguesa.
INGLES - Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous (affirmative, negative and
interrogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect continuous (affirmative, negative and interrogative);
Future tense: will, going to (affirmative, negative and interrogative); Modals verbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice; Possessive case; Relative
clauses: who/that/which/whoselwhom/where; Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object pronouns, subject pronouns); Possessive
pronoun; Possessive adjective; Interpretagdo textual. ESPANHOL - ConcepgBes metodoldgicas referentes ao processo de ensino e aprendizagem da Lingua
Espanhola. Compreenséo escrita em Lingua Espanhola. Compreensédo e interpretagdo de Textos. Conhecimento do vocabulério, da literatura, aspectos culturais
e expressdes idiomaticas. Elementos de linguagem: fonéticos fonoldgicos, morfoldgicos, sintaticos e semanticos. El Alfabeto. Las Palabras. Los Substantivos. Los
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Articulos. Los Pronombres. Los Adjetivos. Los Verbos. Los Verbos Auxiliares. Los Verbos Regulares. Los Verbos Irregulares. Los Verbos de Irregularidad Propia.
Los Verbos Defectivos. Los Advérbios. Las Preposiciones. Las Conjunciones. La Interjeccion. Comprension de texto. PCN. Obs: A prova poderd ser, em todo ou em
parte, formulada em Lingua Espanhola.

PROFESSOR DE LIBRAS

1 Educagdo de surdos: historia e teorias. 2 Identidades e cultura surda. 3 Politicas educacionais para surdos e processos inclusivos. 4 Fonologia e Lingua Brasileira
de Sinais. 5 Morfologia e Lingua Brasileira de Sinais. 6 Sintaxe e Lingua Brasileira de Sinais. 7 Semantica e pragmatica e Lingua Brasileira de Sinais. 8 Ensino da
Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. 9 Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
Lei n2 9394/96. O valor pedagdgico da relagdo professor- aluno. Tendéncias pedagdgicas e concepgdes de ensino e aprendizagem; as dimensdes do processo
educativo; planejamento de ensino. Curriculo e projeto politicopedagégico. Planejamento Curricular. Curriculo e organizagdo do tempo escolar e do
conhecimento. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental Séries Finais. Concepgdes de avaliagdo. Tipos e fungGes da avaliagdo. Avaliagdo na
LDB e nos PCNs. Critérios e instrumentos de coleta de dados para a avaliagdo no ensino fundamental para as séries finais.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

1) Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia; A transformagdo didatica do esporte; fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte; praticas
didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na educagdo fisica. Cogni¢do; motricidade. 2) Lazer e Cultura; Conteudos fisicoesportivos e as vivéncias
de lazer; vivéncia lidica no lazer: humanizagdo pelos jogos; brinquedos e brincadeiras. 3) Exercicio fisico e cultura esportiva; Esporte e midia: do jogo ao
telespetaculo; o discurso midiatico sobre exercicio fisico, salde e estética - implicagdes na educagdo fisica escolar; a televisdo e a mediagdo tecnoldgica do
esporte; Concepgdo critico emancipatdria da educagdo fisica. 4) O esporte, a crianga e o adolescente. Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas:
Caracteristicas socioafetivas, motoras e cognitivas; Jogo cooperativo; Perspectivas educacionais por meio da ludicidade; Regulamentos e regras do esporte
institucionalizado. 5) O treinamento esportivo precoce; o talento esportivo na escola; o fenémeno esportivo enquanto realidade educacional; as diferentes
interpretagdes do movimento humano; o interesse na analise do movimento pelas atividades ludicas: brinquedo e jogo; o interesse pedagdgico-educacional no
movimento humano; os interesses da educagéo fisica no ensino do movimento, interesse na analise do movimento danga; o interesse na analise do movimento
na aprendizagem motora; o interesse na analise do movimento nos esportes. 6) Educagao fisica no curriculo escolar; metodologia e mudanga metodoldgica do
ensino de educagao fisica; visdo pedagdgica do movimento; o conteldo esportivo na aula de educagdo fisica; avaliagdo do processo ensino-aprendizagem nas
aulas de educacdo fisica. 7) Educagdo fisica e esporte; reflexdes sobre a escola capitalista e a educagdo fisica escolar; o lugar e o papel do esporte na escola;
génese esportiva e seus lagos com a educagéo fisica escolar. 8) Atividades para o Ensino Fundamental. 9) Atividade fisica, exercicio fisico, saude e qualidade de
vida. 10) Atividade Fisica e Exercicio Fisico: defini¢des e fungdes na vida do homem atual. 11) Aspectos fisioldgicos da atividade fisica e do exercicio fisico na
formagdo humana. 12) Beneficios do exercicio fisico para a saide de escolares. 13) Educagdo Fisica e Saude na formagdo de individuos na sociedade atual. 14)
Exercicio fisico: riscos e beneficios a satide na formagdo de criangas, jovens e adultos. 15) Aspectos bioldgicos do crescimento fisico e suas implicagdes no
desenvolvimento motor. 16) Anatomia humana, aspectos biomecéanicos do movimento humano; Cinesiologia; Motricidade Humana; Testes, medidas e avaliagbes
fisico-corporais. 17) Primeiros socorros para as aulas de educagdo fisica; atividades esportivas e acidentes durante as aulas; acidentes e primeiros socorros nas
aulas de educagdo fisica; acidentes mais comuns em aulas de educagéo fisica. 19) Parametros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE BRAILLE

Declaragdo de Salamanca. Lei 9394/96 (LDB), Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Inclusdo: Legislagdo e Normas. Planos
Nacionais de Educagdo, A Constituigdo Federal e a Educagdo Especial. Caracterizagdo e objetivos do processo de reabilitagdo; O Sistema Braille; Braille integral e
abreviado da lingua portuguesa, simbologias aplicadas a matematica e a informatica; normas técnicas para a transcricdo de textos em Braille. A tradigdo
pedagdgica brasileira; o papel da escola; critérios de avaliagdo; orientagdes didaticas quanto a autonomia, diversidade e outros aspectos;
caracterizagdo das disciplinas quanto aos ciclos; o desenvolvimento mental da crianga e o pensamento da crianga segundo a teoria de Piaget; as raizes genéticas
do pensamento e da linguagem; o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia; personalidade e ajustamento emocional.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; concepgbes de salde e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e prética; intervengdes do
psicdlogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saude Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuigdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Salide(SUS) e propostas para a Saude
Mental. Etica Profissional.

TECNICO DA EQUIPE DE REFERENCIA

Conceitos gerais: ética, redugdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social, cidadania, Educagdo em saude, Protegdo Social, violéncia
social. NogBes Bésicas sobre as Relagdes Humanas. Os conselhos de direito: da crianga e do adolescente, da salde, da educagdo e da assisténcia social. A
importancia da participagdo popular na garantia dos direitos sociais. Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodolégicos do trabalho com familias. Dinamica
Familiar: nogGes basicas. A importéancia da familia no convivio social e na protegdo social da crianga e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da
rede sécio assistencial, da busca ativa e trabalho em equipe. Legislagdo: Constitui¢do Federal de 1988; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto
da Crianga e do Adolescente - ECA/1990; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso -
PNI/1994; Estatuto do Idoso; Politica Nacional de Integragdo da Pessoa com Deficiéncia; Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - Projovem: Lei n? 11.129, de
30 de junho de 2005, pela Lei n2 11.692, de 10 de junho de 2008 e o decreto n2 6.629, de 4 de novembro de 2008. Tipificagdo Nacional dos Servigos Sdcios
assistenciais - Resolugdo 109 de 11 de Novembro de 2009.

NiVEL MEDIO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, antonimos e parénimos. Sentido prdprio e figurado das palavras.

INFORMATICA
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Sistema operacional: Windows 10. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Microsoft Office.
LibreROffice.org. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet Explorer. Mozilla Firefox. Google Chrome. Correio Eletrénico: conceito,
utilizagdo e segurancga; Microsoft Outlook. Conceitos de protegdo e seguranga da informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de
dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup).

CONTEUDO ESPECIFICO:

ASSISTENTE DA EQUIPE DE REFERENCIA
Politicas publicas de Protegdo Social Basica. Atendimento a individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade. Estatuto da crianga e do adolescente.
Contextualizacdo e caracteristicas gerais do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

CUIDADOR SOCIAL

Receptacdo e oferta de informagGes as familias usudrias do CRAS; apoio ao trabalho dos técnicos de nivel superior da equipe de referéncia do CRAS; mediagdo
dos processos grupais do servigo socioeducativo geracional, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, identificando e encaminhando casos para o servigo
socioeducativos para familias ou para acompanhamento individualizado; participagdo de reunies sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do CRAS.

EDUCADOR SOCIAL
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais; ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do Idoso; e, Sistema Unico de Assisténcia Social.

FACILITADOR DA OFICINA DE MUSICA

Identificagdo dos elementos musicais. Armadura de clave. Identificagdo de tonalidade e acordes. Identificagdo dos tipicos ritmos em compassos simples e
composto. Sinais de dindmica. Regras de grafia. Intervalo. Histdria da grafia musical. Conhecimento bésico dos periodos da musica mundial. Identificagdo ritmico
de estilos brasileiros. Conhecimento basicos dos métodos: Willems, Pozzooui, Orff, Dalcroze, Suzuki, Kodaly.

FACILITADOR DA OFICINA DE ESPORTE

Histdria da Educagdo Fisica; Tendéncias Pedagdgicas na Educagdo Fisica; A Educacdo Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos Conteudos; A Fungdo Social da
Educacdo Fisica e do Esporte na Escola; O Ludico na Educagdo Fisica Escolar; Jogo — Esporte —Jogo; A Esséncia Ludica; Educagdo Fisica e Criatividade; Movimento
Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacdo Fisica.

FACILITADOR DA OFICINA DE ARTES

Identificagdo dos elementos de artesanatos, fotografia, moda, artes gréficas, cinema, televisdo, video, computagdo, performance, holografia, desenho industrial,
arte em computador; elementos especificos da linguagem e suas relagdes no espago (bi e tridimensional). Elementos como ponto, linha, plano, cor, luz, volume,
textura, movimento e ritmo relacionam-se dando origem a cddigos, representagdes e sistemas de significagdes.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formagdo das Palavras.
Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjungdo e Interjei¢do. Sintaxe:
Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Grafica. Interpretagdo de Texto. Ortografia

RACIOCINIO LOGICO

Problemas de raciocinio légico envolvendo os seguintes assuntos: estruturas logicas; ldgica de argumentagédo; diagramas ldgicos; tautologias; proposigdes; teoria
dos conjuntos; andlise combinatdria; nogGes de estatistica e probabilidade.

CONTEUDO ESPECIFICO:

COZINHEIRO
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, histéria e geografia do Municipio de Formosa, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas interrelag@es e suas vinculagdes historicas.

MOTORISTA

1. Legislagdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. 2. NogBes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Méxima
Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Préticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

SERVICOS GERAIS
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, histéria e geografia do Municipio de Formosa, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas interrelagdes e suas vinculagdes historicas.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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.
Leitura e compreensdo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia,
acentuacgdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sindbnimo e diminutivo e aumentativo. Uso de maiudscula e minuscula; consoantes e vogais; sinais de
pontuagdo; divisdo silabica de palavras e respectiva classificagdo quanto ao nimero de silabas; singular e plural; substantivo proprio e comum; artigos; adjetivos;
Grafia.

MATEMATICA
Adicdo; Subtragdo; Multiplicagdo; Divisdo. Regra de Trés Simples. Porcentagem. Equagdes de 1° grau. Problemas envolvendo as quatro operagdes. Raciocinio
Légico
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ANEXO IV

As Provas serdo aplicadas no dia 01 de margo de 2020 nos turnos da manha (09h) e tarde
(15h), atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

PROVA Manha (09h) Tarde (15h)
FUNCOES Nivel Superior Nivel Médio
Nivel Fundamental Incompleto Nivel Fundamental Completo

Podera a comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e
os horarios de aplicacdo das provas.
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ANEXO V
Atribui¢oes dos cargos

CARGO

ATRIBUICOES

ADVOGADO

Assessoria juridica e acompanhamento das pessoas que tem seus direitos violados; patrocinar a defesa, em juizo dos interesses dos atendidos pelo
programa social; pronunciar-se em processos que lhe forem submetidos; emitir pareceres e elaborar os estudos juridicos que lhe forem solicitados;
entre outros atos juridicos internos em apoio ao servigo social.

ASSISTENTE DA
EQUIPE DE
REFERENCIA

Oferecer atendimento presencial; Preencher formularios; Executar atividades de estrutura e formagdo de arquivos de documentos; Organizar
materiais; Realizar atendimento telefonico, digitagdo e elaboragdo de documentos; Entrevistar ¢ digitar informagdes passadas por beneficiarios;
Realizar o controle de beneficios; Acompanhar, gerir e supervisionar processos de analise cadastral dos usuarios; Alimentar o sistema com dados
e informagdes dos usudrios cadastrados nos programas; Observar os protocolos de visitagdo e fazer os devidos registros das informagdes acerca
das atividades desenvolvidas; Registrar visitas técnicas; Identificar e direcionar demandas e situagdes para a equipe técnica que requeiram
encaminhamento para a rede, visando sua efetivagdo (como educagdo, cultura, justiga, saide ou Assisténcia Social).

ASSISTENTE
SOCIAL

Executar, articular , estimular, acompanhar e coordenar o desenvolvimento do trabalho de carater comunitario; Acompanhar permanentemente a
realidade social dos territorios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as familias de forma
integral, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento dessas familias e da comunidade; Identificar no territorio, valores e normas culturais das
familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Identificar oportunidades de geragdo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com a equipe ¢ a
comunidade; Identificar, articular e disponibilizar com a equipe uma rede de protegdo social; Executar, articular, estimular, acompanhar e
coordenar 0 monitoramento, o registro ¢ a avaliagdo das agdes de forma a manter o dialogo e a participagdo dos profissionais ¢ das familias
inseridas nos servigos ofertados pelos programas; definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas teoérico metodologicos de trabalho social
com familias e os servigos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do SUAS, a eficacia, eficiéncia e
os impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Articular as agdes junto a politica de Assisténcia Social e a
outras politicas publicas visando o fortalecimento da rede de servigos de Protegdo Social Basica.

COZINHEIRO

Desempenhar atividades de organizagdo dos servigos de cozinha em locais de refeigdes; Apoiar no planejamento de cardapios e elaboragdo do
pré-preparo, o preparo, a finalizagdo e na triagem de validagdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrdes de
qualidade dos alimentos, considerando, ainda, os usuarios e suas necessidades; Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e
prote¢do ao meio ambiente e as pessoas; Utilizar-se de capacidades comunicativas no desempenho das atividades.

CUIDADOR SOCIAL

Orientar ¢ acompanhar a realizagdo da higiene pessoal das criangas e adolescentes, auxiliando quando necessario; Zelar pela higiene dos bebés,
banhos diarios, trocas de fraldas a cada 02 (duas) horas (exceto no caso de fezes, trocar quando necessario); Cuidar da higiene pessoal e bucal,
limpar corretamente orelhas, cortar as unhas, lavar os cabelos; Orientar os adolescentes quanto a ingestdo de uma alimentagio balanceada; Aplicar
as medicagdes, fazer curativos, inalagdo de acordo com a prescrigio médica/odontologica e fazer registros no prontuario de satde quando
necessario; Controlar a guarda dos medicamentos; Organizar documentos e pertences (mala/bagagem) para internagdes e viagens fora do
Municipio para tratamento de saude quando necessario; Organizar, cuidar e manter os pertences pessoais das criangas; Orientar os adolescentes
no cuidado com a organizagdo de seus pertences; Receber as roupas da lavanderia, guardar e organizar nas comodas e guarda-roupas; Cuidar dos
espagos domésticos para evitar acidentes; Orientar para a preservagdo do patrimonio publico; Guardar as chaves das portas em local seguro;
Auxiliar a crianga e 0 adolescente a lidar com suas historias de vida, promovendo o fortalecimento da auto estima e a construgéo de sua identidade;
Levar para realizagdo de consultas médicas, exames laboratoriais ¢ demais exames especializados, consultas e tratamentos odontologicos ¢ demais
especialidades e internagdes, dentro e fora do Municipio; Relatar todas as observagdes e orientagdes dos profissionais para a equipe técnica; Levar
¢ buscar na escola; Auxiliar a pedagoga nas atividades desenvolvidas; Levar e buscar nos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos;
Levar e acompanhar em atividades de lazer e cultura; Acompanhar nas necessidades espirituais e religiosas; Comunicar a equipe técnica qualquer
fato atipico com a crianga/ adolescente; Elaborar documentos e realizar registro de ata das atividades das criangas ¢ adolescentes.

EDUCADOR
SOCIAL

Realizar a recepgdo ¢ oferta de informagdes as familias dos usuérios dos programas; Mediar técnicas grupais; Identificar o perfil dos usuérios e
acompanhar a evolugdo nas atividades; Registrar a freqiiéncia e as agdes desenvolvidas; Participar de atividades de planejamento; Supervisionar
o desenvolvimento das atividades realizadas com os usuarios dos programas.

FACILITADOR DA
OFICINA DE ARTES

Ministrar, monitorar e coordenar as aulas praticas de acordo com o curso relacionado.

FACILITADOR DA
OFICINA DE
ESPORTES

Desenvolver contetdos e atividades que lhe sdo atribuidos; Organizar e coordenar oficinas e atividades esportivas; Desenvolver atividades
ocupacionais, recreativas e sociais; Desenvolvimento de atividades de acordo com as diretrizes do servigo ao qual estiver designado; Desenvolver
atividades relativas a sua aptiddo técnica de trabalho.

FACILITADOR DA
OFICINA DE
MUSICA

Ministrar, administrar, monitorar ¢ coordenar as aulas tedricas e praticas, desenvolvendo o sentido auditivo e vocal através do canto ¢ uso de
instrumentos musicais de acordo com o planejamento das oficinas.

MOTORISTA
CATEGORIA "B"

Transportar as equipes de referéncia e usuarios do SUAS; Controlar embarque e desembarque de passageiros; Recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia; Comunicar qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigdes
de funcionamento; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte e da entrega de correspondéncia ou de
pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade
e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; Realizar o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas; Utilizar-se de capacidades comunicativas no desempenho das atividades;
Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA
CATEGORIA "D"

Transportar as equipes de referéncia e usuarios do SUAS; Controlar embarque e desembarque de passageiros; Recolher o veiculo a garagem ou
local destinado quando concluida a jornada do dia; Comunicar qualquer defeito porventura existente; Manter os veiculos em perfeitas condigdes
de funcionamento; Zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; Encarregar-se do transporte ¢ da entrega de correspondéncia ou de
pacotes, pequenas cargas que lhe forem confiadas; Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema
elétrico, lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de direg¢do; Providenciar a lubrificagdo quando indicada; Verificar o grau de densidade
e nivel de dgua da bateria, bem como, a calibragdo dos pneus; Realizar o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Trabalhar seguindo normas de
seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas; Utilizar-se de capacidades comunicativas no desempenho das atividades;
Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo; Executar outras tarefas afins.

PSICOLOGO

Fortalecer a fungdo protetiva da familia; Prevenir a ruptura dos vinculos familiares e comunitarios; Apoiar as familias que possuem individuos
que necessitam de cuidados, por meio da promogéo de espagos coletivos de troca de vivéncia; Prestar atendimento na zona rural; Elaborar e
participar da implantagdo de projetos, estudos e discussdes a respeito dos programas; Fornecer relatérios aos Orgios competentes quando
solicitado; Avaliar e encaminhar individuos que necessitam de acompanhamento psicologico; Encaminhar os individuos abrigados aos programas
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de reintegragdo social; Proporcionar, juntamente com os técnicos da Secretaria, treinamento, capacitagdo e demais orientagdes a equipe de
servidores; Acolher criangas e adolescentes para avaliagdo e atendimento dos aspectos emocionais de desenvolvimento; Disponibilizar ajuda
terapéutica, aconselhamento, orientagdes dirigidas, acompanhamento da familia e relagdes entre pares e de grupo.

SERVICOS GERAIS

Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de edificios da secretaria, a fim de manté-los nas condigdes de asseio requeridas; Recolher o lixo
da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as determinagdes definidas; Executar servigos externos quando
necessario; Manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como
a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengao, defesa e garantia de direitos e prote¢do aos individuos
¢ familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
Encaminhar para atividades de protegdo basica e social oferecidas pelo PAIF (Servico de Atengdo Integral a Familia) e PAEFI (Servigo de
Protegdo ¢ Atendimento Especializado a Familia); Atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar e participar no
planejamento das agdes; Informar, acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros periddicos;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re) construgdo da autonomia, auto estima, convivio e participagdo social

TECNICO DA dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo
EQUIPE DE de vida; Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo dos servigos de convivéncia; Coordenar as rotinas administrativas e os
REFERENCIA processos de trabalho; Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados visando
garantir a efetivagdo das articulagdes adotadas, incluindo acompanhar e coordenar as atividades dos programas nos Distritos do Municipio;
Viabilizar a realiza¢do de atividades em grupos com as familias visitadas, articulando CRAS/UBS, sempre que possivel, para o desenvolvimento
destas agdes; Articular encaminhamentos para inclusdo das familias na rede, conforme demandas identificadas nas visitas domiciliares; Apoiar o
trabalho de desenvolvimento das criangas ¢ a atengdo as demandas das familias; Levar situagdes complexas, lacunas e outras questdes
operacionais para debate na equipe técnica sempre que necessario para a melhoria da atengo as familias.
Integram o Magistério da Educacao Basica:
- Nas etapas da Educagio Infantil e dos anos iniciais do Ensino Fundamental, os docentes habilitados em curso normal de Nivel Médio, em curso
Normal Superior e em Pedagogia, assim como, em programa especial devidamente autorizado pelo respectivo sistema de ensino;
- Nas etapas dos anos finais do Ensino Fundamental, os docentes habilitados em curso de licenciatura plena ¢ em programa especial de formagao
PROFESSOR pedagogica de docentes;
Atividades - Os profissionais que ddo suporte pedagogico direto ao exercicio da docéncia, exercendo fungdes de gestdo escolar, planejamento, inspegao,
supervisdo, orientagdo e coordenagdo educacionais.
I - os licenciados em Pedagogia ou os formados em nivel de pos-graduagao;
1T - os docentes designados nos termos de legislagdo e normas do respectivo sistema de Educagio.
PROFESSOR DE Anos Finais do Ensino Fundamental.
MATEMATICA
PROFESSOR DE Anos Finais do Ensino Fundamental.
PORTUGUES,
INGLES
PROFESSOR DE Anos Finais do Ensino Fundamental.
CIENCIA
PROFESSOR DE Anos Finais do Ensino Fundamental.
HISTORIA
PROFESSOR DE Anos Finais do Ensino Fundamental.
GEOGRAFIA
PROFESSOR DE Anos Finais do Ensino Fundamental.
EDUCAGCAO FISICA
PROFESSOR DE Formagé@o em nivel superior em curso de licenciatura plena ou Pedagogia ou curso normal superior ou outra graduagdo correspondente a areas de
LIBRAS conhecimentos especificos do curriculo, com formagdo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente e anos finais do Ensino Fundamental.
PROFESSOR DE Formagé@o em nivel superior em curso de licenciatura plena ou Pedagogia ou curso normal superior ou outra graduagdo correspondente a areas de
BRAILE conhecimentos especificos do curriculo, com formagdo pedagogica, nos termos da legislagdo vigente e anos finais do Ensino Fundamental.
AGENTE SE Exercer atividades sociais de apoio, preparo e servindo lanches e refeigdes, limpando e arrumando as dependéncias da area de trabalho,
SERVICOS DE controlando entrada e saida de alunos em atendimento as necessidades das unidades escolares do municipio
HIGINE E
ALIMENTACAO —
ASHA
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ANEXO VII

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO

Eu,

inscrito no CPF sob o n® , venho requerer a ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO do Concurso Publico para o quadro de pessoal da ,
para o cargo , inscricdo n? , de acordo com o subitem

3.11.1., do Edital 01/2019, conforme abaixo:

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscricdo deste Concurso Publico, os candidatos
que:
3.11.1.1 — Decreto Federal n2 6.593:
a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2
6.135, de 26 de junho de 2007;
c) fazer ficha de inscricdo regular no endereco eletrénico do IDIB e apresentar o
referido boleto bancario que serd isentado;
d) juntar Declaracdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

Preenchimento obrigatdrio:

Ne NIS: CPF:
DATA DE NASCIMENTO: DATA EXP.: RG: UF:
NOME DA MAE:

Notas!

E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formularios e a entrega da
documentagdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca examinadora da
Organizadora, que emitira relatério com situacdo preliminar do candidato.

, de de 2019.

Assinatura do (a) requerente
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