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ADMINISTRACAO 2017/2020

CONCURSO PUBLICO N2 01/19
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL

EDITAL REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA DO QUADRO DE CARGOS
EFETIVOS DO PODER EXECUTIVO E DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE EDEIA-GO

O MUNICIPIO DE EDEIA-GO, com sede administrativa na Prefeitura situada na Av. Presidente Kenedy, n. 161,
Centro, nesta cidade, Cep 75.940-000, telefone 64 3492-1545, através da Comissdo Especial de Concurso
Publico - CECP, designada pelo Decreto n. 121/19, de 16/09/19, torna publico a abertura de concurso
publico visando a sele¢do de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder
Executivo, em conformidade com Lei Organica Municipal, Lei Municipal n. 506/07 (Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais), Lei Municipal n. 507/07 (Dispde sobre a Reformula¢do do Plano de Cargos e
Vencimentos dos Servidores Publicos da Administracdo Direta Municipal), Lei Municipal n. 1.916/15 (Criacdo
da Procuradoria Municipal), Lei Municipal n. 513/07 (Dispde Sobre o Plano de Cargos do Magistério Publico
Municipal de Edéia), Leis Municipais n. 934/19, 989/12, 636/10, 627/10, 534/07, 549/08, Lei Federal n.
11.350/06 com alteraces da Lei n. 13.708/18 (Regulamenta as atividades dos Agentes Comunitarios de
Salude e Agentes de Combate a Endemias), demais leis aplicaveis e disposicGes regulamentares previstas
neste Edital regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd realizado pela empresa ITAME - Instituto de Consultoria e Concursos,
encarregado do planejamento, organizagdo, elaboracdo, aplicacdo e correcdo das provas, com fiscalizacdo da
Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade, compativeis com a
escolaridade e atribuicdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no
prazo de validade do certame, bem como para formacdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderdo ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura de Edéia-GO.
1.8 As publicagdes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de
grande circulagdo, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.edeia.go.gov.br

1.9 Serd responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes de datas, locais e
horarios de realizagdo das provas em todas as etapas do certame.

1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteragdes
nas datas das provas e demais atos do certame, de acordo com as necessidades da banca organizadora ou
da administragdo municipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas para ampla concorréncia, as vagas para cadastro de reserva, as vagas
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos mensais, a carga hordria semanal, os tipos
de provas e o ponto de corte constam no quadro abaixo:
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO (ALFABETIZADO)
VAGAS CADASTRO DE CARGA
= EFETIVA. RESERVA VENCIMENT( .
CARGO/FUNGCAO 5 5 @ 0 HORARIA TIPOS DE PROVAS BONIC
Ampla Ampla RS DE
P *PcD P *PcD SEMANAL
Concorréncia Concorréncia CORTE
AGENTE DE VIGILANCIA 5 1 15 1 ¥ 998,00 40h prova Ob’;’fs’:f;* aptiddo 20¢
AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS 3 . 9 1 ** 998,00 40h Prova Obf;’fs’;’c‘;+ aptiddo 12¢
OFICIAL DE SERVICOS GERAIS ¥ - a
(MERENDEIRA) 5 1 15 1 998,00 40h Prova objetiva 209
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 10 1 30 2 1.373,58 40 h Prova objetiva + CNH “D” 409
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 3 . 9 1 1.268,98 40h Prova objetiva + prova 12¢
prdtica + CNH “D
RECEPCIONISTA 4 - 12 1 ** 998,00 40 h Prova objetiva 169
TRABALHADOR BRACAL 10 1 30 2 ** 998 00 40h Prova objetiva + prova 40¢
aptiddo fisica
ZELADOR 8 1 24 1 ** 998,00 40h Prova objetiva + prova 320
aptiddo fisica
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS CADASTRO DE
CARGO/FUNCAD EFETIVAS RESERVA VAGAS CADASTRO DE VAGAS POL;VETO
Ampla " Ampla . EFETIVAS RESERVA EFETIVAS CORTE
concorréncia | PP | concorréncia | *PEP
AUXILIAR DE CONSULTORIO R R . L a
DENTARIO 1 4 998,00 40 h Prova objetiva 5a
ELETRICISTA 1 - 4 - ** 998,00 40 h Prova objetiva 52
ENSINO MEDIO E TECNICO
VAGAS CADASTRO DE G
o EFETIVAS RESERVA h
CARGOS/FUNCAO o ’ VENCIMENTOS | 1o pRia TIPOS DE PROVAS 2ONIC
o *PcD Ampla *PcD RS SEMANAL b13
Concorréncia & Concorréncia C CORTE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE Prova objetiva + curso de
AREA 302 - Setor Central (parte), 1.348,58 jetiva * cu
" . 1 - 4 - 40 h formagdo inicial e 5e
Alegrete (parte), JK, Vila almeida .
/ continuada
(parte) Samambaia (novo)
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA 303 — Setor Cibrazem (parte), 1.348,58 Prova objetiva + curso de
Jardim Eldorado, Asa Branca, Santana 1 - 4 - ’ 40h formagdo inicial e 59
(parte), Centro (parte), Séo Lourenga continuada
(novo) e Sol Nascente (novo)
Prova objetiva + curso de
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 2 - 6 1 1.348,58 40 h formagdo inicial e 8¢
continuada
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 8 1 24 1 ** 998,00 40h Prova objetiva 32¢
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 1 - 4 - ** 998,00 40h Prova objetiva 5¢
Prova objetiva + curso de
TECNICO EM INFORMATICA 1 - 4 - ** 998,00 40 h capacitagdo em 5@
informdtica
TECNICO DE ENFERMAGEM 8 1 24 1 1.039,29 40h Prova objetiva + inscricdo 320
no Conselho de Classe
TECNICO DE RADIOLOGIA 1 - 4 - 1.039,29 24h Prova objetiva + Inscri¢do 58
no Conselho de Classe
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
~ EFETIVAS RESERVA CARE;A PONTO
CARGOS/FUNCAO = STl VEI\g;II':I: vy HORARIA TIPOS DE PROVAS DE
a1 * * SEMANAL CORTE
Concorréncia gee Concorréncia el
30h Prova objetiva + Reg. 0
ASSISTENTE SOCIAL 1 - 4 - 2.602,00 (Lei 12.317/10) Conselho de Classe 50
ARQUITETO 1 - 4 - 3.469,32 40h Prova objetiva + Reg. 50
Conselho de Classe
AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL 1 - 4 - 3.469,32 40 h Prova objetiva 52
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA Prova objetiva + Reg. 0

INFORMACAO 1 . 4 . 3.469,32 40h Conselho de Classe >

BIOMEDICO 1 ; 4 ; 3.469,32 40h Prova objetiva + Reg. 50
Conselho de Classe

ODONTOLOGO 1 - 4 - 3.469,32 40h Prova objetiva + Reg. 50
Conselho de Classe

ENFERMEIRO 5 - 15 1 3.469,32 40h Prova objetiva + Reg. 200
Conselho de Classe

ENGENHEIRO CIVIL 1 - 4 - 3.469,32 40h Prova objetiva + Reg. 50
Conselho de Classe

FARMACEUTICO 1 . 4 . 3.469,32 40h Prova objetiva + Reg. 50
Conselho de Classe

40h Prova objetiva + Reg. 0

FISIOTERAPEUTA 1 . 4 . 2.602,00 (Lei 8.856/94) Conselho de Classe >

NUTRICIONISTA 1 - 4 - 3.469,32 40h Prova objetiva + Reg. 50
Conselho de Classe

PSICOLOGO 1 - 4 - 3.469,32 40h Prova objetiva + Reg. 50
Conselho de Classe

40 h Prova objetiva + Reg. °

FonoaupioLoGO 1 4 2.602,00 (Lei 7.626/87) Conselho de Classe >

ROFESSOR PEDAGOGO — NiVEL il 10 1 30 2 3.094,88 40 h Prova objetiva + prova de 400
redagdo
PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - s ] 4 ) 3.094,88 0 h Prova objetiva + prova de 50
NIVEL Il redagdo

*PcD (Pessoas com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos).
** cargos com complemento constitucional do saldrio minimo

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e as
demais vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 101 (cento e uma) vagas para ampla concorréncia e ainda 323 (trezentos e
vinte e trés), vagas para formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrera de acordo
com as necessidades do municipio durante o prazo de validade do concurso.

2.4 A descricdo das atribuicGes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricdo serdo de RS 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de nivel
fundamental, RS 70,00 (setenta reais) para os cargos de nivel médio e RS 110,00 (cento e dez reais) para
os cargos de nivel superior.

2.6 Caso ndo haja candidato inscrito que preencha o requisito do ensino médio para os cargos de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, poderd ser admitida a contratacdo de
candidato com ensino fundamental, desde que seja concluido o Ensino Médio no prazo maximo de trés
anos, nos termos do §12, art. 72 da Lei Federal n. 13.595/18.

2.7 Os candidatos ao cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE deverdo observar as vagas abertas nas
respectivas areas geograficas de cada uma das equipes de salde, conforme descrito no item 2.1 deste edital
e em cumprimento ao disposto no art. 62, inciso | da Lei Federal n. 11.350/06.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n? 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitacao com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitacao do servi¢co militar.
3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocac¢do para
posse.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacbes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no 6rgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.
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3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual e Federal, e certiddo do cartdrio distribuidor
civel da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdao
considerados como meios comprobatdrios: carteira de trabalho e previdéncia social; contrato de trabalho
firmado entre as partes; declara¢do firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida; e certidao
de recursos humanos emitida por drgao publico.

3.11.1 Para fins de comprovacao da experiéncia serad considerada a identidade de atribuicGes independente
da nomenclatura do cargo.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricdes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do
certame www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal no endereco citado no
preambulo deste edital.

4.2 O periodo das inscrigdes sera de 06/12/19 a 30/12/19, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas
do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até o
terceiro dia Util apds o encerramento do prazo de inscricado.

4.2.1 Para pagamento da taxa de inscricdo o candidato devera aguardar o prazo minimo de 48 (quarenta e
oito horas) para registro do boleto bancario pela instituicdo financeira.

4.2.2 A arrecadacdo das taxas de inscricdo serd realizada através da conta bancdria n. 13.318-3, agéncia
Banco do Brasil - PREFEITURA MUNICIPAL DE EDEIA mediante convénio celebrado entre o municipio e a
instituicdo financeira.

4.3 Sera disponibilizado na sede da prefeitura nos dias e horarios de expediente, atendimento ao candidato
gue ndo dispuser de acesso a internet para realizar sua inscricdo.

4.4 Os dados constantes na inscricdo realizada na prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que ndo poderdo alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO:

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera preencher e enviar o formuldrio de inscricdo, bem como
imprimir o boleto bancario através do site www.itame.com.br para fins de pagamento da taxa de inscricdo
prevista no item 2.5 deste regulamento.

5.2 As taxas do concurso serdo pagas na rede bancdria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em cheque,
cartdo de crédito ou comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.

5.3 Nao serdo acatadas inscri¢des cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.

5.4 N3o havera isenc¢do total ou parcial da taxa de inscricdao, exceto para o candidato que declarar e
comprovar hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal
n? 6.593/08.

5.5 Terd direito a isengao de pagamento da taxa de inscrigdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ) e declarar
que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio salario minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) saldrios minimos, nos
termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de Junho de 2007.

5.6 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento
no CadUnico.

5.7 A banca organizadora responsavel pelo certame verificard perante o Ministério de Desenvolvimento
Social (MDS), érgdo gestor do CadUnico e, se necessdrio, junto a Secretaria de Assisténcia Social do
municipio, a veracidade das informacGes prestadas pelo candidato para fins de confirmacdo do pedido de
isencao.

5.8 O pedido de isencdo sera indeferido caso seja registrado na consulta ao Sistema de Isencdo de Taxa de
Concurso Publico (SISTAC) irregularidades no Cadastro Unico, tais como: NIS invdlido, NIS ndo cadastrado,
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NIS excluido, NIS com renda fora do perfil, NIS que ndo pertence ao candidato ou nome do candidato
diferente do cadastro e cadastro desatualizado, NIS de candidato que tenha sido incluido no Cadastro Unico
hd menos de 45 dias e outras irregularidades informadas pelo SISTAC, conforme estabelecido pelo Decreto
6.593/08.

5.9 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorre¢des. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitara as san¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.10 N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentacao.

5.11 A relacdo dos candidatos com pedidos de iseng¢do da taxa de inscricdo indeferidos sera divulgada no site
do certame até o dia 07/01/20 podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscricio mediante
a emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até o dia 20/01/20.

5.12 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isengdo, o julgamento caberd a organizadora
responsavel pelo certame, cuja decisdo serd terminativa sobre a concessao ou ndo do beneficio.

5.13 A inscricdo do candidato somente serd concluida com a publicacdo do edital de homologacao das
inscrigdes.

5.14 O pedido de inscricdo poderd ser indeferido quando ndao houver isencdo ou ndo for efetuado o
pagamento da taxa de inscricdo. Na hipdtese do candidato prestar informacodes inveridicas, omitir dados no
formuldrio de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo poderd ser indeferida,
cabendo recurso contra a decisdo.

5.15 O candidato podera concorrer a mais de um cargo no certame, desde que sejam cargos de diferentes
niveis de escolaridade e que as provas sejam aplicadas em dias e/ou turnos distintos. O descumprimento
desta regra serd responsabilidade exclusiva do candidato, o qual ndo terd direito a restituicdo da taxa de
inscrigdo.

5.16 Caso ocorrer o cancelamento do concurso pela administracdo ou por decisdo judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de
inscricdo junto Secretaria de Finangas do municipio.

5.17 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa,
poderdo ser anulados os atos de inscri¢cdo, provas, nomeacdo ou posse, caso seja confirmada falsidade de
declaragdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.18 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigdo.

5.19 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do contelddo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.20 Apds concluida a inscricao ndo sera permitida a transferéncia do valor da taxa de inscrigao para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.21 Nao haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de
Pessoa com Deficiéncia (PcD) que deverdo entregar a documentagdo comprobatdria de sua condigdo.

5.22 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscricdo antes do pagamento da taxa de inscrigao,
ndo poderd retornar a situagdo anterior. Apds a confirmagdo ou baixa do boleto bancario no sistema estara
concluida a inscricdo e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitagdo por email a
banca organizadora.

5.23 S3o vedadas inscrigdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitagdo pela via postal,
fax ou correio eletrénico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E DO REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS
6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem
criadas no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel
com as atribui¢cdes do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal,
Decreto Federal n? 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n? 8.368, de 02 de dezembro de 2014
(Transtorno do Espectro Autista), Enunciado da Suimula n2 377 do STJ (visdo monocular) e Decreto n.
9.508/18, de 24/09/18 e Lei 13.146/15, de 06/07/2015.

Pagina 5 de 60



—
?“Eff_lful!h MUNICIFAL o
1A

ADMINISTRACAO 2017/2020

6.2 Caso na aplicagdo do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.71504.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a
solicitagdo no ato da inscri¢do utilizando campo especifico disponivel no formulario de inscri¢do.

6.4 O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia deverd, obrigatoriamente, apresentar laudo
médico original ou cdpia autenticada emitido no prazo de até 12 (doze) meses contados a partir da data do
término das inscri¢Ges, atestando a espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, observado o modelo previsto no
ANEXO IV deste edital.

6.5 O laudo médico devera ser entregue pessoalmente ou enviado pelo correio no prazo de até 2 (dois) dias
Uteis apds o término do prazo das inscrigOes, via SEDEX ou com Aviso de Recebimento (AR) para o endereco
do ITAME, situado na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, Cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, no
hordrio das 8:00 as 12:00 e 14:00 as 18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

6.6 A instituicdo organizadora e a prefeitura nao se responsabilizam pelas correspondéncias que nao forem
entregues no endereco supracitado.

6.7 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas do certame
deverad fazer a solicitacdo no ato da inscricdo e, no prazo mencionado no item 6.5, protocolar ou enviar por
SEDEX, o laudo médico declarando detalhadamente a justificativa para concessdo da condicdo especial.

6.8. O candidato que ndo apresentar o laudo médico original com a justificativa para concessdo do tempo
adicional ou caso o laudo ndo descrever que o candidato necessita do tempo tera o pedido indeferido.

6.9 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de saude poderd, se for o
caso, solicitar condicdes especiais para realizacdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, ampliacdo do tamanho da fonte de impressdo, marcador do cartdo ou folha de respostas e outras
condigcBes especiais, mediante solicitacdo especifica no pedido de inscricdo.

6.9.1 Por razdes de seguranca o procedimento de transcricdo da prova citado no subitem anterior podera
ser registrada em aparelho gravador de 4udio, porém, somente serdo consideradas as respostas do cartdo
ou folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de correcdo das provas.

6.10 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova poderd fazé-lo, desde
gue assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que ficard na
companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.10.1 Durante a amamentacdo ndo sera permitida nenhuma comunica¢do entre a candidata e o
acompanhante da crianga, bem como ndo havera compensac¢do em relacdo ao tempo de prova.

6.11 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em horario especial
devera, no ato da inscri¢do, preencher o requerimento em campo proprio solicitando esta condi¢do especial.
6.11.1 No dia da prova o candidato permanecerd incomunicavel em sala separada e na companhia de dois
fiscais até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.12 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia, apds tomar
conhecimento da situacdo, devera solicitar a corregao da inscricdo mediante e-mail para o enderec¢o da
organizadora do certame contato@itame.com.br

6.13 Além das condi¢Bes especiais previstas neste regulamento, podera ainda o candidato, no ato da
inscricdo, por motivo de doenga ou por limitagao fisica, requerer condicdo ou atendimento especial para
realizacdo das provas, indicando as condigdes ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o
laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista nos itens 6.4 e
6.5 deste edital.

6.14 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscri¢do
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢Ges dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qgualquer atendimento especial no dia da prova.

6.15 As tecnologias assistivas e as condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato serdao analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.16 Caso ndo haja Pessoas com Deficiéncia aprovadas no certame, as vagas reservadas poderdo ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classifica¢do final.
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6.17 A convocagao para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerando a relacdo entre o numero de vagas total e as vagas
reservadas a estes candidatos.

6.18 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia, conforme previsto na legislagdo em vigor.
6.19 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico sera convocado para
realizacdo de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condicdo de Pessoa
com Deficiéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja
decisdo sera terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des do
Decreto n. 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

6.20 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cdpia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.21 A nao realizacdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovacao da condicdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.22 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as funcées do
cargo o candidato serd considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que lhe seja assegurado o
direito de ampla defesa.

6.23 No ato da homologacdo das inscricdes a instituicdo organizadora divulgara uma lista dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo
no prazo previsto neste regulamento.

6.24 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.25 Para os candidatos inscritos aos cargos sujeitos a aplicacdo da prova de capacidade fisica, ndo havera
adaptacdo do exame as condi¢des do candidato com deficiéncia fisica ou nao.

6.26 O candidato aprovado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estdgio probatdrio em razdo da incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo ou
funcdo serd exonerado, desde que |he seja assegurado o direito a ampla defesa.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

7.1 O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do
candidato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, através do site www.itame.com.br, para fins de confirmacio
da inscrigao.

7.2 O cartdo do candidato devera ser apresentado juntamente com documento de identidade com foto para
realizag¢do das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscrigdes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdo homologadas mediante edital
especifico, significando tal ato que o candidato esta habilitado a participar das demais etapas do concurso.
7.5 A lista das inscri¢Ges deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sitios de divulgacdo do certame
e, se o nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma
estabelecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa ndo seja confirmado por motivos de falhas em equipamento,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a
transferéncia de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apds a
homologacdo, apresentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricdo.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGAO MINIMA PARA APROVAGAO

8.1 O concurso publico sera realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagcdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.
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8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida, bem como classificagcdo até o
ponto de corte gue correspondera a nota do candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas de
ampla concorréncia e das vagas do cadastro de reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprova¢do nas provas objetivas serd de 50% (cinquenta por cento) da
pontuacdo que lhe foi atribuida.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso poderdo participar das demais fases.

8.6 A segunda etapa para o cargo de PROFESSOR PEDAGOGO e PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
corresponderd a aplicagdo de prova de redacdo, de caradter eliminatdrio e classificatério, a qual serd
realizada na mesma data das provas objetivas, cuja pontuagao valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
8.7 Os candidatos ao cargo de PROFESSOR PEDAGOGO e PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA serdo ainda
submetidos a prova de titulos (32 etapa), cuja pontuagao valera até 6,0 (seis) pontos.

8.8 A segunda etapa para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, consiste na aplicagdo de uma
prova pratica, de carater eliminatdrio e classificatério, que valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.9 A segunda etapa para os cargos de AGENTE DE VIGILANCIA, AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS,
TRABALHADOR BRACAL E ZELADOR consiste na aplicacdo de uma prova de aptidao fisica, de carater
eliminatdrio e classificatério, cuja pontuagao valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.

8.10 A segunda etapa para os candidatos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS consiste na realizacdo de Curso de Formacdo Inicial e Continuada, de carater
eliminatério, nos termos da Lei Federal n. 11.350/06, com alterac¢des da Lei n. 13.595/18.

8.11 O curso de formacao inicial e continuada mencionado no item anterior, serd ministrado na modalidade
presencial ou semipresencial, sendo exigida uma frequéncia minima de 70% (setenta por cento) da carga
horaria exigida.

8.12 A realizacdo do curso de formacao inicial sera responsabilidade do municipio de Edéia e tera uma carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas.

8.13 A convocacdo dos candidatos para realizacdo do curso sera precedida de edital especifico divulgado nos
sites do concurso, conforme previsto no cronograma de atividades.

8.14 A classificacdo final e a homologac3o do concurso para AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS poderd ser divulgada em edital especifico, apds a conclusdo do curso de formacao
inicial e continuada.

8.15 A apuracdo da classificagdo final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos em
todas as etapas do concurso.

8.16 Na apuracdo da classificacdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdao
aplicados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.17 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagao das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBIJETIVAS (12 ETAPA)

9.1 As provas objetivas serdo realizadas nas datas provéveis de 08/02/20 (sabado) e 09/02/20 (domingo),
observado o disposto no item 5.15 deste edital, conforme dispuser o edital de divulgagdo dos horarios e
locais das provas previsto no cronograma de atividades.

9.2 Os locais e hordrios para aplicacdao das provas objetivas serdao previamente divulgados através de edital
especifico nos sites www.itame.com.br e www.edeia.go.gov.br.

9.3 As provas serdo realizadas no municipio de Edéia-GO. Caso os prédios e carteiras disponibilizadas pela
Prefeitura Municipal ndo sejam suficientes para acomodacdo dos candidatos inscritos as provas poderao ser
aplicadas em outros municipios circunvizinhos.

9.4 O conteudo programatico das provas objetivas é previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuices e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:
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PROVAS OBJETIVAS - ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E COMPLETO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QuEsTGEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
ENSINO FUND. INCOMPLETO: AGENTE DE VIGILANCIA, Lingua Portuguesa 10 2,0 20
AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS, OFICIAL DE SERVICOS Matemdtica 10 2,0 20
GERAIS (MERENDEIRA), MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, Conhecimentos Efpef’f’fos € 5 30 15
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, RECEPCIONISTA, Legislagdo
TRABALHADOR BRACAL e ZELADOR. Cidadania, Conhecimentos Gerais, 5 10 5
ENSINO FUND. COMPLETO: AUXILIAR DE CONSULTORIO Histdria e Geografia ’
DENTARIO e ELETRICISTA. TOTAL 30 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO E TECNICO
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE | NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTGEs | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A Matematica 10 10 10
ENDEMIAS, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS, Conhecimentos Especificos e 10 30 30
TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO DE ENFERMAGEM e ___Legislagdo
TECNICO DE RADIOLOGIA. Nogdes de Informdtica, Conhec. 5 20 10
Gerais, Historia e Geografia ’
TOTAL 35 60
PROVAS OBJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMERO/ PONTUACAO
CONHECIMENTO QUESTOES | VALOR/ | PONTOS/
QUESTAO | PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
ASSISTENTE SOCIAL, ARQUITETO, AUDITOR DA RECEITA Matemdtica 5 1,0 5
MUNICIPAL, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, Conhecimentos Especificos e 20 20 20
BIOMEDICO, ODONTOLOGO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO Legislacdo ’
CIVIL, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, - -
PSICOLOGO, ~ FONOAUDIOLOGO,  FISIOTERAPEUTA, Nogdes de Informdtica, Conhec. 5 1,0 5
PROFESSOR PEDAGOGO e PROFESSOR DE EDUCACAO Gerais, Histdria e Geografia
FISICA.
TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva contera 30 (trinta) questdes para os cargos de nivel fundamental incompleto, 35 (trinta
e cinco) questdes para nivel médio e 40 (quarenta) questdes para nivel superior, conforme descrito no
qguadro supracitado.

9.7 A prova objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, contendo 4 (quatro) alternativas para
respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 1 (uma) deverd ser assinalada como correta.

9.8 Ndo serd pontuada resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada, possuir
emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.9 O prazo estipulado para aplicagdo das provas objetivas serd de 3 (trés) horas, exceto para os candidatos
ao cargo de PROFESSOR, cujo prazo sera de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para elaboragdo da prova
objetiva e da prova de redacao.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio munido, obrigatoriamente, do
documento original de identidade com foto.

9.11 O candidato devera utilizar caneta preta fabricada em material transparente para o preenchimento do
cartdo-resposta. O descumprimento desta regra serd de responsabilidade exclusiva do candidato que podera
ser eliminado do certame, caso ndo seja possivel a leitura dtica do cartdo resposta.
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9.12 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente sera permitido no horario
estabelecido e mediante a apresentacdo do documento original de identidade com foto, preferencialmente,
o mesmo documento utilizado para inscrigao.

9.13 O candidato podera ingressar na sala de provas sem apresentacdo do CARTAO DO CANDIDATO desde
gue seu nome conste na lista de sala e apds o procedimento de identificacgdo com apresentacdo do
documento original de identidade com foto.

9.14 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, relégio analdgico ou digital de qualquer tipo, agenda eletrénica, notebook,
tablet, macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).
9.15 No momento do ingresso na sala de provas serad entregue ao candidato um envelope ndo reutilizavel
para guardar o aparelho celular, os equipamentos eletrénicos e quaisquer outros materiais ndo permitidos,
inclusive carteira com documentos e/ou valores em dinheiro.

9.16 O candidato que estiver portando qualquer aparelho eletrénico durante a realizacdo da prova sera
eliminado do concurso.

9.17 O envelope de seguranca com o0s equipamentos eletronicos e materiais ndao permitidos,
devidamente lacrado, deverd ser colocado abaixo do quadro negro e permanecerd lacrado durante o
periodo de realizacdo das provas.

9.18 As bolsas, mochilas e outros materiais dos candidatos deverdo igualmente ser colocados abaixo do
guadro negro. Todos os materiais serdo colocados no envelope de seguranca ou entregues ao fiscal de sala
antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios, sob
pena de ser eliminado do certame.

9.19 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas, sendo que o envelope
contendo os equipamentos e materiais do candidato somente podera ser aberto apds a saida do prédio de
aplicacdo das provas.

9.20 O descumprimento da instru¢cdo mencionado no item anterior ou o flagrante do candidato utilizando o
celular ou quaisquer aparelhos eletrénicos mencionados no item 9.14, durante a realizacdo das provas,
implicard na sua eliminagdo do concurso, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.21 Fica vedada, durante a realizacdo das provas, qualquer comunicagdo entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, anotagGes, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta. O descumprimento desta instrucdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.22 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
9.23 Apds ter ingressado na sala de provas o candidato ndo podera ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.24 As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura ética, sendo
garantido o sigilo do julgamento.

9.25As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corregdo eletronica. Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organizag¢dao do concurso.

9.26 Qualquer anotacdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
ndo assinaladas serao consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura dtica do cartdo-resposta.

9.27 Caso for constatado por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditério e da ampla defesa, podera ser eliminado do concurso publico.

9.28 Ndo sera permitido que a folha ou cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do
Concurso.

9.29 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato podera entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30deste edital.

9.30 Apds o término das provas objetivas os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de
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aplicacdo o cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso), sob pena de
eliminagao do certame.

9.31 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas. Caso o candidato insistir em sair da sala em
descumprimento desta regra, caberd ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala,
podendo o candidato ser eliminado do certame.

9.32 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova
(cartdo-resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes
candidatos, caso queiram, acompanhar a conferéncia da documentacdo junto ao coordenador da unidade ou
local da aplicacdo das provas.

9.33 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala
antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse,
devera o fiscal ou coordenador lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois
candidatos como testemunhas do fato.

9.34 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo das provas, oportunidade em
gue o fechamento do envelope ou malote com os materiais da prova serd testemunhado pelo fiscal de
aplicacdo ou membros da equipe de fiscalizacao.

9.35 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdo dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologacao final do certame.

9.36 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
deverd proceder de conformidade com as instrugdes nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo
resposta ou folha de prova por erro do candidato.

9.37 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer
outra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenador e fard
registro da ocorréncia na ata de sala para posterior andlise pela banca examinadora e pela CECP.

9.38 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas do certame.
9.39 Para a realizacdo das provas nao sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cddigos ou
quaisquer outros impressos.

9.40 O cartdo resposta serd identificado através de leitura dtica e/ou pelo numero de inscricdo, podendo ser
assinado pelo candidato em campo especifico para maior seguranca do certame, sendo que a falta da
referida assinatura ndo invalida o cartao.

9.41 Na hipdtese de erro material na divulgacdao dos gabaritos preliminares nao implicard anulagdo de
questdo da prova, devendo a banca apurar os resultados com observancia dos gabaritos retificados.

10. DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS (22 ETAPA):

10.1 Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS serdo submetidos a prova prética, de
carater eliminatério e classificatério, conforme disposto neste regulamento.

10.2 O local e hordrio para realizagdo da prova pratica serdo previamente divulgados através de edital
especifico pelos sites www.itame.com.br e www.edeia.go.gov.br, sendo responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todas etapas.

10.3 Serdo convocados para prova pratica somente os candidatos aprovados nas provas objetivas (12 etapa),
observado os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGO/FUNCAO Ampla Concorréncia e Reserva Candidatos inscritos como PcD
Técnica classificados até a posigéio classificados até a posigédo TOTAL
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 189 3¢ 21

10.4 Em caso de empate serdo convocados todos os candidatos classificados na ultima posicdo estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdao considerados eliminados.
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10.5 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as
posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagao.

10.6 O candidato convocado para esta prova deverd apresentar-se no local que for designado calcando
sapatos fechados, preferencialmente botas. As maquinas rodoviadrias ou equipamentos utilizados para
aplicacdo da prova pratica serdo fornecidos pela prefeitura municipal de Edéia-GO.

10.7 A prova pratica tera duracdo de até 30 (trinta) minutos e valera de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos,
admitindo-se notas inteiras ou com variacdo de 0,5 (zero virgula cinco) pontos.

10.8 A prova pratica exigira dos candidatos conhecimentos especificos sobre o painel de instrumentos,
sistema hidraulico, sistema de arrefecimento, sistema eletrénico, material rodante, abastecimento, partes
de motor, pontos de lubrificacdo, partida, deslocamento (frente e ré), giro a esquerda e a direita.

10.9 Na avaliacdo da prova serdo utilizados os seguintes critérios:

. ~ ~ PONTUACAO
ITEM CRITERIOS DE AVALIACAO/DESCRICAO DAS TAREFAS M. AXIIV? A
A Identificagdo de instrumentos do painel 8
B Identificagdo de bocais de enchimento 2
C Identificagdo das partes do material rodante 2
D Identificagdo dos pontos de lubrificagdo que com graxa 2
E Identificagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s) 4
F Demonstragdo de regulagem da esteira/ldmina/pd/rolo 6
G Condugdo da mdquina (deslocamento para trds e para frente, giro para a esquerda e para a direita e outras 8
manobras)
H Demonstragdo na utilizagéo e movimentagdo dos equipamentos das mdquinas e uso das marchas 8
TOTAL DE PONTOS 40

10.10 Somente serdo aprovados na prova pratica os candidatos que obtiver a nota minima de 10 (dez)
pontos.

11. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA (22 ETAPA):

11.1 A prova de aptiddo fisica sera aplicada somente para os candidatos aos cargos de AGENTE DE
VIGILANCIA, AUXILIAR DE SERVICOS URBANQOS, TRABALHADOR BRACAL E ZELADOR.

11.2 A prova sera realizada no dia 08/03/19 (domingo), conforme previsto no cronograma de atividades.
11.3 A prova de aptid3do fisica sera realizada no municipio, sendo que os locais e horarios serdo divulgados
no site www.itame.com.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o deslocamento e
comparecimento no respectivo local de prova.

11.4 A prova de aptiddo fisica possui carater eliminatério e classificatorio, cuja pontuagdo valera de 0 (zero)
a 40 (quarenta) pontos.

11.5 A finalidade da prova de aptidao fisica serad de avaliar a capacidade do candidato para suportar fisica e
organicamente as atribui¢Ges exigidas para o cargo.

11.6 Serdao convocados para realizagdo da prova de aptidao fisica os candidatos aprovados nas provas
objetivas (12 etapa) até a quantidade estabelecida no quadro abaixo:

QUANTIDADE CANDIDATOS CONVOCADOS PARA PROVA PRATICA
CARGOS/FUNGAO Ampla Com:-o'rrencm el Reseliwz Técnica Candldfu"os mscrlt’os com'oﬁ‘PcD .
classificados até a posigéo classificados até a posi¢édo
AGENTE DE VIGILANCIA 409 34 43
AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS 2449 3¢ 27
TRABALHADOR BRACAL 609 3¢ 63
ZELADOR 509 3¢ 53

11.7 Em caso de empate serdao convocados todos os candidatos classificados na ultima posi¢do estabelecida
no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.
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11.8 N3o havendo candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do subitem anterior, as
posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla concorréncia, observada
a ordem de classificagdo.

11.9 O candidato deverd comparecer com roupa apropriada para pratica de atividade fisica, sendo
responsabilidade exclusiva do candidato a escolha da vestimenta e do calgado para a realiza¢gdo da prova.
11.10 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por acidentes fisicos ou
danos sofridos ao candidato pelo uso de vestimenta e calgados inadequados para realizagdo da prova.

11.11 Para realizagdao da prova o candidato devera comparecer no local com antecedéncia de 60 (sessenta)
minutos, munido do documento de identidade com foto e atestado médico emitido com data ndo superior
a 30 (trinta) dias.

11.12 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar as
atividades fisicas, conforme modelo no ANEXO V deste edital.

11.13 No atestado médico devera conter:

a) nome completo do candidato;

b) assinatura do médico responsavel;

¢) numero do registro do médico no Conselho Regional de Medicina (CRM);

d) data de emissdo do atestado.

11.14 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico serd impedido de realizar a prova de aptidao
fisica, sendo consequentemente eliminado do concurso.

11.15 O atestado médico original devera ser entregue no momento da identificacdo do candidato para a
realizacdo da prova, sendo retido pelo examinador encarregado e ndo podera ocorrer a entrega em outro
momento.

11.16 Em razdo do tempo entre a emissdo do atestado médico e a realizacdo da prova, nao caberd a banca
organizadora qualquer responsabilidade acerca das condi¢Ges do candidato durante a prova.

11.17 N3o serda permitido ao candidato:

a) depois de iniciada a prova, abandonar o local antes da liberacdo do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda técnica ou fisica;

11.18 O candidato que descumprir as orientacdes do item anterior ou ndo concluir a prova no tempo
minimo exigido estara eliminado do concurso.

11.19 A organizadora do certame e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizardo pelos acidentes ou
disturbios fisioldgicos, neuroldgicos ou psicolégicos que possam ocorrer com os candidatos durante a
realizacdo da prova.

11.20 Caso o candidato sofra acidentes durante a realizacdo nos testes de aptiddo fisica, ficando
impossibilitado de prosseguir na prova, sera considerado eliminado do certame.

11.21 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios, tais como estados menstruais,
indisposi¢des, caibras, contusdes, luxag¢des, fraturas e outros que impossibilitem a realizagdao dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdao levados em consideragdo, ndo sendo concedido
qualquer tratamento privilegiado.

11.22 A candidata que se apresentar no local, dia e horario estabelecidos no edital especifico de convocacao,
com atestado médico que comprove situagao de gravidez que a impossibilite de realizar o teste de aptidao
fisica, terd suspensa a avaliagdo fisica.

11.23 Na situagdo prevista no item anterior a candidata deverd procurar a banca organizadora do certame no
prazo maximo de 120 (cento e vinte dias) apds o parto ou o fim do periodo gestacional, para realizagdo da
prova de aptiddo fisica.

11.24 Cabera ao candidato a preparacdo prévia com aquecimento para a realiza¢do da prova.

11.25 Recomenda-se para realizacdo desta prova que o candidato tenha feito sua ultima refeicdo com
antecedéncia minima de duas horas.

11.26 A prova de aptidao fisica consiste na aplicacdo de um teste de corrida.

11.27 A pontuacdo do candidato sera apurada de acordo com a distdncia percorrida no tempo maximo de 12
(doze) minutos, aplicando-se os valores referenciais da tabela abaixo:
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CRITERIOS DE AVALIACAO CRITERIOS DE AVALIACAO | PONTUAGAO POSSIVEL
(MASCULINO) (FEMININO)
De Zero a 2000 m De Zero a 1600 m 0 (zero)
De 2001 a 2400 m De 1601 a 1900 m 10
De 2401 a 2800 m De 1901 a 2200 m 20
De 2801 a 3200 m De 2201 a 2500 m 30
Acima de 3200 m acima Acima de 2500 40

11.28 A pontuacdo minima exigida na prova de aptidao fisica serd de 10 (dez) pontos, conforme tabela
acima, sob pena de eliminacao do certame.

11.29 Durante o teste o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir.

11.30 O inicio e o término da prova serd determinado por um silvo longo de apito, quando o cronébmetro
serd acionado e ao final do tempo interrompido.

11.31 Ao sinal de término da prova, o candidato deverd interromper a trajetéria da corrida e permanecer no
local onde parou, até a liberacdo por parte do examinador, evitando ultrapassar a linha de chegada ou
abandonar a pista. A ndo obediéncia a esta orientacdo acarretara na eliminagdo do candidato do certame.
11.32 Sera permitida apenas 1 (uma) tentativa para os candidatos realizarem o teste de corrida.

11.33 Os testes da prova de aptiddo fisica serdo realizados pela banca examinadora e os resultados obtidos
serdo registrados pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato.

11.34 A contagem oficial de tempo da distancia percorrida pelo candidato sera feita em voz alta pelo
profissional responsdvel pela aplicacdo da prova.

11.35 A banca examinadora encarregada elaboracdo e aplicacdo da prova de aptidao fisica sera presidida por
profissional registrado no Conselho Regional de Educacéo Fisica (CREF), com habilitacdo em Educacéo Fisica.
11.36 Todos os testes da prova de aptiddo fisica poderdo ser filmados e, caso o candidato ndo aceite a
filmagem, sera eliminado do concurso.

11.37 Os fatos imprevistos ocorridos durante a realizacdo da prova de aptidao fisica serdo decididos pela
banca examinadora.

11.38 N3o serad permitida, em hipdtese alguma, a interferéncia ou a participacdo de terceiros durante a
realizacdo dos testes, inclusive para os candidatos com deficiéncia.

11.39 N&o haverd segunda chamada para a realizacdo do teste de aptiddo fisica, sendo eliminado do
concurso publico o candidato que ndo comparecer no local e horario previsto para a realizagdo dos testes.
11.40 As eventuais duvidas, controvérsias ou casos ndo previstos neste regulamento acerca da prova de
aptiddo fisica serdo decididos pela Comissdo Especial do Concurso e pela banca organizadora do certame.
11.41 As demais informacGes a respeito da prova de aptiddo fisica serdo objeto do edital especifico para
divulgacdo dos locais e horarios da prova, e para convocagdo dos candidatos aprovados na primeira etapa do
certame.

12. DA PROVA DE REDAGAO PARA PROFESSOR (22 ETAPA):

12.1 A prova discursiva de redacdo sera aplicada somente para os candidatos ao cargo de PROFESSOR
PEDAGOGO e PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA e consiste na elaboragdo de um texto dissertativo-
argumentativo.

12.2 A prova de redagdo serd aplicada na mesma data prevista para realizagdo das provas objetivas, sendo
assegurado o acréscimo de 30 (trinta) minutos no prazo que for estabelecido aos candidatos.

12.3 O texto dissertativo-argumentativo devera conter, no minimo, 20 (vinte) e no maximo 25 (vinte e
cinco) linhas, em letra legivel, abordando o tema apresentado pela banca examinadora.

12.4 Sera atribuida nota zero a prova do candidato que ndo alcancar a quantidade minima de linhas ou
ultrapassar a quantidade maxima de linhas mencionadas no item anterior, ou fizer qualquer anotac¢do que
identifique a folha definitiva de resposta.

12.5 Na aplicacdo da prova de redacgdo serd adotado processo que impeca a identificagdao do candidato,
garantindo assim o sigilo do julgamento por parte da banca examinadora.

12.6 Os critérios de avaliacdo da prova discursiva de redacdo serdo os descritos no quadro abaixo:
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QUADRO PARA AVALIACAO DA PROVA DE REDACAO

" a . PONTOS
COMPETENCIAS CRITERIOS DE AVALIACAO p
¢ POSSIVEIS
Demonstra desconhecimento da norma padrdo, de escolha de registro e de convengées da escrita. 0,0
Demonstra dominio insuficiente da norma padréo, apresentando graves e frequentes desvios 10
gramaticais, de escolha de registro e de convengdes da escrita. ’
Demonstra dominio mediano da norma padrdo, apresentando muitos desvios gramaticais, de 20
.. escolha de registro e de convengdes da escrita. ’
I - Demonstrar dominio de
norma padréo da lingua Demonstra dominio adequado da norma padrdo, apresentando alguns desvios gramaticais e de 40
escrita. convengdes da escrita. !
Demonstra bom dominio da norma padréo, com poucos desvios gramaticais e de convengdes da 6.0
escrita. !
Demonstra excelente dominio da norma padrdo, ndo apresentando ou apresentando escassos 80
desvios gramaticais e de convengdes da escrita. ’
Foge ao tema proposto 0,0
Desenvolve de maneira tangencial o tema ou apresenta inadequagdes ao tipo textual dissertativo-
Il - Compreender a proposta . 1,0
. ; argumentativo.
de redagdo e aplicar . - —
. e Desenvolve de forma mediana o tema a partir de argumentos do senso comum, cépias dos textos
conceitos das vdrias dreas de ] L. . , R . j 2,0
. motivadores ou apresenta dominio precdrio do tipo textual dissertativo-argumentativo.
conhecimento para D ve d " a i d = isivel domini
nvolv rm m rtir rgumen revisiv resen mini
desenvolver o tema, dentro sse 3 Z ifo t ata 7zya atot.te a, a pa l; t.e argumentagdo previsivel e apresenta do o 4,0
dos limites estruturais do adequa Io o tipo textua /sser’a ivo-argumenta vao. : _ :
texto dissertativo- Desen\I/o .ve bem‘o tema a partlf de argumentagdo consistente e apresenta bom dominio do tipo 6,0
argumentativo. textua dlssertat.‘lvo—argumentat:vo. _ : :
Desenvolve muito bem o tema com argumentagdo consistente, além de apresentar excelente
dominio do tipo textual dissertativo-argumentativo, a partir de um repertdrio sociocultural 8,0
produtivo.
Ndo defendeu ponto de vista e apresenta informagdes, fatos, opinibes e argumentos incoerentes 0,0
Ndo defende ponto de vista e apresenta fatos, opinibes e argumentos pouco relacionados ao tema. 1,0
Il - Selecionar, relacionar, Apresenta fatos, opinies ainda que pertinentes ao tema proposto, com pouca articulagdo e/ou
organizar e interpretar com contradigbes, ou limita-se em reproduzir os argumentos constantes na proposta de redagéo 2,0
informagées, fatos, opinibes | em defesa de seu ponto de vista.
e argumentos em defesa de | Apresenta informacées, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema proposto, porém pouco 4.0
um ponto de vista. organizados e relacionados de forma pouco consistente em defesa de seu ponto de vista. ’
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opiniées e argumentos pertinentes ao tema 6.0
proposto de forma consistente, com indicios de autoria, em defesa de seu ponto de vista. !
Seleciona, organiza e relaciona informagdes, fatos, opinides e argumentos pertinentes ao tema 20
proposto de forma consistente, configurando autoria, em defesa de seu ponto de vista. !
Apresenta informagées desconexas, que ndo se configura como texto. 0,0
IV - Demonstrar NG P— a ula iria ¢/ ou inad a
conhecimento dos do articula as partes do texto ou as articula de forma precdria e/ ou inadequada. 1,0
mecanismos linguisticos Articula as partes do texto, porém com muitas inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 2,0
necessdrios para a Articula as partes do texto, porém com algumas inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 4,0
construgdo da Articula as partes do texto, com poucas inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 6,0
argumentagdo. - . = — -
g ¢ Articula as partes do texto, sem inadequagdes na utilizagdo dos recursos coesivos. 8,0
Ndo elabora proposta de intervengdo. 0,0
Elabora proposta de intervengdo tangencial ao tema ou a deixa subentendida no texto. 1,0
V- Elaborar proposta de Elabora proposta de intervengdo precdria ou relacionada ao tema, mas ndo articulada com a 20
solugdio para o problema discussdo desenvolvida no texto. ’
abordado, respeitando os Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema, mas pouco articulada & discusséo 40
valores humanos e desenvolvida no texto. !
considerando a diversidade | Fighora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada & discussdo desenvolvida 6.0
sociocultural. no texto. g
Elabora proposta de intervengdo relacionada ao tema e bem articulada a discussdo desenvolvida 80
,

em seu texto com detalhamento.

12.7 Terdo as provas de redagdo corrigidas somente os candidatos ao cargo de PROFESSOR PEDAGOGO e
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA aprovados e classificados nas provas objetivas (12 etapa), observado os
guantitativos estabelecidos no quadro abaixo:
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QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO AS PROVAS DE REDACAO CORRIGIDAS
CARGO/FUNGCAO Candidatos da Ampla Concorréncia Candidatos com deficiéncia TOTAL
classificados até a posi¢cdo classificados até a posi¢do
PROFESSOR PEDAGOGO 509 34 53
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 10 - 10

12.8 Em caso de empate serdo corrigidas as provas de redacdao de todos os candidatos classificados na
Ultima posicao estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serao considerados eliminados.

12.9 Na hipdtese de nao haver candidatos com deficiéncia aprovados em numero suficiente do item
anterior, as posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos aprovados para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacao.

12.10 Os candidatos ao cargo de PROFESSOR ndo aprovados na primeira etapa serdo considerados
automaticamente eliminados e ndo terdo direito de participar das demais etapas do certame.

12.11 A folha de resposta definitiva da prova de redacdo nao podera ser assinada, rubricada, nem conter,
em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identifique, sob pena de eliminagdo
do candidato.

12.12 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o
caderno ou folha de respostas definitiva.

12.13 A folha para rascunho no caderno de questdes é de preenchimento facultativo e ndo serd considerado
para corregao.

12.14 A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada em material
incolor e transparente, de tinta cor azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de Pessoa com Deficiéncia que tenha solicitado atendimento especial,
observado o disposto neste edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal de prova da banca
organizadora, devendo o candidato ditar o texto especificando a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuacgao.

12.15 Na correc¢do da prova de redacdo serdo observadas as regras de ortografia em vigor, nos termos do
Decreto Federal n? 6.583, de 29 de setembro de 2008.

12.16 Nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto redigido, o candidato receberd nota igual a zero.
12.17 A prova de redagdo serd anulada se o candidato ndo devolver a(s) folha(s) de respostas de textos
definitivos.

12.18 O(s) temas da prova de redagdo serdo entregues aos candidatos ja impressos, ndo sendo permitido
ao candidato solicitar esclarecimentos sobre os assuntos abordados na prova.

12.19 Nao serd permitido o uso de lapis, lapiseira, marca texto, corretivo e ou borracha durante a realiza¢do
da prova.

12.20 O candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes para execucdo das prova de redacdo.
12.21 Para alcangar aprovagdo na prova de redacdo o candidato devera obter resultado igual ou superior a
20,0 (vinte) pontos.

13. DA PROVA DE TiTULOS (32 ETAPA):

13.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatério, serd aplicada somente para os candidatos ao
cargo de PROFESSOR PEDAGOGO e PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA aprovados nas etapas anteriores do
certame, observado o ponto de corte previsto no item 2.1, conforme edital de convocag¢do dos candidatos
aprovados para esta etapa.

13.2 A pontuagdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

- ., PONTUACAO
QUADRO DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS MAXIMA
A) Certificado de conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de especializagdo na drea do cargo
pretendido, com carga hordria minima de 360 horas. Serd aceita declaracdo de conclusdo de curso 0,5
de Pés-Graduagdo, desde que acompanhada do histérico escolar.
B) Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusGo de curso de Pds-Graduagdo 'stricto 1,0
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sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a que concorre. Serd aceita declaracdo de
conclusdo de curso de Pés-Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do histdrico
escolar.

C) Diploma ou Certificado devidamente registrado de concluséo de curso de Pés-Graduagdo 'stricto
sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a que concorre. Serd aceita declaragéo de

conclusdo de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do histdrico 15
escolar.

D) Experiéncia profissional em drea afim do cargo pretendido, comprovada através de CTPS, atos de

nomeagdo, contrato ou certiddo do empregador, valendo 0,5 (meio) ponto para cada ano 3,0
comprovado de exercicio profissional na fungdo.

TOTAL DE PONTOS 6,0

13.3 Os titulos referentes a cursos deverdo ser apresentados em fotocdpia autenticada do diploma,
certificado ou certiddo correspondente referente a cursos concluidos e reconhecidos pela entidade
responsavel, ndo sendo aceito protocolo de pedidos para expedi¢do dos documentos.

13.4 Serdo considerados como Titulos os cursos de pds-graduacdo em nivel de especializagdo, com duracdo
minima de 360 horas, os titulos de mestrado ou doutorado expedidos por instituicio de ensino
devidamente reconhecida, concluidos até a data de publicacdo deste Edital e comprovante de experiéncia
profissional.

13.5 Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

13.6 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) deverd anexar copia do
documento comprobatdrio da alteracdo, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da
inscricdo e/ou identidade.

13.7 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
13.8 Sendo constatada qualquer irregularidade ou ilegalidade nos documentos ndo sera atribuida pontuagao
ao titulo apresentado pelo candidato.

13.9 N3o serdo aceitos documentos inerentes a titulos ndo autenticados em Cartério ou por servidor da
Prefeitura Municipal através da CECP, bem como documentos de titulos ndo especificados no presente edital
ou titulo apresentado em duplicidade.

13.10 Os titulos deverdo ser protocolados no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Edéia
situada na Av. Presidente Kenedy, n. 161, Centro, Edéia-GO, observado o modelo previsto no ANEXO VIl
deste edital regulamento.

13.11 Os documentos dos titulos poderdo ser enviados pelos correios via SEDEX para o endereco do ITAME,
sito na Rua 94-A, n. 100, quadra F-18, lote 15, Cep 74.083-070, Setor Sul, Goiania-GO, desde que a
correspondéncia seja entregue impreterivelmente, até dia 08/04/20 (quarta-feira), ndo sendo avaliados os
documentos entregues apds este prazo.

13.12 A conferéncia e avaliagdo dos titulos sera feita pelos profissionais da banca organizadora do concurso.
13.13 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido, sendo vedada, apds
entrega dos certificados, qualquer substitui¢do, inclusdao ou complementagao.

13.14 Na hipdtese de apresentagdo de recurso acerca da prova de titulos podera ser anexado documento
gue sirva somente para esclarecer ou complementar dados dos titulos ja entregues.

13.15 Os documentos entregues como Titulos ndo serdao devolvidos aos candidatos.

14. DAS CONDIGOES GERAIS PARA REALIZAGAO DAS PROVAS:

14.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas no municipio de Edéia-GO. Caso o municipio ndo
dispuser de escolas ou prédios com carteiras suficientes para acomodar todos os candidatos as provas
poderdo ser realizadas nos municipios circunvizinhos, conforme dispuser o edital de divulga¢do dos locais e
horarios das provas.

14.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

14.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizagdo das provas o documento de
identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
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com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formuldrio préprio de ocorréncias.

14.4 A identificacdo especial serd exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

14.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
Orgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de
Habilitacdo com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

14.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, copias e protocolos.

14.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste
edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.8 Nao serdo realizadas provas fora do local, data e hordrios previamente divulgados.

14.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdao das
provas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizacdo; b) for surpreendido dando
ou recebendo auxilio na resolugdo da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;
c) utilizar-se de anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta néGo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢éo de
dados e informacdes; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagcdo
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h)
descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos; j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo
responder legalmente pelos atos ilicitos praticados; |) recusar-se a entregar o material das provas ao término
do tempo destinado para a sua realiza¢Go. m) fizer, em qualquer momento, declara¢do falsa ou inexata; n)
entrar ou permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem
camisa, com boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessorio ou objeto ndo permitido).
14.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizacdo das
provas.

14.11 Caso for verificada a situacdo descrita no item anterior o candidato serd encaminhado a coordenacao
da unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento
de termo de acautelamento de arma de fogo informando os dados relativos ao armamento. Havendo recusa
de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma declaragdo assumindo a responsabilidade pela
situagdo, devendo desmuniciar a arma antes do ingresso na sala de aplicagdo de provas e colocar as
municdes na embalagem ndo reutilizdvel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas
durante todo o periodo da prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que
forem recolhidos, sob pena de ser eliminado do certame.

14.12 O candidato que necessitar portar arma de fogo no dia de realizagdo das provas deverd
informar tal condi¢do no ato da inscrigao.

14.13 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execugao das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

14.14 Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

14.15 O candidato que ficar impossibilitado da realizagcdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

14.16 O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

14.17 Durante a realizacdo das provas somente serao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo
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15. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE:

15.1 A classificacdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas.

15.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, sendo uma contendo a pontuagao
de todos os candidatos aprovados e outra lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢dao de Pessoas
com Deficiéncia.

15.3 Para todos os cargos a classificagdao final sera realizada com observancia do ponto de corte
estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato
tenha obtido a nota minima exigida.

15.4 Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas abertas serdo considerados aprovados e
classificados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte sdo considerados aprovados e os
demais candidatos serdo considerados eliminados.

15.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos/legislac3o;

¢) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuagdo na prova de matematica;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcdo de jurado (artigo 440 da Lei n? 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).

15.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da funcdo de jurado,
deverdao encaminhar os documentos comprobatdrios pelo endereco eletrdonico contato@itame.com.br até o
ultimo dia do prazo para inscricdes.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

16.1 Cabera apresentacao de recurso devidamente fundamentado perante a Comissdo Especial fiscalizadora
do concurso. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de Concurso, no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subseqguente a data da publicacdo.

16.2 Os recursos deverao ser protocolados ou enderecados ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de
Edéia-GO no endereco mencionado no preambulo deste edital.

16.3 S3o cabiveis recursos para impugnacdo do edital, indeferimento do pedido de isencdo da taxa, edital de
homologacdo, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacdo final ou quaisquer
outras decisGes do certame.

16.4 Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido, de forma legivel, com indicagdo do
numero do concurso, nimero de inscrigdo, nome e assinatura do candidato ou procurador, conforme
modelo previsto no ANEXO VIII deste Edital.

16.5 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

16.6 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacdo logica e sem identificagdo da
bibliografia consultada pelo candidato Recorrente.

16.7 Poderdo ser apresentados pedidos de recursos pelo candidato ou procurador através dos correios por
sedex, desde que a correspondéncia ou os originais sejam entregues na CECP no prazo estabelecido, ndo
sendo admitidos outros meios nao previstos neste Edital.

16.8 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

16.9 O prazo para interposicdo de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.10 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuidos
a todos os candidatos, indistintamente. Na hipdtese de erro material na divulgacdo dos gabaritos
preliminares a questdo nao serd anulada, devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso
ou de oficio pela banca organizadora.

16.11 Caberd a banca examinadora sempre que necessario a elaboragdo de pareceres técnicos para
julgamento dos recursos apresentados.
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16.12 Para contagem do prazo de interposi¢do de recursos, excluir-se-a o dia da publicagdo e incluir-se-a o
dia do vencimento, desde que haja expediente no érgao realizador, caso contrario ficard automaticamente
prorrogado para o primeiro dia seguinte de expediente.

16.13 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisdes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

17. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS:

17.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal disponibilizard uma central de
atendimento personalizado aos candidatos para fins de esclarecimentos de duvidas e apoio quanto aos
procedimentos na etapa de inscricdo.

17.2 O candidato poderd obter informagoes gerais do certame e relatar fatos ocorridos durante o concurso
através de correio eletronico pelo email contato@itame.com.br ou nos sites www.itame.com.br
www.edeia.go.gov.br ou pelos telefones 62 3637-9990 e 62 3637-6942.

17.3 Na3o serdo prestadas informacdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do
concurso, cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo de todos os
editais, avisos ou comunicados acerca do concurso publicados no site da banca organizadora e da Prefeitura
Municipal.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS:

18.1 A elaboracao, aplicacdo, correcdo das provas recursos serao executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.

18.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou drgao
oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacdo do concurso.

18.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

18.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados do dia seguinte a
publicacdo do ato no site ou placar.

18.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacdo.

18.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico serda de 2 (dois) anos, contados da data da
homologacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo,
mediante ato do chefe do Poder Executivo.

18.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficard sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos, durante o qual
sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivagdo no cargo.

18.8 A inscricdo do candidato importard no conhecimento e aceitagdo tdcita das condigdes do Concurso
Publico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

18.9 A instituicdo encarregada da realiza¢do do certame ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagdes referentes ao concurso publico.

18.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgao realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo reclamagdo caso ndao comunicar as mudangas do seu enderego.

18.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga sera nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui os requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cdépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade; b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica); c) Titulo de Eleitor; d) Certiddo de quitacdo
eleitoral ou comprovante de votacdo nas ultimas eleicbes; e) Certificado de Reservista ou prova de
alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo masculino de 17 a 45 anos); f) Certiddo de
nascimento dos filhos menores de 21 anos; g) Certiddo de casamento (se for o caso); h) Cartéo ou numero de
Cadastramento do PIS/PASEP; i) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente; j) Comprovante de residéncia
atual (taldo de dgua ou energia); k) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do

Pagina 20 de 60


mailto:contato@itame.com.br
http://www.itame.com.br/
http://www.edeia.go.gov.br/

—
?“Eff_lful!h MUNICIFAL o
1A

ADMINISTRACAO 2017/2020

curso correspondente a escolaridade exigida para o cargo; I) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo
publico (Se for ocupante de outro cargo descrever os hordrios didrios do trabalho, o local e o ente publico
que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO VII); m) Nao ser aposentado por invalidez e ndo ter
completado a idade de aposentadoria compulséria nos termos do Artigo 40, inciso Il, da Constitui¢cdo
Federal. n) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato; o)
Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato); p) Telefone
para contato e dados de conta bancdria aberta na institui¢cdo financeira indicada pela Prefeitura Municipal;
q) Declaragdo de bens patrimoniais.

18.12 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes
exames: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b)
Imunofluorescéncia para T.A. (doeng¢a de chagas); c) Radiografia da Coluna e do Torax em PA e PERFIL (com
laudo, carimbo e assinatura do médico); d) Tipagem Sanguinea; Urandlise; Glicemia (jejum); Uréia;
Lipidograma; TSH; T4, H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina; VDRL; EAS; Colpocitologia Oncdtica Parasitdria e
Mamografia (exclusivo para mulheres); PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); e) exame de provas
alérgicas; f) Laudo Psiquidtrico; g) Exame Oftalmoldgico; h) Exame Dermatoldgico; i) Teste Ergomeétrico; j)
Eletrocefalograma (EEG rotineiro ou normal); e k) Audiometria.

18.13 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas pelo candidato.

18.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds assegurado o direito de ampla defesa, perderd
o direito a investidura no cargo.

18.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribuicdes do cargo, a nomeacao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

18.16 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

18.17 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua nomeagao sera considerada
sem efeito.

18.18 O candidato empossado deverd assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotacdo
e somente apds tera direito ao recebimento de remuneracao.

18.19 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso publico ou
obter outras informacd&es pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora
do concurso publico.

18.20 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas deverd solicitd-lo ao
coordenador do local onde realizard a prova.

18.21 A homologagdo dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo,
devendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagao e no Didrio Oficial do Estado.

18.22 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

18.23 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos: a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS
ATIVIDADES DO CONCURSO; b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS; c) ANEXO Il -
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS; d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E
SOLICITAC/TO DE CONDICGES ESPECIAIS; e) ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE
APTIDAO FISICA; f) ANEXO VI - MODELO DE DECLARACATO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS; g)
ANEXO VIl - MODELO PARA PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TITULOS; e h) ANEXO Vil -
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS.

Edéia, aos 01 de novembro de 2019.
DIMAS ALVES DE MENEZES DIVINO GESUINO DA SILVA
Presidente Secretdrio

GLEIVA OLIVEIRA COSTA
Membro
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EDITAL 01/19
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA PREVISTA DESCRICAO DAS ATIVIDADES
Até 06/11/19 Publicagéo do €xtrato do Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circulagdo e
Placar da Prefeitura
Até 30 dias antes do | Protocolo do Edital Regulamento, comprovantes das publicacées, leis, certiddes e documentos
inicio das inscri¢bes | do concurso no TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS (INST. NORMATIVA TCM N. 010/15)
06/12/19 a 30/12/19 | Periodo para inscri¢des
07/01/20 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isen¢éo da taxa de inscrigdo
14/01/20 Julgamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢cdo
20/01/20 Término do prazo para pagamento pelos candidatos com pedido de isengdo indeferido
30/01/20 Homologagdo das inscri¢bes deferidas com lista dos candidatos PcD
03/02/20 Julgamento dos Recursos contra a lista de homologagdo dos candidatos inscritos
03/02/20 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagdo das provas objetivas de todos os cargos

08/02/20 (sdbado) e
09/02/20 (domingo)

Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos (19 etapa)

10/02/20 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares e divulga¢do dos aprovados nas
25/02/20 .
provas objetivas de acordo com ponto de corte (19 etapa)
Julgamento de recursos contra os resultados das provas objetivas e divulgagdo dos locais e
04/03/20 .. o (L m g
hordrios para realizagéo das provas prdticas e prova de aptiddo fisica
08 a 29/03/20 Periodo para realizagéo de curso de formacéo inicial e continuada para AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
22/03/20 Realizagdo das provas prdticas e prova de aptiddo fisica para AGENTE DE VIGILANCIA,
(domingo) AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS, TRABALHADOR BRACAL E ZELADOR (22 etapa)
Divulgagdo dos candidatos aprovados nas provas prdticas, nas provas de aptiddo fisica e na
02/04/20 .
prova de redagdo
08/04/20 Protocolo de documentos da prova de titulos para PROFESSOR PEDAGOGO e PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA (39 etapa)
Julgamento dos recursos contra os resultados das provas prdticas, aptiddo fisica e prova de
16/04/20 redagdo, divulgagdo dos resultados da prova de titulos e divulgagdo dos resultados e

classificagdo final dos aprovados para fins de homologagdo pelo Chefe do Poder Executivo

DIMAS ALVES DE MENEZES

DIVINO GESUINO DA SILVA

Presidente Secretdrio

GLEIVA OLIVEIRA COSTA
Membro
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EDITAL 01/19
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: AGENTE DE VIGILANCIA, AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS,
OFICIAL DE SERVICOS GERAIS (MERENDEIRA), MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, RECEPCIONISTA, TRABALHADOR BRACAL e ZELADOR.

1 - LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Conhecimento da lingua -
NocoOes de fonética: encontro vocdlico e encontro consonantal e digrafo. Ortografia. Acentuacdo gréfica.
Divisdao  silabica. Classes  de palavras:  substantivo: classificacdo/flexdo/grau.  Adjetivo:
classificacdo/flexdo/grau. Advérbio: classificagdo. Verbo: classificagdo/conjugacdo verbal. Pronome:
emprego e colocacdo dos pronomes atonos. Preposicao: emprego. Conjuncdo: classificacdo e emprego.
Pontuacdo. Estrutura das palavras e seus processos de formacao.

2 - MATEMATICA: Nogdes bésicas de matematica, relacionadas com adicdo, subtracdo, multiplicacdo e
divisdo. Operagbes com numeros naturais, decimais e fracionarios. Situa¢des problemas relacionados a
algebra e aritmética. As Formas Geométricas. Sistema de numeracdo. Multiplos e divisores. Medidas de
Comprimento e Superficie. MMC. MDC. Razdo. Regra e trés simples. Nocdes de légica.

3 - CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Direitos e deveres dos servidores
publicos. Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Edéia, riquezas, economia,
aspectos da geografia, personalidades, pontos turisticos, No¢Ges de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente.
Atualidades. Politica do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio. No¢Ges de cidadania, higiene e saude.

4 - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL : Regime Juridico Estatutdrio dos
Servidores Publicos e Lei Orgdnica Municipal de Edéia.

4.1 AGENTE DE VIGILANCIA: Seguranca e Sistema de Seguranca Publica. Defesa pessoal. Manutengdo da
ordem e disciplina no local de trabalho. Prevengdao de acidentes. Prevenc¢dao de roubos. Prevencdo de
combates de incéndios. Vigilancia do patrimdénio publico extensivo. Regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Praticas de
manutencdo da seguranca no trabalho. Regras de relagdes humanas. Nogdes de Primeiros Socorros.

4.2 AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS: NogGes gerais sobre limpeza em vias publicas: varrimento de ruas,
coleta de residuos, lixo organico, lixo reciclavel, bota-fora, limpeza das bocas de lobo, campinas e cdrregos.
No¢des de conhecimentos de solo, adubos quimicos e organicos diversos, canteiros, saquinhos de mudas
para plantio. Protecdo ambiental: arvores protegidas por lei, regulamentos e normas. Plantas nativas e
exoticas, suas caracteristicas: adubacdo, época de plantio e condugdo. Classificacdo, coleta e catalogacao de
sementes. Conservacgdo e limpeza de ferramentas e equipamentos na pratica de suas atividades. No¢des de
instalacdo elétricas, hidraulicas nas tarefas simples de oficina mecanica. No¢Ges de eletricidade basica,
Noc¢des de carregamento e empilhamento nos trabalhos de carga e descarga de materiais. No¢des basicas
em construcdo de meios- fios. NogGes gerais de servicos na area de coveiro, normas e regulamentos de
exigéncias para sepultamento (abertura e fechamento das sepulturas). Conhecimentos do sistema de
metragem linear; Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdao de massas; Noc¢oes
de assentamento de tijolos. No¢des de primeiros socorros. Equipamentos de Protecao Individual - EPI.

4.3 OFICIAL DE SERVICOS GERAIS (MERENDEIRA): Nog¢Oes basicas sobre manutencgdo, higiene, limpeza e
conservagdo de moveis e instalagdes; utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios, e
equipamentos de limpeza. Uso correto e manutencdo de utensilios e equipamentos. Dosagem dos produtos
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e ingredientes destinados a limpeza, conserva¢do e manutencdo do patrimonio. Conservagdo, manutencao,
cozimento, armazenamento e reposicdo dos alimentos. Grupos de alimentos e seu valor nutricional.
Adequacdo da alimentacdo do escolar e do adolescente (merenda escolar). Higiene e limpeza dos utensilios
e equipamentos da cozinha. Seguranca, higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecdao — EPI
inerente as atividades a serem desenvolvidas. Nog¢Bes basicas de relacionamento humano no trabalho.
Normas Técnicas para movimentacdao Manual de Cargas; riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores
e medidas de prevencao.

4.4 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS: Legislacio de Transito: Cédigo Nacional de Transito Brasileiro (Lei
Federal n. 9.503/97) e Resolu¢des do CONATRAN. Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Do Cidad3o. Da
educacdo para o transito. Da sinalizacdo de transito. Das infracdes. Dos crimes de Transito. Direcdo
Defensiva. Inspecdo e cuidados com os automoveis. Nog¢les basicas de mecanica. Conhecimentos
operacionais de eletricidade dos automodveis. operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos. Primeiros socorros. Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso de equipamentos de
protecdo individual, em especial na conducdo de veiculos de transporte coletivo de passageiros e de
transporte escolar.

4.5 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacdo de Transito: Codigo Nacional de Transito Brasileiro;
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Do Cidadao; Da educacdo para o transito; Da sinalizacdo de transito;
Das infracGes; Dos crimes de Transito; Direcao Defensiva; Inspecdo e cuidados com as mdaquinas; Noc¢bes de
mecanica pesada. Conhecimentos operacionais de eletricidade das mdaquinas; conhecimento e manipulacdo
de trator, trator de ldmina, motoniveladora, pd carregadeira, esteira, retroescavadeira e outros, e
implementos agricolas em geral; operacdo e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos-
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos tais como: leitura do
painel, nivel de éleo, de dgua, condicGes de freio, pneus, etc.; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos; Lubrificacdo e conservac¢do do veiculo; Normas de seguranca do trabalho e do transito e uso
de equipamentos de protecdo individual. Primeiros socorros. Direitos e deveres dos servidores publicos
municipais.

4.6 RECEPCIONISTA: Atendimento ao publico externo e interno. Recepg¢do e despacho de documentos.
Qualidade no atendimento ao publico, sigilo e postura. Redacdo Oficial: As Comunicagdes Oficiais.
Correspondéncias Oficiais. Servicos de rotina de protocolo, expedicdo e arquivo. Pronomes de Tratamento,
Fechos para Comunicacdes, Identificacdo de Signatarios, Memorando, Oficios, Requerimentos, Portarias,
Aviso, Exposicao de Motivos, mensagem, Telegrama, Fax, Correio Eletrénico. Organizacdo de arquivos e
protocolos; Técnicas de arquivamento. Classificagdo de documentos e correspondéncias. Operagdao de
equipamentos de escritério: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Administracdo de
material: gestdo de materiais. conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo,
registro e inventdrio.

4.7 TRABALHADOR BRACAL: Nogoes basicas de conservagao, manutengdo, higiene e limpeza. Formas de
varredura e técnicas. Nogdes bdsicas sobre utilizagdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e
equipamentos de limpeza. Conservagao e manuteng¢do do patrimonio. No¢Ges de seguranga individual e
coletiva de trabalho. uniformidade da limpeza; uso correto e manuten¢do de utensilios e equipamentos,
ferramentas e utensilios comuns ao exercicio da funcdo; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a
limpeza, conservacdo e manutencdo do patrimoOnio. Primeiros Socorros. Conhecimentos basicos e
especificos relacionados a rotina de trabalho compativel com a sua funcdo. Direitos e Deveres. Lei Organica
do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio. Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao
62).

4.8 ZELADOR: Nocbes de Seguranca Publica. Relagdes Humanas no local de trabalho. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo. Manutencdo da ordem e
disciplina no local de trabalho. Vigilancia do patrimdénio publico e seguranca do transito de pessoas
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interno/externo. Prevencdo de acidentes. Prevencdo de roubos e depredamento do patrimdénio publico.
Prevencdo de combates de incéndios. Normas de seguranca do trabalho. Primeiros socorros. Direitos e
deveres dos servidores publicos.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO e ELETRICISTA.

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL : Regime Juridico Estatutdrio dos
Servidores Publicos e Lei Orgdnica Municipal de Edéia.

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacio de textos. Noc¢des de fonética.
Conhecimento da lingua: ortografia /acentuacdo grafica. Classe de palavras: substantivo: classificacdo/
flexdo/ grau. Adjetivo: classificacdo/flexdo/grau. Artigo: flexdo e classificacdo. Numeral: classificacdo e
flexdo. Pronomes: colocacdo dos pronomes obliquos, dtonos. Verbo: emprego de tempos e modos.
Preposicdo e conjuncao: classificacdo e emprego. Advérbio: classificacdo e emprego. Interjeicdo: valor
semantico da interjeicdo. Estrutura e formacdo das palavras.

2. MATEMATICA: Sistema de numeracdo. Operacdes com numeros naturais, decimais e fracionarios.
Conjuntos. Expressdao numérica e algébrica. MMC e MDC. Potenciacdo. Razdo. Proporcdo. Regra de trés.
Expressdes Algébricas. Porcentagem. Juros simples. Equac¢des do 12 Grau Funcdo do 12 Grau. Estatistica
basica. As Formas Geométricas. Medidas de Comprimento e Superficie. Medidas de volume e Capacidade.
Medida de Massa. Nocdes de légica

3. NOCOES DE CIDADANIA, CONHECIMENTOS GERAIS, HISTORIA E GEOGRAFIA: Nogdes de cidadania,
higiene e salde. Normas de seguranca do trabalho, do transito e uso de equipamentos de protecdo
individual. Histéria e Geografia do Brasil, do Estado de Goids e do Municipio de Edéia-GO. Riquezas.
Economia. Aspectos, Personalidades e Pontos Turisticos. No¢Oes de Hierarquia. Ecologia e Meio Ambiente.
Atualidades. Politica do Brasil e do Estado Goias.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

CONTEUDO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Lei Organica do
Municipio. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Edéia-GO. Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores do Municipio. Direitos e deveres dos servidores publicos.Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12
ao 69).

4.1 AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo.
Preparo e manuteng¢do das salas de atendimento com suprimento do material necessario. O que é Saude;
Tipos de denti¢Bes e caracteristicas; Fungdo Dentdria; Morfologia dentaria - Componentes da coroa e raiz;
Nomenclatura das denti¢des; Cariologia - Tipos de carie; Placa bacteriana, tartaro; Mecanismo de ag¢do do
flior; Medidas preventivas para o profissional; Exame clinico - instrumentais; Esterilizacdo e desinfecgdo;
Complexo dentina polpa; Nomenclatura das cavidades. PREVENCAOE EDUCACAO EM SAUDE BUCAL: Niveis
de prevengdo; Conceitos sobre técnicas de escovagdo, Fluoretagdo, Fio Dental, Dieta Alimentar. Meios
Educativos: Contato Pessoal, Trabalho em grupo, Comunicagdo em massa, Atribuicdes do ACD.
CARIEDENTARIA E DOENCA PERIODONTAL: Conceitos Basicos; Noc¢des de prevencdo. NOCOES BASICAS DE
PARASITOLOGIA E MICROBIOLOGIA. ESTRUTURASDENTARIAS: Conceitos; Denticdo Decidua / Denticdo
Permanente; Férmulas Dentérias. ESTERILIZACAO EM ODONTOLOGIA: Processos utilizados Meios fisicos e
quimicos; Manipulagdo dos materiais utilizados; Cuidados basicos. MATERIAIS DENTARIOS: Conceitos
Basicos; Tipos - Forradores e Restauradores; Manipulacdo. EQUIPAMENTO E INSTRUMENTAL EM
ODONTOLOGIA: Materiais usados para exame clinico; Profilaxia Dental; Cirurgia (Exodontia); Periodontia;
Dentisteria. Legislacdo: Lei n? 11.889 de dezembro de 2008 (Regulamenta o exercicio das profissGes de
Técnico em Saude Bucal - TSB e de Auxiliar em Saude Bucal — ASB). No¢dGes basicas da Constituicdo Federal
de 1988 (artigos 12 ao 79).
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4.2 ELETRICISTA: Montagens elétricas. Manutencdo corretiva e preventiva de redes de distribuicdo elétrica
de baixa, média e alta tensdo e redes de telefonia. Instalacdo elétrica de baixa e alta tensdao. Confeccdo de
instalacGes elétricas em prédios publicos Procedimentos para substituicdao ou instalacao de lampadas, caixas
de tomadas, interruptores, disjuntores. Medi¢do de consumo. Manutenc¢do e guarda dos equipamentos de
trabalho. Equipamentos e materiais: conhecimento e finalidades. Nog¢des de Seguranca do trabalho:
acidentes do trabalho, causas e prevencdo. Normas de seguranca: conceito e equipamentos. Normas de
segurancas ABNT. Normas de higiene. Primeiros socorros.

ENSINO MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, FISCAL DE OBRAS E POSTURAS, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO DE
ENFERMAGEM e TECNICO DE RADIOLOGIA.

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL : Regime Juridico Estatutdrio dos
Servidores Publicos e Lei Orgdnica Municipal de Edéia.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacdo grafica.
Uso da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacdo das palavras. Concordancia verbal e nominal. Figuras de
linguagem. Classes de palavras. Termos da oracdo. Oracdes coordenadas e subordinadas

2. MATEMATICA: NuUmeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; Fracdes e Dizimas periodica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, triangulos
semelhantes, relagdes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de
um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das principais figuras planas. Geometria
espacial: cilindros, cones, esferas, prismas, piramides, medidas de volume e capacidade, medida de
massa. Conjuntos: nocdes bdsicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos
numeéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais,
conjunto dos numeros irracionais, conjunto dos nuUmeros reais, operacdio com numeros
reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, proporcio, divisio em partes proporcionais, regra
de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equag¢do do 12 e 29 grau, expressao
algébrica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros
simples e juros compostos. Progressdes: progressdo aritmética, progressdo geométrica. Andlise
combinatdria: Problemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos,
combinagdo. Probabilidade: espagco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago
amostral finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. NogGes de estatistica: média
aritmética, media ponderada, mediana e moda, representa¢do da distribuicdo de frequéncias, graficos de
barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacao de graficos. Raciocinio
légico. Resolugao de problemas matematicos aplicados em diversas dreas do conhecimento.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Editores de textos e planilhas eletrdnicas, conceitos basicos de operacdo com
arquivos em ambiente Windows, Word, conhecimentos basicos de Desktop (Area de Trabalho),
conhecimentos bdasicos de arquivos e pastas (diretérios), utilizagdo do Windows Explorer: (copiar, mover
arquivo, criar diretdrios), conhecimentos basicos de Internet e Excel. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E
GEOGRAFIA: Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas,
politicas publicas, aspectos locais e nacionais. Economia, Histéria e Geografia do Estado de Goids e do
municipio de Edéia-GO.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:
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4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Atribuices e postura profissional do ACS; Cadastramento familiar e
Mapeamento: finalidade e instrumentos; Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia;
Diagndstico comunitdrio; Principais problemas de saude da populacdo e recursos existentes para o
enfrentamento dos problemas; Pessoas portadoras de necessidades especiais; Saude da mulher, da crianga,
do homem e do idoso, abordagem; medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Saude da crianga,
do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso; Educagdo em Saude; conceitos e instrumentos; Abordagem
comunitaria: mobilizagdo e participacdo comunitaria em saude; Acolhimento e Vinculo; Visita domiciliar;
Estratégia Saude da Familia; Epidemiologia, histdria natural e prevencdo de doencas. Reforma sanitaria e
modelos assisténcias de saude. Vigilancia em salude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de
descentralizacdo e atencdo primdria a salde. Doencas de notificacdo compulsdria. Legislagdo: Lei Federal
13.595/18, Lei 10.741/03, Lei N2 8080/90 e 8142/90. Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06. Politica
Nacional de Atengdo Basica n°648/GM/2006. Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200).

4.2 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS: Atribuicdes e postura profissional do ACE, Vigilancia em saude;
Noc¢bes de microbiologia, virus, bactérias e protozodrios, no¢des de sistema imunolégico;Saude publica e
saneamento basico; endemias e epidemias; NogGes basicas e prevencdo primaria das seguintes endemias: a)
Dengue b) Esquistossomose, c) Leishmaniose, d) Leptospirose e) malaria. Classificacdo dos agentes
transmissores e causadores das endemias acima citadas; Combate aos agentes transmissores das endemias
acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos
pontos estratégicos. Vacinacdo. Fiscalizacdo para a promocao e preservacao da salde da comunidade, papel
do agente na educacdo ambiental e saude da populacdo. Saude como dever do estado. Saude como direito
social. No¢Ges basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS.
Promocdo da saude:conceito e estratégias. Formas de aprender e ensinar em educacdo popular. Principios e
Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Legislacdo: Lei Federal 13.595/18, Lei 10.741/03, Lei N2 8080/90 e
8142/90. Pacto pela Saude: Portarias 399/06 e 699/06. Politica Nacional de Atenc¢do Basica n°648/GM/2006.
Constituicdo Federal (Arts. 196 a 200).

4.3 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Atendimento ao publico externo e interno. Redacgdo Oficial: As
ComunicacgGes Oficiais. Correspondéncias Oficiais. Servicos de rotina de protocolo, expedicdo e arquivo;
classificacdo de documentos e correspondéncias. Processos administrativos: formacdo, autuacdo e
tramitacdo. Organizagdo administrativa: finalidades dos drgdos; qualidade no atendimento ao publico, sigilo
e postura. No¢Ges Basicas de Administragdo Publica: servicos administrativos, atos administrativos, poderes
administrativos e principios da Administragcdo Publica. Competéncias dos poderes: legislativo, executivo e
judiciario. Estruturas administrativas e organizacionais: organograma e fluxograma. Administragdo de
material: gestdo de materiais; conhecimentos sobre técnicas de recebimento, estocagem, distribuicdo,
registro e inventdrio. Controle de estoques: fungdo e previsdao: Administragdo de compras: organizagao de
compras, qualificagdo de fornecedores, operagées de compras, prego e condigdes de compra, negociagao,
relacionamento com fornecedores e importagdes - gerenciamento da cadeia de fornecimento. Nogdes de
arquivologia: informag¢do, documentagao, classificagao, arquivamento, registros, tramitacao de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizagao e administracao de arquivos, técnicas modernas.

4.4 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: QUANTO AS OBRAS: Fiscalizacdo de obras. Conceitos basicos.
Instrumentos de fiscalizagdo. Dinamica da fiscalizagdo. Fundamentos técnicos e legais da construgdo civil.
Notificacdes. Auto de Infracdo. Auto de Apreensdo. Nog¢des bdsicas da construcdo civil: Desenho de
arquitetura: formatos, escalas, simbolos e convencdes. Normas da ABNT. Nog¢des de arquitetura e meio
ambiente: fatores condicionantes, planejamento e construcdo. Elementos da construcdo: fundacdes,
estruturas, paredes e revestimentos, coberturas. CondicOes gerais das edificacGes: alinhamentos e
afastamentos, classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagdes de
ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolacdo. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas
e detalhes. Projeto de reforma e modificacdo: acréscimo e demolicdo. InstalagGes prediais: hidrdulicas,
sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e interpretacdo da planta topogréfica. Licenca e
aprovacdo de projetos. Execucdo e conclusdo de obras. Habite-se. Alvard de Construcdo. Unidades de
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medida. Equipamentos de protecdo individual. Meios de atuacdo da fiscalizagdo, politica das construgdes,
de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral. Atos
administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacao;
autorizacdo e licenca. Direito de construir: fundamento, protecdo a seguranca e ao sossego, controle da
construcdo, licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacdo de projeto, emissdo de alvara, emissdo de
habite-se. QUANTO AS NORMAS DE POSTURAS: Fiscalizacdo de Posturas. Conceitos bdsicos. Normas da
ABNT. CondicGes gerais das edificages: alinhamentos e afastamentos, classificacdo dos compartimentos,
vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulagcdes de ligacdo de niveis diferentes, orientacdo e insolagao.
Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificagdo:
acréscimo e demolicdo. Instalacdes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e
interpretacdo da planta topografica. Licenca e aprovacado de projetos. Direito de construir: fundamento,
protecdo a seguranga e ao sossego, controle da construcdo, licenciamento de obras, consulta prévia,
aprovacdo de projeto, emissdo de alvara, emissdo de habite-se. Unidades de medida. Equipamentos de
protecdo individual. Legislacdo: Estatuto das Cidades. Cddigo Tributdrio Municipal, Cédigo de Obras e
Posturas do Municipio, Lei Organica Municipal e Estatuto dos Servidores Municipais de Edéia-GO.

4.5 TECNICO EM INFORMATICA: Reconhecer e utilizar os dispositivos e periféricos. Hardware. -
Fundamentos e arquiteturas de hardware. Caracteristicas basicas de microcomputadores. Utilizar de forma
efetiva os recursos de um Sistema Operacional. Tipos de software. Sistemas operacionais. Conceitos
basicos do sistema operacional Windows. Manipular um editor de texto. Principais funcées do processador
de texto. Editoragdo Eletronica. Manipular uma Planilha eletrénica. Principais fun¢des de planilhas
eletrénicas. Construir e Manipular Arquivos e banco de dados. Conceitos basicos de arquivos. Conceitos
basicos de banco de dados. Criacdo de um banco de dados. Instru¢des SQL. Utilizar a Internet como uma
ferramenta de consulta. Cronologia. Protocolos de Rede. Provedor. Requisitos pra acesso. Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio. Lei Organica do Municipio de Edéia. Constituicdo Federal de 1988 (artigos
19 ao 69).

4.6 TECNICO DE ENFERMAGEM: Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem), Verificagdo e
analise dos sinais vitais. Lei do exercicio profissional (Lei 7.498COFEN). Etica profissional (Resolu¢do COFEN
311/2007). Dinamica do processo de trabalho. Atribuicbes da equipe e do Técnico de Enfermagem.
Anatomia e Fisiologia. No¢bes de farmacologia (Calculo e administracdo de medicamentos e solugdes).
Admissdo, transferéncia, alta e Obito. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame;
posicdes). Enfermagem nos exames complementares. Prontudrio médico, anotagdes e registros. Centro
cirurgico, Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento,
armazenamento. Prevencgao e controle de infecgao hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas
de conforto. Assisténcia de enfermagem na higiene corporal. Assisténcia de enfermagem nas eliminagdes.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apds a morte.
Tratamento por via respiratéria. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. Nogdes de primeiros
socorros. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo
do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia
digestiva, intoxicacdo exogena. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas. Tratamento e assisténcia
em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirurgica. A¢Ses bdsicas em saude publica: Fundamentos
de assisténcia em saude da familia, imunizacdo e Vvigilancia epidemioldgica. Humanizacdo da
Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizacdo, Procedimento, cuidados de enfermagem. Sistema
Unico de Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Satude - NOBSUS de 1996, Forma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002,
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. No¢cbes biosseguranca. NogGes nutricdo enteral e
parenteral. Enema. Balanco hidrico. Oxigenoterapia e Inaloterapia. Enfermagem em UTI adulto. Enfermagem
em UTIl Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecolégica e em Centro Obstétrico.
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude do Adulto, da
mulher, da crianca e do ldoso. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tuberculose e
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Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doencgas transmissiveis e
InfecgBes sexualmente transmissiveis (IST).

4.8 TECNICO DE RADIOLOGIA: Anatomia: Estudo anatdmico, funcdo fisiolégica de 6rgdos e aparelhos do
corpo humano. Esqueleto humano, ossos e articulacdes, cranio, coluna vertebral e membros superiores e
inferiores, aparelhos digestivo e urinario, aparelhos circulatério e respiratério e sistema glandular. Figado,
pancreas, baco e tecido mieldide. Técnica Radiolégica: Equipamentos de Raios-X. Fatores radiograficos,
acessdrios e complementos. Tomdgrafos: tomdgrafo linear e computadorizado. Principios da tomografia.
Angidgrafos e seridgrafos. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos.
Fisica atdmica elementar, Fisica das radia¢Oes. Eletricidade e eletrbnica. Fisica e eletronica aplicada a
producdo de Raio-X, ampola de Raio-X, transformadores e retificadores. Aparelhos de Raio-X, equipamentos
e acessorios. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplica¢Ges praticas no campo de radiologia. -
Higiene das RadiacGes secundarias, meios de protecdo das radia¢des ionizantes, efeitos biolégicos das
radiacdes. Legislacdo/Etica Lei n® 7.394/86, Que regulamenta o exercicio da profissio de Técnico em
Radiologia, Decreto n® 92.700/86, que regulamenta a Lei n.2 7.394/86, e Cédigo de Etica Profissional de
Técnico em Radiologia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de
setembro de 1990. Lei n® 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de
1996 — NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizac¢do da
Atenc3o Basica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001.

ENSINO SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, ARQUITETO, AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL, ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, BIOMEDICO, ENFERMEIRO, ENGENHEIRO CIVIL, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA, ODONTOLOGO, PSICOLOGO, FONOAUDIOLOGO, PROFESSOR
PEDAGOGO e PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios/ significado
contextual de palavras e expressdes. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e
coeréncia textuais. Tipos de discurso. Fun¢Oes da linguagem. Estrutura e formacgdo de palavras. Pontuacao.
Regéncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Uso de crase. Andlise
Sintatica: Introdugdo a sintaxe. Termos integrantes e acessoérios da oragdo. Classificagdo das oragdes
coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO PROFESSOR DE
MATEMATICA): Numeros e Operagdes: Problemas abertos e situagdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FragGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanga entre figuras planas, triangulos
semelhantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e teorema de Talles,
circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e
Superficie, areas das principais figuras planas. Geometria espacial: cilindros, cones, esferas, prismas,
piramides, medidas de volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: no¢des bdsicas de conjuntos,
igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos
numeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais, conjunto dos nimeros
reais, operacdo com numeros reais. Algebra: polindmios, opera¢des com polindmios, decomposicdo de
polinébmios, raizes de um polindmio, expressdo numérica, MMC e MDC, razdo, proporc¢ao, divisdo em partes
proporcionais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau,
expressao algébrica.Fungdes: o conceito matematico de funcdo, funcdo de 12 grau, funcdo 22 grau, graficos
de uma fungdo de 12 grau, grafico de uma funcdo de 22 grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem,
lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e juros compostos. Progressoes: progressao
aritmética, progressdo geométrica. Andlise combinatéria: Problemas que envolvem contagem, principio
multiplicativo, permutac¢do, arranjos, combinacdo. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos,
probabilidade de um evento em um espago amostral finito, probabilidade com reunido e intersec¢ao de
eventos. Nogbes de estatistica: média aritmética, media ponderada, mediana e moda, representagao da
distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e
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interpretacdo de graficos. Sistema linear: resolugcdo de um sistema linear por escalonamento, regra de
Cramer. Raciocinio ldgico.Resolugdo de problemas matematicos aplicados em diversas areas do
conhecimento.

3. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows XP/2000 ou superior: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Navegacao
Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdao de paginas. Uso de correio eletronico. Microsoft Word
2003 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagdo de textos, cabecalhos, pardgrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel 2003 ou superior. Estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de féormulas, fungdes e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracao de paginas, obtencao
de dados externos, classificacdo. CONHECIMENTOS GERAIS/HISTORIA E GEOGRAFIA: Panorama local,
nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualidades do
Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidade nas areas: educacdo, econdmica, cientifica,
tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, saide, meio ambiente e social do municipio, de Goids e do Brasil.
Conhecimentos dos aspectos Geograficos e histdricos do municipio de Edéia, de Goias e do Brasil.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Regime Juridico Estatutdrio dos
Servidores Publicos e Lei Orgdnica do Municipio.

4.1 ASSISTENTE SOCIAL: Teoria do Servico Social; pressupostos e fundamentos; A pratica profissional do
Assistente Social na Instituicdo: possibilidades e limites. A Instituicdo e as OrganizagOes Sociais. Andlise e
fundamentacdo das relagdes sociais no ambito das Instituicdes: Pratica Profissional x Pratica Social x Pratica
Institucional. Metodologia do Servico Social: métodos utilizados na acdo direta com individuos, grupos e
segmentos populacionais. Instrumentos, técnicas e entrevistas utilizadas na pratica do Servigo Social.
Pesquisa em Servico Social do Trabalho: metodologias aplicadas e técnicas de pesquisas. Politica Social e
planejamento: questdo social e a conjuntura brasileira; a Instituicdo e o Estado; movimentos sociais; a
prestacdo de servicos e a assisténcia publica; projetos e programas em Servico Social: saude, habitacdo,
crianga/adolescente, idoso, trabalho, assisténcia publica. Programas de preveng¢do e acompanhamento na
area de Servigo Social. O Servigo Social na Instituicdo: caracteristicas e fundamentos. Administragdo e
Servigo Social: concepgao de burocracia. As Instituicdes burocraticas e o Servigo Social. O Assistente Social
no desempenho das fungdes administrativas: Servigo Social e interdisciplinaridade. O Servi¢o Social e as
relagdes de trabalho: o papel do profissional, o individuo e o grupo, elementos de produtividade, o coletivo,
direitos sociais previstos na Constituicdo. O Servico Social e a administracdo de beneficios. Etica e Servico
Social: os valores universais da Profissdao e seus aspectos éticos e normativos. Os preceitos éticos enquanto
principios e diretrizes norteadores da ética profissional. Trabalho em equipe; relagdes do trabalho;
humanizagdo intra-equipes. Cédigo de Etica Pofissional, Resolugdes do CFESS e Leis 8.662/93 e 12.317/10.
Lei Federal n° 8.080/1990; Lei n° 8.142/90; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (artigos 1° a 17 e
193 a 231); Politica Nacional de Assisténcia Social ; Norma Operacional Béasica (NOB/SUAS); Norma
Operacional de Recursos Humanos (NOB/RH).

4.2 ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO: Conceitos avancados de Informatica. Caracteristicas
fisicas e logicas dos principais componentes de hardware, periféricos e dispositivos de armazenagem (pen
drive, DVD/CD, HD externo). Microsoft Windows XP, VISTA, 2007 ou superior: conceito de pastas, diretérios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos
menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos do pacote Microsoft Office.
Antivirus e Firewall do Windows e seguranca das informagdes. Navegacdo Internet, seguranca de navegacao,
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tipos e funcbGes de navegadores, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, hospedagem,
dominios. Uso de correio eletrénico Thunderbird, Microsoft Outlook e outros. Microsoft Word
2003/2007/2010/2013, Libre Office, Open Office. Estrutura avancada dos documentos, edi¢do e formatacio
de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao,
ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de pdginas, legendas, indices, inser¢do de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel 2003/ 2007/2010/2013, Libre Office, Open Office.
Estrutura avancada das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de
tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras, Numeracdo de pdginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft
PowerPoint 2003/ 2007/2010/2013, Libre Office, Open Office. Estrutura de apresentagdo, efeitos de
transicdo tipos de extensdes, slides, efeitos de slides. Microsoft One Note. Redes de computadores:
conceitos bdsicos, protocolos, arquitetura, criptografia, firewall e Proxy. Seguranca em redes. Seguranca
fisica e légica. Vunerabilidaes e ataques. Backup de arquivos. Gerenciamento de projeto estrutural em redes,
plano estratégico, COBIT, itil e CMM. Andlise de riscos e requisitos. Ciclo de vida tecnolégica. Gerenciamento
eletronico de documentos, cloud computing, compartilhamento e backup em cloud computing.

4.3 AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL: Direito Tributario: Tributo: definicdo, natureza juridica e espécies de
tributos. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da
anterioridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco,
principio da uniformidade geogréfica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca.
Competéncia Tributaria: atribuicdes de competéncia e limitacdo da competéncia tributaria. Legislacdo
Tributdria: alcance da expressdo, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo tributdria.
Obrigacdo Tributaria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade,
capacidade tributdria, domicilio tributdrio e responsabilidade tributaria. Crédito Tributdrio: lancamento,
suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Administracdo Tributaria: fiscalizacao, divida ativa e
certidGes negativas. Legislacdo Tributaria: Impostos de competéncia dos Municipios: ISS, IPTU e ITBI. Fato
gerador e incidéncia. Isen¢Ges. Bitributagdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Contribuintes
e responsaveis; Aliquota e base de célculo. Langamento. Regime de pagamento. Cédigo Tributario Nacional -
CTN; Cddigo Tributdrio Municipal, Cédigo de Obras e Posturas do Municipio, Lei Organica Municipal e
Estatuto dos Servidores do Municipio de Edéia-GO.

4.4 ARQUITETO: Estruturas de madeira: propriedades; madeiras para construcdo civil; dimensionamento de
pecas tracionadas, comprimidas e fletidas; trelicas. Estruturas de aco: propriedades; dimensionamento a
tracao, compressao, flexdo e a esfor¢os combinados; liga¢des; trelicas. Estruturas de concreto armado:
comportamento mecanico e reoldgico do concreto; determinagdo da resisténcia caracteristica do concreto;
aco para concreto armado; caracteristicas mecanicas do a¢o; estados limites; aderéncia; ancoragem e
emendas em barras de armagdo; dimensionamento de se¢les retangulares e T aos esforcos de
(cisalhamento, flexdo e compressdo); nog¢bes sobre dimensionamento de lajes retangulares em concreto
armado e pré-moldadas e pilares. Resisténcia dos materiais: analise de tensdes e deformacgdes; flexado;
cisalhamento; flambagem; elementos da mecanica vetorial (momentos de inércia e centrdides de dreas);
tensdes principais; teoria da elasticidade. Analise estrutural: esforco normal, esfor¢o cortante, tor¢do e
momento fletor; apoio e vinculos; estruturas isostaticas, hiperestdticas e hipoestaticas; deformagdes e
deslocamentos em estruturas linhas de influéncia, efeitos térmicos. Mecanica dos solos e fundagdes: origem
e formacdo; indices fisicos; caracterizacdo; pressbes e deformacdes; resisténcia ao cisalhamento;
compactacdo; hidraulica nos solos; compressibilidade; adensamento; estimativa de recalques; prospeccdo
geotécnica; empuxo de terra e influéncia da agua; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, aterros
cortinas de contencgdo e barragens; tipos de fundacdes; capacidade de carga de fundacgdes; estabilidade das
fundagGes superficiais e profundas. Drenagem urbana e Hidrologia: ciclo hidrolégico; inundacdes;
precipitacdo; microdrenagem; escoamento superficial; obras de macrodrenagem; vazdo maxima e
hidrograma de projeto; controle de inundacgdes; séries histdricas, fundamentos de hidrologia estatistica.
Saneamento: aspectos epidemioldgicos; tratamento de agua: caracteristicas da agua, balanco de massa,
conceitos de tratamento convencional (coagulacdo, floculacdo, sedimentacdo, filtracdo, desinfeccgdo,
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fluoracdo); tratamento e lancamento de efluentes: conceitos basicos de: saneamento e poluicdo das aguas,
caracterizacdo dos esgotos, niveis, processos e sistemas de tratamento, principios de sedimentacao,
remocao de solidos sedimentaveis, digestdo anaerdbia, remocdo de umidade do lodo, fossas sépticas, lodos
ativados, aeracdo prolongada, filtros biolédgicos, lagoas de estabilizacdo, legislacdo ambiental e impacto do
lancamento de efluentes nos corpos receptores, estudos e concepc¢do de projeto; residuos solidos: residuos
sélidos domésticos, de salde e industriais: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e epidemiolégicos,
geracdo, métodos de disposicdo final, tratamento, compostagem e vermicompostagem. Projeto e execuc¢do
de obras civis: topografia e terraplenagem: locacdo de obra, sondagens, instala¢des provisdrias; canteiro de
obras: protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas;
fundacgdes; escavagdes; escoramentos; estruturas metalicas, de madeira e de concreto; formas; armacao;
alvenaria simples e estrutural; estruturas pré-fabricadas; controle tecnolédgico; argamassas; instalagdes
prediais; alvenarias e revestimentos; esquadrias e vidros; coberturas; pisos e pavimentagao;
impermeabilizacdo; seguranca e higiene do trabalho; ensaios de recebimento da obra; desenho técnico;
pintura. Mecanica dos fluidos e hidrdulica: propriedades dos fluidos; estatica dos fluidos; equacdo de
Bernoulli - aplicacdes; escoamento em condutos forcados e superficie livre. Redes hidrdulicas: Instalacées
hidraulicas prediais; redes de distribuicdo de agua e esgoto. Rodovias e Vias Urbanas: Projeto geométrico,
construcdo e conservacdo. Terraplenagem e pavimentacdo. Projetos e obras: Analise, aprovacdo e
fiscalizacdo de projetos e/ou obras em areas sob protecdo patrimonial; Identificacdo de bens imdveis ou
sitios urbanos visando sua preservacao enquanto patriménio cultural. Orcamento e composicao de custos.
Planejamento e controle de obras. Cronograma fisico-financeiro. Conhecimentos gerais em AutoCAD até a
versdao 2010: conceitos, referéncias, configuracbes e utilitarios. Legislacdo. Normas técnicas - NBRs.
Acessibilidade. Cédigo Municipal de Obras e Posturas. Lei de Uso e Parcelamento do Solo. Estatuto das
Cidades — Lei n? 10.257, de 10 de julho de 2001. Etica Profissional.

CONTEUDO COMUM PARA TODOS CARGOS DE ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, ODONTOLOGO,
ENFERMEIRO, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA e PSICOLOGO, O
Programa de Saude da Familia. Avaliacdo da qualidade em servicos de saude. Resolutividade dos servigos de
salde e a satisfacdo do cliente. O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolugdo das politicas de satde no Brasil.
Municipalizagdo da Satude. O Cartdo SUS. Financiamento da satde. Abordagem do processo satde-doenca
das familias e do coletivo. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e
alteracdes - Dispoe sobre as condigcées para a promogdo e recupera¢do da saude e dad outras providéncias;
Politica Nacional de Atengdo Bdsica. Lei n. 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e Portaria n. 2.488/GM/MS, de
21 de outubro de 2011. Decreto 7508/2011 A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88);
campos de atuacdo de Satde Publica; Norma Operacional da Assisténcia a Satde. Cédigo de Etica
profissional da categoria.

4.5 BIOMEDICO: Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina,
lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua. Radicais livres. Hematologia.
Testes hematoldgicos. Automag¢dao em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da func¢do. imune.
Carcinogénese. Doengas auto-imunes. Leucemias. Microbiologia da dgua e dos alimentos. Métodos de
andlise. Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise. EAS.
Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagndstico. Preparo
de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos.
Potencidmetros. Autoclaves e fornos. Microscdpios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa.
Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de &gua. Cromatografia e
eletroforese.

4.6 ENFERMEIRO: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, cédigo de ética e legislagdo
profissional, . Programa nacional de imunizagdo: calendario de vacinas, vias de administracdo, rede de
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frio. Atencdo 4 saude da crianga: crescimento e desenvolvimento,nutricdo infantil (Aleitamento materno e
alimentagcdo complementar), doencas infecto contagiosas na infancia (Atencdo integrada as doencas
prevalentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA), doencas respiratdria na infancia. Atencdo
a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doencas respiratérias, doencas
gastrointestinais, doencgas cutaneas, DST/Aids, Doengas cronicas ndo transmissiveis - DCNT etc. Assisténcia
de enfermagem em clinica cirurgica: (periodo pré, trans e pds operatdrio). Central de Material estéril
(CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizacdo/reprocessamento, armazenamento. Sistematiza¢do da
Assisténcia de Enfermagem — SAE. Enfermagem em oncologia. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes
e legislacdo. Vigilancia epidemiolégica: notificacdo, indicadores de saude. Vigilancia sanitdria. Planejamento
e programacdao de saude. Emergéncias; intoxicacdes exdgenas e entégenas , RCP, IHM, EAP, Reacgdo
anafilatica , traumas, crises hipertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas.
Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas,
hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefalico. Acidentes com animais peconhentos. Administra¢do
em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria. Calculo e administragdo de medicamentos. Desinfecgao,
antissepsia, assepsia , esterilizacdo de materiais e equipamentos .Limpeza hospitalar.

4.7 FARMACEUTICO: Farmécia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa, Conceito.
Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais, Padronizacdo de
medicamentos. Controle de infeccao hospitalar; Planejamento e controle de estoques de medicamentos e
correlatos. Farmacocinética e farmacodindmica: introducdo a farmacologia; vias de administracdo e
manipulacdo de formas farmacéuticas magistrais e oficinais; absorcdo, distribuicdo e eliminacdo de
farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de
drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:
parassimpatomiméticos; parassimpatolicos; simpatomiméticos; simpatoliticos. Farmacos que agem no
sistema nervoso central: hipnoanalgésicos; anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC;
anticonvulsivantes; antiinflamatérios ndo esteroides; antiinflamatdrios esteroides; cardiotonicos; anti-
hipertensivos e antibidticos. ReacGes adversas a medicamento; interacdes e incompatibilidade
medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso parenteral, formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecadnica. Manipulacdo de
medicamentos, produgdo de antissépticos e desinfetantes, Preparo de solucGes. Padronizacdo de técnicas e
controle de qualidade. Nanotecnologia farmacéutica. Biosseguranca. Analise de protocolos e relatdrios de
estudos de Equivaléncia Farmacéutica e Perfil de Dissolugdo; Andlise de protocolos e relatérios de
Bioequivaléncia; Notificacdo de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantagdo da
Farmacovigilancia seguindo recomendagbes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtengao;
conservagdo; transporte e manuseio de amostras bioldgicas destinadas a analise, coleta, manipulagao,
preparo e transporte de sangue, urina e fluidos biolégicos. Procedimentos analiticos aplicados as principais
dosagens laboratoriais: Andlises bioquimicas de sangue e bioquimica clinica: conceitos gerais; Fungao renal.
Carboidratos: metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de
dosagem. Fun¢do hepdtica: conceitos gerais;Enzimologia clinica: conceitos gerais. Observagdes gerais para
todas as dosagens, curvas de calibragdo; coloragdes especiais e interpretagdo de resultados. Controle de
qualidade e biosseguranga em laboratdrios de pesquisa, de andlises clinica e biologia molecular. Testes
diagnédsticos da coagulagdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Normas gerais de servigos de
hemoterapia; Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e tardios. Biosseguranga em
hemoterapia. Cédigo de Etica Farmacéutica. Legislagdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto
85878/81, Lei 9772/99, Portaria 344/98, RDC 302/05, Resolugdo 499/08, Lei 13.021/14, RDC 44/09,
Resolu¢do 577/13, Resolugdo 585/13, Resolucdo 586/13, Resolucdo 4283/10, RDC 220/04, RDC 306/04,
Resolucdo 338/04.

4.8 ENGENHEIRO CIVIL: Resolucdo RDC n9. 50/2002 — Anvisa. Pericias. Avaliacdes. Vistorias de Bens Mdveis
e Imdveis: Conceitos Basicos; Finalidade de Cada Ato; Metodologias Empregadas; Projeto de Obras de
Edificacdo: Arquitetbnico; Estrutural; Instalagdes Elétricas e Hidrossanitarias. Interpretacdo de Plantas.
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Documentos Descritivos: Discriminagdes Técnicas; Cadernos de Encargos; Especificacdes Técnicas. Legislacdo
e Normas Técnicas. No¢Oes de Cédigo de Obras. Lei de Zoneamento e Cddigo de Posturas do Municipio.

4.9 FISIOTERAPEUTA: Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas,
osteoartrite, osteopenias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas
inflamatdrias do tecido conjuntivo. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico
nas AlteragGes posturais e deformidades angulares dos MMII; LesGes traumdticas e artroplastias dos MMSS
e MMII; LesGes as estruturas ésseas e de tecidos moles do joelho; Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias
e transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas lesGes teciduais. Fisioterapia pneumofuncional:
Analise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia desobstrutiva; Terapia de expansao
pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e toracicas; Reabilitacio pulmonar; Espirometria;
Fisioterapia respiratdria em Pediatria; Introdugdo a ventilagdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono.
Fisioterapia Cardiovascular: Adaptag¢des cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e analise de testes
ergométricos; Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatdrio da cirurgia cardiaca;
Fisioterapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias
dos membros inferiores; Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas. Fisioterapia Desportiva: Treinamento
de flexibilidade na prevencdo de lesdo desportiva; Tratamento fisioterapéutico nas lesGes desportivas;
Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neurofuncional: Desenvolvimento
neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distrofias musculares; Fisioterapia
na espinha bifida; Fisioterapia nas lesdes.

4.10 FONOAUDIOLOGO: Papel do fonoaudidlogo na equipe multidisciplinar. Anatomia e fisiologia do
sistema estomatogndtico: respiracdo, mastigacdo, degluticio e fala. Desenvolvimento das funcdes
estomatognaticas. AlteracGes fonoaudioldgicas. Avaliacdo, diagndstico, progndstico e tratamento
fonoaudioldgico. Linguagem: anatomofisiologia da linguagem, aquisicdo e desenvolvimento. Linguistica:
fonética e fonologia da linguagem. Alteracdes fonoaudiolégicas: conceituacao, classificacdo e etiologia. Voz:
anatomia e fisiologia da laringe. Patologia laringea: etiologia, conceituagdo e classificacdo. Audiologia:
anatomia e fisiologia da audicdo. NogcBes de psicoacustica. Audiologia clinica: avaliagdo, diagndstico,
progndstico. Treinamento auditivo. Atuagdo da Fonoaudiologia na prevengdo e intervencdo precoce dos
agravos especificos dessa area. Fonoaudiologia na terceira idade. Fonoaudiologia nas instituicGes: escola e
hospital. Interpretacdo de laudos em areas afins. Humanizacdo da Assisténcia. Sistema de referéncia e
contra referéncia. A¢Ges de biosseguranca.

4.11 NUTRICIONISTA: Nutricdao basica: Conceitos, objetivos. Nutrientes: Conceitos, propriedades, fungdes,
fontes, digestdo, absor¢do, metabolismo, transporte e excre¢do; Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira;
Nutricdo para: gestantes, lactentes, criangas, adolescentes e idosos. Fatores que influenciam o habito
alimentar: Culturais, religiosos, sociais, econdmicos e ambientais.Educagao Nutricional: conceitos, objetivos
e aspectos sécio-econdmico-culturais. Avaliagdo Nutricional: Fatores determinantes do estado nutricional;
indicadores antropométricos; instrumentos e equipamentos para avaliagdo nutricional.Técnica Dietética:
Fundamentos da técnica dietética; estudo das caracteristicas fisicas, quimicas, fisico-quimicas, bioldgicas,
sensoriais e de digestibilidade de alimentos submetidos ao preparo; custos gerais da técnica dietética; tipos
de cardapios e suas aplicagbes;Métodos de conservagdo de alimentos.Alimentagdo Coletiva: tendéncias do
novo cendrio de alimentagdo; anadlise de mercado; planejamento fisico-funcional de Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo (UAN): planejamento, producdo e distribuicdo de refei¢cdes; avaliacdo; lay-out.
Administracao de UAN: conceitos, aplica¢gdes; o nutricionista como administrador; ciclo PDCA e suas
aplicacdes. Gestao de UAN: Fluxogramas e organogramas; gestao de materiais; gestao de custos; gestao de
qualidade; gestdo de pessoas; marketing em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; ergonomia e saude do
trabalhador; alimentacdo do trabalhador. Controle de Qualidade dos Alimentos: Programa 5S; Boas Praticas
de Fabricacdo de Alimentos, Manual de Boas Praticas, Procedimentos Operacionais Padronizados, Sistema
de Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle, Certificado I1SO. Etica profissional e cédigo de ética
profissional. Dietoterapia: modificacGes da dieta para atendimento ao enfermo; cuidados nutricionais nas
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doencgas do corpo humano; interacdo entre drogas e nutrientes; cuidados gerais na alergia e intolerancia
alimentar e nas doencas crbnicas ndo transmissiveis.Sustentabilidade ambiental e o papel do nutricionista.

4.12 ODONTOLOGO: Saude Bucal Coletiva e Niveis de Prevencdo. Biosseguranca. Agravos e condicdes
bucais: carie dentdria, doenca periodontal, oclusopatias, dor orofacial, traumatismo dentdrio, trauma
maxilofacial, cancer bucal. Associacdo entre lesdes orais e manifestagcbes sistémicas. Urgéncias em
Odontologia: diagndstico e conduta. Terapéutica medicamentosa em Odontologia.  Adequacdo
comportamental do paciente para atendimento odontolégico. Atribuicées da Vigilancia Sanitaria; Bioética
aplicada a Odontologia — relacdo profissional-paciente e pesquisa cientifica; Honorarios profissionais e
CBHPO (Classificagao Brasileira Hierarquizada de Procedimentos Odontoldgicos); Sigilo profissional; Codigo
de Etica Odontoldgica (Resolugdo CFO de no. 118/2012); Lei n2 4.324/1964; Decreto de n? 68.704/71;
Consolidagdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de Odontologia (Resolugdo CFO de n2
63/2005); Lei que regula o exercicio do cirurgido-dentista (Lei n2. 5.081/1966 combinada com Lei n2
6.215/1975); Lei que regulamenta o exercicio do Técnico em Protese Dentaria (Lei n? 6710/1979); Decreto
de n? 87.689/82; Lei que regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal — TSB — e
Auxiliar em Saude Bucal — ASB — (Lei n2 11.889/2008). Cédigo de Processo Etico Odontoldgico (Resolugdo
CFO de n2 59/2004); Resolugdes CFO n2 19/2001, n? 20/2001, n? 102/2010; Lei 9.961/00 (Cria a Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS e da outras providéncias.); Portaria Federal 453/98 (Aprova o
Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes bdsicas de protecdo radioldgica em radiodiagndstico
médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos raios-x diagndsticos em todo territério nacional e da outras
providéncias.); Portaria 344/98 (Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a
controle especial.); Resolucdo da Diretoria Colegiada RDC n2 06/2014 (Disp&e sobre a atualizacdo do Anexo |
da Portaria 344/98). Resolucdo RDC n? 06/2015 (Dispde sobre os agentes clareadores dentais). NR-32
(Norma Regulamentadora de seguranga e saude no trabalho em estabelecimentos de assisténcia a saude);
Noc¢des de direito do trabalho aplicado a Odontologia; Direito penal aplicado a pratica odontolégica: nogGes
gerais e tipos penais (exercicio ilegal, charlatanismo, curandeirismo, estelionato, falsidade ideoldgica, lesdo
corporal, omissdo de socorro, maus-tratos, callnia, injuria, difamacdo, constrangimento ilegal, ameaca,
divulgacdo de segredo, violacdo do segredo profissional, abuso de incapazes, fraude no comércio, infracdo
de medida sanitdria preventiva, omissdo de notificacio de doenca, falsa identidade, violacdo de sigilo
funcional); Responsabilidade profissional em Odontologia nas esferas: penal, civil, administrativa e
trabalhista; Responsabilidade objetiva e subjetiva, obrigacdo de meio e resultado; Auditoria em Odontologia;
Documentacdo odontoldgica; Documentagdo odontolegal: autos, laudo e pareceres; Notificagdo compulsdria
em Odontologia. OBS: Deve ser observado as atualizagdes ou substituicoes das legislacGes citadas.

4.13 PSICOLOGO: abordagens, conceitos e praticas. AREAS DE ATUAGAO DO PSICOLOGO: Escolar,
Desenvolvimento humano, Social, Organizacional e do Trabalho, Saude, Juridica, Avaliagao, Neuropsicologia,
Politicas Publicas, Psicometria, Pesquisa, Clinica, Reabilitagdo, Home Care, SUS, Media¢do de Conflitos,
Comunicacdo de Redes, Transito. CFP/SATEPSI: Resolugdes (CFP n2 004/2019, n® 011/2018, n® 010/2018, n®
009/2018, n2 001/2018, n2 003/2017, n2 002/2016, n2 007/2009, n2 002/2009, n2 001/2009, n® 010/2005),
Pareceres Favoraveis e Desfavoradveis dos Testes, Instrumentos de uso exclusivo do Psicélogo, Codigo de
Etica Profissional do Psicélogo, Cédigo de Processamento Disciplinar do Psicélogo.

4.14 PROFESSOR PEDAGOGO: Etica e Educac¢do. Aprendizagem — Processo e Fatores que interferem e
aplicacdo das Teorias Psicoldgicas a Educacdo. A Compreensdo da Educagdo como Processo Social. Niveis e
Modalidades de Ensino. Planejamento de Ensino: Componentes do Plano Didatico. O Projeto Pedagdgico da
Escola: Concepcgdo, Caracteristicas, Processos. Curriculo e Matriz Curricular: Teorias do Curriculo.
Fundamentos Condicionantes e Metodologia do Planejamento Curricular. Gestdo Escolar: Gestao
Democratica da Escola. Eficiéncia e Eficacia Escolar. Clima de Trabalho na Escola. Organizacdo. Assisténcia a
Educacdo / Coordenacgdo / Controle. Avaliacdo. A Dindmica da Escola: Projeto Pedagdgico. Estrutura
Funcional. Curriculo. A Funcdo e a Pratica do Gestor na organizac¢do e articulacdo do Trabalho Pedagdgico:
Praticas Pedagdgicas Integradas no cotidiano Escolar. Tempos e Espacos Escolar: Os Aspectos legais para o
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seu funcionamento. O Regimento Escolar sua importancia, elaboracdo e aplicabilidade. O processo de
construcdo do conhecimento cientifico pela crianca. Concep¢des Pedagdgicas. Teorias Educacionais

4.15 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA: Histéria da Educacdo Fisica no Brasil: Fases da Educacdo Fisica no
Pais. Educacdo fisica escolar: Metodologia, Avaliacdo, Cultura Corporal; Educac¢do Fisica e a sociedade: A
importancia da Educacdo Fisica; emprego da terminologia aplicada a educacdo fisica. Fisiologia do
exercicio: Abordagem neuromuscular, Estrutura e Fungdes Pulmonares; Permuta e transporte de gases; O
sistema cardiovascular; Capacidade funcional do sistema cardiovascular; Musculo esquelético (estrutura e
funcdo). Treinamento desportivo e atividades fisicas: etapas da preparacdo desportiva; A periodizagao do
treinamento; Velocidade motora; Resisténcia motora; Forca motora; Flexibilidade; Coordenacdo;
Equilibrio motor; Capacidade de inteligéncia motora; Aprendizagens de habilidades motoras. PSICOLOGIA
DO ESPORTE: Atencdo; Concentracdo; Motivacdo; Personalidade; Agressdao; Emocdo; Estresse; Lideranga;
Desportos: Futsal, Futebol, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Gindstica, Natac¢do, Judd. Socorros de urgéncia
aplicados a Educacao Fisica; As mudancas fisioldgicas resultantes da pratica do esporte. A Educacao Fisica
no curriculo da educacao bdsica: significados e possibilidades: Caracteristicas sécio-efetivas, motoras e
cognitivas; Jogo cooperativo; Crescimento e desenvolvimento motor; Perspectivas educacionais através do
ladico; As diferentes tendéncias pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola; A pratica pedagdgica como
pratica dialdgica.
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO Il — DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO
CARGO: BIOMEDICO (A)

DESCRICAO SUMARIA: - Estuda seres vivos; desenvolve pesquisas na drea de biologia, molecular,
biotecnologia, biologia ambiental e epidemiologia;

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Superior;
- Registro profissional no drgdo de classe
- Prévia aprovag¢do em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolve atividades de educa¢do ambiental;

- Realiza diagndsticos bioldgicos, moleculares e ambientais;

- Realiza andlises clinicas, citoldgicas, citrogénicas e patoldgicas;

-Realiza andlises, fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o saneamento do
meio ambiente;

- Realiza servigos de radiografia, excluida a interpretagdo;

-Atua, sob supervisdo médica, em servico de hemoterapia, de radiodiagndstico e de
outros para os quais esteja legalmente habilitado;

-Planeja e executa pesquisas cientificas em instituicées publicas e privadas na drea de
sua especialidade profissional;

-executa outras atividades correlatas ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO
CARGO: AUDITOR DA RECEITA MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA: lanca crédito tributdrio, elabora decisBes em processo administrativo-fiscal, atua
em procedimentos de cobrancga, restituicdo ou compensagdo de tributos e contribuicées, analisa sobre
beneficio fiscal, realiza consulta interna e externa, realiza procedimento de fiscaliza¢Go, examina a
contabilidade em sociedades empresariais, orienta contribuintes e servidores, controle aduaneiro e
apreensdo de objetos.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Superior completo
- Prévia aprovag¢do em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

Sdo atribuigées dos ocupantes do cargo de Auditor da Receita Municipal:

- constituir, mediante lancamento, o crédito tributdrio e de contribui¢des;

- elaborar e proferir decisGes ou delas participar em processo administrativo-fiscal, bem como em
processos de consulta, restituicdo ou compensacdo de tributos e contribuicbes e de reconhecimento de
beneficios fiscais;

- executar procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislagéo especifica, inclusive os
relacionados com o controle aduaneiro, apreensGo de mercadorias, livros, documentos, materiais,
equipamentos e assemelhados;

- examinar a contabilidade de sociedades empresariais, empresdrios, érgdos, entidades, fundos e demais
contribuintes, ndo se lhes aplicando as restrigées previstas nos arts. 1.190 a 1.192 do Cddigo Civil e
observado o disposto no art. 1.193 do mesmo diploma legal;

- proceder a orientagdo do sujeito passivo no tocante a interpretagdo da legislagdo tributdria;
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- supervisionar as demais atividades de orientagdo ao contribuinte;

- em cardter geral, exercer as demais atividades inerentes a competéncia da Secretaria Municipal de
Finangas;

- exercer outras atividades correlatas, inclusive em outros Orgéos da Administracdo;

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO
CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

DESCRICAO SUMARIA: desenvolvedor web, criar paginas de web, alimentar, alterar pdgina da web,
projetar, planejar, instalar, configurar e administrar redes de computadores, dimensionando requisitos do
sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando
programas codificando os aplicativos, monitora e avalia o desempenho da rede, ele programa e configura
as politicas e procedimentos de sequranca da rede e prove suporte aos usudrios da rede.

PRE-REQUISITOS:
- diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia
da Computacdo, curso de bacharelado em Engenharia de Computag¢do, curso de bacharelado em
Engenharia de Software ou curso de licenciatura em Computag¢do, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, nos termos do art. 42 da Resolugéo n® 2, de 28 de fevereiro de 2018;
- Prévia aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

Sdo atribuigdes dos ocupantes do cargo de Analista de Tecnologia da Informagdo:

- criar, manter, extinguir pdgina da web,

- trabalhar com layout, inser¢do de dados, imagens e informagdes de pdgina da web,

- fazer programacgdo de software,

- coordenar projetos e oferecer solugées para ambientes informatizados;

- prestar suporte técnico e treinamento ao usudrio;

- estabelecer padrées, elaborar documentagdo técnica, pesquisar tecnologia em informdtica, orientar
dreas de apoio, acionar suporte de terceiros, instalar e configurar software e hardware, dimensionar
requisitos e funcionalidade de sistemas, definir alternativas fisicas de implementagdo, especificar a
arquitetura do sistema, montar prototipo do sistema, testar sistema, monitorar o desempenho do sistema,
identificar falhas no sistema, executar procedimentos para melhoria de desempenho de sistema, elaborar
diciondrio de dados, manuais do sistema e relatdrios técnicos, documentar estrutura de rede, administrar
recursos internos e externos, acompanhar execugdo do projeto, avaliar qualidade de produtos gerados,
executando outras tarefas da mesma natureza;

- Executar andlises para desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas de informagéo e a solugées
tecnoldgicas especificas;

—Especificar e apoiar a formulagdo e o acompanhamento das politicas de planejamento relativas aos
recursos de tecnologia da informagdo,

- Especificar, supervisionar e acompanhar as atividades de desenvolvimento, manutengdo, integragéo e
monitoramento do desempenho dos aplicativos de tecnologia da informagdo,

-Gerenciar a disseminagdo, a integragdo e o controle de qualidade dos dados;

—Organizar, manter e controlar o armazenamento, a administragdo e o acesso as bases de dados da
informdtica de governo;

—Desenvolver, implementar, executar e supervisionar atividades relacionadas aos processos de
configuracdo, seguranca, conectividade, servicos compartilhados  adequacbes da infraestrutura da
informdtica da administragdo publica municipal;

—Executar ag¢bes necessdrias a gestdo da seguranca da informacdo dos Orgdos e entidades da
administracdo publica municipal; e

—Executar ag¢bes necessdrias a governang¢a de tecnologia da informagdo dos drgdos e entidades da
administragcdo publica municipal.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

DESCRICAO SUMARIA: Recepciona as pessoas em consultdrio dentdrio e auxilia o cirurgido-dentista,
acompanhando suas atividades.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Fundamental completo (12 grau completo);
- Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICATO DETALHADA:

- Recepciona as pessoas em consultdrio dentdrio, identificando-as, averiguando suas necessidades e o
histdrico clinico para encaminha-las ao cirurgiGo-dentista;

- Controla a agenda de consultas, verificando hordrios disponiveis e registrando as marcacgdes feitas, para
manté-la organizada;

- Auxilia o dentista, colocando os instrumentos a sua disposicGo, para efetuar extra¢do, obturagcdo e
tratamento em geral;

- Procede diariamente a limpeza e a assepsia do campo de atividade odontoldgica, limpando e esterilizando
os instrumentos, para assegurar a higiene e a assepsia cirurgica;

- Orienta na aplicagdo de fluor para a prevengdo de cdrie, bem como demonstra as técnicas de escovagdo
para criangas e adultos, colaborando no desenvolvimento de programas educativos;

- Convoca e acompanha os escolares da sala de aula até o consultério dentdrio, controlando, através de
fichdrio, os exames e tratamentos;

- Zelar pela guarda e conservagdo do material ou equipamento utilizado na execugdo dos trabalhos;

- Desenvolver outras fungées de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

DESCRICAO SUMARIA: Fiscaliza estabelecimentos comerciais, feiras, diversées publicas, bares, casas de
jogos, comerciantes auténomos e outros, verificando o cumprimento da legisla¢éo vigente, a fim de fazer
cumprir a politica tributdria e fiscaliza as obras de construgdo civil, observando e fazendo cumprir normas
e regulamentos estabelecidos em legislagdo especifica para garantir a sequran¢a da comunidade.
PRE-REQUISITOS:

- Ensino Médio (22 grau completo);
- Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e comerciantes que exercem atividades sem a devida
licenga, garantindo o cumprimento de normas e requlamentos do municipio;

- Executa tarefas referentes ao controle e fiscalizacGo sobre o hordrio do comércio, acompanhando e
sugerindo normas de procedimento, para assegurar seu funcionamento;

- Fiscaliza os estabelecimentos comerciai, feiras, bares, casas de jogos e outros, inspecionando e
adentrando no local para verificar a higiene e as condicbes de seqgurancga, visando o bem estar social;

- Atende as reclamacgbes do publico em geral quanto aos problemas que possam prejudicar o seu bem-
estar, sequranca e tranqdilidade, com referéncia as residéncias, aos estabelecimentos comerciais, as
industrias ou aos prestadores de servigos, fiscalizando e fazendo cumprir as disposi¢ées do Cddigo de
Posturas; Inspeciona estabelecimentos que lidam com géneros alimenticios e similares;

- Vistoria imdveis em construgdo, verificando se os projetos estdo aprovados e com a devida licenga, para
possibilitar e assegurar o uso dos mesmos;

- Providencia a notificagdo aos contribuintes, comunicando-os para efetuar a retirada de projetos
aprovados;

- Mantém atualizado sobre politica de fiscalizagdo de obras, acompanhando as alteragées e divulgacbes
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em publica¢des especializadas, colaborando para difundir a legisla¢do vigente;

- Atua a notifica os contribuintes que cometerem infra¢des e informando-os sobre a legislagdo, visando a
regularizagdo da situagdo e o cumprimento da Lei;

- Fiscaliza e acompanha a construgdo de edificacées desde a aprovagéo de projetos até o acabamento
final e expedicdo do termo de habite-se e a execugdo de loteamento, reloteamento, remanejamento,
conforme definido no Cédigo de Edificacbes e na Lei de Loteamentos;

- Fiscaliza quaisquer outros servigos de engenharia previsto no Cédigo de Edificacdes do Municipio, ou
atividades regulamentadas no Codigo de Posturas;

- Promove a interdigdo de estabelecimentos de atividades econémicas, o embargo e execugdo de obras e
loteamentos;

- Aplica corretamente o seu poder de policia, usando como ponto de apoio a legislagdo competente;

- Lavra notificagbes, intimagdo, autos de infra¢do, de apreensdo e de interdicdo e termo de embargos;

- Instrui processos fiscais e administrativos na sua drea de competéncia;

- Desenvolver outras fungées da mesma natureza, eventuais ou néo, ligadas a sua drea de atuagdo.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS URBANOS

DESCRICAO SUMARIA: Executar as atividades relativas & limpeza urbana, terminal rodovidrio, cemitério,
feiras livres, bem como a coleta do lixo dos estabelecimentos comerciais e hospitalares do Municipio e
executa os servicos de jardinagem e arboriza¢Go em ruas e logradouros publicos.

PRE-REQUISITOS:
- Saber ler e escrever
- Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Realiza e controla as atividades relacionadas com a limpeza de ruas, parques, jardins e outros
logradouros publicos, varrendo-os e coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em
condigdes de higiene e trdnsito;

- Executa os servigos de coleta do lixo domiciliar;

- Promove os servigos de limpeza e remocgdo do lixo das ruas e logradouros, recolhe os montes de lixo,
despejando-os em latdes e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte;

- Prepara a terra, arando, adubando, irrigando e efetuando outros tratos necessdrios, pra proceder o
plantio de flores, arvores, arbustos e outras plantas ornamentais;

- Efetua podagem das plantas e drvores, aparando-as em épocas determinadas, com tesouras e
instrumentos apropriados para assegurar o desenvolvimento adequado das mesmas;

- Efetua o plantio de sementes e mudas, colocando-as em covas previamente preparadas em canteiros,
para obter a germinagéo e o enraizamento;

- Efetua a formagdo de novos jardins e gramados, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando
mudas, erradicando ervas daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-los em bom estado
de conservagéo;

- Prepara canteiros colocando anteparos de madeira e de outros materiais, sequindo os contornos
estabelecidos, para atender a estética dos locais;

- Zela pelos equipamentos, ferramentas e outros materiais utilizados, colocando-os em local apropriado,
para deixd-los em condigées de uso;

- Desenvolver outras fungées de mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuagdo.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA

DESCRICAO SUMARIA: Exercer vigildncia em estabelecimentos publicos, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos e outras anormalidades, bem como
controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instalagdes.
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PRE-REQUISITOS:
- Ensino Fundamental incompleto (49 série do 1° grau);
- Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar ronda diurna e noturna nas dependéncias dos estabelecimentos publicos, observando a entrada,
trdnsito e saida de pessoas e bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragées a ordem e
seguranga;

- Verificar se portas e janelas, portées e outras vias de acesso est@o fechadas corretamente, examinando as
instalagcbes hidrdulicas e elétricas, para constatar possiveis irreqularidades e adotar providéncias para
evitar incéndios e outros danos;

- Controlar e orientar o acesso de pessoas aos prédios e demais instala¢des publicas;

- Prestar informagées a servidores e ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone;

- Zelar pela conservagdo e guarda do material de trabalho;

- Exercer vigildncia em pragas, logradouros publicos, centros esportivos, creches, centros de saude,
estabelecimentos de ensino e outros bens publicos municipais, percorrendo-os sistematicamente e
inspecionando suas dependéncias, visando a protecGo, @ manutengdo da ordem, evitando a destruicdo do
patrimdénio publico;

- Inspecionar as dependéncias da organizacdo, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza,
remocgdo ou incineragdo de residuos, para assegurar o bem-estar dos ocupantes;

- Desenvolver outras fung¢bes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuacdo.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: RECEPCIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar tarefas de apoio administrativo, no atendimento d&s pessoas,
informando-las e orientando-as a quem e como solicitar e controlando a entrada de visitantes nas
unidades internas da administragdo.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Fundamental incompleto (12 Grau incompleto);
- Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Recepgdo direta ao cidaddo que procura a reparticéo publica;

- Atendimento de telefone e distribui¢do das chamadas;

- Anotag¢do das ligag¢des telefénicas;

- Recebimento de correspondéncias e manutengdo do livro de protocolo;

- Vigiléncia de livros e relégio de pontos;

- Informagdes gerais;

- Auxiliar na implantagéo e observagdes das normas, regulamentos, manuais e roteiros de servigos;

- Cumprir e fazer cumprir com a regulamentagdo do setor de seu servigo;

- Executar outras tarefas que contribua direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas
atividades;

- Contribuir direta ou indiretamente em outras tarefas semelhantes;

- Fazer cumprir os regulamentos e as leis municipais;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos Secretdrios, Chefe de Setor e pelo Prefeito
Municipal.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO: OFICIAL DE SERVICOS GERAIS (Porteiro-servente, copeiro, Merendeira, cozinheiro)

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda, selecionando
alimentos, preparando refeicbes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa
alimentar de estabelecimentos educacionais e outros.
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PRE-REQUISITOS:
- 12 Fase do Ensino Fundamental incompleto;
- aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICATO DETALHADA:

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessdrios ao preparo de merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e
conservagdo dos mesmos;

- Selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das refeices, separando-os, medindo-os de acordo com
o carddpio do dia para facilitar a utilizacGo dos mesmos;

- Preparar as refeicbes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo
alimentos diversos de acordo com a orientagdo superior para atender ao programa alimentar estabelecido;
- Distribuir as refei¢ées preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender os
comensais;

- Registrar o numero das refeigdes distribuidas, anotando-as em impresso prdprio, para possibilitar cdlculos
estatisticos;

- Elaborar pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando
os resultados em fichas especificas, para permitir a avalia¢Go da aceita¢éGo dos alimentos pelos comensais;

- Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o, por pecas e respectivas quantidades,
para manter o estoque e outras extravios;

- Receber ou recolher lougas e talheres apds as refeicées, colocando-os no setor de lavagem, para
determinar a limpeza dos mesmos;

- Manter a ordem, higiene e sequranca do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para
prevenir acidentes;

- Dispor quanto a limpeza da louca, talheres e utensilios, empregados no preparo das refeicoes
providenciando sua lavagem e guarda para deixa-los em condi¢des de uso imediato;

- Desenvolve outras funcbes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuacdo.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

DESCRICAO SUMARIA: Realizar trabalhos de operacdo e checagem de motoniveladoras, retro-
escavadeiras, pd-carregadeiras, trator de esteira e outras mdquinas de mesmo porte.

PRE-REQUISITOS:

- 19 Fase do Ensino Fundamental incompleto;

- carteira nacional de habilitagdo categoria “D”;
- 01 (hum) anos de experiéncia comprovada;

- aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Vistoriar a mdquina, aquecendo o motor e verificando o nivel do dleo, dgua, bateria, combustivel e painel
de comando;

- Operar motoniveladoras, observando as condicbes do terreno, acionando as alavancas de comando e
movimento; pds escavadeiras, acionando os pedais e alavancas de comando, corte, elevagdo e abertura;

- Operar a pds carregadeiras, acionando os comandos, regulando a altura e a inclinagdo da pd (Idmina);

- Realizar o controle da qualidade de trabalho executado e horas trabalhadas;

- Zelar pelo bom estado de conservacgdo e funcionamento das mdquinas;

- Desenvolver outras fungées da mesma natureza, eventuais ou néo, ligadas a sua drea de atuagdo.
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO SUMARIA: Acompanha os servicos de enfermagem das unidades de satide, zelando pelas
metas e rotinas de trabalho, para auxiliar no atendimento aos pacientes.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Médio (22 grau), mais curso especifico de Técnico em
Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICATO DETALHADA:

- Auxilia na elabora¢do do plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;

- Desenvolve programas de orientagdo as gestantes, a doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo,
com o enfermeiro, atividades de treinamento e reciclagem, para manter os padrbes desejdveis de
assisténcia aos pacientes;

- Participa de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para
prevencdo da desnutrigdo;

- Executa diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controla a pressdo
venosa, monitorizardo e aplicacGo de respiradores artificiais, prestagcdo de cuidados de conforto, para
proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

- Prepara e esteriliza material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo normas e rotinas
preestabelecidas, para a realiza¢do de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas;

- Controla o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para
solicitar o suprimento dos mesmos;

- Desenvolve outras func¢bes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea de atuacéo.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO: ELETRICISTA

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de menor complexidade, em colaboragdo com eletrotécnicos ou
engenheiros, na drea de instala¢bes elétricas de baixa tensdo, bem assim todas as atribuicées tipicas na
execugdo de servigos elétricos em geral.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Fundamental completo (12 Grau completo), mais curso de
formacdo de eletricista;
- Aprovagdo em concurso publico
- Experiéncia comprovada.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar tarefas de menor complexidade, em colaborag¢Go com eletro-técnico ou engenheiro, na drea de
instalagbes elétricas de baixa e alta tensdo;

- executar servigos de fixagdo de quadros, caixa de fusiveis, tomadas, interruptores;

- ligar fios nas fontes fornecedoras;

- substituir, reparar ou montar sistemas elétricos;

- proceder sob orientacdo, a instalagcdo de motores e aparelhos elétricos;

- contribuir direta ou indiretamente em outras tarefas semelhantes;

- fazer cumprir os regulamentos e as leis municipais;

- Desenvolver outras tarefas que lhe for determinada pelo Secretdrio, pelo chefe de setor e pelo Prefeito
Municipal.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos de grande porte, no interesse da Prefeitura. Participar e orientar o
carregamento e descarregamento de equipamentos e materiais diversos; dirigir os caminhbes muncs, sky
munck, comboio, 6nibus, basculantes, etc.Executar pequenos reparos no veiculo em cardter de emergéncia;
controlar quilometragem e consumo de combustivel do veiculo, bem como a movimentagdo de passageiros
e mercadorias transportadas;

PRE-REQUISITOS:
- 19 Fase do Ensino Fundamental incompleto;
- 01 (um) ano de experiéncia comprovada;
- Portador da carteira nacional de habilitagdo, categoria “D”;
- Aprovagdo em Concurso Publico.
DESCRICAO DETALHADA:

- Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de dgua, combustivel, lubrificante e outros; examinar
as ordens de servigo, verificando o itinerdrio a ser percorrido e a programacgdo estabelecida; dirigir o
caminhdo munck, sky munck, comboio, etc..., acionando dispositivos e comandos; dirigir o caminhdo
basculante e outros, conduzindo-os a central de operagdo e posteriormente ao local dos reparos;

- dirigir o caminhdo basculante, as jazidas de areia, arenosos, britas, etc., para o abastecimento das obras;
- zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos; executar outras tarefas
correlatas./

- Dirigir automdveis utilizados no transporte oficial de passageiros;

- Registrar no mapa de controle, dados referentes a itinerdrio, hordrio de saida e chegada e outros;

- Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de conserva¢do e condigées de
funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas verificadas;

- Efetuar pequenos reparos de emergéncia;

- Providenciar abastecimento dos veiculos;

- Comunicar a ocorréncia de fatos de avarias relacionados com o veiculo sob sua responsabilidade;

- Vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de dgua, combustivel, lubrificante e outros;

- Examinar as ordens de servico, verificando o itinerdrio a ser percorrido e a programagdo estabelecida;

- Dirigir caminhdo basculante e outros, conduzindo-os a central de operagdo e posteriormente ao local dos
reparos;

- Dirigir o 6nibus, transportando a equipe de manutengdo aos locais preestabelecidos;

- Dirigir o caminhdo basculante, as jazidas de areia, brita, etc., para o abastecimento das obras;

- Zelar pela manutenc¢do do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos;

- Desenvolve outras fungbes da mesma natureza, eventuais ou ndo, ligadas a sua drea

de atuacdo.

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO
CARGO: ARQUITETO (A)

DESCRICAO SUMARIA: Executar trabalhos especializados na drea de planejamento, urbanismo e
arquitetura, acompanhando a construgdo e fiscalizagdo de obras.

PRE-REQUISITOS:
- Curso Superior completo de Arquitetura com registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia - CREA, quando exigido em Legisla¢do Federal

- Classe Il — mais 5 (cinco) anos de experiéncia como arquiteto I;

- Classe lll — mais 5 (cinco) anos de experiéncia como arquiteto II;

- Classe IV —mais 5 (cinco) anos de experiéncia como Arquiteto Il

- Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:
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- Elaborar normas para constru¢ées de edificacbes e loteamentos; elaborar cronogramas bdsicos,
diagramas e grdficos com vista as estimativas de custos, prazos de implantacdo, controle fisico do
andamento, etc;

- preparar memorial descritivo de projetos de obras e de servigos, especificacbes, planilhas, orcamentos e
dados técnicos;

- analisar detalhadamente os projetos de empreendimentos confrontando com a lei;

- elaborar projetos para casas proletdrias, urbanisticos e outros, de acordo com as informages prestadas
em levantamento;

- analisar e emitir pareceres técnicos em processos;

- elaborar e manter atualizada a legisla¢do de uso e ocupagdo do solo, de edificagéo e urbanistica;

- efetuar levantamento das obras por zona da regido metropolitana;, manter e desenvolver estudos
necessdrios a elaboragdo de plano diretor, planos setoriais e urbanisticos; compatibilizar projetos novos
com os jd existentes; efetuar delimita¢des de dreas e mapeamentos; analisar detalhadamente as atividades
econbmicas a serem instaladas no municipio; vistoriar e fiscalizar atividades econémicas e
empreendimentos (loteamentos e construgées), em conformidade com as leis vigentes;

- executar outras tarefas correlatas especificadas na profissdo.

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos no Gmbito social a individuos e grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psico-sociais para prevenir ou eliminar desajustes,
promovendo a integracgdo dos servidores municipais e da comunidade.

PRE-REQUISITOS: Curso Superior completo de servico social com registro no Conselho Regional de
Assistentes Sociais, quando exigido em legislagcéo federal;
Aprovagdo em Concurso Publico;

- Classe Il — mais 5 (cinco) anos como Assistente Social I;

- Classe lll — mais 5 (cinco anos como Assistente Social Il;

- Classe IV—mais 5 (cinco) anos como Assistente Social Ill

- Portador da carteira nacional de habilitagcdo, categoria

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar programas de trabalhos comunitdrios;

- Elaborar Projetos especificos nas dreas de Servigo Social de caso ou de grupos;

- Elaborar projetos de pesquisas visando a implantagdo de servicos especializados na drea de
desenvolvimento comunitdrio;

- promover a¢ées, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo;

- aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que
possibilitem o desenvolvimento de suas capacidades e seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade;
- promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria
do comportamento individual;

- assessorar em assuntos e problemas ligados a assisténcia social no municipio;

- elaborar e viabilizar a politica social de instituicGo com a participagdo da comunidade;

- executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar e supervisionar as atividades no dmbito municipal, | ligadas aos diversos
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campos da engenharia, objetivando garantir o seu cumprimento.

PRE-REQUISITOS: Curso superior completo de Engenharia com registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia-CREA, quando exigido em legisla¢do federal.

- Classe Il —mais 5 (cinco) anos como Engenheiro Civil I;

- Classe lll — mais 5 (cinco) anos como Engenheiro Civil Il;

- Classe IV—mais 5 (cinco) anos como Engenheiro Civil lll

- Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar e planejar projetos, cdlculos e desenhos topogrdficos e geofisicos; orientar e coordenar servigcos
de terraplanagem, projetos de locagdo, nivelamento e reconhecimento de faixas de dominio; supervisionar
a construcGo de barragens de terras; elaborar projetos de arruamentos, irrigagdes, loteamentos,
drenagens e suprimento de dgua; elaborar projetos, executar e fiscalizar obras de construg¢do civil;
acompanhar o andamento das obras civis da Prefeitura Municipal quanto a qualidade, tempo de
execugdo, custos, equipamentos e mdo de obra; elaborar estudos sobre matérias-primas empregadas em
construg¢@o, bem como normas especificas e métodos de trabalho; requisitar e especificar os materiais e
equipamentos necessdrios ao projetos, bem como suas modificacbes e revisoes; fiscalizar a execug¢do de
convénios e contratos de fornecimento de concessiondrios e usudrios; atender a populagdo no momento
de ocorréncia de sinistros, desabamentos de imdveis, deslizamentos de encostas, grandes alagamentos,
etc.; efetuar vistorias técnicas em locais insalubres; vistoriar locais de armazenamento de produtos
quimicos, quando solicitado; elaborar projetos, montagem e manutenc¢do de instalagées e aparelhos tais
como calculadoras eletrénicas, mdquinas eletrénicas de ordena¢do de dados, radar, dispositivos de
sinalizagdo de controle automdtico e outros aparelhos de comando eletrénico;

- elaborar projetos para orientar as fases de construg¢do, instalagdo, funcionamento, manuteng¢dGo e
reparagdo de instala¢des, aparelhos e equipamentos elétricos;

- estudar as condicOes de sequran¢a dos locais de trabalho e das instalacbes e equipamentos, com vistas
especialmente aos problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia,
protegdo contra incéndio e saneamento;

- realizar estudos sobre as espécies de plantas a serem utilizadas, planejando a arboriza¢do urbana, obras
de ajardinamento de pracas, parques e jardins;

- elaborar estudos de expansdo, preservacdo e conservacdo de parques, pragas, jardins, bem como de
dreas verdes;

- elaborar projetos de irrigagdo, drenagem, conservagdo do solo, uso de fertilizantes, preven¢éo e combate
a doengas e pragas vegetais, tipos de culturas adequadas, classificacdo de produtos vegetais para
racionalizar o uso da terra;

- vistoriar e fiscalizar atividades econdémicas e empreendimentos (loteamentos e construgbes), em
conformidade com as leis vigentes; executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO
CARGO: ODONTOLOGO (A)

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades odontolégicas generalizadas, realizar exames, tratamentos e
pericias odonto-legais.

PRE-REQUISITOS: Curso superior completo de odontologia com registro no Conselho Regional de
Odontologia- CRO, quando exigido pela Legisla¢éGo Federal;

- Classe Il — mais 5 (cinco) anos como Odontdlogo I,

- Classe Ill — mais 5 (cinco) anos como Odontdlogo Il;

- Classe IV—mais 5 (cinco) anos como Odontdlogo Ill.

- Aprovagdo em Concurso Publico.
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DESCRICATO DETALHADA:

- Realizar exame bucal e dentdrio;

- elaborar diagndstico e determinar o tratamento adequado;

- fazer clinica buco-dentdria, extracbes, obturagdes, tratamento de canais e abcessos, cirurgias e outros
servigos;

- elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir parecer, dar atestados;

- fazer profilaxia bugo-dentdria;

- realizar estudos e programas de prevencgdo a cdrie;

- registrar no prontudrio a consulta e ou atendimento prestado ao individuo;

- executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO
CARGO: ENFERMEIRO (A)

DESCRICAO SUMARIA: Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem,
empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude
individual ou coletiva.

PRE-REQUISITOS:
- Curso Superior completo de Enfermagem com registro no Conselho Regional de
Enfermagem — COREN, exigido pela Legislagdo Federal;
- Aprovacdo em Concurso Publico;
-Tempo minimo exigido de 5 anos, para classes I, Ill e IV.

DESCRICAO DETALHADA:

- Elaborar e executar programas de educac¢do e saude, visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da comunidade;

- participar juntamente com a equipe de saude, no planejamento, execu¢do e avaliacdo dos programas de
saude a serem desenvolvidas;

- distribuir e supervisionar o trabalho de equipes de enfermagem e auxiliares;

- prescrever medicamentos estabelecidos em programas de saude publica e em rotinas aprovadas pela
instituigdo de saude;

- selecionar, reciclar e aprimorar o pessoal da drea de saude, principalmente equipes de enfermagem
auxiliares;

- efetuar estatistica mensal do numero de pacientes e atendimentos;

- programar e participar de todos os programas de vacina¢cbes e combate a endemias na regido do
municipio;

- executar outras tarefas correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de prevencéo de doengas e de promogédo da saude, a partir dos
referenciais da Educacéo Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitdrias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e
a atengdo bdsica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agées e aos
servicos de informacgdo, de saude, de promogdo social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal. (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo
ou concurso publico;

b) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas;

c) ter concluido o ensino médio;

d) aprovagéo em processo seletivo publico.

e) quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Ill do caput deste
artigo, poderd ser admitida a contrata¢do de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a
conclusdo do ensino médio no prazo mdximo de trés anos.

DESCRICAO DETALHADA: Séo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitdrio de Saude, em sua
drea geogrdfica de atuagdo: (Incluido redacéo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

a) a utilizagdo de instrumentos para diagndstico demogrdfico e sociocultural;

b) o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigées,
para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude;

¢) a mobiliza¢do da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as dreas
de saude e socioeducacional;

d) a realiza¢do de visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da
gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; da
crian¢a, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; do adolescente,
identificando suas necessidades e motivando sua participacdo em agdes de educa¢cdo em saude, em
conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); da pessoa idosa, desenvolvendo agées de promogdo de satde e de prevengdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; da pessoa em
sofrimento psiquico; da pessoa com dependéncia quimica de dlcool, de tabaco ou de outras drogas; da
pessoa com sinais ou sintomas de alteracGo na cavidade bucal;, dos grupos homossexuais e transexuais,
desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a saude e prevenir doengas; da mulher e do homem,
desenvolvendo acbes de educagdo para promover a saude e prevenir doengas;

e) realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: de
situagées de risco a familia; de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acbes de
promocdo da saude, de prevencdo de doengas e de educa¢do em saude; do estado vacinal da gestante, da
pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consondncia com o previsto no
calenddrio nacional de vacinagdo; e

f) o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras)

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

DESCRICAO SUMARIA:
Exercer atividades de vigildncia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervis@o do gestor de cada ente federado.

PRE-REQUISITOS:

a) ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas;

b) ter concluido o ensino médio;

¢) aprovagdo em processo seletivo ou concurso publico.

d) quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Ill do caput deste
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artigo, poderd ser admitida a contratag¢do de candidato com ensino fundamental, que deverd comprovar a
conclusdo do ensino médio no prazo mdximo de trés anos.

DESCRICAO DETALHADA:

Sdo consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua drea geogrdfica de
atuagdo: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

a) desenvolvimento de acbes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevengdo e ao
controle de doengas e agravos a saude;

b) realizagdo de acbes de prevengdo e controle de doencas e agravos a saude, em interacdo com o Agente
Comunitdrio de Saude e a equipe de atengdo bdsica;

c) identificagdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado,
para a unidade de saude de referéncia, assim como comunica¢o do fato a autoridade sanitdria
responsdvel;

d) divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencgas e sobre medidas de preveng¢do individuais e coletivas;

e) realizacdo de agcbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de reservatdrios de
doencas;

f) cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definicGo de estratégias de
prevengdo e controle de doencas;

g) execugcdo de agbes de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo de medidas de controle
quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

h) execucgdo de agcdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengdo para
prevengdo e controle de doencas;

i) registro das informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;

j) identificacdo e cadastramento de situagées que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importéncia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

k) mobiliza¢do da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar na execucdo de tarefas sob supervisdo, nas dreas financeiras,
or¢camentdrias, administrativas, de material, patrimonial, recursos humanos ligadas as atividades meio e
fim do orgdo, auxiliar sob supervisdo nas tarefas inerentes a comunica¢oes e telecomunica¢des, auxiliar na
implantacdo e execucGo de normas, regulamentos e roteiros de servigos, prestar informacées e
esclarecimentos sobre o drgdo; auxiliar na elabora¢do e conferéncia de listagens, dados, notas faturas e
documentos, operar mdquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos, executar tarefas de
digitag¢do, auxiliar no trabalho de secretarias em geral.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Médio (29 Grau Completo) — mais curso de digita¢do;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar tarefas de controle e guarda do patriménio;

- Auxiliar no controle das atividades e tarefas da drea de manutengdo em geral;

- Auxiliar sob supervisdo, tarefas inerentes as comunicagbes e telecomunicagbes, recebendo e transmitindo
mensagens;

- Auxiliar na implantagdo e observag¢des das normas, regulamentos, manuais e roteiros de servigos;

- Cumprir e fazer cumprir com a regulamentagdo do setor de seu servigo;

- Executar outras tarefas que contribua direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas
atividades;
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- Elaborar relatdrios, preparando grdficos e minuta de documentos;

- Rascunhar e redigir oficios, cartas, certidées, declara¢des e outros;

- Fazer cumprir os regulamentos e as leis municipais;

- Executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelos Secretdrios pelo Chefe do Setor e pelo Prefeito.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL
CARGO: ZELADOR

DESCRICAO SUMARIA: Executar os servigos na limpeza de logradouros, prédios e pracas publicas em geral.

PRE-REQUISITOS:
- Saber ler e escrever;
- Aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- varrer, lavar, encerar e limpar logradouros, prédios e pragas publicas;

- operar equipamentos e outros instrumentos de limpeza;

- transportar materiais;

- executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas
atividades;

- acatar todas as determinagbes superiores pertinentes as suas atividades;

- desempenhar outras tarefas semelhantes.

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO
CARGO: FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Previne complicagbes cardio-respiratdrias em todos os pacientes do hospital;
previne contraturas, deformidades e complicagcbes urindrias nos pacientes queimados e neuroldgicos;
previne o aparecimento de escaras de decubitos e outras complica¢des, nos pacientes que permanecem
por tempo prolongado nos leitos.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino superior completo em Fisioterapia;
- Registro profissional no drgdo da classe
- Prévia aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- ainda promove e executa técnicas de mudangas de decubitos, cinesioterapia respiratéria com e sem
incentivadores, facilitagéio neuro-muscular proprioceptiva;

- estimula a deambulagdo precoce, objetivando a melhoria do estado geral dos pacientes, diminuindo o
tempo médio de internagdo;

- promove palestras, semindrios, etc., para que haja uma inter-relagcéo mais eficaz entre os membros da
equipe multiprofissional do hospital;

- executa outras atividades correlatas ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO
CARGO: FONOAUDIOLOGO(A)

DESCRICAO SUMARIA: Realiza e avalia o treinamento fonético, auditivo, de dic¢do, de respiracdo funcional
e de empostacdo da voz; analisa outros aspectos cognitivos relacionados a elaboracdo do pensamento e a
sua forma de expressdo, bem como sua interferéncia no aperfeicoamento ou na reabilitagcdo da fala do
paciente.
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PRE-REQUISITOS:
- Ensino superior completo em Fonoaudiologia;
- Registro profissional no érgdo de classe;
- Prévia aprovag¢do em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Trata dos disturbios de origem neuroldgica, alteragbes congénitas e emocionais, relacionadas a
linguagem, a articulag¢do, a audi¢do e a comunicagdo;

- desenvolve as atividades acima em consondncia com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho
em que estd lotado, respeitando os limites legais de sua profissdo;

- Executa outras atividades correlatas ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO
CARGO: NUTRICIONISTA

DESCRICAO SUMARIA: Procede avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e sugere medidas para
a sua melhoria; participa de programas de saude publica realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimicos e somatomeétricos; colabora na avaliagdo dos programas de nutri¢do e saude mental.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino superior completo em Nutri¢cdo;
- Registro profissional no érgdo de classe;
- Prévia aprovag¢do em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Desenvolve projetos em dreas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico auxiliar;

- adota medidas que assegura a preparagdo higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos;

- calcula o custo médio das refeicées servidas e o custo total de servico de nutricGo com drgdos da
administracdo municipal;

- Zela pela ordem e manutencdo de boas condicbes hjgiénicas em todas a dreas e instala¢ées relacionadas
com o servico de alimentagdo;

- elabora mapas dietéticos, verificando, no prontudrio dos doentes a prescrigdo de dietas;

- examina o estado de nutrigdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com
problemas de alimentagdo como classe social e meio de vida, para planejamento e elaboragdo de
carddpios e dietas especiais, oferecendo refei¢cbes balanceadas;

- emite pareceres em assuntos de sua competéncia;

- fornece dados estatisticos de suas atividades;

- executa outras atividades correlatas ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO
CARGO: PSICOLOGO(A)

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, executa, acompanha e avalia processos seletivos, realizando entrevistas e
aplicando técnicas psicoldgicas como testes e dindmicas de grupo, determinando aptidGes, tracos de
personalidades e outras caracteristicas pessoais, assegurando a admissdo de pessoal adequado aos
requisitos do cargo.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino superior completo em Psicologia;
- Registro profissional no érgdo de classe;
- Prévia aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:
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- Realiza entrevistas de entrada e saida do servidor na instituicdo, fazendo o acompanhamento da
movimentagdo de pessoal, orientando os servidores e obtendo dados e informagdes Uuteis para o
diagndstico e tomada de decisées relativas as diferentes fungées de recursos humanos e outras dreas;

- executa trabalhos de readaptacdo funcional, realizando andlise , diagndsticos e orienta¢Go sobre a
relacdo do servidor com a organizagdo;

- planeja, executa, coordena, avalia e acompanha programas de treinamento;

- orienta e executa diretamente, ou em colabora¢do com outros profissionais da drea, a sele¢Go de
estagidrios de psicologia, bem como a supervis@o deste trabalho, no dmbito dos drgéos do Municipio;

- presta atendimentos a alunos que apresentam disturbios de aprendizagem, incluindo a orientagdo aos
respectivos pais, quando necessdrio, conforme encaminhamento feito pela diregdo de outro profissional
aos alunos e a servidores da instituigdo onde trabalha;

- realiza, individualmente ou em equipe, envolvendo profissionais do ensino e de recursos humanos,
trabalhos de orientagdo vocacional e profissional aos alunos e a servidores onde trabalha;

- presta orientag¢des psicopedagdgica em colaboragcdo aos trabalhos desenvolvidos pelos profissionais de
ensino do estado;

- realiza psicodiagndsticos a partir de aplicagcdo de testes, entrevistas e dindmicas de grupo, com o fim de
orientar trabalhos médicos ou psicoterdpicos desenvolvidos pelas instituicbes de saude, educa¢do ou de
assisténcia social do Municipio;

- realiza psicoterapia individual ou de grupo, podendo atuar juntamente com profissionais da drea médica e
social, em atendimento a pessoas assistidas pelo municipio em hospitais, penitencidrias, servicos sociais e
outras instituicbes;

- realiza aconselhamento psicoldgico junto a alunos de estabelecimentos de ensino, detentos de
penitencidria, menores carentes assistidos pelo municipio e servidores que necessitem tal servico;

- executa outras atividades correlatas ao cargo.

TITULO DO CARGO: PROFESSOR Il
AREA DE ATUACAO: Docéncia nas séries do Ensino Fundamental e Ensino Médio.

DESCRICAO SUMARIA:
- Participa da elaboragdo de propostas pedagdgicas do estabelecimento de ensino;
- participa da elaboragdo do curriculo escolar;
- elabora e cumpre plano de trabalho sequndo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;
- acompanha o desenvolvimento do aprendizado de seus alunos, elaborando material instrucional
adequado;
- estabelece estratégias de recupera¢do de alunos de menor rendimento;
- ministra nos dias letivos horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
- mantém em dia os documentos e anotagbes referentes ao acompanhamento da vida escolar dos alunos;
- participa de cursos, encontros e grupos de estudo, visando a seu aperfeicoamento constante e melhoria
da qualidade de ensino;
- colabora com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;
- executa outras atribuigcdes correlatas.

PRE-REQUISITOS:

Il — o Professor Ill, nivel “P-1ll” deve possuir licenciatura plena, mais o registro de magistério no dérgéo
competente, para atuar na Educagdo Infantil e 12 fase do Ensino Fundamental — FormagGo especifica —
licenciatura plena, sem o magistério, sé poderd atuar na 29 fase do Ensino Fundamental e Ensino Médio.
Licenciatura Plena em Pedagogia — Pedagogo, pode atuar em todas as séries, de preferéncia na Educagdo
Infantil e 19 fase do Ensino Fundamental.

Aprovagdo em concurso publico, conforme dispuser o Edital.
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA: realizar atividades de nivel intermedidrio, de natureza técnica, relacionadas d
execuglo de tarefas que envolvam suporte técnico e administrativo em desenvolvimento, implantagdo,
manutencgdo de sistemas informatizados, tecnologias de rede, banco de dados, sistemas operacionais,
seguranga da informagdo, tecnologias de colaboragdo, internet, telecomunicacbes e microinformadtica.
Informdtica, manutengdo de redes, softwares, hardware e servicos administrativos, suporte técnico em
hardware, controle, alimenta e extrai dados de ponto eletrénico, lancar e extrair dados em sistema,
fiscalizagdo no funcionamento dos equipamentos eletrénicos e periféricos.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Médio Completo
- Prévia aprovag¢do em Concurso Publico.
- Curso de capacitagdo de cursos profissionalizantes na drea de conhecimento em informadtica.

DESCRICAO DETALHADA:

- Sdo atribuigées dos ocupantes do cargo de Técnico em Informdtica:

- assistir na administragdo da rede de computadores e suporte aos usudrios nos aspectos de
hardware e software, envolvendo a montagem, reparos e configuragées;

- prestar atendimento de informdtica com suporte ao usudrio final e clientes externos, fazer registro
de chamados telefénico ou e-mail, executar o processo de gerenciamento de incidentes, fazer
implantagdo e treinamento, detectar defeitos, auxiliar na corre¢do e manutengdo dos softwares,
prestar assisténcia na administracdo da rede de computadores, envolvendo a montagem, reparos
e configuragdes, realizar a montagem e manuteng¢do de computadores (Desktop), fazer limpeza
interna de computadores, manutencdo bdsicas em impressoras, como, limpeza interna, trocas de
toners e cartuchos, efetuar instalagcdo de softwares;

- fazer preenchimento de formuldrios, cotag¢ées, lancar dados em sistemas.

- executar servigos administrativos de atendimento ao publico alimentando softwares diversos;

- prestar servicos de apoio para secretarias e departamentos, realizando controle de pontos
eletrénicos e cadastros;

- exercer outras atividades correlatas, inclusive em outros Orgédos da Administracéo.

GRUPO OCUPACIONAL CIENTIFICO
CARGO: FARMACEUTICO (A)

DESCRICAO SUMARIA: Assume responsabilidade técnica por farmdcia de hospitais, ambulatdrios e
dispensdrios do municipio; realiza estudos de pesquisas microbioldgicas e imunoldgicas, quimicas, fisico-
quimicas e fisicas, relativas a quaisquer substdncias ou produtos que interesse a saude publica;

PRE-REQUISITOS:
- Ensino Superior completo em Farmdcia;
- Registro Profissional no érgdo de classe;
- Prévia aprovag¢do em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- examina e controla composicéo e atividade de qualquer produto de uso parenteral,

vacinas, anatoxinas, antitoxinas, antibioticos, fermentos, alimentos, saneantes, produtos de uso cirurgico,
pldstico e quaisquer outros de interesse da saude publica;

- supervisiona a organizagdo e controle de produtos farmacéuticos, quimicos e

bioldgicos;

- participa dos exames e controle de qualidade de drogas e medicamentos, produtos

bioldgicos, quimicos, odontoldgicos e outros que interessem a saude humana;
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- orienta e supervisiona a manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas;
-promove o controle de receitas, realizando periodicamente o balan¢o de entorpecentes
e os barbituricos;

- executa outras atividades correlatas ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA: Seleciona filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiologia requisitada
pelo médico, visando facilitar a execu¢do do trabalho; coloca os filmes no chassis, posicionando e fixando
letras e numeros radiopacos no filme, para bater as chapas, preparando os pacientes nas posigées
corretas.

PRE-REQUISITOS:
- Ensino médio completo;
- Curso Técnico especifico na drea;
- registro profissional no drgdo de classe;
- aprovagdo em Concurso Publico.
DESCRICAO DETALHADA:

- prepara o paciente nas posicoes corretas, medindo as distancias para a focalizacéo da
drea a ser radiografada, a fim de obter maior nitidez;

- aciona o aparelho de raio “x”, observando as instru¢des de funcionamento;

- encaminha os chassis com o filme a cdmara escura e, efetua a revelagdo da chapa;
- registra o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regiées e
requisitantes, para possibilitar a elaboragéo do boletim estatistico;

- controla o estoque de filmes e de outros materiais do setor, verificando gastos, para
assegurar a continuidade do servigo;

- opera qualquer tipo de mdquina para a revelagdo, fixagcdo e secagem de chapas
radiogrdficas;

- executa outras atividades correlatas ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO/OPERACIONAL

CARGO: TRABALHADOR BRACAL

DESCRICAO SUMARIA: Executar todo tipo de trabalho bracal que demande for¢a e resisténcia fisica, tais
como transportar e descarregar pesos em geral, cavar, capinar, rogar, reparar e auxiliar em todo tipo de
trabalho.

PRE-REQUISITOS:

- seralfabetizado
- aprovagdo em Concurso Publico.

DESCRICAO DETALHADA:

- Executar todo tipo de trabalho, tais como: transportar materiais diversos, embalar, descarregar
materiais diversos, cavar, capinar, rogar utilizando diversos equipamentos, operar rocadeiras, plantar
manualmente, reformar cercas, reformar pontes, cercar drea de plantio, escolher mudas, separar
animais, marcar animais, recolher animais, alimentar animais, higienizar animais, medir animais, poder
plantas, cobrir frutos e plantas, irrigar plantacées, montar viveiros, transplantar mudas, plantar cercas
vivas, furar cisternas, abrir valas, auxiliar na montagem de instalagcées hidrdulicas e elétricas, limpar e
amolar ferramentas, demonstrar forga e resisténcia fisica e executar atividades correlatas.
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EDITAL N. 01/19 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

I - DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes posteriores e a
sumula n? 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . () Membros com Deformidade Congénita
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia ( ) Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria recente,
realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista informando
se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audicdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de prdtese, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregdo optica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagoes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AO), patologia e campo visual recente, realizado até 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagdo 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4. Utilizagao dos recursos da 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
comunidade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de Avaliagdo
Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por médico
psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10):

VIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem

como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer a prova, o
especialista da drea de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informagdo com a respectiva justificativa):

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessdo do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o

candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de , ao0s de /20

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)

Pagina 56 de 60




—
?“Ef'EITUﬁ‘ﬁ MUNICIFAL s
1A

ADMINISTRACAO 2017/2020

EDITAL 01/19 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO V - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Atesto, para os devidos fins, que o Sr.(a)
, portador do CPF n.

e documento de identidade n. , 6rgdo expedidor goza de
boas condicdes e estd APTO para realizar as atividades exigidas na
prova de Capacidade Fisica previstas no Edital do Concurso Publico n2 01/2019 da Prefeitura
Municipal de , paraocargode

Cidade , de de20 .

Carimbo e assinatura do médico

Numero do CRM do médico:

OBS: Somente serdo aceitos atestados médico e Testes de Esforgo com laudo médico, ORIGINAIS, emitidos com data de
até 30 (trinta) dias anteriores a realizagdo da prova.

Pagina 57 de 60



?“Ef'EITUﬁ‘ﬁ MUNICIFAL s
—

ADMINISTRACAO 2017/2020

1A

E=

EDITAL 01/19 - CONCURSO PUBLICO

ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instrucdo
Normativa n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e
administrativamente por qualquer falsidade, incorrecdo ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no
ambito do Poder Publico Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da

administragdo publica e autarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, fungdao ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.
() Ocupo ofs) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HORARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO

UF:

DADOS DO CANDIDATO

NOME

RG

| CPF:

Nome da Mae

Endereco Residencial

Telefone

| Email:

Cidade, aos de

de

Assinatura do Candidato
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO VII — MODELO DE PROTOCOLO DE DOCUMENTOS DA PROVA DE TiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

CARGO: N. INSCRIGAO:

TITULOS RELACAO DOS DOCUMENTOS

a) Certificado de conclusGo de curso de Pos-
Graduagdo, em nivel de especializagéo na drea do
cargo pretendido, com carga hordria minima de 360
horas. Serd aceita declarago de conclusdo de
curso de Pos-Graduagéo, desde que acompanhada
do histdrico escolar.

b) Diploma ou Certificado devidamente registrado
de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo 'stricto
sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a
que concorre. Serd aceita declaragéo de conclusGo
de curso de Pds-Graduagdo, em nivel de mestrado,
desde que acompanhada do histdrico escolar.

c) Diploma ou Certificado devidamente registrado
de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo 'stricto
sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
que concorre. Serd aceita declaragdo de concluséGo
de curso de Pés-Graduagéo, em nivel de doutorado,
desde que acompanhada do histdrico escolar.

QUANTIDADE DE FOLHAS DOS DOCUMENTOS

1. Declaro, para os devidos fins de direito, que estou ciente com as normas do Edital e assumo total responsabilidade pela
idoneidade do(s) documento(s) apresentado(s) e pela veracidade das informacgdes prestadas neste formulario.

2. Os documentos deverdao ser entregues em copias autenticadas, numeradas e acondicionados em envelope
devidamente identificado da seguinte forma: CONCURSO PUBLICO — DOCUMENTOS DA PROVA DE TiTULOS.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR

Recebi em / /20 .

Membro da CECP/Servidor
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EDITAL N. 01/19 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO VIIl - MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSOS

A COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO
() Impugnacdo do Edital/Regulamento /Homologag¢do de Pedido de Inscri¢do
() Resultado de Provas ( ) Resultados Finais ( ) Gabarito Preliminar — Questdo n? () Outros

DADOS E PROTOCOLO DO RECURSO:

NUMERO DE INSCRIGAO: CARGO:

DATA DO PROTOCOLO: / / ASSINATURA:

Membro da CECP

FUNDAMENTAGCAO E JUSTIFICATIVAS DO RECURSO:

Obs.: Os recursos deverdo conter fundamentagdo Idgica e identificagéo da bibliografia consultada.

ASSINATURA DO CANDIDATO ou PROCURADOR
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