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VILA PRUDENTE

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2019-1-095

COORDENADORIA DE PROJETOS E OBRAS

ENDERECO: .

2018-0.030.280-7 COMPANHIA DE GAS DE SAO PAU-
LO - COMGAS

COMUNIQUE-SE 001/19 CPO-SUB VPA EMPRESA COMPA-
NHIA DE GAS DE SAO PAULO - COMGAS FICA INTIMADA NO
PRAZO DE 10 DIAS A MANIFESTAR-SE SOBRE A DEVOLUCAO
DE CAUCAO RETIDA, NO PROCESSO N 2018-0.030.280-7 ,
EM RAZAO DE DECLARACAO DO CANCELAMENTO DA OBRA,
ATRAVES DE CARTA CT-AUT 0878/2019.PUBLICAR DIAS: 28,
29 E 30/05/19

COORDENADORIA DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Supervisdo de Financas

RETIRADA DE NOTA DE EMPENHO

Fica(m) a(s) empresa(s) abaixo, convocada(s) para no prazo
de 05(cinco) dias corridos contados da data desta publicacao,
a comparecer na Av. do Oratodrio, 172 — Jd. Independéncia, no
Setor de Financas/Almoxarifado no horario das 9:00 as 12:00 e
das 13:00 as 16:00 horas.

PROCESSO NE  EMPRESA

VALOR DOCTS

60602019/0000343-4 50525 SUL COM ATACADO E VAREJO LTDA EPP 0370 0
60602019/0000343-4 50515 ML RODRIGUES COMERCIAL LTDA ME 977,00 0
60602019/0000343-4 50520 PSA COMERCIAL LTDA 104070 0
60602019/0000343-4 50526 SANTIM ILUMINAGAO LTDA EPP %000 0
60602019/0000343-4 50530 LICERI COM. DE PRODUTOS EM GERAL 48975 0
LTDA ME
60602019/0000343-4 50509 MULTI LITE COMERCIAL ELETRICALTDA 203000 0
60602019/0000343-4 50527 AR COM. DE MATERIAIS PARA CONSTRU- 450,00 0

cio oA

Obs: A entrega da Nota de Empenho, fica condicionada a
apresentacdo do(s) documento(s) abaixo especificado(s) para
cada caso, devidamente atualizado(s),

(X) 0 Nenhum

() 1 Copia do CNPJ;

() 2 FGTS — Certificado de Regularidade para com o fundo
de Garantia por Tempo de Servico;

() 3 CND de Tributos Mobiliario expedida pela Secretaria
Municipal de Finangas do Municipio de S&o Paulo, ou caso
a detentora ndo seja inscrita no Cadastro de Contribuintes
Mobiliarios deste Municipio de Sao Paulo, declaracdo sob as
penas da lei, de que néo é cadastrada e que nada deve a esta
Municipalidade relativamente a tais tributos.

() 4 Certiddo de Débitos Trabalhistas.

() 5 Cadastro Técnico Federal do Instituto Brasileiro do
Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA

() 6 Declaragdo de néo inscricdo no Cadin

() 7 Prova de regularidade com a Fazenda do Municipio
sede.

() 8 Certidao Conjunta Negativa dos Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido expedida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil

() 9 Certidao de Regularidade para com a Fazenda Estadu-
al (do Domicilio Sede da Proponente) pertinente ao seu ramo
de atividade e relativa aos tributos relacionados com o objeto
licitado;

() 10 Prorrogacdo da validade da proposta, até a presente
data.

SAPOPEMBA

GABINETE DO SUBPREFEITO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2019-1-095

SUBPREFEITURA DE SAPOPEMBA

ENDERECO: AVENIDA SAPOPEMBA, 9064

2013-0.183.159-6 RENATO DE SILLOS

HTTPS://SLCE.PREFEITURA.SP.GOV.BR

CULTURA

GABINETE DO SECRETARIO

SISTEMA MUNICIPAL DE PROCESSOS - SIM-
PROC COMUNIQUE-SE: EDITAL 2019-1-095

DEPARTAMENTO DO PATRIMONIO HISTORICO

ENDERECO: RUA LIBERO BADARO 346

2018-0.101.875-4 FMV BAR E PRATOS RAPIDOS LTDA-
-ME

INFORMAR AO INTERESSADO: CONFORME A ORDEM IN-
TERNA 01/2013/DPH-G, DE 17 DE SETEMBRO DE 2013, O
ANUNCIO NA FACHADA DO IMOVEL, ALEM DE ATENDER AS
DIRETRIZES DA ORDEM INTERNA ACIMA REFERIDA, DEVERA
APRESENTAR: | - AFIXACAO EM AREA MAXIMA DE ATE 1,50
M(UM METRO E CINQUENTA DECIMETROS QUADRADOS);
Il - AFIXACAO EM ALTURA MINIMA DE 2,20 M (DOIS METROS
E VINTE CENTIMETROS) QUANDO NO ALINHAMENTO; Il - AFI-
XACAO EM ALTURA MAXIMA DE 5,00 M (CINCO METROS); IV
- AVANCO MAXIMO COM RELACAO AO PLANO DA FACHADA
IGUALA 0,15 M (QUINZE CENTIMETROS);

SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACOES -
SEI COMUNIQUE-SE: LISTA 270

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

ENDERECO: AVENIDA SAO JOAO, 473

Por favor avisar o recebimento.

Novo endereco a partir de 18/09/2018 (Rua Libero Badaro,
346).

COMUNIQUE-SE

Atencao:

1. O prazo para atendimento do presente Comunique-se é
de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado;

2. Serdo aceitas somente 3 (trés) prorrogacdes de prazo de
mais 30 (trinta) dias cada uma; a solicitacdo devera ser entre-
gue PESSOALMENTE.

3. Os documentos no padrdo da PMSP, deverdo ser pro-
tocolados na Rua Libero Badaré 346, 1° andar, de segunda a
sexta-feira, das 10:00 as 16:00 horas, em CD-Rom ou pendrive,
nao podendo ser encaminhado via Correio.

Fone contato: 3397.0203

COMUNIQUE-SE:

. Apresentar fotomontagem ou simulagdo volumétrica
em 3D, a partir de pontos externos, a distancia, tendo como
referéncia a torre, mastro ou demais equipamentos da ERB, de
modo a atestar a auséncia de intereferéncias na visibilidade da
fachada, cobertura e ambiéncia do edificio tombado

COORDENADORIA DE CIDADANIA
CULTURAL

APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Processo n° 2014-0.120.871-8

| — A vista dos elementos constantes do presente, em
especial parecer favoravel da ata das reunides da Comisséo

de Avaliacdo de Projetos, as fls. 111 a 116, conforme procedi-
mentos adotados na época, as atas das reunides da Comissao
atestavam a aprovacdo de Prestacdo de Contas, pela compe-
téncia a mim delegada nos termos das Portarias n° 074/2010,
com fundamento no artigo 24, § 1°, do Decreto Municipal n°
43.823/2003, APROVO a prestacdo de contas, apresentada por
OZANA NATALIA DUARTE DE SOUZA SILVA, inscrito no CPF sob
n° 356.648.338-90, referente a realizacdo do projeto “CLICK NA
LATA E CIA..." — Programa VAI 1 2014 — 11° Ediggo.

APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Processo n° 2014-0.110.471-8

| — A vista dos elementos constantes do presente, em
especial parecer favoravel da ata das reunides da Comisséo
de Avaliacdo de Projetos, as fls. 118 a 121, conforme procedi-
mentos adotados na época, as atas das reuniées da Comissao
atestavam a aprovacdo de Prestacdo de Contas, pela compe-
téncia a mim delegada nos termos das Portarias n° 074/2010,
com fundamento no artigo 24, § 1°, do Decreto Municipal n°
43.823/2003, APROVO a prestacdo de contas, apresentada
por RENAN JORDAN DOS SANTOS, inscrito no CPF sob n°
431.033.708-22, referente  realizacdo do projeto “IBO — LU-
GAR DE ADORACAO" - Programa VAI 1 2014 — 112 Edicgo.

APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Processo n° 2013-0.114.317-7

I - A vista dos elementos constantes do presente, em espe-
cial parecer favoravel da ata das reuniées da Comissao de Ava-
liacdo de Projetos, as fls. 67 a 70, conforme procedimentos ado-
tados na época, as atas das reunides da Comisséo atestavam a
aprovacao de Prestacdo de Contas, pela competéncia a mim de-
legada nos termos das Portarias n° 074/2010, com fundamento
no artigo 24, § 1°, do Decreto Municipal n° 43.823/2003, APRO-
VO a prestacdo de contas, apresentada por DANILO BARRETO
DE OLIVEIRA, inscrito no CPF sob n° 328.831.868-71, referente
a realizagdo do projeto “REVOLUGCAO RAP — NA RADIOWEB" —
Programa VAI 1 2013 — 10* Edicgo.

APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Processo n° 2014-0.121.152-2

| — A vista dos elementos constantes do presente, em
especial parecer favoravel da ata das reunides da Comisséo
de Avaliacdo de Projetos, as fls. 101 a 116, conforme procedi-
mentos adotados na época, as atas das reunides da Comissao
atestavam a aprovacdo de Prestacdo de Contas, pela compe-
téncia a mim delegada nos termos das Portarias n° 074/2010,
com fundamento no artigo 24, § 1°, do Decreto Municipal n°
43.823/2003, APROVO a prestacao de contas, apresentada por
RAISSA PADIAL CORSO, inscrito no CPF sob n° 405.073.798-10,
referente a realizacdo do projeto “XILOIDENTIDADE" — Progra-
ma VAI 1 2014 - 112 Edicdo.

APROVAgi\O DE PRESTAQI:\O DE CONTAS

Processo n° 2014-0.120.163-2

| — A vista dos elementos constantes do presente, em
especial parecer favoravel da ata das reunides da Comisséo
de Avaliacao de Projetos, as fls. 148 a 151, conforme procedi-
mentos adotados na época, as atas das reunides da Comissao
atestavam a aprovagdo de Prestacdo de Contas, pela compe-
téncia a mim delegada nos termos das Portarias n° 074/2010,
com fundamento no artigo 24, § 1°, do Decreto Municipal n°
43.823/2003, APROVO a prestacao de contas, apresentada por
GLORIA ORLANDO PEIXOTO DE ARAUJO, inscrito no CPF sob n°
264.003.108 -27, referente a realizacdo do projeto “JONGO DE
GUAIANAS — RESISTENCIA DOS TAMBORES PAULISTA.” — Pro-
grama VAI 1 2014 — 11° Edicdo.

APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Processo n° 2015-0.108.214-7

| - A vista dos elementos constantes do presente, em espe-
cial parecer favoravel da ata das reuniées da Comissao de Ava-
liagdo de Projetos, as fls. 93 a 99, conforme procedimentos ado-
tados na época, as atas das reunides da Comissdo atestavam
a aprovacdo de Prestacdo de Contas, pela competéncia a mim
delegada nos termos das Portarias n°® 074/2010, com funda-
mento no artigo 24, § 1°, do Decreto Municipal n® 43.823/2003,
APROVO a prestacdo de contas, apresentada por THIAGO DOS
SANTOS SILVA, inscrito no CPF sob n° 384.986.968-79, referente
a realizacdo do projeto "0 PROBLEMA E NOSSO!” — Programa
VAI 1 2015- 12° Edicao.

APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Processo n° 2014-0.116.691-8

| - A vista dos elementos constantes do presente, em espe-
cial parecer favoravel da técnica responsavel, as fls n° 91 e da
ata das reunides da Comisséo de Avaliagéo de Projetos, as fls.
92 a 94, conforme procedimentos adotados na época, as atas
das reunides da Comissdo atestavam a aprovagao de Prestacdo
de Contas, pela competéncia a mim delegada nos termos das
Portarias n® 074/2010, com fundamento no artigo 24, § 1°, do
Decreto Municipal n° 43.823/2003, APROVO a prestacao de
contas, apresentada por ALICE OLIVEIRA LOPES, inscrito no CPF
sob n° 420.348.198-88, referente a realizacdo do projeto “LEI-
TORES DE PAZ" — Programa VAI 1 2014 — 11° Edicao.

APROVA(;i\O DE PRESTAQI:\O DE CONTAS

Processo n° 2015-0.118.487-0

| — A vista dos elementos constantes do presente, em es-
pecial parecer favoravel do técnico responsavel, as fls. 105 e da
ata da reunido da Comissao de Avaliagdo de Projetos, as fls n°
106 a 108, conforme procedimentos adotados na época, as atas
das reunides da Comissédo atestavam a aprovagdo de Prestacdo
de Contas, pela competéncia a mim delegada nos termos das
Portarias n° 074/2010, com fundamento no artigo 24, § 1°, do
Decreto Municipal n° 43.823/2003, APROVO a prestacdo de
contas, apresentada por ANNA PAULA BUENO DE OLIVEIRA,
inscrito no CPF sob n° 369.762.398-20, referente a realizagao
do projeto “INSPIRacdo”, pelo grupo inspiracao — Programa VAI
12015 - 12° Ediao.

APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Processo n° 2014-0.110.459-9

| - A vista dos elementos constantes do presente, em espe-
cial parecer favoravel da técnica responsavel, as fls n° 90 e da
ata das reunides da Comisséo de Avaliagéo de Projetos, as fls.
91 a 93, conforme procedimentos adotados na época, as atas
das reunides da Comissao atestavam a aprovagdo de Prestacdo
de Contas, pela competéncia a mim delegada nos termos das
Portarias n® 074/2010, com fundamento no artigo 24, § 1°, do
Decreto Municipal n° 43.823/2003, APROVO a prestacao de
contas, apresentada por GISELE FERREIRA DE SOUZA, inscrito
no CPF sob n° 452.204.448-83, referente a realizagdo do pro-
jeto “THE PAINT CREW NAS ESCOLAS”, pelo grupo TPaintCRW
— Programa VAI 1 2014 — 112 Edicao.

APROVA(;i\O DE PRESTAQI:\O DE CONTAS

Processo n° 2015-0.120.909-0

| — A vista dos elementos constantes do presente, em es-
pecial parecer favoravel do técnico responsavel, as fls. 104 e da
ata da reunido da Comissdo de Avaliagdo de Projetos, as fls n°
105 a 107, conforme procedimentos adotados na época, as atas
das reunides da Comisséo atestavam a aprovacgdo de Prestacdo
de Contas, pela competéncia a mim delegada nos termos das
Portarias n° 074/2010, com fundamento no artigo 24, § 1°,
do Decreto Municipal n° 43.823/2003, APROVO a prestacdo
de contas, apresentada por GRAZIELA ROSENDO DA SILVA,
inscrito no CPF sob n° 379.783.388-19, referente a realizagao
do projeto “MEMORIAS NORDESTINAS”, pelo grupo JINGOMA
— Programa VAI 1 2015 — 12° Edicao.

documento
assinado

APROVA(,'AO DE PRESTA(,‘T\O DE CONTAS

Processo n° 2014-0.110.457-2

| - A vista dos elementos constantes do presente, em espe-
cial parecer favoravel da ata das reunides da Comissao de Ava-
liagdo de Projetos, as fls. 96 a 98, conforme procedimentos ado-
tados na época, as atas das reunides da Comissao atestavam
a aprovacdo de Prestacdo de Contas, pela competéncia a mim
delegada nos termos das Portarias n® 074/2010, com funda-
mento no artigo 24, § 1°, do Decreto Municipal n° 43.823/2003,
APROVO a prestagao de contas, apresentada por NIVTON PAJEU
DA SILVA, inscrito no CPF sob n° 416.400.888-14, referente a
realizagdo do projeto "FOLCLORE NO PARQUE" — Programa VAI
12014 - 11° Edigao.

APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Processo n° 2015-0.115.941-7

| — A vista dos elementos constantes do presente, em es-
pecial parecer favoravel do técnico responsavel, as fls. 103 e da
ata da reunido da Comissdo de Avaliagdo de Projetos, as fls n°
104 a 106, conforme procedimentos adotados na época, as atas
das reunides da Comisséo atestavam a aprovagdo de Prestacdo
de Contas, pela competéncia a mim delegada nos termos das
Portarias n® 074/2010, com fundamento no artigo 24, § 1°, do
Decreto Municipal n° 43.823/2003, APROVO a prestacdo de
contas, apresentada por RAQUEL CORREIA SANTOS, inscrito no
CPF sob n° 432.682.378-00, referente a realizacdo do projeto
“"ADAO E IVO" - Programa VAI 1 2015 — 122 Edicao.

APROVACAO DE PRESTACAO DE CONTAS

Processo n° 2014-0.116.695-0

| — A vista dos elementos constantes do presente, em
especial parecer favoravel da ata da reunido da Comissao de
Avaliacdo de Projetos, as fls n° 85 a 87, conforme procedi-
mentos adotados na época, as atas das reunides da Comisséo
atestavam a aprovacdo de Prestacdo de Contas, pela compe-
téncia a mim delegada nos termos das Portarias n° 074/2010,
com fundamento no artigo 24, § 1°, do Decreto Municipal n°
43.823/2003, APROVO a prestacdo de contas, apresentada por
RENAN TELES DE MELO, inscrito no CPF sob n° 350.227.618-82,
referente a realizagdo do projeto “FOTOGRAFIA POPULAR BRA-
SILEIRA" — Programa VAI 1 2014 - 11° Edicdo.

PRORROGAQ[\O DO PRAZO

Processo n° 6025.2018/0006543-7

| - A vista dos elementos constantes do presente, em
especial da manifestacdo favoravel da unidade responsavel
pelo acompanhamento do ajuste (017082694, 017146907)
bem como do parecer da Assessoria Juridica desta Pasta
(017216882), pela competéncia a mim delegada nos termos
da Portaria n° 84/2019, com fundamento no art. 62 do Decreto
Municipal n° 57.575, de 2016, AUTORIZO a prorrogacdo do
prazo de realizacdo do projeto "Xodoé- Resgate e Valorizagao
da Cultura Nordestina", desenvolvido por Joselito da Silva Nas-
cimento, estendendo o termo final para 25/05/2019, conforme
solicitado, ficando a vigéncia do referido termo prorrogada na
mesma proporcao, para a mesma data.

Il - Com fundamento no art. 48-A da Lei Municipal
14.141/2006, CONVALIDO todos os atos praticados desde
28/04/2019.

PRORROGACAO DO PRAZO

Processo n° 6025.2018/0006644-1

| - A vista dos elementos constantes do presente, em
especial da manifestacdo favoravel da unidade responsavel
pelo acompanhamento do ajuste (017124542, 017145044)
bem como do parecer da Assessoria Juridica desta Pasta
(017266312), pela competéncia a mim delegada nos termos
da Portaria n° 84/2019, com fundamento no art. 62 do Decreto
Municipal n° 57.575, de 2016, AUTORIZO a prorrogagéo do pra-
20 de realizagdo do projeto "Bonde"”, desenvolvido por Caroline
Santos da Silva, estendendo o termo final para 29/06/2019,
conforme solicitado, ficando a vigéncia do referido termo pror-
rogada na mesma propor¢ao, para a mesma data.

Il - Com fundamento no art. 48-A da Lei Municipal
14.141/2006, CONVALIDO todos os atos praticados desde
10/05/2019.

PRORROGACAO DO PRAZO

Processo n° 6025.2018/0006693-0

| - A vista dos elementos constantes do presente, em
especial das manifestacoes favoraveis da unidade responsavel
pelo acompanhamento da parceria e do parecer da Assessoria
Juridica desta Pasta, pela competéncia a mim delegada nos
termos da Portaria n° 74/2010 e com fundamento no artigo
55 da Lei Federal n° 13.019/2014, e no artigo 62 do Decreto n°
57.575/2016, considerando ainda os principios da proporciona-
lidade, razoabilidade, formalismo moderado e prevaléncia do
interesse publico, AUTORIZO a prorrogacdo do prazo de reali-
zagdo da parceria, selecionada no Edital n® 04/2018-SMC/CFFC,
estendendo o termo final para 31/05/2019, ficando a vigéncia
do ajuste prorrogada na mesma proporcdo, para a mesma data.

PRORROGAQ[\O DO PRAZO

Processo n° 6025.2018/0006536-4

| - A vista dos elementos constantes do presente, em
especial das manifestacdes favoraveis da unidade responsavel
pelo acompanhamento da parceria e do parecer da Assessoria
Juridica desta Pasta, pela competéncia a mim delegada nos
termos da Portaria n° 74/2010 e com fundamento no artigo
55 da Lei Federal n° 13.019/2014, e no artigo 62 do Decreto n°
57.575/2016, considerando ainda os principios da proporciona-
lidade, razoabilidade, formalismo moderado e prevaléncia do
interesse publico, AUTORIZO a prorrogacdo do prazo de reali-
zagdo da parceria, selecionada no Edital n® 04/2018-SMC/CFFC,
estendendo o termo final para 17/05/2019, ficando a vigéncia
do ajuste prorrogada na mesma propor¢ao, para a mesma data.

PRORROGACAO DO PRAZO

Processo n° 6025.2018/0006548-8

| - Com fundamento no artigo 62 do Decreto Munici-
pal n® 57.575/2016 e clausulas 2.2 do Termo de Fomento n°
63/2018, face aos descritos no processo administrativo SEI n°
6025.2018/0006548-8, em especial manifestacdo favoravel da
unidade responsavel pelo acompanhamento da parceria, bem
como parecer da Assessoria Juridica, pela competéncia a mim
delegada nos termos da Portaria n°® 74/2010/SMC, AUTORIZO
a prorrogacao do prazo de realizacdo do projeto "Terceira
Margem", desenvolvido por Lee Anderson dos Santos, inscrito
no CPF sob o n° 227.748.068-10, estendo o termo final para
15/06/2019, ficando a vigéncia do referido termo prorrogada na
mesma proporgéo, para a mesma data.

FUNDACAOQ THEATRO MUNICIPAL

GABINETE DO PRESIDENTE

RESSARCIMENTO SOBRE IMPOSTO RETIDO
INDEVIDAMENTE (ISS).

8510.2019/0000122-0.1 - A vista dos elementos constan-
tes do presente, em especial da manifestacdo da Supervisao de
Licitagbes e Contratos, com fundamento no artigo 3°, inciso | do
Anexo | do Decreto Municipal n® 53.225/12, nos Decretos Muni-
cipais n° 54.102/2013 e 54.829/2014 e na competéncia a mim
atribuida por intermédio do titulo de nomeagdo n° 22/2019,
AUTORIZO o ressarcimento do imposto retido indevidamente,
nos termos do inciso |, Art. 10 da Lei 13701/2003, devido a Fun-
dacéo Theatro Municipal de S&o Paulo ja ter realizado o paga-
mento da guia de ISS, para a Prefeitura Municipal de Sao Paulo,

Il = Encaminhe-se Subsecretaria da Receita Municipal (SU-
REM) para as providéncias cabiveis.

RETIFICA(,'_I-\O DOC 27.05.2019 PAG. 64/66
- AUTORIZACAOD E ABERTURA DE EDITAL DE
DOACAOQ DE SERVICOS

8510.2019/0000144-0.1- A vista dos elementos constan-
tes do presente, na competéncia a mim atribuida por intermédio
do titulo de nomeacdo n° 22, publicado no DOC de 05.02.2019,
do art. 28, incisos I, XV, XVII do Anexo | integrante do Decreto
Municipal n® 53.225/2012, RETI-RATIFICO, o DOC. 27.05.2019,
fls.64 & 66, item 6 — DAS INSCRICOES: As inscricées objeto do
presente edital de chamamento especifico poderao ser apre-
sentadas até o dia 24/06/2019, contados a partir da publicacdo
deste edital; e ANEXO | ~OBJETO: DOAGCAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE RODOVIARIO, HOSPEDAGEM, ALIMENTAGAO E
SEGURO VIAGEM PARA 87 (OITENTA E SETE) PASSAGEIROS,
BEM COMO TRANSPORTE DE CENARIO PARA O PERIODO DE
16/07 A 28/07/2019, OBJETIVANDO A PARTICIPACAO DOS
ALUNOS DA ESCOLA DE DANGA DA FUNDAGAO THEATRO MU-
NICIPAL DE SAQ PAULO NO FESTIVAL DE DANCA DE JOINVILLE
2019, CONFORME ESPECIFICAQ()ES ABAIXO.

Il - Ficam mantidos todos os termos do ato ratificado.

EDUCACAO

GABINETE DO SECRETARIO

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAO PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS — COGEP

CONCURSO PUBLICO DE INGRESSO PARA PROVI-
MENTO DE CARGOS DE AUXILIAR TECNICO DE EDUCAGAO,
DO QUADRO DE APOIO A EDUCACAO, DO QUADRO DOS
PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO.

EDITAL N° 03/2019 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Secretaria Municipal de Educacéo da Prefeitura do Muni-
cipio de Séo Paulo, nos termos da Lei Municipal n° 8.989, de 29
de outubro de 1979, e alteragbes, da Lei Municipal n° 11.229,
de 26 de junho de 1992, da Lei Municipal n° 11.434, de 12 de
novembro de 1993, da Lei Municipal n® 12.396, de 02 de julho
de 1997, da Lei Municipal n° 13.168, de 06 de julho de 2001,
da Lei Municipal n® 13.398, de 31 de julho de 2002, da Lei Mu-
nicipal n° 13.757, de 16 de janeiro de 2004, da Lei Municipal n°
13.758, de 16 de janeiro de 2004, da Lei Municipal n° 14.660,
de 26 de dezembro de 2007, da Lei Municipal n® 14.715, de
08 de abril de 2008, da Lei Municipal n° 15.939, de 23 de
dezembro de 2013, torna publica a realizacdo do Concurso PU-
blico de Ingresso para provimento, em carater efetivo, de cargos
vagos de Auxiliar Técnico de Educacdo, do Quadro de Apoio a
Educacdo, do Quadro dos Profissionais de Educacdo, conforme
autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de
Séo Paulo no processo SEI n° 6016.2017/0041152-0, mediante
as condicdes estabelecidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso Pablico realizar-se-a sob a responsabili-
dade da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho" — Fundacdo VUNESP, obede-
cidas as normas deste Edital.

1.2. 0 Concurso destina-se ao provimento efetivo, pelo Re-
gime Estatutario, de 1.109 (um mil, cento e nove) cargos vagos
de Auxiliar Técnico de Educacdo, do Quadro de Apoio a Edu-
cagdo, do Quadro dos Profissionais de Educagdo, padrao QPE
3 A, a serem lotados nas unidades da Secretaria Municipal de
Educacao, em qualquer localidade do Municipio de Séo Paulo.
0 prazo de validade do concurso é de 2 (dois) anos, prorrogavel
por mais 2 (dois) anos, a contar da data de homologacéo do
certame a critério da Administracao da Secretaria Municipal
de Educacao.

1.2.1. Do total de cargos vagos serdo reservados, 56 (cin-
quenta e seis) as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei
Municipal n° 13.398/2002, e 222 (duzentos e vinte e dois) aos
negros, negras ou afrodescendentes, nos termos da Lei Munici-
pal n° 15.939/2013.

1.2.1.1. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos
nos termos da Lei Municipal n° 13.398/2002, ou classifica-
dos no Concurso ou no exame médico especifico, os cargos
reservados serdo revertidos para os de ampla concorréncia e
preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

1.2.1.2. Nao havendo candidatos negros, negras ou
afrodescendentes inscritos nos termos da Lei Municipal n°
15.939/2013, ou aprovados em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candida-
tos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

1.3. 0 valor da taxa de inscri¢do, o cargo, o nimero total de
cargos vagos e os reservados, a remuneracdo inicial do cargo, a
carga horria semanal e a Escolaridade/Pré-Requisitos (a serem
comprovados no ato da posse) sao os estabelecidos na Tabela I,
especificada abaixo:

TABELA |

Escolaridade — Nivel Médio ou Médio Técnico Completo

Valor da taxa de inscrigdo — R$ 41,80

Jomada de N° de Cargos Vagos
Trabalho:
40 horas
semanais
Cargo Escolaridade/Pré-requisitos ~ Remuneracdo Totalde  Vagas  Vagas
(a serem comprovados no  inicial da Cargosvagos  para  para
ato da posse) Carreira (Ampla Con- PcD(2)  NNAG3)
corréneia)(1)
Auxiliar  Certificado de Conclusdo de Padrdo QPE3A:  1.109 5% 0
Técnico de  Ensino Médio ou Diploma  R$ 1.541,14
Educagdo  elou Certficado de Curso
Técnico / Profissionalizante
ou equivalente, acompa-
nhado de Histdrico Escolar,
expedido por instituicéo de
ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo
Legenda

(1) Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para
Pessoas com Deficiéncia e para NNA)

(2) Reserva de Cargos Vagos para Candidatos, que se
declararem pessoas com deficiéncia em atendimento a
Lei Municipal n° 13.398/2002.

(3) NNA - Reserva de Cargos Vagos para Candidatos
Negros, Negras ou Afrodescendentes, em atendimento a
Lei Municipal n° 15.939/2013.

1.4. A remuneragdo mensal do padrdo QPE 3 A, para os
ingressantes ao cargo é de R$ 1.541,14 e demais vantagens.

1.5. Os ocupantes do cargo de Auxiliar Técnico de Educagdo
ficarao sujeitos a jornada basica de 40 (quarenta) horas de tra-
balho semanais, sendo 8 horas diarias de trabalho.

1.6. A sintese das atribuicdes a serem desempenhadas
pelo profissional é a constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES
deste Edital.

1.7. O candidato aprovado no Concurso, de que trata este
Edital, serd investido no cargo se atender as seguintes exigén-
cias, na data da posse:

1.7.1. ser brasileiro nato ou naturalizado, cidaddo portu-
gués ou estrangeiro conforme disposto no § 1°, do artigo 12, da
Constituicao Federal, no Decreto Federal n° 70.391/1972, na Lei
Municipal n° 13.404, de 08/08/2002 e no Decreto Municipal n°
42.813, de 28.01.2003;

1.7.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
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1.7.3. encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

1.7.4. apresentar Certificado de Concluséo de Curso acom-
panhado do respectivo Histérico Escolar ou Diploma do Curso
expedido por Entidade Oficial ou oficializada, que atenda ao
previsto na Tabela | deste Edital;

1.7.5. apresentar os documentos exigidos no Capitulo 15 -
DA NOMEACAO E DA POSSE constantes deste Edital;

1.7.6. atender os requisitos do Decreto Municipal n°
53.177, de 04/06/2012;

1.7.7. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficién-
cia que o incapacite para o exercicio das respectivas fungdes do
cargo para o qual se inscreveu;

1.7.8. conhecer e estar de acordo com as disposicdes
contidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condicdes
previstas em lei; e ter boa conduta.

1.8. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os re-
quisitos enumerados nos subitens 1.7.1. até 1.7.8. deste Edital,
perdera o direito a investidura no cargo.

1.9. Os candidatos, ao ingressarem no cargo de Auxiliar
Técnico de Educacdo, ficardo em periodo de estagio probatério
durante 3 (trés) anos, podendo ser exonerados a qualquer mo-
mento durante este periodo, nos seguintes casos:

a) inassiduidade;

b) ineficiéncia;

¢) indisciplina;

d) insubordinagéo;

e) falta de dedicacdo ao servico;

f) ma conduta.

1.10 A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo reserva-se o
direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao
interesse e as necessidades do servico, de acordo com a dispo-
nibilidade orgamentaria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e
a tacita aceitacdo das normas e condices estabelecidas neste
Edital, bem como das condicdes previstas em lei, em relacdo
as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desco-
nhecimento.

2.2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o interessado
devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscri¢do
somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigi-
dos para o Concurso, em especial da sintese das atribuicdes do
cargo constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES deste Edital.

2.3. As inscricdes para este Concurso Publico deverdo ser
realizadas, exclusivamente pela internet, durante o periodo das
10 horas de 04.06.2019 as 23h59min de 05.07.2019 (horério de
Brasilia), de acordo com o item 2.4 deste Capitulo.

2.4. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o peri-
odo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o link correlato ao presente Concurso
Publico;

c) ler, na integra e atentamente, o respectivo Edital de
Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada
sempre que for preciso alterar os dados cadastrais e/ou con-
sultar o desempenho/situacdo. Sdo de inteira responsabilidade
do candidato, manter o sigilo e usar adequadamente a senha
cadastrada;

g) preencher, total e corretamente os dados solicitados na
ficha de inscricdo, atentando para a veracidade da informacao;

h) clicar em “Confirmar a Inscricdo”’;

i) imprimir comprovante/protocolo de inscricao;

j) imprimir o boleto bancério; e

k) efetuar o pagamento de R$ 41,80 (quarenta e um reais e
oitenta centavos) correspondente ao valor da taxa de inscricao,
em qualquer agéncia bancaria até a data-limite estabelecida no
boleto bancério.

2.5. 0 descumprimento das instru¢des para inscricao pela
internet implicara a sua nao efetivagdo.

2.6. Para o correspondente pagamento do valor da taxa
de inscricao, somente podera ser utilizado o boleto bancario
gerado na inscricdo, até a data-limite.

2.6.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra
o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.7. O correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

2.7.1. Ainscricdo por pagamento em cheque somente sera
considerada efetivada apos a respectiva compensacao.

2.7.2. Se, por qualquer razdo, o cheque utilizado para o
pagamento da inscricdo for devolvido ou efetuado pagamento
com valor a menor, a inscri¢do sera automaticamente cance-
lada, ndo sendo permitida sua complementagdo em hipétese
alguma.

2.7.3. Nao havera recebimento de recurso sobre o previsto
nos itens 2.7.1. e 2.7.2. deste Edital.

2.7.4. 0 agendamento do pagamento do valor da taxa de
inscricdo somente efetivara a inscricdo se comprovado o paga-
mento até a data limite estabelecida no boleto bancario.

2.7.5. Néo sera efetivada a inscri¢do se o correspondente
pagamento for realizado fora do periodo estabelecido para tal
finalidade.

2.7.6. Salvo o disposto no item subsequente, em nenhuma
hipétese havera devolugdo da importéncia paga a titulo de taxa
de inscricdo. A hipdtese de isencdo de pagamento do valor da
taxa de inscri¢do, é apenas aquela prevista no item 3.1. deste
Edital, em observancia ao Decreto Municipal n° 51.446, de
28.04.2010.

2.7.7. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera
se 0 Concurso Publico néo se realizar.

2.8. 0 candidato podera efetivar sua inscri¢do por meio dos
servicos publicos com acesso a internet.

2.9. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a in-
formagéo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto
referente ao valor da taxa de inscricao.

2.9.1. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo
podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.
com.br, no link “Area do Candidato”, 3 (trés) dias tteis apés o
pagamento da taxa de inscri¢do.

2.9.2. Caso seja detectada como inscri¢do ndo efetivada ou
falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com
o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-
feira a sébado, das 8 as 18 horas, ou no link “Area do Candi-
dato” — FALE CONOSCO no site da Fundagdo VUNESP, www.
vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

2.10. O valor pago a titulo de taxa de inscricdo ndo podera
ser transferido para terceiro e nem para outros concursos.

2.11. 0 candidato inscrito ndo devera enviar copia do
documento de identidade para a Prefeitura Municipal de Sao
Paulo - PMSP nem para a Fundacdo VUNESP.

2.11.1. No ato da inscricdo, ndo serdo solicitados os docu-
mentos comprobatorios constantes nos subitens 1.7.1. a 1.7.8.
deste Edital, sendo obrigatdria a sua apresentacdo quando da
posse do candidato.

2.12. As informacdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo
de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se & Pre-
feitura do Municipio de Séo Paulo - PMSP, responsavel pela re-
alizacdo do Concurso, e a Fundagdo VUNESP o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher o respectivo
documento de forma completa e correta e/ou fornecer dados
inveridicos ou falsos.

2.13. E de fundamental importancia que o candidato preen-
cha de forma correta e completa, na ficha de inscricdo: o nome
completo, o nimero de seu Registro Geral (RG), o nimero do
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seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e, no caso de servidor ou
ex-servidor da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP -
Administracao Direta o seu nimero do Registro Funcional (RF)
com 7 (sete) digitos e o nimero do Vinculo com 2 (dois) digitos.

2.13.1. O candidato servidor ou ex-servidor da Adminis-
tracdo Direta da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP,
podera confirmar o nimero de seu Registro Funcional constante
no Ultimo holerite na Unidade de Recursos Humanos a qual
pertence ou pertenceu ou na Secao Técnica de Atendimento do
Departamento de Eventos Funcionais - DEF da Coordenadoria
de Gestdo de Pessoas, situada na Galeria Prestes Maia - Viaduto
do Ché - Centro - S&o Paulo - SP.

2.14. Apos as 23h59min (horario de Brasilia), do Ultimo dia
do periodo de inscrico, a ficha de inscricdo nao estard mais
disponibilizada no site.

2.14.1. Todos os candidatos inscritos poderdo reimpri-
mir seu boleto bancario, caso necessario, no maximo até as
23h59min do dltimo dia de inscricdo, quando este recurso sera
retirado do site, para pagamento no dia seguinte.

2.15. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura do Municipio de
S&o Paulo — PMSP nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscri¢do ou por solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16. O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante
o recolhimento do valor da taxa ndo tera sua inscricao efeti-
vada, exceto o candidato amparado pelo Decreto Municipal
n° 51.446, de 28 de abril de 2010, que deverd observar total e
atentamente as disposicoes do Capitulo 3 — DOS PROCEDIMEN-
TOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR
DA TAXA DE INSCRICAO deste Edital.

2.17. Nao serao aceitas inscricdes por depdsito em caixa
eletronico, pelos Correios, fac-simile (fax), transferéncia ou
deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condi-
cionais e/ou intempestivas ou por qualquer outro meio que néo
o especificado neste Edital.

2.18. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricao que dei-
xarem de atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

2.19. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri-
¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados neste Edital,
serd ela cancelada.

2.20 DA INCLUSAO DO NOME SOCIAL

2.20.1. Em conformidade com o Decreto Municipal n°
58.228/2018, o candidato travesti ou mulheres transexuais e
homens trans podera solicitar a incluséo e uso do nome social
para tratamento, devendo:

2.20.2. informar na ficha de inscricdo a utilizacao do nome
social;

2.20.3. preencher, total e corretamente, imprimir e assinar
o requerimento de inclusdo e uso do nome social, conforme
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME
SOCIAL", disponivel, exclusivamente, no site da Fundacao
VUNESP www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no link
“Editais e Documentos”.

2.20.4. Para envio do requerimento de uso do nome social
o candidato devera:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a
Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio do requerimento de uso do nome social, por
meio digital (upload);

) o requerimento do uso do nome social devera ser en-
viado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.20.4.1. Néo sera avaliado o documento ilegivel e/ou com
rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

2.20.4.2. Nao sera considerado o requerimento do uso do
nome social enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
outras formas nao especificadas neste Edital.

2.20.4.3. O candidato que ndo fizer a solicitagdo do uso
do nome social durante o periodo de inscri¢do, para que possa
ser providenciado o atendimento, e conforme o estabelecido no
subitem 2.20.5., ndo tera o tratamento desejado, seja qual for
o0 motivo alegado.

2.20.6. Em atendimento ao artigo 5° e paragrafo tnico do
Decreto Municipal n° 58.228/2018, quando das publicagdes no
Diario Oficial da Cidade - DOC de S&o Paulo o nome civil sera
substituido por nimero de documento oficial, acompanhado do
nome social.

2.21.DA CONDICAO DE JURADO

2.21.1. 0 candidato que tenha exercido a fungdo de jurado
a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 podera
solicitar, na ficha de inscricdo, esta opgdo para fins de critério
de desempate.

2.21.2. O candidato, para fazer jus ao previsto no subitem
2.21. deste Capitulo devera comprovar ter exercido a funcao de
jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a
data de término das inscricdes.

2.21.3. Para fins de critério de desempate, o candidato
devera, no periodo das inscrigdes, encaminhar certidoes, decla-
ragdes, atestados ou outros documentos publicos (copia simples
ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao
exercicio da fungéo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP,
a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da
Lei n° 11.689/2008.

2.21.4. Para o envio da documentacdo referida no item
2.21.2. deste Edital, o candidato devera durante o periodo das
inscri¢bes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site
www.vunesp.com.br;

b) apos o preenchimento da ficha de inscricao, informando
a condicdo de jurado, acessar a Area do Candidato, selecionar
o link “Envio de Documentos” e realizar o envio de documento
previsto no subitem 2.21.2., que comprove a condicdo de jura-
do, por meio digital (upload);

) o documento devera ser enviado digitalizado com tama-
nho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou
“png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.21.4.1. N&o sera avaliado o documento ilegivel e/ou com
rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

2.21.4.2. N&o sera considerado o documento enviado pelos
correios, por e-mail ou por quaisquer formas que néo a especi-
ficada neste Edital.

2.21.5. O candidato que, dentro do periodo das inscricdes,
deixar de declarar a condicdo de jurado ou aquele que se de-
clarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados no item
2.21.3, deste Capitulo, ndo sera considerado jurado, para fins de
uso no critério de desempate, neste Certame.

2.21.6. A divulgacdo da relacdo da condicéo de jurado de-
ferida e indeferida, para uso como critério de desempate, neste
Certame, sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo - DOC na data prevista de 25.07.2019, e divulgada, como
subsidio, no site da Fundacdo Vunesp www.vunesp.com.br.

2.21.6.1. Os candidatos que tiverem indeferimento da con-
dicdo de jurado poderdo interpor recurso no periodo provavel
de 26 e 29.07.2019, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.
com.br, no link “Area do Candidato — RECURSOS", e seguir as
instrucdes ali contidas.

2.21.6.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo
mencionado, no subitem anterior, sera responsavel pelas conse-
quéncias advindas de sua omissao.

2.21.6.3. A anadlise de recurso contra o indeferimento da
condicdo de jurado tem data prevista para sua divulgacdo em
12.08.2019. Apos esta data fica proibida qualquer inclusdo ou
exclusao de candidato nessa condicgo.

documento
assinado
digitalmente

2.22. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA PRESTACAO DA(S)
PROVA(S):

2.22.1. Os candidatos com necessidades especiais tem-
porarias ou permanentes para realizacdo das provas, poderdo
requeré-las, no ato da inscricdo, informando as condigdes es-
peciais de que necessitam, como por exemplo: prova ampliada,
auxilio para leitura da prova, sala de facil acesso, utilizacdo de
aparelho (auditivo, medicdo de glicemia, etc.), transcritor ou
outras condicbes as quais deverdo estar claramente descritas
na ficha de inscrigdo.

2.22.2. O candidato que néo se declarar deficiente, mas
que necessitar de condicdo especial para a realizagdo daf(s)
prova(s), devera no periodo das inscrigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site
Www.vunesp.com.br;

b) durante o preenchimento da ficha de inscricao, no cam-
po "Acessibilidade”, especificar os recursos/condi¢des especiais
de que necessita, seguindo as instrucdes ali indicadas.

2.22.3. A solicitagdo da condigdo especial para prestar a(s)
prova(s) devera vir acompanhada de Laudo Médico, expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término do
periodo designado para as inscricoes, no qual conste a Classifi-
cacdo Internacional de Doenca — CID, da doenca que acomete o
candidato, bem como a justificativa de necessidade da condicéo
pleiteada pelo candidato.

2.22.3.1. A ndo observancia, de quaisquer das disposicdes
estabelecidas neste Capitulo, implicara a perda do direito de
atendimento a condicao especial.

2.22.4. Para o envio do laudo médico o candidato devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site
www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a
"Area do Candidato”, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

) o laudo médico devera ser enviado digitalizado com ta-
manho de até 500 KB e em uma das seguintes extensées: “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

2.22.4.1. Nao serdo avaliados os documentos ilegiveis e/ou
com rasuras ou proveniente de arquivo corrompido.

2.22.4.2. Nao serdo considerados os documentos contendo
solicitacdo de condicdo especial enviados pelos correios, por
e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste
Edital. O candidato que néo fizer a solicitagdo de condigdo
especial durante o periodo de inscrigdo bem como conforme o
estabelecido nos itens 2.22.4. deste Edital, ndo tera as condi-
¢Oes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

2.22.5. As decisdes sobre o requerimento de condicdo es-
pecial para prestacao da(s) prova(s) serdo publicadas no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC com data prevista de
25.07.2019, e divulgada, como subsidio, no site da Fundagdo
Vunesp www.vunesp.com.br.

2.22.6. Contra a decisao que indeferir a solicitacdo de
condicdo especial para prestacdo da(s) prova(s) cabera recurso,
devidamente justificado e comprovado, no periodo provavel de
26 e 29.07.2019 no site www.vunesp.com.br, no link “Area do
Candidato” - RECURSOS, e seguir as instrucdes ali contidas.

2.22.7. O resultado da analise do recurso contra o indefe-
rimento do pedido de condicdo especial para realizacdo daf(s)
prova(s) sera divulgado oficialmente no Diario Oficial da Cidade
de Sao Paulo - DOC e, como subsidio, no site da Fundacdo
Vunesp www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no link
"Editais e Documentos”, na data prevista de 12.08.2019.

2.22.8. Qualquer solicitacao, apds o periodo de inscricao, o
candidato devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP,
por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sa-
bado, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes para o
atendimento especial.

2.22.9. 0 atendimento as condicGes especiais solicitadas
ficard sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do
pedido.

2.23. DA RESERVA DE VAGAS

2.23.1 0 candidato com deficiéncia devera observar e
cumprir integralmente, quando de sua inscricao, o disposto no
Capitulo 4 - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIEN-
CIA deste Edital.

2.23.2 O candidato que se declarar negro negra ou afro-
descendente devera observar e cumprir integralmente, quando
de sua inscri¢do, o disposto no Capitulo 5 — DOS CANDIDATOS
QUE SE DECLARAREM NEGROS NEGRAS OU AFRODESCENDEN-
TESA deste Edital.

2.24. DA CANDIDATA LACTANTE:

2.24.1. Em caso de necessidade de amamentacdo durante
a realizacdo da(s) prova(s), a candidata lactante devera levar
um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado,
que ficard em local reservado para tal finalidade e que sera
responsavel pela crianca.

2.24.2. 0 acompanhante estara submetido a todas as
normas constantes no Edital regulamentador deste Certame,
quanto a sua identificacao, inclusive no tocante ao uso de equi-
pamentos eletrdnicos e celulares.

2.24.3. A candidata que ndo levar 1 (um) acompanhante
adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de reali-
zagdo da(s) prova(s).

2.24.4. A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo e a Funda-
¢do VUNESP ndo disponibilizardo, em hipétese alguma, acom-
panhante para guarda da crianca.

2.24.5. Para tanto, a candidata deverd, até a semana que
anteceder a data de realizacdo da(s) prova(s), entrar em contato
com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300,
de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas, para cientificar-
-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou no link
"Area do Candidato — FALE CONOSCO" no site www.vunesp.
com.br, em que fara a solicitagéo.

2.24.6. No momento da amamentacdo, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel
pela crianca, e sem o material da(s) provaf(s).

2.24.7. Néo havera compensagdo do tempo de amamenta-
¢do no periodo de duracdo da(s) prova(s).

2.25. Excetuada a situagdo prevista no subitem 2.24. deste
Capitulo, ndo sera permitida a permanéncia de crianga ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realiza-
cao das provas, podendo ocasionar inclusive a nao participacao
do candidato neste Concurso Publico.

2.26. O candidato que prestar declaracdo falsa, agir com
ma fé, ou ainda, que ndo satisfizer todas as condigoes es-
tabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo
que aprovado nas provas e que o fato seja constatado poste-
riormente.

2.27. DA RELACAO DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DAS
INSCRICOES INDEFERIDAS

2.27.1. Na data provavel de 25.07.2019, sera publicada no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC e divulgada, como
subsidio, no site da Fundacdo Vunesp www.vunesp.com.br, a
relagdo provisoria dos candidatos inscritos e dos candidatos
que tiveram a sua inscricao indeferida.

2.27.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o
indeferimento da inscricdo dispora de dois dias para fazé-lo,
utilizando o campo préprio para interposicdo de recurso, no site
www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato — RECURSOS",
no periodo provavel de 26 e 29.07.2019, seguindo as instrucdes
ali contidas.

2.27.3. O resultado do referido recurso sera publicado na
data prevista de 12.08.2019, no Diario Oficial da Cidade de Séo
Paulo — DOC de Sao Paulo, e divulgado no site da Fundacao
Vunesp www.vunesp.com.br na Area do Candidato - no link
"Editais e Documentos”.
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3. DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO
DO PAGAMENTO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa
de inscricdo, exceto aos candidatos amparados pelo Decreto
Municipal n° 51.446, de 28 de abril de 2010, que comprovem
possuir renda familiar “per capita” igual ou inferior ao menor
piso salarial vigente no Estado de S&o Paulo, instituido pela Lei
Estadual n° 12.640, de 11 de julho de 2007, revalorizada pela
Lei Estadual n° 15.624, de 19 de dezembro de 2014.

3.2. O candidato amparado pelo Decreto Municipal n°
51.446, de 28 de abril de 2010, podera solicitar a isengdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo obedecendo aos se-
guintes procedimentos:

3.2.1. acessar, das 10 horas de 04.06.2019 as 23h59min de
05.06.2019, o link proprio da pagina do Concurso Publico, no
site www.vunesp.com.br;

3.2.2. preencher total e corretamente o requerimento de
isencdo do valor da taxa de inscricdo com os dados solicitados;

3.2.3. transmitir os dados e imprimir o requerimento até as
23h59min de 05.06.2019.

3.2.4. encaminhar os seguintes documentos comproba-
torios:

a) requerimento de isencdo do valor da taxa de inscricdo,
pré-identificado, gerado no momento da inscrigdo;

b) declaracdo de Comprovagéo de Renda Familiar, confor-
me ANEXO Il - DECLARAQ/:\O DE COMPROVAQZAO DE RENDA
FAMILIAR.

c) A "Declaragdo de Comprovacgdo de Renda Familiar”
devera conter, obrigatoriamente: nome completo do candidato,
nimero do documento de identidade, nimero do CPF, data e
assinatura, além dos dados solicitados de todos os membros da
familia residentes sob o mesmo teto.

3.2.5. Para o envio da documentacdo referida no item
3.2.4. deste Edital, o candidato devera, até 06.06.2019:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site
www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a
Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio dos documentos comprabatdrios descritos no
item 3.2.4 deste Edital, por meio digital (upload);

) os Documentos deverdo ser enviados digitalizados com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

3.2.6. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com
rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

3.2.7. Néo sera considerado o documento enviado pelos
correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especi-
ficada neste Edital.

3.2.8. A divulgacao da relagdo do deferimento e indefe-
rimento da solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo - DOC na data prevista de 19.06.2019, e divulgada, como
subsidio, no site da Fundagdo Vunesp www.vunesp.com.br.

3.2.9. Os candidatos que tiverem indeferimento da solici-
tacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do
poder&o interpor recurso no prazo de 21 e 24.06.2019.

3.2.10. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo
mencionado, no item anterior, sera responsavel pelas consequ-
éncias advindas de sua omiss&o.

3.2.11. A analise de recurso contra o indeferimento da soli-
citagdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢do tem data
prevista para sua publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Sdo
Paulo - DOC e divulgacao, como subsidio, no site da Vunesp
www.vunesp.com.br em 04.07.2019.

3.3. A veracidade das informacoes prestadas no requeri-
mento de isencdo e da documentagdo encaminhada é de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, civil e
criminalmente, a qualquer momento, no caso de serem presta-
das informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta eliminagéo do
Concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do
art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979
e na Lei Municipal n° 8.989 de 29 de outubro de 1979.

3.4 Nao serdo considerados os documentos que forem
encaminhados por outro meio que ndo o estabelecido no item
3.2.5. deste Edital.

3.5. 0 candidato que tiver a solicitacdo deferida tera auto-
maticamente sua inscri¢do efetivada.

3.6. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera
acessar novamente o link, na “Area do Canidato”, no site www.
vunesp.com.br, imprimir o boleto bancério e pagar o valor da
taxa de inscricao, até o dia estabelecido no boleto bancario.

3.7. Néo sera concedida isencdo do pagamento do valor da
taxa de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela in-
ternet;

b) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo atender ao disposto nos itens 3.2. e seus subitens,
deste Edital.

3.8. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri-
cao que nao atenda a todos os requisitos fixados neste Edital,
esta sera cancelada.

4. DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICI-
ENCIA

4.1. Nos termos da Lei Municipal n° 13.398, de 31 de julho
de 2002, fica reservado aos candidatos com deficiéncia, o equi-
valente a 5% das vagas ofertadas neste Concurso, conforme
discriminado na Tabela | deste Edital.

4.1.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
que se enquadrarem nas categorias discriminadas no art. 2° da
Lei Municipal n° 13.398, de 2002.

4.1.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato com defi-
ciéncia devera tomar conhecimento da sintese das atribuicoes
do cargo, constante do ANEXO | - SINTESE DAS ATRIBUICOES
DO CARGO deste Edital, bem como do teor da Lei Municipal n°
13.398/2002 e, julgando-se amparado pelas disposicdes da lei,
podera concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos cargos
reservados aos candidatos com deficiéncia.

4.2. 0 candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
participara deste Concurso em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere ao conteudo, a avaliagdo,
aos critérios de aprovacdo, aos horarios, locais de aplicacdo das
provas e as notas minimas exigidas.

4.3. A solicitacdo de condigdes especiais para a realiza-
cdo das provas, previstas no paragrafo Unico, do Artigo 5°,
da Lei Municipal n° 13.398/2002, e no Decreto Municipal
n° 23.269/1987, devera ser realizada durante o periodo das
inscri¢es.

4.4. 0 atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito
a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido por parte da
Fundag&o Vunesp.

4.5. Nos termos da Lei Municipal n® 13.398/2002, o candi-
dato com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscricéo,
no campo “Deficiéncia”, a condicdo de deficiente e declarar
se deseja concorrer as vagas reservadas nesta condicdo, bem
como encaminhar:

a) requerimento, gerado na inscricao;

b) laudo médico (cépia simples ou copia autenticada)
expedido no prazo maximo de 1 (um) ano antes do término das
inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. O Laudo Médico devera conter o nome
completo do candidato (sem abreviatura), bem como a assina-
tura, o carimbo e o CRM do profissional que emitiu esse laudo;

¢) solicitacdo, se necessario, requerendo tempo e/ou trata-
mento diferenciado para realizacdo da(s) prova(s), especifican-
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do as condicdes técnicas e/ou prova especial que necessitara,
conforme Laudo Médico encaminhado;

d) o tempo para a realizacao das provas para o candidato
deficiente podera ser diferente, desde que requerido no laudo
médico, com justificativa devidamente acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, ndo poden-
do, entretanto, este tempo adicional ultrapassar 60 (sessenta)
minutos para realizacdo da prova.

4.6. Ao deficiente visual:

4.6.1. cego: sera preparada prova no sistema braile, desde
que solicitada dentro do periodo das inscri¢oes. Nas provas,
suas respostas deverdo ser transcritas em braile. Os referidos
candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncao, podendo ainda, utilizar-se de soroban;

4.6.2. com baixa visao: sera preparada prova ampliada,
desde que solicitada dentro do periodo das inscrigdes que sera
confeccionada no tamanho de fonte a ser informado na ficha de
inscricdo, que podera ser 16 ou 20 ou 24 ou 28.

4.7. Ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa
visao) que solicitar no periodo das inscricdes e nos moldes des-
te Capitulo, prova especial por meio da utilizacdo de software,
sera disponibilizado o NVDA.

4.8. Ao candidato com deficiéncia auditiva, desde que
solicitado dentro do periodo das inscri¢des, e nos moldes deste
Capitulo, sera disponibilizado um fiscal intérprete de LIBRAS.

4.8.1. Caso o candidato use aparelho auditivo, devera cons-
tar a utilizacdo no requerimento e juntado parecer de médico
especialista.

4.9. Para o envio da documentacdo referida no item 4.5.
deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das ins-
crigdes:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site
www.vunesp.com.br;

b) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do, acessar a
Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos”
e realizar o envio dos documentos comprabatérios descritos no
item 4.5. deste Edital, por meio digital (upload);

) os Documentos deverdo ser enviados digitalizados com
tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

4.9.1. Néo sera avaliado o documento ilegivel e/ou com
rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.9.2. Nao sera considerado o documento enviado pelos
correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especi-
ficada neste Edital.

4.10. A relacdo de candidatos que tiveram a inscricao de-
ferida e indeferida para concorrer como pessoa com deficiéncia
sera publicada, no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC
e, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.
com.br na data prevista de 25.07.2019.

4.11. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera
interpor recurso no periodo provavel de 26 e 29.07.2019, por
meio de link especifico no site da Fundacdo VUNESP, www.
vunesp.com.br, no link “Area do Candidato — RECURSOS”, e
sequir as instrugdes ali contidas.

4.11.1. O resultado da anélise do recurso contra o indeferi-
mento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia sera divulgado
oficialmente, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC e,
como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.
br na data prevista 12.08.2019.

4.12. 0 candidato que ndo declarar, no ato de inscrigdo,
possuir deficiéncia e/ou ndo enviar documentacdo, conforme
previsto nos itens 4.5. até 4.9. deste Capitulo, ndo sera consi-
derado como tal, bem como ndo poderd interpor recurso em
favor de sua situacao, assim como nao tera sua prova especial
preparada ou as condi¢bes especiais providenciadas, seja qual
for o motivo alegado.

4.13. A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - PMSP e a
Fundacdo VUNESP ndo se responsabilizam pelo recebimento
dos documentos diferentes do estabelecido neste Edital.

4.14. 0 candidato aprovado e constante da Lista Especial,
sujeitar-se-a, por ocasido da divulgacdo do resultado da lista
de classificacdo definitiva, a exame médico especifico para
comprovagéo da(s) deficiéncia(s) declarada(s), bem como para
avaliagdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s) informada (s)
com as atividades a serem desempenhadas nos termos da Lei
n° 13.398/2002.

4.15. A avaliacdo da compatibilidade da(s) deficiéncia(s)
declarada(s) com a atribuicdo do cargo sera realizada pela Co-
ordencdo de Gestdo de Saude do Servidor-COGESS, de acordo
com os art. 9° e 10 da Lei n° 13.398/2002.

4.15.1 A pericia médica dos candidatos que se declararam
com deficiéncia sera realizada pela Coordenacdo de Gestdo de
Saude do Servidor-COGESS da Cidade de Sao Paulo/SP.

4.15.2 0 local, data e horario para a realizacdo do exame
médico especifico serdo divulgados oportunamente pela Co-
ordenacdo de Gestdo de Satde do Servidor-COGESS, por meio
de publicagdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC.

4.16. No exame médico especifico sendo configurada
a deficiéncia declarada, e permanecendo duvidas, quanto a
compatibilidade da deficiéncia declarada com as atividades ine-
rentes ao respectivo cargo, podera a comissao multidisciplinar
especifica determinar a realizagdo de avaliacdo pratica, com as
adaptacdes que se fizerem necessarias conforme a deficiéncia
do candidato.

4.16.1. Da decisdo da comissdo multidisciplinar especifica,
apenas na hipétese de nao ter sido realizada a avaliacdo prati-
ca, cabera recurso fundamentado e documentado dirigido ao
titular da Secretaria responsavel pela realizacdo do Concurso
Publico, no prazo de 3 (trés) dias contados de sua publicacéo.

4.16.2. Os médicos peritos poderdo solicitar exames com-
plementares e ou avaliacdo com especialistas nos casos em que
considerarem necessario, assinalando o prazo para entrega dos
exames e/ou relatério médico.

4.17. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
ndo comparecer ao exame médico no local, na data e horario
previstos.

4.18. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico
especifico, o candidato figurara, salvo nos casos de comprovada
ma-fé, apenas na Lista Geral de candidatos, observando-se a
ordem de classificacdo desta.

4.19. A nédo observancia, de quaisquer das disposicdes
deste Capitulo implicara a perda do direito de constar da Lista
Especial reservada a pessoas com deficiéncia.

4.20. Apos a investidura do candidato no cargo, a defi-
ciéncia ndo podera ser arguida para justificar a readaptacdo
funcional ou a concesséo de aposentadoria.

5. DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM NEGROS,
NEGRAS OU AFRODESCENDENTES

5.1. Nos termos da Lei Municipal n° 15.939, de 23 de
dezembro de 2013 e do Decreto Municipal n° 57.557, de 21 de
dezembro de 2016, e alteragdes, fica reservado aos candidatos
negros, negras ou afrodescendentes o percentual de 20% das
vagas ofertadas neste Concurso, conforme discriminado no item
1.2.1. deste Edital.

5.2 E considerado negro, negra ou afrodescendente, o can-
didato que assim se autodeclare, no momento da inscri¢do, na
forma do item 5.3 deste Edital.

5.3. Para concorrer as vagas referidas no item 5.1. deste
Edital, o candidato devera, no momento de sua inscri¢ao:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condigéo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaragéo cons-
tante do ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARACAO DE QUE
E NEGRO OU NEGRA OU AFRODESCENDENTE DA COR PRETA E
PARDA deste Edital;

¢) enviar foto 5X7 colorida datada ha 30 dias no maximo,
em conformidade com o inciso Il do art. 9° do Decreto Munici-
pal n® 57.557 de 21 de dezembro de 2016, para avaliagdo das
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caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaracdo conforme
item 5.3. deste Edital;

d) para enviar a documentagéo referida no item 5.3. alinea
"b e c”, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das
inscri¢Bes, cumprir as seguintes instrugdes:

d)1. apds o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a
Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e
realizar o envio da autodeclaragdo e da foto, por meio digital
(upload);

d)2. o documento devera ser enviado digitalizado com ta-
manho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”
ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

5.4. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasu-
ra ou proveniente de arquivo corrompido.

5.5. Néo sera considerado o documento enviado pelos
correios, por e-mail ou por quaisquer formas que néo a especi-
ficada neste Edital.

5.6. A autodeclaracao somente tera validade se efetuada
no momento da inscricao.

5.7. 0 ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste
Capitulo, impedird que concorra as vagas reservadas as cotas
raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia,
ndo sendo aceito em nenhuma hipdtese questionamento poste-
rior a respeito dessa questao.

5.8. Apos o prazo de inscrigdo fica proibida qualquer inclu-
sdo ou excluséo, a pedido do candidato, na lista de candidatos
negros, negras ou afrodescendentes.

5.8.1 Na hipétese de constatacao de declaracao falsa,
o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido
nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacéo e posse
no cargo, ap6s procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

5.9. 0 candidato inscrito nos termos deste Capitulo partici-
para deste Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos
critérios de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas.

5.9.1. 0 ndo preenchimento das vagas reservadas a cota
racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla
concorréncia.

5.10. O candidato que se declarar negro, negra ou afrodes-
cendente e também se declarar deficiente, podera concorrer,
também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se ins-
creva como deficiente e cumpra o disposto no Capitulo 4 - DA
PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

5.10.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente
as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos
negros, negras ou afrodescendentes, que tiver sido classificado
neste Concurso, na lista especial de deficientes, mas que ndo
tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de perma-
necer na lista reservada aos negros, negras ou afrodescenden-
tes, salvo comprovada ma fé.

5.11. O candidato constante da lista de negros, negras ou
afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais
candidatos, sujeitar-se-a, conforme art. 15, § 1°, do Decreto n°
57.557/2016 apds a ultima etapa do Concurso, a procedimento
de anélise pela Comissdao de Acompanhamento da Politica
Publica de Cotas-CAPPC a vista da autodeclaracdo e da foto
enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 5.3.
deste Edital.

5.11.1. Ap6s avaliacdo documental, havendo duvida quan-
to a fenotipia, o candidato serd convocado para comparecer
pessoalmente na Secretaria Municipal de Promogéo da Igual-
dade Racial ou perante a Comissdao de Acompanhamento da
Politica Publica de Cotas-CAPPC, em local, data e horério que
sera divulgado oportunamente pela Secretaria Municipal de
Educagéo, por meio de Comunicado que sera publicado no
Diario Oficial da Cidade de Séo Paulo — DOC, constituindo parte
obrigatéria do concurso.

5.12. A relagdo de candidatos que tiverem a inscri¢do
deferida e indeferida para concorrer as vagas reservadas aos
negros, negras ou afrodescendentes sera publicada, no Diario
Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC e, com subsidio, no site
da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de
25.07.2019.

5.13. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera
interpor recurso no periodo provavel de 26 e 29.07.2019, por
meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.
vunesp.com.br, no link “Area do Candidato — RECURSOS", e
sequir as instrucdes ali contidas.

5.13.1. O resultado da analise do recurso contra o indefe-
rimento da inscricdo como Negros, Negras ou Afrodescendente
ser4 divulgado oficialmente, no Diério Oficial da Cidade de Sao
Paulo - DOC e, como subsidio, no site da Fundacao VUNESP,
www.vunesp.com.br na data prevista de 12.08.2019.

6. DAS PROVAS

6.1. 0 Concurso constara de:

a) uma prova objetiva, de carater eliminatdrio e classifi-
catorio;

b) uma prova dissertativa, de carater eliminatorio e clas-
sificatdrio;

) uma prova de titulos, de carater classificatorio.

6.1.1. A convocacdo para realizacdo das provas sera publi-
cada no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC e, disponi-
bilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vu-
nesp.com.br, na Area do Candidato — no link “Locais de Prova”.

6.1.2. A prova objetiva e a prova dissertativa serdo apli-
cadas no mesmo periodo e terdo duragdo de 5 (cinco) horas.
No tempo de duragdo estd incluido a transcri¢do das respostas
para a folha de respostas (da prova objetiva) e para a parte
definitiva da resposta da questdo dissertativa.

6.1.3. A prova de titulos sera aplicada na data prevista de
08.09.2019, para todos candidatos inscritos.

6.2. A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento
do candidato, necessario ao desempenho do cargo.

6.2.1. A prova objetiva sera composta de 60 (sessenta)
questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada
uma, versando sobre os contelidos programaticos constantes
do ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA,
parte integrante deste Edital, conforme segue:

Provas N° de questdes
Prova Objetiva

Portugués 15

Matematica 15

Nocdes de Informatica 10

PublicacGes Institucionais e Legislacao 20
Prova Dissertativa

Estudo de Caso 01

Prova de Titulos

6.3. A prova dissertativa visa avaliar os conhecimentos
necessarios ao desempenho pleno das atribuicdes do candidato
ao respectivo cargo, além de considerar sua capacidade de
leitura, de interpretacdo e de escrita, na forma culta da lingua
portuguesa.

6.3.1. A prova dissertativa serd composta de 01 (um)
estudo de caso relacionado ao contetido programatico, com
estreita correlacdo a atribuicdo do cargo de Auxiliar Técnico de
Educacao, constante deste Edital.

6.3.2. Na prova dissertativa, o candidato devera redigir
texto de acordo com a proposta enunciada no estudo de caso.

6.4. A prova de titulos é facultativa e visa valorizar a forma-
¢ao académica e a experiéncia profissional do candidato.

6.4.1. Os titulos serdo avaliados de acordo com o disposto
neste Edital.

6.4.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos
habilitados na prova objetiva e na prova dissertativa.

6.4.3. A entrega de titulos serd realizada de acordo com o
estabelecido no item 7.31. deste Edital.

documento
assinado
digitalmente

7. DA PRESTACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo realizadas na cidade de Sao Paulo/SP.

7.2. DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA

7.2.1. As provas objetiva e dissertativa tém como data
prevista para aplicacéo o dia 01.09.2019.

7.2.1.1. A aplicacdo das provas na data prevista dependera
da disponibilidade de locais adequados a sua realizacao.

7.2.2. Havendo alteracdo da data prevista, as provas pode-
rao ocorrer em domingos ou feriados.

7.3. A confirmacdo da data e as informacdes sobre horario
e local das provas serdo divulgadas oportunamente por meio
de Edital de Convocagdo, a ser publicado oficialmente no Diério
Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, e, divulgado, como subsi-
dio, no site da Fundagdo VUNESP www.vunesp.com.br, na Area
do Candidato — no link “Locais de Prova”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.3.1. 0 candidato devera ainda consultar, o site da Funda-
cdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na Area do Candidato — no
link “Locais de Prova” e pelo Disque Vunesp, a informacao a
respeito da consulta do local de prova no site.

7.3.2. 0 candidato recebera e-mail com a informacéo da
disponibilizacdo do local de prova no site da Fundagéo Vunesp
no endereco eletrénico informado no ato da inscri¢éo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a sua manutencao, atualizacdo e
corregdo. Para tanto é fundamental que o endereco eletrdnico
indicado na ficha de inscricao esteja completo e correto.

7.3.2.1. Nao sera encaminhado e-mail ao candidato cujo
endereco eletrénico informado na ficha de inscricdo estiver
incompleto ou incorreto.

7.3.2.2. A Fundag&o Vunesp e a Prefeitura do Municipio de
Séo Paulo - PMSP néo se responsabilizam por informacées de
endereco eletronico incorreto, incompleto ou por problemas no
provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio
eletronico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamento ou
qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhéavel
sempre consultar o site da Fundaco Vunesp, na Area do Can-
didato, para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

7.3.2.3. A comunicacao feita por e-mail é meramente
informativa. O candidato devera acompanhar no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo - DOC e, como subsidio, no site da Fun-
dagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, a publicacdo do Edital de
Convocagdo para as provas, nao podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento, caso ndo a receba.

7.3.2.4. 0 envio de comunicacao pessoal dirigida ao can-
didato, por qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o
candidato de consultar o Edital de Convocacao para as provas,
que sera divulgada no DOC.

7.4. Eventualmente, por qualquer que seja o motivo, se o
nome do candidato ndo constar no Edital de Convocacao para
as provas, esse devera acessar o link “Area do Candidato —
FALE CONOSCO" no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.
com.br ou contatar o Disque VUNESP, no telefone 11 3874-
6300, de segunda-feira a sabado, 8 horas as 18 horas (horario
de Brasilia) para verificar o ocorrido.

7.4.1. Nesse caso, o candidato podera participar do Con-
curso Publico mediante o preenchimento e assinatura de for-
mulario especifico (incluséo), no dia das provas, desde que
proceda a entrega do original do comprovante de pagamento
da correspondente taxa de inscricdo efetuado nos moldes
previstos neste Edital.

7.4.2. Ainclusdo de que trata o item 7.4.1. deste Edital sera
realizada de forma condicional, sujeita & posterior verificagao
da regularidade da referida inscrigo.

7.4.3. Constatada irregularidade da inscricdo, a inclusao
do candidato serd automaticamente cancelada. Contra o ato
de cancelamento ndo cabera recurso, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

7.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizacdo das provas
na respectiva data, local e horério constantes do Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo - DOC, no Edital de Convocacao dispo-
nibilizado na Area do Candidato no site da Fundagio VUNESP,
WWw.vunesp.com.br.

7.6. 0 ndo comparecimento as provas objetiva e/ou dis-
sertativa, por qualquer que seja o motivo, caracterizara desis-
téncia do candidato e resultara na sua eliminagdo do Concurso
Publico.

7.7. Néo havera segunda chamada ou repeticdo de provas.
A auséncia ou atraso do candidato acarretard em sua excluséo
do Concurso Publico, seja qual for o motivo. O candidato ndo
podera alegar desconhecimento sobre a realizacdo das provas
como justificativa de sua auséncia.

7.8. Os eventuais erros de digitacdo, quanto a nome, nu-
mero do documento de identidade, sexo, data de nascimento,
endereco residencial e eletrdnico, etc. deverdo ser corrigidos
acessando a “Area do Candidato \> Meu Cadastro”, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, clicando no link deste
Concurso Publico, digitando o CPF, senha e efetuando a corre-
¢do necessaria, até dois dias Uteis apds a realizacao das provas
objetiva e dissertativa, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato essa(s) atualizagdo(oes).

7.8.1. Para efeito de critério de desempate serdo considera-
das as corre¢des cadastrais realizadas até o 2° dia Util contado
a partir da data de realizagdo das provas objetiva e dissertativa,
conforme estabelecido no item 7.8. deste Edital.

7.8.2. 0 candidato que n&o realizar as corregdes dos dados
citados nos termos do item 7.8. deste Edital arcara com as con-
sequéncias advindas de sua omisséo.

7.9. A Fundacao Vunesp sugere que o candidato compareca
ao local designado para as provas, com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido no Edital de
Convocacao, devendo estar munido de:

7.9.1. um dos seguintes documentos de identificacdo, em
original, com foto e que bem o identifique:

a) Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relages Exteriores;

b) Cédula de Identidade para Estrangeiros;

¢) Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos Publicos
ou Conselhos de Classe que, por forca de lei federal, tem vali-
dade como documento de identidade, como, por exemplo, OAB,
CREA, CRM, CRC etc.;

d) Certificado de Reservista;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

f) Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia nos
termos da Lei Federal n.° 9.503/1997;

g) Passaporte.

7.9.2. original do comprovante de pagamento do corres-
pondente ao valor da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes
previstos neste Edital (caso seu nome nao conste do cadastro
geral de candidatos); e

7.9.3. caneta esferografica de tinta de cor preta.

7.10. Somente sera admitido na sala de prova o candidato
que apresentar um dos documentos discriminados no item
7.9.1. deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacao.

7.11. Néo serdo aceitos protocolos, cépia dos documentos
citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documen-
tos diferentes dos anteriormente definidos.

7.11.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade no original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado docu-
mento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera
participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo
digital em formulario préprio.

7.11.2. A identificagdo especial sera exigida, também, do
candidato em que o documento de identificacdo gere dividas
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quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservagéo
do documento.

7.12. Néo sera admitida a entrada, no local de aplicacao
de prova, do candidato que se apresentar apos o horario do
fechamento dos portdes.

7.13. Durante as provas, ndo sera admitida qualquer es-
pécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a
utilizacdo de cddigos, livros, manuais, impressos ou anotagdes,
equipamentos eletrdnicos ou de comunicagdo, tais como: bip,
telefone celular, smartphone, notebook, palmtop, tablet ou
similares, gravador ou de qualquer material que nao seja o
estritamente permitido, nem o uso de boné/gorro/chapéu ou
similares, 6culos de sol, relégio de qualquer espécie e proteto-
res auriculares.

7.13.1. 0 candidato que estiver de posse de qualquer equi-
pamento eletrdnico, devera, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera
fornecida pela Fundagéo Vunesp, devendo lacrar a embalagem
e manté-la lacrada, embaixo ou ao lado de sua da carteira
(mesa), durante todo o periodo de realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, relégio de qualquer
espécie e protetor auricular);

e) esse material devera ficar durante todo o periodo de
permanéncia do candidato no local de provas, dentro da emba-
lagem, que devera também, permanecer lacrada;

f) os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados
e lacrados, bem como com seus alarmes desabilitados, até a
saida do candidato do prédio de aplicacéo das provas.

7.13.2. E reservado & Fundaco Vunesp, caso julgue neces-
sario, o direito de utilizar detector de metais. Caso o candidato
seja flagrado pelo detector de metal portando qualquer tipo de
aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.

7.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de pro-
vas sem o acompanhamento de um fiscal.

7.15. O horério de inicio das provas (objetiva e dissertativa)
sera definido em cada sala de aplicagdo, apds orientacdo forne-
cida pelo fiscal de sala.

7.16. Quando da realizacdo das provas objetiva e disserta-
tiva, o candidato receberd a folha de respostas, o caderno da
prova objetiva e o caderno da prova dissertativa.

7.16.1. Sera de responsabilidade do candidato a conferén-
cia dos dados constantes da folha de respostas e dos respecti-
vos cadernos de provas, principalmente quanto aos seus dados
pessoais e o cargo.

7.16.2. O candidato lera o caderno da prova, resolvera as
questdes propostas, e transcrevera as respostas para a folha
de respostas personalizada (prova objetiva) e ou para as partes
definitivas do caderno da prova dissertativa, assinando sua
respectiva folha e seu caderno da prova dissertativa somente
no campo apropriado.

7.16.3. A folha de respostas personalizada da prova objeti-
va, de preenchimento e de responsabilidade do candidato, é o
Uinico documento valido para a correcéo eletrdnica e devera ser
entregue ao final da prova ao fiscal de sala, juntamente com o
caderno da prova objetiva.

7.16.3.1. O candidato deveré proceder ao preenchimento
da folha de respostas da prova objetiva em conformidade com
as instrucoes especificas contidas na propria folha e na capa do
caderno de questdes personalizado.

7.16.3.2. Na folha de respostas personalizada:

a) ndo sera computada questdao com emenda ou rasura,
ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que con-
tenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja
correta;

b) ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo
reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempe-
nho do candidato. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente na folha de respostas serdo de inteira responsa-
bilidade do candidato;

c) em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de
respostas personalizada ou dos respectivos cadernos de prova
por erro do candidato.

7.17. Na prova dissertativa, o candidato devera assinar
tinica e exclusivamente no local destinado a essa finalidade, na
capa do caderno. Qualquer sinal, marca, desenho, rubrica, infor-
magdes pessoais, assinatura ou nome, feito pelo candidato, nas
folhas do caderno destinadas a resposta definitiva, que poderia
permitir sua identificacdo, acarretara a atribui¢do de nota zero
a prova dissertativa e a consequente eliminacdo do candidato
do Concurso Publico.

7.17.1. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta mar-
ca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a
prova, sob pena de atribuicao de nota zero a prova dissertativa
e a consequente eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

7.18. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra
legivel, com caneta esferografica de tinta de cor preta.

7.18.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de
tinta de outra cor para o preenchimento das respostas podera
acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagoes
poderdo nao ser detectadas pelo software de reconhecimento
da digitalizacdo.

7.18.2. Na prova dissertativa, o candidato devera transcre-
ver a resposta no respectivo campo reservado para a resposta
definitiva. Os campos reservados para as respostas definitivas
serao os Unicos validos para a avaliacdo. Os campos reservados
para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliacao.

7.18.3. Néo sera admitido, na prova dissertativa, o uso de
qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte
ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para
tanto, o candidato devera atentar para os respectivos espagos
especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva,
a fim de que nao seja prejudicado.

7.19. Nao sera permitida a interferéncia ou a participagao
de outras pessoas para a realizacao das provas e/ou transcricao
das respostas, salvo o caso em que o candidato tenha solicitado
condigdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da Fundagéo Vunesp devidamente
treinado, ao qual devera ditar o texto, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais gréficos de acentuagéo e
pontuacao.

7.20. O candidato devera observar, atentamente, os termos
das instrucdes contidas nas capas dos cadernos, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

7.21. O candidato, ao término da prova, somente levara
consigo o material fornecido para conferéncia da prova objetiva
(identificacdo de carteira/rascunho de gabarito).

7.21.1. A saida da sala de prova somente sera permitida
depois de decorrido 75% (setenta e cinco por cento) do tempo
de duracdo, a contar do efetivo inicio (apontado na sala) e
entregando, obrigatoriamente, ao fiscal da sala:

a) a sua folha de respostas personalizada;

b) o seu caderno da prova objetiva; e

¢) o seu caderno da prova dissertativa.

7.21.2. Deverdo permanecer em cada uma das salas de
aplicacdo da prova, os 3 (trés) dltimos candidatos, até que o
tltimo deles entregue sua prova, assinando o respectivo termo.

7.21.3. Néo havera prorrogagao do tempo previsto para a
aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer
motivo, do candidato da sala de prova.

7.22. Apés o término do prazo previsto para a duracdo da
prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questao (objetiva ou dissertativa) ou
proceder a transcricdo para a folha definitiva de respostas
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personalizada (prova objetiva) e/ou para a parte definitiva do
caderno da prova dissertativa.

7.23. Sera solicitada aos candidatos, quando da aplicacao
das provas, a autenticacdo digital na lista de presenca das
provas, a assinatura em campo especifico e a transcricao da
frase de seguranca.

7.23.1. A coleta da impressao digital e a transcricdo da
frase de seguranca sera realizada durante a aplicagdo da prova.

7.23.2. A autenticagao digital e a assinatura do candidato
visa a atender o disposto no item 15.13. do capitulo 15 — DA
NOMEAGAO E DA POSSE, deste Edital.

7.24. Quando, apds as provas, for constatado, por meio
eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas
serdo anuladas e o candidato serd automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

7.25. No primeiro dia util subsequente a data da aplicacao
das provas, a partir das 10 horas, a Fundacdo Vunesp disponibi-
lizara no site Fundacio VUNESP (www.vunesp.com.br), na Area
do Candidato — no link “PROVA", um exemplar dos cadernos
de provas.

7.25.1. O gabarito oficial da prova objetiva esta previsto
para publicacdo no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC
e divulgacdo no site da Fundacdo Vunesp — www.vunesp.com.
br — na pagina do Concurso Publico — a partir das 10 horas do
2° dia util subsequente ao da aplicagdo, nao podendo ser alega-
da qualquer espécie de desconhecimento.

7.26. Em hipdtese alguma, serd realizada qualquer prova
fora do local, data e horario determinados.

7.27. Motivaréo a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edi-
tal ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados,
as Instrugdes ao Candidato ou as Instrugdes constantes das pro-
vas, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.28. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacao
das provas, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados no item
7.13.. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
aparelhos eletrdnicos, estes deverdo ser acondicionados no
momento da identificacdo, em embalagens especificas a ser
fornecida pela Fundagdo Vunesp, devendo permanecer embaixo
da mesa/carteira, durante toda a aplicacdo das provas.

7.29. Os demais pertences pessoais dos candidatos tais
como bolsas e sacolas deverdo ser acomodadas, no chao,
embaixo da carteira ou da mesa do proprio candidato, em que
deverdo permanecer até o término das provas.

7.29.1. A Fundagdo Vunesp e a Prefeitura do Municipio
de S&o Paulo - PMSP ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos, objetos e/ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos
neles causados.

7.30. Serd excluido do Concurso Publico o candidato que,
no dia da realizacdo das provas:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admi-
tindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

) ndo comparecer as provas (objetiva e dissertativa), seja
qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento
do fiscal;

f) retirar-se do local das provas antes de decorrido o tempo
minimo permitido;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respos-
tas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio,
que ndo o autorizado pela Fundacao Vunesp;

h) ausentar-se da sala das provas levando a folha de
respostas e/ou os cadernos de provas ou outros materiais ndo
permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo
porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execucdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livro, anotacdo, impresso ndo permitido;

m) estiver fazendo uso ou portando qualquer tipo de
aparelhos eletrdnicos ou de comunicagdo em desacordo com o
disposto no subitem 7.13.1, deste Edital, durante o periodo de
realizagdo das provas;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido;

0) estiver, nas provas, fazendo uso de boné, gorro, chapéu
ou dculos de sol, bem como protetores auriculares;

p) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer
membro da equipe encarregada da aplicacdo das provas.

7.31. DA PROVA DE TITULOS:

7.31.1. A entrega de titulos sera aplicada na data prevista
de 08.09.2019, para todos candidatos inscritos.

7.31.2. A entrega de titulos ndo é obrigatdria. O candidato
que ndo entregar titulos ndo sera eliminado deste Concurso
Publico.

7.31.3. A convocacdo para a prova de titulos, contendo
a data prevista, horario/turma, sala e local, sera publicada no
Diério Oficial da Cidade de S&o Paulo - DOC e divulgada como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na
pagina do Concurso Publico, sendo de responsabilidade do can-
didato o acompanhamento, néo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

7.31.4. Apos o fechamento dos portées do local de prova,
nao sera permitida a saida do candidato, do prédio, para a
busca dos titulos, nem a entrega desses por terceiros no portao
do prédio.

7.31.5. Néo serdo aceitos titulos entregues fora do local,
da data e do horario preestabelecido no edital, nem a com-
plementacdo ou a substituicdo, a qualquer tempo, de titulos
ja entregues.

7.32. A entrega e a comprovacao dos titulos séo de respon-
sabilidade exclusiva do candidato.

7.33. Serao considerados titulos somente os constantes na
tabela de titulos do subitem 8.3.5 deste Edital.

7.34. Os documentos deverdo ser entregues em copias
reprograficas, autenticadas ou acompanhadas da apresentagdo
do original para serem vistadas pelo receptor, sendo que:

7.34.1. ndo serao aceitos protocolos de documentos, fac-
-simile ou documentos extraidos da internet;

7.34.2. ndo serdo aceitos, para entrega e pontuacdo, do-
cumentos originais de diplomas e da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

7.34.3. poderdo ser entregues, no original, somente, certi-
ddes, atestados e declaragdes;

7.34.4. as copias reprograficas dos diplomas deverdo con-
ter a frente e o verso do documento original;

7.34.5. da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, deve-
rdo ser entregues copias das folhas de identificacdo, de quali-
ficacao e das folhas de registros de emprego que o candidato
queira apresentar, além das folha que contenham informagoes/
observacdes complementares sobre os registros apresentados.

7.35. Todos os titulos deverdo ser comprovados por docu-
mentos que contenham todas as informacdes necessarias ao
perfeito enquadramento e consequente valoraggo.

7.35.1. Quando o nome do candidato for diferente do cons-
tante nos documentos entregues, devera juntar o comprovante
de alteracdo do nome.

7.36. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado
da instituicdo, com nome, cargo/funcao/setor e assinatura do
responsavel, data do documento e,

7.36.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusao de
curso, devera constar a data de sua concluséo;

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SA0 PO

autoridade certificadoea oficial EJ.,E

GOVERNO DO ESTADO

7.36.2. no histérico escolar, deverdo constar o rol das dis-
ciplinas com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos
obtidos pelo aluno.

7.37. Para a comprovagéo do tempo de efetivo exercicio, o
candidato devera observar, conforme o caso:

7.37.1. Para exercicio de atividade em instituicao publica,
devem-se entregar um documento:

a) declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituicao, que informe o periodo
(dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie do servico
realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas, conforme
modelo do ANEXO V.

7.37.2. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo
privada, devem entregar dois documentos:

a) copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS)
contendo as paginas de identificacao (que contém a fotografia
do candidato), de qualificagdo civil, de cada um dos registros
de emprego que o candidato queira comprovar e de qualquer
outra pagina que ajude na avaliacao, por exemplo, quando ha
mudanca na razdo social da empresa;

b) declaracdo do empregador com o periodo (dia, més e
ano) inicial e final, se for o caso, a espécie do servico realizado
e a descricdo das atividades desenvolvidas, conforme modelo
do ANEXO V e, na declaragdo, deve constar a data do Ato de
Reconhecimento/Autorizacdo da instituicdo no Diario Oficial.

7.37.3. A apuragdo dos pontos referentes ao tempo de ser-
vico na Administracdo Direta da PMSP, alinea “B" da tabela de
titulos (item 8.3.5 deste Edital), sera feita pela SME em conjun-
to com o DRH/SG, com base nos dados constantes nos sistemas
informatizados, para o candidato servidor ou ex-servidor que
informar corretamente seu Registro Funcional/RF com 07 (sete)
digitos, na ficha de inscri¢do, estando vedada a entrega de do-
cumentos comprobatorios do tempo de servico a ser pontuado.

7.37.4. A declaragdo/certiddo, conforme modelo do ANEXO
V, devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos hu-
manos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

7.37.5 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome
correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas
(CDP), a declaracdo devera conter o nome do dérgao por exten-
so, ndo sendo aceitas abreviaturas.

7.37.6. Nao serdo computados tempos referentes a esta-
gios, trabalhos voluntarios e de aprendiz.

7.38. Os titulos de graduacéo obtidos no exterior deverdo
ser revalidados por universidades oficiais que mantenham cur-
sos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.

7.39. Nao serdo aceitos como titulos, atestados e declara-
¢des emitidos por pessoas fisicas.

7.40. Sera permitida a entrega de titulos por procuragéo,
mediante entrega do respectivo mandato com firma reconheci-
da e apresentacdo de documento original de identificacdo com
foto do procurador. Devera ser entregue uma procuragdo por
candidato, que ficara retida.

7.41. Todos os documentos/titulos entregues, cuja devolu-
cao ndo for solicitada no prazo de 90 (noventa) dias, contados
a partir da homologacao do resultado final do Concurso, serdo
inutilizados.

7.42. A solicitagdo da devolugdo dos documentos devera
ser feita somente apds a publicagdo da homologacdo do Con-
curso e devera ser encaminhada por SEDEX ou Carta Registrada
com AR (Aviso de Recebimento).

7.42.1. O candidato devera solicitar a devolucdo a Fun-
dagdo Vunesp, por meio de requerimento contendo todos os
dados cadastrais do candidato e a especificacao deste Concurso
Publico.

7.43. Serdo avaliados apenas os titulos de todos os candi-
datos habilitados na prova dissertativa.

8. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

8.1. OBJETIVA:

8.1.1. A prova objetiva sera corrigida por meio de proces-
samento eletronico.

8.1.2. A prova objetiva sera estatisticamente avaliada de
acordo com o desempenho do grupo a ela submetido.

8.1.3. Considera-se gupo o total de candidatos presentes
a Prova Objetiva.

8.1.4. Na avaliacdo da prova sera utilizado o escore pa-
dronizado, com média igual a 50 (cinquenta) e desvio padréo
igual a 10 (dez).

8.1.5. Na avaliagdo da prova:

a) sera contado o total de acertos de cada candidato na
prova;

b) serdo calculadas a média e o desvio-padrao dos acertos
de todos os candidatos na prova;

) sera transformado o total de acertos de cada candidato
em nota padronizada (NP). Para isso calcula-se a diferenca
entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de
acertos do grupo na prova (), divide-se essa diferenca pelo des-
vio-padréo (S) do grupo da prova, multiplica-se o resultado por
10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a férmula:

NP=A-x10+50

S

NP = Nota Padronizada

A = Numero de acertos do candidato

= Média de acertos do grupo

S = Desvio-padrao

8.1.6. Sera considerado habilitado na prova objetiva, o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, respeitada a proporgéo de 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas em Concurso, mais os empatados, em cada uma das 3
listas de classificacao.

8.1.7. 0 candidato ndo habilitado na prova objetiva sera
eliminado do Concurso Publico.

8.2. DISSERTATIVA:

8.2.1. Seré avaliada a prova dissertativa dos candidatos
mais bem classificados na prova objetiva, respeitada a propor-
cao de 5 (cinco) vezes o numero de vagas em Concurso, mais 0s
empatados, em cada uma das 3 listas de classificago.

8.2.2. A prova dissertativa constara de 1 (um) estudo de
caso relacionado a atribuicdo do cargo de Auxiliar Técnico de
Educacdo, constante do ANEXO | deste Edital.

8.2.3. Na correcdo da prova dissertativa, serdo analisados
o conhecimento do conteldo, a capacidade de o candidato
desenvolver a questdo apresentada com clareza, coeréncia e
objetividade, a organizacdo do texto, a técnica de redacdo, o
dominio do Iéxico e a correcdo gramatical.

8.2.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:

a) nas folhas destinadas a resposta definitiva, apresentar
nome, rubrica, assinatura, sinal, marca, informacdo pessoal ou
informagdo néo pertinente ao solicitado no estudo de caso que
poderia permitir a identificacdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de
caneta marca-texto, nas folhas destinadas a resposta definitiva;

¢) estiver faltando ou sobrando folhas;

d) fugir ao tema e/ou género proposto;

e) estiver em branco;

f) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente;

g) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado
para tal;

i) apresentar menos de 7 (sete) linhas escritas;

j) for composta integralmente por cépia de trechos da co-
letdnea ou de quaisquer outras partes da proposta ou de textos
da prova objetiva.

8.2.5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho
de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

¢) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

documento
assinado
digitalmente

d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.

8.2.6. Serdo consideradas as normas ortograficas vigentes
no pais.

8.2.7. Na prova dissertativa, em hipétese alguma, o titulo
sera considerado na avaliagéo do texto.

8.2.8. Na prova dissertativa, textos que apresentarem
trechos de cépia em meio a trechos autorais poderdo ser
penalizados.

8.2.9. A prova dissertativa sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem)pontos.

8.2.10 Sera considerado habilitado, na prova dissertativa,
o candidato que obtiver pelo menos 50 (cinquenta) pontos na
prova.

8.2.11. O candidato ndo habilitado na prova dissertativa
sera eliminado deste Concurso Publico.

8.3. TITULOS:

8.3.1. A prova de titulos tera carater classificatrio.

8.3.2. Serdo avaliados apenas os titulos dos candidatos
habilitados na prova dissertativa.

8.3.3. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada
ao valor méximo de 10 (dez) pontos, observando-se o limite de
4,0 (quatro) pontos para o item "A”e de 6,0 (seis) pontos para
a soma dos pontos dos itens “B e C”, sendo desconsiderados
os demais.

8.3.3.1. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores
constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovan-
tes, a quantidade maxima e os valores unitario e maximo de
cada titulo.

8.3.3.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada
parte da tabela de titulos, bem como os que excederem a pon-
tuacdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

8.3.4. Somente serdo avaliados os titulos obtidos:

a) até a data de entrega dos titulos, no caso da graduagéo;

b) até 31/12/2018, no caso de tempo de efetivo exercicio.

8.3.5. Tabela de titulos:

L ] VALOR QUANTIDADE VALOR
Especificagdo dos Titulos COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
- Diploma devidamente
registrado pelo ¢érgdo
a) Curso superior em nivel | competente ou
de graduacdo em qualquer |- certificado/declaragdo 4,0 1 4,0 (A)
area. de conclusdo de curso
acompanhado do
Histdrico Escolar
b) Tempo de efetivo
exercicio na Administragdo
Direta  da _ Prefeitura do Ndo havera necessidade
Municipio de S3do Paulo/PMSP N
em cargos/ fungdes/empregos de comprovagdo.
I . Pontuagdo feita pela | 0,10 (por
de  Auxiliar Técnico de ) A 60 meses
Educacio ou om SME em conjunto com o més)
fungbes/cargos/empregos DRH/SG (nos termos do
. L .| item 8.3.11. deste Edital)
relacionadas a area de atuagdo
do Auxiliar Técnico de
Educagdo até 31.12.2018
c) Tempo de efetivo 60
exercicio em oérgdos federais, (B;C)
estaduais, municipais  ou
estabelecimentos particulares
devidamente autorizados, em | Carteira de Trabalho e
cargos/fungbes/empregos de | Previdéncia Social ou
Auxiliar Técnico de Educagdo | Atestado de tempo de | 0,10 (por
. . . 60 meses
ou em | servigo expedido més)
fungbes/cargos/empregos conforme modelo
relacionados a area de atuagdo | (ANEXO V)
do  Auxiliar Técnico de
Educagdo até 31.12.2018, ndo
concomitante com o item
anterior.

8.3.6. A apuracdo dos pontos referentes ao item “B”, tempo
de servico na Administracdo Direta da PMSP, sera feita pela SME
em conjunto com o DRH/SG, com base nos dados constantes nos
sistemas informatizados, para o candidato servidor ou ex-servidor
que informar corretamente seu Registro Funcional/RF com 07
(sete) digitos, na ficha de inscri¢do, estando vedada a entrega de
documentos comprobatérios do tempo de servico a ser pontuado.

8.3.7. Para efeito de pontuacao referente ao tempo de
efetivo exercicio, ndo serdo consideradas fracdo de més nem
sobreposicdo de tempo.

8.3.8. Em cada comprovante, sera considerado o tempo
bruto (da data inicial a final, sem interrupcdes), exceto quando
o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente
ao do tempo bruto, situagdo em que serd considerado, para
efeito de pontuagdo, o menor deles.

8.3.9. 0 tempo total, para efeito de pontuagéo, sera a soma
dos tempos de cada comprovante, excluidos o tempo que se
configurar concomitante com outro.

8.3.10. Comprovada, em qualquer tempo a irregularidade ou
ilegalidade na obtencéo do titulo, o candidato tera anulada a respec-
tiva pontuagao e, comprovada a ma fé, sera eliminado do Concurso.

9. DA PONTUACAO FINAL

9.1. A pontuacdo final dos candidatos habilitados corres-
pondera a somatdria das notas obtidas nas provas objetiva,
dissertativa e de titulos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Havendo igualdade na pontuagéo final, tera pre-
feréncia, apds observancia do paragrafo nico do art. 27 da
Lei Federal n° 10.741/2013 (Lei do Idoso), sucessivamente, o
candidato que:

a) obtiver maior nota na Prova Dissertativa;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua
Portuguesa;

¢) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Publi-
cagoes Institucionais e Legislacdo da Prova Objetiva;

d) tiver maior idade entre aqueles com idade inferior a
60 anos;

e) tiver exercido efetivamente a funcdo de jurado, em aten-
dimento ao artigo 440 da Lei Federal n° 11.689/2008.

10.2. O desempate sera efetuado pela Fundacao Vunesp,
seguindo os critérios estabelecidos no item 10.1. deste Edital

10.3. Persistindo, ainda, 0 empate, podera haver sorteio na
presenca dos candidatos envolvidos.

11.DA CLASSIFICA(;AO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico
sera realizada em trés listas distintas, que serdo publicadas no
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC, a saber:

11.1.1. a primeira lista é geral, destinada a pontuacao
e classificacdo de todos os candidatos, incluindo os que se
declararem pessoas com deficiéncia, negros, negras ou afrodes-
cendentes no ato de inscri¢do;

11.1.2. a segunda lista sera destinada, exclusivamente, a
pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas
aos candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia;

11.1.3. a terceira lista sera destinada, exclusivamente, a
pontuacdo dos candidatos que concorram as vagas reservadas
a negros, negras ou afrodescendentes.

11.2. O resultado final deste Concurso Publico sera publica-
do, na integra, no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC,
e disponibilizado, como subsidio, no site www.vunesp.com.br.

11.3. A certidao de aprovacdo no concurso sera enviada
por correspondéncia para o endereco residencial informado
pelo candidato na Ficha de Inscrigao.

11.4. 0 candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso
Publico e ndo constara da lista de classificacao final.

12. DAS PUBLICAC()ES NO DIARIO OFICIAL DA CIDADE
DE SAO PAULO - DOC

12.1. A Secretaria Municipal de Educacéo fara publicar no
Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo-DOC, oportunamente:

a) edital de abertura de inscricées;

b) resultado dos pedidos de isencdo do pagamento do
valor da taxa de inscri¢do;

terca-feira, 28 de maio de 2019 as 02:42:18.

¢) lista das inscricdes deferidas e indeferidas (ampla con-
corréncia);

d) lista das inscri¢des de candidatos como deficiente e da
condicao especial de realizagdo das provas;

e) lista das inscricdes de candidatos como participante das
cotas raciais;

f) lista das inscricoes de candidatos que solicitaram o nome
social;

g) lista das inscricdes de candidatos como jurado;

h) convocados para a prestacdo das provas (local e ho-
rario);

i) divulgagdo do gabarito da prova objetiva;

j) divulgacdo da nota das provas (objetiva, dissertativa e
titulos);

k) divulgacéo da classificacao prévia;

1) resultados dos recursos, conforme item 13.5 deste edital;

i) comunicados que se fizerem necessarios;

j) divulgacao da classificacdo definitiva;

k) da homologacéo do Concurso Publico.

12.2. Para cada listagem de classificacdo prévia e de classi-
ficagdo definitiva havera:

a) uma relagdo contendo todos os candidatos aprovados
(Lista Geral);

b) uma relacdo contendo apenas os candidatos apro-
vados e inscritos em conformidade com a Lei Municipal n°
13.398/2002 (Lista Especifica - candidatos com deficiéncia);

) uma relacdo contendo somente os candidatos apro-
vados e inscritos em conformidade com a Lei Municipal n°
15.939/2013, regulamentada pelo Decreto Municipal n°
57.986/2017 (Lista Especifica - candidatos a cota racial).

13 - DOS RECURSOS

13.1. Cabera recurso ao Secretario Municipal de Educagéo,
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util
imediatamente seguinte ao da data da divulgagdo/publicacéo,
no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC, ou do fato que
Ihe deu origem, tais como:

a) contra o indeferimento do pedido de isencao do paga-
mento da taxa de inscri¢do;

b) contra o resultado das inscri¢des indeferidas (ampla
concorréncia);

) contra o resultado das inscricdes de candidato como
deficiente ou contra o resultado da condicdo especial para
realizacdo das provas;

d) contra o resultado das inscri¢des de candidato como
participante das cotas raciais;

e) contra o resultado da solicitacdo de uso de nome social;

f) contra o resultado da inscricdo com a condigéo de jurado;

g) contra a aplicagdo das provas (objetiva, dissertativa e
titulos) — apenas 1 (um) dia de recurso;

h) contra a divulgacao do gabarito da prova objetiva;

i) contra as notas das provas (objetiva, dissertativa e ti-
tulos);

j) contra a classificacdo prévia.

13.1.1 Os recursos serao recebidos a partir da Ohora do dia
inicial de seu prazo até as 23h59min do dia final, devendo ser
utilizado somente o campo proprio para interposicao de recur-
sos, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link
"Area do Candidato — RECURSQS", e seguindo as instrucdes
ali contidas.

13.2. Os recursos especificados no item 13.1. deste Edital
ndo serdo aceitos por meio de fac-simile, e-mail, protocolado
pessoalmente ou por qualquer outro meio, além do previsto
neste Edital.

13.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova ob-
jetiva, devera ser elaborado de forma individualizada e admitir-
-se-a um Unico recurso para cada questdo dessa prova, desde
que devidamente fundamentado, e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Banca Examinadora.

13.4. Quando o recurso se referir a prova dissertativa deve-
ra ser feito um recurso para o estudo de caso.

13.5. A decisdo do deferimento ou indeferimento de re-
curso contra os resultados das diversas etapas do Concurso

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br



52 - S&o Paulo, 64 (99)

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

terca-feira, 28 de maio de 2019

Puablico sera publicada no Diario Oficial da Cidade de Séo
Paulo - DOC, e divulgada, como subsidio, no site da Fundacao
Vunesp - www.vunesp.com.br — na Area do Candidato — no link
"Editais e Documentos”, na pagina do Concurso Publico.

13.6. O resultado da analise do recurso contra a solicitagao
de isencao do valor da taxa de inscricdo sera divulgado oficial-
mente no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC e no site
da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br.

13.7. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcao
da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou
alteracdo de gabarito, a prova sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

13.8. A pontuacao relativa a(s) questdo(des) objetiva(s)
eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos
presentes nessa prova.

13.9. No caso de recurso interposto dentro das especifica-
¢Oes, poderd haver, eventualmente, alteracdo de nota, da habi-
litagdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para
uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior, bem como po-
dera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.

13.10. Quando da publicagdo do resultado das provas objetiva
e dissertativa, serdo disponibilizados os espelhos da folha definitiva
de respostas da prova objetiva, e das respostas as questdes disserta-
tivas, juntamente com as respostas esperadas e a grade de correcao.

13.11. O recurso interposto fora da forma e dos prazos esti-
pulados neste Capitulo ndo sera conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e emba-
samento, ou aquele que ndo atender as instrucdes constantes
do link “Recursos” na pagina especifica do Concurso Publico.

13.12. Néo sera aceito pedido de revisdo de recurso efou
recurso de recurso.

13.13. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para
os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

13.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos
para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceitos, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

13.15. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular anda-
mento do cronograma do Concurso Pablico.

13.16. No caso de recurso em pendéncia a época da reali-
zagdo de algumas das etapas do Concurso Publico, o candidato
podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

13.17. Serao liminarmente indeferidos os recursos:

a) em que o teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes conti-
das neste Edital;

¢) em que a fundamentagdo ndo corresponda a questéo
impugnada;

d) sem fundamentag@o e/ou inconsistente ou incoerente;

e) encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes
sociais online”.

13.18. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omisséo.

14. DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

14.1. Os candidatos aprovados e classificados serdo con-
vocados pelo Diario Oficial Cidade de Sao Paulo — DOC para
procederem a escolha das vagas.

14.2. A escolha do local de exercicio respeitara o disposto
nos artigos 13 e 14 do Decreto n° 57.557/2016, alterado pelo
Decreto n°® 57.986/2017.

14.3. O dia, local e horario da sessdo de escolha de vagas
serao publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC,
bem como serdo divulgadas as unidades em que existem vagas.

14.4. 0 candidato convocado que ndo comparecer para
escolha de local de exercicio ndo sera nomeado, ficando elimi-
nado do concurso, nos termos do disposto no § 4°, do artigo
123, da Lei n°® 14.660, de 26 de dezembro de 2007.

14.5. Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou
seu procurador, ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a
desisténcia ou nova escolha.

14.6. A escolha por procuracdo sera feita mediante entrega
do respectivo instrumento de mandato com firma reconhecida,
acompanhado de copias reprograficas do documento de identi-
dade do procurador e do candidato, que ficardo retidas.

15. DA NOMEACAO E DA POSSE

15.1. A nomeacao obedecerd, os critérios estabelecidos
nos artigos 13 e 14 do Decreto n° 57.557/2016, alterado pelo
Decreto n° 57.986/2017.

15.2. A nomeacdo sera comunicada por correspondéncia
eletronica (e-mail) para o endereco eletronico informado pelo
candidato na Ficha de Inscricdo e publicada no Diario Oficial
da Cidade de Sao Paulo - DOC, sendo considerado desistente o
candidato que ndo comparecer ao local indicado para a posse, no
prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publica-
¢ao da nomeacdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

15.2.1 Apés homologacao do Concurso Publico a atualizagao
dos dados cadastrais, devera ser realizada na Secretaria Munici-
pal de Educacao/SME, na Coordenadoria de Gestéo de Pessoas
- COGEP/DICAR, sita a Avenida Angélica, 2606 — Consolacao - 3°
andar, sala 31, ndo cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja
possivel a Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - PMSP informa-
-lo da convocacdo, por falta da citada atualizagéo.

15.3. Os candidatos serdo avaliados por peritos, nos termos
do Decreto Municipal n° 58.225 de 10/05/2018, da Coordena-
¢do de Gestdo de Sadde do Servidor-COGESS - da Secretaria
Municipal de Gestdo — SG, que fara publicar Laudo Médico
Pericial de “"APTO" ou “INAPTO", considerando os critérios
técnicos e as diretrizes definidos Conforme Protocolos Técnicos
publicados no portal da Prefeitura pela Coordenacao de Gestdo
de Satide do Servidor para exames médicos periciais de Ingres-
so—Revisao, vigente na data do exame médico do candidato.

15.4. Os médicos peritos poderédo solicitar exames com-
plementares e/ou avaliagbes com especialistas nos casos em
que considerarem necessario, as expensas do candidato, as-
sinalando o prazo para entrega dos exames e/ou relatério do
especialista, independente dos exames associados aos riscos
ocupacionais relacionados aos cargos a serem ocupados.

15.5. Todos os candidatos, pessoas com deficiéncia ou ndo,
apos a publicagdo do Laudo Médico Pericial considerado "APTO”",
deverdo entregar o(s) documento(s) que comprovem o(s) pré-
-requisito(s) para o cargo, conforme especificado no item 1.7.
deste Edital, bem como apresentar os seguintes documentos:

15.5.1. Cédula de Identidade-RG;

15.5.2. Carta de Igualdade de Direitos (se portugués);

15.5.3. Cédula de Identidade de Estrangeiro ou visto per-
manente;

15.5.4. Ter completado 18 anos até o ato da posse;

15.5.5. Comprovante de Inscrigdo no Cadastro Nacional de
Pessoas Fisicas - CPF;

15.5.6. Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi ins-
crito);

15.5.7. Titulo de Eleitor e Comprovante da ultima eleicdo (2
turnos) ou quitacao eleitoral;

15.5.8. Certificado de Reservista ou Certificado de Alista-
mento Militar constando Dispensa (para candidatos com idade
inferior a 46 anos, do sexo masculino);

15.5.9. Duas fotos 3x4;

15.5.10. Certificado de Concluséo de Ensino Médio ou Di-
ploma e/ou Certificado de Curso Técnico / Profissionalizante ou
equivalente, acompanhado de Histérico Escolar, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao;

15.5.11. Comprovante de enderego residencial em nome do no-
meado, no Municipio de S&o Paulo ou na Grande Sao Paulo ou soli-
citagdo de autorizagdo para residir fora do Municipio de Séo Paulo
nos termos do Decreto Municipal n° 16.644, de 02 de maio de 1980.

15.6. Os candidatos com deficiéncia habilitados para vagas
reservadas, também deverdo cumprir o disposto neste Edital.

15.7. Todos os documentos relacionados nos subitens do
item 15.5. deste Edital deverdo ser entregues em cépias reprogra-
ficas frente e verso acompanhadas dos originais para serem vis-
tadas, no ato da posse, ou em cdpias reprograficas autenticadas.

15.7.1. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos.
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15.8. Sera analisado o acimulo de cargos em consonancia
com o disposto nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constitui-
¢ao Federal, na redagdo que lhes foi conferida pela Emenda
Constitucional n° 19/98 (Reforma Administrativa), bem como
o aclimulo de proventos com vencimentos na conformidade
do § 10 deste artigo, acrescentado pela Emenda Constitucional
n° 20/98 (Reforma Previdenciaria), observando-se, também, o
Decreto Municipal n° 14.739/77.

15.9. No caso de ex-servidor da esfera Federal, Estadual
ou Municipal, devera ser entregue documento que comprove o
motivo da demisséo, dispensa ou exoneracdo para verificagdo
de eventuais impedimentos do exercicio de cargo publico.

15.10. O candidato que se apresentar para a posse devera
firmar declaracdo quanto aos antecedentes criminais e admi-
nistrativos.

15.10.1. Apontada a existéncia de antecedentes criminais,
a Unidade encarregada da posse solicitara ao candidato a
entrega das certiddes de Antecedentes e de Execucdo Criminal.

15.10.2. Apos andlise desses elementos, a posse devera ser
liminarmente negada se verificada a condenacao com transito
em julgado, nos seguintes casos:

15.10.2.1. crimes contra a Administragdo Publica;

15.10.2.2. crimes contra a Fé Publica;

15.10.2.3. crimes contra o Patrimonio;

15.10.2.4. crimes previstos pelo artigo 5°, inciso XLIIl, da
Constituicdo Federal e os definidos como hediondos pela Lei
Federal n° 8.072, de 25 de julho de 1990;

15.10.2.5. crimes contra a Ordem Tributaria;

15.10.2.6. crimes contra a Seguranca Nacional.

15.10.3. Quando a condenacdo decorrer de outros crimes
que ndo especificados nos itens 15.10.2.1 até 15.10.2.6 deste
Edital, os documentos entregues pelo candidato serdo examina-
dos para afericdo de compatibilidade entre a natureza do crime
e o exercicio do cargo publico em geral e, particularmente, com
as atribuicoes especificadas do cargo a ser provido.

15.10.4. Apurada a incompatibilidade, a posse sera negada.

15.11. Ao candidato servidor municipal, que, na data da
nomeacao, estiver incurso em procedimento administrativo,
aplicar-se-a o procedimento previsto na ON 01/1991 e ON
01/1993, ambas de SMA.

15.12. Na data da posse, o candidato devera obrigatoria-
mente preencher formulario de Declaracdo de Bens e Valores
nos termos dos artigos 1°, 2° e 3°, do Decreto Municipal n°
53.929, de 21.05.2013.

15.13. A Diretoria Regional de Educagdo no momento do
recebimento dos documentos para posse, coletara a impressao
digital na Folha de Identificacdo Digital - FIC, para confirmagéo
da digital, coletadas no dia de realizagdo das provas, apos a
convocagao para posterior envio a Coordenadoria de Gestao de
Pessoas, da Secretaria Municipal de Educacdo, para retorno a
Fundagéo Vunesp para realizacao de Laudo Pericial.

15.14. A ndo apresentacdo dos documentos na conformi-
dade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse e
eliminara o candidato do Concurso Publico.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento
das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

16.2. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, a burla ou
tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrucdes constantes nas provas, bem como o
tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvi-
da na aplicacdo das provas.

16.3. A inexatiddo das informacdes e/ou irregularidades e/
ou falsidades nos documentos, mesmo que verificadas a qual-
quer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretara a nuli-
dade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

16.3.1. Comprovadas a inexatido ou irregularidades, descritas
no item 16.3. deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cadigo Penal.

16.4. Todos os calculos descritos neste Edital, relativos ao
resultado das provas, serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal
for maior ou igual a cinco.

16.5. Cabera ao Senhor Secretario Municipal de Educacao a
homologacao do resultado deste Concurso Publico.

16.6. O prazo de validade deste Concurso sera de 2 (dois)
anos, contado da data da homologacao do Concurso, prorrogavel
por uma (nica vez, e por igual periodo, a critério da Administracdo.

16.7. O candidato devera manter atualizados seus dados
pessoais e seus enderecos, residencial e eletronico:

a) desde a inscri¢do até a classificacdo definitiva do Con-
curso Publico na Fundagdo Vunesp mediante acesso pessoal
no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, na Area do
Candidato — no “Meu Cadastro”;

b) apos esse periodo, desde que aprovado, pessoalmente na
Divisdo de Gestao de Carreiras-DICAR, da Coordenadoria de Ges-
tdo de Pessoas-COGEP, da Secretaria Municipal de Educacdo, sita
a Avenida Angélica, 2606 — 3° andar — Consolagéo - S&o Paulo -
SP (para atendimento ao disposto na Lei Municipal n° 11.606/94).

16.7.1. A Prefeitura do Municipio de S&o Paulo - PMSP e a
Fundagdo Vunesp ndo se responsabilizam por eventuais prejui-
z0s ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT/Correios por razdoes
diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) auséncia de atualizacdo dos dados pessoais na forma
prevista neste Edital.

16.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento aos quais digam respeito ou circunstan-
cia que sera mencionada por meio de Edital ou comunicado a
ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo - DOC.

16.9. A Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo e a Fundagédo
Vunesp se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento a qualquer das fases deste
Concurso Publico, bem como da responsabilidade sobre material
e/ou documento eventualmente esquecidos nos locais das provas.

16.10. A legislacdo com entrada em vigor apés a data de
publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo obje-
to de avaliacdo das provas neste Concurso Publico.

16.11. Toda a mencao a horario neste Edital e em outros
atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de
Brasilia - DF.

16.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar no Diario Oficial da Cidade de S&o Paulo — DOC os Editais,
Comunicados, Convocacdes, inclusive para os exames médicos
e demais publicagdes referente a este Concurso Publico.

16.13. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos
omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em carater irrecor-
rivel, pela Prefeitura do Municipio de Sao Paulo - PMSP, por meio
da Secretaria Municipal de Educacéo e pela Fundagdo Vunesp, no
que a cada um couber, ouvida sempre a Comisséo Coordenadora
do Planejamento e Execucdo do presente Concurso Publico.

ANEXO | — SINTESE DAS ATRIBUIQ()ES DO CARGO -
DECRETO N° 54.453, de 10 de Outubro de 2013

0 Auxiliar Técnico de Educacao pode atuar em duas areas:
Inspecdo Escolar ou Servicos de Secretaria. Cabe ao Diretor de
Escola atribuir atividades, conforme as necessidades da Unida-
de Educacional e habilidades do servidor.

ATRIBUICOES DA AREA: INSPECAO ESCOLAR

| — dar atendimento e acompanhamento aos alunos nos
horérios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que
nao houver a assisténcia do professor;

Il = comunicar a direcéo da escola eventuais enfermidades
ou acidentes ocorridos com os alunos, bem como outras ocor-
réncias graves;

documento
assinado
digitalmente

Il - participar de programas e projetos definidos no projeto
politico-pedagdgico da unidade educacional que visem a pre-
vencdo de acidentes e de uso indevido de substancias nocivas
4 satde dos alunos;

IV — auxiliar os professores quanto a providéncias de assis-
téncia diaria aos alunos;

V — colaborar no controle dos alunos quando da participa-
¢do em atividades extra ou intraescolar de qualquer natureza;

VI - colaborar nos programas de recenseamento e controle
de frequéncia diaria dos alunos, inclusive para fins de forneci-
mento de alimentacdo escolar;

VII — acompanhar os alunos a sua residéncia, quando
necessario;

VIIl — prestar atendimento ao publico interno e externo,
com habilidade no relacionamento pessoal e transmissdo de
informagdes;

IX — executar atividades correlatas atribuidas pela direcao
da unidade educacional;

X — auxiliar no atendimento aos alunos com deficiéncias,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacdo;

XI — colaborar para a manutencdo da disciplina e participar,
em conjunto com a equipe escolar, da implementacao das
normas de convivio.

ATRIBUICOES DA AREA: SERVICOS DE SECRETARIA

| — executar atividades de natureza técnico-administrativa da
secretaria da escola, com uso das tecnologias de comunicacéo e
informacdo (TICs) e apoio de softwares da Prefeitura, em especial:

a) receber, classificar, arquivar, instruir e encaminhar docu-
mentos ou expedientes de funcionarios e de alunos da escola,
garantindo sua atualizacao;

b) controlar e registrar dados relativos a vida funcional dos
servidores da escola e a vida escolar dos alunos;

¢) digitar documentos, expedientes e processos, inclusive os
de natureza didatico-pedagogica;

Il — executar atividades auxiliares de administracdo relati-
vas ao recenseamento e da frequéncia dos alunos;

Il - fornecer dados e informacdes da organizacéo escolar
de acordo com cronograma estabelecido no projeto politico-
-pedagdgico da escola ou determinado pelos 6rgéos superiores;

IV - responsabilizar-se pelas tarefas que lhe forem atribuidas
pela direcdo da escola ou secretario de escola, respeitada a legislagao;

V — atender ao publico em geral, prestando informagges e
transmitindo avisos e recados;

VI — prestar atendimento ao publico interno e externo,
com habilidade no relacionamento pessoal e transmissao de
informagoes;

VIl — executar atividades correlatas atribuidas pela direcdo
da unidade educacional;

VIII - realizar a alimentagdo, atualizacdo e correcdo dos
dados registrados e incluidos nos sistemas gerenciais informati-
zados da Prefeitura, observados os prazos estabelecidos;

IX — colaborar para a manutencao da disciplina e participar,
em conjunto com a equipe escolar, da implementacao das
normas de convivio.

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INCLUSAO E USO DO “NOME SOCIAL”

Nos termos do artigo 52, paragrafo Unico do Decreto Municipal n2 58.228, de 16 de

identidade

maio de 2018, eu,
(nome civil do interessado), portador de documento
n2 e CPF n? , inscrito no Concurso Publico

para o cargo vago de Auxiliar Técnico de Educagdo, solicito a inclusdo e uso do meu

nome social

(indicagdo do nome social), nos

registros municipais relativos aos servigos publicos prestados por esse 6rgdo ou
unidade, bem como publica¢gdes em Diario Oficial da Cidade - DOC, deve-se o nome
civil ser substituido por numero de documento oficial, acompanhado do respectivo
nome social.

Cidade/UF, de de 20109.
Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO Il - DECLARAGCAO DE COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR
MODELO DE DECLARAGCAO DE COMPROVAGCAO DE RENDA FAMILIAR
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO
Eu,
, documento de identidade n? , CPF n? , declaro

para fins de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo no Concurso Publico para o cargo de
Auxiliar Técnicio de Educagdo, que a composi¢do de minha renda familiar corresponde ao
discriminado no quadro a seguir:

RENDA FAMILIAR (membros da familia residentes sob o mesmo teto, inclusive o préprio

candidato)
NOME COMPLETO GRAU DE DATA DE CPF REMUNERACAO
PARENTESCO NASCIMENTO MENSAL (RS)

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informagdes aqui
prestadas ndo correspondam a verdade.

Cidade/UF, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARACAO DE QUE E NEGRO OU NEGRA OU
AFRODESCENDENTE DA COR PRETA E PARDA.

Eu,

(nome completo da pessoa indicada para o cargo, sem abreviagdes), portador do

documento de identidade/R.G. n? , 6rgdo expedidor

, UF , inscrito no CPF/MF sob o n2 ,

declaro ser negro, negra ou afrodescendente da cor ( ) pretaou( ) parda e opto por

concorrer as vagas reservadas pelo sistema de cotas raciais no Concurso Publico para

provimentos de cargos vagos de AUXILIAR TECNICO DE EDUCACAO da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

1) as vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas
fenotipicas de pessoa negra que assim sejam socialmente reconhecidas, ndo sendo
suficiente minha identificagdo pessoal e subjetiva;

2) nos termos do Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico e dos incisos Il
e Il do artigo 92 do Decreto n? 57.557 de 21 de dezembro de 2.016, a presente
autodeclaragdo e a fotografia por mim apresentadas serdo analisadas pela Comissdo
de Acompanhamento da Politica Publicas de Cotas - CAPPC, da Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania sob a Coordenagdo do Departamento de Promogdo e
Igualdade Racial, da Coordenadoria de Promogado e Defesa de Direitos Humanos, a qual
podera, a qualquer tempo, convocar-me para entrevista pessoal;

3) se no procedimento adotado pela Comissio de Acompanhemento da Politica
Plblicas de Cotas - CAPPC restar verificada a ocorréncia de fraude e evidente ma fé na
minha conduta, mediante apuragdo na qual me seja garantido o exercicio do direito a
ampla defesa, serei excluido do Concurso Publico e o fato comunicado ao Ministério
Publico.

S3do Paulo, de de 2019.

(assinatura do candidato/declarante)

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
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ANEXO V- MODELO DE ATESTADO

TIMBRE / CARIMBO DA ESCOLA OU ENTIDADE EDUCACIONAL
Ato de Reconhecimento / Autorizacdo: DO____ / /  (no caso de escola
particular)
ATESTADO DE TEMPO DE SERVICO NA AREA DE ATUACAO DO AUXILIAR TECNICO DE

EDUCACAO

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuag¢do por tempo de servigo, no Concurso
Publico de Ingresso para provimento de cargos vagos de Auxiliar Técnico de Educagao,

da Prefeitura
, R.G. n?

do Municipio de S3do Paulo -

PMSP, que o (a) Sr. (a)

, UF nascido (@) em _/ /

exerceu nesta

Escola / Entidade Educacional o

cargo/funcdo/emprego de

no periodode _/ / a__/ /  contando, até 31/12/2018, com:

meses de Tempo de Efetivo Exercicio.

LOCAL/DATA

ASSINATURA E CARIMBO DA
CARIMBO

AUTORIDADE RESPONSAVEL PELA
ou

INSTITUICAO DE ENSINO

ENSINO OU

LOCAL/DATA

ASSINATURA E
DO SUPERVISOR DE ENSINO
DIRIGENTE REGIONAL DE
RESPONSAVEL PELO SETOR
DE RECURSOS

HUMANOS DO ORGAO
PUBLICO

(RECONHECIMENTO DE FIRMA)

DECLARACAO DO CANDIDATO
(parte integrante do Anexo V — Atestado de Tempo de Servico na Area de Atuacdo do Auxiliar Técnico de
Educagédo)

Eu

, RG )

inscrito no Concurso Publico de Ingresso para provimento de cargos vagos de Auxiliar
Técnico de Educagdo da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo - PMSP, sob n2 de

inscricao

, declaro sob as penas da Lei que o Tempo de Servico

constante no presente Atestado ndo foi utilizado para fins de aposentadoria.

LOCAL/DATA

Assinatura do Candidato com firma

reconhecida

ANEXO VI — CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIO-
GRAFIA

A legislacao, para todos os cargos, deve ser considerada
com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da pu-
blicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor apds a
publicacéo do edital podera ser utilizada, quando superveniente
ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a
avaliacdo para o cargo.

ENSINO MEDIO COMPLETO

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (lite-
rarios e ndo literarios). Relacdes entre textos: verbais e nao
verbais. Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das
palavras. Pontuacdo. Classes de palavras — emprego e sentido
que imprimem as relacdes que estabelecem: substantivo, ad-
jetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicao
e conjuncdo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal
e nominal. Voz Ativa e Passiva. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica

Resolugdo de situagGes-problema envolvendo os seguintes
contetidos:

1. Sistema de numeracdo decimal, problemas do campo
aditivo (adicdo e subtracdo) e multiplicativo (multiplicagéo e
divisao), nimeros racionais e regra de trés simples.

2. Localizacéo e deslocamento. Formas espaciais e planas.

3. Medidas de tempo, massa e temperatura; perimetro,
area; transformacdes de unidades de medida, sistema mone-
tario.

4. Leitura de gréficos de barras ou colunas e tabelas sim-
ples.

5. Fungdes polinomiais do 1° e 2° graus.

Nocdes de Informatica

1. Nogdes de hardware.

2. NogGes de sistema operacional (ambiente Windows).

3. Edicdo de textos, planilhas e apresentacdes (Office 365).

4. Uso de Internet: navegador; recursos do navegador;
busca na Internet; uso de ferramenta de mensagem eletrénica
(e-mail, antispam e listas).

5. Noges de seguranca (senhas, prevencao de virus e
outros codigos maliciosos, antivirus, SPAM e antispam, copias
de seguranca).

Legislagoes e Publicacoes Institucionais

LEGISLACAO FEDERAL

BRASIL. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil. Brasilia, DF, 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205
ao 214, 227 ao 229.

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e déa outras providén-
cias. Brasilia, DF, 1990. Artigos 53 a 59; 136 a 137.

BRASIL. Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabe-
lece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional. Brasilia, DF,
1996. (redacdo atualizada)

BRASIL. Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Pro-
mulga Convencdo Internacional sobre os direitos das pessoas
com deficiéncia e seu protocolo facultativo. Brasilia, DF, 2009.

BRASIL. Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a
lei brasileira de inclusdo da pessoa com deficiéncia (Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF, 2015. Cap. | e Cap. IV.

BRASIL. Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o
Estatuto da Igualdade Racial; altera as Leis nos 7.716, de 5 de
janeiro de 1989, 9.029, de 13 de abril de 1995, 7.347, de 24 de
julho de 1985, e 10.778, de 24 de novembro de 2003. Brasilia,
DF, 2010.

BRASIL. Resolugdo CEB/ CNE n° 5 de 17 de dezembro de
2009.

Disponivel em: https://www.legisweb.com.br/
legislacao/?id=112015

LEGISLACAO MUNICIPAL

SAO PAULO (Municipio). Lei Organica do Municipio de Sao
Paulo. Titulo VI, Capitulo 1, artigos 200 a 211. Sao Paulo, 1990.

SAQ PAULO (Municipio). Lei n® 8.989, de 29 de outubro de
1979. Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Sao
Paulo. Sao Paulo, 1979.

SAO PAULO (Municipio). Instrucdo Normativa SME n° 22,
de 11 de dezembro de 2018. DispGe sobre a organizagdo das
unidades de educacdo infantil, de ensino fundamental, de
ensino fundamental e médio e dos centros educacionais uni-
ficados da rede municipal de ensino para o ano de 2019. Séo
Paulo, 2018.

SAO PAULO (Municipio). Republicaco - Instrucdo Normati-
va SME n° 13, de 11 de setembro de 2018. Reorienta o Progra-
ma "S&o Paulo Integral” nas EMEIs, EMEFs, EMEFMs, EMEBS e
nos CEUs da RME. Sao Paulo, 2018.

SAO PAULO (Municipio). Retificacdo - Instrucio Normativa
SME n° 13, de 11 de setembro de 2018. Reorienta o Programa
"S&o Paulo Integral" nas EMEIs, EMEFs, EMEFMs, EMEBS e nos
CEUs da RME. Sao Paulo, 2018.

SAO PAULO (Municipio). Decreto n® 57.379, de 13 de
outubro de 2016. Institui no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacdo, a Politica Paulistana de Educacdo Especial, na Pers-
pectiva da Educacdo Inclusiva. Sdo Paulo, 2016.

SAO PAULO (Municipio). Portaria n® 8.764, de 23 de de-
zembro de 2016. Regulamenta o Decreto n° 57.379/2016 que
Institui no Sistema Municipal de Ensino a Politica Paulistana de
Educacdo Especial, na Perspectiva da Educacdo Inclusiva. Sdo
Paulo, 2016.

SAO PAULO (Municipio). Portaria n° 8.824, de 30 de de-
zembro de 2016. Institui, no ambito da Secretaria Municipal
de Educacédo, o "Projeto Rede”, integrando os servicos de
Apoio para educandos e educandas, publico-alvo da Educacéo
Especial, nos termos do Decreto n° 57.379, de 13/10/16, e da
outras providéncias.

SAO PAULO (Municipio). Decreto n° 58.526, de 23 de
novembro de 2018. Institui o Plano Municipal de Promocao da
Igualdade Racial — PLAMPIR. S&o Paulo, 2018.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS

SAQ PAULO (Municipio). Secretaria Municipal de Educacéo.
Coordenadoria Pedagdgica. Curriculo da Cidade: Educacao
Infantil. Sdo Paulo: SME/COPED, 2019. p. 11 — 62.

Disponivel em: http:/portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Por-
tals/1/Files/51031.pdf.

SAO PAULO (Municipio). Secretaria Municipal de Educacgo.
Coordenadoria Pedagogica. Curriculo da Cidade: Ensino Fun-
damental: Lingua Portuguesa. 2. ed. Sdo Paulo: SME/COPED,
2019. p. 12-60.

Disponivel em: http:/portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Por-
tals/1/Files/50628.pdf.

SAO PAULO (Municipio). Secretaria Municipal de Educacéo.
Coordenadoria Pedagégica. Curriculo da Cidade: Educagdo de
Jovens e Adultos: Lingua Portuguesa. Sao Paulo: SME/COPED,
2019. p. 38-48.

Disponivel em http://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Por-
tals/1/Files/51183.pdf

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educacao. Coor-
denadoria Pedagégica. Curriculo da Cidade: Educacéo Especial:
Lingua Brasileira de Sinais. — Sdo Paulo: SME/ COPED, 2019.
168 p.: il, p. 65-72. Disponivel em: http://portal.sme.prefeitura.
sp.gov.br/Portals/1/Files/51127.pdf.

SAO PAULO (SP). Secretaria Municipal de Educagdo. Coor-
denadoria Pedagégica. Curriculo da Cidade: Educacdo Especial:
Lingua Portuguesa para Surdos. — Sao Paulo: SME / COPED,
2019. 184p.: il, p. 65-72. Disponivel em: http:/portal.sme.prefei-
tura.sp.gov.br/Portals/1/Files/51128.pdf.

UNESCO. Educagéo para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia: UNESCO,
2017.

Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pf0000252197.
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ANEXO VIl - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
PREVISTAS EVENTOS
28/05/2019 Publicagdo do Edital de Abertura das Inscri¢des.
04/06 a 05/07/2019| Periodo de Inscrigdes (ampla concorréncia, como deficiente e/ou como cotista (cota racial)).
Prazo para envio de documentagdo para participagdo como candidato com deficiéncia e
04/06 a 05/07/2019 solicitagdo de clondigﬁes especiaisPara realizag?o da prova. )
Prazo para envio da auto declaragdo para participar da cota racial (negro, negra ou
afrodescendente).
04 e 05/06/2019 | Prazo para solicitagdo de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo.
04 2 06/06/2019 Pravzo pe'xr? envio de documentagdo para solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da taxa
de inscrigdo.
19/06/2019 Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo.
21 e 24/06/2019 Prazo recursal contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
04/07/2019 Publicagdo da analls.e delr?curso contra o indeferimento do pedido de isengdo do pagamento
do valor da taxa de inscrigdo.
Publicagdo do resultado:
- das inscrigbes deferidas e indeferidas (ampla concorréncia);
25/07/2019 - do resultado das inscri¢des de candidato como deficiente;
- do resultado das inscri¢des de candidato como participante das cotas raciais;
- Nome Social;
- dos candidatos que se inscreveram como jurado.
Prazo recursal contra:
- o resultado das inscrigdes indeferidas (ampla concorréncia);
26 €29/07/2019 | o resultado das {nscr!gcjes mdefenfﬁas de candldaté Fomo deficiente; N
- o resultado das inscrigdes de candidato como participante das cotas raciais;
- o resultado das inscrigdes de candidatos com nome social;
- contra o resultado dos candidatos que se inscreveram como jurado.
Publicagdo:
- da analise dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes (ampla concorréncia);
- da andlise dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes como deficiente;
12/08/2019 - da analise dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes de candidato como participante
das cotas raciais;
- da analise dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes com nome social;
- do Edital de Convocagdo das Provas (Objetiva, Dissertativa e Titulos).
01/09/2019 Aplicagdo das Provas (Objetiva e Dissertativa).
02/09/2019 Prazo recursal contra a aplicagdo das Provas (Objetiva e Dissertativa).
02/09/2019 Disponibilizar os cadernos das Provas (Objetiva e Dissertativa) a partir das 10h.
03/09/2019 Publicagdo do gabarito da Prova Objetiva.
04 e 05/09/2019 Prazo recursal contra o gabarito.
08/09/2019 Aplicagdo da Prova de Titulos
09/09/2019 Prazo recursal contra a aplicagdo da Prova de Titulos.
Publicagdo:
- da analise dos recursos contra a aplicagdo das Provas Objetiva e Dissertativa;
- da analise dos recursos contra a aplicagdo da Prova de Titulos;
- da analise dos recursos contra o gabarito;
14/11/2019 & ;

- da nota da Prova Objetiva.

- da nota da Prova Dissertativa;
- da nota da Prova de Titulos;

- da classificagdo prévia.

18 € 19/11/2019

Prazo recursal contra:

- a nota da Prova Objetiva;

- a nota da Prova Dissertativa;
- a nota da Prova de Titulos;

- a classificagdo prévia.

Publicagdo pela PMSP:
- das analises de recursos contra a nota da Prova Objetiva;
- das analises de recursos contra a nota da Prova Dissertativa;

AFRODESCENDENTES

07/01/2020 - das analises de recursos contra a nota da Prova de Titulos;
- das analises de recursos contra a classificagdo prévia.
- da classificagdo definitiva.
01 més FASE DA AFERICAO DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM NEGROS, NEGRAS OU

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE SAQ PAULO

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCA(;i\O

COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS — COGEP

CONCURSO DE ACESSO PARA PROVIMENTO DE
CARGOS DE COORDENADOR PEDAGOGICO DA CLASSE
DOS GESTORES EDUCACIONAIS, DA CARREIRA DO MAGIS-
TERIO MUNICIPAL, DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE
EDUCACAO.

EDITAL N° 04 / 2019 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Secretaria Municipal de Educacdo, da Prefeitura do Mu-
nicipio de Sao Paulo, nos termos da Lei Municipal n® 8.989, de
29 de outubro de 1979,e alteragGes, da Lei Municipal n° 11.229,
de 26 de junho de 1.992, da Lei Municipal n® 11.434, de 12 de
novembro de 1993, da Lei Municipal n® 12.396, de 02 de julho
de 1997, da Lei Municipal n° 13.168, de 06 de julho de 2001,
da Lei Municipal n® 13.398, de 31 de julho de 2002, da Lei Mu-
nicipal n° 13.757, de 16 de janeiro de 2004, da Lei Municipal n®
13.758, de 16 de janeiro de 2004, da Lei Municipal n® 14.660,
de 26 de dezembro de 2007 e da Lei Municipal n° 14.715, de 08
de abril de 2008, da Lei Municipal n° 15.939, de 23 de dezem-
bro de 2013, torna publico a realizacdo do Concurso de Acesso
para provimento de cargos vagos efetivos de Coordenador Pe-
dagdgico, da Classe dos Gestores Educacionais, da carreira do
Magistério Municipal, do Quadro dos Profissionais de Educagao,
conforme autorizagdo do Excelentissimo Senhor Prefeito do Mu-
nicipio de Sao Paulo no processo SEI n° 6016.2017/0034738-5,
mediante as condicdes estabelecidas neste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0 Concurso de Acesso realizar-se-a sob a responsabi-
lidade da Fundagéo para o Vestibular da Universidade Estadual
Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, obede-
cidas as normas deste Edital.

1.2. 0 Concurso destina-se ao provimento efetivo, pelo Re-
gime Estatutario, de 628 (seiscentos e vinte e oito) cargos vagos
de Coordenador Pedagdgico, da Classe dos Gestores Educacio-
nais, da carreira do Magistério Municipal, do Quadro dos Pro-
fissionais de Educacdo, padrdo QPE 15 A, a serem lotados nas
unidades educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo,
em qualquer localidade do Municipio de S&o Paulo. O prazo de
validade do concurso é de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais
2 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do certame a
critério da Administracao da Secretaria Municipal de Educacao.

1.2.1. Do total de cargos vagos serdo reservados, 5%
(cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei
Municipal n° 13.398/2002, e 20% (vinte por cento) aos negros,
negras ou afrodescendentes, nos termos da Lei Municipal n°
15.939/2013.

1.2.1.1. Nao havendo candidatos com deficiéncia inscritos
nos termos da Lei Municipal n° 13.398/2002, ou classifica-
dos no Concurso ou no exame médico especifico, os cargos
reservados serdo revertidos para os de ampla concorréncia e
preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificacao.

1.2.1.2. Nao havendo candidatos negros, negras ou
afrodescendentes inscritos nos termos da Lei Municipal n°
15.939/2013, ou aprovados em niimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candida-
tos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

1.3. 0 cargo, o total de cargos vagos e os reservados, a
carga horaria, a remuneracdo mensal do padrao QPE 15 A e
a escolaridade/pré-requisitos a serem comprovados no ato da
posse s&o os estabelecidos na tabela a sequir:

TABELA |

Jomada de N° de Cargos Vagos

trabalho:

40 horas

semanais

Cargo  |Escolaridade/Pré-requisitos |Remunerado | Totalde | Vagas | Vagas
(a serem comprovados no  |inicial da Cargos vagos | para PcD | para NNA
ato da posse) Carreira (Ampla Con- | (2) ¢)]

coréncia) (1)
Coorde- |- Licenciatura Plenaem  (Padrdo QPE15| 628 b] 126
nador  |Pedagogia; ou - Pos- ARS5.187,01

Pedagogico |-graduado stricto sensu
em Educacdo; ou - Pds-
-graduagdo lato sensu em
Educagdo, de no minimo
800 horas, nos termos da
deliberacdo CEE n° 26/02 ¢
deliberagdo CEE n° 53/05;

e - Experiéncia minima de

3 (trés) anos no magstério .

Legenda

(1) Total de Cargos Vagos (incluindo-se a reserva para
Pessoas com Deficiéncia e para NNA).

(2) Reserva de Cargos Vagos para Candidatos, que se
declararem pessoas com deficiéncia em atendimento a
Lei Municipal n° 13.398/2002.

(3) NNA - Reserva de Cargos Vagos para Candidatos
Negros, Negras ou Afrodescendentes, em atendimento a
Lei Municipal n° 15.939/2013.

1.4. A remuneracdo mensal do padrdo QPE 15 A, para o
cargo de Coordenador Pedagdgico é de R$ 5.187,01 e demais
vantagens.

1.4.1. Os ocupantes dos cargos de Coordenador Pedagdgi-
co ficardo sujeitos a jornada basica de 40 (quarenta) horas de
trabalho semanais, sendo 8 horas diarias de trabalho.

1.5. A sintese das atribuicdes a serem desempenhadas pelo
profissional é a constante do ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO
CARGO deste Edital.

1.6. O candidato aprovado no Concurso, de que trata este
Edital, serd investido no cargo se atender as seguintes exigén-
cias, na data da posse:

1.6.1. possuir cargo efetivo ativo correspondente ao vinculo
indicado para o acesso na ficha de inscrigdo,
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