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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2019, 27 de margo de 2019.

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA
REGULADORA INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO DE MINAS GERAIS - ARISB-MG

A Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais (ARISB-MG) e a Fundagdo de
Desenvolvimento da Pesquisa (Fundep) tornam publica e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso
Publico destinado a selecionar candidatos, para contratacdo de empregados publicos e formacao de
cadastro de reserva, observadas as condi¢cdes e normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificacGes, sendo sua execugao de responsabilidade da Fundep.

1.2. O Concurso Publico de que trata este Edital visa a contratacdo para o Quadro de Cargos Efetivos e
Cadastro Reserva (CR) da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais (ARISB-
MG) conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

1.3. O Concurso Publico de que trata este Edital serd de Provas Objetivas e Prova Discursiva, composto das
seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio para todos os
cargos.

b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de cardter eliminatério e classificatério somente para os cargos de nivel
de superior.

1.4. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.5. As provas serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte.

1.6. Este Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos a contar da data da publicacdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da ARISB-MG .

1.7. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

1.8. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricGes, requerimentos, solicitacbes e / ou recursos para
qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, no seguinte local:

a) Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte-MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das 13h30
as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

1.9. A ARISB-MG e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem
imputdveis, por inscricGes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicacdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario;
congestionamento das linhas de comunicacgdo; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia de dados e impressao do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto bancario.

1.10. O Edital completo deste Concurso Publico podera ser retirado pelo candidato, por download do
arquivo, no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site
<www.arish.com.br>.
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2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos estd discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC ou érgao competente,
conforme aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histdrico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A carga horaria de trabalho exigida para a contratacdo é aquela prevista no Anexo | do presente Edital.
2.5. Aremuneracao inicial dos empregos encontra-se discriminada no Anexo I.

2.6. A admissdo estara subordinada ao Regime Juridico da Consolidacdo das Leis do Trabalho e ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS (INSS) ou aquele que estiver vigente na época da contratagéo.

2.7. No exercicio do seu cargo / funcdo, o empregado desenvolvera atividades para a ARISB-MG.

2.8. A critério da ARISB-MG, o empregado desenvolvera atividades locado diretamente em sua sede em Belo
Horizonte (sede) ou em qualquer das unidades do interior de Minas Gerais, que possam ser criadas.

2.9. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do empregado, a critério da ARISB-MG.
2.10. As atribuicdes sumarias dos empregos publicos constam do Anexo | deste Edital.

2.11. A remuneracao das fun¢des tem por base o Contrato de Consércio Publico e encontra-se discriminado
no Anexo I.

3. DAS VAGAS

3.1. A quantidade de vagas ofertadas e a formacdo de cadastro de reserva para cada cargo objeto deste
Concurso Publico estard descrita no Anexo | deste Edital.

3.2. As pessoas com deficiéncia, assim enquadradas nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n?
3.298/1999, com as altera¢cdes do Decreto n® 5.296/2004 e do Decreto n? 9.508/2018, bem como no
enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular), tém assegurado o direito de
inscricdo no presente Concurso Publico, nos termos do inciso VIl do Artigo 37 da Constituicao Federal e da
Lei n. 7.853/89, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢cbes do cargo para o qual concorram.

3.3. Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem pessoas com
deficiéncia.

3.4. Conforme o §32 do Art. 12 do Decreto n? 9.508/2018, se na aplicacdo do percentual minimo de 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, serd respeitado o limite maximo de 20%
(vinte por cento) para a reserva.

3.5. Nado havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observiancia da ordem classificatéria da ampla
concorréncia.

3.6. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42
do Decreto n? 3.298/1999, com as alteracGes do Decreto n? 5.296/2004 e do Decreto n? 9.508/2018, e no
§12 do Art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), bem como no enunciado da Sumula
n2 377 do Superior Tribunal de Justica (Visdo Monocular).

3.7. Ao numero de vagas estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdao ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.
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3.8. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por cento) delas
serdo destinadas a pessoas com deficiéncia, respeitada a ordem convocatodria descrita no item 3.11.

3.9. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participard deste concurso em igualdade de
condi¢cbes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteudo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os candidatos.

3.10. O candidato inscrito na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste concurso,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condigao.

3.11. Para o cumprimento da reserva estabelecida no item 3.3, o candidato aprovado e nomeado, que se
declarou pessoa com deficiéncia, deverd submeter-se a pericia médica, que verificard sobre a sua
qualificacdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para
o exercicio do cargo, observada a distribuicdo de vagas constante do Anexo | deste Edital, as vagas que
vierem a surgir e a ordem de classificagao do candidato nessa concorréncia.

3.12. A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia se dara, conforme o cargo, da seguinte forma:
a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga serd a 212 vaga, a 32 vaga serd
412 e assim sucessivamente.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS
4.1. O candidato aprovado e nomeado neste concurso serd investido no cargo se na data da posse:

a) Comprovar ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condi¢do de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do Art. 12, § 12 da Constitui¢ao da Republica.

b) Comprovar gozar dos direitos politicos.
c) Comprovar estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Comprovar estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo
masculino.

e) Comprovar ter 18 anos completos até a data de posse.

f) Comprovar ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagdo vigente.

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital, bem como as condicGes previstas na
Constituicdo Federal.

h) Comprovar o cumprimento dos requisitos exigidos para o cargo, devendo obrigatoriamente estar em
situagdo regular no érgao fiscalizador do exercicio da profissdo, conforme o caso, nos termos do Anexo |
deste Edital.

i) Possuir os pré-requisitos compativeis com as exigéncias do emprego publico.
j) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso no cargo, nos termos do Anexo | deste Edital;

I) Apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro (s) cargo (s), emprego (s) ou funcdo (Ges) publica (s) e
sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e pensdo;

m) Cumprir as demais determinacgées deste Edital

4.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital, ou
que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo para o qual for
nomeado.

4.3. Os requisitos descritos no item 4.1 deste edital deverdao ser atendidos cumulativamente e a
comprovacao do atendimento devera ser feita na admissdo por meio de documentacdo original, juntamente
com fotocdpia.
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4.4. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relacao as quais ndao poderd alegar desconhecimento.

5.1.3. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo proviséria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. N3do sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricao feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.5.1. Serd assegurado as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscricBes, requerimentos, solicitacdes e / ou recursos para
qualquer etapa deste Concurso Publico, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, no seguinte local:

a) Geréncia de Concursos da Fundep, situada Av. Presidente Antonio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa
Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram,
Portdao 2), no hordrio das 9h as 11h30min e das 13h30min as 16h30min (exceto sabados, domingos e
feriados).

5.1.6. A Ficha Eletronica de Isencdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a
inscricao sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de submeter-se as
etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato poderd concorrer a 1 (um) cargo, conforme indicado no Anexo | deste Edital.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletronica de
Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteragdo no cargo/éarea de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no
Requerimento Eletrdnico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscrigdes ou da iseng¢do do valor de inscri¢do entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a condigcdo
de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior ou fora do prazo determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

5.1.11. As informag¢Oes constantes na Ficha Eletronica de Isencdo ou no Requerimento Eletrdnico de
Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a ARISB-MG e a Fundep de quaisquer
atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou cddigo incorreto
referente ao cargo / drea de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaracbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangBes penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. N3o se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isen¢do, sendo de sua exclusiva
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responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo nos itens 5.4.3 e seus subitens.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de Inscri¢ao é:
a) Cargos de nivel Médio: RS 70,00 (setenta reais).
b) Cargos de nivel Superior: RS 120,00 (cento e vinte reais).

5.2.2. As inscri¢des deverdo ser efetuadas via internet, das 09 (nove) horas do dia 28 de maio de 2019 as
23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) horas do dia 26 de junho de 2019.

5.2.2.1. O boleto de inscri¢do terd vencimento no dia 27 de junho de 2019.

5.2.3. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o) endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br> por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da
ARISB-MG - Edital 01/2019, realizar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>.

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscri¢do, indicando a op¢do do cargo para o qual concorrerd, de
acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o
ultimo dia de vencimento.

“, n

5.2.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c” serd emitido em nome do requerente, que,
para efetivar a inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da inscricdo na rede
bancaria, observados os hordrios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria,
com compensacao até o ultimo dia de vencimento.

5.2.5. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que
se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 12 dia util que anteceder o feriado.

5.2.6. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel até as 16 horas do ultimo
dia de vencimento.

5.2.7. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmag¢do a Fundep, pela instituicao
bancaria, do pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado
o Requerimento Eletronico de Inscrigdo em que o pagamento nao for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.8. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida no item 5.2.2 deste Edital.

5.2.9. Ndo sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou qualquer outra forma
diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.10. Considera-se efetivada a inscri¢do do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscri¢ao
até a data de vencimento do boleto nos termos do presente Edital, bem como as inscrigdes deferidas através
dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao.

5.2.11. Havendo mais de uma inscri¢do paga ou isenta, independentemente do cargo escolhido, prevalecera
a ultima inscricdo ou isengao cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes.

5.2.12. O boleto bancario, devidamente quitado, serd o comprovante de requerimento de inscricio do
candidato neste Concurso Publico. Para este fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado
para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situacGes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscricdo até
a data estipulada.
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5.2.13. As inscricdes deferidas serao comunicadas no endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site <www.arisb.com.br>, até a data de 05 de julho de
2019.

5.2.14. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscricdo, serd assegurado o direito do recurso previsto no item 11.1, alinea “b” deste Edital.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscricdao serd devolvido ao candidato em casos de cancelamento do Concurso Publico,
adiamento, suspensdo que acarrete alteracdo da data da Prova Objetiva ou situacdes inesperadas que
impossibilitem a realizacdo da prova na data prevista.

5.3.2. A devolugdo do Valor de Inscricdo prevista no item 5.3.1 deverd ser requerida por meio de formulario
de solicitacdo disponibilizado no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, em até 5 (cinco)
dias Uteis apds a data de publicagdo do ato que ensejou o cancelamento ou a ndo realizagdo do certame, na
“Area do Candidato — Minhas Inscri¢des”.

5.3.2.1. O Formuldrio de solicitacdo de devolucdo do Valor de Inscri¢do ficara disponivel durante o prazo de
30 (trinta) dias corridos contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato deverd informar nome e nimero do banco, nimero da agéncia
com digito e niUmero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta,
caso a conta seja de terceiros.

5.3.4. A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis, apds o prazo previsto
no item 5.3.2.1, por meio de depdsito na conta bancdria indicada na solicitacdo, nos casos em que todos os
dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucdo do Valor de Inscricdo, ndo se podendo atribuir a ARISB-MG e a Fundep
a responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.6. O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do IGPM/FGV, ou
por outro indice que vier a substitui-lo, desde a data do pagamento da inscricdo até a data da efetiva
devolugao.

5.3.7. Sera devolvido ao candidato o valor de inscrigdao pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo candidato e
mediante comprovacdo da extemporaneidade, da duplicidade do pagamento ou da desconformidade do
valor pago.

5.3.7.1. Nos casos elencados no item 5.3.7, o candidato arcara com os custos bancdrios do boleto para o
processamento da devolucao.

5.3.7.2. No caso previsto no item 5.3.7 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicao do valor de
inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado dos recursos contra as inscrigdes
indeferidas, por meio do envio do requerimento e da documentagdao comprobatdria da duplicidade e
extemporaneidade do pagamento, via e-mail concursos@fundep.ufmg.br, ou ainda pessoalmente ou por
terceiro munido de procuragao com poderes especificos, no enderego e horarios indicados no item 1.8,
alinea “a” deste Edital.

5.3.7.3. Para devolucdo de valor previsto no item 5.3.7 deste Edital, o requerimento e a documentagao
deverdo ser entregues em envelope fechado e devidamente identificado com as informacdes descritas no
item 5.3.3 acrescidos do nome completo do candidato, nimero de sua inscri¢cdo e cargo a que concorre.

5.3.8. A devolugdo do valor de inscricdio pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacdo da FUNDEP.

5.3.9. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas
no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.
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5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor de Inscricao

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagcdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscri¢cdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente no periodo de 28 de maio de 2019 as 9 horas a
30 de maio de 2019 as 22 horas e 59 minutos.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para preenchimento
no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera comprovar o que
segue: inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, ou a condi¢do de
desempregado ou ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
mensal per capita de até meio salario minimo, nos termos da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

5.4.3.1. A comprovagdo do registro de inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — CadUnico, de que trata a Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018 e, subsidiariamente, o Decreto
Federal N2 6.135, de 26 de junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situagdo:

5.4.3.1.1 Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Numero de
Identificacdo Social (NIS) vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isencdo quando de seu
preenchimento.

5.4.3.1.2 A FUNDEP consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou
ndo a isencdo do candidato.

5.4.3.2. A comprova¢ao da condicio de membro de familia de baixa renda ou na condicdo de
desempregado, nos termos da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018 e, subsidiariamente, do Decreto
Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007, ou (Lei 13.392/1999), sera caracterizada pela seguinte situagio:

5.4.3.2.1. Para comprovar a situacdo prevista no item 5.4.3.2 deste Edital, o candidato devera apresentar
declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de baixa renda, nos
termos da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018 e, subsidiariamente, do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de
junho de 2007, ou estd na condi¢do de desemprego nos termos da Lei 13.392/1999, conforme modelo do
Anexo IV deste Edital.

5.4.3.3 Que em fung¢ao da condicao financeira, ndo possa arcar com o pagamento da taxa de inscrigao, sem
gue comprometa o sustento proprio e da familia tera direito a isengdo.

5.4.3.3.1 Para comprovar a situa¢do prevista no item 5.4.3.3 deste Edital, o candidato deverd apresentar
declaragdo legivel, datada e assinada, na qual informard que ndo pode arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo, sem que comprometa o sustento proprio de da familia, conforme modelo do Anexo IV e estar
ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979, e no artigo 22 da Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitagdo de isencdo no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Para a condi¢do caracterizada pelo registro de inscrigdo no CadUnico, bastara informar o nimero de
Identificacdo Social (NIS) no campo especifico do requerimento de isen¢gdo. Nao havera necessidade do
envio de documentos fisicos para a organizadora.

C) Para a condicdo de ser membro de familia de baixa renda ou condi¢do de desempregado, encaminhar o
comprovante de solicitacdo de isencdo a documentacgdo exigida para comprovagdo da condi¢do informada,
nos termos estabelecidos no item 5.4.3.2 deste Edital e seus subitens, e encaminhar via SEDEX com Aviso de
Recebimento, a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa I, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em
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Belo Horizonte — MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), ou pessoalmente no horario das Sh
as 11h30 ou das 13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.4.4.1. O envelope deverd conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser encaminhado até o
Gltimo dia do periodo de isencdo discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA ARISB-MG - Edital 01 / 2019
REFERENCIA: PEDIDO DE ISENGCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, excetuada a hipétese de familia de
baixa renda ou condicdo de desemprego, o candidato deverd firmar declaracdo de que nao se encontra em
gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda —
exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso e que sua situacdo econdmico-financeira nao lhe
permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e
criminalmente pelo inteiro teor de sua declaracdo e nos caso de desemprego apresentar declaracao.

5.4.6. As informac@es prestadas no requerimento eletrénico de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. Ndo serd concedida isencdo do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela internet.

b) Omitir informacdes e / ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e / ou falsificar documento.

d) Ndo informar o Numero de ldentificagcdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situac¢des invalido,
excluido, desatualizado, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nado informa-lo.

e) Ndo observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.8. Cada candidato deverda encaminhar individualmente sua documentag¢do, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.9. As informacOes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragdes firmadas nos itens 5.4.3.2.1. e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacado de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancgdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.11. Nao serd aceita solicitagdo de isengao do pagamento de valor de inscrigdo via fax, correio eletronico
ou qualquer outra forma que n3do seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacgao da tempestividade do requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscricdo
serd feita pelo registro da data de postagem.

5.4.13. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias
determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item
12.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.14. A apuragao do resultado da analise do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricao
serd divulgada nos enderecos eletrénicos www.gestaodeconcursos.com.br e www.arisb.com.br, onde
constara listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética e nimero de inscricdo, apresentando a
informacao sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.
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5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscrigdao —CDI,
em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. O candidato que tiver o pedido de isengdo indeferido poderd se manifestar formalmente por meio de
recursos administrativo previsto no item 11.1, alinea “a” deste Edital.

5.4.17. A segunda via do boleto bancdrio serd disponibilizada no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br durante todo o periodo de inscri¢do.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacado declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto
n2 5.296/2004 e do Decreto n2 9.508/2018, bem como no enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal
de Justica (Visdo Monocular), assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando
o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a
melhor correcdo dptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 609, ou ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e
seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, serd assegurado o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia em concurso publico, nos
termos do item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicGes do cargo com a
deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢ées do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista
de classificacdo da ampla concorréncia, terda seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.
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6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢Ges especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do
Decreto 9.508/18 e suas alteracdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que nao preencher os campos especificos do Formulario Eletronico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia, o candidato deverd encaminhar durante
o periodo de inscricdo, o Laudo Médico original, ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de até 12
(doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informagGes necessarias que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto n2
5.296/2004 e do Decreto n? 9.508/2018, bem como no enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica.

6. 11. O Laudo Médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa e frontal do
envelope os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA ARISB-MG - Edital 01 / 2019

REFERENCIA: LAUDO MEDICO PARA INSCRICAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA
NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO PARA O QUAL CONCORRERA

6.12. O Laudo Médico devera ser enviado pelo candidato durante o periodo de inscricdo da seguinte forma:
a) via SEDEX ou AR a Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Anténio Carlos, 6.627,
Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte — MG.

6.13. A ARISB/MG e a FUNDEP ndo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos
encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera
assinalar, no Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo ou no Requerimento de Isen¢do de Pagamento do Valor de
Inscricao, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando
houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso publico e
ndo serdo devolvidos.

6.16.0 Laudo Médico serd considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto n?
3.298/1999, com as altera¢cdes do Decreto n® 5.296/2004 e do Decreto n? 9.508/2018, bem como no
enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de Justica.

6.17. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia, mesmo
que declarada tal condicdo na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo, o
candidato que:
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a) Nao enviar o laudo médico ou envia-lo em cdpia ndo autenticada.
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Enviar o Laudo Médico sem data de expedi¢do ou com data de expedi¢dao superior ao prazo maximo de 12
(doze) meses da data do término das inscrigdes.

d) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID.

€) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro
profissional.

f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia
nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298/1999, com as altera¢des do Decreto n2
5.296/2004 e do Decreto n? 9.508/2018, bem como no enunciado da Simula n2 377 do Superior Tribunal de
Justica.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11, alinea “c” deste Edital.

6.19. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.20. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrucdes
constantes deste Edital para inscrigdo nesta condicao.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondicOes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia
guanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo tempordria, tenham necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isencdo do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que necessita
para a realizacdo destas.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas
que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.1.1 A solicitacdo de condicGes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade. (Qualquer condigdo especial exceto lactante o candidato devera enviar laudo médico, mesmo
que seja para sala térrea / facil acesso, mesa e cadeira separadas etc.), a documentacdo devera ser enviada
no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital.

7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagao
das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de libras, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova sem as
condicOes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condicGes especiais para escrever deverd indicar sua condicdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a ARISB-MG e a FUNDEP serem responsabilizados, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Bes especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, na Ficha
Eletrénica de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢cdo
especial de que necessitar para a realizagao da prova, quando houver.
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7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.10.1 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condi¢do especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de requerimento
de préprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a FUNDEP até o término das inscri¢cdes, nas
formas previstas neste Edital.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por equipe multiprofissional
ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados, que justificard a necessidade do tempo
adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do Art. 49, do Decreto Federal Decreto n2
9.508/2018, até o término do periodo das inscrigdes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova
ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd atendido em sala individual. Se necessaria uma
prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que nao
tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais, serdo oferecidos intérpretes de
libras somente para tradugdo das informacdes e / ou orientagdes para realizagdo da prova.

7.8. Os candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas com
deficiéncias, serad oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de interpretacao
ou explicacdo sobre os conteldos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar a FUNDEP, no periodo estabelecido no
item 7.10.1, requerimento indicando as condi¢des de que necessita para a realizacdo das provas e as razoes
de sua solicitacdo, e envia-lo a FUNDEP, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessdo do
atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitacdo devera ser realizada durante o preenchimento do formulario de inscrigdo/isen¢do ou
em até 10 (dez) dias Uteis antes da data de realizagdo da prova, por meio de requerimento, datado e
assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou e-mail (concursos@fundep.ufmg.br), a Geréncia de
Concursos da FUNDEP, situada na av. Presidente Antbénio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa I, 32 andar,
Campus Pampulha da UFMG, Caixa Postal 6985, CEP 30.120-972 em Belo Horizonte — MG, (acesso pela av.
Antbnio Abrahdo Caram, portdo 2) das 9h as 11h30min ou das 13h30min as 16h30min, exceto sabados,
domingos e feriados.

7.10.2. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das
instalacGes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.10.3. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o atendimento as
condicBes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.10.4. Para as candidatas lactantes, o tempo gasto na amamentacgdo serd compensado, até o limite maximo
de 01 (uma) hora.

7.10.5. Para amamentacgao, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacgado
local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela Coordenacao deste Concurso.
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7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um fiscal, do sexo feminino,
da FUNDEP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

7.10.8. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessdrios, e na sala reservada para
amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.10.10. A FUNDEP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de nao poder realizar as provas.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A Fundep divulgard no endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, para consulta e
impressdao pelo préprio candidato, até 3 (trés) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), que conterd a data, o horario e local de realizagdo das provas.

8.1.1. Para visualizar o CDI o candidato deverd acessar o site <www.gestaodeconcursos.com.br>, inserir o
CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O candidato deverd também clicar em “Minhas
inscricdes”, na respectiva inscricdo para o cargo ao qual concorre e depois em “Emitir CDI”.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrdnico
<www.gestaodeconcursos.com.br> as informacodes relativas ao horario e local da prova.

8.3. No CDI, estardo expressos o nome completo do candidato, n? de inscricdo, nome e cddigo do cargo para
o qual concorre, numero do documento de identidade, a data de nascimento, data, o horario, o local de
realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacBes Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a
sigla do drgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos durante o preenchimento do formulario de inscri¢cdo tais como:
nome do candidato, nimero do documento de identidade utilizado na inscricdo, sigla do 6rgao expedidor ou
na data de nascimento, deverao ser corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema disponivel no
site www.gestaodeconcursos.com.br, em minhas inscri¢gdes, clicar na inscricdo e realizar a corre¢do dos
dados pessoais até o dia 11 de agosto de 2019.

8.5.1 Apds o dia 11 de agosto de 2019 as informacdes prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico
e ndo poderdo ser alteradas ou retificadas.

8.5.2. O candidato que ndo realizar a correcdo dos dados pessoais, até a data prevista no item 8.5, ndo
podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.6. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracbes e / ou retificacdes, relativos ao cargo / area de
conhecimento, bem como a condi¢do em que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas a
pessoas com deficiéncia ou negros e pardos) confirmados e transmitidos pelo candidato no requerimento de
isengdo ou no formuldrio eletronico de inscricdo.

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das Provas:

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla escolha, de
carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos e Prova Discursiva de carater eliminatério e
classificatdrio para os cargos de nivel superior.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrera na data provdvel de 04 de agosto de 2019, com duragao total
de 4 horas e sera realizada em Belo Horizonte-MG.

9.1.3. Havendo alterac¢do da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
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9.1.4. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricao de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.5. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, hordrio e local de realizacdo da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2. Da Prova Objetiva:

9.2.1. A primeira etapa deste Processo serd constituida de Prova Objetiva, de cardter eliminatério e
classificatdrio, que sera aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constard de um total de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha para
todos os cargos.

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas e o nUmero de questdes da Prova Objetiva estdao definidos no Anexo Il deste Edital.

9.2.5. As questdes da Prova Objetiva versardao sobre as Referéncias de Estudo contidas no Anexo Ill deste
Edital.

9.2.6. A Prova Objetiva sera avaliada considerando o quadro do Anexo II.

9.2.7. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver 60% de aproveitamento em
toda prova e que ndo zerar nenhum dos conteudos da prova.

9.2.8. Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacdo nos termos do item 9.2.7 deste Edital.

9.3. Da Prova Discursiva:

9.3.1. A segunda etapa deste Concurso Publico serd constituida de Redacdo, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, que sera aplicada somente aos cargos de nivel superior.

9.3.2. As provas serdo aplicadas na mesma data de realizacdo da Prova Objetiva.

9.3.3. A Prova Discursiva valera 20 (vinte) pontos e serad avaliada de acordo com os critérios do Anexo II,
sendo eliminado o candidato a que for atribuido nota zero ou que ndo obedecer as orientagdes
apresentadas no Caderno de Prova.

9.3.3.1. Serd considerado aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver 50% de aproveitamento.

9.3.4. Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na etapa anterior, limitados ao
numero de 15 (quinze) candidatos com as maiores notas, mais os empatados na ultima nota.

9.3.4.1. Serdo corrigidas as Provas Discursivas de todos os candidatos que concorrem a reserva de vagas,
desde de que atendam o critério do item 9.2.7 deste Edital.

9.3.5. A Redagdo devera ser desenvolvida em, no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas.

9.3.6. O que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera considerado, sendo o candidato
penalizado pelos problemas de compreensao de seu texto.

9.3.6.1. Se o candidato nao atingir o nimero minimo de linhas, a ele sera atribuida nota zero.
9.3.7. Serd atribuida nota 0 (zero) a Prova Discursiva:
a) cujo conteldo versar sobre tema diverso do estabelecido;

b) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com espagamento
excessivo entre letras, palavras e pardgrafos, bem como em cddigos alheios a Lingua Portuguesa escrita —
padrao formal — ou em idioma diverso;

c) cujo texto apresente qualquer tipo de identificacdo do candidato;
d) que ndo atingir o nimero minimo de linhas estabelecido;

e) que for redigida fora do espaco definido;
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f) que ndo for escrita com caneta esferografica de tinta azul ou preta; e
g) que tiver uso de corretivos.

9.3.8. Serd adotado processo que impega a identificacdo do candidato por parte da Banca Examinadora,
garantindo-se o sigilo da correcdo.

9.3.9. Na Prova Discursiva, o candidato somente poderd registrar seu nome, nimero de inscricio ou
assinatura em lugar / campo especificamente indicado, sob pena de anulacdo da sua prova e consequente
eliminagao.

9.3.10. A folha para rascunho, constante do Caderno de Prova, serd de preenchimento facultativo e, em
nenhuma hipdtese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corre¢do da prova.

9.3.11. N3do serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova Discursiva, devendo o
candidato limitar-se a uma Unica Folha de Respostas recebida.

9.4. Das condicoes de realizacdo das Provas:

9.4.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Belo Horizonte, no dia 04 de agosto de 2019, ficando esta data
subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

9.4.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o
direito de alocd-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.4.2. N3o haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o candidato
ausente por qualquer motivo.

9.4.3. N3o serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago
fisico determinado pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.4.3.1. Ao chegar em seu local de prova, o candidato devera se dirigir imediatamente a sala ou auditério em
gue estiver alocado, sendo proibida sua permanéncia fora desses espacos.

9.4.4. N3o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas nio
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.10.5 deste Edital.

9.4.5. A duracgdo de realizagdo das provas sera de 4 (quatro) horas e podera ser acompanhado pelo marcador
temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o horario estabelecido.

9.4.5.1. N3o havera prorrogacdo do tempo de duracgdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

9.4.5.2. Se, por qualquer razao fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao,
serd concedido prazo adicional aos candidatos do local onde foi registrado o atraso, de modo que tenham o
tempo total previsto neste Edital para a realizagdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.4.5.3. Na ocorréncia do item 9.4.5.2, os candidatos deverao permanecer no local de provas.

9.4.6. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes
de decorridas 2 (duas) horas do inicio das provas.

9.4.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo de
Sigilo estabelecido no item 9.4.6 deste Edital terd o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala e sera
eliminado do certame.

9.4.7. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenga de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizagdo das provas.

9.4.8. Recomenda-se aos candidatos comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realiza¢do das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com
foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do
Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com comprovante de pagamento.
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9.4.8.1. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.4.8. Caso assim nao proceda, devera
informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel fornecida por
ele, a qual deverd permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato. Caso os
pertences sejam maiores que a embalagem, serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo
o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a ARISB-MG e a
Fundep por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.4.8.2. Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipdtese alguma de lapiseira, corretivos, borracha ou
outro material distinto do constante no item 9.4.8.

9.4.8.3. Quaisquer acessdrios como 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares ndo terdo seu
uso permitido.

9.4.8.4. Quaisquer aparelhos eletrénicos como telefone celular, smartphones, tablets, relégios (ainda que
analdgico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada. Caso tais
aparelhos emitam qualquer som, o fato serd registrado na Ata de Ocorréncias da sala e o candidato sera
eliminado do certame.

9.4.8.5. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.

9.4.8.6. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situacdo, o candidato ndo sera autorizado a deixa-la em local
indicado pelos aplicadores em quaisquer hipéteses.

9.4.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto
no item 9.4.10 deste Edital.

9.4.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.4.10.1 Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos locais
de Provas como também durante a realiza¢do das Provas, e em razdo da proibi¢do do uso de celulares e
aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentagao pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitagdo em meio eletronico (CNHe). Para fins de identificagdo civil o candidato obrigatoriamente devera
apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles admitidos no subitem 9.4.10 deste
edital.

9.4.11. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.4.12. Nao sera realizada a identificacdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

9.4.13. N3o serao aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital.

9.4.14. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.4.10
deste Edital ndo podera fazer a prova.

9.4.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.4.16. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e / ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca n3o reutilizavel,

16



\\‘.

FUNDER

Gestdo de Concursos

ARISB-MG

fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que deverad permanecer lacrado durante toda a realizacdo das provas e
somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

9.4.17. Os portdes serdo fechados, impreterivelmente, as 13h (horario oficial de Brasilia-DF).

9.4.17.1. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido em até 15 minutos apds o fechamento do portao.
Este tempo serd destinado a recepgao e identificacdo do candidato que tenha entrado no prédio no horario
limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicao.

9.4.17.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Fundep reserva-se o
direito de alterar o turno de aplicacdo ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.4.17.2. Apds o sinal sonoro, os candidatos estdao autorizados a manusear a prova e iniciar a resolucado das
questdes, sendo o tempo de duragdo das provas destinado a leitura das instru¢gdes do Caderno de Provas, a
conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a conferéncia e transcricdo das respostas do Caderno de
Questoes da Prova para a Folha de Respostas e transcricao do caderno oficial de Redagado quando for o caso,
conforme indicado no item 9.4.5 deste Edital.

9.4.18. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato deverd conferi-lo e, caso esteja incompleto ou
apresente defeito, deverd solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido. Faz parte da verificacdo a ser realizada pelo candidato as informacdes de cargo em que se
inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua Folha de Resposta.

9.4.19. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as orientagdes e
instrucoes expedidas pela Fundep durante a realizacdo das provas, complementam este Edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.4.20. O candidato devera por sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.4.21. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a
mostra. Nao serao fornecidos prendedores de cabelo.

9.4.22. Serd proibida, durante a realizagdo das provas, qualquer espécie de consulta ou comunica¢do entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o
uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.4.23. Serd proibido, durante a realizagdao das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, quaisquer
equipamentos eletronicos ou analdgicos.

9.4.24. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na
sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Ocorréncias da sala,
atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma so vez.

9.4.25. Findo o horario-limite para a realizagdo da prova, o candidato devera entregar o Caderno de Questdes
e as Folhas de Respostas (da Prova Objetiva e da Prova Discursiva), esta uUltima devidamente preenchida e
assinada, ao Aplicador de Sala.

9.4.26. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condi¢des
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.4.27. A correcdo da Prova Objetiva serd realizada por processamento eletronico. Portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova Obijetiva.

9.4.28. Na correcao da Folha de Respostas, serdao computadas como erros as questdes nao assinaladas, as
que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.4.29. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.
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9.4.30. N3o haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato

9.4.31. O candidato ndo poderd levar o seu Caderno de Questdes da Prova. Sera fornecido na ultima pégina
do caderno de provas um rascunho somente para transcricdo das respostas. Ndo sera permitido nenhum
tipo de transcricdo/anota¢do no rascunho da folha de respostas.

9.4.31.1. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente das dependéncias em
qgue realizou a prova, sendo proibida a utilizacdo de celular e outros aparelhos eletronicos, ndao sendo
possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros.

9.4.32. O candidato poderd ser submetido a detector de metais durante a realizacdao das provas.

9.4.33. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
destas e / ou pelas autoridades presentes, informacGes referentes ao seu contetido e / ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

9.4.34. Serd eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
9.4.35. Poder3, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por qualquer
meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca para
o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos ou analégicos como reldgios, calculadora, notebook, tablets, telefones celulares e
smartphones, gravador entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacgoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas e demais
orientagGes e instrucdes expedidas pela Fundep, durante a realizagdo das provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais na entrada e saida dos banheiros ou quando houver indicio
de fraude ou ndo apresentar documento de identificagdo oficial valido ou se estes estiverem com prazos de
validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova ou o caderno de redagdo quando for o caso, findo o
prazo-limite para realizagao da prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcag¢des ou escritos, bem como contendo qualquer forma
de identificacdo ou sinal descritivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

9.4.36. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.4.36 deste Edital, a Fundep lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdao de Acompanhamento do Concurso Publico da
ARISB-MG , a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que |Ihe couber.

9.4.37. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no enderego eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site <www.arisb.com.br>, no dia 05 de agosto de 2019.

9.4.38. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questdes da
prova, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos previstos no item 11.1,
alinea “d” deste Edital.

9.4.39. A Folha de Resposta da Prova Objetiva estara disponivel para visualizacdo do candidato no periodo de
recursos contra nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva. Para visualiza-la, o candidato devera acessar o
site <www.gestaodeconcursos.com.br>, inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em “Entrar”. O
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candidato devera também clicar em “Minhas inscri¢bes”, na respectiva inscricdo para o cargo o qual concorre
e depois em “Vista da Folha de Respostas”.

9.4.40. Quando, apés as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado deste Certame.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuagao minima
exigida para aprovacao na Prova Objetiva e na Prova Discursiva, nos termos dos itens 9.2.7 e 9.3.3.1 deste
Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste certame serd igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova Discursiva, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual aos pontos obtidos em todas as disciplinas da
prova.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei
Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizagcdo das
provas objetivas;

b) maior pontuacgdo na Prova Discursiva, quando for o caso;

¢) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica;

e) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questGes de Lingua Portuguesa;

f) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Raciocinio Légico;

e) idade maior; e

f) ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo para os quais concorreram.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles inscritos na
condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitado o cargo para o qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢gdo de pessoas
com deficiéncia, respeitado o cargo para o qual se inscreveram.

10.7. O Resultado final deste concurso serd disponibilizado, por download do arquivo, nos enderegos
eletronicos: http://www.arisb.br/ e www.gestaodeconcursos.com.br; e seu extrato de aviso de publicacdo
serd veiculado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

10.8. O candidato ndo aprovado serd excluido do certame e ndo constara da lista de classificagdo.
10.9. N3o havera divulgacdo da relacdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste certame por meio de
consulta individual no enderego eletronico <www.gestaodeConcursos.com.br>, apés a publicagdo dos
resultados. Para visualiza-la, o candidato devera inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em
“Entrar”. O candidato devera também clicar em “Minhas inscri¢des”, na respectiva inscricdo para o cargo ao
qual concorre e depois em “Resultado”.
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11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, em
consonancia com o Decreto Estadual N2 42.899/2002, no horério de 9h do primeiro dia as 23h59 do ultimo
dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso, em
todas as decisGes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situagdes:

a) contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscrigéo;
b) contra indeferimento da Inscricdo;

c) contra indeferimento da inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial para
realizacdo das provas;

d) contra o gabarito preliminar e o conteldo das questdes da prova objetiva;
e) contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva;
f) contra a nota da Prova Discursiva; e

g) contra a classificagdo preliminar (somatério de pontos da Prova Objetiva e da Prova Discursiva, quando for
0 caso) no certame.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme disposto no
item 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por meio do fax (31)3409-6826, e-mail
<concursos@fundep.ufmg.br> ou pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.8 alinea “a”,
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancdria, bem como de
toda a documentacdo e das informacdes que o candidato julgar necessarias a comprovacado da regularidade

de sua inscrigao.

11.1.2. Para interposi¢do de recurso mencionado na alinea “f’, o candidato tera vista a corre¢do de sua
Prova Discursiva no periodo de recursos contra a nota da Prova Discursiva. Para visualiza-la, o candidato
deverda acessar o site <www.gestaodeconcursos.com.br>, inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e
clicar em “Entrar”. O candidato devera também clicar em “Minhas inscricbes”, na respectiva inscricdo para o
cargo o qual concorre e depois em “Vista da Prova Discursiva”.

11.1.3. Serd admitido um Unico recurso por situagdo descrita no item 11.1 deste Edital, exceto a situacdo
prevista na alinea “d”, que sera admitido um Unico recurso por questao.

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados via internet pelo
endere¢o eletronico <www.gestaodeconcursos.com.br>, por meio do link correspondente a cada fase
recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estard disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59
do terceiro dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdao de Concursos e:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” e “f” do
subitem 11.1;

b) serem elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) apresentar a fundamentacao referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso; e
d) indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Apods a submissdo do recurso, ndo sera possivel sua edicdo, substituicdo ou exclusao.

11.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
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b) ndo apresentarem argumentacdes légicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item
11.2, com excegao a situagao prevista no item 11.1.1;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1; e
e) apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos, a que se refere o item 11.1, que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco eletrénico
<www.gestaodeconcursos.com.br>.

11.10. Apds a divulgagdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentagao objetiva da decisao
da Banca Examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletrénico <www.gestaodeconcursos.com.br>, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste certame.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd carater terminativo e nao sera objeto de reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

11.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, poderd haver alteracao da classificacao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderad ocorrer a desclassificacdo do
candidato que n3do obtiver a nota minima exigida.

11.15. N3&o haverd reapreciacdo de recursos.

11.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.18. Apds analise dos recursos, sera publicada a decisdao no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais. e
divulgada no endereco eletrbnico <www.gestaodeconcursos.com.br>, bem como no site
<www.arisb.com.br>.

11.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, sera publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacdo da
nova lista de aprovados.

11.19. A ARISB-MG a FUNDEP nao se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao Ihe forem
imputdveis, por recursos nao recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de
comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O Resultado Final do Certame sera homologado por meio de ato do Presidente da Agéncia Reguladora
Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais (ARISB-MG).

12.2. O ato de homologacao do resultado final do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial do Estado
de Minas Gerais e divulgado na integra no endereco eletronico <www.arisb.com.br>.

12.3. Os candidatos aprovados terdo sua convocagao realizada por meio de oficio.
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13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Todos os candidatos convocados deverdo se submeter a exames médicos pré-admissionais sob a
responsabilidade da ARISB-MG ou por médicos e profissionais de saude por ele designados, que deverao
aferir a aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo.

13.2. Poderao, a critério clinico, serem exigidos exames e testes complementares considerados necessarios
para a conclusdao do exame médico pré-admissional.

13.3. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estard impedido de ser admitido e
terd sua convocacdo tornada sem efeito.

13.4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste Edital,
paralelamente a realizagdo do exame médico pré-admissional, serd submetido a inspe¢cdo médica da ARISB-
MG ou por médicos e profissionais de saude por ela designados.

13.5. O candidato que ndao comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizacdo dos Exames
Médicos Pré-Admissionais serd eliminado deste Certame.

14. ADMISSOES

14.1. Concluido o certame e homologado o Resultado Final, a convocacao dos candidatos aprovados dentro
do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade
e ao cumprimento das disposicGes legais pertinentes.

14.2. A convocacgdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do numero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.3. O candidato convocado para provimento da vaga no cargo que se inscreveu devera se apresentar na
ARISB-MG no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados do primeiro dia util seguinte ao da publica¢do do Edital
de Convocacdo para contratacdo, para inicio do procedimento de admissdo, quando devera preencher
Termo de Intencdo de ser admitido, sob pena de ser considerado desistente e, automaticamente, eliminado
deste Concurso Publico.

14.3.1. A ARISB-MG emitira, na época de convocacdo dos candidatos, comunicado ao candidato classificado
no certame, por meio de oficio, no qual serd informada a data de publicacdo da convocagdo no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais e 0 prazo para comparecimento a empresa.

14.4. O candidato convocado deverd apresentar obrigatoriamente os documentos originais e suas
fotocdpias simples, no ato da admissao:

a) Carteira de Identidade vélida com fotografia, reconhecida legalmente em territdrio nacional;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;

d) Certificado de Reservista e / ou Carta-Patente para candidatos com idade até 45 anos;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — cdpia da pagina de identificacdo e ultimo contrato;
f) Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

g) 1 foto 3x4 colorida;

h) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone);

i) Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, comprovado por meio de apresentacdo de seu original e de cdpia,
conforme Anexo | deste Edital;

j) Comprovante de registro e regularidade no conselho de classe, quando se tratar de profissdo
regulamentada;
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k) Atestado de Saude Ocupacional — ASO, com conclusdo de aptiddo para o cargo emitido pela ARISB-MG ou
profissionais de salde que ela designar;

I) Cépia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal ou
declaracdo de bens e valores que integrem o patrimonio até a data da admissao; e

m) Formularios fornecidos pela ARISB-MG (Termo de Intengdo de ser admitido, ficha cadastral, declaragdes,
etc.).

14.5. O candidato convocado para admissdao que nado se apresentar no local e nos prazos estabelecidos sera
considerado desistente, implicando sua eliminagao definitiva.

14.6. Da mesma forma, o candidato que for convocado para provimento de vaga no cargo para o qual se
inscreveu e se recusar a aceita-lo sera, automaticamente, eliminado deste Concurso Publico.

14.7. Nos casos em que o candidato deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item
14.4 ou que ndo cumprir quaisquer um dos requisitos do item 4.1 deste Edital o descumprimento devera ser
justificado para Comissdao do Concurso Publico da ARISB.

14.8. O candidato convocado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.9. N3o serd aceito pedido de reclassificacdo (final de lista) na hipotese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.

14.10. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Concurso Publico, poderao
ser admitidos mais candidatos aprovados, de acordo com a estrita ordem de classificacdo, e observado o
disposto no item 3.5 deste Edital.

14.11. O candidato aprovado, ao ser admitido, ficara sujeito ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

14.12. O local de trabalho sera definido pelo ARISB-MG, podendo o candidato admitido trabalhar em
qgualquer cidade do estado de Minas Gerais ou, ainda, em qualquer uma de suas subsididrias, onde estas
tenham atividades instaladas.

14.13. O candidato que for convocado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de relotacdo, reopc¢do de vaga, alteracdo de carga horaria,
alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribui¢cdes para o desempenho da funcgao.

14.13.1. A admissdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classificados neste Concurso
Publico observarda, para cada cargo, a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla
concorréncia, nos termos do disposto no item 3.10 deste Edital.

14.14. O candidato pertencente ao Cadastro de Reserva que for convocado para provimento de vaga que
vier a surgir durante a vigéncia do Concurso Publico para o cargo em que se encontra classificado e se
recusar a aceita-la, sera, automaticamente, eliminado deste Concurso Publico.

14.14. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a
homologacao do certame.

15. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

15.1. A ARISB-MG e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste Concurso Publico.

15.2. Todas as publica¢des oficiais referentes ao certame de que trata este Edital serdo feitas no Diario
Oficial do Estado de Minas Gerais.

15.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes
referentes ao certame é de responsabilidade exclusiva do candidato.
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15.4. O candidato devera consultar o endereco eletronico da FUNDEP <<www.gestaodeconcursos.com.br>>
frequentemente para verificar as informacdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execucdo do Concurso
Publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologac¢do do Certame, os candidatos deverdo consultar informacgdes e avisos sobre
convocacgles, pericia médica e admissdes no Didrio Oficial do Estado de Minas Gerais e no endereco
eletronico da ARISB <www.arisb.com.br>.

15.6. N3o serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacgao deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da ARISB-MG e da Fundep ndo isenta o
candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais sobre este Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial
do Estado de Minas Gerais e divulgados nos enderecos eletronicos da  Fundep
<www.gestaodeconcursos.com.br> e da ARISB <www.arisb.com.br>.

15.9. Para fins de comprovagdo de aprovacdo ou classificacdo do candidato no Concurso Publico, serd valida
a publicacdo do resultado nos enderecos eletrénicos da Fundep <www.gestaodeconcursos.com.br> e ARISB
<www.arish.com.br>.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A ARISB-MG e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por
quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

15.12. N3o serdo fornecidas provas relativas a Concurso Publico anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracGes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.

15.14. Para contagem dos prazos de interposi¢do de recursos, devera ser observado o disposto no item 11.1
deste Edital.

15.15. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificagGes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaragdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obriga¢do, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

15.17. Em caso de verificacdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo, o candidato deverd atualizar suas
informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para alteracdo de endereco, telefones de contato ou correio
eletronico, o candidato deverd atualizar estes dados por meio do endereco eletronico
<www.gestaodeconcursos.com.br>, “Area do Candidato”, “Meu Cadastro”.

b) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, érgdo expedidor,
data da expedicdo e data de nascimento) o candidato deverd, obrigatoriamente, comunicar a Geréncia de
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Concursos da FUNDEP por e-mail <Concursos@Fundep.ufmg.br> ou envio através do fax (31) 3409-6826 ou
ainda comunicar ao fiscal de sala no dia, no horario e no local de realizacdo das provas, apresentando o
documento de identificagdo valido.

c) Apés a publicagdo do Resultado Final e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualizacdo junto a ARISB-MG por meio de correspondéncia registrada, as expensas do
candidato, enderecada ao ARISB-MG, situado na Rua Rio de Janeiro, 600, 152 andar, sala 1501, bairro Centro
em Belo Horizonte - MG, CEP 30.160-911 ou por meio do e-mail <arisb@arisb.com.br>.

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a ARISB-MG e a Fundep ndo desobriga o candidato de
acompanhar as publicacdes oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por
auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A ARISB-MG e Fundep nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrbnico incorreto e/ou desatualizado;

b) endereco residencial desatualizado;

c) endereco residencial de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razées diversas; e

e) correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo do Concurso Publico da ARISB-MG e pela Fundep, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em ato
complementar ao Edital ou aviso a ser publicado Diario Oficial do Estado de Minas Gerais.

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a ARISB-MG procedera a guarda de documentos relativos ao
Concurso Publico, observada a legislacdo especifica pelo prazo de 5 anos.

Belo Horizonte, 27 de marco de 2019.

Geraldo Antonio da Silva
Presidente da ARISB-MG
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1. QUADRO DE CARGOS — MEDIO

CARGO

ATRIBUICAO SUMARIA

HABILITAGAO

JORNADA
TRABALHO
/SEMANAL

SALARIO
MENSAL
(R$)

VAGAS

AMPLA
CONCORRENCIA

DEFICIENTES

TOTAL

Assistente
Administrativo

| - Auxiliar no disciplinamento e planejamento dos servigos administrativos
externos;

Il - Auxiliar nos trabalhos da folha de pagamento dos funcionarios;

Il - Auxiliar no acompanhamento dos bens patrimoniais;

IV - Auxiliar no registro de documentos;

V - Auxiliar em processos licitatorios e contratos administrativos;

VI - Colaborar com as Diretorias Técnica-Operacional e Administrativa e
Financeira dentro das competéncias que lhe forem delegadas;

VII - Controlar o acervo técnico-bibliografico da ARISB-MG;

VIII - Auxiliar no controle e acompanhamento dos convénios de cooperagao e
de delegacao de atividades firmados pela ARISB-MG;

IX - Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir
veiculos da ARISB-MG;

X - Auxiliar nos eventos da ARISB-MG, tais como: recepcionar, preparar cépia
de materiais e montar pastas, ligar confirmando presenca, entre outros;

XIl - Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os mdveis e os equipamentos
da ARISB-MG, destinados ao exercicio de suas atividades.

Comprovante
de conclusdo de
curso de ensino

médio.

40 horas

2.264,71

1+CR
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2. QUADRO DE CARGOS — NiVEL SUPERIOR
JORNADA SALARIO VAGAS
CARGO ATRIBUICAO SUMARIA HABILITACAO TRABALHO | MENSAL AMPLA
JSEMANAL | (RS) CONCORRENCIA | DEFICIENTES | TOTAL
| - Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem
delegadas;
Il - Elaborar e apoiar na elaboragdo de normas técnicas para disciplinar a prestacdo
dos servigos publicos de saneamento basico;
Il - Elaborar e apoiar a harmonizagdo das normas técnicas com as normas relativas a
recursos hidricos, meio ambiente e uso e ocupagdo do solo;
IV - Elaborar e apoiar a criagdo de indicadores de regulagdo técnica e
acompanhamento das condigGes de prestacdo dos servigos de saneamento;
V - Realizar estudos de aperfeigopamento das normas e procedimentos técnicos
visando a melhoria da qualidade da prestagdo dos servigos de saneamento;
VI - Prover apoio técnico aos processos de solugdo de conflitos entre agentes do setor Ensino Superior
de saneamento e entre consumic'lor‘es e estef agt,antfas; completo em
Vil - Deserwolver estudos de apglo a regulagdo tecnl.ca; o Engenharia Civil
VIII - Realizar estudos de aperfeicoamento das condi¢Ges técnicas e dos com registro
AEC — Engenheiro Civil pr.o.cAedlrnen\tos opera.uonals para ;.1 prestacdo dos servigos, visando ao ganho de vélido e vigente 40 horas 7.430,58 1+CR ) 1
eficiéncia e a melhoria de sua qualidade; .
IX - Acompanhar a evolugdo tecnoldgica e a melhoria dos produtos, servigos e praticas rlmo rNespectlvo
empresariais de agentes atuantes no setor de saneamento; C?rga‘? de~
X - Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de fiscalizagdo
consumidores e demais agentes do setor encaminhados a Diretoria Técnica- profissional.
Operacional;
XI - Realizar demais estudos de apoio a regulagdo;
Xl - Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da
ARISB-MG;
XIII - Atuar, quando necessdrio e solicitado, na fiscalizagdo e auditoria em campo para
atender as demandas da drea técnica;
XIV - Auxiliar nos eventos da ARISB-MG, tais como: recepcionar, preparar copia de
materiais e montar pastas, ligar confirmando presencga, entre outros;
XV - Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os moveis e os equipamentos da
ARISB-MG, destinados ao exercicio de suas atividades.
| - Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas; Ensino Superior
Il - Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contédbeis, econdmico-financeiros completo em
ACE — Ciéncias Econdmicas | e de gestdo corporativa, de acordo com os regulamentos da ARISB-MG, a legislagdo vigente Ciéncias 40 horas 7.430,58 1+CR - 1

e os instrumentos de delegagdo;
Il - Produzir e analisar informagdes estatisticas de natureza econémica e financeira,

Econdmicas com
registro vélido e
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incluindo contas nacionais e indices de pregos;

IV - Elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar os regimes tarifarios relativos aos
servigos publicos de saneamento bdsico;

V - Elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos processos de reajustes e
revisoes tarifarias;

VI - Realizar estudos sobre a pratica de subsidios nos servigos regulados;

VIl - Realizar estudos sobre padrdes de custos dos servigos em regime de eficiéncia;

VIII - Estabelecer indicadores de avaliagdo e monitoramento dos custos e desempenho da
prestagdo dos servigos;

IX - Executar as atividades relacionadas ao processo de regulamentagdo, normatizacdo e
padronizagdo dos procedimentos contabeis e econdmico-financeiros;

X - Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes do setor no ambito de sua area de atuagdo;

XI - Elaborar demais diretrizes e estudos econdmico-financeiros relevantes no exercicio da
regulagdo econémica dos servigos;

XII - Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contabeis, econdmicos e de
gestdo corporativa, de acordo com as resolugdes da ARISB-MG e a legislagdo vigente;

X1l = Auxiliar no desenvolvimento e fiscalizagdo do plano de contas para a contabilidade
regulatdria;

XV - Fiscalizar as praticas tarifarias relativas aos servicos objetos da regulagédo;

XVI - Fiscalizar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas pelos agentes no que se
refere ao cumprimento de metas, planos de inversdo e indicadores econémico-financeiros;
XVII - Analisar e anuir, quando for o caso, com os pleitos dos agentes que tratam de
compromissos econémico-financeiros;

XVIII - Fiscalizar e analisar a prestagdo de contas anuais dos agentes e os demonstrativos
financeiros e contdbeis relacionados;

XIX - Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes dos setores regulados, quando afetos as questdes
econOémico-financeiras;

XX - Prover suporte aos pleitos de 6rgdos publicos, bem como érgdos de defesa dos
consumidores e outras entidades dos setores regulados, no dmbito de questdes econdmico-
financeiras;

XXI - Exercer os controles gerais dos processos de fiscalizagdo econémica e financeira;

XXII - Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infragdes
econdmicas cometidas pelos agentes;

XXIII - Ratificar, apds andlise do processo de reajuste ou revisdo tarifaria, a necessidade da
alteragdo das tarifas cobradas pelos agentes ou entes regulados e fiscalizados;

XXIV - Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARISB-
MG;

XXV - Auxiliar nos eventos da ARISB-MG, tais como: recepcionar, preparar copia de
materiais e montar pastas, ligar confirmando presenca, entre outros;

XXVI - Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os moveis e os equipamentos da ARISB-

vigente no
respectivo 6rgao
de fiscalizagao
profissional.

28



ARISB-MG

4

LB N - )
FUNDERP

2 Concursos

MG, destinados ao exercicio de suas atividades.

ACC — Ciéncias Contébeis

| - Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;
Il - Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contdbeis, econdmico-financeiros
e de gestdo corporativa, de acordo com os regulamentos da ARISB-MG, a legislacdo vigente
e os instrumentos de delegagdo;

Il - Desenvolver e fiscalizar plano de contas para a contabilidade regulatéria;

IV - Fiscalizar as praticas tarifarias relativas aos servigos objetos da regulagdo;

V - Fiscalizar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas pelos agentes no que se
refere ao cumprimento de metas, planos de inversdo e indicadores econdmico-financeiros;
VI - Analisar e anuir, quando for o caso, com os pleitos dos agentes que tratam de
compromissos econémico-financeiros;

VII - Fiscalizar e analisar a prestagdo de contas anuais dos agentes e os demonstrativos
financeiros e contdbeis relacionados;

VIII - Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes dos setores regulados, quando afetos as questdes
econdmico-financeiras;

IX - Prover suporte aos pleitos de érgdos publicos, bem como dérgdos de defesa dos
consumidores e outras entidades dos setores regulados, no ambito de questdes econémico-
financeiras;

X - Exercer os controles gerais dos processos de fiscalizagdo econdmica e financeira;

XI - Instruir e encaminhar os processos de aplicagdo de penalidades por infragdes
econdmicas ou financeiras cometidas pelos agentes.

XIl - Elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar os regimes tarifarios relativos aos
servigos publicos de saneamento basico;

X1l - Elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos processos de reajustes e
revisdes tarifarias;

XIVI - Realizar estudos sobre a pratica de subsidios nos servicos regulados;

XV - Realizar estudos sobre padrdes de custos dos servigos em regime de eficiéncia;

XVI - Estabelecer indicadores de avaliagdo e monitoramento dos custos da prestagdo dos
servigos;

XVII - Executar as atividades relacionadas ao processo de regulamentagdo, normatizagdo e
padronizagdo dos procedimentos contabeis e econémico-financeiros;

XVIII - Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes do setor no ambito de sua area de atuacgdo;

XIX - Elaborar demais diretrizes e estudos econdmico-financeiros relevantes no exercicio da
regulagdo econémica dos servigos;

XX - Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contabeis e de gestdo
corporativa, de acordo com as resolugdes da ARISB-MG e a legislagdo vigente;

XXI - Instruir e encaminhar os processos de aplicagdo de penalidades por infragbes
administrativas e contabeis cometidas pelos agentes;

XXII - Desenvolver metodologia visando a padronizagdo das informac&es prestadas pelos

Ensino Superior
completo em
Ciéncias
Contédbeis com
registro vélido e
vigente no
respectivo érgdo
de fiscalizagdo
profissional.

40 horas

7.430,58

1+CR
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entes regulados, com relagdo a custos dos servigos, controle patrimonial, controle do
faturamento, controle contdbil e controle operacional;

XXIII - Ratificar, apds andlise do processo de reajuste ou revisdo tarifaria, a necessidade da
alteracdo das tarifas cobradas pelos agentes ou entes regulado e fiscalizado;

XXIV - Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARISB-
MG;

XXV - Auxiliar nos eventos da ARISB-MG, tais como: recepcionar, preparar copia de
materiais e montar pastas, ligar confirmando presenca, entre outros;

XXVI - Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os méveis e os equipamentos da ARISB-
MG, destinados ao exercicio de suas atividades.

AAE — Administracdo de
Empresas

| - Colaborar com a respectiva Diretoria e exercer as competéncias que lhe forem delegadas;
Il - Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contdbeis, econdmico-financeiros
e de gestdo corporativa, de acordo com os regulamentos da ARISB-MG, a legislagdo vigente
e os instrumentos de delegagéo;

Il - Realizar avaliagdo da gestdo no que tange ao desempenho e equilibrio econdmico-
financeiro dos prestadores de saneamento sobre recursos humanos, patrimonio, materiais,
servigos de terceiros, entre outros;

IV - Elaborar diretrizes e procedimentos para disciplinar os regimes tarifarios relativos aos
servigos publicos de saneamento basico;

V - Elaborar diretrizes e executar as providéncias necessarias aos processos de reajustes e
revisdes tarifarias;

VI - Realizar estudos sobre a pratica de subsidios nos servigos regulados;

VIl - Realizar estudos sobre padrdes de custos dos servigos em regime de eficiéncia;

VIIl - Estabelecer indicadores de avaliagdo e monitoramento dos custos e desempenho da
prestacdo dos servigos;

IX - Executar as atividades relacionadas ao processo de regulamentagdo, normatizagcdo e
padronizagdo dos procedimentos contabeis e econémico-financeiros;

X - Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes do setor no ambito de sua area de atuagdo;

XI - Elaborar demais diretrizes e estudos econdmico-financeiros relevantes no exercicio da
regulagdo econémica dos servigos;

XII - Fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos contabeis, econdmicos e de
gestdo corporativa, de acordo com as resolugdes da ARISB-MG e a legislagdo vigente;

X1l — Auxiliar no desenvolvimento e fiscalizagdo do plano de contas para a contabilidade
regulatoria;

XV - Fiscalizar as praticas tarifarias relativas aos servigos objetos da regulagéo;

XVI - Fiscalizar e monitorar as diversas atividades desenvolvidas pelos agentes no que se
refere ao cumprimento de metas, planos de inversao e indicadores econémico-financeiros;
XVII - Analisar e anuir, quando for o caso, com os pleitos dos agentes que tratam de
compromissos econémico-financeiros;

XVIII - Fiscalizar e analisar a prestacdo de contas anuais dos agentes e os demonstrativos
financeiros e contabeis relacionados;

Ensino Superior
completo em
Administragdo de
Empresas com
registro valido e
vigente no
respectivo érgdo
de fiscalizagdo
profissional.

40 horas

7.430,58

1+CR
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XIX - Apoiar, com estudos técnicos e pareceres, os processos oriundos de demandas de
consumidores e demais agentes dos setores regulados, quando afetos as questdes
econdmico-financeiras;

XX - Prover suporte aos pleitos de érgdos publicos, bem como érgédos de defesa dos
consumidores e outras entidades dos setores regulados, no ambito de questdes econdmico-
financeiras;

XXI - Exercer os controles gerais dos processos de fiscalizagdo econémica e financeira;

XXII - Instruir e encaminhar os processos de aplicacdo de penalidades por infragdes
administrativas cometidas pelos agentes;

XXIII - Ratificar, apds andlise do processo de reajuste ou revisdo tarifaria, a necessidade da
alteracdo das tarifas cobradas pelos agentes ou entes consorciados;

XXIV - Quando necessario ao desenvolvimento de suas atividades, dirigir veiculos da ARISB-
MG;

XXV - Auxiliar nos eventos da ARISB-MG, tais como: recepcionar, preparar copia de
materiais e montar pastas, ligar confirmando presenga, entre outros;

XXVI - Utilizar, manter e conservar as instalagdes, os méveis e os equipamentos da ARISB-
MG, destinados ao exercicio de suas atividades.
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Provas Objetivas
. e Conhecimentos Gerais - ..
Céd. Cargo / Especialidade . — — Conhec. Totalde | Pontuagdo minina para
ALl Raclocmlo Informética Legislagio Especificos | Questdes aprovaggo (60%)
Portuguesa Légico Setorial
201 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 10 5 10 5 10 40
60 (sessenta) pontos e
" ndo zerar nenhum dos
VALOR DAS QUESTOES/PONTOS 2 2 3 2 3 100 ,
contéudos

Provas Objetivas
. e Conhecimentos Gerais
Céd. Cargo / Especialidade - — —— Conhec. | Totalde |Pontuagiio minina para
Hl5eE Rl Informatica Legislacio Especificos| Questdes aprovacao (60%)
Portuguesa Légico Setorial
301 AEC — ENGENHEIRO CIVIL 15
302  |ACE-CIENCIAS ECONOMICAS 15 60 (sessenta)
10 5 5 5 40 pontos e n3o zerar
303  |ACC-CIENCIAS CONTABEIS 15 nenhum dos
contéudos
304 AAE — ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS 15
VALOR DAS QUESTOES/PONTOS 2 2 2,5 2,5 3 100

CODIGO CARGO Redagdes a corrigir

301 AEC — Engenheiro Civil

15 redacdes
302 ACE - Ciéncias Economicas

15 redagdes
303 ACC - Ciéncias Contabeis

15 redagdes

304 AAE — Administragdo de Empresas
15 redacgodes

e Serdo corrigidas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados na etapa anterior, limitados ao
numero de 15 (quinze) candidatos com as maiores notas, mais os empatados na ultima nota.
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1 - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE REDAGAO

PONTOS DESCONTADOS POR | Pontuag¢do minina para

ASPECTOS AVALIADOS TOTAL DE PONTOS
ERRO aprovacdo (50%)
Pontuagdo e ortografia—Considerando
L 5,0 pontos 0,25 ponto
o Novo Acordo Ortografico — (PO)
Morfossintaxe (emprego dos
ronomes, concordancia verbal e
P . . ,I v 5,0 pontos 0,25 ponto
nominal, oragdo e periodo, vozes do
verbo) (M)
Coes3o e coeréncia (CC) 5,0 pontos 1,0 ponto 10 (dez) pontos

Compreensdo / conhecimento do
conteldo proposto e propriedade da 5,0 pontos 1,0 ponto
resposta a tematica (CP)

TOTAL 20 pontos -

« A redacdo elaborada deve conter no minimo 15 linhas para que seja corrigida. Se o candidato ndo
atingir esse nimero de linhas, a ele serd atribuida nota zero. O que for escrito além do espaco
destinado ao candidato (30 linhas) ndo serd considerado, sendo o candidato penalizado pelos
problemas de compreensio de seu texto (PO, M, CC e / ou CP).

o Serdo corrigidas as Provas Discursivas de todos os candidatos que concorrem a reserva de vagas,
desde de que atendam o critério do item 9.2.7.
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NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificagdo, defini¢do, classificagao, flexdao e emprego das classes
de palavras; formagdo de palavras. Verbos: flexdao, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢do pronominal. Estrutura da oragdo e do
periodo: aspectos sintdticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variagao linguistica.

REFERENCIAS

e CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

e KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.

e NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp,
2012.

® SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2011.

RACIOCINIO LOGICO
PROGRAMA

Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; dedugdo de novas
informag0Oes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condigGes usadas para estabelecer a estrutura destas relagdes.
Conhecimentos de matematica elementar necessarios para resolver questdes que envolvam estruturas légicas, l6gica
de argumentacdo, logica das proposi¢cdes, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se... entdo), tabelas verdade, relacdes,
graficos e diagramas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos Conjuntos
(unido e intersecgdo, diagrama de Venn) sequéncias numéricas; maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
analise combinatéria; estatistica e probabilidade.

REFERENCIAS

e CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio I6gico e matemdtica para Concursos. 2. Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

e CARVALHO, Sérgio; CAMPQOS, Weber. Raciocinio I6gico simplificado, Vols. | e Il. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

o DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contextos e Aplica¢des. S3o Paulo: Editora Atica, 2014, 3v.

o IMENES, Luiz Marcio. Matematica para todos: Ensino Fundamental 52 a 82 séries. S3o Paulo: Editora Scipione,
2006.

e MORGADO, Augusto César; CESAR, Benjamin. Raciocinio légico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

e SA, llydio Pereira de. Raciocinio Légico: Concursos publicos, formagdo de professores. 1.ed. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

e SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico. 7.ed. Brasilia: JONOFON, 1998. Volume | e Il.

INFORMATICA
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10: ConfiguragGes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; OperacGes de manipula¢do de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimento do pacote Office: Microsoft PowerPoint 2007 ou
superior, Editor de texto Microsoft Word 2007 ou superior: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Criacdo e
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manipulacdo de tabelas; Inser¢do e formatagdo de graficos e figuras; Geracdo de mala direta. Planilha eletrénica
Microsoft Excel 2007 ou superior: Criagao, edicdo, formatagdo e impressdo; Utilizacdo de formulas; Geragdo de gréficos;
Classificagdo e organizagdo de dados. Conhecimentos de Internet: NogGes basicas; Correio Eletrénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizagdo das mensagens); Navegadores (Internet Explorer, Google
Chrome e Firefox); Nuvem (“cloudstorage”). Conceitos de segurancga da informacdo: Nogdes basicas.

REFERENCIAS

e Manuais on-line do Sistema Operacional XP, Windows 7 e Windows 10.
e Manuais on-line do Microsoft Word 2007 ou superior.

e Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 ou superior.

e Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

e Manuais on-line do Google Chrome.

e Manuais on-line do Mozilla Firefox.

e https://support.microsoft.com/pt-br

e https://support.office.com/pt-br

e https://support.office.com/pt-BR/Word

e https://support.office.com/pt-BR/Excel

e https://support.office.com/pt-BR/Outlook

e https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer

e https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox

e https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR#topic=7438008

e https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint

e Microsoft Office Word 2013 - Série Passo a Passo - LAMBERT, Joan; COX, Joyce;
e Microsoft Outlook 2010 - Série Passo a Passo - LAMBERT, Joan; COX, Joyce;
e Frye, Curtis D. Microsoft Excel 2013 passo a passo;

e Jerry Joyce e Marianne Moon Windows 7 rapido & facil;

o WINDOWS 10 - Série Passo a passo LAMBERT, Joan, LAMBERT, Steve;

e https://cartilha.cert.br/

LEGISLAGAO SETORIAL

Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento bdsico e Decreto
7.217/2010 que a regulamenta. Lei 11.107/2005 — Dispde sobre normas gerais de contratagdo de consdrcios publicos e
Decreto 6.017/07 que a regulamenta. Lei 12.305 — Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos e Decreto 7.404/2010
gue a regulamenta. 22 Alteracdo de Contrato de Consércio Publico da Agéncia Reguladora Intermunicipal de
Saneamento Basico de Minas Gerais — ARISB-MG.

REFERENCIAS

e Link para protocolo de intencGes:

e  https://arisb.com.br/protocolointencoes/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
PROGRAMA

NogOes de administragdo publica e Direito Administrativo. Caracteristicas da administragdo publica. Servigo publico e de
utilidade publica. Propriedade publica. LEI N2 4.320, DE 17/03/1964. LEl COMPLEMENTAR N2 101, DE 4 DE MAIO DE
2000. LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993, Lei 10.520 de 17/06/2002 e a 22 Alteracdo de Contrato de Consodrcio
Publico da Agéncia Reguladora Intermunicipal de Saneamento Bésico de Minas Gerais — ARISB-MG.

Documentos correntes. Editais. Requerimentos. Recibos e declaragdes. Correspondéncias, Protocolos, Normas de
Redagdo. Fundamentos de Administracdo. Conceitos basicos. Areas da administracdo: financeiro; pessoal; marketing,
logistica. Caracteristicas das organizagdes formais: tipos de estrutura organizacional, departamentalizagdo.
Comunicagdo. Instrumentos, planilhas e graficos administrativos. Requerimentos, formuldrios, relatérios, memorandos,
cartas comerciais, oficios, circulares, atas, minutas. Procuragdes, mensagens eletronicas (...). No¢des de processo de
compras, pagamentos, pesquisa de fornecedores. Recursos Humanos. Relacionamento no trabalho. Distribuicdo de
trabalho, administracdo de pessoal, organograma. Organizacdo e administracdo. Consultas, documenta¢do, manuais
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administrativos. Produtividade, desempenho, burocracia. Trabalho em equipe. Condi¢cdes de trabalho, rotina de
trabalho, distribuicdo funcional do trabalho, definicdo de responsabilidades, autoridade, comportamento, delegacdo,
relacionamento. Conceito de gestdo de pessoas. Praticas de Recursos Humanos. Departamento de pessoal.
Remuneragdo. Objetivos organizacionais, sentido do trabalho e comprometimento. Principios do atendimento.
Qualidade no atendimento. Conceitos fundamentais do atendimento, habilidades, competéncias.

Estoques. Conceitos fundamentais. FungGes e operagdes de estoques. Administracdo de Materiais e Controle de
Almoxarifado. Conceitos e fungdes. Operagdes de Almoxarifado, localizagdo de materiais, classificagdo de materiais,
inventario fisico. Acondicionamento, principios de estocagem, movimentag¢do e equipamentos de movimentagdo.
Avaliagdo dos niveis de estoques. Ponto de pedido. Armazenagem. Localizagdo de materiais. Atividades de conservacao
e atividades de referéncia. Arquivos. Organizacdo e administracdo de arquivos. Gestdao de documentos. Tipos de
arquivo. Técnicas de arquivo. Arquivos permanentes, arquivos temporarios e atividades correlatas.

REFERENCIAS

e CRUZ, Jabson Tamandaré da; PEREIRA, Leandro. Rotinas de estoque e almoxarifado. Editora Senac sdo Paulo; Rio
de janeiro, 2015.

o D’ASCENCAO, Luiz Carlos M. Organizagdo, Sistemas e Métodos. Sdo Paulo. Ed. Atlas, 2012.

e FRANGCA, Ana Cristina Limongi. Pratica de Recursos Humanos PRH. Conceitos, Ferramentas e Procedimentos. Sdo
Paulo. Ed. Atlas, 2014.

o MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Introdugdo a Administragdo. 82 ed. revista e ampliada. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

o MANUAL DE REDAGAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA. 22 ed. revista e atualizada. Brasilia, 2002.

e MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués Instrumental: Contém Técnicas de Elaboragdo de Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC). 102 ed. Sdo Paulo. Atlas. 2014.

e OBRA COLETIVA de autoria da Editora saraiva. Colaboragdo CURIA, Luiz Roberto; CESPEDES, Livia; ROCHA, Fabiana
Dias da rocha. LICITACOES E CONTRATOS DA ADMINISTRA(;AO PUBLICA. LEI N. 8.666, de 21 de junho de 1993. 162
Edicdo. Sao Paulo, Ed. Saraiva, 2015.

e PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 32 ed. Rio de Janeiro: FGV, 2013.

e PALUDO, Augustinho. Administragdo Publica. 32 Edigdo. Rio de Janeiro. Ed. Elsevier, 2013.

e PAOLESCHI, BRUNO. Almoxarifado e Gestdo de Estoques. Do recebimento, guarda e expedicdo a distribuicdo do
estoque. 22 Edicdo. S3o Paulo. Ed. Erica, 2013.

o SENAI. Assistente Administrativo. Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial. — Sdo Paulo: SENAI-SP Editora,
2014.

e https://drive.google.com/file/d/1DSRSrXTYua5nHF-IxQ9UUb1Ifcnljr8X/view

e http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm

e http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/LCP/Lcpl101.htm

e http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/L8666cons.htm

NiVEL SUPERIOR COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA
PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Articulagdo textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coesdo e coeréncia textual. Identificagdo, definigdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes
de palavras; formagdo de palavras. Verbos: flexdao, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Colocagdo pronominal. Estrutura da oragdo e do
periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Acentuagdo grafica. Ortografia. Pontuagdo. Variacdo linguistica.

REFERENCIAS

o CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de Janeiro: Lexikon,
2013.

e KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto.
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o NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo: Unesp,
2012.
® SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2011.

RACIOCINIO LOGICO
PROGRAMA

Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; dedu¢do de novas
informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢cBes usadas para estabelecer a estrutura destas relagdes.
Conhecimentos de matematica elementar necessarios para resolver questdes que envolvam estruturas ldgicas, logica
de argumentacgdo, logica das proposigdes, uso dos conectivos (e, ou, ndo, se... entdo), tabelas verdade, relagdes,
graficos e diagramas. Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos e geométricos com: Teoria dos Conjuntos
(unido e intersecgdo, diagrama de Venn) sequéncias numéricas; maximo divisor comum e minimo multiplo comum;
analise combinatdria; estatistica e probabilidade. Ldgica classica (sentencial e de predicados): tautologias, contradi¢es
e contingéncias, tabelas de verdade, operadores sentenciais, quantificadores.

REFERENCIAS

e CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio I6gico e matemadtica para Concursos. 2. Ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

e CARVALHO, Sérgio; CAMPQOS, Weber. Raciocinio Iégico simplificado, Vols. | e Il. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

o DANTE, Luiz Roberto. Matemética Contextos e Aplica¢des. S3o Paulo: Editora Atica, 2014, 3v.

o IMENES, Luiz Marcio. Matematica para todos: Ensino Fundamental 52 a 82 séries. S3o Paulo: Editora Scipione,
2006.

e MORGADO, Augusto César; CESAR, Benjamin. Raciocinio légico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

o SA, llydio Pereira de. Raciocinio Légico: Concursos publicos, formagdo de professores. 1.ed. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2008.

e SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico. 7.ed. Brasilia: JONOFON, 1998. Volume | e II.

INFORMATICA
PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows XP, Windows 7 e Windows 10: ConfiguragGes basicas do
Sistema Operacional (painel de controle); Organizacdo de pastas e arquivos; OperacGes de manipulagdo de pastas e
arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear). Conhecimento do pacote Office: Microsoft PowerPoint 2007 ou
superior, Editor de texto Microsoft Word 2007 ou superior: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; Criacdo e
manipulagdo de tabelas; Insercdo e formatagdo de graficos e figuras; Geragdo de mala direta. Planilha eletronica
Microsoft Excel 2007 ou superior: Criagdo, edi¢do, formatagdo e impressao; Utilizacdo de férmulas; Geragdo de graficos;
Classificagdo e organizagdo de dados. Conhecimentos de Internet: Nog8es basicas; Correio Eletrénico (receber e enviar
mensagens; anexos; catdlogos de endereco; organizacdo das mensagens); Navegadores (Internet Explorer, Google
Chrome e Firefox); Nuvem (“cloudstorage”). Conceitos de seguranga da informagdo: Nogdes basicas.

REFERENCIAS

e Manuais on-line do Sistema Operacional XP, Windows 7 e Windows 10.
e Manuais on-line do Microsoft Word 2007 ou superior.

e Manuais on-line do Microsoft Excel 2007 ou superior.

e Manuais on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior.

e Manuais on-line do Google Chrome.

e Manuais on-line do Mozilla Firefox.

e https://support.microsoft.com/pt-br

e https://support.office.com/pt-br

e https://support.office.com/pt-BR/Word

e https://support.office.com/pt-BR/Excel

e https://support.office.com/pt-BR/Outlook

e https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer
e https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox
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e https://support.google.com/chrome/?hl=pt-BR#topic=7438008

e https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint

e Microsoft Office Word 2013 - Série Passo a Passo - LAMBERT, Joan; COX, Joyce;
e Microsoft Outlook 2010 - Série Passo a Passo - LAMBERT, Joan; COX, Joyce;

e Frye, Curtis D. Microsoft Excel 2013 passo a passo;

e Jerry Joyce e Marianne Moon Windows 7 rapido & facil;

o WINDONS 10 - Série Passo a passo LAMBERT, Joan, LAMBERT, Steve;

e https://cartilha.cert.br/

PROGRAMA (CARGO: AEC — ENGENHEIRO CIVIL)

LEGISLACAO SETORIAL

Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico e Decreto
7.217/2010 que a regulamenta. Lei 11.107/2005 — Disp&e sobre normas gerais de contrata¢do de consoércios publicos e
Decreto 6.017/07 que a regulamenta. Lei 12.305 — Institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos e Decreto 7.404/2010
que a regulamenta 22 Alteracdo de Contrato de Consdrcio Publico da Agéncia Reguladora Intermunicipal de
Saneamento Basico de Minas Gerais — ARISB-MG.

REFERENCIAS

e Link para protocolo de intencdes:

e  https://arisb.com.br/protocolointencoes/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anexo XX da PORTARIA DE CONSOLIDAGCAO N¢ 5, DE 28 DE SETEMBRO DE 2017 e Decreto Federal 5.440/2005.
Resolugbes CONAMA n2357/2005 e 430/2011. Lei Federal n.2 9.433/1997 (Politica Nacional dos Recursos Hidricos). Lei
n2 13.199, de 29 de janeiro de 1999. Deliberagdo Normativa Copam n2 217, de 06 de dezembro de 2017. Resolugdes FR
CISAB-RC (atual ARISB-MG) n2. 03/2015, 05/2015, 13/2016, 20/2016, 40/2017.

Infraestrutura Sanitaria Urbana: sistema de abastecimento de dgua, sistemas de esgotamento sanitario e sistema de
drenagem de aguas pluviais. Sistema de abastecimento de dgua: captagao de dguas subterraneas e superficiais, aducdo,
estacOes elevatorias, sistemas de tratamento e reservacdo, redes de distribuicdo de agua, caracteristicas e critérios de
projeto, materiais utilizados na rede. Sistema de esgotamento sanitdrio: redes coletoras, aducgdo, estacdes elevatorias,
emissarios, os varios tipos de sistemas de tratamento, caracteristicas e critérios de projeto, tratamento e disposi¢do
final do lodo. As condigGes técnicas e operacionais mais frequentes de prestacdo dos servicos de abastecimento de
agua potdvel e de esgotamento sanitario. Gestdo e manejo de residuos sélidos. Saneamento ambiental (disposigdo de
residuos, aterros sanitarios etc.). Drenagem Urbana: determinagdo de vazdo de projeto para os sistemas de drenagem
como: sarjetas, galerias de aguas pluviais e bueiros. Acompanhamento de obras. Fiscalizagdo. Vistoria e elaboragao de
pareceres. NogGes de seguranca do trabalho. Desenho técnico auxiliado por computador, Auto-CAD. Qualidade e
Eficiéncia no servigo Publico.

Regulagio — Procedimentos de Fiscalizagdo em Sistema de Abastecimento de Agua — Disponivel em:

http://abar.org.br/mdocs-posts/regulac%CC%A7a%CC%830-procedimentos-de-fiscalizac%CC%A7a%CC%830-em-
sistema-de-abastecimento-de-agua/

REFERENCIAS

e BARROS, R. T. V. Elementos de gestao de residuos sélidos. Tessitura: Belo Horizonte, 2012.

e CARDELLA, B. Seguranca no trabalho e prevengao de acidentes. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

e CENGEL, Y. A.; CIMBALA, J. M. Mecanica dos fluidos: fundamentos e aplicagdes. Bookman: Porto Alegre, 2015.

e CHERNICHARO, C. A. L. Pés-tratamento de efluentes de reatores anaerodbicos. Vol. 1 e 2. UFMG: Belo Horizonte,
2001.

e CRESPO, P. G. Elevatdrias nos sistemas de esgotos. UFMG: Belo Horizonte, 2001.
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e Galvao Junior, Alceu de Castro (Org.), Regulagdo: Procedimento de Fiscalizagdo em Sistemas de Abastecimento de
Agua. Fortaleza: Expressdo Grafica e Editora, ARCE, 2006

e HELLER, L. Abastecimento de dgua para consumo humano. 2 vol. UFMG: Belo Horizonte, 2016.

e HELLER, L. Politica publica e gestdo de servigos de saneamento. UFMG: Belo Horizonte, 2013.

e MIGUEZ, M. G. Drenagem urbana: do projeto tradicional a sustentabilidade. Sdo Paulo: Elsevier, 2015.

o NUVOLARI, A. Esgoto Sanitdrio — coleta, transporte, tratamento e reuso agricola.22 ed. S3o Paulo: Blucher, 2011.

e VON SPERLING, M. Introdugdo a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Vol. 1. UFMG: Belo Horizonte,
2014.

o VON SPERLING, M. Principios basicos do tratamento de esgotos. Vol. 2. UFMG: Belo Horizonte, 2014.

e Resolugdes FR ARISB-MG (CISAB-RC)- disponiveis em https://arisb.com.br/resolucoesfiscalizacaoregulacao/

PROGRAMA (CARGO: ACE — CIENCIAS ECONOMICAS)

LEGISLACAO SETORIAL

Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico e Decreto
7.217/2010 que a regulamenta. Lei 11.107/2005 — Disp&e sobre normas gerais de contrata¢do de consércios publicos e
Decreto 6.017/07 que a regulamenta. 22 Alteracdo de Contrato de Consércio Publico da Agéncia Reguladora
Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais — ARISB-MG.

REFERENCIAS

e Link para protocolo de intencGes:

e  https://arisb.com.br/protocolointencoes/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROGRAMA

MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples e compostos. Capitalizacdo e descontos. Andlise econdmico financeira de
projetos: Taxa minima de atratividade. Custo de capital. Valor presente liquido. Relagdo custo beneficio e taxa interna
de retorno. Valor econdmico agregado- EVA

ESTATISTICA: média, moda, mediana, desvio padrdo e variancia.

MACROECONOMIA: identidades macroecondmicas basicas. Sistema de contas nacionais. Conceitos de produto interno
bruto e produto nacional bruto. A renda liquida dos fatores externos. Politicas fiscal, monetdria e cambial. Conceitos de
déficit e divida publicas. Resultado fiscal. Taxa de juros nominal e real. Cambio flutuante. A relacdo de troca no
comércio internacional. Vantagens comparativas. MICROECONOMIA: teoria do consumidor e demanda. Equilibrio no
mercado de bens e servicos. Elasticidades da demanda e da oferta. Impostos. Custos de produgdo. Custo de
oportunidade. Estruturas de mercado: modelos de concorréncia perfeita, monopdlio, oligopdlio e concorréncia
monopolista. Formagao de pregos: mark-up. Externalidades.

REGULACAO ECONOMICA E POLITICA TARIFARIA: Modelos de regulagdo. Instrumentos de politica tarifaria. Regulacio
por incentivos, aplicaveis ao setor de agua e esgoto. A politica de saneamento basico. Direito financeiro utilizado na
elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

Lei Federal 4.320/1964. Lei complementar 101/2000. Resolu¢des FR CISAB-RC (atual ARISB-MG) n2. 03/2015, 13/2016,
55/2018, 74/2018.

REFERENCIAS

ALBERTO.P. MORETTIN E BUSSAB.O. WILTON. Estatistica Basica, 6. Ed. S3o Paulo: Saraiva, 2010
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BISCHOFF. LISSANDRA. Andlise de Projetos de Investimentos: Teoria e questdes comentadas. Rio de Janeiro: Ferreira,
2013

GITMAN. J. LAWRENCE. Principios de Administragao Financeira, 10. Ed. S3o Paulo: Pearson, 2004

GONCALVES. A.C.P, ZYGIELSZYPER. N.R, GONCALVES. R.R, MATESCO.V.R. Economia Empresarial: série gestao
empresarial. Rio de Janeiro: FGV, 2012

MANKIW. N. GREGORY. Principios de Macroeconomia: traducao da 52 edicdao norte americana. S3o Paulo: Cengage
Learning, 2009
MANKIW.N.GREGORY. Introdug¢do a Microeconomia: tradugao da 52 edi¢do norte americana. Sdo Paulo: Cengage

Learning, 2009

PARKIN. M. Economia, 8. Ed. Sdo Paulo: Pearson, 2009

TUROLLA, Frederico A. Politica de Saneamento Basico: Avangos Recentes e Opgoes Futuras de Politicas Publicas.
Texto para Discussdo N 2 922 IPEA. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com content&view=article&id=4155

ACENDE BRASIL. Politica Tarifaria e Regulagao por Incentivos. Cadernos de Politica Tarifaria. Outubro de 2007 em:
http://www.acendebrasil.com.br/media/estudos/Caderno 01 Regulacao por_Incentivos.pdf

ACENDE BRASIL. Tarifas de Energia e os Beneficios da Regulagdo por Incentivos. White Paper. Edi¢do n? 3. Janeiro de
2011 em : http://www.acendebrasil.com.br/media/estudos/2011 WhitePaper 03 AcendeBrasil Rev2.pdf

Politica Tarifaria das Empresas de Saneamento: Uma Avaliacdo da Progressividade dos Precos em:
http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com content&view=article&id=21308&catid=330

Eficiéncia e Regulagdo no Setor Saneamento no Brasil — Disponivel em
http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com content&view=article&id=4656&catid=310

Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do
Distrito Federal. em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/LEIS/L4320.htm

Resolugdes FR CISAB-RC (atual ARISB-MG)
/arisb.com.br/resolucoesfiscalizacaoregulacao/

LEI FEDERAL 4320/1964 Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4320.htm

PROGRAMA (CARGO: ACC — CIENCIAS CONTABEIS)

LEGISLACAO SETORIAL

Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico e Decreto
7.217/2010 que a regulamenta. Lei 11.107/2005 — Disp&e sobre normas gerais de contrata¢do de consdrcios publicos e
Decreto 6.017/07 que a regulamenta. 22 Alteracdo de Contrato de Consércio Publico da Agéncia Reguladora
Intermunicipal de Saneamento Basico de Minas Gerais — ARISB-MG.

REFERENCIAS

e Link para protocolo de intencdes:

40


http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=4155
http://www.acendebrasil.com.br/media/estudos/Caderno_01_Regulacao_por_Incentivos.pdf
http://www.acendebrasil.com.br/media/estudos/2011_WhitePaper_03_AcendeBrasil_Rev2.pdf
http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=2130&catid=330
http://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=4656&catid=310
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4320.htm
https://arisb.com.br/resolucoesfiscalizacaoregulacao/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L4320.htm

\\‘.

L N -
FUNDER

Gestdo de Concursos

ARISB-MG

e  https://arisb.com.br/protocolointencoes/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -

PROGRAMA

Matematica Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais
equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. 19 Taxas equivalentes. Capitais equivalentes.
Capitalizagdo continua. Descontos: simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. AmortizagSes. Sistema
francés. Sistema de amortizagdo constante. Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual e valor presente liquido. Taxa
interna de retorno. Fundamentos técnicos e académicos de administracdo: Nog¢Oes basicas de Administragdo.
Administragdo Publica. Gestdo Publica. Planejamento. Finangas Publicas: Politicas de Administragdo de recursos.
Administragdo orcamentdria e o orgamento publico. Fundamentos técnicos e académicos de economia: Microeconomia
e Financas: Teoria do Consumidor. Teoria da utilidade: conceitos e aplicagbes. Curva de demanda. Elasticidade da
demanda. Teoria da firma. Tecnologia da producdo: isoquanta, isocustos, fatores fixos e variaveis. Custos marginais de
curto e longo prazo. Aplicagdes do conceito de custos marginais. Custo total e custo médio incremental. Custos
afundados (sunk costs). Equilibrio Parcial Estruturas de mercado. Concorréncia perfeita, monopélio, oligopdlio e
concorréncia monopolistica. Formagdo de Pregos. Equilibrio Geral. Falhas de Mercado (bens publicos, poder de
mercado, externalidades, mercados incompletos, falhas de informagdo). Poder de monopdlio e efeitos na eficiéncia da
firma e da industria. Integragdo vertical e poder de monopdlio. Monopdlio Natural. Assimetria de informacdo. Selecao
Adversa e Risco Moral. Estrutura de capital e Custo do capital. Modelo de Precificacdo de Ativos de Capital (Capital
Asset Pricing Model - CAPM). Custo médio ponderado de capital (Weighted Average Cost of Capital — WACC). Aspectos
Gerais da Regulagdo Econ6mica de Mercados. Teorias da Regulagdo. Principios e motivacdo. Teorias e conceitos
basicos. Modelos de Regulagdo: Custo do Servigo, Price Cap, Revenue Cap. Efeito Averch-Johnson. Regulagdo por
Incentivos. Essential Facilities. Analise do Impacto Regulatério. Regulagdo Econdmica Setorial. Regulagdo dos servigos
de saneamento basico (agua e esgoto). Marco juridico-regulatério dos servigos de saneamento. Regulagdo tarifaria do
servico de agua e esgoto (Revisdo tarifaria, Reajuste tarifario, Estrutura tarifaria, Fator X). Fundamentos técnicos e
académicos de contabilidade publica: conceitos, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e
classificagdo. Orgcamento: conceito, elaboracdo e regime or¢camentario. Créditos adicionais: conceito e classificacdo.
Receitas e despesas orgamentdrias. Estdgios e classificagdo. Receitas e despesas extraorgamentdrias, variagdes
independentes da execugdo or¢camentaria. Sistema de contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis:
balango orgamentdrio, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagdes patrimoniais. SIAFI (Sistema Integrado de
Administragdo Financeira). Contabilidade or¢amentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as
categorias econdmicas. Classificacdo funcional programatica: cddigo e estrutura. Programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fung¢des), LOA, LDO, Lei orcamentdria, orgcamento-programa, programas e subprogramas por
projetos e atividades. Comparativo da receita or¢ada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a
realizada. Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizacdo dos servicos de contabilidade publica.
Férmulas de escrituragdo contabil. Controle dos bens patrimoniais. Conhecimentos basicos dos manuais de celebragdo
de convénios com as esferas estadual e federal. Conhecimentos basicos das Instru¢des do TCE — Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais. Resolugbes FR CISAB-RC (atual ARISB-MG) n2. 03/2015, 13/2016, 55/2018, 74/2018.
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PROGRAMA - CARGO: AAE — ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

LEGISLACAO SETORIAL

Lei Federal 11.445, de 05 de janeiro de 2007, que estabelece diretrizes nacionais para o saneamento basico e Decreto
7.217/2010 que a regulamenta. Lei 11.107/2005 — Disp&e sobre normas gerais de contratagdo de consdrcios publicos e
Decreto 6.017/07 que a regulamenta. 22 Alteracdo de Contrato de Consércio Publico da Agéncia Reguladora
Intermunicipal de Saneamento Bdsico de Minas Gerais — ARISB-MG.

REFERENCIAS

e Link para protocolo de intencdes:

e  https://arisb.com.br/protocolointencoes/

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROGRAMA

Noc¢des de administracdo publica e Direito Administrativo. Caracteristicas da administracdo publica. Servico publico e de
utilidade publica. Propriedade publica. LEI N2 4.320, DE 17/03/1964. LEI COMPLEMENTAR N2 101, DE 4 DE MAIO DE
2000. LEI N2 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1993 e Protocolo de Intencgdes - 12 e 22 Alteragdes do Protocolo de IntengGes
do Consorcio Intermunicipal de Saneamento Basico Regido Central — ARISB-MG. LEI N° 8.159, DE 8 DE JANEIRO DE 1991.
Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias.

Administracdo. Conceitos. Fungbes, objetivos (...). Organizacdo e gestdo. Gestdo Publica. Caracteristicas da
administragdo publica. Principios da administracdo Publica. Governabilidade, Governanga e Accountability. Burocracia.
Compreensao e funcionamento da gestdo publica no Brasil. Governo Eletronico e transparéncia. Qualidade na
Administragdo Publica. Controle da Administragdo Publica. Direito Administrativo. Objeto. Principios. Servigos Publicos.
Fatos da Administragdo. Direcionalidade e vinculagdo. Licitagbes. Pregdo eletronico e presencial. Planejamento,
principios gerais, conceitos e ferramentas. Planejamento e gestdo estratégica. Objetivos e metas. Controle. Supervisdo
e fiscalizagcdo econdmico-financeira. Plano de contas. Plano de inversdo, indicadores econdmico-financeiros. Prestacdo
de contas. Comunicacdo organizacional. Contrato Administrativo. Convénios na administracdo publica. Areas da
administracdo e departamentos administrativos: financeiro; juridico; pessoal; almoxarifado; Materiais; compras;
tesouraria; estoques. Comunicagdo na empresa. Processo de comunicagdo. Instrumentos, planilhas e graficos
administrativos. Organizagdo e métodos(...). Estudos técnicos e pareceres. Processos, gestdo de processos, indicadores,
desempenho, conceitos e aplicagGes. Projetos. Gestdo de projetos. Conceitos e praticas. Finangas empresariais e
matematica financeira. Juros e capitalizagdo. Empréstimos e financiamentos. Orcamento Publico. AtribuicGes
Econdmicas do Estado. Principios e classificagGes orcamentdrias. No¢Ges de contabilidade. Pesquisa, interpretacdo e
redacdo de documentos. Requerimentos, pareceres, formuldrios, relatérios, relatérios financeiros, memorandos, cartas
comerciais, oficios, circulares, certiddes, atas, minutas, cadastros, protocolos, cronogramas, cronogramas financeiros,
convocagoes, controles de servigos. Editais, atos administrativos, procuragdes, mensagens eletronicas. Organizagao do
trabalho. Rotinas, processos de trabalho, servicos administrativos, supervisdo, controle, expedigao. Terceirizagdo,
legislagdo, responsabilidades, direitos, programacdo do trabalho, escalas, desempenho e avaliagdo, controle de
qualidade, histérico funcional, documentacdo especifica. Organograma. Documentac¢do, manuais administrativos.
Produtividade, desempenho, burocracia, impactos sociais. Rotina de trabalho, distribuicdo funcional do trabalho,
definicdo de responsabilidades, autoridade, delegacdo, relacionamento. Aprendizado Organizacional. Treinamentos.
Consultas, pesquisas, acervo e documentac¢do. Organiza¢do e administracdo de arquivos. Gestdao de documentos. Tipos
de arquivos. Classificagdo de arquivos. Arquivos publicos e privados. Identificagdo e acesso de arquivos publicos e
privados. Técnicas de arquivo e atividades correlatas. Patrimonio e Inventdrio. Conceitos e praticas. Avaliacdo
patrimonial. Administracdo de Materiais e Controle de Almoxarifado. Conceitos e fungdes. Localizagdo de materiais,
classificagdo de materiais. Atividades de conservagdo e atividades de referéncia.
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Consorciamento. Conceitos. Finalidades e objetivos. Denominagdo, prazo e sede. Gestdo associada de servigos publicos
de saneamento basico gestdo associada de regulagdo e fiscalizagdo. Organizagdo do consorcio publico capitulo.
Disposi¢Bes gerais 6rgdos. Agéncia reguladora agentes publicos. Contratagdes por tempo determinado. Dos conselhos
municipais de regulacdo e controle social. Das atividades de regulagdo e fiscalizagdo. Das receitas. Da gestdo econémica
e financeira. Da saida do consorciado da retirada. Da exclusdo de consorciado. Da alteracdo e da extingdo do contrato
de consércio publico. Politica tarifaria e regulagdo. Modelos de regulagdo, principios basicos, técnicas e instrumentos de
politica tarifaria e regulagdo por incentivos aplicavel ao setor de agua e esgoto. Tarifas de energia e regulagdo por
incentivos. Progressividade, renda e estruturas tarifarias de agua. Politica de Saneamento Bdsico: Avangos Recentes e
Opgdes Futuras de Politicas Publicas. Resolugbes FR CISAB-RC (atual ARISB-MG) n2. 03/2015, 13/2016, 55/2018,
74/2018.
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MODELO DE DECLARAGAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO

A

Comissdo de analise de pedidos de isengdo da Taxa de Inscrigdo

Concurso da ARISB-MG, Edital 01/2019

Eu........ (nome do candidato) ......ccccceeveviieeecciee e portador do RG n°. .....cccceevvveeennneen. e inscrito no CPF sob o n°.
....................................... , declaro para fins de requerimento de isengao do pagamento da Taxa de Inscrigdo ao Concurso
do Consércio Intermunicipal de Saneamento Basico da Regido Central de Minas Gerais (ARISB-MG) - Edital 01/2019, que
me enquadro em uma das situagdes abaixo, previstas nos itens 5.4.3.2 ou 5.4.3.3.

=

Comprovagao para familia de baixa renda - Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018

» Sou membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n2 13.656, de 30 de abril de 2018, e que, em
fungdo de minha condig¢do financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico.

> Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 42 do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de
2007, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por
outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela
unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de
moradia a familia.

» Estou ciente de que, de acordo com o inciso | do artigo 12 da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018,
familia de baixa renda é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo.

» Tenho conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por
todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas
descritos no inciso IV do artigo 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.

» Tenho conhecimento que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e

o total de individuos na familia.

2. Comprovacdo da condi¢ido de desempregado - Lei Estadual n® 13.392, de 07/12/1999.

» declaro que estou de acordo com a Lei Estadual n2 13.392, de 07/12/1999, que estou desempregado e
gue ndo me encontro em gozo de beneficio previdencidrio de prestagdo continuada e ndo possuo
renda de nenhuma natureza, exceto proveniente de seguro desemprego, ndo possuo vinculo
empregaticio registrado (CTPS), ndo possuo vinculo estatutério vigente com poder publico nos dmbito
municipal, estadual ou federal e ndo exercer atividade legalmente reconhecida como auténoma,
conforme comprovado em cépias da documentagdo prevista neste edital.

3. Comprovagao de que nao tem condigcdes financeira e arcar com o pagamento

» Declaro que, em func¢do de minha condicdo financeira, ndo posso arcar com o pagamento da taxa de
inscricdo, sem que comprometa o sustento préprio e da familia e estou ciente das penalidades por
emitir declaragdo falsa previstas no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto n? 83.936, de 6 de
setembro de 1979, e no artigo 22 da Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Cidade e data
Assinatura
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