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Federal, da Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, da Subsecretaria de LoFistica
e Tecnolo%la da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e gestdo; Aplica-se
a este Contrato as disposigdes do Decreto-DF n° 34.649/2013. Processo n°:
060.011.384/2013. Data de Assinatura: 20/02/2018. Pela SES/DF: HUMBERTO LUCENA
PEREIRA DA FONSECA. Pelo contratada: MARILEDNA VIDAL SILVA. Testemunhas:
ALDA SOUZA RODRIGUES e SUELI RODRIGUES LOUZEIRO.

Espécie: Contrato n° 012/2018-SES/DF. Partes: DISTRITO FEDERAL, por intermédio de
sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL e a empresa
INSTITUTO DE RADIOTERAPIA DE TAGUATINGA LTDA ME. CNPJ n°
06.292.778/0001-06. Objeto: contratagdo de empresa especializada na prestaigﬁo de servigos
médicos de Radioterapia, na modalidade de teleterapia (radioterapia conformacional tri-
dimensional, radioterapia estereotéxica fracionada e radiocirur; 1a§, lSyara atender as neces-
sidades da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal - SES-DF. Vigéncia: 12 (dozeI)
meses, a contar de sua assinatura, permitida a prorrogacdo na forma do artigo 57, inciso II,
da Le1 n. 8666/1993. Valor Total: R$ 2.045.673,36 (dois milhdes, quarenta e cinco mil,
seiscentos e setenta e trés reais e trinta e seis centavos), em procedéncia ao Orcamento do
Distrito Federal para o corrente exercicio, nos termos da correspondente Lei Orcamentaria
Anual. Dotagdo Orcamentaria: Unidade Orgamentdria: 23901. Programa de Trabalho:
10302620221452549. Natureza da Despesa: 339039. Fonte de Recurso: 138003467. Nota de
Empenho: 2018NE01198. Valor de empenho inicial: R$ 1.767.234,49 (um milhdo, setecentos
e sessenta e sete mil, duzentos e trinta e quatro reais e (iuarenta e nove centavos). Emitido
em 20/02/2018, sob o evento: 400091. Na modalidade: Global. Despesa de Publicagao: SES.
Do Procedimento: O presente Contrato obedece aos termos do termos do Edital de Cre-
denciamento n. 01/2016 (3347068 e 4980912), do Autorizo e Ratifico - Inexigibilidade de
Licitagdo é5241364), baseada no caput do art. 25, c/c art. 26, da Proposta (3349161),
Autorizo da Nota de Empenho (5363588), Nota de Emgenho 53812455, e demais dis-
posicdes constantes nas Leis n. 8.666/1993. Processo n°: 00060-00217089/2017-84. Data de
Assinatura: 01/03/2018. Pela SES/DF: HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA.
Pelo contratada; WALKIRIA DUARTE SERRA. Testemunhas: ALDA SOUZA RODRI-
GUES e JANAINA INDIANO GIRAO RODRIGUES.

Espécie: Contrato n° 016/2018-SES/DF. Partes: DISTRITO FEDERAL, por intermédio de
sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL e a empresa
IADES - INSTITUTO AMERICANO DE DESENVOLVIMENTO. CNPJ n°
11.432.298/0001-25. Objeto: a contratacdo de institui¢do sem fins lucrativos, especializada na
realizagdo de concursos publicos para preenchimento de 416 (quatrocentos e dezesseis)
vagas, sendo 294 (duzentos e noventa e quatro) vagas para especialidades da Carreira
Meédica, 72 (setenta e duas) vagas para especialistas em satde da Carreira de Assisténcia
Publica a Saude, 30 (trinta) vagas Bara especialidades da Carreira de Enfermeiro e 20 (vinte)
Vagl'gls para técnicos em saude da Carreira de Assisténcia Publica a Satde, todos do Quadro
de Pessoal do Distrito Federal. Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias a partir de sua assinatura,
sem condi¢do de prorrogagdo nos termos da legislagdo em vigor. Valor: a cobertura total dos
custos decorrentes da prestacdo de servigos, a contratada fard captagdo das taxas a serem
cobradas dos candidatos no ato da inscrigao, ressalvados os casos previstos em lei especifica.
Despesa de Publicagdo: SES. Do Procedimento: O Eresente Contrato obedece aos_termos
Pro&eto Basico (5459 471), retificado conforme doc. SEI (5648704?, da Dispensa de Licitagdo
n° 025/2018 (4599965), com fundamento no Artigo 24, inciso 1V, da Lei n. 8.666/93, da
Autorizacdo da Dls}l)ensa de Lmtz:fﬁo n® 025/2018 (5679539) e Ratificacdo da Dls3pensa de
Licitagdo n° 025/2018 (5679539), da Proposta de Precos (4688325, atualizada 5665397) e da
Lei n. 8.666/1993 e alteragdes posteriores. Processo n®: 00060-00273939/2017-24. Data de
Assinatura: 01/03/2018. Pela SES/DF: HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA.
Pelo contratada: PAULO DA SILVA MAIA FILHO ¢ ROGER MARCONNI RODRIGUES
ESDSI%I(J}%%STestemunhas: JANAINA INDIANO GIRAO RODRIGUES ¢ ALDA SOUZA

RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 229/2017

A Subsecretaria da Subsecretaria de Administragdo Geral autorizou a realizacdo de despesa
mediante Dispensa de Licitacdo n° 229/2017 PE)roqesso 00060-000281/2017, cujo objeto ¢ a
Aqfn,m 30 do Medicamento OMALIZUMABE PO LIOFILIZADO PARA SOLUCAO IN-
JETAVEL 150MG FRASCO-AMPOLA, em favor da empresa CM HOSPITALAR S.A.
(MAFRA HOSPITALAR), no valor total global de R$ 316.430,28 (Trezentos e dezesseis
mil, quatrocentos e trinta reais e vinte ¢ oito centavos), conforme especificado no Projeto
Basico dos autos, com fundamento legal no artigo 24, inciso IV da Lei n° 8.666 de 2T de
&unho de 1993. Prévia qutorlzaé;éo de acordo com o Decreto n° 34.466 de 18 de junho de

013. Ato que ratifiquei em 28 de fevereiro de 2018, nos termos do artigo 26, da Lei n°
8.666 de 21 de junho de 1993 e determinei sua publica¢do no Didrio Oficial do DF. ]gara ue
adquirisse a necessaria eficacia. HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA-Se-
cretdrio de Estado de Satde

EDITAL N° 05, DE 2 DE MARCO DE 2018. N
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA PARA ESPECIALIDADES DA CARREIRA
ASSISTENCIA PUBLICA A SAUDE
) ABERTURA

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - SUBSTITUTO,
no uso de suas atribui¢des legais, delegadas por meio da Portaria n° 118, de 30 de marco de
2017, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal em 31 de mar¢o de 2007; ¢ em
conformidade com a Lei Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de 2012; com a Lei Com-
plementar n°® 840, de 23 de dezembro de 2011; com a legislagdo especifica das carreiras
objeto do certame; com a Resolugdo n° 276 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, de 9
de dezembro de 2014, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 19 de dezembro de
2014; bem como a Delegagdo de Competéncia por meio da Portaria n°® 685, de 28 de
dezembro de 2017, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 2 de janeiro de 2018,
em consonancia com a autoriza¢gdo do Comité de Politicas de Pessoal - CPP/Governanga/DF,
objeto do Processo SEI n° 00060-00083659/2017-26, TORNA PUBLICA a realizagdo de
concurso publico para provimento de vagas de nivel médio para especialidades da Carreira
Assisténcia Plblica a Saude, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, conforme a se-

guir: N

I DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal

(SES-DF), regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera executado

pelo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES).

1.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos, conforme detalhamento no item 2

a seguir, para 20 (vinte) vagas de provimento imediato e formacgdo de cadastro de reserva, em

g (%uas) especialidades do cargo de Técnico em Saude, da Carreira Assisténcia Publica a
aude.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,

atendendo aos interesses de conveniéncia e de oportunidade da Administragdo publica.

1.3 O concurso publico compreendera a aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatério

e classificatorio.

1.4 As provas e ctapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito Federal.

1.5 Os candidatos aprovados e nomeados realizardo procedimentos pré-admissionais e exa-
mes médicos complementares, de carater unicamente eliminatorio, em conformidade com a
le%islagﬁo vigente e de responsabilidade da SES-DF. ) . .
1.6 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n° 840, de 23 dezembro de 2011
e as normas internas do orgdo de lotagao.
1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para
0 concurso publico ohedecerdo ao horario oficial de Brasilia.
1.8 DA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.8.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitagdo de impugnacdo ao presente edital
e (ou) eventuais ret(i]ﬁcagﬁ)es, no periodo de 6 a 13 de margo de 2518.
1.8.2 O pedido de impugnagao dgveré ser protocolado na Central de Atendimento ao Can-
di(éatg) do IADES (CAC-IADES) (ver item 16) e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impug-
nado(s).
I1 A8D3ES s eventuais pedidos de impugnacdo serdo analisados e julgados pela SES-DF e pelo
1.8.4 Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnacdo, do que trata o subitem
anterior, o IADES divulgara em seu sitio eletronico, endereco http://www.iades.com.br, na
data provavel de 19 de margo de 2018, relatorio contendo a analise e o julgamento dos
eventuais pedidos de impugnagao.
1.8.5 Néo caberd, sob hipotese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do jul-
gamento dos Sedldos de impugnagao.

DO,CARG , , ,
2.1 TECNICO EM SAUDE (NIVEL MEDIO)
2.1.1 REMUNERACAO: RS 1.735,00 (um mil, setecentos e trinta e cinco reais), para
ingresso no Padrdo I da Classe Inicial da Carreira Assisténcia Publica a Saude.
2.1.2 CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.
2.1.3 ESPECIALIDADES , ,
?81 TECNICO DE LABORATORIO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA (CODIGO

Vagas: 10 (dez) vagas para provimento imediato e formacdo de cadastro de reserva.
Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio ex-
pedido_por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgdo proprio do sistema de ensino e
curso Técnico em Laboratério em Hematologia ¢ Hemoterapia ou equivalente.
Descricdo sumaria das atividades: executar atividades de nivel médio referente a sua atri-
buicdo profissional relacionada a execugdo na area de hematologia e hemoterapia; executar
atividades de acompanhamento dos pacientes; coletar sangue do doador para fins terapéuticos
e laboratoriais, de acordo com os pardmetros técnicos e tecnoldgicos especificos; informar o
doador a respeito das consultas pré e pos-doagdo; realizar atendimentos primérios em caso de
intercorréncias com o doador; participar de programas de treinamento; executar outras ati-
vidades de interesse da area. i
B) TECNICO DE CONTABILIDADE (CODIGO 302)
Vagas: 10 (dez) vagas para provimento imediato e formagdo de cadastro de reserva.
Requisitos: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio,
expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo e curso técnico
em contabilidade.
Descricdo sumaria das atividades: Executar atividades de nivel médio relacionadas & exe-
cucdo de servigos auxiliares de contabilidade; executar servigos de escrituracgdo, autorizagdo
e controle de pagamento; acompanhar a execugdo de contratos e convénios sujeitos ao
controle contabil e financeiro; controlar cobrangas efetuadas; revisar contas contabeis e
balancetes; elaborar balancetes e auxiliar na elaborag@o de balangos; participar de programas
de treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A POSSE
3.1 Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso
ublico, dentro do nimero de vagas.

.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo da Re-

ublica Federativa do Brasil.

.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.4 Apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos

para o exercicio do cargo/especialidade constantes do item 2 deste edital, bem como outros

documentos que se fizerem necessarios.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de can-

didato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio.

3.8 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, ou

proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulagdo licita previstas no

inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal.

3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo.

3.10 Néo estar cumprindo sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico, aplicada por

cFlu?llquler orgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito
edera

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 O valor da taxa de inscri¢@o sera de R$ 50,00 (cinquenta reais).

4.2 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, no Eeriodo entre 8h (oito horas) do dia 20 de margo de 2018 ¢ 22h

vinte e duas horas) do dia 30 de abril de 2018.

.2.1 O IADES néo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunicagéio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.2.2 Apds a conclusdo da inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto de cobranga, pagavel em toda a rede bancdria, em casas
lotéricas e nos Correios; e disponivel para visualizagdo e impressdo no enderego eletronico
http://www.iades.com.br.

4.2?3 O TADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver item
162 8ara uso pelos candidatos.

4. ﬁagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 2 de maio de 2018.
4.3.1 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢do, por
meiiol(lifD%csha e recolhimento ou do deferimento da isen¢do da taxa de inscricdo validado

elo .
4p1.3.2 O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscri¢do, sob as §>engs da lei. N i
4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de

ue preenche todos os requisitos exigidos.

4.2 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo previsto de inscri¢des, estipuladas no
presente edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500031

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4.4.3 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, emitido pelo Ministerio da Fazenda.
4.4.4 As informagdes prestadas na inscri¢do serfo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo olADES do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa.
4.4.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente
a nome, enderego, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.
4.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo nas
condicdes legalmente previstas.
4.4.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de
tomar as, medidas legais cabiveis, nao efetivando a inscrigao.
4452 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de
inscrigdo.
4.4.6 O candidato devera declarar, no formulério de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita
gue, caso aprovado, deverd entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatdrios
os requisitos exigidos para o respectivo cargo/especialidade, conforme o disposto no item 3
deste edital, sob pena de eliminagdo no certame.
4.4.7 A nao integraliza¢do dos procedimentos de inscri¢do implica a desisténcia do candidato
e sua consequente eliminagdo deste concurso publico.
4.4.8 O candidato inscrito devera atentar para a formaliza¢do da inscri¢do, considerando que,
caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital, serd automa-
ticamente considerada nao efetivada pelolADES, ndo assistindo nenhum direito ao inte-
ressado, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
4.4.8.1 Apés a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de
alteracdo dos dados contidos na inscri¢do.
4.4.9 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso publico.
4.4.10 Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informagdes poderdo ser en-
contradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.
5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 Em conformidade com a legislagdo em vigor, a isencdo da taxa de inscri¢do sera
concedida nas seguintes situa¢des, para o(a) candidato(a) que:
a), estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Ca-
dUnico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007,
b) comprove ser beneficidrio de programa social de complementagdo ou suplementacdo de
Zeggg/zgllsﬁituido pelo Governo do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n°
c) for doador de sangue, nos termos da Lei Distrital n° 4.949/2012; ou
d) for eleitor convocado e nomeado para servir a Justi¢a Eleitoral do Distrito Federal, nos
termos da Lei Distrital n° 5.818/2017?
5.2 Nos termos da Lei Distrital n® 5.968/2017, sera concedida redugdo equivalente a 50%
(cinquenta por cento? do valor da taxa de inscri¢do para o candidato cadastrado no banco de
dados como possivel doador de medula dssea.
5.3 Para os casos mencionados nos subitens 5.1 ¢ 5.2 acima, o candidato devera dirigir-se a
CAC-TIADES (ver item 16), entre os dias 6 e 13 de marco de 2018, preencher um re-
guerlmento e entregar copia do documento de identidade (ver subitem 8.4) e os seguintes
ocumentos: , . . ,
a)l%ar(ail os cadastrados no CadUnico: comprovante de inscrigdio no CadUnico em plena
validade;
b) para os beneficiarios de programa social de complementagdo ou suplementag¢do de renda
instituido pelo Governo do Distrito Federal: comprovante oficial de inscricdo em plena
validade em programa social de complementacdo ou suplementagdo de renda instituido pelo
Governo do Distrito Federal;
c¢) para os doadores de sangue a instituicdes publicas de satide: certificado, outorgado pela
undacdo Hemocentro ou outra instituicdo publica de salide, que o qualifica como doador de
sangue ¢ que comprova no minimo 3 (tré€s) doacdes de sangue realizadas nos ultimos 12
(doze) meses antes do periodo de inscrigdes;
d) para os candidatos que prestaram servi¢os a Justiga Eleitoral: comprovagdo de prestagdo
de servico a Justica ]%leitoral por, no minimo, duas eleicdes, mediante apresentagdo de
declaracao ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a fun¢do desempenhada, o turno e a data da eleicdo; e
e) para os cadastrados no banco de dados como possivel doador de medula oOssea: apre-
sentacdo de documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por
cadastro de doador de medula ossea.
5.4 O candidato devera entregar copias autenticadas ou copias simples acompanhadas dos
originais dos documentos previstos no subitem 5.3.
5.5 0O pedido de isen¢do deverd ser protocolado diretamente no CAC-IADES (ver item 16)
gessoa mente pelo(a) candidato(a). o ) o
.5.1 Nao sera permitido, ap6s o periodo de solicitagdo de iseng¢@o de taxa de inscrigdo,
complementagdo da documentagdo, bem como solicitagdo de revisdo.
5.6 Serd considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e (ou) apresentar informagdes inveridicas; e (ou)
b) fraudar e (ou) falsificar documentagao.
5.6.1 Nesse caso, o candidato tera sua situacdo informada a autoridade policial competente
;S)ara as providéncias cabiveis.
.7 Nao sera concedida isen¢do de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) nao possuir condi¢do contemplada no subitem 5.3;
‘? leitear a iseng@o sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.3 deste edital; e
ou
¢) ndo observar 0 periodo, o local e o horario estabelecidos para a solicitagdo de isengdo.
5.8 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscricdo via postal, via e-mail e (ou)
via fax, tampouco por procuragdo.
5.9 Nio sera permitida, apos a entrega do requerimento de isenc¢@o da taxa de inscrigdo e dos
documentos comprobatérios citados no subitem 5.3 deste edital, complementagdo da do-
cumentagdo e (ou) sua revisao.
5.10 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isengdo da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o IADES divulgara, no endereco eletronico http://www.ia-
des.com.br, na data Erovével de 14 de marco de 2018, a listagem preliminar contendo o
resultado da alpreciagao dos pedidos de isencdo de taxa de inscrig@o.
5.11 Do resultado preliminar dos requerimentos de isen¢do da taxa de inscricdo caberd
recurso, CcI]ue devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 16)
no periodo compreendido de 3 (trés) dias uteis apo6s a divulgag¢do do resultado preliminar.
5.12 Ao término da apreciag¢@o dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de
isengdo da taxa de inscri¢do, a CAC-IADES divulgara, no enderego eletrénico http://www.ia-

des.com.br, na data provavel de 19 de margo de 2018, a listagem contendo o resultado final

dos requerimentos de isen¢do da taxa de inscrigdo.

5.13 Os candidatos acima contemplados com a isencdo, ou reducdo, da taxa de inscrigdo

deverdo, no periodo indicado no subitem 4.2 acima, tazer a inscri¢do no concurso publico.
6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia serdo providas na forma do art. 8, da

Lei Distrital n°4.949/2012.

6.2 Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas com

deficiéncia, desprezada a parte decimal.

6.2.1 Na hipotese da aplicagdo do disposto no subitem 6.2 resultar em fracdo inferior a 1
(um), sera desconsiderada a reserva em questdo, conforme Decisdo n° 156/2005 do Tribunal

de Contas do Distrito Federal.

6.3 O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se aprovado e

classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha

a classificacdo necessaria, figurara também na lista de classificagdo geral.

6.4 As vagas definidas no subitem 6.2 deste edital que ndo forem providas por falta de

candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo na pericia médica ou no concurso publico
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo do cargo e

especialidade.

6.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com

os demais candidatos.

6.6 As atividades dos cargos e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem

a(as) condicao(des) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

6.7 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze)

meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, atestando o nome da doenca, a

espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente

da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.8 deste edital, € o

requerimento disponivel no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na pagina de acom-

panhamento do concurso.

6.8 O candidato com deficiéncia devera encaminhar impreterivelmente até o dia 30 de abril

de 2018, o referido laudo médico e o requerimento indicado no subitem 6.7 devidamente

preenchido e assinado, via postal (SEDEX), para o IADES - Concurso publico SES-DF/TEC,

Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara II - Brasilia/DF, desde que cumprida a for-

malidade de inscri¢do dentro dos prazos citados no item 4 deste edital.

6.8.1 O candidato com deficiéncia poderd também entregar pessoalmente, ou por terceiro
(mediante procuragdo simples), na CAC-IADES (ver item 16), a documentacdo indicada no

item 6.7 acima, mantendo-se 0 prazo maximo ja indicado.

6.8.2 O TADES divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel

de 7 de maio de 201%, a listagem contendo o resultado da apreciacdo das solicitagdes para

concorrer as vagas especiais.

6.8.3 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas especiais cabera

recurso, que devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-TADES (ver item 16)

no periodo compreendido de 2 (dois) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar.
6.8.4 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitacdes
ara concorrer as vagas especiais, a CAC-IADES divulgard, no endereco eletronico
tg)://www.lades.com.br, na data provavel de 11 de maio de 2018, a convocacdo dos can-

didatos cuja documentag@o comprobatdria para concorrer as Va§as especificas foi aceita para

apresentarem-se na pericia médica que analisard a sua condigdo como pessoa com de-
iciéncia. ,

6.9 DA PERICIA MEDICA

6.9.1 O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e ter a sua do-

cumentag@o para concorrer as vagas especiais deferida, serd convocado para submeter-se a

pericia médica, de responsabilidade do IADES, que verificard a sua qualificagdo como

candidato com deficiéncia e o grau da deficiéncia, nos termos da Lei Distrital n° 4.317/2009,

do Decreto Federal n° 3.298/ 1%99 e da Lei Complementar n° 840/2011.

6.9.1.1 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada serd feita
uando da convocagdo para a pericia médica oficial, a ser realizada pelo Governo do Distrito
ederal, ap6s a nomeacao.

6.9.2 A pericia médica para verificagdo da qualificacdo como candidato com deficiéncia

acontecera entre os dias 22 e¢ 28 de marco de 2018, em data, horario e local a serem

oportunamente informados.

6.9.3 O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou

de copia autenticada em cartério, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com

ex&)ressa referéncia ao codigo correspondente da (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

6.9.4 O laudo médico original ou sua copia autenticada em cartorio serdo retidos pelo IADES

por ocasido da realizagdo da pericia medica.

6.9.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o

candidato que, por ocasido da pericia médica, nao apresentar laudo médico original ou cépia

autenticada em cartorio, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos tltimos 12

(doze) meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com

deficiéncia, ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

7 DA SOLICITACAO DE ATENDH\/IENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deverd

indicar a sua op¢ao no formulario eletronico de inscri¢do e protocolar, na CAC-IADES (ver

item 16), impreterivelmente até o dia 30 de abril de 2018, requerimento indicando os

TECUrsos especiais necessarios éyer modelo disponivel na pagina de acompanhamento do

concurso publico) e laudo médico, original ou em cdpia simples, que justifique o aten-

dimento especial solicitado, se for o caso. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,

salvo nos casos de forca maior.

7.2 O laudo médico referido no subitem 7.1 deste edital ndo serd devolvido, tampouco serd

fornecida copia do laudo.

7.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera,

ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera

responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara a

prova.

33{01 Ogaﬁ)mpanhante se submetera as instrugdes contidas nos subitens 8.7, 8.8, 8.11, 8.12,
.10 e 9.11.

7.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar

17)e1rmissﬁo para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem

7.5 O candidato que, por convic¢do religiosa, necessitar realizar a prova objetiva apds
horario impeditivo, devera protocolar requerimento indicando a sua condi¢do, acompanhado
de declarac@o da instituicao religiosa a qual frequenta, solicitando o atendimento especial.
Nesse caso, sera reservada sala especial para aguardar o término do horario impeditivo.
7.6 Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500032

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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7.7 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos
documentos, oIADEIS) divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data
provavel de 7 de maio de 2018, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos
de atendimento especial.

7.8 Do resultado Ereliminar dos requerimentos de atendimento especial cabera recurso, que
devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 16) no periodo
compreendido de 3 (trés) dias uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar.

7.9 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de
atendimento especial, a CAC-IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.ia-
des.com.br, na gata provavel de 11 de maio de 2018, a listagem contendo o resultado final
dos requerimentos de atendimento especial para realizagdo da prova. ,

8 DAS INSTRUCOES GERAIS ACERCA %AS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
8.1 Nao havera segunda chamada e o ndo comparecimento a quaisquer das etapas e das
convocagdes implicard a eliminag¢do automatica do candidato.

8.2 Em hipotese alguma sera aplicada prova e (ou) atividade fora dos espagos fisicos, datas
e horérios determinados no presente edital e nos editais de convocagdo para cada etapa.
8.3 Por ocasido da realizagdo de qualquer prova, etapa e (ou) atividade, o candidato que nao
apresentar documento de identidade original (ver subitem 8.4), quando exigido, sera excluido
do concurso, a excec¢do da situagdo prevista no subitem 8.5 deste edital.

8.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares],vrpelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas
Policias Militares ¢ pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); Fassaporte ra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitagdo

somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503/1997).

.4.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidao de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilefiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.

8.4.2 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade nio serdo aceitos como

documentos de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) da-

nificados e copias autenticadas e protocolos de documento de identidade.

8.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo da prova e (ou)

etapa, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser

apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,

no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em o candidato que sera submetido a identificacao

especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em

formulério proprio.

8.6 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, ¢ facultado ao

IADES realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificacdo especial serd

exigida, também, ao candidato cujo documento de identifica¢do apresente duvidas relativas a

titularidade, fisionomia e (ou) a assinatura do portador.

8.7 Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato portar qualquer tipo de

arma, ainda que funcional, ndo sendo de responsabilidade do IADESPa guarda, deposito ou

recolhimento dessas armas.

8.8 Tera sua prova ¢ (ou) etapa anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o

candidato que, durante a sua realizagdo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizagdo e (ou) para

obter vantagens para si ¢ (ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugdo de prova

ou atividade;

c) for surpreendido portando anotagdes;

d) utilizar-se de lapis, borracha, livros, diciondrios, meios, notas e (ou) impressos e quaisquer

objetos que ndo forem expressamente permitidos em edital, bem como se comunicar com

outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco,

refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas, etc),

que ndo se{'a fabricado com material transparente, os alimentos devem ser acondicionados em

saco de plastico transparente; ou porta objetos de plastico transparente, que deverd ser
rovidenciado pelo candidato;

If)) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer

espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho

portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais,

ageljnlda eletronica, palmtop, régua de cdlculo, maquina de calcular e (ou% equipamento
similar;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais, examinadores,

auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificagdo no

comprovante de inscri¢do e (ou) em qualquer outro meio;

i) for surpreendido portando e (ou) utilizando aparelhos eletronicos e (ou) outros objetos, tais

como os listados nos subitens 9.10 e 9.11 deste edital;

j) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva e demais materiais relacionados

as provas e (ou) etapas ao término do tempo regulamentar;

k) afastar-se do local da prova e (ou) de realizagdo da eta%l, a qualquer tempo, sem o

acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagdo do IADES;

1) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando folha de respostas da prova

objetiva e (ou) folha(s) de rascunho, bem como portando o caderno de prova antes do horario

permitido para que o candidato possa leva-lo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital e outros mecanismos de
identificagdo de candidatos a serem utilizados pelo IADES;

n) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e (ou) na folha de respostas, bem
como nos editais de convocagdes e demais instrugdes de regulamentacdo das etapas;

0) se recusar a transcrever para a folha de respostas, a frase apresentada durante a aplicacdo
da prova objetivapara posterior exame grafolo%ico;

p) se recusar a coleta de dado biométrico e fotografico pelo IADES, se for o caso, para
confirmacdo da presenca e da identidade quando (%a realizagdo da prova;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; ou

r) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

8.9 O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de procedimento
ilicito, terd sua prova e (ou) etapa anulada e serd imediatamente eliminado do concurso.
8.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogac¢do do tempo previsto para a e(liplicaqéo da

prova objetiva, em virtude de afastamento de candidato da sala de prova e (ou) do ambiente
de realiza¢do da etapa.

8.11 O TADES, quando da realizagdo da prova, podera submeter os candidatos ao sistema de
detec¢do de metal nas salas, corredores ¢ banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

8.12 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, o IADES podera

proceder a coleta de dado biométrico e fotografico de todos os candidatos, para confirmagao
da presenca ¢ da identidade quando da realizagdo da prova.

9 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA
9.1 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 3 de junho de 2018, no turno da
manhd ¢ com aduracdo de 4 (quatro% horas.
9.2 Os locais, datas e horarios de aplicagdo da prova objetiva serdo divulgados no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 21 de maio de 2%18.
9.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com
material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido Fara a corregao da prova. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em
hlgétese alguma havera substltuuiﬁo da folha de respostas por erro do candidato.
9.3.1 O candidato ¢ responsavel pela devolugdo da sua folha de respostas devidamente
preenchida ao final da prova. Em hipdtese alguma o candidato poderd sair da sala de
aplicacdo de prova com a folha de respostas da prova objetiva.
9 %2 o %r?enchimento da folha de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no
subitem 9.1.
9.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e (ou) com a folha de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou
emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcagao
or questao.
8.5 candidato ndo deverd amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura Optica.
9.6 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tiver sua solicitacdo de atendimento especial
deferida conforme item 7. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
IADES devidamente treinado.
9.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, informagdes a respeito de data,
local e horario de aplicacdo da prova objetiva. O candidato deverd observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem publicados na internet, no sitio eletronico http://www.ia-
des.com.br.
9.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta
esfero‘%réﬁca de tinta preta, fabricada com material transparente, de comprovante de inscri¢ao
e de documento de identidade original. Nao serd permitido em hipotese alguma o uso de
légis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizacdo da prova.
9.8.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario
fixado para o seu inicio.
9.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em
hipdtese alguma, exceto se a sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia,
de fiscal ou de membro da coordenacdo do IA]gES.
9.10 Nio serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizagao de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
9.11 No dia de realizacdo da prova, ndo sera E)ermitido o ingresso de candidato portando
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio de qual(giuer espécie, walkman,
aparelho portétil de armazenamento e de reproducdo de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, entre
outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado
e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser
acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste
subitem implicard a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
9.11.1 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de aparelho auditivo,
S%LVO] o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem 7.1 deste
edital.
9.12 O TADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo da prova, objeto
algum citado nos subitens 9.10 e 9.11 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de
apaﬁgliho eletronico durante a realizagdo da prova implicara a eliminagdo automatica do
candidato.
9.13 Nao sera admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro
ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.
9.14 O TADES ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equi-
pa(rinentos eletronicos ocorridos durante a aplicagdo da prova, nem por danos a eles cau-
sados.
I9A1 8 EOS controle de horario de duracdio da prova serd efetuado conforme critério definido pelo

9.16 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova
ap0s 1 (uma) hora de seu inicio € ndo podera levar o caderno de prova.

9.17 O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdao da prova, levando o
caderno de prova, faltando 1 (uma) hora para o final do tempo destinado a realizagdo da
grova objetiva.

.18 A inobservancia dos subitens 9.16 e 9.17 deste edital acarretard a nao corre¢do da prova
e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

9.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
e (ou) por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua
rova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

.20 Nao haverd, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo da

rova em razdo do afastamento de candidato da sala.

.21 No dia de aplica¢do da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo da prova e fou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da
I}Jrova e 018 aos criterios de avaliacdo e de classificagdo.

0 DA PROVA OBJETIVA
10.1 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes, de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) unica resposta correta, e
pontuacgao total variando entre 0 minimo de 0,00 (zero) ponto ¢ 0 maximo de 75,00 (setenta
e cinco(s pontos, de acordo com os contetidos programaticos definidos no Anexo I € o niimero
de questoes e os pesos definidos a seguir:

a) conhecimentos bdsicos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 1 (um) para cada questdo,
sendo: 8 (oito) questdes de Lingua Portuguesa, 4 (quatro) questdes de Raciocinio Logico e
Matematico, 5 (cinco) questdes sobre Legislacdo Aplicada aos Servidores do Governo do
Distrito Federal, 5 (cinco) questdes sobre o Sistema Unico de Satde (SUS) e 3 (trés)
questdes de Atualidades; e

b) conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 2 (dois) para cada
uestao.

?0.2 A prova objetiva sera corrifgida por meio de processamento eletronico.

10.3 Serdo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que acertarem o
minimo de 13 (treze) questdes de conhecimentos basicos e 13 (treze) questdes de co-
nhecimentos especificos.

10.3.1 O candidato ndo poderd, sob pena de eliminagdo do certame, obter pontuagdo igual a
0 (zero) nas questdoes de Lingua Portuguesa.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500033

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO
11.1 Todos os candidatos classificados na prova objetiva serfo ordenados, por cargo e
especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.
11.2 A nota final no concurso puiblico serd igual a nota final obtida na prova objetiva.
11.3 Fardo parte da lista de aprovados no concurso publico apenas os candidatos que
obtiverem classificagdo dentro das quantidades de vagas, por cargo e especialidade, indicadas
no item 2, observacfa a reserva de vagas para candiﬁatos com deficiéncia.
11.3.1 Os candidatos ndo constantes da lista indicada no subitem 10.3 acima serdo con-
siderados eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.
11.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco%.
12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
12.1 No caso de igualdade de gontuaqﬁo na classificacdo final, terd preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo unico do
art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:
a) tiver a idade mais avancada;
b) acertar o maior numero de questdes de conhecimentos especificos;
¢) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos basicos; e
d) acertar o maior numero de questdes de Lingua Portuguesa.
13 DOS RECURSOS
13.1 O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, apds as 22h (vinte e duas horas) do dia de sua aplicagdo.
13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva,
ou de qualquer outro resultado divulgado em carater preliminar, com excegdo dos resultados
previstos nos subitens 5.10, 6.8.2 e 7.7, dispora de até 10 (dez) dias uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da sua divulgacdo no enderego eletronico http://www.ia-
des.com.br ou no Diario Oficial do Distrito Federal.
13.2.1 Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser interpostos on-line, através
do Ambiente do Candidato no enderego eletronico http://www.iades.com.br.
13.3 Nao serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 13.2 ¢ 13.2.1 deste
edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais editais. Ndo serdo
aceitos recursos enviados via postal, via fax, por correio eletrénico e (ou) qualquer outro
meio via internet, fora do ambiente do IADES.
13.4 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher de-
vidamente todos os campos solicitados no(s) formulario(s) de recursos disponibilizados pelo
IADES. Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em formulario diferente do
exigido e (ou) fora das especificacdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo
considerados ndo conhecidos e (ou) serdo indeferidos.
13.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
13.6 Nao sera aceita documentacdo complementar durante o periodo de recurso.
13.7 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulacdo de questdo(des), a pon-
tuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) serd atribuida a todos os candidatos, inde-
endentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por
or¢a de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera altera¢des.
13.8 Em nenhuma hipdtese, sera aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso ou recurso contra o(s) gabarito(slg ¢ (ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).
13.9 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
13.10 Nio serdo apreciados recursos que forem apresentados com argumentagdo idéntica a
argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).
13.11 A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada no endereco ele-
tronico_http://www.iades.com.br, pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data de sua
disponibilizacdo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
13.11.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de dis-
[fonibiliza 40 da resposta do recurso indeferido.
3.12 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdoes do
ﬁabarito oficial preliminar da prova objetiva serdo divulgadas, no enderego eletronico
ttp://www.iades.com.br, na mesma data de divulgacdo do gabarito oficial definitivo.
13.13 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
14 DO RESULTADO FINAL
14.1 O resultado final no concurso publico serda homologado pelo Secretdrio de Estado de
Saude do Distrito Federal, publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na
internet, no endereco eletroénico http://www.iades.com.br.
15 DA NOMEACAO
15.1 A nomeacdo do candidato ficara condicionada a classificacdo em todas as etapas e
avaliacdes do concurso publico.
15.2 6 cronograma de nomeagdes dos candidatos aprovados no certame, objeto deste edital
prevé a nomeagdo de 10 (dez) técnicos para o ano de 2018 ¢ 10 (dez) técnicos para o ano
de 2019, totalizando 20 (vinte) nomeagdes. A presente previsdo poderd ser modificada a
qualquer tempo, podendo adaptar-se as condigoes economicas e financeiras da Adminis-
tracdo, se assim for necessario.
15.3 O candidato nomeado podera solicitar o seu reposicionamento para o final da lista de
classificagdo, no prazo de 5p (cinco) dias contados da publicagdo do ato de sua nomeacdo
conforme § 2° do Art. 13, da Lei Complementar n° 840/2011, sem que caiba a SES-DF
qualquer obrigatoriedade de reaproveitamento do candidato até o término da validade do
concurso publico.
15.4 A nomeagdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Distrito Federal e no
enderego eletronico oficial da SES-DF, http://www.saude:dffov.br, sendo de inteira res-
E?nsz(libllldade do candidato o acompanhamento dos editais de convocacdo que serdo pu-
icados.
15.5 A posse sera dada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do
ato de nomeagdo. O exercicio do servidor empossado ocorrerd no prazo de g) (cinco) dias
uteis contados da posse.
15.5.1 A contagem dos prazos ¢ feita excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento (inciso I, art. 280 da Lei Complementar n® 840/2011).
15.5.2 As informagdes dispostas neste edital estdo de acordo com o Novo Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas
Distritais - Lei Complementar n° 840/2011.
15.6 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de nomeacdo serd
considerado como desistente.
15.7 A posse no cargo dependerd de prévia inspecdo médica oficial da Subsecretaria de
Seguranca e Satde no Trabalho (SUBSAUDE/SEPLAG). O candidato nomeado somente
sera empossado ser for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso
seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automati-
camente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagdo.

15.8 O candidato devera entrar em contato para ellfﬁldamento dos exames admissionais, em
um dos Nucleos de Medicina do Trabalho (NSHMT) das Regionais de Saude, conforme
listagﬁm flisponivel no enderego eletronico http://www.saude.df.gov.br/concursos/cargos-efe-
tivos.html.

15.8.1 Somente os candidatos que possuem vinculo com outro 6rgdo do Governo do Distrito
Federal ou candidatos com deficiéncia, deverdo agendar os exames admissionais na
GPSS/SUBSAUDE/SEPLAG, por intermédio do telefone (61) 3349-8187.

15.9 O candidato serd comunicado de sua nomeagdo com base nos dados por ele fornecidos
no cadastro de inscri¢do no concurso publico.

15.9.1 O envio de comunicacdo tem carater meramente supletivo, independendo de pu-
blica¢do no Didrio Oficial do Distrito Federal, e o ndo recebimento da correspondéncia nao
invalida, em nenhuma hipdtese, o concurso publico ou qualquer de suas etapas.

15.10 O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer
normas ¢ determinagdes referentes ao concurso publico implicard, em carater irrecorrivel, a
eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no certame.
16 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

16.1 Durante todo o periodo de realizacdo do certame, a Central de Atendimento ao Can-
didato do IADES(CAC—IADES% funcionara na QE 32 - Conjunto C - Lote 2 - Guara II -
}l?rasil)ia/DF, em dias uteis e no horario compreendido entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis

oras).

16.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e
solicitagdes, protocolo de recursos administrativos e pedagogicos, esclarecimento de dividas
¢ apoio as inscrigoes.

16.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos re-
ferentes ao concurso publico na CAC-IADES por meio do telefone (61) 3574.7200 e (ou) via
mensagens eletronicas para o e-mail cac@iades.com.br.

16.4 l%ocumentos e solicitacdes poderdo ser encaminhadas via postal $SEDEX , para o
TADES - Concurso Publico SES-DF/TEC, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara II -
Brasilia/DF, a excecdo dos recursos e documentagdo diretamente relacionada as fases do
gresente concurso publico.

6.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no enderego eletronico
http://www.iades.com.br.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do
Distrito Federal e divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.
17.3 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds 2 (dois) anos, contados a partir da
data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo.

17.4 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas ¢ dos procedimentos do
concurso pﬁl];lico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de
apresentacdo para nomeacao € posse no cargo.

17.5 A classificagdo de candidatos em numero excedente ao niimero de vagas estabelecido
neste edital %eram para o candidato apenas a expectativa de direito & nomeagdo limitada ao
prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos.

17.6 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagao etgou)
classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim a homologac¢do do resultado final
no Diario Oficial do Distrito Federal.

17.7 Os candidatos nomeados poderdo exercer as suas atividades em qualquer unidade da
SES-DF, a critério exclusivo da Administragdo Publica.

17.8 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas
neste edital e nos demais que vierem a ser publicados.

17.9 O candidato que obtiver classificagdo no presente concurso podera entregar Termo de
Renuncia abdicando de sua vaga e proporcionando agilidade na nomeacdo de outro can-
didato, respeitada a ordem de classificacdo. O referido pedido podera ser entregue antes ou
em ate 5 élcj:inco) dias uteis apds sua nomeagao.

17.10 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para
viabilizar os contatos necessarios e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais.

17.10.1 O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais e de enderego/contato
perante o IADESenquanto estiver participando do concurso publico, por meio de reque-
rimento a ser enviado a CAC—IADE§) (ver item 16), e perante a SES-DF, ap6s a homologagao
do resultado final, desde que aprovado e(ou) em caso de candidato em situagdo sub judice até
o transito em julgado da decisdo.

17.10.2 A requisicdo de alteragdo de dados pessoais e enderego/contato junto a SES-DF,
devera ser feita pessoalmente, no Setor de Areas Isoladas Norte - SAIN - Fim da Asa Norte
Bloco B - CEP 70086-900 - Brasilia-DF, ou via SEDEX com AR, mediante envio de
correspondéncia para o enderego aqui citado, aos cuidados da GESP - Geréncia de Pla-
nejarflento, Selegdo e Provimento, e indicando o respectivo concurso publico na capa do
envelope.

17.11 E\ SES-DF e o IADES n#o se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de e-mail incorreto e/ou desatualizado; endereco residencial incompleto, in-
correto ¢ (ou) desatualizado; correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Te-
légrafos (ECT) por razdes diversas; outras informagdes divergentes e/ou erroneas, fornecidas
](1)6 o candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

7.12 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicag@o deste edital, bem como
as alteragdoes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo I deste edital.
17.13 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderao ser feitas

or meio de outro edital.

7.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES em conjunto com a SES-DF.

DANIEL SEABRA RESENDE DE CASTRO CORREA

ANEXO I - CONTEUDO, PROGRAMATICO

1| CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES)

1.1 LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensao e intelec¢do de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia. 4 Acentuacao _§ré1ﬁca. 5 Emprego do sinal indicativo de crase. 6 Formagao, classe
e emprego de palavras. 7 Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordéncia
nominal e verbal. 10 Colocagio pronominal. 11 Regéncia nominal € verbal. 12 Equivaléncia
e transformagdo de estruturas. 13 Paralelismo sintatico. 14 Relagdes de sinonimia e an-
tonimia. ] , ;

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO. 1 Operagdes, proBriedad;:s e aplicagdes
(soma, subtracdo, multiplicac¢do, divisdo, potenciacdo e radiciagdo). 2 Principios de contagem
¢ probabilidade. 3 Arranjos ¢ permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500034

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e proporgdes
(grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem,
regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9
Volumes. 10 Compreensdo de estruturas logicas. 11 Logica de argumentagdo (analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes). 12 Diagramas logicos.

1.3 SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS). 1 Evolugao histérica da organizacdo do sistema
de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes
e arcabougo legal. 2 Controle Social no SUS. 3 Resolugdo n°® 453/ 2012, do Conselho
Nacional de Saude. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do Ministério da
Saude. 4 Constituigdo Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei Orgéanica da Saude - Lei n°
8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508/2011 6 Determinantes Sociais
da Saude. 7 Sistemas de Informacdo em Saude.

1.4 LEGISLACAO APLICADA AOS SERVIDORES DO GOVERNO DO DISTRITO FE-
DERAL. 1 Lei Organica do Distrito Federal e alteragdes posteriores. 2 Lei Complementar n°
840, de 23 de dezembro de 2011 (dispde sobre o regime juridicos dos servidores publicos
civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundagdes publicas distritais).

1.5 ATUALIDADES. 1 Realidade étnica, social, historica, geografica, cultura, politica e
economica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal
(RIDE). .

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

2.1 TECNICO DE LABORATORIO - HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA (CODIGO
301). 1 Hemoterapia. 1.1 Captagdo, registro, pré-triagem, triagem clinica e coleta de doa-
dores. 1.2 Aféreses. 1.3 Triagem laboratorial (imunohematoldgica, sorologica e NAT). 1.4
Hemostasia. 1.5 Processamento, armazenamento, distribuicdo e transporte de hemocom-
ponentes. 1.6 Tipos de hemocomponentes. 1.7 Reacdes transfusionais. 2 Hematologia. 3
Microscopia. 4 Imuno-hematologia. 5 Microbiologia em hemoterapia. 5.1 Hemocultura. 6
Imunologia. 6.1 HIV. 6.2 Hepatites. 6.3 HTLV. 6.4 Sifilis. 6.5 Chagas. 6.6 Citomegalovirus.
6.7 Toxoplasmose. 7 Malaria. 8 Biosseguranga e boas praticas em laboratérios. 9 Controle de
Qualidade. 10 Transfusdo sanguinea. 11 Gerenciamento de residuos. 12 Hemovigilancia. 13
Resolugdes ANVISA. 13.1 RDC n° 306/2004. 13.2 RDC n° 27/2012. 13.3 RDC n° 20/2014.
13.4 RDC n° 34/2014. 13.5 RDC n° 75/2016. 14 Portaria MS n° 158/2016. 15 Norma
Regulamentadora NR32 - Seguranga e Satde no Trabalho em Servicos de Satude, aprovada
pela Portaria TEM n° 485/2005. 16 Guia para a Hemovigilancia no Brasil (versao 2015), da
ANVISA. 17 Guia para Uso de Hemocomponentes, do Ministério da Satide (MS/SAS/DAE).
18 Protocolo Transfusional - Indicacdo de Hemocompontentes, da SES-DF, com vigéncia a
partir de marco de 2016. )

2.2 TECNICO DE CONTABILIDADE (CODIGO 302). 1 Conceitos, objetivos e finalidades
da contabilidade. 2 Patrimonio. 2.1 Estrutura e configuragdes. 3 Fatos contabeis. 3.1 Con-
ceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Atos ¢ fatos administrativos. 4.1 Con-
ceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 5 Contas. 5.1 Conceitos, contas de débitos,
contas de créditos e saldos. 6 Plano de contas. 6.1 Conceitos, elenco de contas, fungdo e
funcionamento das contas. 7 Escrituragdo contabil. 7.1 Conceitos, langamentos contabeis,
elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos.
8 Contabilizagdo de operagdes contabeis diversas. 8.1 Juros, descontos, tributos, aluguéis,
variagdo monetaria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depre-
ciagdes ¢ baixa de bens. 9 Analise e conciliagdes contabeis. 9.1 Conceitos, composi¢do de
contas, analise de contas, conciliagdo bancaria. 10 Balancete de verificagdo. 10.1 Conceitos,
modelos e técnicas de elaboragdo. 11 Balango patrimonial. 11.1 Conceitos, objetivo, com-
posi¢do. 12 Demonstragéo de resultado de exercicio. 12.1 Conceito, objetivo, composi¢do. 13
Analise das Demonstragdes Financeiras. 13.1 Analise Contabil: conceitos gerais, objetivos,
limitagdes, clientela, cuidados prévios, preparacdo dos demonstrativos contabeis para fins de
analise. 13.2 Andlise vertical estitica e dindmica. 13.3 Analise horizontal, conversdo de
valores nominais e reais. 13.4 Anéalise por quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento,
garantia de capitais de terceiros, imobilizagdes, rotacdo de valores, rentabilidade. 13.5 Re-
latorios de analise. 14 Balango e demonstragdes exigidas pela Lei Federal n° 4.320/1964. 15
NBCT 16 Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao setor publico. 17 Normas
aplicaveis ao orgamento publico. 17.1 Plano Plurianual (PPA). 17.2 Lei de Diretrizes Or-
camentarias. 17.3 Orcamento Anual. 18 Gestdo de custos.

?A\I}%())(SO IT - CRONOGRAMA DE EXECUCAO E DE DIVULGACAO DOS RESUL-
1 DAS PROVAVEIS DATAS DE REALIZACAO DAS PROVAS E ETAPAS DO CON-

CURSO PUBLICO

1.1 03/06/2018 - Aplicacdo das provas objetivas do concurso publico.

2 DOS MECANISMOS DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS

2.1 Os gabaritos e resultados preliminares serdo tornados publicos por intermédio de do-

cumentos e listagens é)ublicadas no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na pagina

de acompanhamento do certame.

2.2 Os resultados finais serdo tornados publicos por intermédio do Diario Oficial do Distrito

Federal e publicados no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na pagina de acom-
anhamento do certame.

h.3 As publicagdes na pagina de acompanhamento do certame serdo feitas apos 14 (catorze)
oras.

2.4 Todas as publicagdes feitas no Didrio Oficial do Distrito Federal também estardo dis-

poniveis no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na pagina de acompanhamento do

certame. As publicacdes serdo feitas apds 14 (catorze) horas e no mesmo dia de publicagdo

no Didrio Oficial do Distrito Federal.

2.4.1 03/06/2018, apo6s 21h - Gabaritos preliminares das provas objetivas.
2.4.2 19/06/2018 - Gabaritos finais das provas objetivas.

2.4.3 19/06/2018 - Resultado preliminar das provas objetivas.

2.4.4 06/07/2018 - Resultado final das provas objetivas.

2.4.5 06/07/2018 - Resultado final do concurso publico.

EDITAL N° 06, DE 2 DE MARCO DE 2018 N
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA PARA ESPECIALIDADES DA CARREIRA MEDICA
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - SUBSTITUTO,
no uso de suas atribui¢des legais, delegadas por meio da Portaria n° 118, de 30 de margo de
2017, publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal em 31 de marco de 2007; ¢ em
conformidade com a Lei Distrital n° 4.949, de 15 de outubro de 2012; com a Lei Com-
plementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011; com a legislagdo especifica das carreiras
objeto do certame; com a Resolugdo n° 276 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, de 9
de dezembro de 2014, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 19 de dezembro de
2014; bem como a Delegagdo de Corrg)eténcia or meio da Portaria n.° 685, de 28 de
dezembro de 2017, publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 02 de /janeiro de 2018,

em consonancia com a autoriza¢do do Comité de Politicas de Pessoal - CPP/Governanga/DF,

objeto do Processo SEI n° 00060-00083659/2017-26, TORNA PUBLICA a realizagdo de

concurso publico para provimento de vagas para especialidades da Carreira Médica, do

Quadro de Pessoal do Distrito Federal, conforme a seguir:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso piiblico sera realizado pela Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal

(SES-DF), regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e serd executado
elo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES).

.2 O concurso gﬁblico destina-se a selecionar candidatos, conforme detalhamento no item 2
a seguir, para 294 (duzentos € noventa e quatro) vagas de provimento imediato e formagdo
de cadastro de reserva, em 24 (vinte e quatro) especialidades do cargo de Médico, da
Carreira Médica.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia ¢ de oportunidade da Administracdo publica.
1.3 O concurso publico compreendera a aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio
e classificatorio.
1.4 As provas e etapas referentes ao concurso publico serdo aplicadas no Distrito Federal.
1.5 Os candidatos aprovados e nomeados realizardo procedimentos pré-admissionais e exa-
mes médicos complementares, de cardter unicamente eliminatorio, em conformidade com a
legislacdo vigente e de responsabilidade da SES-DF.
1.6 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n° 840, de 23 dezembro de 2011
¢ as normas internas do orgdo de lotagao.
1.7 Os horéarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para
0 concurso ];J)L'lbhco ohedecerdo ao horario oficial de Brasilia.
1.8 DA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.8.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de imputﬁgnaqﬁo ao presente edital
¢ (ou) eventuais retificagdes, no dperiodo de 6 a 13 de margo de 2018.
1.8.2 O pedido de imRu nagdo devera ser protocolado na Central de Atendimento ao Can-
di((iiatz) do IADES (CAC-IADES) (ver item 16) e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impug-
nado(s).
I1 A8D3Eés eventuais pedidos de impugnagdo serfio analisados e julgados pela SES-DF e pelo
1.8.4 Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnacdo, do que trata o subitem
anterior, 0 IADESdivulléaré em seu sitio eletronico, engerego http://www.iades.com.br, na
data provavel de 19 de marco de 2018, relatério contendo a analise e o julgamento dos
eventuais pedidos de impugnagao.
1.8.5 Nao caberd, sob hipotese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do jul-
amento dos 8edidos de impugnacao.
DO CARGO |
2.1 MEDICO (NIVEL SUPERJOR
2.1.1 ESPECIALIDADES - CODIGOS 801 A 823
2.1.1.1 REMUNERACAO: R$ 6.327,00 (seis mil, trezentos e vinte e sete reais), para
in%resso no Padrdo I da Classe Inicial da Carreira Médica.
2.1.1.2 CARGA HORARIA: 20 Svinte) horas semanais.
A) BIOMETRIA/PERICIA MEDICA (CODIGO 801)
Vagas: 4 (quatro) vagas para provimento imediato e formagdo de cadastro de reserva.
Requisitos: Diploma, dev1damente.re%}'stra}do, de conclusdo de curso de graduagdo em Me-
dicina e especializagdo em Pericia Medica, expedido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, e registro no Conselho de Classe.
Descrigdo sumaria das atividades: planejar, coordenar, controlar, avaliar ¢ executar atividades
relacionadas a "Juntas Médicas" para instruir recursos administrativos e/ou para atender
determinagdes judiciais e definir estado invalidez; emitir laudos periciais; realizar exames
periddicos de servidores e inspe¢des médicas para definir a capacidade laboral do servidor;
participar de programas de treinamento da 4rea de atuagdo; assessorar atividades especificas
de Médico Perito; executar outras atividades de interesse da area.
B) CANCEROLOGIA / ONCOLOGIA CLINICA (CODIGO 802)

agas: 10 (dez) vagas para provimento imediato e formagdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério de Educagfo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido
Eela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

escri¢do sumdria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a J)acientes, estabelecendo diagnostico, con-
duta terapéutica, clinica e(ou) cirurgica, observando o contido no Cddigo de Etica Médica;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da satide individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da

area. ,
C) CARDIOLOGIA (CODIGO 803)
Vagas: 20 (vinte) vagas para provimento imediato e formagdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério de Educagfo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido
}l))ela Associacdo Médica Brasileira (AMB). ) o )
escricdo sumdéria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, con-
duta terapéutica, clinica e(ou) cirtirgica, obsewan(fo o contido no Cddigo de Etica Médica;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficicia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da

area. ,
D) CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO (CODIGO 804)

Vagas: 5 (cinco) vagas para provimento imediato e formag@o de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo em Medicina, fornecido
por instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo; certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em Cirurgia do Aparelho Digestivo, reconhecido pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica; ou titulo de especialista em Cirurgia do Aparelho
Digestivo, reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina; e registro profissional no Conselho Regional de Medicina.

Descrigdo sumaria das atividades: responsabilidade pelo atendimento cirurgico a pacientes
eletivos e de urgéncia e emergéncia, com patologias do aparelho digestivo, tomando as
providéncias necessarias, solicitando exames e/ou internagdes, realizando intervengdes ci-
rurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigir se%uelas ou lesdes e/ou es-
tabelecer diagnostico cirargico, visando o pleno restabelecimento do paciente, respeitando e
colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das
reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qua-
lidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos
éticos no decorrer da execugo de suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na area,

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500035
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visando a racionaliza¢do, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe e elaboracdo de
Erotpcolqs, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e orientando a

esidéncia Médica, caso esta venha a ser formada.
E) CIRURGIA GERAL - TRAUMA (CODIGO 805)
Vagas: 20 (vinte) vagas para provimento imediato e formacdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo em Medicina, for-
necido por institui¢do de ensino reconhecida pelo MEC; residéncia em cirurgia-geral; titulo
de area de atuag@o em cirurgia do trauma do golégio Brasileiro de Cirurgides ou um ano de
experiéncia comprovada em servigos de cirurgia de urgéncia ou SAMU, mediante com-

rovagdo assinada pelo chefe do servico e gestor maior do Hospital ou Diretor do SAMU; e

egistro no Conselho Regional de Medicina.
Descrigdo sumaria das atividades: realizar atividades de plantonista, rotineiro e ambulatério
de egressos do trauma, conforme escala; realizar o atendimento inicial e procedimentos
cirurgicos definitivos de emergéncia e de controle de danos em trauma em adultos, criangas,
idosos e gestantes; realizar e supervisionar o atendimento nas salas vermelha ¢ amarela da
unidade de lotacdo da Rede SES-DF; avaliar e definir as condutas diarias dos pacientes
internados nos leitos de retaguarda do trauma; orientar os residentes, internos, alunos e
estagiarios em servico na sala vermelha, amarela, leitos de retaguarda, UTI e centro ci-
rargico; assumir as fungdes de coordenacgdo e assisténcia em casos de miltiplas vitimas e
desastres, conforme acionamento do plano de desastres do hospital; auxiliar o plantonista da
cirurgia geral em procedimentos cirirgicos, em caso de necessidade; passar a visita, avaliar
¢ definir as condutas diarias dos pacientes do servi¢o de cirurgia do trauma internados nos
leitos de enfermaria do trauma e UTI, juntamente com equipe multiprofissional do trauma,
conforme escala de plantdo; realizar o transporte intra-hospitalar do paciente sob seus cui-
dados a outros setores do hospital, conforme necessidade; tripular Unidades de Suporte
Avancado (USA) no caso de necessidade de transporte de pacientes que necessitam de
transferéncia ou avaliagdo de outros hospitais da Rede SES-DF; seguir as rotinas e protocolos
definidos pelo Servigo de Cirurgia do Trauma; participar das reunioes do Servigo de Cirurgia
do Trauma; participar com aproveitamento das atividades de capacitagdo oferecidas, de-
finidas como obrigatérias, pela Rede SES-DF; participar ativamente dos processos de me-
lhoria do servigo e cumprimento de, metas e rotinas da Rede - SES-DF.
F) CIRURGIA ONCOLOGICA (CODIGO 806)

agas: 10 (dez) vagas para provimento imediato e formacgdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida Fpelo Mi-
nistério de Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido
%ela Associagdo Médica Brasileira (AMB). ) B )

escri¢do sumadria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, con-
duta terapéutica, clinica e(ou) cirtirgica, observando o contido no Coédigo de Etica Médica;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da
area. , ,
G) CIRURGIA PEDIATRICA (CODIGO 807)
Vagas: 3 (trés) vagas para provimento imediato ¢ formacdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino su&)erlor reconhecida pelo Mi-
nistério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido
]I))ela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

escricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, con-
duta terapéutica, clinica e(ou) cirtirgica, observando o contido no Coédigo de Etica Médica;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficicia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da

area. )
H) ENDOSCOPIA (CODIGO 808)

Vagas: 5 (cinco) vagas para provimento imediato e formacdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido 8or institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério de Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; titulo
de especialista, obtido através da Sociedade de Especialidade em convénio com a AMB ou
titulo de especialista conferido pelo Ministério da Educacdo/CNRM nas seguintes espe-
cialidades: Endoscopia, Gastroenterologia, Coloproctologia, Cirurgia Geral ou Cirurgia do
Aparelho Digestivo (documento comprobatério: copia autenticada do Titulo de Especialista
ou Residéncia medica em endoscopia de institui¢do reconhecida pelo MEC); certificado de
estagio de 1 (um) ano em periodo integral, em Endoscopia D;igestiva Diagnostica e Te-
rapéutica, em entidade reconhecida pela Sociedade Brasileira de Endoscopia Digestiva (SO-
BED) (documento comprobatorio: copia autenticada do certificado de treinamento ou de-
claragdo original (ou copia autenticada), em papel timbrado da instituigdo, com assinatura e
CRM do médico responsavel ou inscri¢do definitiva no CRM; comprovag@o de treinamento
de, no minimo, 2 (dois) anos em Endoscopia Digestiva (documentos comprobatérios: copia
autenticada do certificado de treinamento ou declaragdo original (ou cépia autenticada), em
pa}f)_el. timbrado da instituicdo, com assinatura ¢ CRM do médico responsével ou inscri¢do
definitiva no CRM; certificado de area de atuagdo em Endoscopia Digestiva pela Sociedade
Brasileira de Endoscopia Digestiva (SOBED).

Descrigdo sumaria das atividades: aspectos historicos, documentagdo, limpeza e desinfeccao,
intercorréncias clinicas. Conhecer aspectos historicos da endoscopia, bem como indicagoes,
consentimento do paciente e condi¢des especiais de morbidade. Identificar os tipos de
aparelhos, bem como o tipo de imagem. Conhecer a(sjpectos praticos, éticos e legais da
limpeza, desinfec¢do e processamento ¢ equipamentos. Identificar ¢ atuar corretamente frente
a complicagdes e intercorréncias de urgéncia nos exames endoscopicos: diverticulos, corpo
estranho, passagem de sondas: Identificar as principais indicagdes para retirada de corpos
estranhos no esdfago e no estdmago. Identificar e saber a conduta endoscopica para o
manuseio do diverticulo de Zenker. Identificar os tipos e saber manusear os acessorios
destinados a realizagdo de retirada de corpos estranhos. Realizar passagem de sonda naso-
enteral guiada por endoscopia. Barrett, estenoses malignas e benignas, megaesf)fa%o, aEIi-
cacdo e de plasma de argonio e proteses. Identificar as principais complicacdes da DRGE e
seu tratamento endoscopico. Diferenciar as principais causas de estenoses malignas e be-
nignas do esofago. Identificar os tipos e saber manusear os acessorios destinados a realizacao
de dilatacdo do esdfago. Realizar aplicagdo de coagulacdo com plasma de argbénio no
esofago. Identificar os tipos e saber manusear os acessorios destinados a colocagdo de
Pr()teses esofagianas. Identificar os tipos e saber manusear os_acessorios destinados a rea-
izacdo de dilatacdo da acalasia da cérdia. Esofago: Hemorragia varicosa: ligadura elastica,
esclerose, baldo esofagico. Identificar as principais causas de hemorragia varicosa. Di-
ferenciar os principais tipos de tratamento para varizes esofagianas e gastricas. Identificar os
tipos e saber manusear os acessorios destinados a realizacdo de ligadura elastica e esclerose

de varizes esofagianas. Identificar, saber manusear e aplicar o baldo para tamponamento de
varizes do eso6fago. Gastrostomia, métodos de tragdo, pung¢do, sutura e gastrojejunostomia.
Identificar as principais indicagdes para acesso ao trato gastrointestinal. Diferenciar os prin-
cipais tipos de gastrostomia endoscopica. Identificar os tipos e saber manusear os acessorios
destinados a realizagdo de gastrostomias e gastrojejunostomias endoscopicas. Realizar gas-
trostomias endoscopicas tipo pungdo e tragdo. Identificar as principais complicacdes das
astrostomias endoscopicas. Endoscopia Digestiva Terapéutica. Hemorragia nio varicosa:
ﬁ/létodos de hemostasia, clip, polipectomia. Identificar as principais causas de hemorragia
ndo varicosa. Diferenciar os principais tipos de tratamento para essa patologia. Identificar os
tipos e saber manusear os acessorios destinados a realizagao de polipectomia e hemostasia.
6lon: Realizar, em modelos as principais técnicas e manobras de inser¢do do colonoscopio.
Identificar os tipos e saber manusear os acessorios destinados a procedimentos terapéuticos
em colonoscopia. Praticar em modelos os procedimentos terapéuticos definidos pelo orien-
tador. Identificar e conhecer o tratamento das principais complicagdes dos procedimentos
terapéuticos na colonoscopia. Baldo intragdstrico, tratamento endoscopico da obesidade,
mucosectomia. Identificar as principais indica¢cdes para uso do baldo intragastrico. Dife-
renciar os principais tipos de baldes. Identificar os tipos e saber manusear os acessorios
destinados a colocagdo e retirada dos baldes. Identificar e saber usar os acessorios mais
usados para mucosectomia. Realizar mucosectomias, colocagdo ¢ retirada de baldes nos
modelos. Identificar as principais complicagdes das mucosectomias ¢ seu tratamento. En-
teroscopia: Identificar as principais indicagdes para enteroscopia. Diferenciar os principais
tipos de enteroscopios. I(g)enti icar os tipos e saber manusear os acessorios destinados a
realizagdo de enteroscopias. Identificar as principais complica¢des das enteroscopias e uso de
céapsula. Via biliar e pancreas. Identificar as principais indicagdes para CPRE. Diferenciar os
principais tipos de acesso a via biliar. Identificar os tipos e saber manusear os acessorios
destinados a realizacdo de CPRE uso de endoproteses biliares. Identificar as principais
complicagdes das CPRE e do uso de endoprotes endoscopicas. Novas fronteiras: ESD,
suturas endoscopicas. Identificar as principais indicag¢des para ESD. Diferenciar os principais
tipos de suturas endoscopicas. Identificar os tipos e saber manusear os acessorios destinados
a realizacdo de ESD. Identificar as principais complicagdes das ESD. Colaborar no aper-
feigoamento de normas e procedimentos operacionais, participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do atendimento mé-
dico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucdo de suas atividades, elaboragdo de escalas de trabalho na 4rea, visando a ra-
cionalizagdo, o conforto e a seguranca dos pacientes e da equipe e elaboragdo de protocolos,
contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital e¢ orientando a Residéncia
Meédica,,caso esta yvenha a ser formada.
I) GENETICA (CODIGO 809)
Vagas: 2 (duas) vagas para provimento imediato e formagdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido
ela Associagdo Médica Brasileira (AMB).
Bescrigﬁo sumdria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a J)acientes, estabelecendo diagnostico, con-
duta terapéutica, clinica e(ou) cirurgica, observando o contido no Cddigo de Etica Médica;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficicia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da satide individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da

area. ,
J) GERIATRIA (CODIGO 810)

Vagas: 2 (duas) vagas para provimento imediato e formagdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino su(}qeyior reconhecida I:‘pelo Mi-
nistério de Educacfo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica na especialidade ou titulo de especialista reconhecido pela
Associacdo Médica Brasileira (AMB) ou certificado de conclusdo de Curso de Especia-
lizagdo reconhecido pela Associagdo Médica Homeopatica Brasileira.

Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico, con-
duta terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cddigo de Etica Mcdica;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da saide individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da

area. , ,
K) GINECOLOGIA E OBSTETRICIA (CODIGO 811)
Vagas: 20 (vinte) vagas para provimento imediato ¢ formag¢do de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagdo nesta especia-
lidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB?
Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnodstico, con-
duta terapéutica, clinica e(ou) cirrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficicia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da satide individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da
area. ,
L) HEMATOLOGIA / HEMOTERAPIA (CODIGO 812)

agas: 6 (seis) vagas J)ara provimento imediato e formag@o de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino su(})erior reconhecida pelo Mi-
nistério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido
%ela Associagdo Médica Brasileira (AMB). ) o )

escricdo sumaria das atividades; planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas al hemoterapia, hematologia, procedimentos transfusionais,
atendimento a pacientes e doadores, estabelecendo diagnostico, conduta terapéutica, clinica
egou) cirargica, observando o contido no Codigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar de programas de
treinamento; executar outras atividades de interesse da area.
M) INFECTOLOGIA (CODIGO 813) =
Vagas: 5 (cinco) vagas para provimento imediato e formacdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituiﬁgo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério de Educagfo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira (AMB).

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500036

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Descrigdo suméria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, con-
duta terapéutica, clinica e(ou) cirtirgica, observando o contido no Coédigo de Etica Médica;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficicia das agdes que visam o tratamento médico e a protegdo da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da

area. . ,
N) MEDICINA DE EMERGENCIA (CODIGO 814)
Vagas: 45 (quarenta e cinco) vagas para provimento imediato e formagdo de cadastro de
reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo em Medicina, for-
R/?ca(_io_ por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC; e Registro no Conselho Regional de

edicina.
Descricao sumaria das atividades: realizar atividades de plantonista ou rotineiro da Unidade
de Medicina de Emergéncia, conforme escala de plantdo; realizar o atendimento de porta em
emergéncias em adultos, criangas, idosos e gestantes, conforme classificacdo de risco; rea-
lizar o atendimento de suporte as areas de Ortopedia e Cirurgia do Trauma, quando so-
licitados; realizar o atendimento inicial na sala (g)e emergéncia ¢ internagdo nos leitos de
retaguarda da medicina de emergéncia, conforme normas estabelecidas, especialmente nas
linhas de cuidado do IAM ¢ AVC; avaliar e definir as condutas diarias dos pacientes
internados nos leitos de retaguarda da medicina de emergéncia; orientar os residentes,
internos, alunos e estagiarios em servigo nas salas vermelha, amarela e leitos de retaguarda;
assumir as fungdes de coordenag@o e assisténcia em casos de multiplas vitimas e desastres,
conforme acionamento do plano de desastres do hospital; auxiliar os plantonistas das clinicas
de retaguarda em procedimentos de emergéncia, em caso de necessidade; seguir as rotinas e
protocolos definidos pelo Servigo de Medicina de Emergéncia da Rede SES-DF; participar
de times de resposta rapida do hospital, conforme protocolos definidos; realizar o transporte
intra-hospitalar do paciente sob seus cuidados a outros setores do hospital, conforme ne-
cessidade; tripular Unidades de Suporte Avangado (USA), no caso de necessidade de trans-
porte que necessitam de transferéncia ou avaliagdo de outros hospitais da Rede SES-DF;
participar das reunides do Servico de Medicina de Emergéncia; participar com aprovei-
tamento das atividades de capacitagdo oferecidas, definidas como obrigatérias, pela Rede
SES-DF; participar ativamente dos processos de melhoria do servigo e cumprimento de
metas e rotinas da Rede - SES-DF. 5 i
0O) MEDICINA FISICA E REABILITACAO (CODIGO 815)
Vagas: 3 (trés) vagas para provimento imediato e formacdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério de Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educacdo nesta especia-
lidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).
Descri¢do sumadria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, con-
duta terapéutica, clinica e(ou) cirargica, observamfo o contido no Codigo de Etica Medica;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficicia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da saide individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da
area. ,
P) NEFROLOGIA (CODIGO 816)

agas: 20 (vinte) vagas para provimento imediato e formagdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino su&)erlor reconhecida pelo Mi-
nistério de Educagéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educacdo nesta especia-
lidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).
Descrigdo sumdria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, con-
duta terapéutica, clinica e(ou) cirtirgica, observando o contido no Coédigo de Etica Médica;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficicia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da
area. ,
Q) NEUROLOGIA (CODIGO 817)
Vagas: 20 (vinte) vagas para provimento imediato e formag¢do de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério de Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educacdo nesta especia-
lidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).
Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, con-
duta terapéutica, clinica e(ou) cirtirgica, observando o contido no Codigo de Etica Médica;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficicia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da saide individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da

area. , ,
{(}) NEUROLOGIA PEDIATRICA (CODIGO 818)

agas: 10 (dez) vagas para provimento imediato e formagdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino su&)erlor reconhecida pelo Mi-
nistério de Educagéo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido
Bela Associagdo Médica Brasileira (AMB).

escricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, con-
duta terapéutica, clinica e(ou) cirtirgica, observando o contido no Coédigo de Etica Médica;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficacia das acdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da satide individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da

area. ,
%) ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (CODIGO 819)

agas: 4 (quatro) vagas para provimento imediato e forma¢do de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida Fpelo Mi-
nistério de Educagao; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica nesta especialidade ou titulo de especialista reconhecido
%ela Associagdo Médica Brasileira (AMB). ) o )

escricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, con-
duta terapéutica, clinica e(ou) cirtirgica, observando o contido no Coddigo de Etica Médica;

realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficicia das agdes que visam o tratamento médico e a protegdo da satide individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da
area. ]
T) PALIATIVISTA (CODIGO 820)

agas: 2 (duas) vagas para provimento imediato e formagdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério de Educagdo; registro no Conselho Regional de Medicina; Residéncia Médica em
Medicina Paliativa ou certificado de area de atuacdo em Medicina Paliativa emitido pela
Associacdo Médica Brasileira.
Descri¢do sumdria das atividades: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior re-
conhecida pelo Ministério de Educacdo; registro no Conselho Regional de Medicina; Re-
sidéncia Médica em Medicina Paliativa ou certificado de area de atuagdo em Medicina
Paliativa emitido pela Associagdo Médica Brasileira.
U) PNEUMOLO(EJ)IA (CODIGO 821)
Vagas: 8 (0ito) vagas para provimento imediato ¢ formagdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério de Educagfo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educacdo nesta especia-
lidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).
Descrigdo sumdria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, con-
duta terapéutica, clinica e(ou) cirirgica, observando o contido no Cddigo de Etica Mcdica;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficicia das agdes que visam o tratamento médico e a protegdo da satide individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da
area. i
V) RADIOTERAPIA (CODIGO 822)
Vagas: 8 (oito) vagas para provimento imediato e formacdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério de Educacgdo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de conclusdo de residéncia médica nesta especialidade tendo cursado pelo menos
2 anos ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).
Descri¢do sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagndstico, con-
duta terapéutica, clinica e(ou) cirurgica, observando o contido no Cddigo de Etica Médica;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da saide individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da
area. ) ,
W) TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA (CODIGO 823)
Vagas: 30 (trinta) vagas para provimento imediato e formacdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério de Educagfo; registro no Conselho Regional de Medicina do Distrito Federal; e
certificado de residéncia médica credenciada pelo Ministério da Educagdo nesta especia-
lidade ou titulo de especialista reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira (AMB).
Descrigdo sumdéria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e
executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes, estabelecendo diagnostico, con-
duta terapéutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica;
realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e
eficicia das agdes que visam o tratamento médico e a protegdo da satde individual e
coletiva; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da
area. ,
2.1.2 ESPECIALIDADE - CODIGO 824
2.1.2.1 REMUNERACAO: R$ 12.654,00 Sdoze mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais),
ara ingresso no Padrdo I da Classe Inicial da Carreira Médica.

.1.2.2 CARGA HORARIA: 40 (quayenta) horas semanais.
X) FAMILIA E COMUNIDADE %CODIGO 824)
Vagas: 30 (trinta) vagas para provimento imediato e forma¢do de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em medicina, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Mi-
nistério de Educacao; registro no Conselho Regional de Medicina; e certificado de residéncia
médica em Medicina de Familia ¢ Comunidade reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica ou titulo de especialista em Medicina de Familia e Comunidade re-
conhecido pela Associagio Médica Brasileira (AMB).
Descrigdo sumaria das atividades: atuar, prioritariamente, no ambito da Aten¢do Primaria a
Saude, a partir de uma abordagem biopsicossocial do processo satde-adoecimento; de-
senvolver ac¢des integradas de promogao, protecdo, recuperagdo da saude no nivel individual
e coletivo; Priorizar a pratica médica centrada na pessoa, na relagdo médico-paciente, com
foco na familia e orientada para comunidade, privilegiando o primeiro contato, o vinculo, a
continuidade e a integralidade do cuidado na atengdo a saiide; Coordenar os cuidados de
saude prestados a determinado individuo, familia € comunidade, referenciando, sempre que
necessario, para outros especialistas ou outros niveis e setores do sistema, mas sem perda do
vinculo; Atender, com elevado grau de qualidade, no ambito da Aten¢do Primaria a Saude,
e com resolutividade de cerca de 85% gos roblemas de satude relativos a uma populacédo
especifica, sem diferenciacdo de sexo ou faixa etaria; Desenvolver, planejar, executar e
avaliar, junto 4 equipe de saude, programas inte%rais de ateng¢do, objetivando dar res[l)ostas
adequadas as necessidades de saude de uma populacdo adstrita, tendo por base metodologias
apropriadas de investigagdo, com énfase na utilizagdo do método epidemiologico; Desen-
volver a capacidade de atuagdo médica, relevando seus aspectos cientificos, €ticos e so-

ciais. ,
3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A POSSE

3.1 Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso
ublico, dentro do nimero de vagas.

.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo da Re-

ublica Federativa do Brasil.

.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.4 Apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo/especialidade constantes do item 2 deste edital, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais ¢ em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de can-
didato do sexo masculino.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500037

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3.7 Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimoénio.

3.8 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou funcdo publica, ou

proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulagdo licita previstas no

inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

3.9 Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes correspondentes ao cargo.

3.10 Nao estar cumprindo sang¢do impeditiva do_exercicio de cargo publico, aplicada por

1(;uglquer orgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito
edera

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 O valor da taxa de inscri¢do sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

4.2 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, no periodo entre 8h (oito horas) do dia 20 de margo de 2018 e 22h

vinte e duas horas) do dia 30 de abril de 2018.

.2.1 O TADES nao se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.2.2 Apds a conclusdo da inscri¢do, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo por meio de boleto de cobranga, pagavel em toda a rede bancaria, em casas
lotéricas e nos Correios; e disponivel para visualizagdo e impressdo no enderego eletronico
http://www.iades.com.br.

4.2.3 O TADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver item
163) 8ara uso pelos candidatos.

4. /Eagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 2 de maio de 2018.
4.3.1 As inscricdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscrigdo, por
mf]:io I%Df]iicsha e recolhimento ou do deferimento da isenc¢do da taxa de inscri¢do validado
pelo .

4.3.2 O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscri¢do, sob as penas da lei. N i

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de
gue 2pr,eenche todos os requisitos exigidos. ) L )

4.2 E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo previsto de inscri¢des, estipuladas no
presente edital.

4.4.3 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, emitido pelo Ministerio da Fazenda.

4.4.4 As informacgoes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo oIADE§ do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formuldrio de forma completa.

4.4.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente
a nome, enderego, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

4.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido, salvo nas
condi¢des legalmente previstas.

4.4.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de
tomar as, medidas legais cabiveis, nao efetivando a inscrigao.

4452 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de
inscrigdo.

4.4.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita
3ue, caso aprovado, deverd entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatdrios

os requisitos exigidos para o respectivo cargo/especialidade, conforme o disposto no item 3
deste edital, sob pena de eliminacdo no certame.

4.4.7 A ndo integraliza¢do dos procedimentos de inscri¢do implica a desisténcia do candidato

e sua consequente eliminagdo deste concurso publico.

4480 gangidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que,

caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital, serd automa-

ticamente considerada nao efetivada pelolADES, ndo assistindo nenhum direito ao inte-

ressado, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.4.8.1 Apos a homologagdo da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de

alteracdo dos dados contidos na inscrigdo.

4.4.9 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade

de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como

aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros,

tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade

dos atos atinentes ao concurso publico.

4.4.10 Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informag¢des poderdo ser en-

contradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente

existentes.

5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Em conformidade com a legislagdo em vigor, a isen¢do da taxa de inscricdo serd

concedida nas seguintes situa¢des, para o(a) candidato(a) que:

a), estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Ca-

dUnico, nos termos do Decreto Federal n® 6.135/2007,

b) comprove ser beneficidrio de programa social de complementagdo ou suplementacdo de

aeggg/zgllséituido pelo Governo do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n°

¢) for doador de sangue, nos termos da Lei Distrital n® 4.949/2012; ou

d) for eleitor convocado e nomeado para servir a Justi¢a Eleitoral do Distrito Federal, nos

termos da Lei Distrital n° 5.818/2017‘.)

5.2 Nos termos da Lei Distrital n° 5.968/2017, sera concedida redugdo equivalente a 50%

(cinquenta por cento? do valor da taxa de inscri¢do para o candidato cadastrado no banco de

dados como possivel doador de medula o6ssea.

5.3 Para os casos mencionados nos subitens 5.1 e 5.2 acima, o candidato devera dirigir-se a

CAC-IADES (ver item 16), entre os dias 6 e 13 de marco de 2018, preencher um re-
uerimento ¢ entregar copia do documento de identidade (ver subitem 8.4) e os seguintes

ocumentos: , ,
a)l%arg os cadastrados no CadUnico: comprovante de inscricdo no CadUnico em plena
validade;

b) para os beneficidrios de programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda
instituido pelo Governo do Distrito Federal: comprovante oficial de inscrigado em plena
validade em programa social de complementagéo ou suplementagdo de renda instituido pelo
Governo do Distrito Federal; o ) )
](é) para os doadores de sangue a instituigdes publicas de saude: certificado, outorgado pela
undacdo Hemocentro ou outra instituicdo publica de salide, que o qualifica como doador de
sangue € que comprova no minimo 3 (trés) doagdes de sangue realizadas nos ultimos 12
((idoze) meses antes do periodo de inscrigdes; ) )

) para os candidatos que prestaram servicos a Justi¢a Eleitoral: comprovacdo de prestagdo
de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, mediante apresentagdo de
declaragao ou diploma expedido pela Justi¢a Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a fungdo desempenhada, o turno ¢ a data da eleigdo; e

e) para os cadastrados no banco de dados como possivel doador de medula 6ssea: apre-
sentagdo de documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por
cadastro de doador de medula ossea.
5.4 O candidato devera entregar cOpias autenticadas ou copias simples acompanhadas dos
originais dos documentos previstos no subitem 5.3.
5.5 0 pedido de isengdo devera ser protocolado diretamente no CAC-IADES (ver item 16)
;S)essoa mente pelo(a) candidato(a).
.5.1 Nao sera permitido, apoés o periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo,
complementagdo da documentagdo, bem como solicitagdo de revisao.
5.6 Serd considerada nula a isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e (ou) apresentar informagdes inveridicas; e (ou)
b) fraudar e (ou) falsificar documentacao.
5.6.1 Nesse caso, o candidato terd sua situacdo informada a autoridade policial competente
ara as providéncias cabiveis.
.7 Nao sera concedida isencdo de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) ndo possuir condicdo contemplada no subitem 5.3;
l() leitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.3 deste edital; e
ou
c) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecidos para a solicitagdo de isengdo.
5.8 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo via postal, via e-mail e (ou)
via fax, tampouco por procuragdo.
5.9 Nao serd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do e dos
documentos comprobatorios citados no subitem 5.3 deste edital, complementagdo da do-
cumentag@o ¢ (ou) sua revisao.
5.10 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isengdo da taxa de inscri¢gdo e dos
respectivos documentos, o IADES givulgaré, no endereco eletronico http:/www.ia-
des.com.br, na data provavel de 14 de marg¢o de 2018, a listagem preliminar contendo o
resultado da apreciagdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.
5.11 Do resultado preliminar dos requerimentos de isen¢do da taxa de inscricdo caberd
recurso, é[ue devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 16)
no periodo compreendido de 3 (trés) dias uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar.
5.15 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de
isengdo da taxa de inscri¢do, a CAC-IADES divulgara, no endereco eletronico http://www.ia-
des.com.br, na data provavel de 19 de marco de 2018, a listagem contendo o resultado final
dos requerimentos de isencdo da taxa de inscri¢o.
5.13 Os candidatos acima contemplados com a isencdo, ou reducdo, da taxa de inscrigdo
deverdo, no periodo indicado no subitem 4.2 acima, <%azer a inscricdo no concurso publico.
6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia serdo providas na forma do art. 8, da
Lei Distrital n°4.949/2012.
6.2 Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas com
deficiéncia, desprezada a parte decimal.
6.2.1 Na hipotese da aplicacdo do disposto no subitem 6.2 resultar em fracdo inferior a 1
(um), sera desconsiderada a reserva em questdo, conforme Decisdo n° 156/2005 do Tribunal
de Contas do Distrito Federal.
6.3 O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
a classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.
6.4 As vagas definidas no subitem 6.2 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprova¢do na pericia médica ou no concurso publico
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo do cargo e
especialidade.
6.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.
6.6 As atividades dos cargos e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem
é(éls%) condicdo(des) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.
6.7 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:
a) no ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;
b) entregar laudo médico original, ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, atestando o nome da doenca, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.8 deste edital, € o
requerimento disponivel no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na pagina de acom-
panhamento do concurso.
6.8 O candidato com deficiéncia devera encaminhar impreterivelmente até o dia 30 de abril
de 2018, o referido laudo médico e o requerimento indicado no subitem 6.7 devidamente
reenchido e assinado, via postal (SEDEX), para o IADES - Concurso publico SES-
F/MED, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara II - Brasilia/DF, desde que cumprida
a formalidade de inscri¢do dentro dos prazos citados no item 4 deste edital.
6.8.1 O candidato com deficiéncia poderd também entregar pessoalmente, ou por terceiro
(mediante procuragdo simples), na CAC-IADES (ver item 16), a documentacdo indicada no
item 6.7 acima, mantendo-se 0 prazo maximo ja indicado.
6.8.2 O TADES divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel
de 7 de maio de 201%, a listagem contendo o resultado da apreciacdo das solicitagdes para
concorrer as vagas especiais.
6.8.3 Do resultado preliminar das solicitagdes ]para concorrer as vagas especiais cabera
recurso, que devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-TADES (ver item 16)
no periodo compreendido de 2 (dois) dias tteis apos a divulgacdo do resultado preliminar.
6.8.4 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes
ara concorrer as vagas especiais, a CAC-IADES divulgard, no enderego eletronico
tg:)://www.iades.com.br, na data provavel de 11 de maio de 2018, a convocacéo dos can-
didatos cuja documentagdo comprobatdria para concorrer as Vagas especificas foi aceita para
?pyqsentarem-se na pericia médica que analisard a sua condi¢do como pessoa com de-
iciéncia. i
6.9 DA PERICIA MEDICA
6.9.1 O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e ter a sua do-
cumentagdo para concorrer as vagas especiais deferida, serd convocado para submeter-se a
pericia médica, de responsabilidade do IADES, que verificard a_sua qualificagio como
candidato com deficiéncia e o grau da deficiéncia, nos termos da Lei Distrital n° 4.317/2009,
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e da Lei Complementar n°® 840/2011.
6.9.1.1 A compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia apresentada sera feita
uando da convocagdo para a pericia médica oficial, a ser realizada pelo Governo do Distrito
ederal, ap6s a nomeagao.
6.9.2 A pericia médica para verificagdo da qualificacdo como candidato com deficiéncia
acontecera entre os dias 22 ¢ 28 de margo de 2018, em data, horario e local a serem
oportunamente informados.
6.9.3 O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou
de copia autenticada em cartério, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da (CID) e a provavel causa da deficiéncia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500038

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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6.9.4 O laudo médico original ou sua copia autenticada em cartorio serdo retidos pelo [ADES

por ocasido da realizagdo da pericia médica.

6.9.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o

candidato que, por ocasidao da pericia médica, ndo apresentar laudo médico original ou copia

autenticada em cartorio, ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12

(doze) meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com

deficiéncia, ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

7 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas devera

indicar a sua op¢ao no formulario eletrénico de inscri¢do e protocolar, na CAC-IADES (ver

item 16), impreterivelmente até o dia 30 de abril de 2018, requerimento indicando os

recursos especiais necessarios C(lver modelo disponivel na pagina de acompanhamento do

concurso publico) e laudo médico, original ou em copia simples, que justifique o aten-

dimento especial solicitado, se for o caso. Apos esse periodo, a solicitacao sera indeferida,

salvo nos casos de forca maior.

7.2 O laudo médico referido no subitem 7.1 deste edital ndo serd devolvido, tampouco sera

fornecida copia do laudo.

7.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera,

ainda, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera

responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nio fara a

prova.

g.;aol Ogalclompanhante se submetera as instru¢des contidas nos subitens 8.7, 8.8, 8.11, 8.12,
.10 e 9.11.

7.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar

pelrmisséo para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem

5

7.5 O candidato que, por convic¢do religiosa, necessitar realizar a prova objetiva apds
horario impeditivo, devera protocolar requerimento indicando a sua condigdo, acompanhado
de declaracdo da instituicdo religiosa a qual frequenta, solicitando o atendimento especial.
Nesse caso, sera reservada sala especial para aguardar o término do horario impeditivo.
7.6 Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.7 Ao término da apreciagdo dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos
documentos, oIADEg divulgaré, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data
provavel de 7 de maio de 2018, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos
de atendimento especial.

7.8 Do resultado Ereliminar dos requerimentos de atendimento especial cabera recurso, que
devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 16) no periodo
compreendido de 3 (trés) dias uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar.

7.9 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de
atendimento especial, a CAC-IADES divulgard, no enderego eletronico http://www.ia-
des.com.br, na data provavel de 11 de maio de 2018, a listagem contendo o resultado final
dos requerimentos de atendimento especial para realizagdo da prova.

8 DAS INSTRUCOES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
8.1 Nédo havera segunda chamada e o ndo comparecimento a quaisquer das etapas e das
convocagdes implicard a eliminagdo automatica do candidato.

8.2 Em hipotese alguma sera aplicada prova e (ou) atividade fora dos espagos fisicos, datas
¢ horarios determinados no presente e(?ital e nos editais de convocagdo para cada ectapa.
8.3 Por ocasido da realizagdo de qualquer prova, etapa e (ot? atividade, o candidato que ndo
apresentar documento de identidaﬁe original (ver subitem 8.4), quando exigido, sera excluido

0 concurso, a exce¢do da situagdo prevista no subitem 8.5 deste edital.

8.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militaresl,vrpelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas
Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte bra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao pﬁbfi)co ue, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitacdo

somente 0 modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503/1997).

4.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
1lefivels, ndo identificaveis ¢ (ou) danificados.

8.4.2 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade nio serdo aceitos como

documentos de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) da-

nificados e copias autenticadas e protocolos de documento de identidade.

8.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo da prova e (ou)

etapa, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser

apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,

no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em o candidato que sera submetido a identificacdo

especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em

formulario proprio.

8.6 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, ¢ facultado ao

IADES realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificacdo especial serd

exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente diividas relativas a

titularidade, fisionomia e éou) a assinatura do portador.

8.7 Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato ;ortar qualquer tipo de

arma, ainda que funcional, ndo sendo de responsabilidade do IADES a guarda, depdsito ou

recolhimento dessas armas.

8.8 Tera sua prova ¢ (ou) etapa anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o

candidato que, durante a sua realizagéo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizagdo e (ou) para

obter vantagens para si e (ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugdo de prova

ou atividade;

¢) for surpreendido portando anotac¢des;

d) utilizar-se de lapis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e (ou) impressos e quaisquer

objetos que ndo forem expressamente permitidos em edital, bem como se comunicar com

outro candidato;

e) for surpreendido com qualqluer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco,

refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas, etc),

que ndo se{a fabricado com material transparente, os alimentos devem ser acondicionados em

saco de plastico transparente; ou porta objetos de plastico transparente, que deverd ser
rovidenciado pelo candidato;

It)) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer

espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho

portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais,

agel_llda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e (ou% equipamento
similar;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais, examinadores,

auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

h) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificagdo no

comprovante de inscricdo e (ou) em qualquer outro meio;

1) for surpreendido portando e (ou) utilizando aparelhos eletronicos e (ou) outros objetos, tais

como os listados nos subitens 9.10 e 9.11 deste edital;

J) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva € demais materiais relacionados

as provas e (ou) etapas ao término do tempo regulamentar;

k) afastar-se do local da prova e (ou) de realizagdo da eta%t, a qualquer tempo, sem o

acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagdo do IADES;

1) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, é)ortando folha de respostas da prova

objetiva e (ou) folha(s) de rascunho, bem como portando o caderno de prova antes do horario

permitido para que o candidato possa leva-lo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital e outros mecanismos de

identifica¢do de candidatos a serem utilizados pelo IADES;

n) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e (ou) na folha de respostas, bem

como nos editais de convocagdes e demais instrugdes de regulamentagdo das etapas;

0) se recusar a transcrever para a folha de respostas, a frase apresentada durante a aplicacio

da prova objetivapara posterior exame grafolo?co;

p) se recusar a coleta de dado biométrico e fotografico pelo IADES, se for o caso, para

confirmagdo da presenca e da identidade quando da realizagdo da prova;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido; ou

r) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

8.9 O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de procedimento

ilicito, terd sua prova e (ou) etapa anulada ¢ sera imediatamente eliminado do concurso.

8.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da

prova objetiva, em virtude %e afastamento de candidato da sala de prova e (ou) cﬁ) ambiente

de realizacdo da etapa.

8.11 O IADES, quando da realizagdo da prova, podera submeter os candidatos ao sistema de

deteccdo de metal nas salas, corredores ¢ banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e

de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

8.12 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, o IADES podera

proceder a coleta de dado biométrico e fotografico de todos os candidatos, para confirmagéo

da presenca e da identidade quando da realizagdo da prova.

9 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DA PR(?VA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 3 de junho de 2018, no turno da

manhd e com aduracdo de 4 (quatro) horas.

9.2 Os locais, datas e horarios de aplicagdo da prova objetiva serdo divuléados no enderego

eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 21 de maio de 2018.

9.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com

material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o

unico documento valido para a corre¢ao da prova. O preenchimento da folha de respostas

sera de inteira re?ponsabi idade do candidato, que devera proceder em conformidade com as

instru¢des especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em

hlg()tese alguma havera substltui?ﬁo da folha de respostas por erro do candidato.

9.3.1 O candidato ¢ responsavel pela devolugdo da sua folha de respostas devidamente

preenchida ao final da prova. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de

aplicacdo de prova com a folha de respostas da prova objetiva.

9%2 o %rel:enchimento da folha de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no

subitem 9.1.

9.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento

indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacoes indevidas as que estiverem em

desacordo com este edital ¢ (ou) com a folha de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou

emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcagio
or questio.

8.5 candidato ndo deverd amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar

a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de

realiza¢do da leitura Optica.

9.6 Nao sera permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tiver sua solicitacdo de atendimento especial

deferida conforme item 7. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do

IADES devidamente treinado.

9.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, informagdes a respeito de data,

local e hordrio de aplicacdo da prova objetiva. O candidato devera observar rigorosamente os

gditais ebos comunicados a serem publicados na internet, no sitio eletronico http://www.ia-
es.com.br.

9.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com

antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta

esferoagréﬁca de tinta preta, fabricada com material transparente, de comprovante de inscri¢ao

e de documento de identidade original. Ndo serd permitido em hipotese alguma o uso de

légls, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizacdo da prova.

9.8.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario

fixado para o seu inicio.

9.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em

hipdtese alguma, exceto se a sua saida for acomﬁ)anhada, durante todo o tempo de auséncia,

de fiscal ou de membro da coordenagdo do IADES.

9.10 Nio serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos

nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de

calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.11 No dia de realizacdo da prova, ndo sera E)ermitido o ingresso de candidato portando

armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, reloégio de qualquer espécie, walkman,

aparelho portétil de armazenamento e de reproducdo de misicas, videos € outros arquivos

digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, entre

outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado

e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser

acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste

subitem implicard a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.11.1 Nao sera permitida, durante a realizagao da prova, a utilizagdo de aparelho auditivo,

sza[vol o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem 7.1 deste

edital.

9.12 O IADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo da prova, objeto

algum citado nos subitens 9.10 e 9.11 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de

apaﬁf;glo eletronico durante a realizagdo da prova implicard a eliminagdo automatica do

candidato.

9.13 Nao sera admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro

ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

9.14 O IADES ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equi-

pa(linentos eletronicos ocorridos durante a aplicagdo da prova, nem por danos a eles cau-

sados.

I9A1 8 E% controle de horario de duragdo da prova sera efetuado conforme critério definido pelo

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500039

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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9.16 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicacdo da prova
ap6s 1 (uma) hora de seu inicio e ndo poderd levar o caderno de prova.

9.17 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova, levando o
caderno de prova, faltando lp(uma) hora para o final do tempo destinado a realizagdo da
8rova objetiva. ) ) )

.18 A inobservancia dos subitens 9.16 ¢ 9.17 deste edital acarretard a ndo corre¢do da prova
e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

9.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico
e (ou) por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua
rova sera anulada e ele serda automaticamente eliminado do concurso publico.

.20 Nao haverda, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo da

rova em razdo do afastamento de candidato da sala.

.21 No dia de aplicacdo da Iprova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicac@o da prova e (ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da
]l)rova e (1%18 aos critérios de avaliagdo e de classificacdo.

0 DA PROVA OBJETIVA
10.1 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes, de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e
pontuacgdo total variando entre 0 minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 75,00 (setenta
e cinco% ontos, de acordo com os conteudos programaticos definidos no Anexo I e o niimero
de questoes e os pesos definidos a seguir:

a) conhecimentos basicos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 1 (um) para cada questdo,

sendo: 10 (dez) questdes de Lingua Portuguesa, 5 (cinco) questdes sobre Legislacdo Aplicada

aos Servidores do Governo do Distrito Federal, 6 (seis) questdes sobre o Sistema Unico de

Saude (SUS) e 4 (quatro) questdes de Atualidades; e

b) conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 2 (dois) para cada

questdo, sendo: 10 (dle)z) questdes gerais sobre medicina e 15 (quinze) questdes relIa)lcionadas

a especialidade.

10.2° A prova objetiva serd corrifgida por meio de processamento eletronico.

10.3 Serdo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que acertarem o

minimo de 13 (treze) questdes de conhecimentos basicos e 13 (treze) questdes de co-

nhecimentos especificos.

10.3.1 O candidato ndo poderd, sob pena de eliminagdo do certame, obter pontuacdo igual a

0 (zero) nas questdoes de Lingua Portuguesa. N

11 DO CR[%ER[OS DE A ALIACA%) E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos classificados na prova objetiva serdo ordenados, por cargo e

especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

11.2 A nota final no concurso publico serd igual a nota final obtida na prova objetiva.
11.3 Fardo parte da lista de aprovados no concurso publico apenas os candidatos que

obtiverem classificagdo dentro das quantidades de vagas, por cargo e especialidade, indicadas

no item 2, observa(fa a reserva de vagas para candiﬁatos com deficiéncia.

11.3.1 Os candidatos ndo constantes da lista indicada no subitem 10.3 acima serdo con-

siderados eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso publico.

11.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,

arredondando-se 0 numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou

superior a 5 (cinco).

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classifica¢do final, terd preferéncia o candidato

com idade igual ou superior a gO sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo tinico do

art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-se-a

preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver a idade mais avangada;

b) acertar o maior numero de questdes de conhecimentos especificos;

¢) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos basicos; e

d) acertar o maior nmimero de questdes de Lingua Portuguesa.

13 DOS RECURSOS

13.1 O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado, no enderego eletronico

http://www.iades.com.br, apos as 22h (vinte e duas horas) do dia de sua aplicagdo.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva,

ou de qualquer outro resultado divulgado em carater preliminar, com excegdo dos resultados

previstos nos subitens 5.10, 6.8.2 ¢ 7.7, dispord de até 10 (dez) dias tuteis para fazé-lo, a

contar do dia subsequente ao da sua divulgagdo no enderego eletronico http://www.ia-

des.com.br ou no Didrio Oficial do Distrito Federal.

13.2.1 Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser interpostos on-line, através

do Ambiente do Candidato no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

13.3 Nao serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 13.2 ¢ 13.2.1 deste

edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais editais. Ndo serdo

aceitos recursos enviados via postal, via fax, por correio eletrénico e (ou) qualquer outro

meio via internet, fora do ambiente do IADES.

13.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher de-

vidamente todos os campos solicitados no(s) formulario(s) de recursos disponibilizados pelo

IADES. Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em formulario diferente do

exigido e (ou) fora das especificagdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo

considerados ndo conhecidos e (ou) serdo indeferidos.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou

marca que o identifique, sob pena de ser lpreliminarmente indeferido.

13.6 Nao sera aceita documentacdo complementar durante o periodo de recurso.

13.7 Se do exame de recursos ga prova objetiva resultar anulagdo de questdo(des), a pon-

tuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos, inde-
endentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por
or¢a de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

13.8 Em nenhuma hipoétese, serd aceito pedido de revisdo de recurso, tamPouco recurso de

recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

13.9 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.
13.10 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados com argumentagdo idéntica a

argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

13.11 A resposta do recurso indeferido do candidato serd disponibilizada no endereco ele-

tronico_http://www.iades.com.br, pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data de sua

disponibilizagdo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.11.1 Apos o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de dis-

gomblhza do da resposta do recurso indeferido. )

3.12 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes do
1giabarlto oficial preliminar da prova objetiva serdo divulgadas, no enderego eletronico

ttp://www.iades.com.br, na mesma data de divulgacdo do gabarito oficial definitivo.

13.13 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberfio recursos adicionais.

14 DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final no concurso publico sera homologado pelo Secretario de Estado de
Saude do Distrito Federal, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgado na
internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

15 DA NOMEACAO

15.1 A nomeagdo do candidato ficard condicionada a classificacdo em todas as etapas e

avaliacdes do concurso publico.

15.2 O cronograma de nomeagdes dos candidatos aprovados no certame, objeto deste edital
revé a nomeacdo de 235 (duzentos e trinta e cinco) médicos para o ano de 2018 e 59

Fcinquenta e nove) médicos para o ano de 2019, totalizando 294 (duzentos e noventa e

quatro) nomeagdes. A presente previsdo podera ser modificada a qualquer tempo, podendo

adaptar-se as condigbes econdmicas e financeiras da Administragdo, se assim for neces-
sario.

15.3 O candidato nomeado podera solicitar o seu reposicionamento para o final da lista de

classificagdo, no prazo de 5 (cinco)

dias contados da publicacdo do ato de sua nomeagdo conforme § 2° do Art. 13, da Lei

Complementar n°840/2011, sem que caiba a SES-DF qualquer obrigatoriedade de reapro-

veitamento do candidato até o término da validade do concurso publico.

15.4 A nomeacdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Distrito Federal e no

enderego eletronico oficial da SES-DF, http://www.saude.df.gov.br, sendo de inteira res-

E?nsa(ljbllldade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo pu-
icados.

15.5 A posse sera dada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da g)ublicag:éo do

ato de nomeagdo. O exercicio do servidor empossado ocorrera no prazo de 5 (cinco) dias

uteis contados da posse.

15.5.1 A contagem dos prazos ¢é feita excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do

vencimento (finciso I, art. 280 da Lei Complementar n° 840/2011).

15.5.2 As informagdes dispostas neste edital estdo de acordo com o Novo Regime Juridico

dos Servidores Publicos Civis do

lg)i(s)t/rzlg)l 1Federal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Distritais - Lei Complementar n°
15.6 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de nomeagdo sera
considerado como %esistente.

15.7 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Subsecretaria de
Seguranca e Saude no Trabalho (SUBSAUDE/SEPLAG). O candidato nomeado somente
sera empossado ser for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso
seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automati-
camente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagdo.

15.8 O candidato devera entrar em contato para agendamento dos exames admissionais, em

um dos Nucleos de Medicina do Trabalho (NSI—%MT) das Regionais de Saude, conforme
listaglelm iiispom'vel no enderego eletronico http://www.saude.df.gov.br/concursos/cargos—efe-
tivos.html.

15.8.1 Somente os candidatos que possuem vinculo com outro 6rgdo do Governo do Distrito
Federal ou candidatos com deficiéncia, deverdo agendar os exames admissionais na
GPSS/SUBSAUDE/SEPLAG, por intermédio do telefone (61) 3349-8187.

15.9 O candidato sera comunicado de sua nomeagdo com base nos dados por ele fornecidos
no cadastro de inscri¢do no concurso publico.

15.9.1 O envio de comunicacdo tem carater meramente supletivo, independendo de pu-

blicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal, e o ndo recebimento da correspondéncia néo
invalida, em nenhuma hipétese, o concurso publico ou qualquer de suas etapas.

15.10 O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer
normas ¢ determinagdes referentes ao concurso publico implicara, em carater irrecorrivel, a
eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no certame.
16 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

16.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Can-
didato do TADES(CAC-IADES) funcionara na QE 32 - Conjunto C - Lote 2 - Guara II -
Brasilia/DF, em dias tteis e no horario compreendido entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis

oras).

16.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e
solicita¢des, protocolo de recursos administrativos e pedagogicos, esclarecimento de davidas
e apoio as inscrig¢des.

16.3 O candidato podera obter informag¢des, manter contato ou relatar fatos ocorridos re-
ferentes ao concurso publico na CAC-IADES por meio do telefone (61) 3574.7200 e (ou) via
mens:%ens eletronicas para o e-mailcac@iades.com.br. )

16.4 Documentos e solicitagdes poderdao ser encaminhadas via postal (SEDEX), para o
IADES - Concurso Publico SES-DF/MED, Caixa Postal 15.920, P 71.070-640, Guara II
- Brasilia/DF, a excegﬁp dos recursos ¢ documentagdo diretamente relacionada as fases do
Ilaresente concurso publico. )

6.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no enderego eletronico
http://www.iades.com.br.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do
Distrito Federal ¢ divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.
17.3 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apos 2 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo.

17.4 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos procedimentos do
concurso publico de que trata este
edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de apresentagdo para nomeagdo e posse
no cargo.

17.5 Ag classificacdo de candidatos em nimero excedente ao niimero de vagas estabelecido
neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo limitada ao
prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos.

17.6 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatoério de aprovagao etgou)
classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim a homologa¢do do resultado final
no Diario Oficial do Distrito Federal.

17.7 Os candidatos nomeados poderdo exercer as suas atividades em qualquer unidade da
SES-DF, a critério exclusivo da Administragdo Publica.

17.8 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas
neste edital e nos demais que vierem a ser publicados.

17.9 O candidato que obtiver classificagdo no presente concurso podera entregar Termo de
Rentincia abdicando de sua vaga e proporcionando agilidade na nomeagdo de outro can-
didato, respeitada a ordem de classifica¢do. O referido pedido podera ser entregue antes ou
em até 5 §:inc0) dias uteis apds sua nomeagao.

17.10 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para
viabilizar os contatos necessarios e¢ serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500040

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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17.10.1 O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais e de enderego/contato
perante o IADESenquanto estiver participando do concurso publico, por meio de reque-
rimento a ser enviado 8 CAC-IADES (ver item 16), e perante a SES-DF, ap6s a homologagio
do resultado final, desde que aprovado e(ou) em caso de candidato em situagdo sub judice até
o transito em julgado da decisdo.

17.10.2 A requisi¢do de alteragdo de dados pessoais e enderego/contato junto a SES-DF,
deveréa ser feita pessoalmente, no Setor de Areas Isoladas Norte - SAIN - Fim da Asa Norte
Bloco B - CEP 70086-900 - Brasilia-DF, ou via SEDEX com AR, mediante envio de
correspondéncia para o enderego aqui citado, aos cuidados da GESP - Geréncia de Pla-
nejarilento, Selecao e Provimento, e indicando o respectivo concurso publico na capa do
envelope.

17.11 pA SES-DF e o IADES ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de e-mail incorreto e/ou desatualizado; enderego residencial incompleto, in-
correto e (ou) desatualizado; correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Te-
légrafos (ECT) por razdes diversas; outras informagdes divergentes e/ou erroneas, fornecidas
]lae o candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.

7.12 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como
as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliac@o, salvo se listada nos objetos de avaliag@o constantes do Anexo I deste edital.
17.13 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas
por meto de outro edital.

17.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES em conjunto com a SES-DF.
DANIEL SEABRA RESENDE DE CASTRO CORREA

ANEXO I - CONTEUDO, PROGRAMATICO
1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES)
1.1 LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensao e intelec¢do de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego do sinal indicativo de crase. 6 Formagéo, classe
e emprego de palavras. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordéancia
nominal e verbal. 10 Colocagdo pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia
e transformag@o de estruturas. 13 Paralelismo sintitico. 14 Relagdes de sinonimia e an-
tonimia. i i
1.2 SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS). 1 Evolugédo histérica da organizagdo do sistema
de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes
e_arcabouco legal. 2 Controle Social no SUS. 3 Resolugdo n° 453/ 2012, do Conselho
Nacional de Saude. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do Ministério da
Saude. 4 Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei Organica da Saude - Lei n°
8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508/2011 6 Determinantes Sociais
da Saude. 7 Sistemas de Informacdo em Saude.
1.3 LEGISLACAO APLICADA AOS SERVIDORES DO GOVERNO DO DISTRITO FE-
DERAL. 1 Lei Organica do Distrito Federal e alteragdes posteriores. 2 Lei Complementar n°
840, de 23 de dezembro de 2011 (dispde sobre o regime juridicos dos servidores publicos
civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundacoes publicas distritais).
1.4 ATUALIDADES. 1 Realidade étnica, social, historica, geogréfica, cultura, politica e
eﬁ(l)%%rglica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS , )
2.1, CONHECIMENTOS SOBRE MEDICINA (PARA TODOS OS CODIGOS DA AREA
MEDICA). 1 Anatomia humana. 2 Parasitologia médica. 3 Fisiologia humana. 4 Imunologia
e imunopatologia. 5 Patologia em clinica médica. 6 Emergéncias clinicas. 7 Nogdes de
cirurgia geral. Pré e Eg’)s—operat()rlq. Respostas endocrinas e metabolicas aos traumas. Re-
posi¢ao nutricional e hidro-eletrolitica do paciente cirfirgico. 8 Antibioticoterapia profilatica
e terapéutica. Infecg¢do hospitalar. 9 Crescimento ¢ desenvolvimento humano. Problemas do
crescimento ¢ desenvolvimento. Imuniza¢des. Processos alimentares. 10 Etica e legislagdo
profissional. 11 Insuficiéncia cardiaca. 12 Crise hipertensiva. 13 Insuficiéncia coronaria
aguda. 14 Choque. 15 Asma bronquica. 16 Traumatismo cranio-encefalico. 17 Abdome
agudo. 18 Hemorragia digestiva. 19 Distirbios hidro-eletroliticos e acido-béasico. 20 Emer-
gencms em diabéticos. 21 Meningites. 22 Profilaxia do tétano. 23 Feridas. 24 Queimaduras.
5 Hemorragias ginecoldgicas e obstetricias. 26 Envenenamentos agudos. 27 Septicemia. 28
Gastroenterites. 29 Parasitose intestinal. 30 Esquistossomose. 31 Doengas sexualmente trans-
missiveis. 32 Infec¢do hospitalar. 33 Infec¢do do tratg urindrio. 34 Tuberculose. 35 Hepatite.
36 Pneumonias. 37 Febre reumatica. 38 Codigo de Etica Médica.
2.2 BIOMETRIA/PERICIA MEDICA (CODI(%O 801). 1 Nogdes de fisiologia do trabalho. 2
Doengas profissionais ¢ doengas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). 3
Distuirbios osteomusculares relacionados ao trabalho com diagnoistico diferencial excludente
das nabPo ocasionadas pelo trabalho (incluindo reumatoloigicas, cro?nico-degenerativas, neu-
roloigicas). 4 Psicopatologia do trabalho (sofrimento psiiquico, abuso de ailcool e drogas,
Siindrome de Burnout, asseidio moral). 5 Agentes fiisicos, quimicos e biologicos e riscos al
sauide. 6 Toxicologia. 7 Ergonomia e melhoria das condic?obes de trabalho. 8 Avaliac?abo
e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. 9 Avaliac?abo de incapacidade la-
borativa e processos de reabilitac?abo profissional. 10 Compatibilidade entre a deficie?ncia
fisica e a natureza das atividades a serem exercidas. 11 Seguranc?a do trabalho. 12 Periicias
em Medicina do Trabalho. 13 Legislaco brasileira vigente na esfera do trabalho, da saude e
da previdéncia social referente al ateng@o al saide do trabalhador e os padroes clinicos,
laboratoriais e limites de exposic?abo adotados por age?ncias estrangeiras ¢ internacionais
como a OSHA, NIOSH, ACGIH, EPA, entre outros criteirios de avaliac?abo de exposic?abo
a agentes quiimicos, fiisicos, bioloigicos ¢ ergono?micos perigosos para a sauide. 14 Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria do Ministeirio do Trabalho ne 3.214/1978 (NR4,
NRS, NR6, NR7, NR9, NR15 e¢ NR17). 15 Decreto n® 3.298/1999 (portadores de ne-
cessidades especiais e sua inclusabo no processo de trabalho). 16 Pareceres e resoluc?obes
do CRM/CFM no que tange a interface com o exerciicio da medicina do trabalho e auditoria
meidica. 17 Gestabo em sauide. 18 Incorporac?abo de novas tecnologias em sauide. 19
Pericia médica. 19.1 Metodologia para diagnostico e comprovagdo da situagdo. 19.2 Ca-
racterizagdo do estado de saude ou doenga. 19.3 Compatibilidade entre a doenga ¢ a atividade
exercida pelo trabalhador. 19.4 Exame e avaliagdo de dados e informagdes disponiveis. 19.5
Conclusoes periciais e legislagdo pertinente no ambito do Distrito Federal. 19.6 Concessdo de
beneficio. 28 Judicializac?abo no Sistema Pujblico e Privado de Sauide.
2.3 CANCEROLOGIA / ONCOLOGIA CLINICA (CODIGO 802). 1 Epidemiologia do
cancer. 2 Biologia molecular relacionada ao céncer. 3 Farmacocinética e toxicidade dos
quimioterapicos, imunoterapicos, anticorpos monoclonais, fatores de crescimento e hormo-
nioterapicos. 4 Emergéncias oncoldgicas. 5 Suporte terapéutico oncoldgico e analgesia. 6
Aspectos etioldgicos, diagnosticos, anatomopatoldgicos, clinicos e terapéuticos relacionados
als enfermidades oncoldgicas dos seguintes sistemas ou Orgdos: trato gastrointestinal, trato
genitourinario, Sistema Nervoso Central, melanoma/pele, sarcoma, tumores neuroendocrinos,
tumores toracicos, cabeca e pescogo, linfomas/mieloma, trato ginecoldgico e mama. 7 Bases
gerais do tratamento radioterapico. Efeito das radiagdes ionizantes: modalidades de radiacdo
em terapia. Radiosensibilidade e radioresisténcia dos tumores. Complicacdes da radioterapia.
8 Bases do tratamento cirirgico. Cirurgia paliativa e cirurgia radical. 9 Citoredugdo. Tra-
Eqmentos combinados. 10 Estadiamento cirrgico. 11 Emergéncias em Cancerologia Pe-
iatrica.

2.4 CARDIOLOGIA (CODIGO 803). 1 Métodos diagnoésticos em cardiologia clinica: his-
toria clinica, exame fisico ¢ exames complementares. 1.1 Indicagdes e interpretagdo critica.
2 Eletrocardiografia convencional. 3 FEletrocardiografia dindmica (Holter). 4 Eletrocardio-
grafia de esforco (cicloergometria). 5 Ecocardiografia uni e bidimensional. 6 Ecodoppler-
cardiografia. 7 Cateterismo cardiaco - estudo hemodindmico. 8 Cardiologia nuclear. éjln-
suficiéncia cardiovascular - etiofisiopatologia, manifestacdes clinicas e principios terapéu-
ticos. 10 Sincope. 11 Sindrome de Stockes-Adams. 12 Choque circulatério - hipovolémico,
cardiogénico, vasogénico. 13 Insuficiéncia cardiaca. 14 Aterosclerose - etiofisiopatogénese €
principais consequéncias cardiovasculares. 15 Fatores de risco para doenca cardiovascular
aterosclerotica - importéncia e significado epidemiologico, abordagem preventiva. 16 Ar-
ritmias - classificagoes, etiologia, fatores predri)sponentes, manifestacoes clinicas, diagnostico
eletrocardiografico e tratamento. 17 Hipertensao arterial sistémica - epidemiologia. 18 Hi-
pertensdo arterial primaria e secundaria - bases fisiopatoldgicas, manifestagdes clinicas,
estabelecimento diagnostico de certeza, avaliacdo laboratorial complementar basica e avan-
cada. 19 Doenga hipertensiva: complica¢des cardiovasculares, renais e cerebrais. 20 Car-
diopatia hipertensiva - reconhecimento clinico, teraputica anti-hipertensiva ndo-medica-
mentosa ¢ medicamentosa. 21 Drogas anti-hipertensivas: classificacao, efeitos e indicagdes.
22 Valvopatias adquiridas: valvopatia reumatica (cardiopatia reumatica). 23 Doenca reu-
matica: epidemiologia, etiofisiopatogénese, manifestacdes clinicas e laboratoriais. 24 Cardite
reumatica aguda. 25 Lesdes mitral, adrtica e tricuspide cronicas: alteragdes fisiopatologicas,
manifestagdes clinicas e diagnostico, complicagdes, controle clinico. 26 Profilaxia da doenca
reumatica, indicagdes para corregdo cirtrgica. 27 Endocardite infecciosa: agentes etiologicos,
dia%_néstico clinico e laboratorial, complicagdes, tratamento, condi¢des predisponentes e
profilaxia. 28 Prolapso valvar mitral: hipoteses etiofisiopatogénicas, importancia clinica,
manifestagdes clinicas e diagnostico, abordagem terapéutica. 29 Coronariopatia ateroscle-
rética: epidemiologia e fisiopatogénese, formas de expressdo clinica. 30 Insuficiéncia co-
ronariana aguda: infarto do miocardio, fisiopatologia, manifesta¢des clinicas, laboratoriais e
eletrocardiograficas, diagnéstico, complicagdes, indicagdes para cinecoronariografia, trata-
mento clinico e profilatico, grupos de drogas. 31 Trombdlise e angioplastia, indicagdes,
restricdes e evolucdo clinica, agentes tromboliticos, abordagem cirtrgica, indicagdes, res-
tricdes e evolugdo clinica. 32 Reabilitagdo cardiovascular. 33 Insuficiéncia coronariana cro-
nica: sindromes anginosas, fisiopatologia, manifesta¢des clinicas e eletrocardiogréficas, diag-
nostico diferencial das diferentes sindromes anginosas (angina estavel, angina instavel e
angina vasoespastica); avaliacdo complementar: testes funcionais, indicacdes e interpretacdo
critica, indica¢des para cinecoronariografia, tratamento clinico e profilatico, grupos de dro-
gas. 34 Controle dos fatores de risco. 35 An%ioplastia e cirurgia: indicagdes, restrigdes e
evolugdo clinica. 36 Cardiopatias congeénitas: fisiopatologia, manifesta¢des clinicas e abor-
dagem diagnostica das modalidades acianoticas (valvares e shunts) e ciandticas mais comuns.
37 Sindrome de Eisenmenger: controle clinico, indicagdes para o tratamento cirirgico. 38
Cardiomiopatias: cardiomiopatias primarias, classificacao fisiopatologica, fisiopatologia, ma-
nifesta¢des clinicas e complementares e diagnodstico diferencial com outras cardiopatias, das
diferentes modalidades fisiopatologicas; estabelecimento do diagndstico, controle clinico. 39
Cardiomiopatias secunddrias, classificacdo etiofisiopatogénica, agentes etiologicos, fisiopa-
tologia, manifestagdes clinicas complementares e laboratoriais das condi¢des mais comuns
(particularmente, as cardiomiopatias chagasica, alcoolica, isquémica e diabética); estabe-
lecimento do diagnéstico, complicagdes, controle clinico. 40 Miocardites e pericardites. 41
Miocardites agudas: agentes e fatores etioldgicos, manifestacdes clinicas e (Eagnéstico, tra-
tamento. 42 %ericardltes a%udas: agentes ¢ fatores etiologicos, manifestagdes clinicas e
diagnostico; diagndstico diferencial com outras condigdes expressas por dor precordial,
tratamento. 43 Pericardite constritiva: etiologia, expressdo clinica, abordagem diagnostica,
conduta terapéutica. 44 Aortopatias: luética e aterosclerdtica. 45 Aneurisma dissecante,
manifestacdes clinicas e diagnodstico, abordagem terapéutica. 46 Alteragdes cardiovasculares
nas doengas enddcrinometabolicas: hipertireodismo e diabetes mellitus; manifestagdes cli-
nicas e diagnoéstico, tratamento. 47 Parada cardiaca e morte subita; epidemiologia e causas de
morte subita; patologia e fisiopatologia da morte siibita; tratamento da parafa cardiaca. 48
Hipertensdo pulmonar: primdria, secundaria, tratamento.

2.5 CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO (CODIGO 804). 1 Anatomia médico-ci-
rargica do aparelho digestivo. 2 Infeccdo em cirurgia do aparelho digestivo. 3 Resposta
metabolica ao trauma cirtrgico. 4 Nutrigdo ¢ cirurgia do aparelho digestivo. 5 Cicatrizagao.
6 Choque: fisiopatologia, diagnostico e tratamento. 7 Alteracdes genéticas e afecgdes do
aparelho digestivo. 8 Diverticulo faringo-esofagico. 9 Megaesofago. 10 Lesdes causticas do
aparelho digestivo alto. 11 Lesdes traumdticas do esdfago. 12 Perfuragdes do esofago. 13
Doenga do refluxo gastresofagico. 14 Esofagites ndo associadas ao refluxo gastresofagico. 15
Esofagite eosinofilica. 16 Alteragdes da motilidade do es6fago: diagnostico e tratamento. 17
Tumores benignos do esofago e da cardia. 18 Tumores malignos do eséfago da cardia. 19
Gastrites. 20 Doencas funcionais do aparelho digestivo. 21 Helicobacter pylori e afeccdes
associadas. 22 Digrreias agudas e cronjcas. 23 Sindrome de ma absor¢do. 24 Pdlipos gas-
trointestinais. 25 Ulcera duodenal. 26 Ulcera géstrica. 27 Tumores benignos e malignos do
estomago. 28 Obstrugdo intestinal. 29 Diverticulos do duodeno. 30 Diverticulos dos colons.
31 Megacolon. 32 Doencas inflamatdrias dos intestinos: RCUI, Chron, etc 33 Colite is-
%uémica. 34 Tumores benignos ¢ malignos do cdlon, reto e anus. 35 Afecgdes ano-retais; 36
ctericias obstrutivas; 37 Cistos de pancreas. 38 Pancreatites agudas. 39 Pancreatites cronicas.
40 Tumores benignos e malignos do Pancreas. 41 Hepatites agudas e cronicas virais. 42
Cirrose hepatica. 43 Doengas hepaticas metabolicas. 44 Tumores benignos e malignos do
fi%ado. 45 Hipertensao portal. 46 Doencas da vesicula biliar. 47 Tumores malignos das vias
biliares extra-hepaticas. 48 Apendicite aguda. 49 Doengas do apéndice cecal. 50 Abdome
agudo_inflamatério, perfurativo, traumdtico e hemorragico. 51 Peritonites. 52 Hemorragias
digestivas altas. 53 Hemorragias digestivas baixas. 54 Insuficiéncia vascular mesentérica. 55
Videocirurgia do aparelho (ﬁgestivo. 56 Transplante de orgdos do aparelho digestivo. 57
Cirué%ia da obesidade morbida. A

2.6 CIRURGIA GERAL - TRAUMA (CODIGO 805). 1 Principios Basicos. 1.1 Resposta
Endocrina-Metabolica ao Trauma. 1.2 Equilibrio Hidroeletrolitico e Acido-Base. 1.3 Nutricdo
em Cirurgia. 1.4 Cicatrizagdo e Cuidados com a Ferida Cirurgica. 1.5 Infeccdes e An-
tibioticoterapia em Cirurgia. 1.6 Cuidados Pré e Pos-Operatorios. 1.7 Choque - Faléncia de
Miultiplos Orgdos. 1.8 Terapia Intensiva em Cirurgia. 1.9 Hemostasia - Terapia Transfusional.
1.10 Avaliagao do Risco Cirurgico. 1.11 Principios Gerais de Cancerologia Cirfirgica. 1.12
Transplantes - Aspectos Gerais. 2 Trauma. 2.1 Atendimento Inicial ao Politraumatizado. 2.2
Abordagem Inicial do Trauma Cranioencefalico e Raquimedular. 2.3 Trauma Cervical. 2.4
Trauma Torécico. 2.5 Trauma Abdominal. 2.6 Trauma Pelve-Perineal. 2.7 Trauma Vascular.
2.8 Trauma das Vias Urindrias. 2.9 Trauma na Crianga, na Gestante ¢ no Idoso. 2.10
Queimaduras. 3 Cirurgia Geral e especialidades. 3.1 Cirurgia da Tiredide e Paratiredide. 3.2
Cirurgia da Adrenal. 3.3 Cirurgia da Mama. 3.4 Bases da Cirurgia Tor4cica. 3.5 Cirurgia das
Hérnias. 3.6 Abdome Agudo Nao Traumatico. 3.7 Hemorragia Digestiva. 3.8 Hipertensdo
Porta.3.9 Cirurgia do Esofago. 3.10 Cirurgia do Figado e Vias Bﬁiares. 3.11 Cirurgia do
Estomago. 3.12" Cirurgia do Intestino Delgado. 3.13 Cirurgia do Cdlon, Reto e Anus. 3.14
Cirurgia do Pancreas. 3.15 Cirurgia do Bago. 3.16 Bases da Cirurgia Vascular. 3.17 Cirurgia
Ambulatorial. 3.18 Bases da Cirurgia Ginecoldgica. 3.19 Bases da Cirurgia Pediatrica. 3.20
Cirurgia Videolaparoscopica. 3.21 Cirurgia Bariatrica e Metabolica. 3.22 Bases da Cirurgia
no Paciente Idoso. 3.23 Cancer de Pele.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500041
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2.7 CIRURGIA ONCOLOGICA (CODIGQ 806). 1 Oncologia ciruirgica. 2 Oncoloigia.mo-
lecular. 3 Ginecologia oncoldgica. 4 Clinica Geral. 5 Conceitos basicos de oncologia. 6
Principios do tratamento multidisciplinar. 7 Tratamento de tumores. 8 Emerge?ncia on-

coldgica clinica ou ciruirgica. ,
2.8 CIRURGIA PEDIA”IgRICA (FCODIGO 807). 1 Principios da cirurgia. Propedéutica e
avaliacdo do paciente cirurgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional do pa-
ciente cirirgico. 2 Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco-
re%i)onal. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos.
3 Pré e pos-operatorio em cirurgias eletivas e de ur%éncia/emergéncia. 4 Complicagdes
cirirgicas trans e pos-operatorias. 5 Imunologia e transplantes. 6 Mecanismos de rejeigdo. 7
Resposta metabolica ao trauma cirtrgico. 8 Vias de acesso vascular. 9 Suporte nutricional. 10
Implicagdes cirtrgicas de doengas hematologicas. 11 Aspectos epidemiologicos e preventivos
do trauma na infancia. 12 A crianga vitima de abuso. 13 Principios gerais do atendimento da
crianga traumatizada. 14 Traumatismo toracico. 15 Traumatismo abdominal. 16 Traumatismo
geniturinario. 17 Traumatismo para os tecidos moles. 18 Queimaduras. 19 Traumas do recém
nascido. 20 Endoscopia digestiva pediatrica. 21 Diagnoéstico pré-natal das malformagdes. 22
Diagnostico 4por imagem em cirurgia pediatrica. 23 Diagnoéstico clinico e laboratorial das
infecgdes. 24 Diagnostico microbiologico da infecgdo cirurgica. 25 Peritonites e abscessos
abdominais. 26 Antibidticos em cirurgia pediatrica. 27 Infec¢des por virus em pacientes
imunocomprometidos. 28 Infecgdes flingicas invasivas em pacientes cirurgicos. 29 Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) na infincia: aspectos de interesse do cirurgido pe-
didtrico. 30 Afec¢des das glandulas salivares. 31 Linfadenites cervicais. 32 Tireoide e
garatlremde. 33 Angiodisplasias; hemangiomas ¢ linfangiomas. 34 Cistos e fistulas cervicais.
5 Torcicolo congénito. 36 Hérnia diafragmatica congénita. 37 Massas mediastinais. 38
Tumores do pulmao. 39 Atresia do Es6fago. Substitui¢do cirirgica do esofago. Estenose
contgénlta do esofago. Estenoses adquiridas do esdfago. Refluxo gastresofdgico. Rupturas e
erfuragdes do esdfago. 40 Lesdes cirurgicas das vias aéreas. Fenda laringoesofagotraqueal.
esdes congénitas do pulmao. Anomalias do arco adrtico. Empiema pleural e mediastinite.
Abscessos pulmonares e bronquiectasias. Quilotérax. Pneumotdérax, pneumomediastino e
enfisema intersticial. 41 Dor abdominal recorrente. Peritonite meconial. Enterocolite ne-
crosante. Apendicite aguda. Cisto do omento e do mesentério. Duplicagdes do trato gas-
trintestinal. Doenca polipoide do trato gastrintestinal. Rotagdo intestinal incompleta. San-
%rarnento gastrintestinal. Ascite. Doenga de Crohn. Colite ulcerativa. Peritonite primaria.
leostomias e colostomias. Afecgdes cirtirgicas causadas por parasitas. Defeitos das regides
umbilical e paraumbilical. Afecg¢des cirurgicas das regides inguinais. Distopias testiculares.
Afecgdes agudas da bolsa escrotal. Estenose hipertrofica do piloro. Doenga péptica na
_crian_Ta. Opstrucdo duodenal. Gastrostomias: indicagdes e técnicas. Atresia e estenose je-
junoileal. Ileo meconial. Invaginacdo intestinal. Diverticulo de Meckel. Sindrome do in-
testino encurtado. Malrota¢do do intestino. Outras causas de obstru¢do intestinal. Moléstia de
Hirschsprung. Obstipacdo intestinal cronica. Anomalias anorretais. Incontinéncia fecal. Afec-
¢des anorretais adquiridas. Diagnostico diferencial morfologico das colestases neonatais.
Atresia das vias b?liares. Dilatagdo congénita das vias biliares. Abscessos hepaticos. Hi-
pertensdo portal. Afecgdes cirtrgicas do pancreas e baco. 42 Biologia molecular das neo-
lasias da infanc ia. Neuroblastomas. Linfoma ndo-Hodgkin e doenca de Hodgkin. Tumor de
ilms. Tumores hepaticos. Tumores do cortex da adrenal. Rabdomiossarcomas e outros
tumores mesenquimais. Teratomas. Outras neoplasias da infancia. Tumores ovarianos. Tu-
mores do testiculo na infancia. 43 Anomalias da genitdlia externa masculina. Anomalias do
desenvolvimento renal. Anomalias da diferenciacao sexual. Cirurgia das anomalias da di-
ferenciagdo sexual. Anomalias ureterais. Estenose da jung@o uretero-pi¢lica. Valvulas da
uretra posterior. Refluxo vesicoureteral. Extrofia da B]exiga. Bexiga neurogénica e uro-
dindmica. Extrofia de cloaca. 44 Videocirurgia pedidtrica: historico, anestesia, principios
técnicos gerais, principajs cirurgias videolaparoscopicas, cirurgias videotoracoscopica.
2.9 ENDOSCOPIA (CODIGO 808). 1 Preparo: sedacdo e monitoracdo em endoscopia
digestiva. 2 Equipamentos de endoscopia digestiva. 3 Estrutura fisica de um servico de
endoscopia digestiva. 4 Anatomia endoscopica. 5 Endoscopia digestiva alta: diagndstica e
terapéutica. 6 Colonoscopia: diagnéstica e terapéutica. 7 Endoscopia do Intestino Delgado
(enteroscopia e capsula endoscopica). 8 Endoscopia digestiva das vias biliares e pancreaticas,
diagnostica e terapéutica (colangiopancreatografia endoscopica retrograda). 9 Ecoendoscopia
(ultrassonografia endoscopica): diagnostica e terapéutica. 10 Urgéncias e emergéncias em
endoscopia digestiva. 11 Legislagdes vigentes da ANVISA e CFM para a pratica da En-
doscopia Digestiva. 12 Reprocessamento de aparelhos e acessorios utilizados em Endoscopia
Digestiva - orientacdgs da SOBED de acordo com as normas vigentes.
2.10 GENETICA (CODIGO 809). 1 Analise mendeliana. 2 DNA, cromatina, cromossomos
metafasicos e meiodticos. 3 Ciclo celular e apoptose. 4 Organizag¢do do genoma. 5 Padrdes de
transmissdo de genes nos individuos e nas populagdes, as variacdes nessas expressoes, 0S
tipos de heranga e ma formagdo genética. 6 Determinacdo sexual. 7 Bases cromossomicas:
analise e aberra¢des cromossomicas. 8 Heranca multifatorial: poligenia, polialelismo e her-
dabilidade. 9 Diagnoéstico gré-natal. 10 Tratamentos das doencas gencticas. 11 Bases ge-
néticas e bioquimicas das doencas. 12 Terapia génica. 13 Genetica do comportamento. 14
Genética de populagdes. 15 Aconselhamento genético. 16 Organizacdo laboratorial. 17 Mé-
todos laboratoriais de analise de acidos nucleicos e proteinas. 18 Estatistica experimental
aplicada a ienética. 19 Erros inatos do metabolismo.
2.11 GERIATRIA (CODIGO 810). 1 Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. 1.1
Transigdo demografica e epidemiologica. 1.2 Teorias sobre o envelhecimento. 1.3 Aspectos
bioldgicos e fisiologicos do envelhecimento. 1.4 Politica Nacional do Idoso, aspectos legais
e éticos. 1.5 O idoso na sociedade. 1.6 Nogdes de Hospital-dia. 1.7 Equipe Multidisciplinar,
modalidades de atendimento. 1.8 Cuidados com o paciente terminal. 1.9 Prevencdo e pro-
mocdo de saude. 1.10 Sexualidade no idoso. 2 Geriatria. 2.1 Psicogeriatria: deméncias,
delirium e depressdo. 2.2 Instabilidade postural e quedas. 2.3 Imobilidade e ulceras de
ressdo. 2.4 Incontinéncia urinaria e fecal. 2.5 latrogenia e farmacologia no idoso. 2.6
ipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doengas coronarianas e cerebrovas-
culares no idoso. 2.7 Hipotensao postural. 2.8 Parkinson, tremores, neuropatias e epilepsia.
2.9 Pneumonias, doenga pulmonar obstrutiva cronica, embolia pulmonar. 2.10 Reabilitacao.
2.11 Nutrigdo. 2.12 Visdo e Audigdo. 2.13 Osteoartrite, osteoporose e paget. 2.14 Diabetes e
tircoide. 2.15 Anemia e mieloma. 2.16 Imuniza¢des e infec¢des. 2.17 Neoplasias. 2.18
Doengas dermatologicas. 2.19 Agarelho gastrointestinal. 2.20 Aparelho genito-urinario. 2.21
Terapia de reposi¢ao hormonal. 2.22 Distirbjos do sono.
2.12 GINEC(gLOGIA E OBSTETRICIA (CODIGO 811). 1 Anatomia clinica e cirtirgica do
aparelho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo menstrual; disfungdes menstruais; ano-
malias congénitas e intersexo; disturbios do desenvolvimento puberal; climatério; vulvo-
vaginites e cervicites; doenca inflamatoria pélvica aguda e cronica. 3 Doencas sexualmente
transmissiveis. 4 Abdomen agudo em ginecologia. 5 Endometriose. 6 Distopias genitais. 7
Distiirbios urogenitais. 8 Doencas benignas e malignas da mama; doencas benignas e ma-
lignas da vulva; vagina utero e ovério. 9 Interpretagdo de exames_colpocitologicos € diag-
nosticos da lesdo precursora do cancer cérvico uterino. 10 Nogdes de rastreamento; es-
tadiamento e tratamento do cancer da mama. 11 Infertilidade conjugal; planejamento re-
rodutivo. 12 Etica em ginecologia ¢ obstetricia. 13 Anatomia ¢ fisiologia da gestagdo. 14
iagnostico de gravidez e determinagdo da idade gestacional. 15 Assisténcia pré-natal na
gestagdo normal e avaliagdo de alto risco obstétrico. 16 Diagndstico de malformagdes fetais;
aborto, gravidez ectdpica, mola hidatiforme, coriocarcinoma: diagnostico, fisiopatologia e

tratamento; transmissdes de infec¢des maternas fetais. 17 Doengas hipertensivas na gestagao.
18 Pré-eclampsia; diagndstico, manejo e tratamento. 19 Diabetes mellitus da gestagdo. 20
Cardiopatias. 21 Doengas renais e outras condi¢des clinicas na gestagdo. 22 HIV/AIDS na
gestagdo; prevengdo da transmissdo vertical. 23 Mecanismo do trabalho de parto. 24 As-
sisténcia ao parto e uso do partograma. 25 Distdcias. 26 Indicacdes de césarea e forceps. 27
Rotura prematura de membranas. 28 Condugdo do trabalho de parto. 29 Indicagdes de
analgesia e anestesia intraparto. 30 Indicacdo de histerectomias puerperais. 31 Hemorragia
gestacional de terceiro trimestre. 32 Sofrimento fetal cronico e agudo. 33 Prevencdo da
prematuridade. 34 Condugéo e tratamento clinico e cirtirgico de emergéncias obstétricas. 35
Lei Federal N° 9.263, de 12 de Janeiro de 1996 (Planejamento Familiar). 36 Lei Federal N°
11.108, de 07 de Abril de 2005 (Acompanhante durante o Trabalho de Parto, Parto e
Puerpério Imediato), 37 Portaria GM/MS n° 1.459 de 24 de junho de 201lque institui no
ambito do Sistema Unico de Satide - SUS a Rede Cegonha. 38 Portaria SES/GDF N° 47, de
13 de Margo de 2014, que institui o Mapa de Vinculagdo do Componente Parto e Nascimento
da Rede Cegonha e normatiza os critérios de admissdo hospitalar, encaminhamento e re-
mog¢do das mulheres gestantes no ambito da Secretaria de Estado de Saude do Distrito
Federal.

2.13 HEMATOLOGIA / HEMOTERAPIA (CODIGO 812). 1 Histéria da transfusdo de
sangue. 2 Eritropoese. 3 Granulocitopoese. 4 Trombocitopoese. 5 Fatores de crescimento
hematopoiético. 6 Imunidade celular e sua relagdo com a transfusio de sangue. 7 Imunidade
humoral e sua relagdo com a transfusdo de sangue. 8 Politica Nacional de sangue. 9 Genética
associada a transfusao de sangue. 10 Imunomodulaggo causada pela transfusdo de sangue. 11
Recrutamento e triagem do doador de sangue. 12 Coleta de sangue total - cuidados com o
doador e efeitos adversos. 13 Fracionamento do sangue total - preparo de hemocomponentes.
14 Metabolismo e estoque de globulos vermelhos. 15 Metabolismo e estoque de plaquetas.
16 Imunologia das plaquetas. 17 Hemostasia. 18 Fibrinolise. 19 Produtos proteicos plas-
maticos. 20 Imunologia dos globulos vermelhos. 21 Antigenos de globulos vermelhos. 22
Anticorpos contra globulos vermelhos. 23 Resposta imunologica aos antigenos de globulos
vermelhos. 24 Reagdo antigeno/anticorpo. 25 Sistema de complemento. 26 Testes de com-
patibilidade para globulos vermelhos: significado clinico e laboratorial. 27 Sistemas de
grupos sanguineos ABO, Lewis, P e antigenos eritrocitarios Ii. 28 Sistema RH de grupo
sanguineo. 29 Sistemas de grupos sanguineos Kell, Kx, Duffy, Kidd, MNSs, Lutheran, Di,
Yt, Xg, Sc, Do, Co, Ch/Rg, Cr, Kn e In. 30 Colegdes de antigenos. 31 Antigenos de alta e
baixa freqiiéncia. 32 Sistema de histocompatibilidade HLA. 33 Terapia transfusional dos
estados de anemia aguda e cronica. 34 Terapia transfusional das anemias hemoliticas auto-
imunes - aspectos laboratoriais e clinicos. 35 Imunologia das plaquetas. 36 Terapia trans-
fusional com concentrados de plaquetas. 37 Imunologia dos granuldcitos. 38 Terapia trans-
fusional com granulocitos. . 39 Terapia transfusional das coagulopatias congénitas. 40 Te-
rapia transfusional das desordens adquiridas da hemostasia. 41 Terapia transfusional em
cirurgia e trauma - transfusdo maciga. 42 Usos clinicos dos selantes de fibrina. 43 Terapia
transfusional nos transplantes de drgdos solidos. 44 Terapia transfusional nos transplantes de
células precursoras hematopoiéticas. 45 Transfusdo de células mononucleares: Imunoterapia
utilizando linfocitos, derivados de doador alogénico. 46 Terapia com imunoglobulina. 47
Transfusdo intrauterina e neonatal. 48 Doengas transmitidas por transfusdo. 49 Manuseio das
reacdes transfusionais. 50 Uso de substitutos do sangue na terapia transfusional. 51 Ina-
tivagdo de agentes infecciosos nos hemocomponentes. 52 Aféreses para coleta de hemo-
componentes. 53 Aféreses terapéuticas. 54 Programas de doagdes autdlogas e dirigidas. 55
Aspectos legais da transfusdo de sangue: normas, portarias e leis. 56 Anemias carenciais
(ferropriva e megaloblastica). 57 Hemoglobinopatias estruturais e ndo estruturais. 58 Ane-
mias hemoliticas por defeito de membrana. 59 Anemia hemolitica auto-imune. 60 Leucemias
agudas. 61 Eritropoese, Membrana Eritrocitaria, Metabolismo e Hemoglobina. 62 Anemias:
diagnostico, abordagem clinica e abordagem laboratorial. 63 Leucemias agudas: mieloides e
linfoides. 64 Sindromes mieloproliferativas cronicas: LMC, Mielofibrose primaria, Poli-
citemia, Trombocitemia primaria. 65 Aplasia Medular. 66 Transplantes autologos e alo-
génicos de medula. 67 Linfocitopoese. 68 Leucemia linfoide cronica e variantes. 69 Lin-
fomas nao-Hodgkin de baixo grau de malignidade. 70 Linfomas ndo-Hodgkin agressivos. 71
Doenca de Hodgkin. 72 Mieloma Multiplo. 73 Hiperesplenismo. 74 Abordagem clinico-
laboratorial do paciente hemorragico. 75 Purpuras vasculares. 76 Coagulagdo intra vascular
disseminada . 77 Coagulopatia da hepatopatia cronica. 78 Indicagdes de sangue, hemo-
componentes e hemoderivados. 79 Efeitos adversos da transfusdo de sangue, hemocom-
ponentes e hemoderivados. 80 Sistema de Grupos sanguineos ABO e Rh. 81 Provas la-
boratoriais de compatibilidade pré-transfusional. 82 Doengas transmissiveis por transfusio.
83 Doenga hemolitica peri-natal. 84 Programas de transfusdes autdlogas. 85 Transplante de
Medula ossea. )

2.14 INFECTOLOGIA (CODIGO 813). 1 Febre. Septicemia. Infeccdes em pacientes gra-
nulocitopénicos. 2 Infec¢des causadas por microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite
por virus, bactérias e fungos. Raiva. Rickettsioses. Abscesso cerebral. Sinusites. Difteria. 3
Tuberculose, hanseniase e doengas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bac-
terianas, virdticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais. Influenza. 4 Toxoplasmose.
Leptospirose. Hantaviroses. 5 Actinomicose, nocardias e infecg¢des fungicas. Bartonelose. 6
Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites infecciosas e virais. Hepatites por virus. 7
Leishmaniose cutanea e visceral. Febre tifoide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Es-
carlatina. Caxumba. Coqueluche. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus. 8 Esquistos-
somose; filariose; parasitoses por helmintos e protozoarios. 9 Imunizagdes. 10 Doengas
sexualmente transmissiveis. 11 Controle de infec¢des hospitalares. 12 Sindrome da imu-
nodeficiéncia adquirida. 13 Cdlera. Raiva. Malaria. 14 Antibioticos, antivirais e antifungicos.
15 Sistema de agravos notificdveis e sistema de mortalidade.

2.15 MEDICINA DE EMERGENCIA (CODIGO 814). 1 Ressuscitagdo cardiorrespiratoria. 2
Arritmias cardiacas. 3 Sindrome coronariana aguda. 4 Choque circulatério. 5 Insuficiéncia
cardiaca. 6 Complicagdes agudas do diabetes. 7 Insuficiéncia hepatica aguda e cronica. 8
Insuficiéncia renal aguda. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acido-base. 10 Insuficiéncia res-
piratoria aguda e ventilagdo mecanica. 11. Principios de antibioticoterapia. 12 Infecgdes de
vias respiratorias. 13 Doengas obstrutivas pulmonares (Asma e DPOC). 14 Tromboem-
bolismo pulmonar. 15 Infecg¢des oportunistas na sindrome de imunodeficiéncia adquirida. 16
Intoxicagdes exdgenas agudas. 17 Meningites e isolamento respiratorio. 18 Acidentes por
animais pegonhentos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500042
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2.16 MEDICINA FISICA E REABILITACAO (CODIGO 815). 1 Anatomia do sistema
neuro-musculoesquelético. 2 Fisiologia muscular e respiratoria. 3 Semiologia do aparelho
locomotor. 4 Termoterapia, ecletroterapia e cinesioterapia. 5 Tratamento fisiatrico (reabi-
litagdo) das osteoartrites, dos reumatismos de partes moles e inflamatdrios, das lesdes do
sistema nervoso central e das lesdes do sistema nervoso periférico. 6 Tratamento fisidtrico
%reablhtagﬁo) pos fraturas, entorses, luxacff)es e lesdes de partes moles; ¢ dos amputados. 7
ndicagdo de Orteses, proteses ¢ meios de locomogao. 8 Tratamento fisidtrico (reabilitacdo) de
patologias pulmonares obstrutivas e restritivas, na dor cronica e nos distirbios osteomus-
culares relacionados ao trabalho (DORT%_.I 9 Reabilitagdo profissional.
2.17 NEFROLOGIA (CODIGO 816). 1 Histologia das doengas renais. 2 Treinamento nefro-
urolégico. 3 Diagndstico por imagem. 4 Processos obstrutivos. 5 Tumores renais. 6 Doengas
%lomerulares: glomeruloli)atlas primarias e secundarias, acometimento tubulo- intersticial. 7
iabetes e doenga renal: relacdo com hipertensdo arterial e insuficiéncia renal cro?nica
diagnostico e manejo. 8 Hipertensdo arterial: primaria, secundarias e avaliacdo cardiovas-
cular. 9 Nefrologia intensiva. Distirbios metabolicos e acido-base.10 Insuficiéncia renal
aguda: laboratorio e tratamento intensivo. 11 Insuficiéncia renal cro?nica: tratamento con-
servador. Doenga dssea. Tratamento dialitico: hemodialise, CAPD e peritoneal. Nutrigdo. 12
Nefrologia intensiva. Distirbios metabdlicos e acido-base. Insuficiéncia renal aguda. 13
Litfase € infec¢do urinaria. Doenga cistica. Doengas tibulo-intersticiais. Erros metabolicos.
14 Transplante renal: acompanhamento pré e pos- transplante. 14.1 Contraindicagdes ao
transplante. 14.2 Nefropatia cro?nica do_enxerto. 14.3 Imunologia do transplante renal. 14.4
Manejo no ;l)()s operatorio e comphcafﬁes cirargicas do transplante. 15 Laboratério e pa-
tologia renal. 16 Laboratério de analises clinicas. 17 Sindrome hemolitico-urémica. 18
Sindrome hepato-renal. 19 Sindrome nefrética. 20 Colageneses. 21 Nefrites intersticiais.
2.18 NEUR(S)LOGIA (CODIGO 817). 1 Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema ner-
voso. 3 Semiologia neurologica. 4 Neuropatologia basica. 5 Genetica e sistema nervoso. 6
Cefaleias. 7 Demeéncias e transtornos da atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema
nervoso. 9 Alteragdes do estado de consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Trans-
tornos do sono. 12 Doengas vasculares do sistema nervoso. 13 Doenc¢as desmielinizantes. 14
Doengas degenerativas. 15 Doengas do sistema nervoso periférico. 16 Doengas dos musculos
e da placa neuromuscular. 17 Doencas infecciosas e parasitarias. 18 Doengas toxicas e
metabolicas. 19 Epilepsias. 20 Manifestacdes neurologicas das doengas sistémicas. 21 Neu-
rologia do trauma. 22 Tumores do sistema nervoso. 23 Urgéncias em neurolotgia. 24 In-
dicacdes e interpretagdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquidocefalorraquea-
no, neuro-imagem, potenciais evocados. ,
2.19 NEUROLOGIA PEDIATRICA (CODIGO 818). 1 Exame neuroldgico do recém-nas-
cido ao adolescente. Infec¢des do sistema nervoso. 2 Epilepsia e disturbios paroxisticos de
natureza ndo epiléptica. 3 Distirbios do desenvolvimento do sistema nervoso. 4 Ence-
falopatias ndo progressivas e []))rogressivas. 5 Doencas neurocutaneas. 6 Tumores do SNC. 7
Hipertensdo intracraniana. 8 Distirbios do sono. 9 Disturbios do comportamento. 10 Di-
ficuldades e distirbios do aprendizado escolar. 11 Cefaléias. Doengas neuromusculares. 12
Doengas neurologicas heredodegenerativas. 13 Ataxias agudas. 14 Infecgdes congénitas. 15
Afecgoes dos ganglios da base. 16 Peroxissomopatias. 17 Lisossomopatias. 1% Doengas
desmielinizantes. 19 Comas. 20 Traumatismo craniencefalico. 21 Acidentes vasculares ce-
lebrais na infancia. 22 Comprometimento neurolégico em doengas sistémicas. 23 Transtorno
de déficit de atencdo e hiperatividade. 24 Morte encefalica.
2.20 ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA (CODIGO 819). 1 Consolidagdo de Fraturas. 2
Retardo e auséncia de consolidagdo. 3 Semiologia do aparelho locomotor. 4 Lesdes trau-
maticas de mao. 5 Luxagdes do carpo. 6 Fraturas do escafoide. 7 Fraturas do punho e ossos
do carpo. 8 Fraturas dos ossos do antebrago. 9 Traumatismo do cotovelo na crianga. 10
Fraturas do joelho. 11 Lesdes ligamentares ¢ meniscais do joelho. 12 Fraturas da tibia. 13
Traumatismo do tornozelo. 14 gFra‘furas do calcaneo. 15 Lesdes traumdticas do pé. 16
Traumatismo do térax. 17 Traumatismos musculares e ligamentares. 18 Traumatologia es-
ortiva. 19 Fraturas da mandibula. 20 Outras lesdes traumaticas dos ossos da face. 21 Lues
ossea. 22 Cervicobraquialgias. 23 Hérnia de disco. 24 Lombargia. 25 Escoliose. 26 P¢ cavo.
27 P¢ torto congénito. 28 Lesdo de Monteggia. 29 Fraturas de diafise umeral. 30 Fraturas de
colo de timero. 31 Fraturas de cintura escapular. 32 Luxagdo da cintura escapular. 33 Fraturas
de colo de fémur. 34 Fraturas da regifo pertocanteriana. 35 Epifisiolistese traumatica pro-
ximal do fémur. 36 Fraturas do colo do fémur na crianga. 37 Fratura de diafase femoral. 38
Fraturas suprocondilianas do fémur. 39 Fraturas e luxa¢des da coluna dorso-lombar. 40
Fraturas e Iuxagdes da coluna cervical. 41 Traumatismos musculo-articulares da coluna. 42
Fraturas patoldgicas. 43 Disturbios congénitos das osteogéneses. 44 Deformidades congénitas
dos membros superiores e inferiores. 45 Osteomielites. 46 Artrite séptica. 47 Tuberculose
osteo-articular. 4% P¢ plano. 49 Hallux valgo. 50 Osteocondrities. 51 Sindrome do Calvé-
Legg-Parthes. 52 Displasia congénita de quadril. 53 Artrodese do quadril e joelho. 54
Osteotomias e artroplastia de quadril e outras articulagdes. 55 Lesdes vasculares da mao. 56
Lesdes dos tenddes flexores. 57 Lesdes dos tenddes extensores. 58 Lesdes dos nervos. 59
Microcirurgia nos traumatismos da mdo. 59.1 Principios da microcirurgia vascular. 59.2
Reimplantes e revascularizagdes. 59.3 Retalhos cutdneos e musculares. 59.4 Reconstrugdo
ossea com fibula vascularizada. 59.5 Transplante de artelho para reconstru¢do do polegar. 60
Paralisia Obstétrica. 61 Sjndromes compressivas de nervos periféricos.
2.21 PALIATIVISTA (CODIGO 820). 1 Principios e desafios em cuidados paliativos. 2
Tratamento da dor em cyidados paliativos. 3 Controle dos sintomas. 4 Comunicagdo e
aspectos psicologicos. 5 Etica Profissional. 6 Diretivas antecipadas. 7 Hipodermoclise. 8
Cuidados paliativos em oncologia. 9 Espiritualidade e saude. 10 Luto. 11 Multidiscipli-
naridade e interdisciplinaridade. 12 Modelos de aten¢do em cuidados paliativos. 13 Avaliacdo
e tratamento da dor. 14 Procedimentos médicos indicados em cuidados paliativos. 15 Ins-
trumentos de avaliacdo em, cuidados paliativos.
2.22 PNEUMOLOGIA (CODIGO 821). 1 Fisiopatologia respiratoria. 2 Tabagismo. 3 Mé¢-
todos diagndsticos em pneumologia. 4 Infecces respiratorias bacterianas e virais. 5 Mi-
cobacterioses. 6 .Micoses pulmonares. 7 Pneumopatias su%urativas, bronquiectasias e abs-
cesso do pulmao. 8§ Asma Bronquica. 9 Doenfga Pulmonar Obstrutiva cronica. 10 Hipertensao
arterial pulmonar e Cor pulmonale. 11 Insuficiéncia respiratoria. 12 Tromboembolismo ve-
noso. 13 Cancer de pulmdo. 14 Outros tumores de toérax. 15 Derrames pleurais. 16 Pneu-
motorax. 17 Doengas pulmonares intersticiais difusas. 18 Sarcoidose. 19 Trauma toracico. 20
Pneumopatias por imunodeficiéncias. 21 Poluicdo ¢ doengas ocupacionais pulmonares. 22
Mas-Formagdes congénitas pulmonares. 23 Vasculites pulmonares. 24 Sindromes pulmonares
eosinofilicas. 25 Disturbios respiratorios do sono. 26 Anomalias da caixa toracica. 27 Ci-
rurgia redutora de volume pulmonar. 28 Transplante pulmonar. 29 Fibrose cistica. 30 Emer-

éncias respiratorias. ,

.23 RADIOTERAPIA (CODIGO 822). 1 Anatomia de superficie. 2 Aplicagio da Ra-
dioterapia. 3 Betaterapia. 4 Fracionamentos de radioterapia. 5 Indica¢des de Radioterapia. 6
Interagdo de Quimio em Radiotera;ﬁia. 7 Oncologia. & Planejamento em Radioterapia. 9
Primeiros socorros. 10 Principios de Radiologia. 11 Braquiterapia. 11.1 Principios e Técnica.
12 Radiobiologia. 13 Radioterapia em campos alargados. 14 Eadioterapia Tridimensional e
Conformacional IMRT. 1x. Técnicas de ]gensitometria em Radioterapia. 16 Urgéncias e
emergéncias em Radioteraf)ia. 17 Bases fisicas da radioterapia. 18 Sistema de imobilizagdo
em radioterapia externa. 19 Radiocirurgia e radioterapia estereotaxica. 20 Radioterapia a
volumes alargados. 21 Radioterapia em medicina nuclear. 22 Interagdes entre radioterapia e
3u1m10terap1a. 23 Radioterapia intraoperatoria. 24 Efeitos tardios da irradiacdo. 25 Ra-

ioterapia em lesdes benignas. 26 Estadiamento do cancer e analise de sobrevida.
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2.24 TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA %C DIGO 823). 1 Cardio-circulatorio. 1.1 Cho-
%qe cardiogénico, hipovolémico e séptico. 1.2 ICC. 1.3 Reposi¢do volémica. 1.4 Reposigdo
ipertonica, Drogas vasoativas/ Morte Encefalica. Reanimagdo Neonatal atendimento ao
recém-nascido em sala de parto. 1.5 Monitoriza¢gdo hemodindmica invasiva e ndo invasiva.
1.6 Transporte de Oxigénio. 1.7 Metabolismo do oxigénio em condigdes normais € pa-
tologicas. 1.8 Reanimagdo cardio-pulmonar-cerebral. 1.9 Reposi¢do volémica. 2 Respiratorio.
2.1 Insuficiéncia respiratoria aguda. 2.2 Fisiogatologia e tratamento. 2.3 Trocas gasosas
ulmonares. 2.4 Estado de mal asmatico. 2.5 Embolismo pulmonar. 2.6 DPOC agudizado.
.7 Sindrome do Desconforto Respiratério Agudo. 2.8 Broncoaspiragdo. 2.9 Suporte ven-
tilatéorio mecanico invasivo e ndo-invasivo: indica¢des, métodos e controle. 2.10 Hli{fi'
ventilacdo controlada e hipercapnia permissiva. 2.11 Ventilagio mecénica na Asma, SARA.
2.12 Monitorizagdo da ventilagdo mecanica. 2.13 Capnografia. 2.14 Complicagdes da ven-
tilagdo mecanica: barotrauma, volutrauma e pneumonia. 2.15 Desmame do suporte ven-
tilatorio. 2.16 Oxigenioterapia: indicagdes, métodos, controle e complicagdes. 2.17 Gaso-
metria arterial/ Oxido Nitrico. 3 Infecgﬁes e sepse. 3.1 Infecgdes bacterianas e fungicas:
rofilaxia, diagndstico e tratamento. 3.2 Infecgdes relacionadas a cateteres. 3.3 Sepse. 3.4
indrome da resposta inflamatoria sistémica. 3.5 Insuficiéncia de multiplos orgéos e sistemas
gIMOS/SDQM). 3.6 Antibioticoterapia em Medicina Intensiva. 3.7 Endocardite Bacteriana.
.8 Meningites. 3.9 Infecgdes hospitalares. 4 Neurol(')%lco. 4.1 Hipertensdo endocraniana. 4.2
Medidas para controle da hipertens@o intracraniana. 4.3 Estado de mal epilético. 4.4 Morte
cerebral. g Gastrointestinal. 5.1 Hemorragia digestiva alta e baixa. 5.2 Insuficiéncia hepéatica.
5.3 Abdome agudo. 6 Endocrino metabolico. 6.1 Cetoacidose. 7 Renal. 7.1 Insuficiéncia
renal aguda. 7.2 Métodos dialiticos. 7.3 Distarbios Hidroeletroliticos e acido-basicos. 8
Coagulacdo. 8.1 Uso de hemoderivados. 9 Politraumatismo. 9.1 TCE. 9.2 Trauma raqui-
medular. 10 Intoxicagdes exogenas € acidentes por animais pegonhentos, agentes fisicos e
quimicos. 11 Suporte nutricional. 11.1 Na sepse. 11.2 Trauma. 11.3 Nutri¢do parenteral e
enteral. 12 Procedimentos invasivos de diagndstico e tratamento. 12.1 Intubagdo traqueal.
12.2 Cateterizagdo arterial. 12.3 Dissec¢do venosa. 13 latrogenia em terapia intensiva. 14
Sedagdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. 15 Neonatal. 15.1 Prematuridade.15.2
Nutri¢do, Sedagdo, Disturbios Metabodlicos, Distirbios Respiratorios, Distirbios Neurolo-
gicos, Convulsoes, Choche, Cardiopatias Congénitas, Pato o%ias Cirargicas, Enterocolote
necrotizante, Infec¢des, Hipotermia, Ressuscitacdo Cardiaca Pulmonar-Cerebral, Arritmia.
Cardiaca, Sindrome Hipoxico-Isquémica, Global.
2.25 FAMILIA E COMUNIDADE (CODIGO 824{. 1 Administracdo e planejamento de
saude. 2 Satde ocupacional. 3 Epidemiologia social. 4 Bioestatistica aplicada a saude co-
letiva, 5 Interven¢do em epidemiologia. 6 Doengas relacionadas ao trabalho: tegumento,
aparelho locomotor € visdo. 7 Epidemiologia. 8 Elementos tedricos de saude e sociedade. 9
Politicas e praticas em instituicoes de saude. 10 Ergonomia. 11 Organizagdo e gestdo dos
cuidados em saude. 12 Médico de familia. N N
%Eg())(g) II - CRONOGRAMA DE EXECUCAO E DE DIVULGACAO DOS RESUL-
1 DAS PROVAVEIS DATAS DE REALIZACAO DAS PROVAS E ETAPAS DO CON-
CURSO PUBLICO
1.1 03/06/2018 - Aplicagdo das provas objetivas do concurso publico.
2 DOS MECANISMOS DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS
2.1 Os gabaritos e resultados preliminares serdo tornados publicos por intermédio de do-
cumentos e listagens publicadas no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na pagina
de acompanhamento do certame.
2.2 Os resultados finais serdo tornados publicos por intermédio do Didrio Oficial do Distrito
Federal ¢ publicados no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na pagina de acom-
anhamento do certame.
h.3 As publicagdes na pagina de acompanhamento do certame serdo feitas apos 14 (catorze)
oras.
2.4 Todas as publicagdes feitas no Diario Oficial do Distrito Federal também estardo dis-
poniveis no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na pagina de acompanhamento do
certame. As publica¢des serdo feitas apos 14 (catorze) horas e no mesmo dia de publicagéo
no Didrio Oficial do Distrito Federal.
2.4.1 03/06/2018, apos 21h - Gabaritos preliminares das provas objetivas.
2 19/06/2018 - Gabaritos finais das provas objetivas.
3 19/06/2018 - Resultado }fgreliminar das provas objetivas.
4 06/07/2018 - Resultado final das provas objetivas.
5 06/07/2018 - Resultado final do concurso publico.

EDITAL N 07, DE 02 DE MARCO DE 2018 N
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA PARA ESPECIALIDADES DA CARREI
, ASSISTENCJA PUBLICA A SAUDE
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - Substituto, no uso
de suas atribuigdes legais, delegadas por meio da Portaria n° 118, de 30 de margo de 2017,
publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal em 31 de marco de 2007; e em conformidade
com a Lei Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de 2012; com a Lei Complementar n°® 840, de
23 de dezembro de 2011; com a legislagdo especifica das carreiras objeto do certame; com
a Resolugdo n® 276 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, de 9 de dezembro de 2014,

ublicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 19 de dezembro de 2014; bem como a

elegacdo de Competéncia por meio da Portaria n° 685, de 28 de dezembro de 2017,
publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 2 de Ilanelro de 2018, em consonancia com
a autorizacdo do Comité de Politicas de Pessoal - CPP/Governanga/DF, objeto do Processo
SEI n° 00860-00083659/2017-26, TORNA PUBLICA a realiza¢do de concurso publico para
grovimento de vagas de nivel superior para especialidades da Carreira Assisténcia Publica a

aude, do Quadro de Pessoal do Distrito Federal, conforme a seguir.

1 DAS DISPOS[COES PRELIMINARES

1.1 O concurso puiblico sera realizado pela Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal

(SES-DF), regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e serd executado
clo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES).

.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos, conforme detalhamento no item 2
a seguir, para 72 (setenta e dua_? vagas de provimento imediato e formacdo de cadastro de
reserva, em 11 (onze) especialidades do cargo de Especialista em Saude, da Carreira As-
sisténcia Publica a Saude.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia ¢ de oportunidade da Administracdo publica.

1.3 O concurso publico compreendera a aplicacdo de prova objetiva, de carater eliminatdrio
e classificatorio.

1.4 As provas e etapas referentes ao concurso publico serfo aplicadas no Distrito Federal.
1.5 Os candidatos aprovados e nomeados realizardo procedimentos pré-admissionais e exa-
mes médicos complementares, de carater unicamente eliminatorio, em conformidade com a
le%islagﬁo vigente e de responsabilidade da SES-DF. ) ) )

1.6 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n® 840, de 23 dezembro de 2011
e as normas internas do Orgao de lotagao.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para
o concurso publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

2.4.
2.4.
2.4.
24.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500043

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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1.8 DA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.8.1 E facultado a qualquer cidadio apresentar solicitagdo de impugna(;ﬁo ao presente edital
e gou) eventuais retifica¢des, no clperiodo de 6 a 13 de margo de 2018.
1.8.2 O pedido de imgl&gnacﬁo evera ser protocolado na Central de Atendimento ao Can-
dic(iiatz) do IADES (CAC-IADES) (ver item 16) e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impug-
nado(s).
I1 zf]fESs eventuais pedidos de impugnacdo serdo analisados e julgados pela SES-DF e pelo
1.8.4 Ao término da apreciacdo das solicitagdes de impugnagdo, do que trata o subitem
anterior, o [ADESdivulgara em seu sitio eletronico, en(?erego http://www.iades.com.br, na
data provavel de 19 de marco de 2018, relatorio contendo a analise e o julgamento dos
eventuais pedidos de impugnagao.
1.8.5 Nido caberd, sob hipotese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do jul-
gamento dos Sedidos de impugnagao.

DO CARG

2.1 ESPECIALISTA EM SAUDE (NIVEL SUPERIOR)
2.1.1 REMUNERACAO: R$ 3.055,00 (trés mil e cinquenta e cinco reais), para ingresso no
Padrdo I da Classe Inicial da Carreira Assisténcia Publica a Saude.
2.1.2 CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.
2.1.3 ESPECIALIDADES |,
A) ADMINISTRADOR (CODIGO 101)
Vagas: 10 (dez) vagas para provimento imediato e formag@o de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Bacharel em Ad-
ministracdo, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo e
registro no respectivo Conselho de Classe.
Descrigdo sumaria das atividades: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
administrativas, referentes a recursos humanos, finangas, or¢amento, patrimdnio, material,
transporte, cargos e saldrios; realizar estudos e pesquisas que visem ao estabelecimento de
politicas e diretrizes administrativas; participar da elaboragdo de projetos de estruturas or-
ganizacionais ¢ de manuais de procedimentos; elaborar e acompanhar a execucao dos pro-
cedimentos de recrutamento, selecdo, treinamento de pessoal e beneficios; coordenar ati-
vidades relacionadas ao controle de planos, programas, projetos e contratos; promover es-
tudos de racionalizagdo e controle do desempenho organizacional; participar de programas de
treinamento que envolvam conteudos relativos a area de atuag@o; assessorar atividades
especificas de Administragdo Geral;, executar outras atividades de interesse da area.
B) ANALISTA DE SISTEMAS (CODIGO 102)
Vagas: 10 (dez? vagas para provimento imediato e formagdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo na area de
tecnologia da informagdo e comunicacdo ou diploma de conclusdo de curso de graduagdo em
gualquer area, reconhecido pelo Ministério da Educag@o, com especializacdo em Analise de

istemas.
Descricao sumaria das atividades: planejar, coordenar, controlar, orientar, analisar e executar
atividades relacionadas ao desenvolvimento de programas e sistemas de processamento de
dados e suas aplicagdes; participar de programas de treinamento; executar outras atividades
de interesse da area.,
C) CONTADOR (CODIGO 103)
Vagas: 10 (dez{ vagas para provimento imediato ¢ formagdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Cién-
cias Contabeis, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo, ¢ registro no Conselho de Classe.
Descrigao sumaria das atividades: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
referentes a contabilidade em geral, com vistas a elaboragdo orcamentaria e ao controle da
situacdo financeira e patrimonial; participar de programas de treinamento que enyolvam
conteudos relativos a area de atuacdo; assessorar atividades especificas de Contabilidade;
executar outras atividades de interesse da area; elaborar balancetes e orientar setoriais da SES
sobre o cumprimento das normas contabeis; emitir despachos em processos, articulando-se
com todas as areas envolvidas nos processos contabeis da SES-DF; participar de programas
de treinamento da area,de atuacdo; executar outras atividades de interesse da area.
D) ECONOMISTA (CODIGO 104)
Vagas: 5 (cinco) vagas para provimento imediato e formacdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Eco-
nomia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao,
e registro no Conselho de Classe.
Descricao sumaria das atividades: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
referentes a pesquisa, a analise econdmica e sua aplicagdo, aos estudos e pesquisas que visem
ao estabelecimento de politicas e as diretrizes econdmicas; realizar projetos; acompanhar a
evolucdo de indices econdmicos; participar da execucdo, do acompanhamento e do controle
da programagdo fisico-financeira; analisar demonstrativos e executar trabalhos relacionados
ao controle de convénios, contratos e outros; participar do planejamento estratégico; avaliar
politicas de impacto coletivo para a instituicdo; analisar ¢ interpretar dados econdmicos,
estatisticos e propostas orgamentarias; participar de programas de treinamento que envolvam
contetdos relativos a area de atuacdo; executar outras atividades de interesse da area.
E) ESTATISTICO (CODIGO 105)

agas: 5 (cinco) vagas para provimento imediato e formacdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de 1\%raduageio em Es-
tatistica, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo, e registro no Conselho de Classe.
Descrigdo sumaria das atividades: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
referentes a pesquisa ¢ ao levantamento de estudos estatisticos; realizar estudos ¢ pesquisas
que visem ao conhecimento e a interpretagdo de fendmenos e sua representagdo grafica;
participar da implantagdo e implementacdo de sistemas de dados automatizados; elaborar
mstrumentos e instrugoes de servigo; coordenar e/ou executar pesquisas, levantamentos e
outros estudos estatisticos; organizar e orientar no tratamento, andlise e interpretacdo de
dados e de sua forma de apresentagdo; projetar séries estatisticas; avaliar sistemas de dados
estatisticos; promover o intercdmbio com unidades atuantes em estatistica; participar de
programas de treinamento que envolvam contetidos relativos a area de atuagdo; executar
outras atividades de interesse da area. i i
F) FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - FARMACIA (CODIGO 106)
Vagas: 10 (dez) vagas para provimento imediato e formacdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em Far-
macia, expedido por instituiéﬁo de ensino superior, reconhecida pelo Ministério da Educagao;
e registro no Conselho de Classe.
Descricao sumaria das atividades: Planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
de farmacia (medicamentos e produtos para satide) no ambito da assisténcia, pesquisa e
docéncia, nos diferentes niveis (ﬁ: complexidade das a¢des de saude, observando o Cddigo de
Etica e a legislagdo da profissdo farmacéutica; participar de programas de treinamento;
execytar outras atividades de jnteresse da area.
G) FISICO - RADIODIAGNOSTICO (CODIGO 107)
Vagas: 3 (trés) vagas para provimento imediato ¢ formagdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, dgvidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo em Fisica,

expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida gelo Ministério dg Educagdo, e
registro no Conselho de Classe, se for o caso. AREA DE RADIODIAGNOSTICO - Es-
pecialista em Fisica Médica de Radiodiagndstico: Fisico com credenciamento para atuagdo
na area de radiodiagnoéstico concedido pelas Vigilancias Sanitarias dos Estados, ou curso de
especializacdo em Fisica Médica de Radiodiagnostico, ou detentor de Titulo de Especialista
concedido por institui¢do, sociedade ou associagdo que seja referéncia nacional na area de
Radiodiagndstico, ou experiéncia minima de 10 anos de atuagdo na area de radiodiag-
nostico.
Descricdo sumaria das atividades: assessorar as diversas unidades de radiologia médica e
odontolégica na aquisi¢do de eguipamentos emissores de radiagdo ionizante e processamento
de imagem; estabelecer plano de protecdo radioldgica e realizar levantamento radiométrico;
estabelecer programas de controle de qualidade para os equipamentos de radiodiagndsticos
instalados na rede. i
H) FISICO - RADIOTERAPIA (CODIGO 108)
Vagas: 3 (trés) vagas dpara provimento imediato e formagdo de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo em Fisica,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagio, e
registro no Conselho de Classe, se for o caso. AREA DE RADIOTERAPIA - Supervisor de
Prote¢do Radiologica em Fisica Médica de Radioterapia ou Supervisor de Radioprotecdo:
Responsavel Técnico pela protecdo radiologica com certificacdo emitida pela CNEN, con-
forme Norma CNEN-NE 3.03. Especialista em Fisica Médica de Radioterapia: Fisico com
curso de especializagdo em Fisica Médica de Radioterapia, ou detentor de Titulo de Es-
ecialista concedido por instituigdo, sociedade ou associagdo que seja referéncia nacional na
area de radioterapia, ou profissional que comprove experiéncia minima de 10 anos de
atuacdo na area de radioterapia.
Descrigdo sumaria das atividades: planejar e calcular a dose de tratamento de radioterapia
externa e braquiterapia; estabelecer, manter e atualizar plano de prote¢do radiologica e de
contyole de qualidade dos equipamentos ¢ da equipe técnica.
I) FISICO - MEDICINA N EAR (CODIGO 109)
Vagas: 1 (uma) vaga para provimento imediato e formac@o de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacio em Fisica,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida ]g)elo Ministério da Educagdo, ¢
registro no Conselho de Classe, se for o caso. AREA DE MEDICINA NUCLEAR - Su-
Eervjsor de Protegado Radioléﬁgica.em Fisica Médica de Medicina Nuclear ou Supervisor de
adl(I)\}I)rotegﬁoz Reslgonsével écnico Epela prote¢do radioldgica com certificacdo emitida pela
CNEN, conforme Norma CNEN-NE - 3.03. Especialista em Fisica Médica de Medicina
Nuclear: Fisico com curso de especializagdo em Fisica Médica de Medicina Nuclear, ou
detentor de Titulo de Especialista concedido por instituicdo, sociedade ou associagdo que seja
referéncia nacional na area de medicina nuclear, ou experiéncia minima de 10 anos de
atuacdo na area de medicina nuclear.
Descri¢do sumaria das atividades: elaborar planos de Protecdo Radioldgica e atuar nas agdes
de descontaminagdo do ambiente e controle de confinamento dos pacientes durante a rea-
lizagdo dos exames/tratamentos; participar de programas de treinamento; executar outras
atividades de interesse da area.
J) FONOAUDIOLOGO (CODIGO 110)
Vagas: 10 (dez) vagas para provimento imediato e formagao de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma devidamente registrado de conclusdo de curso de graduagdo em Fo-
noaudiologia, expedido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo, e registro no Conselho de Classe.
Descrigdo sumaria das atividades: planejar, coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
relacionadas a promogdo da saude, avaliagdo e diagnostico, orientagdo, terapia, habilitagdo e
reabilitacdo e aperfeicoamento dos aspectos fonoaudiologicos da funcao auditiva, periférica e
central, fungdo vestibular, linguagem oral e escrita, voz, fluéncia, articulagio da fala, sistema
miofuncional orofacial, cervical e degluti¢do e exercer atividades de ensino e pesquisa;
ﬁartici ar de Oprogramas de treinamento; executar optras atividades de interesse da area.
) TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL (CODIGO 111)
Vagas: 5 (cinco) vagas para provimento imediato e formag@o de cadastro de reserva.
Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Co-
munica¢do Social, com habilitagdo em Jornalismo, Publicidade ou Rela¢des Publicas, ex-
pedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao e registro
no Conselho de Classe, se for o caso.
Descrigao sumaria das atividades: planejar; coordenar, controlar, avaliar e executar atividades
relacionadas a4 comunica¢do interna e externa da unidade onde estiver lotado, divulgando
eventos, programas e contribuindo para a prevengdo € a educagdo em salide; produgdo de
material jornalistico a ser veiculado nos diversos meios de comunicagao, incluindo a pagina
da SES-DF na internet; participar de programas de treinamento; executar outras atividades de
interesse da area. ,
3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A POSSE
3.1 Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso
ublico, dentro do numero de vagas.

.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituigdo da Re-

ublica Federativa do Brasil.

.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.4 Apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos

para o exercicio do cargo/especialidade constantes do item 2 deste edital, bem como outros

documentos que se fizerem necessarios.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais ¢ em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de can-

didato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio.

3.8 Apresentar declaracdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungdo publica, ou

proventos de inatividafe; ressalvadas as (fossibilidades de acumulagdo licita previstas no

inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

3.9 Ter aptiddo fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes correspondentes ao cargo.

3.10 Néo estar cumprindo sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico, aplicada por

l(;uglquer orgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito
ederal

1. ,
4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.1 O valor da taxa de inscri¢ao sera de R$ 60,00 (sessenta reais).
4.2 As inscrigoes serdo feitas exclusivamente via internet no endereco eletronico
http://www.iades.com.br, no periodo entre 8h (oito horas) do dia 20 de margo de 2018 e 22h
(vinte e duas horas) do dia 30 de abril de 2018.
4.2.1 O TADES nio se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢ao via internet nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
4.2.2 Apods a conclusdo da inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo por meio de boleto de cobranga, pagavel em toda a rede bancaria, em casas

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500044

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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lotéricas e nos Correios; e disponivel para visualizagdo ¢ impressdo no enderego eletronico
http://www.iades.com.br.
4.2.3 O IADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver item
162 ara uso pelos candidatos.
4, 8 agamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 2 de maio de 2018.
4.3.1 As inscri¢des somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscrigdo, por
meio da ficha de recolhimento ou do deferimento da isengdo da taxa de inscrigdo validado
pelo TADES.
4.3.2 O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscri¢do, sob as penas da lei. R i
4.4 DAS DISPOéDICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de
ﬂue 2pr,c-:enche todos os requisitos exigidos.
4.2 E vedada a inscri¢@o condicional, fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas no
presente edital.
4.4.3 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, emitido pelo Ministerio da Fazenda.
4.4.4 As informagdes prestadas na inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IADESdo direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulério de forma completa.
4.4.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente
a n%rpe, endereco, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.
4.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido, salvo nas
condi¢des legalmente previstas.
4.4.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de
tomar as, medidas legais cabiveis, nao efetivando a inscrigdo.
4.4.5.2 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de
inscrigdo.
4.4.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita
gue, caso aprovado, deverd entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatdrios
os requisitos exigidos para o respectivo cargo/especialidade, conforme o disposto no item 3
deste edital, sob pena de eliminagdo no certame.
4.4.7 A ndo integraliza¢do dos procedimentos de inscri¢do implica a desisténcia do candidato
e sua consequente eliminagdo deste concurso publico.
4480 can(cilidato inscrito devera atentar para a formalizafﬁo da inscrigdo, considerando que,
caso a inscrigdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital, serd automa-
ticamente considerada ndo efetivada pelo IADES, ndo assistindo nenhum direito ao in-
teressado, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
4.4.8.1 Apds a homologagdo da inscrigdo, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitagdo de
alteracdo dos dados contidos na inscrigdo.
4.4.9 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes s3o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso publico.
4.4.10 Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informag¢des poderdo ser en-
contradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.
5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
5.1 Em conformidade com a legislagdo em vigor, a isen¢do da taxa de inscricdo serd
concedida nas seguintes situagdes, para o(a) candidato(a) que:
a), estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Ca-
dUnico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007;
b) comprove ser beneficidrio de programa social de complementacdo ou suplementacdo de
renda instituido pelo Governo do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n°
4.949/2012;
c) for doador de sangue, nos termos da Lei Distrital n° 4.949/2012; ou
d) for eleitor convocado e nomeado para servir a Justi¢a Eleitoral do Distrito Federal, nos
termos da Lei Distrital n° 5.818/2017‘.)
5.2 Nos termos da Lei Distrital n® 5.968/2017, sera concedida redugdo equivalente a 50%
(cinquenta por cento? do valor da taxa de inscricdo para o candidato cadastrado no banco de
dados como possivel doador de medula dssea.
5.3 Para os casos mencionados nos subitens 5.1 ¢ 5.2 acima, o candidato devera dirigir-se a
CAC-IADES (ver item 16), entre os dias 6 e 13 de marco de 2018, preencher um re-
3ueriment0 e entregar copia do documento de identidade (ver subitem 8.4) e os seguintes
ocumentos: , . ) ,
a)l%ar(zii os cadastrados no CadUnico: comprovante de inscricdo no CadUnico em plena
validade;
b) para os beneficiarios de programa social de complementagdo ou suplementa¢do de renda
instituido pelo Governo do Distrito Federal: comprovante oficial de inscrigdo em plena
validade em programa social de complementac¢do ou suplementagdo de renda instituido pelo
Governo do Distrito Federal,
c¢) para os doadores de sangue a institui¢des publicas de satide: certificado, outorgado pela
Fundagdo Hemocentro ou outra institui¢do publica de saude, que o qualifica como doador de
sangue ¢ que comprova no minimo 3 (tré€s) doacdes de sangue realizadas nos ultimos 12
(doze) meses antes do periodo de inscrigdes;
d) para os candidatos que prestaram servi¢os a Justiga Eleitoral: comprovagdo de prestagdo
de servico a Justica Eleitoral por, no minimo, duas eleicdes, mediante apresentagdo de
declaragao ou diploma expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a fungdo desempenhada, o turno ¢ a data da eleigdo; e
e) para os cadastrados no banco de dados como possivel doador de medula Ossea: apre-
sentacdo de documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por
cadastro de doador de medula ossea.
5.4 O candidato devera entregar copias autenticadas ou copias simples acompanhadas dos
originais dos documentos previstos no subitem 5.3.
5.5 O pedido de isen¢do devera ser protocolado diretamente no CAC-IADES (ver item 16)
essoalmente pelo(a) candidato(a).
.5.1 Nao sera permitido, ap6s o periodo de solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo,
complementagdo da documentagdo, bem como solicitagdo de revisdo.
5.6 Serd considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e (ou) apresentar informagdes inveridicas; e (ou)
b) fraudar e (ou) falsificar documentagao.
5.6.1 Nesse caso, o candidato tera sua situacdo informada a autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.
5.7 Nao sera concedida isengdo de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) nao possuir condi¢do contemplada no subitem 5.3;
b) pleitear a isengdo sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.3 deste edital; e (ou)

¢) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecidos para a solicitagdo de isengdo.
5.8 Nao sera aceita solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via e-mail e (ou)
via fax, tampouco por procuragdo.
5.9 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do e dos
documentos comprobatorios citados no subitem 5.3 deste edital, complementagdo da do-
cumentagdo ¢ (ou) sua revisao.
5.10 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de isen¢do da taxa de inscri¢do e dos
respectivos documentos, o IADES 3ivulgaré, no endereco eletronico http:/www.ia-
des.com.br, na data Erovével de 14 de marco de 2018, a listagem preliminar contendo o
resultado da apreciagdo dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo.
5.11 Do resultado preliminar dos requerimentos de isengdo da taxa de inscricdo cabera
recurso, gue devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 16)
no Eerio o compreendido de 3 (trés) dias uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar.
5.12 Ao término da apreciag@o dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de
isen¢do da taxa de inscricdo, a CAC-IADES divulgara, no enderego eletronico http://www.ia-
des.com.br, na data provavel de 19 de marco de 2018, a listagem contendo o resultado final
dos requerimentos de isenc¢do da taxa de inscrig@o.
5.13 Os candidatos acima contemplados com a isencdo, ou reducdo, da taxa de inscrigdo
deverdo, no periodo indicado no subitem 4.2 acima, fazer a inscri¢do, no concurso publico.
6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
6.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia serdo providas na forma do art. 8, da
Lei Distrital n°4.949/2012.
6.2 Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas com
deficiéncia, desprezada a parte decimal.
6.2.1 Na hipotese da aplicagdo do disposto no subitem 6.2 resultar em fragdo inferior a 1
(um), sera desconsiderada a reserva em questdo, conforme Decisdo n° 156/2005 do Tribunal
de Contas do Distrito Federal.
6.3 O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
a classificacdo necessaria, figurard também na lista de classificacdo geral.
6.4 As vagas definidas no subitem 6.2 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprova¢do na pericia médica ou no concurso publico
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo do cargo e
especialidade.
6.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.
6.6 As atividades dos cargos e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem
a(as) condi¢do(des) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.
6.7 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:
a) no ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;
b) entregar laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, atestando o nome da doencga, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satde
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.8 deste edital, € o
requerimento disponivel no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na pagina de acom-
panhamento do concurso.
6.8 O candidato com deficiéncia devera encaminhar impreterivelmente até o dia 30 de abril
de 2018, o referido laudo médico e o requerimento indicado no subitem 6.7 devidamente
preenchido e assinado, via postal (SEDEX), para o IADES - Concurso publico SES-DF/ESP,
Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara Il - Brasilia/DF, desde que cumprida a for-
malidade de inscrigdo dentro dos prazos citados no item 4 deste edital.
6.8.1 O candidato com deficiéncia poderd também entregar pessoalmente, ou por terceiro
(mediante procuragdo simples), na CAC-IADES (ver item 16), a documentagéo indicada no
item 6.7 acima, mantendo-se 0 prazo maximo ja indicado.
6.8.2 O IADES divulgara, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provével
de 7 de maio de 201%, a listagem contendo o resultado da apreciacdo das solicitagdes para
concorrer as vagas especiais.
6.8.3 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas especiais cabera
recurso, élue devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-TADES (ver item 16)
no periodo compreendido de 2 (dois) dias tteis apos a divulgacdo do resultado preliminar.
6.8.4 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes
ara concorrer as vagas especiais, a CAC-IADES divulgard, no enderego eletronico
tg_)://www.iades.com.br, na data provavel de 11 de maio de 2018, a convocagdo dos can-
didatos cuja documentag@o comprobatdria para concorrer as Vagas especificas foi aceita para
apresentarem-se na pericia médica que analisard a sua condigdo como pessoa com de-
iciéncia. |, i
6.9 DA PERICIA MEDICA
6.9.1 O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia ¢ ter a sua do-
cumentacdo para concorrer as vagas especiais deferida, serd convocado para submeter-se a
pericia médica, de responsabilidade do IADES, que verificard a sua qualificacdo como
candidato com deficiéncia e o grau da deficiéncia, nos termos da Lei Distrital n° 4.317/2009,
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e da Lei Complementar n°® 840/2011.
6.9.1.1 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada sera feita
quando da convocagdo para a pericia médica oficial, a ser realizada pelo Governo do Distrito
Federal, ap6s a nomeagao.
6.9.2 A pericia médica para verificagdo da qualificacdo como candidato com deficiéncia
acontecera entre os dias 22 e 28 de mar¢o de 2018, em data, horario e local a serem
oportunamente informados.
6.9.3 O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou
de copia autenticada em cartorio, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com
ex&)ressa referéncia ao codigo correspondente da (CID) e a provavel causa da deficiéncia.
6.9.4 O laudo medico original ou sua copia autenticada em cartorio serdo retidos pelo IADES
por ocasido da realizagdo da pericia medica.
6.9.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico original ou copia
autenticada em cartorio, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos tltimos 12
gdoze) meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com
eficiéncia, ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
7 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar a sua op¢ao no formulario eletronico de inscri¢ao e protocolar, na CAC-IADES (ver
item 16), impreterivelmente até o dia 30 de abril de 2018, requerimento indicando os
recursos especiais necessarios éver modelo disponivel na pagina de acompanhamento do
concurso publico) e laudo médico, original ou em cdpia simples, que justifique o aten-
dimento especial solicitado, se for o caso. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior.
7.2 O laudo médico retferido no subitem 7.1 deste edital nao sera devolvido, tampouco sera
fornecida copia do laudo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500045

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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7.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera,
ainda, levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo fara a
rova.
.3.1 O acompanhante se submetera as instru¢des contidas nos subitens 8.7, 8.8, 8.11, 8.12,
9.10 e 9.11.
7.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar
germlssﬁo para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem
.1

7.5 O candidato que, por convic¢do religiosa, necessitar realizar a prova objetiva apds
horario impeditivo, devera protocolar requerimento indicando a sua condi¢do, acompanhado
de declaragdo da institui¢@o religiosa a qual frequenta, solicitando o atendimento especial.
Nesse caso, sera reservada sala especial para aguardar o término do horério impeditivo.
7.6 Todas as solicitagdes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.7 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos
documentos, oIADEg divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data
provavel de 7 de maio de 2018, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos
de atendimento especial.

7.8 Do resultado Ereliminar dos requerimentos de atendimento especial cabera recurso, que
deverd ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 16) no periodo
comRreendldo de 3 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado preliminar.

7.9 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de
atendimento especial, a CAC-IADES divulgard, no enderego eletronico http://www.ia-
des.com.br, na data provavel de 11 de maio de 2018, a listagem contendo o resultado final
dos requerimentos de atendimento especial [.I))ara realizagdo da prova. ,

8 DAS INSTRUCOES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
8.1 Ndo havera segunda chamada e o nido comparecimento a quaisquer das etapas e das
convocagdes implicard a eliminag¢do automatica do candidato.

8.2 Em hipotese alguma sera aplicada prova e (ou) atividade fora dos espagos fisicos, datas
¢ horérios determinados no presente edital e nos editais de convocag@o para cada etapa.
8.3 Por ocasido da realizagdo de qualquer prova, etapa e (o? atividade, o candidato que ndo
apresentar documento de identidaﬂe original (ver subitem 8.4), quando exigido, sera excluido

0 concurso, a excegdo da situagdo prevista no subitem 8.5 deste edital.

8.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas
Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte bra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao pﬁbBco ue, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional de Habilitacdo
%somente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n® 9.503/1997).

4.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.
8.4§.2 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdo aceitos como
documentos de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) da-
nificados e copias autenticadas e protocolos de documento de identidade.

8.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacdo da prova e (ou)

etapa, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser

apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,

no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em o candidato que sera submetido a identificacdo

especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em

formulério proprio.

8.6 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, ¢ facultado ao

IADES realizar procedimentos adicionais de identificacdo. A identificacdo especial sera

exigida, também, ao candidato cujo documento de identifica¢do apresente duvidas relativas a

titularidade, fisionomia e éou) a assinatura do portador.

8.7 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato portar qualquer tipo de

arma, ainda que funcional, ndo sendo de responsabilidade do lADESpa guarda, depdsito ou

recolhimento dessas armas.

8.8 Tera sua prova e (ou) etapa anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o

candidato que, durante a sua realizacdo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizagdo e (ou) para

obter vantagens para si e (ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugdo de prova

ou atividade;

¢) for surpreendido portando anotagdes;

d) utilizar-se de lapis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e (ou) impressos e quaisquer

objetos que ndo forem expressamente permitidos em edital, bem como se comunicar com

outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco,

refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas, etc),

que ndo seia fabricado com material transparente, os alimentos devem ser acondicionados em

saco de plastico transparente; ou porta objetos de plastico transparente, que deverd ser
rovidenciado pelo candidato;

% for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relogio de qualquer

espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho

portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais,

ager_llda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e (ou% equipamento
similar;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais, examinadores,

auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas ou a sua identificagdo no

comprovante de inscricdo ¢ (ou) em qualquer outro meio;

1) for surpreendido portando e (ou) utilizando aparelhos eletronicos e (ou) outros objetos, tais

como os listados nos subitens 9.10 e 9.11 deste edital;

J) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva e demais materiais relacionados

as provas e (ou) etapas ao término do tempo regulamentar;

k) afastar-se do local da prova e (ou) de realizagdo da eta%l, a qualquer tempo, sem o

acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagdo do IADES;

1) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando folha de respostas da prova

objetiva e (ou) folha(s) de rascunho, bem como portando o caderno de prova antes do horario

permitido para que o candidato possa leva-lo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital e outros mecanismos de

identificagdo de candidatos a serem utilizados pelo IADES;

n) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e (ou) na folha de respostas, bem

como nos editais de convocagdes ¢ demais instrugdes de regulamentacdo das etapas;

0) se recusar a transcrever para a folha de respostas, a frase apresentada durante a aplicacdo

da prova objetivapara posterior exame grafolo%ico;

p) se recusar a coleta de dado biométrico e fotografico pelo IADES, se for o caso, para

confirmagdo da presenca e da identidade quando da realizagdo da prova;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido; ou

r) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

8.9 O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de procedimento
ilicito, terd sua prova e (ou) etapa anulada e serd imediatamente eliminado do concurso.
8.10 Néo havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da
prova objetiva, em virtude de afastamento de candidato da sala de prova e (ou) do ambiente
de realizagdo da etapa.

8.11 O TADES, quando da realizagdo da prova, podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e
de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

8.12 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, o IADES podera
proceder a coleta de dado biométrico e fotografico de todos os candidatos, para confirmacéo
da presenca e da identidade quando da realizagdo da prova.

9 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DA PROVA OBIJETIVA

9.1 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 3 de junho de 2018, no turno da tarde
e com aduragdo de 4 (quatro) horas.

9.2 Os locais, datas e horarios de aplicagdo da prova objetiva serdo divulgados no endereco
eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 21 de maio de 2018.

9.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com
material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em
hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.3.1 O candidato ¢ responsavel pela devolugdo da sua folha de respostas devidamente
preenchida ao final da prova. Em hipdtese alguma o candidato podera sair da sala de
aplicacdo de prova com a folha de respostas da prova objetiva.

9.3.2 O preenchimento da folha de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no
subitem 9.1.

9.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcag¢des indevidas as que estiverem em
desacordo com este edital e (ou) com a folha de respostas, tais como: marcag@o rasurada ou
emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcagio
por questao.

9.5 O candidato ndo deverd amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura Optica.

9.6 Nao sera permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tiver sua solicitacdo de atendimento especial
deferida conforme item 7. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do
IADES devidamente treinado.

9.7 Nio serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, informagdes a respeito de data,
local e horario de aplicagdo da prova objetiva. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem publicados na internet, no sitio eletronico http://www.ia-
des.com.br.

9.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, de comprovante de inscri¢ao
e de documento de identidade original. Nao serda permitido em hipétese alguma o uso de
lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizagdo da prova.

9.8.1 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario
fixado para o seu inicio.

9.9 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova ndo podera retornar a ela, em
hipdtese alguma, exceto se a sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia,
de fiscal ou de membro da coordenacdo do IADES.

9.10 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizagdo de maquinas calculadoras e¢ (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.11 No dia de realizagdo da prova, ndo sera permitido o ingresso de candidato portando
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio de qualquer espécie, walkman,
aparelho portatil de armazenamento e de reprodug¢do de musicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, entre
outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado
e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser
acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste
subitem implicard a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.11.1 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de aparelho auditivo,
salvo o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem 7.1 deste
edital.

9.12 O TADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizacdo da prova, objeto
algum citado nos subitens 9.10 e 9.11 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de
aparelho eletronico durante a realizagdo da prova implicard a eliminagdo automatica do
candidato.

9.13 Néo sera admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro
ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

9.14 O TIADES ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equi-
pamentos eletronicos ocorridos durante a aplicagdo da prova, nem por danos a eles cau-
sados.

9.15 O controle de horario de duragdo da prova sera efetuado conforme critério definido pelo
[IADES.

9.16 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova
apos 1 (uma) hora de seu inicio e ndo podera levar o caderno de prova.

9.17 O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicacdo da prova, levando o
caderno de prova, faltando 1 (uma) hora para o final do tempo destinado a realizacdo da
prova objetiva.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500046

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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9.18 A inobservancia dos subitens 9.16 ¢ 9.17 deste edital acarretard a néo corre¢éo da prova

e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

9.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico

e (ou) por meio de investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua
rova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢do do tempo previsto para a aplicagdo da

rova em razdo do afastamento de candidato da sala.

.21 No dia de aplicag@o da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da prova e (ou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da
prova e (ou) aos critérios de avaliagdo e de classificag@o.

10 DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes, de multipla escolha, com 5

(cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e

pontuacdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 75,00 (setenta

e cinco) pontos, de acordo com os conteudos programaticos definidos no Anexo I e o nimero

de questoes e os pesos definidos a seguir:

a) conhecimentos basicos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 1 (urn%{para cada_questdo,

sendo: 8 (oito) questdes de Lingua Portuguesa, 4 (quatro) questdes de Raciocinio Logico e

Matematico, 5 (cinco) questdes sobre Legislacdo Aplicada aos Servidores do Governo do

Distrito Federal, 5 (cinco) questdes sobre o Sistema Unico de Saude (SUS) e 3 (trés)

questdes de Atualidades; e

b) conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 2 (dois) para cada
uestao.

(110.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

10.3 Serdo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que acertarem o

minimo de 13 (treze) questdes de conhecimentos basicos e 13 (treze) questdes de co-

nhecimentos especificos.

10.3.1 O candidato ndo poderd, sob pena de eliminagdo do certame, obter pontuacdo igual a

0 (zero% nas questdes de Lingua Portuguesa. 5

11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

11.1 Todos os candidatos classificados na prova objetiva serdo ordenados, por cargo e

especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

11.2 A nota final no concurso publico sera igual a nota final obtida na prova objetiva.
11.3 Fardo parte da lista de aprovados no concurso publico apenas os candidatos que

obtiverem classificagdo dentro das quantidades de vagas, por cargo ¢ especialidade, indicadas

no item 2, observada a reserva de vagas para candi(glatos com deficiéncia.

11.3.1 Os candidatos ndo constantes da lista indicada no subitem 10.3 acima serdo con-

siderados eliminados e ndo terfio classificagdo alguma no concurso publico.

11.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,

arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou

superior a 5 (cinco).

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 No caso de igualdade de gontuaqﬁo na classiﬁcafﬁo final, terd preferéncia o candidato

com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do

art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-se-a

preferéncia sucessivamente ao candidato que:

ag tiver a idade mais avangada;

b) acertar o maior numero de questdes de conhecimentos especificos;

¢) acertar o maior nimero de questdes de conhecimentos basicos; e

d) acertar o maior nimero de questdes de Lingua Portuguesa.

13 DOS RECURSOS

13.1 O gabarito preliminar da prova objetiva serd divulgado, no enderego eletronico

http://www.iades.com.br, apds as 22h (vinte e duas horas) do dia de sua aplicagio.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva,

ou de qualquer outro resultado divulgado em carater preliminar, com exce¢do dos resultados

previstos nos subitens 5.10, 6.8.2 e 7.7, dispord de até 10 (dez) dias tuteis para fazé-lo, a

contar do dia subsequente ao da sua divulgacdo no enderego eletronico http://www.ia-

des.com.br ou no Diario Oficial do Distrito Federal.

13.2.1 Os recursos contra os resultados preliminares dever@o ser interpostos on-line, através

do Ambiente do Candidato no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

13.3 Nao serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 13.2 e 13.2.1 deste

edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais editais. Ndo serdo

aceitos recursos enviados via postal, via fax, por correio eletronico e (ou) qualquer outro

meio via internet, fora do ambiente do IADES.

13.4 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher de-

vidamente todos os campos solicitados no(s) formulario(s) de recursos disponibilizados pelo

IADES. Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em formulario diferente do

exigido e (ou) fora das especificacdes estabelecidas neste edital ¢ em outros editais serdo

considerados ndo conhecidos ¢ (ou) serdo indeferidos.

13.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou

marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

13.6 Nao sera aceita documentacdo complementar durante o periodo de recurso.

13.7 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(des), a pon-

tuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) serd atribuida a todos os candidatos, inde-
endentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por
orca de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Em hipétese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

13.8 Em nenhuma hipoétese, serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de

recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s% ¢ (ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

13.9 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serd preliminarmente indeferido.
13.10 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados com argumentagdo idéntica a

argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

13.11 A resposta do recurso indeferido do candidato serd disponibilizada no endereco ele-

tronico http://www.iades.com.br, pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data de sua

disponibilizagdo. Ndo serfo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.11.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de dis-

E)onibiliza a0 da resposta do recurso indeferido.

3.12 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes do
%abarlto oficial preliminar da prova objetiva serdo divulgadas, no endere¢o eletronico

ttp://www.iades.com.br, na mesma data de divulgacdo do gabarito oficial definitivo.

13.13 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisoes, razdo pela qual ndo caberfio recursos adicionais.

14 DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final no concurso publico serd homologado pelo Secretdrio de Estado de
Saude do Distrito Federal, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgado na
internet, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

15 DA NOMEACAO

15.1 A nomeagdo do candidato ficara condicionada a classificacdo em todas as etapas e
avaliagdes do concurso publico.

15.2 O cronograma de nomeagdes dos candidatos aprovados no certame, objeto deste edital
prevé a nomeacdo de 36 (trinta e seis) especialistas para o ano de 2018 e 36 (trinta e seis)
especialistas para o ano de 2019, totalizando 72 (setenta e duas) nomeagdes. A presente
previsdo podera ser modificada a qualquer tempo, podendo adaptar-se as condigdes eco-
ndmicas ¢ financeiras da Administragdo, se assim for necessario.

15.3 O candidato nomeado podera solicitar o seu reposicionamento para o final da lista de
classificagdo, no prazo de 5p (cinco) dias contados da publicacdo do ato de sua nomeacdo
conforme %2" do Art. 13, da Lei Complementar n°® 840/2011, sem que caiba a SES-DF
qualquer obrigatoriedade de reaproveitamento do candidato até o término da validade do
concurso publico.

15.4 A nomeacdo para posse serd publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal e no
endereco eletronico oficial da SES-DF, http://www.saude.dffov.br, sendo de inteira res-
g?nse(llbilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo pu-

icados.

15.5 A posse serd dada no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
ato de nomeacdo. O exercicio do servidor empossado ocorrerd no prazo de g) (cinco) dias
uteis contados da posse.

15.5.1 A contagem dos prazos ¢ feita excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento (fmmso I, art. 280 da Lei Complementar n° 840/2011). ) )
15.5.2 As informacoes dispostas neste edital estio de acordo com o Novo Regime Juridico
dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias ¢ das Fundagdes Publicas
Distritais - Lei Complementar n® 840/2011.

15.6 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de nomeagdo sera
considerado como desistente.

15.7 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial da Subsecretaria de
Seguranca ¢ Saude no Trabalho (SUBSAUDE/SEPLAG). O candidato nomeado somente
sera empossado ser for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso
seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automati-
camente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de
classificagdo.

15.8 O candidato devera entrar em contato para agendamento dos exames admissionais, em
um dos Nucleos de Medicina do Trabalho (NSHMT) das Regionais de Saude, conforme
ljstag(lelm iiisponivel no enderego eletronico http://www.saude.df.gov.br/concursos/cargos-efe-
tivos.html.

15.8.1 Somente os candidatos que possuem vinculo com outro 6rgdo do Governo do Distrito
Federal ou candidatos com deficiéncia, deverdo agendar os exames admissionais na
GPSS/SUBSAUDE/SEPLAG, por intermédio do telefone (61) 3349-8187.

15.9 O candidato serd comunicado de sua nomeagdo com base nos dados por ele fornecidos
no cadastro de inscri¢cdo no concurso publico.

15.9.1 O envio de comunicacdo tem carater meramente supletivo, independendo de pu-
blicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal, e o ndo recebimento da correspondéncia ndo
invalida, em nenhuma hipdtese, o concurso publico ou qualquer de suas etapas.

15.10 O nd3o atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservancia a quaisquer
normas ¢ determinagdes referentes ao concurso publico implicard, em carater irrecorrivel, a
eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no certame.
16 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

16.1 Durante todo o periodo de realizagdo do certame, a Central de Atendimento ao Can-
didato do IADES(CAC-IADES?1 funcionara na QE 32 - Conjunto C - Lote 2 - Guara II -
Erasil)ia/DF, em dias uteis e no horario compreendido entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis

oras).

16.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega e protocolo de documentos e
solicitagdes, protocolo de recursos administrativos e pedagogicos, esclarecimento de diividas
e apoio as Inscrig¢des.

16.3 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos re-
ferentes ao concurso publico na CAC-IADES por meio do telefone (61) 3574.7200 e (ou) via
mensagens eletronicas para o e-mailcac@iades.com.br.

16.4 lgocumentos e solicitagdes poderdo ser encaminhadas via postal (SEDEX), para o
TIADES - Concurso Publico SES-DF/ESP, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara 1II -
Brasilia/DF, a exce¢do dos recursos e documentagdo diretamente relacionada as fases do
gresente concurso publico.

6.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no enderego eletronico
http://www.iades.com.br.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS
17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do
Distrito Federal ¢ divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.
17.3 O prazo de validac%e do concurso esgotar-se-a apos 2 (dois) anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica
vez, por igual periodo.

17.4 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas ¢ dos procedimentos do
concurso pﬁglico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de
apresentacdo para nomeacao e posse no cargo.

17.5 A classitficagdo de candidatos em numero excedente ao niimero de vagas estabelecido
neste edital %eram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo limitada ao
prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos.

17.6 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagao etgou)
classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim a homologac¢do do resultado final
no Diario Oficial do Distrito Federal.

17.7 Os candidatos nomeados poderdo exercer as suas atividades em qualquer unidade da
SES-DF, a critério exclusivo da Administragdo Publica.

17.8 Acarretara a eliminagdo sumaria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas
neste edital e nos demais que vierem a ser publicados.

17.9 O candidato que obtiver classificagdo no presente concurso podera entregar Termo de
Renuncia abdicando de sua vaga e proporcionando agilidade na nomeacdo de outro can-
didato, respeitada a ordem de classificacdo. O referido pedido podera ser entregue antes ou
em ate 5 éginco) dias uteis apds sua nomeagao.

17.10 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para
viabilizar os contatos necessarios e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos
advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais.

17.10.1 O candidato devera manter atualizado seus dados pessoais e de enderego/contato
perante o IADESenquanto estiver participando do concurso publico, por meio de reque-
rimento a ser enviado a CAC—IADE§) (ver item 16), e perante a SES-DF, ap6s a homologagao
do resultado final, desde que aprovado e(ou) em caso de candidato em situagdo sub judice até
o transito em julgado da decisdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500047

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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17.10.2 A requisicdo de alteragdo de dados pessoais e enderego/contato junto a SES-DF,
devera ser feita pessoalmente, no Setor de Areas Isoladas Norte - SAIN - Fim da Asa Norte
Bloco B - CEP 70086-900 - Brasilia-DF, ou via SEDEX com AR, mediante envio de
correspondéncia para o enderego aqui citado, aos cuidados da GESP - Geréncia de Pla-
nejar{lento, Seleg¢do e Provimento, e indicando o respectivo concurso publico na capa do
envelope.

17.11 R SES-DF e o TADES nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de e-mail incorreto e/ou desatualizado; enderego residencial incompleto, in-
correto ¢ (ou) desatualizado; correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Te-
légrafos (ECT) por razdes diversas; outras informagdes divergentes e/ou erroneas, fornecidas
ge o candidato, tais como: dados pessoais, telefones e documentos. )

7.12 A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como
as alteragdes em dispositivos legais € normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo I deste edital.
17.13 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas

or melo de outro edital.

7.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES em conjunto com a SES-DF.

DANIEL SEABRA RESENDE DE CASTRO CORREA

ANEXO I - CONTEUDO, PROGRAMATICO
1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES)
1.1 LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensao e intelec¢do de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia. 4 Acentuagdo _§réﬁca. 5 Emprego do sinal indicativo de crase. 6 Formacao, classe
e emprego de palavras. 7 Sintaxe da ora¢do e do periodo. 8§ Pontuagdo. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Colocagdo pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia
e transformagdo de estruturas. 13 Paralelismo sintatico. 14 Relagdes de sinonimia e an-
tonimia. , i .
1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO. 1 Operagdes, propriedades e aplicagdes
(soma, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). 2 Principios de contagem
e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e proporgdes
(grandezas diretamente proporcionais, 7grandezas inversamente proporcionais, porcentagem,
regras de trés simples e compostas). Ecluagées e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9
Volumes. 10 Compreensdo de estruturas logicas. 11 Logica de argumentagdo (analogias,
inferéncias, dedygoes e conclusdes). 12 Diagramas 16gicos.
1.3 SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS). 1 Evolucao histérica da organizagdo do sistema
de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes
e_arcabouco legal. 2 Controle Social no SUS. 3 Resolugdo n° 453/ 2012, do Conselho
Nacional de Saude. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa do Ministério da
Saude. 4 Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei Organica da Saude - Lei n°
8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n® 7.508/2011 6 Determinantes Sociais
da Saude. 7 Sistemas de Informacdo em Saude.
1.4 LEGISLACAO APLICADA AOS SERVIDORES DO GOVERNO DO DISTRITO FE-
DERAL. 1 Lei Organica do Distrito Federal e alteracdes posteriores. 2 Lei Complementar n°
840, de 23 de dezembro de 2011 (dispde sobre o regime juridicos dos servidores publicos
civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundacoes publicas distritais).
1.5 ATUALIDADES. 1 Realidade étnica, social, historica, geogréfica, cultura, politica e
el%([)%%ralica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1 ADMINISTRADOR (CODIGO 101). 1 Administragio publica gerencial. 1.1 A nova
gestdo publica no Brasil. 2 Administracdo para resultados. 2.1 O que administrar para atingir
resultados. 2.2 Modelos de administragdo para resultados. 2.3 Planejamento e gestdo es-
tratégicos. 3 Ferramentas de gerenciamento do desempenho organizacional. 3.1 Balanced
Scorecard. 3.2 Performance prism. 3.3 Modelo baseado em stakeholders. 4 Mensuragdo do
desempenho. 4.1 Indicadores de desempenho. 4.2 Ferramentas para construgdo de indi-
cadores. 4.3 Fatores élue determinam o desempenho das organiza¢des publicas. 5 Gestdo
estratégica da qualidade. 6 Administragdo de Recursos Humanos. 6.1 Estratégias de gestdo e
desenvolvimento de pessoas. 6.2 Relagoes com os subordinados. 6.3 Equipes e lideranga. 6.4
Gerenciamento de desempenho. 6.5 Motivagdo. 6.6 Organizagdes ge ai)rendizagem. 6.7
Cultura organizacional. 6.8 Medicina do Trabalho e Saude Ocupacional. 7 Geréncia de
projetos. 7.1 PMBOK. Conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida do projeto,
conceitos basicos, estrutura e processos. 7.2 Escritério de projetos. 8 Gestdo organizacional.
8.1 Desenvolvimento organizacional. 8.2 Relacionamento com clientes e fornecedores. 8.3
Gestdo do desempenho. 8.4 Gestdo de contratos. 8.5 Gestdo de processos. 9 Processos
administrativos. 9.1 Normas e padrdes. 9.2 Gestdo de programas institucionais. 9.3 Gestao de
equipamentos e de unidades operacionais. 9.4 Planejamento e execugio logistica. 9.5 Gestao
de estoques. 10 Orcamento publico. 10.1 Principios or¢amentarios. 10.2 Diretrizes orga-
mentarias. 10.3 Processo or¢amentario. 10.4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento
li)l'lblico. 10.5 Receita e despesa publicas. 10.6 Suprimento de fundos. 10.7 Restos a pagar.
0.8 Despesas de exercicios anteriores. 10.9 Gestdo Orcamentaria. 10.10 Estudos de via-
bilidade econdmico-financeira. 11 Compras na Administragdo Publica. 11.1 Licitagdes e
contratos (Lei Federal n°8.666/1993 ¢ alteragdes posteriores). 11.2 Principios basicos da
licitagdo (defini¢do do objeto, controles, cronogramas, re(%istros cadastrais, habilitacdo e
empenho). 11.3 Comissdo Permanente de Licitacdo. 11.4 Comissdo Especial de Licitagao.
11.5 Dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 11.6 Sistemas de cotacdo eletronica e de re%istro
de pregos. 11.7 Pregdo (Lei Federal n° 10.520/2002 e alteragdes posteriores). 11.8 Legislacdo
ertinente. 12 Lei Complementar n° 101/2009 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 13 Decreto
istrital n° 32.598/2010 e alteracdes posteriores. 14 Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas.14.1 Lei Federal n° 12.462/2811. 15 Compliance no setor publico.
2.2 ANALISTA DE SISTEMAS (CODIGO 102). 1 Geréncia de projetos. 1.1 Conceitos
basicos. 1.2 Processos do PMBOK (a partir da versdo 5). 1.3 Gerenciamento da integragdo,
do escopo, do tempo, de custos, de recursos humanos, de riscos, das comunicacoes, da
qualidade e de aquisi¢des. 2 Seguranca da informag@o.2.1 Conceitos basicos. 2.2 Politicas de
seguranga. 2.3 C?lassiﬁcagio de informagdes. 2.4 Andlise de vulnerabilidade. 2.5 Plano de
continuidade de negécio. 2.6 Normas ISO 17799 e ISO 27001. 2.7 Auditoria e conformidade.
3 Governanga ¢ Gestdo de TI. 3.1 Fundamentos do ITIL. 3.2 ITIL - suporte a servicos. 3.3
ITIL - entrega de servigos. 3.4 fundamentos de COBIT (versdo 5). 3.5 Governanga Digital.
4 Engenharia de requisitos. 4.1 Conceitos basicos. 4.2 Técnicas de elicitacdo de requisitos.
4.3 Gerenciamento de 42 requisitos. 4.4 Especificacdo de requisitos. 4.5 Técnicas de va-
lidagdo de reﬁisites. 4.6 Prototipagdo. 5 Engenharia de software. 5.1 Ciclo de vida do
software. 5.2 Metodologias de desenvolvimento de software. 5.3 Métricas e estimativas de
software. 5.5 CMMi. 5.6 Qualidade de software. 6 Arquitetura e tecnologias de sistemas de
informacdo. 6.1 Conceitos bésicos. 6.2 Workflow e gerenciamento eletronico de documentos.
6.3 Arquitetura cliente-servidor. 6.4 Arquitetura orientada a servigo. 6.5 Arquitetura dis-
tribuida. 6.6 Arquitetura de grande porte. 6.7 Datamining. 6.8 Datawarehouse. 6.9 Portais
corporativos. 6.10 Sistemas colaborativos. 6.11 Gestdo de conteudo. 6.12 Especificagdo de
metadados e web services. 6.13 Computaiﬁo em GRID, conceitos de computagdo em cluster,
conceitos de computagdo em nuvem. 6.14 Conceitos de aplicagdo em dis&ositlvos moveis. 7

Gestdo de processos de negocio. 7.1 Modelagem de processos com BPM. 7.2 Técnicas de

analise de processos. 7.3 Melhoria de processos. 7.4 Integragdo de processos. 8 Gestdo

estratégica. 8.1 Metodologias de planejamento estratégico. 8.2 Balanced Scorecard (BSC).

8.3 Planejamento Estratégico Situacional (PES), Matriz SWOT. 8.4 Analise de cenarios. 8.5

Metodologias para medicao de desempenho. 8.6 Indicadores de desempenho: conceito, for-

mulagéo e analise. 9 Banco de dados. 9.1 Conceitos basicos. 9.2 Abor(fagem relacional. 9.3

Modelo entidade-relacionamento. 9.4 Normalizago. 9.5 Sistemas gerenciadores de banco de

dados (SGBD). 10 Tecnologia da Informacgdo na Administracdo Publica. 10.1 Planejamento

de TI: estratégico e tatico. 10.2 Contratacdes de TI na Administracdo Publica. 10.3 Co-

nhecimento aplicaveis, na contratagdes de TI - Instrugdo Normativa SLTI MPOG 04 e 05.

2.3 CONTA1§0R CODIGO 103). 1 Patrimonio. Estrutura e configuragdes. 2 Fatos con-

tabeis. Conceitos, fatos permutativos, modificativos ¢ mistos. 3 Contas. Contas de débitos,

contas de créditos e sal%os. 4 As contas patrimoniais. As contas de receitas, despesas e

custos. As contas de compensacdo. A equacdo patrimonial. O regime de caixa e o de

competéncia. Os lancamentos e suas retificagoes. 5 Plano de contas. Conceitos, elenco de
contas, fungdo e funcionamento das contas. 6 Escrituracdo contabil. Lancamentos contabeis,
elementos essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragdo, métodos e processos.

7 Contabilizacdo de operacdes contabeis diversas. Juros, descontos, tributos, aluguéis, va-

riagdo monetéria e cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes

e baixa de bens. 8 Andlise e conciliagoes contébeis. Composi¢do de contas, anélise de contas,

conciliagdo bancaria. 9 Balango patrimonial. 10 Demonstracao de resultado de exercicio, 11

Analise das Demonstra¢des Financeiras. 11.1 Analise Contabil. Objetivos, limitagdes, clien-

tela, cuidados prévios, preparacdo dos demonstrativos contabeis. 11.2 Andlise vertical es-

tatica e dindmica. 11.3 Analise horizontal, conversdo de valores nominais e reais. 11.4

Analise por quocientes. Liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros,

imobilizagdes, rotacdo de valores, rentabilidade. 12 Principios Fundamentais da Contabi-

lidade e Normas Brasileiras de Contabilidade agrovados elas Resolu¢des do Conselho

Federal de Contabilidade n° 750/1993 e n° 1.111/2007. 13 Lei Federal n° 6.404/1976. 13.1

Pronunciamentos do CPC (Comité de Pronunciamentos Contabeis). 14 Contabilidade Pu-

blica. 14.1 Plano de contas unico para os orgdos da Administragdo Direta. 14.2 Registros

contabeis de operagdes tipicas em Unidades Or¢amentarias ou Administrativas (sistemas
or¢amentario, financeiro, patrimonial e de com}%\?nsagﬁo . 14.3 Balangos e demonstragdes
exigidas pela Lei Federal n°4.320/1964. 14.4 NBCT 16 - Normas Brasileiras de Con-
tabilidade aplicadas ao setor publico. 15 Gestdo financeira. 15.1 Finangas nas organizacdes.

15.2 Administragdo de recursos materiais e patrimoniais. 15.3 Indicadores de resultados

contabeis e financeiros. 16 Orcamento publico. 16.1 Principios orcamentérios. 16.2 Diretrizes

or¢amentarias. 16.3 Processo orcamentario. 16.4 Métodos, técnicas e instrumentos do or-

¢amento publico. 16.5 Receita e despesa publicas. 16.6 Suprimento de fundos. 16.7 Restos a
agar. 16.8 Despesas de exercicios anteriores. 17 Normas aplicdveis ao orcamento publico.
7.1 Plano Plurianual (PPA). 17.2 Lei de Diretrizes Or¢amentérias. 17.3 Or¢amento Anual.

18 Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - Distrito Federal (Manual Sim-
lificado SIGGO 2014). 19 Compras na Administracdo Publica. 19.1 Licitacdes e contratos
Lei Federal n° 8.666/1993 e alteragdes posteriores). 19.2 Principios basicos da licitacdo
definicdo do objeto, controles, cronogramas, registros cadastrais, habilitagdo e empenho).
9.3 Comissao Permanente de Licitagdo. 19.4 Comissao Especial de Licitagdo. 19.5 Dispensa

e inexigibilidade de licitacdo. 19.6 Sistemas de cotagdo eletronica e de registro de pregos.

19.7 Precgﬁo (Lei Federal n° 10.520/2002 ¢ alteragdes gosteriores). 19.8 Legislagdo Igeﬂinente.

20 Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 21 Decreto Distrital n°

32.598/2010 e alteragdes Eosteriores. 22 Matematica financeira. 22.1 Regra de trés simples e

composta, percentagens. 22.2 Juros simples e compostos. Capitalizagdo simples ¢ composta

e descontos. 22.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real ¢ aparente. 22.4 Rendas

uniformes e variaveis. 22.5 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 22.6

Taxa interna de retorno, 23 Gestdo de custos.

2.4 ECONOMISTA (CODIGO 104). 1 Introdugo aos problemas econémicos. 2 Escassez ¢

escolha. 3 Economia da satde. 3.1 Aspectos gerais da economia da satide. 3.2 Estado,

mercado e regulacdo econdémica em saude. 3.3 Financiamento e gastos em saude. 3.4

Avaliagdo economica em satude. 3.5 Gestdo dos servigos de saude. 3.6 Custo x beneficio. 3.7

Custo x efetividade. 4 Macroeconomia. 4.1 Contas nacionais. 4.2 Balango de pagamentos.

4.3 Taxas de cambio. 4.4 Sistemas de taxas de cambio fixas e flexiveis. 4. ggregados

macroeconomicos. 4.6 Renda e produto de equilibrio. 4.7 Consumo. 4.8 Poupanga. 4.9

Investimento. 4.10 Multiplicador. 5 Setor governo e E)olitica fiscal. 5.1 Déficits e divida

publica. 5.2 Moeda e crédito. 6 Economia do setor publico. 6.1 O papel do setor ptblico na

economia. 6.2 Natureza e estrutura das despesas publicas. 6.3 Orcamento publico. 6.4

Finangas publicas do Brasil. 7 Conceitos e funcdes da moeda. 7.1 Base monetaria. 7.2 Meios

de pagamento. 7.3 Multiplicador monetario. 7.4 Sistema financeiro nacional. 8 Microe-

conomia. 8.1 Lei da oferta de da demanda. 8.2 Curvas de demanda e de oferta. 8.3 Elas-
ticidade-prego. 8.4 Fatores que afetam a elasticidade-preco. 8.5 Elasticidade-renda. 9 Nogdes
de teoria da produgdo. 9.1 Funcdo de producdo. 9.2 Conceitos basicos de custos de producdo.

9.3 Prego e produto em concorréncia perfeita, em oligopdlio € em monopoélio. 9.4 Falhas no

sistema de mercado. 10 Nocdes sobre métodos quantitativos. 10.1 Numeros indices, analise

de regressdo linear. 11 Anélise de investimento e matemdtica financeira. 12 Operagdes de
crédito, taxas e juros, indicadores financeiros, intermediagdes financeira, analise e avaliacdo
de titulos de investimento. 13 Andlise de projetos. 13.1 Ponto de equilibrio. 13.2 Taxa interna
de retorno. 13.3 Valor Presente Liquido. 13.4 Estudos de Viabilidade. 14 Matematica fi-
nanceira. 14.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 14.2 Juros simples e com-
postos. 14.3 Capitalizagdo simples e composta e descontos. 14.4 Taxas de juros: nominal,
efetiva, equivalentes, real e aparente. 14.5 Rendas uniformes e varidveis. 14.6 Planos de
amortizacao de empréstimos e financiamentos. 15 Probabilidade e estatistica. 15.1 Calculo de
probabilidade. 15.2 Variaveis aleatorias e suas distribui¢cdes. 15.3 Medidas caracteristicas de

uma distribui¢do de probabilidade. 15.4 Modelos probabilisticos. 15.5 Analises estatica e

dindmica d¢ observacdes. 15.6 Nogdes de testes de hipoteses.

2.5 ESTATISTICO (CODIGO 105). 1 Estatistica descritiva e analise exploratdria de dados:
raficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2
robabilidade. 2.1 Definigdoes basicas e axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e inde-

EendénciaA 2.3 Variaveis aleatorias discretas e continuas. 2.4 Fung¢do de distribui¢do. 2.5
ungdo de probabilidade. 2.6 Fungdo de densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e mo-

mentos. 2. Distribuiff)es es%ecials. 2.9 Distribuigdes condicionais ¢ independéncia. 2.10

Esperanca condicional. 2.11 Fungdes geradoras de momentos. 2.12 Transformacdo de va-

riaveis. 2.13 Leis dos grandes numeros. 2.14 Teorema central do limite. 2.15 Amostras

aleatorias. 2.16 Estatisticas de ordem. 2.17 Distribuigdes amostrais. 3 Inferéncia estatistica.

3.1 Estimagdo pontual: métodos de estimagdo, propriedades dos estimadores, suficiéncia,

estimadores bayesianos. 3.2 Estimagdo por intervalos: intervalos de confianga, intervalos de

credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia

e poténcia, teste-t de Student, teste quiquadrado. 4 Métodos ndo paramétricos: testes nao

paramétricos e regressao ndo paramétrica. 5 Andlise de regressdo linear. 5.1 Critérios de

minimos 33 quadrados e de maxima verossimilhanca. 5.2 Modelos de regressdo linear. 5.3

Inferéncias sobre os pardmetros do modelo. 5.4 Analise de variancia. 5.5 Anélise de residuos.

6 Técnicas de amostragem: amostragem aleatoria simples, estratificada, sistematica e por

conglomerados. 6.1 Tamanho amostral. 6.2 Estimadores de razdo e regressdo. 7 Estatistica

computacional. 7.1 Geragdo de numeros aleatorios. 7.2 Métodos para simulagdo de variaveis
aleatodrias. 7.3 Estimacdo por métodos computacionais. 8 Processos estocasticos. 8.1 Cadeias

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
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de Markov em tempo discreto. 8.2 Processos de Poisson. 8.3 Teoria de renovagao. 8.4 Teoria
de filas. 8.5 Cadeias de Markov em tempo continuo. 8.6 Processos Gaussianos. 9 Analise
multivariada. 9.1 Distribuicdo normal multivariada. 9.2 Analise de componentes principais.
9.3 Analise fatorial. 9.4 Analise de correspondéncia. 9.5 Analise discriminante. 9.6 Analise
de conglomerados. 10 Analise de séries temporais.10.1 Analise descritiva de séries tem-
porais. %0.2 Estacionariedade. 10.3 Modelos ARMA, ARIMA e SARIMA. 10.4 Analise
espectral. . B , , :
2.6 FARMACEUTICO-BIOQUIMICO - FARMACIA (CODIGO 106). 1 Codigo de Etica
Farmacéutica. 2 Legislacdo farmacéutica. 2.1 Lei Federal n° 5991/1973. 2.2 Lei Federal n°
3820/1960. 2.3 Decreto Federal n°85.878/1981. 2.4 Decreto Federal n° 74.170/1974. 2.5
Portaria MS n° 344/1998. 2.6 Resolu¢do ANVISA RDC n° 302/2005. 3 Assisténcia Far-
macéutica nos diversos niveis de complexidade. 4 O papel do Farmacéutico frente a Politica
Nacional de Medicamentos (PNM) e Politica Nacional de Assisténcia Farmac€utica (PNAF).
5 Atuagdo do Farmacéutico no Programa Satde da Familia. 6 Medicamentos: conceitos,
classificacdio, uso racional, formas farmacéuticas. 7 Gerenciamento de medicamentos e pro-
dutos de uso hospitalar. 8 Sistemas de Distribui¢do de Medicamentos. 9 Quimioterapia:
central de quimioterapia, manipula¢do e administra¢do. 10 Comissdo de Controle de Infecgdo
Hospitalar, Comissdo Multiprofissional de Terapia Nutricional, Comissdo de Farmacia e
Terapéutica. 11 Higienizagdo e sanitizagdo: importancia, conceitos, selecdo e preparagdo de
produtos. 12 Farmacoeconomia. Farmacoepidemiologia. Farmacovigilancia. 13 Uso Racional
de Antimicrobianos. 14 Farmacotécnica. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-solidas
e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacio, preparagdo e acon-
dicionamento. Sistemas de liberagdo de farmacos. 15 Manipulagdes estéreis na farmacia
hospitalar: nutricdo parenteral, citotoxicos, colirios e medicamentos parenterais. 16 Aspectos
técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade. 17 Boas praticas de manipulagdo em
farmacia. 18 Estabilidade de medicamentos e 3etermina(;50 de prazo de validade. 19 Calculos
em farmacia. 20 Vigilancia Sanitaria: medicamentos sujeitos a controle especial, controle de
residuos. 21 Farmacologia Clinica, Farmacodinadmica, Farmacocinética: vias de adminis-
tracdo; farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central, sistema nervoso auténomo,
sistema cardiovascular; sistema endocrino; farmacos antiinflamatérios; antimicrobianos; an-
tineoplasicos e farmacos utilizados no tratamento de tuberculose, hanseniase e AIDS. In-
teragoes medicamentosas € Reagdes Adversas. 22 Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéu-
tica. , , ,
2.7 FISICO - RADIODIAGNOSTICO (CODIGO 107). 1 Fundamentos de Fisica Atomica e
Nuclear: Estrutura da Matéria, Radia¢des lonizantes, Interagdo da Radiagdo com a Matéria.
2 Efeitos Biologicos das Radia¢des: Mecanismos de Interacdo das Radiacdes com o Tecido
Humano, Efeitos Biologicos Provocados pela Radiagdo, Efeitos Estocasticos e Determi-
nisticos. 3 Principios de Radioprotecdo: Sistema de Radioprote¢do: Justificagdo, Limitacdo e
Otimizagdo, Grandezas e Unidades Radiologicas, Fatores de Proteg¢do. 4 Instrumentacdo
Nuclear - Medi¢do: Principios de Detecgdo da Radiagdo, Propriedades dos Instrumentos de
Medicdo, Controle Opetacional de Equipamentos, Operagdo, Manutenc¢do Preventiva e Afe-
ri¢do, Monitoragdo: de Area e Individual. 5 ANVISA Portaria n® 453, de 1 de junho de 1998
6 ANVISA Resolugdo RE n? 1016 de 3 de abril de 2006 7 Levantamento Radiométrico para
Equipamentos de Raios X Convencional. 8 Levantamento Radiométrico para Equipamentos
de Raios X Mamograficos. 9 Levantamento Radiométrico para Equipamentos de Raios X
com fluoroscopia. 10 Levantamento Radiométrico para Tomoégrafos Computadorizados. 11
Testes de Qualidade para Equipamentos de Raios X Convencional. 12 Testes de Qualidade
ﬁaﬁa Equipamentos de Raios amograficos. 13 Testes de Qualidade para Equipamentos de
aios X com fluoroscopia. 14 Testes de Qualidade para Tomografos Computadorizados. 15
Requisitos normativos e progedimentos relativos aos trabalhadores. 16 Requisitos normativos
e procedimentos relativos al operacionalidade. 17 Requisitos normativos e procedimentos
relativos aos ambientes. 18 Requisitos normativos e procedimentos relativos aos equipa-
mentos. 19 Requisitos normativos relativos aos procedimentos de trabalho. 20 Requisitos
normativos e procedimentos relativos ao controle de qualidade. 21 Normas da Comissdo
Nacional de Energia Nuclear: Diretrizes Basicas de Protecdo Radioldgica: Norma CNEN-
NN-3.01 e suas Posi¢cdes Regulatérias; Servico de Radioprote¢do: Norma CNEN-NE-3.02;
Certificacdo da Qualificagdo de Supervisores de Radioprotecdo: Norma CNEN-NN-3.03 e
suas Posi¢cdes Regulatorias; Transporte de Material Radioativo: Norma CNEN-NE-5.01 e
suas Posi¢oes Regulatorias; Geréncia de Rejeitos Radioativos em Instalagdes Radiativas:
Norma CNEN-NE-6.05; Requisitos para o registro de pessoas fisicas para o preparo, uso e
manuseio de fontes radioativas: Norma CNEN-NN-6.0I1).
2.8 FISICO - RADIOTERAPIA (CODIGO 108). 1 Fundamentos de Fisica Atomica e
Nuclear: Estrutura da Matéria, Radia¢des lonizantes, Interagdo da Radiagdo com a Matéria.
2 Efeitos Biologicos das Radiagdes: Mecanismos de Interagdo das Radiagdes com o Tecido
Humano, Efeitos Biologicos Provocados pela Radiacdo, Efeitos Estocasticos e Determi-
nisticos. 3 Principios de Radioprotecdo: Sistema de Radioprote¢do: Justificagdo, Limitacdo e
Otimizagdo, Grandezas e Unidades Radiologicas, Fatores de Prote¢do. 4 Instrumentacdo
Nuclear - Medigdo: Principios de Deteccdo da Radiagdo, Propriedades dos Instrumentos de
Medi¢do, Controle Operagional de Equipamentos, Operagdo, Manutencdo Preventiva e Afe-
ricdo, Monitoragdo: de Area ¢ Individual. 5 Responsabilidades basicas da Dire¢ao (Ti-
tular/Empregador) do Servigo de Radioterapia. 6 Estrutura e funcionamento do Servigo de
Radioprotegao: Dimensionamento ¢ especificagdo de pessoal, instalagdes ¢ equipamentos;
Controles bésicos do servigo de radioprotecdo sobre os individuos ocupacionalmente ex-
l%osjros, fontes de radiacdo, equipamentos emissores e detectores de radiagdo e das dreas;
reinamento de trabalhadores (individuos ocupacionalmente expostos); Registros do servigo
de radioprote¢do. 7 Requisitos normativos para elaboragdo do Plano de Protecdo Radioldgica.
8 Célculo de blindagem: Limites autorizados e classificacdo de areas; Método de calculo
convencional; Carga de trabalho; Fator de uso; Fator de ocupagdo; Materiais para bar-
reiras/espessura semi-redutora e decimo-redutora; Barreira secundaria para Radiagcdo de Fuga
e Radiacdo espalhada; Espessura e Largura de barreiras; Labirinto convencional; Situagdes
1ci/s[peciais - Skyshine, radioterapia de intensidade modulada, irradiagcdo de corpo inteiro. 9
anuseio, transporte e armazenamento de material radioativo: Fontes seladas de braqui-
terapia de alta, média e baixa taxa de dose; Fontes seladas para realizacdo de testes de
qualidade dos equipamentos de dosimetria; Equipamentos de telecobaltoterapia. 10 Ins-
talagdes e equipamentos de radioterapia: Requisitos gerais. 11 Equipamentos de radioterapia:
Programas de garantia da qualidade incluindo dosimetria do feixe e pardmetros carac-
teristicos do campo de irradiagdo. 12 Instrumentos de medida: Programas de garantia da
qualidade para dosimetros clinicos, cdmaras tipo pogo para calibracdo de fontes de bra-
3uiterapia e monitores de area. 13 Requisitos normativos para Procedimentos e Dispositivos
e Seguranca. 14 Requisitos Gerais de Radioprote¢do em Radioterapia. 15 Requisitos de
Projeto e Operacdo em Instalacdes de Radioterapia e caracteristicas dos: Equipamentos de
Raios-X terapéuticos; Equipamentos Aceleradores de Elétrons; Equipamentos de Teleco-
baltoterapia; Equipamentos de braquiterapia, incluindo braquiterapia de alta taxa de dose. 16
Procedimentos g{ara situagdes de emergéncia. 17 Requisitos normativos para o Licenciamento
de Servigos de Radioterapia. 18 Planejamentos Fisicos de Teleterapias: Fatores que atenuam
a dose absorvida: filtros, bandejas, bloqueadores de meio campo; Radiossensibilidade celular
e fracionamento da dose; Fatores dosimétricos: Given Dose, Percentual de Dose Profunda,
Razdo Tecido-Ar; Taxa de dose absorvida e dose prescrita; Curvas de isodoses; Calculo do
tempo de tratamento; Volume-alvo; Regulamentos e Normas especificas em Radioterapia. 18
Normas da Comissao Nacional de Energia Nuclear: Diretrizes Basicas de Prote¢ao Ra-

diolégica: Norma CNEN-NN-3.01 e suas Posi¢cdes Regulatorias; Servigo de Radioprotegdo:

Norma CNEN-NE-3.02; Certificagdo da Qualificagdo de Supervisores de Radioprotecdo:

Norma CNEN-NN-3.03 e suas Posi¢des Regulatorias; Transporte de Material Radioativo:

Norma CNEN-NE-5.01 e suas Posicoes Regulatdrias; Geréncia de Rejeitos Radioativos em

Instalagdes Radiativas: Norma CNEN-NE-6.05; Requisitos para o registro de }])essoas fisicas
ara ¢ preparo, uso ¢ manuseio de fontes radioativas: Norma CNEN-NN-6.01.

.9 FISICO - MEDICINA NUCLEAR (CODIGO 109%. 1 Fundamentos de Fisica Atomica e
Nuclear: Estrutura da Matéria, Radiagcdes lonizantes, Interacdo da Radiagdo com a Matéria.
2 Efeitos Biologicos das Radiagdes: Mecanismos de Interagdo das Radiagdes com o Tecido
Humano, Efeitos Biologicos Provocados pela Radiacdo, Efeitos Estocasticos e Determi-
nisticos. 3 Principios de Radioprote¢do: Sistema de Radioprote¢do: Justificagdo, Limitacdo e
Otimizacdo, Grandezas ¢ Unidades Radioldgicas, Fatores de Protegdo. 4 Instrumentag@o
Nuclear - Medi¢do: Principios de Deteccdo da Radiagdo, Propriedades dos Instrumentos de
Medigdo, Controle Operacional de Equipamentos, Operagdo, Manutencio Preventiva e Afe-
ricdo, Monitoragdo: ge Area e Individual. 5 Nogdes basicas de céalculo de blindagem. 6
Requisitos normativos quanto ao pessoal minimo necessario em um Servi¢o de Medicina
Nuclear. 7 Teste na instrumentacdo: Equipamentos a serem testados; Tipos e importancia dos
testes a serem realizados; Periodicidade dos testes; Periodicidade das calibragdes. 8 Controle
de qualidade do calibrador de dose: Tipos e importancia dos testes a serem realizados;
Periodicidade dos testes. 9 Controle de qualidade da gamacamara: Tipos e importancia dos
testes a serem realizados; Periodicidade dos testes. 1(% Dependéncias indispensaveis de um
Servigo de Medicina Nuclear. 11 Requisitos normativos quanto aspectos de projetos das
seguintes areas: Classificacdo de areas; Local de Armazenamento de rejeitos; Laboratorio de
manipulagdo; Quarto terapéutico; Sala de ergometria (externa); Sala de exames que re-
(lluelram inalagdo. 12 Principais topicos a serem abordados no Plano de Protegdo Radiologica.

3 Requisitos de radioprote¢do na administragdo e manipulagdo dos radiofarmacos: Quantq
al protegdo individual dos trabalhadores (individuos ocupacionalmente expostos); Quanto al
bancada ou superficie onde ha manigulagio de radiofarmacos. 14 Requisitos normativos e
procedimentos relativos aos trabalhadores (individuos ocugacionalmente expostos): Quanto
al monitoragdo individual; Quanto ao programa de saide ocupacional; Quanto ao trei-
namento. 15 Requisitos normativos e procedimentos relativos al monitoragdo de 4rea e
contaminacdo de superficie. 16 Requisitos normativos e procedimentos relativos al mo-
nitoracdo de contaminagdo dos trabalhadores (individuos ocupacionalmente expostos). 17
Procedimentos de descontaminag@o de superficies. 18 Procedimentos de descontaminacao de
trabalhadores (individuos Qcupacionalmente expostos). 19 Requisitos normativos quanto aos
}érocedlmentos relativos al internagdo e liberagdo de pacientes em quarto terapcutico. 20

lassificacdo de Rejeitos Radiativos. 21 Requisitos normativos quanto al %eréncia de rejeitos
de uma instalagdo radiativa: Segregacdo, Armazenamento; Eliminagdo; Transporte interno.
22 Requisitos normativos quanto ao local de armazenamento de rejeitos radioativos. 23
Célculo do prazo de armazenamento de rejeitos radiativos liquidos e solidos. 24 Requisitos
normativos quanto al identificacdo do recipiepte utilizado no armazenamento de rejeitos
radiativos. 25 Requisitos normativos quanto al confec¢do e manutengdo do inventario de
rejeitos radiativos. 26 Requisitos normativos (ci{uanto al adequacdo e periodicidade dos re-
ﬁlstros de Ocorréncias Radiologicas, Controle de %uahdade os Equipamentos, Monitoragado

e Area, Monitoragdo de Superficie, Geréncia de Rejeitos e dose acumulada. 27 Pro-
cedimentos para situagdes de emergéncia. 28 Regulamentos ¢ Normas Aplicayeis. 29 Normas
da Comissdo Nacional de Energia Nuclear: Diretrizes Basicas de Protecdo Radioldgica:
Norma CNEN-NN-3.01 e suas Posi¢cdes Regulatorias; Servico de Radioprotecdo: Norma
CNEN-NE-3.02; Certificagdo da Qualificagdo de Supervisores de Radioprotecdo: Norma
CNEN-NN-3.03 e suas Posi¢des Regulatdrias; Transporte de Material Radioativo: Norma
CNEN-NE-5.01 ¢ suas Posicdes Regulatorias;, Geréncia de Rejeitos Radioativos em Ins-
talagdes Radiativas: Norma éNEN-N%E-&OS.

2.10 FONOAUDIOLOGO (CODIGO 110). 1. Fonoaudiologia em Saude Coletiva. 1.1. Satude
coletiva: atuacdo da fonoaudiologia na saude publica. 1.2. Fonoaudiologia na Atengdo Pri-
maria a Saude e nos Nucleos de Apoio a Saide da Familia. 1.3. Epidemiologia e Fo-
noaudiologia. 1.4. Promog¢do da Saﬁcfe e Fonoaudiologia. 1.5. Planejamento e (%estﬁo em
Saude Coletiva e Fonoaudiologia. 1.6. Satde do trabalhador. 2. Linguagem. 2.1. Aquisi¢do e
Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. 2.2. Avaliacdo e atua¢@o fonoaudiologica nos
distarbios de fala e de linguagem (oral e escrita). 2.3. Disturbios de fluéncia: avaliagdo,
diagnéstico e tratamento fonoaudioldgico. 2.4. Linguagem nos transtornos globais do de-
senvolvimento. 2.5. Atuag@o fonoaudiologica nos disturbios de fala e linguagem relacionados
a lesdes cerebrais. 2.6. Linguagem e Politicas de Satide Mental. 2.%. (%omunicagﬁo su-
plementar alternativa: Indicagdo, técnicas e recursos. 3. Distirbios Neurologicos e fonoau-
diologia. 3.1. Alteragdes neurologicas que acometem a deglutigdo (disfagias mecanicas e
neurogénicas) e a comunicacdo (%fasias, disartrofonias e apraxias): Avaliagdo, diagnostico
fonoaudiologico e reabilitacdo. 4. Audigdo: 4.1. Anatomo-fisiologia do sistema auditivo. 4.2.
Avaliagdo audioldgica. 4.3. Detecgdo precoce da deficiéncia auditiva - objetivo e métodos.
4.4. Reabilitagdo do paciente portador de deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e mé-
todos. 5. Voz. 5.1. Distirbios vocais: Avaliacdo, dia% ostico diferencial, prevengao, in-
tervencdo e conduta terapéutica. 6. Motricidade Orofacial. 6.1. Desenvolvimento das fungdes
estomatognaticas. 6.2. Atuacdo fonoaudioldgica nos distirbios miofuncionais orofaciais e
cervicais. 6.3. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia/incompeténcia velo-faringea: avaliacdo e
intervengdo terapéutica. 7. Fonoaudiologia Geral. 7.1.Etica e legislacdo profissional. 7.2.
Assisténcia fonoaudioldgica domiciliar. 7.3. Atuacdo fonoaudioldgica hospitalar. 7.4. Atua-
cdo fonoaudioldgica em pacientes portadores de cancer de cabeca e pescogo. 7.5. Atuagdo
Fonoaydiologica na Neonatologia: Avaliagdo, Orientacdes e Reabilitacdo.

2.11 TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL (CODIGO 111). 1 Teoria da comunicagdo. 1.1
A questdo da imparcialidade e da objetividade. 1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicacéo. 1.4
Comunicagdo, conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.5 Novas tecnologias e a globaliza¢do
da informagdo. 1.6 Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. 1.7 Interatividade na co-
municagdo. 2 Historia da imprensa, do radio ¢ da telgvisao no Brasil. 3 Legislacdo em co-
municacdo social. 3.1 Lei de imprensa. 3.2 Codigo de Etica do Jornalista. 3.3 Regulamentacao
da profissio de jornalista. 3.4 Constituicdo da Republica (Titulo VIJI, Capitulo V e suas
alteragoes). 3.5 Codigo Brasileiro de Telecomunicacdes. 3.6 Codigo de Etica da radiodifusdo. 4
Politicas da Comunicagdo. 4.1 Comunicagdo Publica. 5 Opinido publica. 5.1 Pesquisa, estudo ¢
analise em busca de canais de interagdo com cada publico especitico. 6 Géneros (Cile redagdo. 6.1
Definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta,
informativo, comunicado, carta, release, relatorio, anuncio e briefing. 7 Técnicas de redacao
jornalistica. 7.1 Lead, sub-lead e piramide invertida. 8 Critérios de selecdo, redagdo e ediggo. 9

rocesso grafico. 9.1 Conceito de editoragdo, preparagdo de originais. 10 Projeto grafico. 10.1
Tipologia - caracteres ¢ medidas, justificacdo, mancha grafica e margens. 10.2 Diagramagéo ¢
retrancagem: composi¢do, impressao. 10.3 Planejamento editorial: ilustragdes, cores, técnicas de
impressao, redacdo do texto, visual da Ipubhcac;éo. 11 Relagdes Publicas. 11.1 Conceitos ba-
sicos, natureza ¢ fungdes estratégicas. 11.2 Publicos em Relagdes Publicas. 11.3 Planejamento,
técnicas e instrumentos utilizados em Relagdes Publicas. 12 Organizagdo de eventos e pro-
mogdo institucional. 13 Cerimonial e protocolo. 14 Ima%gm organizacional e comunicacdo
integrada. 14.1 Identidade institucional. 14.2 Questdes publicas e Relagdes Publicas. 14.3 Ad-
ministracdo de crises. 14.4 Relagdes com a imprensa. 15 Ombudsman. 16 Comunicagdo di-
rigida. 17 Opinido publica. 17.1 Conceitos basicos e objetivos. 17.2 Comunicagdo, democracia
e desenvolvimento. 17.3 Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. 17.4 Instrumentos de controle
¢ avaliagdo de resultados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500049

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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%Iglg())(é) II - CRONOGRAMA DE EXECUCAO E DE DIVULGACAO DOS RESUL-
1 DAS PROVAVEIS DATAS DE REALIZACAO DAS PROVAS E ETAPAS DO CON-

CURSO PUBLICO

1.1 03/06/2018 - Aplicagdo das provas objetivas do concurso publico.

2 DOS MECANISMOS DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS

2.1 Os gabaritos e resultados preliminares serdo tornados publicos por intermédio de do-

cumentos e listagens publicadas no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na pagina

de acompanhamento do certame.

2.2 Os resultados finais serdo tornados publicos por intermédio do Diario Oficial do Distrito

Federal e publicados no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na pagina de acom-
anhamento do certame.

h.3 As publicagdes na pagina de acompanhamento do certame serdo feitas apos 14 (catorze)
oras.

2.4 Todas as publicagdes feitas no Diario Oficial do Distrito Federal também estardo dis-

poniveis no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na pagina de acompanhamento do

certame. As publicagdes serdo feitas apds 14 (catorze) horas e no mesmo dia de publicacdo

no Didrio Oficial do Distrito Federal. ) o

2.4.1 03/06/2018, ap6s 21h - Gabaritos preliminares das provas objetivas.

2.4.2 19/06/2018 - Gabaritos finais das provas objetivas.

2.4.3 19/06/2018 - Resultado preliminar das provas objetivas.

2.4.4 06/07/2018 - Resultado final das provas objetivas.

2.4.5 06/07/2018 - Resultado final do concurso publico.

EDITAL N° 08, DE 02 DE MARCO DE 2018 N
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO

DE CADASTRO RESERVA PARA ESPECIALIDADES DA CARREIRA ENFERMEIRO
O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL - Substituto, no uso
de suas atribuigdes legais, delegadas por meio da Portaria n° 118, de 30 de margo de 2017,
publicada no Diario Oficial do Distrito Federal em 31 de mar¢o de 2007; e em conformidade
com a Lei Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de 2012; com a Lei Complementar n° 840, de
23 de dezembro de 2011; com a legislagdo especifica das carreiras objeto do certame; com
a Resolu¢do n° 276 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, de 9 de dezembro de 2014,

ublicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 19 de dezembro de 2014; bem como a

elegacdo de Competéncia por meio da Portaria n° 685, de 28 de dezembro de 2017,
publicada no Diario Oficial do Distrito Federal de 2 de janeiro de 2018, em consonancia com
a autorizacdo do Comité de Politicas de Pessoal - CPl;/Governanga/DF, objeto do Processo
SEI n° 00060-00083659/2017-26, TORNA PUBLICA a realizagdo de concurso publico para
E)rovimento de vagas para especialidades da Carreira Enfermeiro, do Quadro de Pessoal do

istrito Federal, conforme a seguir:

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal
(SES-DF), regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e serd executado
;1>elo Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES).

.2 O concurso publico destina-se a selecionar candidatos, conforme detalhamento no item 2
a seguir, para 30 (trinta) vagas de provimento imediato ¢ formagdo de cadastro de reserva,
em Siuas) especialidades do cargo de Enfermeiro, da Carreira Enfermeiro.

1.2.1 O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas,
atendendo aos interesses de conveniéncia ¢ de oportunidade da Administragdo publica.

1.3 O concurso publico compreendera:

a) a aplicagdo de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para todas as
especialidades; e ) ) o )
b) avaliagdo de titulos, de cariter meramente classificatorio, para a especialidade Enfermeiro
de Familia e Comunidade.

1.4 As provas e etapas referentes ao concurso publico serfo aplicadas no Distrito Federal.
1.5 Os candidatos aprovados e nomeados realizardo procedimentos pré-admissionais e exa-
mes médicos complementares, de carater unicamente eliminatorio, em conformidade com a
le%isla(;ﬁo vigente e de responsabilidade da SES-DF. ) ) .

1.6 Os candidatos nomeados estardo sujeitos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos
Civis do Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar n° 840, de 23 dezembro de 2011
¢ as normas internas do o6rgdo de lotagdo.

1.7 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para
0 concurso publico obedecerdo ao horario oficial de Brasilia.

1.8 DA IMPUGNACAO DO EDITAL

1.8.1 E facultado a qualquer cidaddo apresentar solicitacdo de impugnagﬁo ao presente edital
e (ou) eventuais retificagdes, no dperiodo de 6 a 13 de margo de 2018.

1.8.2 O pedido de imgu nacdo deverd ser protocolado na Central de Atendimento ao Can-
di((liat(o do IADES (CAC-IADES) (ver item 17) e indicar o(s) item(ns) a ser(em) impug-
nado(s).

Il /ESESS eventuais pedidos de impugnacdo serdo analisados e julgados pela SES-DF e pelo
1.8.4 Ao término da apreciacdo das solicitagcdes de imé)ugnaqﬁo, do que trata o subitem
anterior, o IADESdivulgard em seu sitio eletronico, endereco http://www.iades.com.br, na
data provavel de 19 de margo de 2018, relatorio contendo a analise e o julgamento dos
eventuais pedidos de impugnagao.

1.8.5 Néo caberd, sob hipotese alguma, recurso administrativo sobre o resultado do jul-
gamento dos Bedldos de impugnagao.

DO CARG

2.1 ENFERMEIRO (NIVEL SUPERIOR)

2.1.1 ESPECIALIDADES ,

A) ENFERMEIRO OBSTETRA (CODIGO 601)

Vagas: 20 (vinte) vagas para provimento imediato e formagdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo em En-

fermagem, expedido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-

cagdo com especializagdo em Enfermagem Obstetrica e registro no Conselho de Classe.

Descricdo sumaria das atividades: planejar, coordenar, supervisionar e¢ avaliar atividades e

acles de enfermagem no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos diferentes niveis de

complexidade das agdes de saude, observando o Codigo de Etica e a Legislacdo de En-

genpagem, participar de programas de treinamentos. Executar outras atividades de interesses
a area.

Remuneracdo: R$ 3.055,00 (trés mil e cinquenta e cinco reais), para ingresso no Padrdo I da

Classe Inicial da Carreira Enfermeiro.

Carga Horaria: 20 (vinte) horas semanais. i

B) ENFERMEIRO DE FAMILIA E COMUNIDADE (CODIGO 602)

Vagas: 10 (dez) vagas para provimento imediato e formacdo de cadastro de reserva.

Requisitos: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de En-

fermagem, expedido gor instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-

cacdo, e registro no Conselho de Classe.

Descricdo sumaria das atividades: planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e

executar atividades e agdes de enfermagem no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia,

nos diferentes niveis de complexidade das agdes de satide, observando o Codigo de Etica e
a Legislacdo de Enfermagem; participar de programas de treinamento; executar outras ati-
vidades de interesse da area no Ambito da Atengdo Primaria a Saude/SES-DF.
Remuneragdo: R$ 6.110,00 (seis mil, cento e dez reais), para ingresso no Padrdo I da Classe
Inicial da Carreira Enfermeiro.

Carga Hordaria: 40 (quarenta) horas semanais.

3 DOS REQUISITOS MINIMOS PARA A POSSE

3.1 Cumprir as determinagdes deste edital e ter sido aprovado e classificado no concurso
publico, dentro do niimero de vagas.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo da Re-
publica Federativa do Brasil.

3.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse.

3.4 Apresentar, no momento da posse, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos
para o exercicio do cargo/especialidade constantes do item 2 deste edital, bem como outros
documentos que se fizerem necessarios.

3.5 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

3.6 Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de can-
didato do sexo masculino.

3.7 Apresentar declaragdo de bens que constituem o seu patrimonio.

3.8 Apresentar declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fun¢do publica, ou
proventos de inatividade; ressalvadas as possibilidades de acumulagdo licita previstas no
inciso XVI do art. 37 da Constitui¢do Federal.

3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des correspondentes ao cargo.
3.10 Nao estar cumprindo sangdo impeditiva do exercicio de cargo publico, aplicada por
qualquer o6rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.1 O valor da taxa de inscri¢ao sera de R$ 80,00 (oitenta reais).

4.2 As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet no endereco -eletronico
http://www.iades.com.br, no periodo entre 8h (oito horas) do dia 20 de margo de 2018 e 22h
(vinte e duas horas) do dia 30 de abril de 2018.

4.2.1 O IADES nao se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

4.2.2 Apds a conclusdo da inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de
inscrigdo por meio de boleto de cobranga, pagavel em toda a rede bancaria, em casas
lotéricas e nos Correios; e disponivel para visualizagdo e impressdo no enderego eletronico
http://www.iades.com.br.

4.2.3 O IADES disponibiliza computadores com acesso a internet na CAC-IADES (ver item
17) para uso pelos candidatos.

4.3 O pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até o dia 2 de maio de 2018.
4.3.1 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢do, por
meio da ficha de recolhimento ou do deferimento da isencdo da taxa de inscrigdo validado
pelo IADES.

4.3.2 O candidato ¢ responsavel pela veracidade dos dados cadastrais informados no ato de
inscrigdo, sob as penas da lei. N .

4.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
4.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos.

4.4.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo previsto de inscri¢des, estipuladas no
presente edital.

4.4.3 Para efetuar a inscrigdo, ¢ imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
do candidato, emitido pelo Ministério da Fazenda.

4.4.4 As informagdes prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IADESdo direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o
formulario de forma completa.

4.4.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente
a nome, enderego, telefone e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

4.4.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido, salvo nas
condi¢des legalmente previstas.

4.4.5.1 No caso do pagamento da taxa de inscrigdo ser efetuado com cheque bancario que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o IADES reserva-se o direito de
tomar as medidas legais cabiveis, ndo efetivando a inscri¢do.

4.4.5.2 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de
inscrigdo.

4.4.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita
que, caso aprovado, devera entregar, por ocasido da posse, os documentos comprobatdrios
dos requisitos exigidos para o respectivo cargo/especialidade, conforme o disposto no item 3
deste edital, sob pena de eliminagdo no certame.

4.4.7 A nio integralizag@o dos procedimentos de inscri¢do implica a desisténcia do candidato
e sua consequente eliminagdo deste concurso publico.

4.4.8 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que,
caso a inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste edital, sera automa-
ticamente considerada ndo efetivada pelolADES, ndo assistindo nenhum direito ao inte-
ressado, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

4.4.8.1 Apds a homologacdo da inscri¢do, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitagdo de
alteracdo dos dados contidos na inscrigdo.

4.4.9 O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas e etapas, entre outros,
tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao concurso publico.

4.4.10 Os candidatos ficam cientes, também, de que tais informagdes poderdo ser en-
contradas na rede mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente
existentes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500050

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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5 DAS CONDICOES PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Em conformidade com a legislagio em vigor, a isen¢do da taxa de inscricdo serd

concedida nas seguintes situagdes, para o(a) candidato(a) que:

a), estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - Ca-

dUnico, nos termos do Decreto Federal n° 6.135/2007,;

b) comprove ser beneficidrio de programa social de complementa¢do ou suplementacdo de

renda 1nstituido pelo Governo do Distrito Federal, nos termos da Lei Distrital n°

4.949/2012;

¢) for doador de sangue, nos termos da Lei Distrital n® 4.949/2012; ou

d) for eleitor convocado e nomeado para servir a Justi¢a Eleitoral do Distrito Federal, nos

termos da Lei Distrital n° 5.818/2017‘.)

5.2 Nos termos da Lei Distrital n® 5.968/2017, sera concedida reducdo equivalente a 50%

(cinquenta por cento? do valor da taxa de inscricdo para o candidato cadastrado no banco de

dados como possivel doador de medula dssea.

5.3 Para os casos mencionados nos subitens 5.1 e 5.2 acima, o candidato devera dirigir-se a

CAC-IADES (ver item 17), entre os dias 6 e 13 de marco de 2018, preencher um re-

3uerimento e entregar copia do documento de identidade (ver subitem 8.4) e os seguintes
ocumentos: ; ;

a)]%ar(ail os cadastrados no CadUnico: comprovante de inscricdo no CadUnico em plena

validade;

b) para os beneficiarios de programa social de complementa¢do ou suplementagdo de renda

instituido pelo Governo do Distrito Federal: comprovante oficial de inscrigdo em plena

validade em programa social de complementagdo ou suplementagdo de renda instituido pelo

Governo do Distrito Federal;

c¢) para os doadores de sangue a institui¢des publicas de satide: certificado, outorgado pela

Fundagdo Hemocentro ou outra instituigdo publica de saude, que o qualifica como doador de

sangue ¢ que comprova no minimo 3 (trés) doa¢des de sangue realizadas nos ultimos 12
doze) meses antes do periodo de inscrigdes;

) para os candidatos Eue prestaram servicos a Justica Eleitoral: comprovacido de prestagdo
de servigo a Justica Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des, mediante apresentagdo de
declaragao ou diploma expedido pela Justiga Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor,
a fungdo desempenhada, o turno ¢ a data da eleicdo; e
e) para os cadastrados no banco de dados como possivel doador de medula oOssea: apre-
sentacdo de documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel por
cadastro de doador de medula dssea.

5.4 O candidato devera entregar copias autenticadas ou copias simples acompanhadas dos

originais dos documentos previstos no subitem 5.3.

5.5 0 pedido de isengdo devera ser protocolado diretamente no CAC-IADES (ver item 17)
essoalmente pelo(a) candidato(a).

.5.1 Nao sera permitido, ap6s o periodo de solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo,
complementagdo da documentagdo, bem como solicitagdo de revisao.

5.6 Serd considerada nula a isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informagdes e (ou) apresentar informagdes inveridicas; e (ou)

b) fraudar e (ou) falsificar documentagéo.

5.6.1 Nesse caso, o candidato tera sua situa¢do informada a autoridade policial competente
ara as providéncias cabiveis.

.7 Nao sera concedida isen¢do de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) ndo possuir condi¢do contemplada no subitem 5.3;

l()) leitear a isen¢@o sem apresentar os documentos previstos no subitem 5.3 deste edital; e
ou

¢) ndo observar o periodo, o local e o horario estabelecidos para a solicitagdo de isengao.
5.8 Nio sera aceita solicitacdo de isencdo de taxa de inscrigdo via postal, via e-mail e (ou)
via fax, tampouco por procuragio.

5.9 Nao sera permitida, ap6s a entrega do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do e dos
documentos comprobatorios citados no subitem 5.3 deste edital, complementagdo da do-
cumentagdo e (ou) sua revisdo.

5.10 Ao término da apreciacdo dos reguerimentos de isengdo da taxa de inscricdo e dos
respectivos documentos, o IADES divulgara, no endereco eletronico http://www.ia-
des.com.br, na data provavel de 14 de margo de 2018, a listagem preliminar contendo o
resultado da apreciacdo dos pedidos de isengdo de taxa de inscrigdo.

5.11 Do resultado preliminar dos requerimentos de isen¢do da taxa de inscri¢do caberd
recurso, ((ilue devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 17)
no periodo compreendido de 3 (trés) dias uteis apo6s a divulgacdo do resultado preliminar.
5.12 Ao término da apreciag¢@o dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de
isen¢do da taxa de inscricdo, a CAC-IADES divulgard, no endereco eletronico http://www.ia-
des.com.br, na data provavel de 19 de marg¢o de 2018, a listagem contendo o resultado final
dos requerimentos de isen¢do da taxa de inscrigdo.

5.13 Os candidatos acima contemplados com a isencdo, ou reducdo, da taxa de inscri¢do
deverdo, no periodo indicado no subitem 4.2 acima, fazer a inscri¢io, no concurso publico.
6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia serdo providas na forma do art. 8, da
Lei Distrital n°4.949/2012.

6.2 Ficam reservados 20% (vinte por cento) das vagas a serem preenchidas por pessoas com
deficiéncia, desprezada a parte decimal.

6.2.1 Na hipotese da aplicagdo do disposto no subitem 6.2 resultar em fracdo inferior a 1
(um), sera desconsiderada a reserva em questdo, conforme Decisdo n° 156/2005 do Tribunal
de Contas do Distrito Federal.

6.3 O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se aprovado e
classificado no concurso publico, terd seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
a classificagdo necessaria, figurard também na lista de classificacdo geral.

6.4 As vagas definidas no subitem 6.2 deste edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia ou por reprovagdo na pericia médica ou no concurso publico
serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo do cargo e
especialidade.

6.5 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condigdes com
os demais candidatos.

6.6 As atividades dos cargos e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem
a(as) condicao(des) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

6.7 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:
a) no ato de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze)
meses, contados até o ultimo dia do periodo de inscri¢do, atestando o nome da doenca, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas Relacionados a Satude
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.8 deste edital, e o
requerimento disponivel no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na pagina de acom-
panhamento do concurso.

6.8 O candidato com deficiéncia devera encaminhar impreterivelmente até o dia 30 de abril
de 2018, o referido laudo médico e o requerimento indicado no subitem 6.7 devidamente
preenchido e assinado, via postal (SEDEX), para o IADES - Concurso publico SES-DF/ENF,

Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara II - Brasilia/DF, desde que cumprida a for-
malidade de inscri¢do dentro dos prazos citados no item 4 deste edital.
6.8.1 O candidato com deficiéncia poderd também entregar pessoalmente, ou por terceiro
(mediante procuragdo simples), na CAC-IADES (ver item 17), a documentacdo indicada no
item 6.7 acima, mantendo-se o prazo maximo ja indicado.
6.8.2 O TADES divulgara, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel
de 7 de maio de 201%, a listagem contendo o resultado da apreciacdo das solicitagdes para
concorrer as vagas especiais.
6.8.3 Do resultado preliminar das solicitagdes 1parat concorrer as vagas especiais caberd
recurso, élue deverd ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-TADES (ver item 17)
no periodo compreendido de 2 (dois) dias tteis apds a divulgacdo do resultado preliminar.
6.8.4 Ao término da apreciacdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagcdes
ara concorrer as vagas especiais, a CAC-IADES divulgard, no enderego eletrénico
;?://www.iades.com.br, na data provavel de 11 de maio de 2018, a convocagdo dos can-
didatos cuja documentag@o comprobatdria para concorrer as Va§as especificas foi aceita para
apresentarem-se na pericia médica que analisard a sua condi¢do como pessoa com de-
iciéncia. | ,
6.9 DA PERICIA MEDICA
6.9.1 O candidato que, no ato de inscri¢do, se declarar com deficiéncia e ter a sua do-
cumentagdo para concorrer as vagas especiais deferida, sera convocado para submeter-se a
pericia médica, de responsabilidade do IADES, que verificard a sua qualificacdo como
candidato com deficiéncia e o grau da deficiéncia, nos termos da Lei Distrital n° 4.317/2009,
do Decreto Federal n° 3.298/1999 e da Lei Complementar n° 840/2011.
6.9.1.1 A compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia apresentada serd feita
guando da convocagdo para a pericia médica oficial, a ser realizada pelo Governo do Distrito
ederal, apos a nomeagéo.
6.9.2 A pericia médica para verificagdo da qualificacdo como candidato com deficiéncia
acontecera entre os dias 22 e 28 de mar¢o de 2018, em data, horario e local a serem
oportunamente informados.
6.9.3 O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico original, ou
de copia autenticada em cartério, que ateste a espécie € o grau ou o nivel de deficiéncia, com
ex&)ressa referéncia ao codigo correspondente da (CID) e a provavel causa da deficiéncia.
6.9.4 O laudo médico original ou sua copia autenticada em cartorio serdo retidos pelo IADES
por ocasido da realizagdo da pericia medica.
6.9.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico original ou copia
autenticada em cartério, ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos tltimos 12
(doze) meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica como pessoa com
deficiéncia, ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.
7 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
7.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera
indicar a sua op¢ao no formulério eletronico de inscri¢do e protocolar, na CAC-IADES (ver
item 17), impreterivelmente até o dia 30 de abril de 2018, requerimento indicando os
recursos especiais necessarios éver modelo_disponivel na pagina de acompanhamento do
concurso publico) e laudo médico, original ou em cdpia simples, que justifique o aten-
dimento especial solicitado, se for o caso. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forca maior.
7.2 O laudo médico referido no subitem 7.1 deste edital ndo sera devolvido, tampouco sera
fornecida copia do laudo.
7.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera,
ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nio fara a
rova.
9.%01 O9a1c?mpanhante se submetera as instrugdes contidas nos subitens 8.7, 8.8, 8.11, 8.12,
.10 e 9.11.
7.4 O candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar
gelrmissio para uso do referido aparelho, de acordo com as instrugdes contidas no subitem

7.5 O candidato que, por convic¢do religiosa, necessitar realizar a prova objetiva apds
horario impeditivo, deverd protocolar requerimento indicando a sua condi¢do, acompanhado
de declaracdo da instituicdo religiosa a qual frequenta, solicitando o atendimento especial.
Nesse caso, sera reservada sala especial para aguardar o término do horario impeditivo.
7.6 Todas as solicitacdes de atendimento especial serdo atendidas segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7.7 Ao término da apreciacdo dos requerimentos de atendimento especial e dos respectivos
documentos, OIADEg divulgara, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data
provavel de 7 de maio de 2018, a listagem contendo o resultado da apreciacdo dos pedidos
de atendimento especial.

7.8 Do resultado Ereliminar dos requerimentos de atendimento especial cabera recurso, que
devera ser preenchido e entregue pelo candidato na CAC-IADES (ver item 17) no periodo
comKreendldo de 3 (trés) dias uteis ap6s a divulgacdo do resultado preliminar.

7.9 Ao término da aprecia¢do dos recursos contra o resultado preliminar do requerimento de
atendimento especial, a CAC-IADES divulgara, no endere¢o eletronico http://www.ia-
des.com.br, na data provavel de 11 de maio de 2018, a listagem contendo o resultado final
dos requerimentos de atendimento especial para realizagdo da prova. ,

8 DAS INSTRUCOES GERAIS ACERCA DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
8.1 Nao havera segunda chamada e o ndo comparecimento a quaisquer das etapas e¢ das
convocagdes implicard a eliminagdo automadtica do candidato.

8.2 Em hipotese alguma sera aplicada prova e (ou) atividade fora dos espagos fisicos, datas
e horérios determinados no presente egital e nos editais de convocacgdo para cada etapa.
8.3 Por ocasido da realizagdo de qualquer prova, etapa e (ou) atividade, o candidato que nio
apresentar documento de identidade original (ver subitem 8.4), quando exigido, sera excluido
do concurso, a exce¢do da situagdo prevista no subitem 8.5 deste edital.

8.4 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas
Policias Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte bra-
sileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao pl'leCO ue, por lei
federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho; e Carteira I\gfacional de Habilitagdo
gsomente o modelo aprovado pelo art. 159 da Lei n° 9.503/1997).

4.1 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos
ilezgiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.

8.4.2 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade ndo serdo aceitos como
documentos de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) da-
nificados e copias autenticadas ¢ protocolos de documento de identidade.

8.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicagdo da prova e (ou)
etapa, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em o candidato que sera submetido a identificago

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500051

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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especial, que compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em

formulério proprio.

8.6 Quando houver fundada suspeita acerca da identidade do candidato, ¢ facultado ao

IADES realizar procedimentos adicionais de identificagdo. A identificagdo especial serd

exigida, também, ao candidato cujo documento de identifica¢do apresente duvidas relativas a

titularidade, fisionomia e éou) a assinatura do portador.

8.7 Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitido ao candidato §30rtar qualquer tipo de

arma, ainda que funcional, ndo sendo de responsabilidade do IADES a guarda, depdsito ou

recolhimento dessas armas.

8.8 Tera sua prova e (ou) etapa anulada e serd automaticamente eliminado do concurso o

candidato que, durante a sua realizacdo:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e (ou) ilegais para a sua realizacdo e (ou) para

obter vantagens para si e (ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugdo de prova

ou atividade;

¢) for surpreendido portando anotagdes;

d) utilizar-se de lapis, borracha, livros, dicionarios, meios, notas e (ou) impressos e quaisquer

objetos que ndo forem expressamente permitidos em edital, bem como se comunicar com

outro candidato;

e) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco,

refrigerante, embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas, etc),

que ndo se{a fabricado com material transparente, os alimentos devem ser acondicionados em

saco de plastico transparente; ou porta objetos de plastico transparente, que deverd ser
rovidenciado pelo candidato;

% for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relogio de qualquer

espécie, gravador, bip, receptor, pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho

portatil de armazenamento e de reprodugdo de musicas, videos e outros arquivos digitais,

agenlda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e (ou% equipamento

similar;

g) faltar com o devido respeito e cortesia para com qualquer um dos fiscais, examinadores,

auxiliares, instrutores, autoridades ou outros candidatos;

h) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas ou a sua identificagdo no

comprovante de inscricdo ¢ (ou) em qualquer outro meio;

1) for surpreendido portando e (ou) utilizando aparelhos eletronicos e (ou) outros objetos, tais

como os listados nos subitens 9.10 e 9.11 deste edital;

]J) recusar-se a entregar a folha de respostas da prova objetiva e demais materiais relacionados

as provas e (ou) etapas ao término do tempo regulamentar;

k) afastar-se do local da prova e (ou) de realizagdo da etapa, a qualquer tempo, sem o

acompanhamento de fiscal ou membro da coordenagdo do IADES;

1) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, portando folha de respostas da prova

objetiva e (ou) folha(s) de rascunho, bem como portan£o o caderno de prova antes do horario

permitido para que o candidato possa leva-lo;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressdo digital e outros mecanismos de

identificagdo de candidatos a serem utilizados pelo IADES;

n) descumprir as instru¢des contidas no caderno de prova e (ou) na folha de respostas, bem

como nos editais de convocagdes ¢ demais instrugdes de regulamentacdo das etapas;

0) se recusar a transcrever para a folha de respostas, a frase apresentada durante a aplicacdo

da prova objetivapara posterior exame grafologico;

p) se recusar a coleta de dado biométrico e fotografico pelo IADES, se for o caso, para

confirmacdo da presenca e da identidade quando da realizagdo da prova;

q) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento

indevido; ou

1) descumprir este edital e (ou) outros que vierem a ser publicados.

8.9 O candidato que, constatado por qualquer meio, tenha se utilizado de procedimento

ilicito, terd sua prova e (ou) etapa anulada e sera imediatamente eliminado do concurso.

8.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da

prova objetiva, em virtude %e afastamento de candidato da sala de prova e (ou) (ﬁ) ambiente

de realiza¢do da etapa.

8.11 O TADES, quando da realizagdo da prova, podera submeter os candidatos ao sistema de

deteccdo de metal nas salas, corredores ¢ banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e

de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

8.12 Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do concurso, o IADES podera

proceder a coleta de dado biométrico e fotografico de todos os candidatos, para confirmagao

da presenca e da identidade quando da realiza¢do da prova.

9 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 A prova objetiva serd aplicada na data provavel de 3 de junho de 2018, no turno da tarde

e com aduragdo de 4 (quatro) horas.

9.2 Os locais, datas e horarios de aplica¢do da prova objetiva serdo divulgados no enderego

eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 21 de maio de 2%18.

9.3 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com

material transparente, as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que serd o

unico documento Vélido.{).ara a corre¢do da prova. O preenchimento da folha de respostas

sera de inteira re;_ponsabl idade do candidato, que devera proceder em conformidade com as

instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de prova e na folha de respostas. Em

hlg()tese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

9.3.1 O candidato é responsavel pela devolugdo da sua folha de respostas devidamente

preenchida ao final da prova. Em hipdtese alguma o candidato poderd sair da sala de

aplicacdo de prova com a folha de respostas da prova objetiva.

9%2 (6] %r?enchimento da folha de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no
subitem 9.1.

9.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento

indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em

desacordo com este edital e (ou) com a folha de respostas, tais como: marcagdo rasurada ou

emendada, campo de marcagdo ndo preenchido integralmente e (ou) mais de uma marcagio
or questdo.

8.5 candidato ndo deverd amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar

a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de

realizacdo da leitura dptica.

9.6 Nao sera permitido qdue as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras

pessoas, salvo em caso de candidato que tiver sua solicitagdo de atendimento especial

deferida conforme item 7. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do

IADES devidamente treinado.

9.7 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, informagdes a respeito de data,

local e horario de aplicagdo da prova objetiva. O candidato deverd observar rigorosamente 0s

gditais ebos comunicados a serem publicados na internet, no sitio eletronico http://www.ia-
es.com.br.

9.8 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da prova com

antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta

esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, de comprovante de inscrigao

e de documento de identidade original. Nao serda permitido em hipotese alguma o uso de

lapis, lapiseira/grafite e (ou) borracha durante a realizagdo da prova.

9.8.1 Néo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo da prova apds o horario
fixado para o seu inicio.

9.9 O candidato que se retirar da sala de aplicagdo de prova ndo podera retornar a ela, em
hipétese alguma, exceto se a sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia,
de fiscal ou de membro da coordenacdo do IADES.

9.10 Nio serd permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicagdo entre os candidatos
nem a utilizagao de maquinas calculadoras e (ou) similares, livros, anotagdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

9.11 No dia de realizacdo da prova, ndo serd permitido o ingresso de candidato portando
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relogio de qualquer espécie, walkman,
aparelho portétil de armazenamento e de reprodugdo de miusicas, videos e outros arquivos
digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletronicos, palmtop, receptor, gravador, entre
outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este deverd permanecer desligado
e, se possivel, com a bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser
acondicionado em embalagem fornecida pelo IADES. O descumprimento do disposto neste
subitem implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

9.11.1 Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a utilizagdo de aparelho auditivo,
sz{vol o candidato que teve seu uso autorizado em conformidade com o subitem 7.1 deste
edital.

9.12 O TADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realizagdo da prova, objeto
algum citado nos subitens 9.10 e 9.11 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de
apaée_liho eletronico durante a realizagdo da prova implicara a eliminagdo automatica do
candidato.

9.13 Nao sera admitido, durante a realizagdo da prova, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro
ou qualquer outro acessério que cubra as orelhas do candidato.

9.14 O TADES ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equi-
pa(rinentos eletronicos ocorridos durante a aplicagdo da prova, nem por danos a eles cau-
sados.

I9A1 S EOS controle de horario de duracdo da prova serd efetuado conforme critério definido pelo
9.16 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagdo da prova
apoés 1 (uma) hora de seu inicio e ndo podera levar o caderno de prova.

9.17 O candidato somente poderd retirar-se do local de aplicagdo da prova, levando o
caderno de prova, faltando 1 (uma) hora para o final do tempo destinado a realiza¢do da
grova objetiva. ) )

.18 A inobservancia dos subitens 9.16 ¢ 9.17 deste edital acarretard a ndo corre¢do da prova
e, consequentemente, a eliminagdo do candidato no concurso publico.

9.19 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
e (ou) por meio de investigacdo policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua
rova sera anulada e ele serda automaticamente eliminado do concurso publico.

.20 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da

rova em razdo do afastamento de candidato da sala.

.21 No dia de aplica¢do da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicac@o da prova e fou) pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido da
}i)rova e 018 aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

0 DA PROVA OBJETIVA
10.1 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes, de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas em cada questdo, para escolha de 1 (uma) unica resposta correta, e
pontuacdo total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto e 0 maximo de 75,00 (setenta
e cinco% pontos, de acordo com os contetidos programaticos definidos no Anexo I € o nimero
de questoes e os pesos definidos a seguir:

a) conhecimentos basicos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 1 (um%{para cada questdo,
sendo: 8 (oit(? questdes de Lingua Portuguesa, 4 (quatro) questoes de Raciocinio Logico e
Matematico, 5 (cinco) questdes sobre Legislacdo Aplicada aos Servidores do Governo do
Distrito Federal, 5 (cinco) questdes sobre o Sistema Unico de Saude (SUS) e 3 (trés)
questdes de Atualidades; ¢
b) conhecimentos especificos: 25 (vinte e cinco) questdes com peso 2 (dois) para cada
uestao.
?0.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.
10.3 Serdo considerados classificados na prova objetiva os candidatos que acertarem o
minimo de 13 (treze) questdes de conhecimentos basicos e 13 (treze) questdes de co-
nhecimentos especificos.
10.3.1 O candidato ndo poderd, sob pena de eliminagdo do certame, obter pontuacéo igual a
0 (zero) nas questQes de Lingua Portuguesa.
11 DA AVALIACAO DE TITULOS
11.1 A avaliacdo de titulos serd aplicada exclusivamente para a cargo de Enfermeiro de
Familia e Comunidade, e os candidatos deverdo enviar a documentagdo comprobatoria
durante o periodo de inscri¢des indicado no subitem 4.2, ou seja, entre os dias 20 de margo
e 30 de abril de 2018.
11.2 A avaliacdo de titulos, de carater unicamente classificatorio, valera, no maximo, 3,50
(trés virgula cinquenta) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.
11.3 Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, observados os limites de pon-
tuacdo. Os titulos deverdo ser expedidos até a data de sua entrega.
11.4 Item de avaliagdo: Doutorado ou Mestrado.
11.4.1 Titulo: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Doutorado ou
Mestrado, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.
11.4.2 Pontuagdo por item: 2,00 (dois) pontos.
11.4.3 Pontuagdo méxima: 2,00 (dois) pontos.
11.5 Item de avaliagdo: P6s-Graduagdo lato sensu (especializagio).
11.5.1 Titulo: certificado de conclusdo em curso de pés-graduagao em nivel de especializagdo
lato sensu na area de formacao da especialidade em que foi inscrito, expedido por instituicao
credenciada pelo Ministério da Educag@o, com carga horaria minima comprovada de 360
&trezentos e sessenta) horas.
1.5.2 Pontuagdo por item: 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos.
11.5.3 Pontuagdo maxima: 1,00 (um) ponto.
11.6 Item de avaliacdo: Especializagdo profissional.
11.6.1 Titulo: cer‘ti%cado e conclusdo em curso de especializacdo na area de Satde da
Familia, expedido por conselho profissional ou associagdo profissional devidamente re-
conhecida, com carga hordria minima comprovada de 80 (oitenta) horas.
11.6.2 Pontuagdo por item: 0,25 (zero virgula vinte e cinco) pontos.
11.6.3 Pontuagdo maxima: 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos.
11.7 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando
traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e convalidado por instituigdo
oficial brasileira reconhecida pelo Ministério da Educacio.
11.8 Os titulos deverdo ser entregues pessoalmente ou por procurador, mediante procuracdo
do interessado, com reconhecimento de firma, ng CAC- IADES ou enviados via SEDEX para
o IADES - Concurso Publico SES-DF/ENF - TITULOS, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-
640, Guara II - Brasilia/DF.
11.8.1 Nao serdo aceitos, em hipéotese alguma, titulos encaminhados via fax, via correio
eletronico e(ou) outros meios que ndo os especificados no subitem 11.9.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500052

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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11.9 Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos exigidos para
a sua comprovacdo, bem como aquele necessario para a comprovagdo do requisito de
formagdo académica constante do item 2 do presente edital.

11.10 Os pontos que excederem o valor maximo estabelecido para cada titulo, bem como os
que excederem os 3,50 (trés virgula cinquenta) pontos fixados no subitem 11.2 deste edital,
serdo desconsiderados.

11.11 Somente serdo aceitos certificados de cursos de especializacdo lato sensu nos quais
constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliagdo, inclusive a carga horaria do
respectivo curso.

11.12 O candidato devera entregar em 2 (duas) vias, devidamente preenchido e assinado, o
formulario a ser oportunamente disponibilizado pelo IADES, no qual indicara os titulos
apresentados. Juntamente com esse formulario, o candidato devera apresentar 1 (uma) copia,
autenticada em cartério, de cada titulo declarado. As cdpias apresentadas ndo serdo de-
volvidas em hipdtese alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais.

11.13 Cada titulo sera considerado 1 (uma) unica vez.

11.14 O IADES disponibilizard o formulario citado no subitem 11.12 deste edital no en-
derego eletronico http://www.iades.com.br ¢ na CAC-IADES (ver item 17).

11.15 Nio serdo consideradas, para efeito de pontuagdo, as copias ndo autenticadas em
cartorio.

11.16 Constatada, a qualquer tempo, irregularidade e(ou) ilegalidade na obtengdo de titulos,
o’%all.ndidato tera anulada a pontuagdo e, comprovada sua culpa, sera excluido do concurso
publico.

11.17 Nao recebera pontuacdo o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no
horario eéou) no local especificados neste edital.

11.18 Todos os titulos recebidos no periodo indicado no subitem 11.1 serdo analisados ¢ o
resultado preliminar da avaliacdo de titulos divulgado junto com o gabarito preliminar da
prova objetiva. A nota final da avaliagdo de titulos sera divulgada apenas para os candidatos
classificados em conformidade com o subitem 12.2.2. N

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1 Para a especialidade Enfermeiro Obstetra.

12.1.1 Todos os candidatos classificados na prova objetiva serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

12.1.2 A nota final no concurso publico serd igual a nota final obtida na prova objetiva.
12.2 Para a especialidade Enfermeiro de Familia e Comunidade.

12.2.1 Todos os candidatos classificados na prova objetiva serdo ordenados de acordo com os
valores decrescentes da nota final na prova objetiva.

12.2.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 12.2.1, ser@o avaliadas os titulos
dos candidatos classificados na prova objetiva e relacionados até a posi¢do de niimero 600
(seiscentos), observados os empates na ultima posigao.

12.2.3 Os candidatos ndo classificados na forma do subitem 12.2.2 ndo terdo o resultado final
da avaliagdo de titulos divulgado, serdo considerados eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso publico.

12.2.4 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 12.2.2 ser@o ordenados de acordo
com os valores decrescentes da soma da pontuagdo final na prova objetiva com a pontuagao
final na avaliagdo de titulos.

12.3 Farfio parte da lista de aprovados no concurso publico apenas os candidatos que
obtiverem classificagdo dentro das quantidades de vagas, por cargo e especialidade, indicadas
no item 2, observa(fa a reserva de vagas para candiﬁatos com deficiéncia.

12.3.1 Os candidatos ndo constantes da lista indicada no subitem 10.3 acima serdo con-
siderados eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso publico.

12.4 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se o numero para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou
superior a 5 (cinco).

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 No caso de igualdade de pontuacdo na classificacdo final, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do
art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) tiver a idade mais avancgada;

b) acertar o maior numero de questdes de conhecimentos especificos;

c) acertar o maior numero de questdes de conhecimentos basicos; e

d) acertar o maior nimero de questdes de Lingua Portuguesa.

14 DOS RECURSOS

14.1 O gabarito preliminar da prova objetiva serda divulgado, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br, apds as 22h (vinte e duas horas) do dia de sua aplicagdo.

14.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito preliminar (El prova objetiva,
ou de qualquer outro resultado divulgado em carater preliminar, com exce¢do dos resultados
previstos nos subitens 5.10, 6.8.2 e 7.7, dispora de até 10 (dez) dias uteis para fazé-lo, a
contar do dia subsequente ao da sua divulgagdo no enderego eletronico http://www.ia-
des.com.br ou no Didrio Oficial do Distrito Federal.

14.2.1 Os recursos contra os resultados preliminares deverdo ser interpostos on-line, através
do Ambiente do Candidato no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

14.3 Nao serdo aceitos recursos diferentes do estabelecido nos subitens 14.2 ¢ 14.2.1 deste
edital e (ou) enviados fora dos prazos estipulados neste e nos demais editais. Ndo serdo
aceitos recursos enviados via postal, via fax, por correio eletrénico e (ou) qualquer outro
meio via internet, fora do ambiente do IADES.

14.4 O candidato deverad ser claro, consistente e objetivo em seu pleito e preencher de-
vidamente todos os campos solicitados no(s) formulario(s) de recursos disponibilizados pelo
IADES. Recursos incompletos, inconsistentes, intempestivos, em formulario diferente do
exigido e (ou) fora das especificacdes estabelecidas neste edital e em outros editais serdo
considerados ndo conhecidos e (ou) serdo indeferidos.

14.5 O recurso nao podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou
marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

14.6 Nao sera aceita documentagcdo complementar durante o periodo de recurso.

14.7 Se do exame de recursos da prova objetiva resultar anulagdo de questdo(des), a pon-
tuagdo correspondente a essa(s) questdo(des) serd atribuida a todos os candidatos, inde-
gendentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, por
or¢a de impugnagdes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
Em hipdtese alguma, o quantitativo de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

14.8 Em nenhuma hipoétese, serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso ou recurso contra o(s) gabarito(s) e (ou) resultado(s) oficial(is) definitivo(s).

14.9 Recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
14.10 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados com argumentagdo idéntica a
argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

14.11 A resposta do recurso indeferido do candidato sera disponibilizada no endereco ele-
tronico http://www.iades.com.br, pelo prazo de 6 (seis) meses a contar da data de sua
disponibilizagdo. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.11.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de dis-
ponibilizagdo da resposta do recurso indeferido.

14.12 Todos os recursos serfo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anulagdes do

Eabarito oficial preliminar da prova objetiva serdo divulgadas, no endereco eletronico
ttp://www.iades.com.br, na mesma data de divulgacdo do gabarito oficial definitivo.

14.13 A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas

decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15 DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final no concurso publico sera homologado pelo Secretario de Estado de

Satude do Distrito Federal, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e divulgado na

internet, no enderego eletronico http://www.iades.com.br.

16 DA NOMEACAO

16.1 A nomeagdo do candidato ficard condicionada a classificacdo em todas as etapas e

avaliagées do concurso publico.

16.2 O cronograma de nomeagdes dos candidatos aprovados no certame, objeto deste edital

prevé a nomeacdo de 21 (vinte e um) enfermeiros para o ano de 2018 e 9 (nove) técnicos

para o ano de 2019, totalizando 30 (trinta) nomeagdes. A presente previsdo poderd ser

modificada a qualquer tempo, podendo adaptar-se as condigdes econdmicas e financeiras da

Administragdo, se assim for necessario.

16.3 O candidato nomeado 5poderé solicitar o seu reposicionamento para o final da lista de

classificagdo, no prazo de 5 (cinco) dias contados da publicacdo do ato de sua nomeagao

conforme § 2° do Art. 13, da Lei Complementar n°® 840/2011, sem que caiba a SES-DF

qualquer obrigatoriedade de reaproveitamento do candidato até o término da validade do

concurso publico.

16.4 A nomeagdo para posse serd %blicada no Diario Oficial do Distrito Federal e no

endereco eletronico oficial da SES-DF, http://www.saude.df.gov.br, sendo de inteira res-

g?nsz‘iiblhdade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo pu-
icados.

16.5 A posse serd dada no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, contados da gublicag:ﬁo do

ato de nomeagdo. O exercicio do servidor empossado ocorrerd no prazo de 5 (cinco) dias

uteis contados da posse.

15.5.1 A contagem dos prazos ¢ feita excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do

vencimento (inciso I, art. 280 da Lei Complementar n® 840/2011).

16.5.2 As informagdes dispostas neste edital estdo de acordo com o Novo Regime Juridico

dos Servidores Publicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das Fundagdes Publicas

Distritais - Lei Complementar n°® 840/2011.

16.6 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de nomeagdo sera

considerado como desistente.

16.7 A posse no cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Subsecretaria de

Seguranca e Saude no Trabalho (SUBSAUDE/SEPLAG). O candidato nomeado somente

sera empossado ser for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso

seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado, perdendo automati-

camente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de

classificagdo.

16.8 O candidato devera entrar em contato para agendamento dos exames admissionais, em

um dos Nucleos de Medicina do Trabalho (NSHMT) das Regionais de Satde, conforme

listagﬁm 1dlspom’vel no enderego eletronico http://www.saude.df.gov.br/concursos/cargos—efe—

tivos.html.

16.8.1 Somente os candidatos que possuem vinculo com outro 6rgdo do Governo do Distrito

Federal ou candidatos com deficiéncia, deverfio agendar os exames admissionais na

GPSS/SUBSAUDE/SEPLAG, por intermédio do telefone (61) 3349-8187.

16.9 O candidato sera comunicado de sua nomeagdo com base nos dados por ele fornecidos

no cadastro de inscri¢do no concurso publico.

16.9.1 O envio de comunicacdo tem carater meramente supletivo, independendo de pu-

blica¢do no Didrio Oficial do Distrito Federal, e o ndo recebimento da correspondéncia nio

invalida, em nenhuma hipétese, o concurso publico ou qualquer de suas etapas.

16.10 O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos ou a inobservdncia a quaisquer

normas ¢ determinagdes referentes ao concurso publico implicara, em carater irrecorrivel, a

eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos no certame.

17 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

17.1 Durante todo o periodo de realizacdo do certame, a Central de Atendimento ao Can-

didato do IADES(CAC—IADES%l funcionara na QE 32 - Conjunto C - Lote 2 - Guara II -

Brasilia/DF, em dias tteis e no horario compreendido entre 10h (dez horas) e 16h (dezesseis

oras).
17.2 A CAC-IADES disponibiliza atendimento para entrega ¢ protocolo de documentos ¢
solicitagdes, protocolo de recursos administrativos e pedagogicos, esclarecimento de duvidas

€ apoio as inscri¢des.

17.5 O candidato poderd obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos re-
ferentes ao concurso publico na CAC-IADES por meio do telefone (61) 3574.7200 e (ou) via

mensagens eletronicas para o e-mailcac@iades.com.br.

17.4 Documentos ¢ solicitacdes poderdo ser encaminhadas via E(;’ostal (SEDEX), para o
IADES - Concurso Publico SES-DF/ENF, Caixa Postal 15.920, CEP 71.070-640, Guara II -
Brasilia/DF, a exce¢do dos recursos e documentacdo diretamente relacionada as fases do

presente concurso publico.

17.5 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais ¢ horarios de

realizagdo das provas e demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar

rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no enderego eletronico

http://www.iades.com.br.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico

contidas nos comunicados, neste edital ¢ em outros a serem publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,

editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial do

Distrito Federal e divulgados na internet, no endereco eletrénico http://www.iades.com.br.
18.3 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds 2 (dois) anos, contados a partir da

data de publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica

vez, por igual periodo.

18.4 As esgesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e dos procedimentos do

concurso publico de que trata este edital correrdo por conta dos candidatos, inclusive as de

agresentagﬁo ara nomeagao € posse no cargo.

18.5 A classifica¢do de candidatos em numero excedente ao nimero de vagas estabelecido

neste edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacdo limitada ao

prazo de validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de

classificagdo dos candidatos.

18.6 Nao sera fornecido ao candidato nenhum documento comprobatério de aprovagao etgou)

classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim a homologag¢do do resultado final

no Didrio Oficial do Distrito Federal.

18.7 Os candidatos nomeados poderdo exercer as suas atividades em qualquer unidade da
SES-DF, a critério exclusivo da Administragdo Publica.

18.8 Acarretard a eliminagdo sumdria do candidato no concurso publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas estipuladas

neste edital e nos demais que vierem a ser publicados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500053

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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18.9 O candidato que obtiver classificagdo no presente concurso podera entregar Termo de
Rentincia abdicando de sua vaga e proporcionando agilidade na nomeagdo de outro can-
didato, respeitada a ordem de classificagdo. O referido pedido podera ser entregue antes ou
em até 5 (cinco) dias titeis apds sua nomeagao.

18.10 E de responsabilidade do candidato manter seus dados pessoais atualizados para
viabilizar os contatos necessarios e serdo de sua exclusiva responsabilidade os prejuizos
advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais.

18.10.1 O candidato deverd manter atualizado seus dados pessoais e de endereco/contato
perante o IADESenquanto estiver participando do concurso publico, por meio de reque-
rimento a ser enviado a CAC-IADES (ver item 17), e perante a SES-DF, apds a homologacao
do resultado final, desde que aprovado e(ou) em caso de candidato em situagdo sub judice até
o transito em julgado da decisdo.

18.10.2 A requisi¢do de alteracdo de dados pessoais e enderego/contato junto a SES-DF,
devera ser feita pessoalmente, no Setor de Areas Isoladas Norte - SAIN - Fim da Asa Norte
Bloco B - CEP 70086-900 - Brasilia-DF, ou via SEDEX com AR, mediante envio de
correspondéncia para o endereco aqui citado, aos cuidados da GESP - Geréncia de Pla-
nejarlnento, Selecao e Provimento, e indicando o respectivo concurso publico na capa do
envelope.

18.11 A SES-DF e o IADES ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de e-mail incorreto e/ou desatualizado; enderego residencial incompleto, in-
correto ¢ (ou) desatualizado; correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Te-
légrafos (ECT) por razdes diversas; outras informagdes divergentes e/ou erréneas, fornecidas
pelo candidato, tais como: dados pessoais, telefones ¢ documentos.

18.12 A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publica¢do deste edital, bem como
as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo, salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do Anexo I deste edital.
18.13 Quaisquer alteragdes nas regras estabelecidas neste edital somente poderdo ser feitas
11)0r melo de outro edital.

8.14 Os casos omissos serdo resolvidos pelo IADES em conjunto com a SES-DF.

DANIEL RESENDE SEABRA DE CASTRO CORREA

ANEXO I - CONTEUDO, PROGRAMATICO
1 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODAS AS ESPECIALIDADES)
1.1 LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensdo e inteleccdo de textos. 2 Tipologia textual. 3
Ortografia. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego do sinal indicativo de crase. 6 Formagéo, classe
e emprego de palavras. ‘%Sintaxe da oracdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordéncia
nominal e verbal. 10 Colocagdo pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia
e transformagdo de estruturas. 13 Paralelismo sintatico. 14 Relagdes de sinonimia e an-
tonimia. i A i
1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO. 1 Operagdes, propriedades e aplicagdes
(soma, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo). 2 Brincipios de contagem
e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinac¢des. 5 Conjuntos numéricos (nimeros
naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e proporgdes
(grandezas diretamente proporcionais, 7grandezas inversamente proporcionais, porcentagem,
regras de trés simples e compostas). Eciuag(”)es e inequagdes. 8 Sistemas de medidas. 9
Volumes. 10 Compreensdo de estruturas logicas. 11 Logica de argumentagdo (analogias,
inferéncias, dedycoes e conclusdes). 12 Diagramas logicos.
1.3 SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS). 1 Evolugao historica da organizagdo do sistema
de satide no Brasil ¢ a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) - principios, diretrizes
e arcabouco legal. 2 Controle Social no SUS. 3 Resolugdo n° 453/ 2012, do Conselho
Nacional de Saude. Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa do Ministério da
Saude. 4 Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei Organica da Saude - Lei n°
8.080/1990, Lei n° 8.142/1990 e Decreto Presidencial n° 7.508/2011 6 Determinantes Sociais
da Saude. 7 Sistemas de Informacdo em Saude.
1.4 LEGISLACAO APLICADA AOS SERVIDORES DO GOVERNO DO DISTRITO FE-
DERAL. 1 Lei Organica do Distrito Federal e alteragdes posteriores. 2 Lei Complementar n°
840, de 23 de dezembro de 2011 (dispde sobre o regime juridicos dos servidores publicos
civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundacoes publicas distritais).
1.5 ATUALIDADES. 1 Realidade étnica, social, historica, geografica, cultura, politica e
el%(l)]%%;lica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1 ENFERMEIRO OBSTETRA (CODIGO 601). 1 Processo de enfermagem. 2 Siste-
matizacdo da Assisténcia em Enfermagem. 3 Biosseguranga, prevencdo e controle de riscos
ocupacionais ¢ de infecgdes hospitalares. 4 Administragdo em Enfermagem. 5 Dimensio-
namento de profissionais de enfermagem. 6 Fisiologia da gestacdo, parto e puerpério. 7
Farmacologia aplicada ao ciclo gravidico puerperal. 8 Assisténcia de Enfermagem no cli-
matério, menopausa e esterilidade. 9 Assisténcia a saude materna e perinatal baseada em
evidéncias cientificas. 10 Assisténcia de enfermagem ao pré-parto, parto e puerpério. 11
Intercorréncias patologicas na gestacdo, parto e puerpério (hemorragias pds-parto € sin-
dromes hemorragicas na gestacao, sindromes hipertensivas). 12 Processos infecciosos na
gestacdo (trato urinario, vulvo-vaginites, infecgdes congénitas: sifilis, HIV, toxoplasmose,
rubéola, citomegalovirose). 13 Reanimagao neonatal. 14 Exames pré-natal de rotina avaliacdo
e conduta. 15 Praticas de atengdo ao risco obstétrico ¢ neonatal baseadas em evidéncias
cientificas: assisténcia perinatal e morbimortalidade materna. 16 Assisténcia as urgéncias e
emergéncias gerais, obstétricas e neonatais. 17 Assisténcia ao recém-nascido em sala de
parto. 18 Alojamento conjunto espago de cuidado e educagdo. 19 Incentivo ao aleitamento
materno e do vinculo mae-bebé. 20 Cuidados de enfermagem em triagem neonatal. 21
Método Canguru. 22 Assisténcia de enfermagem relacionada ao manuseio de hemocom-
ponentes ¢ hemoderivados. 23 Educagdo em saude: educagdo pogular em satde e sua
aplicacdo na prevengdo, promog¢do, prote¢do e reabilitagio da satide materno-infantil. 24
onhecimentos relacionados ao Banco de Leite Humano. 25 Norma Técnica de Prevengdo e
Tratamento dos Agravos Resultantes da Violéncia Sexual contra Mulheres e Adolescen-
tes/MS/2012. 26 Assisténcia a mulher em situagdo de abortamento e violéncia. Norma
Técnica de Atencdo Humanizada ao Abortamento/MS/2011. 27 Assisténcia a mulher no
Blanejamento familiar: Lei n® 9.263/1996, que regulamenta o Planejamento Familiar. 28
rograma Nacional de Imuniza¢des. 29 Programa de Humaniza¢do no Pré-natal e Nas-
cimento (PHPN). 30 Politicas publicas para a promo¢do da saude materna e perinatal no
Brasil: diretrizes nacionais para a assisténcia ao pré-natal e ao puerpério e as doencas
sexualmente transmissiveis. 31 Legislacdo especifica para a enfermagem em obstetricia e
técnicas obstétricas e relacionadas ao recém-nascido. 32 Requisitos técnicos de funcio-
namento dos servigos de Atencdo Obstétrica e Neonatal. 33 Rede Cegonha e publicacdes
relacionadas: Lei n® 11.108/2005, Lei n° 11.634/2007, Portaria GM/MS n° 1.459/2011,
Portaria GM/MS n° 930/2012, Portaria GM/MS n° 1.020/2013, Portaria SAS/MS n° 371/2014
e Portaria GM/MS n° 11/2019). i
2.2 ENFERMEIRO DE FAMILIA E COMUNIDADE (CODIGO 602). 1 Gerenciamento da
Assisténcia em Enfermagem e gerenciamento dos servigos de saude. 2 Educagdo em Saude
e Educacdo Continuada. 3 Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE). 4 Processo
de Enfermagem - teoria e pratica. 5 Teorias em Enfermagem. 6 Administragdo de materiais.
7 Enfermagem: normas, rotinas ¢ manuais, elaboracao ¢ utilizagdo na enfermagem. 8 Politica

Nacional de Atengdo Basica - Portaria n° 2.436/2017 - aprova a Politica Nacional de Atengao
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no
ambito dg Sistema Unico de Saude (SUS). 9 Portaria n® 1.654/2011- institui, no ambito do
Sistema Unico de Satde, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da
Atengdo Basica (PMAQ-AB). 10 Programa Satde na Escola. 11 Portaria n® 77/2017 -
estabelece a Politica de Ateng@o Primaria a Satide do Distrito Federal. 12 ESF - Estratégia
Saude da Familia: legislagdo, conceitos e funcionamento. 13 Atencdo a saude de populacdes
vulneraveis (LGBT, popula¢do em situagdo de rua, pessoa com deficiéncia). 14 Nucleo de
Apoio a Saiude da Familia (NASF), Caderno de Atengao Basica n® 39. 15 Normas e Cadernos
de Atencdo Basica (CAB) do Ministério da Saude para atuagdo: mulher (CAB n% 23, 32 ¢
33); adolescente, idoso, DST e AIDS (CAB n® 18 e 26); hanseniase e hipertensdo (CAB n°
37); diabetes (CAB n° 36); obesidade (CAB n°38); doengas cronicas (CAB n° 35); aco-
lhimento a demanda espontanea (CAB n°® 28 - volumes I e II); e demais programas da
Atencdo Basica. 16 Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental (CAB n° 34). 17 As-
sisténcia integral as pessoas em situacdo de risco: violéncia e negligéncia contra crianga,
adolescente, mulher e idoso. 18 Programa Nacional de Imunizagdes: consideragdes gerais,
calendario de vacinagdo, vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis, cadeia de frio. 19
Tratamento e prevenc¢do de lesdes cutaneas. 20 Consulta de enfermagem. 21 Medidas de
higiene e de seguranga nos servigos de enfermagem e para o trabalhador. 22 Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdis-
ciplinar. 23 Planejamento de ensino com vistas ao auto-cuidado: promogdo e prevengdo da
saude. 24 O trabalho com grupos. 25 Nogdes de toxicologia. 26 Diagnostico de Saude na
Comunidade. 27 Vigilancia em saude - conceitos, fungdes, indicadores (CAB n* 21 e 22). 28
Doengas e agravos de notificacdo compulsoria. 29 Enfermagem em situagdes de urgéncia e
emergéncia. 30 Equipamento de protecdo individual; precaucdes padrdo; técnicas de iso-
lamento. 31 Assisténcia de Enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e
mordeduras de animais (soros e vacinas). 32 Procedimentos basicos de enfermagem (CAB n°
30). 33 Gerenciamento de residuos de servicos de saude. N

ANEXO II - CRONOGRAMA DE EXECUCAO E DE DIVULGACAO DOS RESUL-
TADOS

1 DAS PROVAVEIS DATAS DE REALIZACAO DAS PROVAS E ETAPAS DO CON-
CURSO PUBLICO

1.1 03/06/2018 - Aplicacdo das provas objetivas do concurso publico.

2 DOS MECANISMOS DE DIVULGACAO DOS RESULTADOS

2.1 Os gabaritos e resultados preliminares serdo tornados publicos por intermédio de do-
cumentos e listagens publicadas no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na pagina
de acompanhamento do certame.

2.2 Os resultados finais serdo tornados publicos por intermédio do Didrio Oficial do Distrito
Federal e publicados no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na pagina de acom-
panhamento do certame.

2.3 As publicagdes na pagina de acompanhamento do certame serdo feitas apos 14 (catorze)
horas.

2.4 Todas as publica¢des feitas no Diario Oficial do Distrito Federal também estardo dis-
poniveis no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na pagina de acompanhamento do
certame. As publica¢des serdo feitas apos 14 (catorze) horas e no mesmo dia de publicagao
no Diario Oficial do Distrito Federal.

2.4.1 03/06/2018, apo6s 21h - Gabaritos preliminares das provas objetivas e resultado pre-
liminar da avalia¢do de titulos.

2.4.2 19/06/2018 - Gabaritos finais das provas objetivas.

2.4.3 19/06/2018 - Resultado preliminar das provas objetivas.

2.4.4 06/07/2018 - Resultado final das provas objetivas e da avaliacdo de titulos.

2.4.5 06/07/2018 - Resultado final do concurso publico.

RETIFICACAO
Na Ratificacdo da Dispensa de Licitagdo n° 25/2018, publicada no DODF n° 42, de 02/03/2018,
pagina 43, ONDE SE LE: "..com fundamento legal no art. 24, VL..", LEIA-SE: "...com
fundamento legal no art. 24, IV...".

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

AVISOS DE DISPENSA DE LICITACAO

A Subsecretaria de Administragdo Geral/SES-DF comunica a abertura da Dispensa de Li-
citagdo n°® 014/2018-Nucleo de Judicializacdo/AJL/SES, tipo menor preco, em carater emer-

encial, para aquisicdo de medicamento: SECUQUINUMABE 150MG PO PARA SOLU-
éAO INJETAVEL 12 FRASCOS. Procedimento ocorrera nos termos da Lei n°® 8.666/93 ¢ do
Termo de Referéncia - NJUD/SES. Processo n° 00060-00267735/2017-54 (sei). O_rece-
bimento das Fropostas juntamente com as documentagdes originais ou copias autenticadas
em envelope lacrado, sera até as 17h00min, do dia 08 de margo de 2018 em nosso endereco
digital (PDF): compras.jud@gmail.com.

A Subsecretaria de Administragdo Geral/SES-DF comunica a abertura da Dispensa de Li-
citacdo n° 013/2018-Nucleo de Judicializagdo/AJL/SES, tipo menor preco, em carater emer-
éencial, para aquisicdo de medicamento: PIRFENIDONA CAPSULA 267MG, 1.620 CAP-
ULAS. Procedimento ocorrera nos termos da Lei n® 8.666/93 ¢ do Termo de Referéncia -
NJUD/SES. Processo n° 00060-00032761/2018-44 (sei). O recebimento das propostas jun-
tamente com as documentagdes originais ou coOpias autenticadas em envelope lacrado, sera
até as 17h00min, do dia 08 de margo de 2018 em nosso enderego digital (PDF): com-
pras.jud@gmail.com.

A Subsecretaria de Administragdo Geral/SES-DF comunica a abertura da Dispensa de Li-
citagdo n® 015/2018-Nucleo de Judicializagdo/AJL/SES, tipo menor preco, em carater emer-

encial, para, %nsigﬁo de medicamento: SECUQUINUMABE 150MG PO PARA SOLU-
éAO INJETAVEL 20 FRASCOS. Procedimento ocorrera nos termos da Lei n® 8.666/93 ¢ do
Termo de Referéncia - NJUD/SES. Processo n® 00020-00014356/2017-11 (sei). O rece-
bimento das {)ropostas juntamente com as documentagdes originais ou copias autenticadas
em envelope lacrado, sera até as 17h00min, do dia 08 de mar¢o de 2018 em nosso endereco
digital (PDF): compras._kld gmail.com.

MARUCIA VALENCA BARBOSA DE MIRANDA
ubsecretaria

AVISO DE CONVOCACAO
A SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribui¢cdes que lhe confere o Inciso X, do Artigo 2°, da Portaria n°. 116, de 01 de setembro
de 2005, u%licada no DODF n°. 169, de 05 de setembro de 2005, CONVOCA as empresas
abaixo relacionadas, sob pena de aBlicagéo das penalidades previstas no artigo 81 da Lei n°
8.666/93 e no Decreto n® 26.851/2006, para assinatura da Ata de Registro de Pregos n°
301/2017 no prazo de 03 (trés) dias a contar desta publicagdo, comparecendo no SAIN -

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012018030500054

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



