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EDITAL N2 53, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2018
CONCURSO PUBLICO

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, autorizado pelo
Presidente da Republica, através do Decreto n? 7.232, de 19 de julho de 2010, torna
publico a abertura das inscricGes para o concurso publico para provimento de cargos do
Quadro Permanente, indicado nos Anexos I, Il e Ill, regido pelas Leis n2 8.112/1990,
9.527/1997, 11.091/2005 e suas alteragdes, pelo Decreto 6.944/2009, e Orientagdo
Normativa n23 de 12 de Agosto de 2016 publicada no Diario Oficial da Unido de 2 de
agosto de 2016 da Secretaria de Gestdo de Pessoas e Relagdes do Trabalho no Servico
Publico, e por este Edital.

1. REALIZACAO E ESTRUTURA DO CONCURSO

1.1. O Concurso, de cardter eliminatodrio e classificatdrio, consistird em prova
de habilidades e conhecimentos aferidos através de Provas Objetivas.

1.2. Todas as provas obedecerdo a conteddos programaticos, modalidades,
etapas, critérios para aprovacgdo, classificacdo, desempate e cronograma, conforme
previstos neste Edital.

1.3. Este Edital estard disponivel aos interessados, na internet, nos enderecgo
www.cec.ufpe.br e www.progepe.ufpe.br.

1.4. O concurso serd executado pela Comissdo Executora de Concursos (CEC),
instituida pelo Magnifico Reitor.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente via internet conforme
cronograma (Anexo VI), no endere¢o eletronico www.cec.ufpe.br, mediante
preenchimento de formulario eletrénico de inscricdo no qual deverdo ser informados,
obrigatoriamente, os numeros dos documentos de identidade e CPF, e enderego para
contato, inclusive, e-mail.

2.2. O cadastramento desses dados permitird a criagdo de uma senha pessoal
e intransferivel que dara acesso ao candidato a um ambiente personalizado na internet, no
qual podera consultar seus dados e obter informagGes referentes a sua participagdao no
processo seletivo. De posse da senha, o candidato podera completar seus dados cadastrais
e, entdo, formalizar o seu pedido de inscri¢do, definindo sua preferéncia para concorrer
cargos/lotacdo dentre aqueles ofertados no concurso, observada a compatibilidade de
horario das provas. Ndo havera alteragdo de cargo/lotagdo apds o encerramento das
inscrigoes.

2.2.1. Durante a realizagdo da inscrigdo, o candidato que desejar atendimento
pelo nome social (Decretos n? 8.727/2016 e n2 9.278/2018) devera informar seu nome
social e sua identidade de género no formulario eletrénico de inscrigao.

2.3. A inscricdo estard formalizada quando do preenchimento da ficha de
inscricdo e do pagamento no valor correspondente ao nivel de classificagdo, conforme o
item 2.7.1, ou isen¢do da taxa de inscrigdo.

2.4. Estara cancelada a inscrigdo na qual houver divergéncia entre o valor pago
pela GRU/SIMPLES e o valor correspondente ao nivel de classificagdo, conforme item
2.7.1.

2.5. Ndo haverd devolugdo do valor da taxa de inscricdo, exceto por
cancelamento do certame, por conveniéncia da administragdo publica ou por decisdo
judicial.

2.6. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos ao CPF, data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Ndo caberdo
reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que,
possivelmente, tais informagSes poderdao ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

2.7. TAXA DE INSCRICAO/VALOR E PAGAMENTO

2.7.1. A Taxa de inscricdo sera de RS 78,00(setenta e oito reais) para os cargos
pertencentes aos niveis de classificacdo C e D, e de RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais)
para os cargos de nivel de classificagdo E.

2.7.2. A Taxa de Inscrigdo deverd ser paga exclusivamente no Banco do Brasil
até a data prevista conforme cronograma (Anexo VI), através de Guia de Recolhimento da
Unido (GRU/SIMPLES) disponivel no enderego eletrénico www.cec.ufpe.br, a ser impresso
apo6s conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo, competindo ao
candidato guardar o comprovante de pagamento para a eventualidade de comprovagdo
junto a Comissdo Executora de Concursos. SO serdo aceitas GRU/SIMPLES impressas
através do site www.cec.ufpe.br.

2.8. ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

2.8.1. A isengdo da Taxa de Inscrigdo sera concedida aos candidatos que
comprovarem insuficiéncia de recursos para arcar com seu pagamento, conforme
estabelece o Decreto n° 6.593/2008 e aos doadores voluntdrios de medula éssea, nos
termos da Lei n? 13.656/2018. Para tanto, o interessado devera requerer o beneficio, no
periodo previsto no cronograma (Anexo VI), no enderego eletronico www.cec.ufpe.br.

2.8.2. Para pleitear a isengdo da Taxa de Inscricdio o candidato dever3,
cumulativamente, atender aos seguintes _requisitos:

) a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135/2007, e fornecer o Nimero de Identificacdo
Social-NIS;

b) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n?
6.135/2007.

2.8.2.1. Para candidato doador voluntario de medula dssea em entidade
reconhecida pelo Ministério da Sadde(Lei n? 13.656/2018), comprovante de que é
cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntdrios de Medula Ossea (REDOME).

_2.8.3. A Coordenagdo Executora do Concurso realizard consulta ao érgdo gestor
do CadUnico, por meio de sistema de isengdo de Taxa de Concurso (SISTAC) do Ministério
do Desenvolvimento Social para confirmar as informagdes prestadas pelo candidato.

2.8.4. A Universidade Federal de Pernambuco ndo se responsabiliza por
eventuais prejuizos que os candidatos venham a sofrer, em decorréncia de informagdo
incorreta ou invalida do NIS por ele fornecida ou por divergéncia entre os dados
informados quando da inscrigdo e os dados constantes do CadUnico.

2.8.5. Divergéncia entre os dados fornecidos quando da inscricdo e os
constantes do CadUnico importa no indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscrigdo. )

2.8.6. E exclusiva do candidato a responsabilidade pela veracidade das
informagOes prestadas. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangbes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n?
83.936/1979.

2.8.7. O requerimento de isengdo de taxa de inscricgdo ndo implica em
formalizagdo da inscrigdo no concurso, mesmo no caso de deferimento do pedido. O
candidato beneficiado pela isengdo de Taxa de Inscri¢do estara sujeito ao cumprimento das
obrigagdes contidas neste Edital, inclusive aquela referente a formalizagdo da inscrigdo no
concurso no enderego eletronico www.cec.ufpe.br.
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2.8.8. A divulgagdo do resultado do julgamento dos pedidos de isengdo de Taxa

de Inscricdo serd realizada, até a data prevista no cronograma (Anexo VI), com a
publicagdo da relagdo nominal dos beneficiados no enderego eletronico

www.cec.ufpe.br.

2.8.9. O candidato que tiver negado seu requerimento de Isen¢do da Taxa de
Inscrigdo devera realizar o seu pagamento na forma prevista no item 2.7.

2.9. REGULARIDADE DO CADASTRO E DO PEDIDO DE INSCRICAO (DOCUMENTO
DE REGULARIDADE DE CADASTRO - DRC)

2.9.1. Recebido o formuldrio de inscricdo e realizada a comprovagdo do
pagamento da Taxa de Inscricdo perante o Banco do Brasil ou verificada a concessdo do
beneficio da isengdo da Taxa de Inscrigdo, a Comissdo Executora do Concurso
disponibilizard no endereco eletronico www.cec.ufpe.br o Documento de Regularidade de
Cadastro - DRC, no qual constardao os dados e informagBes necessdrias para garantir a
participagdo do interessado no concurso, tal como solicitado no Formulario Eletrénico de
Inscrigdo.

2.9.2. O DRC podera ser visualizado no periodo previsto no cronograma (Anexo
VI), para consulta, conferéncia de dados e corregdes cadastrais. O acesso ao DRC se dara
mediante a identificagdo do candidato por meio de seu CPF e senha.

2.9.3. Caso o seu DRC ndo esteja disponivel no endereco www.cec.ufpe.br no
periodo mencionado no item 2.9.2, o candidato devera entrar em contato com a Comissdo
Executora de Concursos pelo telefone (81) 2126-8171 para solicitar providéncias.

2.9.4. Na constatacdo de erros ou divergéncias no DRC, o interessado podera
retificar diretamente os dados e as informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de
Inscrigdo no site www.cec.ufpe.br até a data prevista no cronograma (Anexo VI).

2.9.5. Caso ndo haja manifestagdo por parte do candidato quanto a veracidade
e exatiddo dos dados cadastrais exibidos no DRC até a data mencionada no Anexo VI, o
candidato assumira, de forma exclusiva, a responsabilidade sobre as informagdes, ndo
havendo possibilidade de qualquer alteragdo no cadastro apds essa data.

2.10. DOCUMENTO DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO - DCI

2.10.1. A emissdao do Documento de Confirmagdo de Inscricdo - DCI representa
o deferimento do pedido de inscrigdo, fornecendo, dentre outros dados, informagdes
sobre o local de realizagdo das Provas Objetivas e a condicdo de concorrente a vaga
reservada para as pessoas com deficiéncia e negro, se for o caso.

2.10.2. O DCI devera ser impresso a partir da data prevista no cronograma
(Anexo VI), sob responsabilidade exclusiva do candidato.

2.10.3. A apresentacdo do DCl é condigdo para ingresso na sala de aplicagdo
das provas.

2.10.4. A inscricdo tem carater condicional, sendo cancelada desde que
verificadas falsidade ou inexatiddo nas informagdes prestadas pelo candidato.

3. VAGAS RESERVADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

3.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das
vagas oferecidas no concurso publico (Decreto 9.508/2018). Poderdo concorrer as vagas de
pessoas com deficiéncia os que se enquadrem no Art. 12 da Convengdo sobre Direitos das
Pessoas com Deficiéncia da Organizagdo das Nagbes Unidas (Decreto Legislativo 186/2008
e Decreto 6.949/2009), nos Art. 32 e 42 do Decreto 8.368/1999 e na Sumula 377 do
Supremo Tribunal de Justica, desde que a deficiéncia ndo os incompatibilize para o
exercicio do cargo (Decreto n2 3.298/1999 e Decreto n? 5.296/2004).

3.2. Na hipdtese de o quantitativo a que se refere o item 3.1. resultar em
numero fracionado, este sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente
(Decreto 9.508/2018).

3.3. As pessoas com deficiéncia contardo com a possibilidade de concorrer as
vagas que venham a ocorrer durante a vigéncia do concurso, conforme o disposto no Art.
52 § 29 da Lei 8.112/90.

3.4. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de deficiéncia
(Decreto n? 3.298/1999) devera declarar esta condigdo no ato da inscricdo, por Formulario
Eletrénico disponivel no site da CEC (www.cec.ufpe.br).

3.5. A Comissdo Executora de Concursos ndo se responsabilizara por
atendimento especial ao candidato com deficiéncia que ndo o requerer na forma e prazo
previsto no item 5.

3.6. Na hipotese de aprovagdo e classificagdo de candidato portador de
deficiéncia, este devera submeter-se a pericia médica promovida por Junta Médica da
UFPE, a qual cabera decisdao terminativa, para fins de verificagdo da compatibilidade da
deficiéncia com o exercicio do cargo para o qual logrou aprovacgdo.

3.7. O candidato deverd comparecer a pericia médica munido de laudo médico
original ou copia autenticada, emitido nos ultimos noventa dias, atestando a espécie, o
grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID).

3.8. As vagas destinadas as pessoas portadoras de deficiéncia que nao
forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou pela pericia
médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo para o respectivo cargo e lotagdo.

3.9. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do concurso em
igualdade de condicGes com os demais candidatos, no que concerne ao conteudo
programatico, data e local de provas.

3.10. Apds a investidura do candidato em cargo para o qual tenha sido
classificado, a deficiéncia ndo poderd ser arguida como fundamento para concessdo de
readaptagdo, licenga por motivo de saude ou concessdo de aposentadoria por
invalidez.

4. VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS

4.1. Ficam reservadas aos negros 20% das vagas oferecidas (Lei n2
12.990/2014) e as que vierem a surgir durante a vigéncia do Concurso Publico.

4.2. Caso a aplicagdo do percentual estabelecido no item 4.1. resulte em
numero fracionado, este serd elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, por
Formulario Eletrénico disponivel no site da CEC (www.cec.ufpe.br), conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
(artigo 22 da Lei n2 12.990/2014).

4.4. A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés), conforme artigo 19, §
12 da Lei n? 12.990/2014.

4.5. As informagGes prestadas no momento da inscricio referente a
autodeclaracdo e opgdo pela concorréncia de vagas reservadas a negros serdo de
inteira responsabilidade do candidato.

4.6. Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa o candidato serd
eliminado do concurso.

4.7. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

4.8. O Reitor designarda uma Comissdo de Heteroidentificagdo com
competéncia deliberativa, para avaliar a veracidade da autodeclaragdo dos candidatos.
O Edital de Convocagdo, com a data e o local para a avaliagdo pela Comissdo de
Heteroidentificagdo, serd publicado em www.cec.ufpe.br conforme Anexo VI.

4.9. A Comissdo de Heteroidentificagio divulgarda o resultado a cada
candidato, individualmente, na pagina eletrénica da Comissdo Executora de Concursos,
do qual caberd recurso a uma Comissdao Recursal, designada pelo Reitor, no periodo
especificado no Anexo VI.

4.10. Das decisGes da Comissdo Recursal ndo cabera recurso.

4.11. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndao serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas (artigo 32, § 12 da Lei n? 12.990/2014).

4.12. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado
(artigo 392, § 22 da Lei n? 12.990/2014).

4.13. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo (artigo 32, § 32 da Lei n2 12.990/2014).

4.14. A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas
total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos
negros (artigo 42 da Lei n2 12.990/2014).

5. PROCEDIMENTO PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. E facultado ao candidato o atendimento especial para realizagdo das
Provas Objetivas, desde que o requeira a Comissdo Executora do Concurso, em sua
sede de atendimento, situada a rua Amary de Medeiros, 206, Derby/Recife - PE, CEP:
52.010-120, das 08h as 12h e 13 as 17h, no periodo especificado no cronograma
(Anexo VI). Alternativamente, a documentacdo poderd ser encaminhada via Correios
(AR ou SEDEX), até a data prevista no cronograma do concurso, servindo como
comprovante para este fim o documento de entrega dos Correios.

5.2. O requerimento devera ser instruido por laudo médico recente (maximo
de 90 dias), com indicagdo do tipo de deficiéncia do qual é portador (CID-10) e com
especificacdo de suas necessidades quanto ao atendimento personalizado.

5.3. Ndo sera concedido acompanhamento especial ao candidato que ndo o
tenha requerido na forma e prazos previsto no item 5.1.

6. PROVAS

6.1. As Provas Objetivas serdo realizadas na Regido Metropolitana do Recife-
PE, Caruaru-PE e Vitdéria de Santo Ant3o-PE.

6.2. No DCI serdo informados, local, data e o horario das Provas Objetivas.
Na ocorréncia de alteragdo nas datas, horarios e locais, essa serd objeto de prévia
comunicacdo por Edital.

6.3. O candidato ndo poderad alegar qualquer desconhecimento sobre o
local, data e horario de provas como justificativa de sua auséncia.

6.4. Em nenhuma hipdtese, o candidato podera prestar prova fora da data,
hordrio, cidade e local predeterminados pela organizagdao do concurso.

6.5. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja o motivo,
caracterizard desisténcia do candidato e resultarda em sua eliminagdo do concurso.

6.6. O ingresso do candidato na sala de aplicagdo de provas se subordina
a apresentagdo do DClI e documento oficial de identidade. S3do considerados
documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios Militares, pela
Secretaria de Defesa Social ou drgdo equivalente, pelo Corpo de Bombeiros Militar e
Policia Militar; carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional;
passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).
Para validagdo como documento de identidade, o documento deve encontrar-se no
prazo de validade, se for o caso.

6.7. N3o serdo aceitos como documentos de identidade, dentre outros:
certiddes de nascimento, titulos eleitorais sem foto, carteiras de estudante, carteiras
ou crachas funcionais sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo-identificaveis
ou danificados, além dos documentos fora do prazo de validade.

6.8. Caso o candidato ndo apresente documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, deverda apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em drgdo policial (B.O.).

6.9. Quando a ocorréncia policial ndo registrar o prazo de validade,
considerar-se-a valido, para efeitos do presente Edital, quando expedido até 30 (trinta)
dias antes da data de realizagdo da Prova.

6.10. Caso a Comissdao Executora de Concursos entenda necessario, inclusive
no caso de apresentacdo de ocorréncia policial (B.0.), sera realizada a identificacdo
especial do candidato, mediante coleta de sua assinatura e de impressdes digitais, além
da possibilidade do devido registro por imagem para seguranca do certame.

6.11. A ndo apresentagdao do documento de identidade ou do registro de
ocorréncia policial (BO) submetera o candidato as exigéncias contidas no item 6.10
além de ter que apresentar a Comissdo Executora do Concurso, as comprovagdes por
ela exigidas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de eliminagdo do
concurso.

6.12. O candidato que estiver portando telefone celular, mesmo que
desligado, BIP, relégio, protetor auricular, walkman, gravador ou qualquer outro
transmissor/receptor de mensagens devera entregar antes de ingressar na sala de
aplicacdo das provas, todos os equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos
para guarda em envelope de seguranga (ndo reutilizavel), fornecido pela banca de
fiscalizagdo, os quais deverdo permanecer lacrados durante toda a realizagdo das
provas e somente podera ser aberto apds o examinando deixar o local de provas,
assim entendido como a maior area possivel das dependéncias fisicas, sob a jurisdigcdo
da banca de fiscalizagdo, na qual se realizam as provas, sob pena de eliminagdao do
concurso.

6.13. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta ou comunicagdo
entre candidatos, utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou anotagdes,
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, gravador ou
outro transmissor/receptor de mensagens, equipamentos eletronicos e similares, sob
pena de eliminagdo do concurso.

6.14. Os candidatos ndo terdo acesso as salas de provas portando armas.
Em caso de candidato policial ou agente de seguranga que se apresentar armado, este
devera entregar sua arma ao Chefe de Prédio para guarda temporaria em invélucro de
seguranga com lacre. E vedado também ao candidato o uso durante a prova de
chapéu, boné, touca ou equivalente.

6.15. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas.

6.16. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo
das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio,
munido somente de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material
transparente, do DCl e do documento oficial de identidade. Ndo serd permitido o uso
de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e borracha durante a realizacdo das provas.

7. PROVAS OBIJETIVAS

7.1.Todos os candidatos se submeterdo a Provas Objetivas, de carater
eliminatdrio e classificatorio, elaborada de acordo com o programa constante do Anexo
V, na data prevista no cronograma (Anexo VI), em local e horédrio constantes no
DCI.

7.2.Para os cargos de Nivel de Classificagdo C e D, a prova constara de 60
(sessenta) questbes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais
apenas uma é correta, conforme tabela a seguir:

7N
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CARGOS COMPOSICAO DA PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES
Administrador de Edificios PORTUGUES 10
Assistente em Administragdo
Desenhista de Artes Graficas
Técnico em Artes Gréficas
MATEMATICA 10
Técnico em Contabilidade NOCOES DE INFORMATICA 10
Técnico em Eletrotécnica
Técnico de Laboratério/area
Técnico em Mecanica
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30
Técnico de Tecnologia da Informagdo/area PORTUGUES 10
MATEMATICA 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 40
Técnico em Enfermagem PORTUGUES 15
Técnico em Radiologia
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 45

7.3. Para os cargos de Nivel de Classificagdo E, a prova constara de 80 (oitenta) questdes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas, dentre as quais apenas uma

é a correta, conforme tabela a seguir:

CARGOS COMPOSICAO DA PROVA QUANTIDADE DE QUESTOES
Administrador PORTUGUES 20
Arquiteto e Urbanista
Assistente Social
Diretor de Produgdo NOCOES DE INFORMATICA 15
Economista
Engenheiro/érea
Quimico CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 45
Sanitarista
Tecndlogo/formacéo
Analista de Tecnologia da Informagdo PORTUGUES 20
Biomédico
Enfermeiro
Médico/area
Psicologo
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 60

7.4. A Prova Objetiva terd a duracdo de 04 (quatro) horas.

7.5. Apds resolver as questGes da Prova, e dentro do tempo de duragdo previsto no item 7.4, o candidato devera marcar as respostas na Folha de Respostas, que se constitui
em documento oficial de corregdo, servindo o Caderno de Provas apenas como rascunho e sem nenhum valor.

7.6. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas. Sdo consideradas marcagGes incorretas:
dupla marcagdo, marcagdo rasurada, marcacdao emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

7.7. Ao término da prova o candidato devolvera aos fiscais de sala a Folha de Respostas e o Caderno de Provas.

7.8. O candidato s6 podera sair da sala de prova 3 (trés) horas apds o seu inicio, sob pena de eliminagdo do certame.

7.9. Os 03(trés) ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala de provas juntos, quando todos tiverem concluido ou a mesma se tenha encerrado, e deverdo assinar a Ata da
prova confirmando que foram os ultimos candidatos a terminarem o concurso naquela sala. Caso o candidato insista em sair do local de aplicagdo das provas, devera assinar um termo
desistindo do concurso publico e, caso se negue, devera ser lavrado termo de ocorréncia, testemunhado pelos 02 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador de
aplicagao.

7.10. A Comissdao Executora do Concurso poderd filmar, utilizar detectores de metal ou recolhimento de impressGes digitais para o controle e identificagdo dos
candidatos.

7.11. Serd atribuida a Prova nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.12. A divulgacdo dos gabaritos e das Provas Objetivas ocorrera em data prevista no Cronograma (Anexo VI) no endereco eletrénico www.cec.ufpe.br.

8. ELIMINACAO

8.1. Serad eliminado do Concurso o candidato que:

a)faltar a Prova Objetiva ou a ela comparecer apds horario especificados no DCl;

b)ndo atender ao que especifica os itens 6.10 a 6.14 deste Edital;

c)durante a realizagdo das provas, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito, ou por qualquer outro processo;

d)ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes de decorrido o tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e)ndo devolver, integralmente, o material de prova recebido;

f)ndo obtiver nota igual ou superior a 60 (sessenta) pontos na Prova Objetiva;

g)fizer no ato da inscricdo declaragdo falsa quanto a sua cor ou raga, de forma a concorrer indevidamente as vagas reservadas aos negros, conforme dispde a Lei n?
12.990/2014 e o item 4.5 deste Edital.

h)a qualquer tempo, o candidato que apresentar declaragdo falsa quando de sua inscricdo, a auséncia de qualquer das condigBes e requisitos deste Edital ou na constatagéo,
por qualquer meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico, ou por investigacdo policial, de ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacgdo, propria ou de terceiros,
em qualquer etapa do exame, sem prejuizo de sua responsabilidade civil e criminal.

8.2. O candidato doador de medula éssea, sem prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis, que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da isen¢do de que trata o item
2.8. estard sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagdo de seu resultado;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagdo do resultado e antes da nomeagdo para o cargo;

c) declaracdo de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada apds a sua publicagdo.

9. APROVAGAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGCAO DO CONCURSO

9.1. Serdo aprovados os candidatos ndo eliminados e classificados, por ordem decrescente de argumento de classificagdo, dentro dos quantitativos maximos indicados nos
Anexos I, Il e Il

9.2. O argumento de classificagdo sera a pontuagdo obtida na Prova Objetiva.

9.3. Ocorrendo empate de pontos, na aprovacgdo, a classificagdo sera definida segundo os seguintes critérios, sucessivamente:

a)obtiver maior nota na parte de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.

b)obtiver maior nota na parte de Portugués da Prova Objetiva.

b)tiver maior idade.

9.4. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o item 9.1, ainda que tenham atingido a nota minima serdo considerados reprovados no
concurso, conforme artigo 16 §12 do Decreto n? 6.944/2009.

9.5. O resultado final do concurso sera homologado pela UFPE, através da publicagdo no Diario Oficial da Unido e divulgado nos enderegos eletrénicos www.cec.ufpe.br e
www.progepe.ufpe.br, conforme cronograma (Anexo VI).

9.6. A nomeacgdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que considerem a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero
de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros conforme Anexo VII.

9.7. As nomeacdes dos candidatos aprovados deverdo seguir obrigatoriamente os quadros orientadores de homologacdo do Resultado final, conforme o Decreto n2 6.944/2009
(Anexo VII), para a ordem convocatdria dos aprovados em Ampla Concorréncia (AC), reservas para Pessoa Negra ou Parda (NEG) e reserva para Pessoa com Deficiéncia (DEF) para os
cargos descritos neste edital por area e para as vagas que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do Concurso, superiores ao quantitativo original de vagas previstas
neste Edital.

10. RESULTADO INDIVIDUAL E RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

10.1. O Resultado Individual do processo seletivo sera divulgado na pagina eletrénica www.cec.ufpe.br, conforme cronograma (Anexo VI). No resultado individual, a consulta
se dard na medida em que cada candidato apenas obterd acesso exclusivamente ao seu resultado. NAO CONSTARA no resultado individual qualquer ordem de classificagao.

10.2. Cada candidato devera acessar a pagina www.cec.ufpe.br e, através de CPF e SENHA cadastros, podera consultar as respectivas pontuagdes em cada prova além de ter
acesso ao espelho da Folha de Resposta das provas objetivas.

10.3. O Resultado Final do processo seletivo serd divulgado na pagina eletrénica www.cec.ufpe.br, conforme cronograma (Anexo VI), onde constard a relacdo geral com ordem
de classificagdo.

11. RECURSOS

11.1. Serdo admitidos recursos a relagdo nominal preliminar de isentos da Taxa de Inscricdo, por formulario eletronico, devidamente fundamentado, no sitio www.cec.ufpe.br,
no periodo especificado no cronograma (Anexo VI). Ao final do processo de envio do formulario, serd disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o candidato.

11.2. As decisGes dos recursos a relagdo nominal preliminar de isentos da taxa de inscrigdes serdo divulgadas juntamente com a relagdo nominal final de isentos no endereco
www.cec.ufpe.br na data no cronograma (Anexo VI).

11.3. Serdo admitidos recursos aos gabaritos da Prova Objetiva, por formuldrio eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.cec.ufpe.br no periodo especificado no
cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, exclusivamente, a impugnagdo de questdes por ma formulagdo, ou impertinéncia em relagdo ao contelido programatico ou alteragdo de
alternativa correta da Prova Objetiva. Ao final do processo de envio do formuldrio, serd disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o candidato.

11.4. Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questdo na Prova Objetiva, a pontuagdo a ela atribuida sera redistribuida entre as demais questSes da matéria
correspondente. Se houver alteragdo do gabarito oficial, por forca de impugnagGes, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 115 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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11.5. As decisGes dos recursos aos gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgadas no enderego www.cec.ufpe.br juntamente com o resultado individual da Prova Objetiva,
na data prevista no cronograma (Anexo VI).

11.6. Serdo admitidos recursos ao resultado Individual da Prova Objetiva, por formulario eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.cec.ufpe.br, no periodo
especificado no cronograma (Anexo VI), tendo por objeto, exclusivamente, o processo de corregdo eletronica. Ao final do processo de envio do formuldrio, serd disponibilizado um
protocolo de comprovagdo para o candidato.

11.7. As decisGes dos recursos ao resultado individual da Prova Objetiva serdo divulgadas no sitio www.cec.ufpe.br juntamente com o resultado final da Prova Objetiva, na
data especificada no cronograma (Anexo VI).

11.8. Serdo admitidos recursos ao resultado da avaliagdo da Comissdo de Heteroidentificagdo quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condigcdo de pessoa negra
(Lei n2 12.990/2014), por formulario eletrénico, devidamente fundamentado, no sitio www.cec.ufpe.br, no periodo especificado no Anexo VI. Ao final do processo de envio do formulario,
serd disponibilizado um protocolo de comprovagdo para o candidato.

11.9. As decisdes dos recursos aos resultados preliminares da avaliagdo da Comissdao de Heteroidentificagdo quanto ao enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de
pessoa negra (Lei n212.990/2014) serdo divulgadas no sitio www.cec.ufpe.br, na data especificada no Edital (Anexo VI).

11.10. Ndo serdo admitidos recursos enviados via fax, e-mail ou presencialmente, bem como, os ndo protocolados eletronicamente.

12. PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO

12.1. O concurso tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicagdo no Diario Oficial da Unido da homologagdo do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da UFPE.

13. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

13.1. Sdo requisitos para investidura nos cargos:

a) aprovagdo no Concurso;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa no gozo do Estatuto da Igualdade (Decreto n®. 70.436/1972);

c) estar quite com as obrigagOes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes militares (para os do sexo masculino);

e) contar com a idade minima de 18 (dezoito) anos, completos, na data da posse;

f) contar, na data da posse, com os requisitos para ingresso, constantes nos Anexos |, Il e lll;

g) estar inscrito em 0Orgdo fiscalizador da profissdo;

h) ndo perceber proventos de aposentadoria inacumuldveis com vencimentos (art. 40, § 6.2, da CF/88);

i) ndo acumular cargo, emprego ou fungdo publica, exceto aqueles permitidos em lei, assegurada a hipdtese de opgdo dentro do prazo para posse determinada no § 12 do
artigo 13 da Lei n2. 9.527/1997,

j) ndo ter sofrido penalidade que o impossibilite de exercer cargo publico (art. 137, da Lei n2 8.112/1990);

k) apresentar declaracdo de bens, atualizada na data da posse;

1) submeter-se a avaliagdo pelo servico médico da UFPE objetivando a comprovagdo de aptiddo, fisica e mental, para o exercicio do cargo.

m) apresentar Comprovagdo de Experiéncia, quando for o caso, conforme pardametros definidos nos Anexo |, Il e Ill deste Edital.

13.2. Os documentos comprobatérios dos requisitos listados no item 13.1 serdo exigidos dos candidatos quando convocados para posse.

13.3. Os candidatos nomeados que ndo tomarem posse no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo de sua nomeagdo no DOU, terdo o ato de nomeagdo tornado
sem efeito, observado o art. 13 da Lei 8.112/1990.

14. DOS CARGOS

14.1. As descricbes sumarias das atribuicGes dos cargos encontram-se indicadas no Anexo IV deste Edital.

14.2. Os quantitativos dos cargos dos Anexos I, Il e lll deste Edital estdo previstos no Decreto 7.232/2010 que define a lotagdo dos cargos dos niveis de classificacdo
"C", "D" e "E" integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo, de que trata a Lei n° 11.091/2005 das Instituicdes Federais de Ensino
Superior.

15. LOTACAO E REGIME DE TRABALHO

15.1. Os candidatos empossados nos cargos previsto nos Anexos I, Il e Ill, serdo lotados em qualquer Unidade do Campus para o qual fizeram opg¢do no momento da
inscricdo, com exercicio nos turnos da manhg, tarde e/ou noite, a critério exclusivo da Administragdo.

15.2. E vedada a Remogdo de servidor antes do término do seu Estagio Probatério.

15.3. Os candidatos empossados nos cargos previstos nos Anexos |, Il e lll, ficardo sujeitos ao Regime de Trabalho de 40 horas semanais, exceto para o cargo previsto
no item 15.4.

15.4. O candidato empossado no cargo de Médico/Area estara sujeito a jornada de 20 horas semanais, de segunda & sexta, de 8:00h as 12:00h ou de 14:00h as 18:00h,
a critério exclusivo da Administragdo.

16. REMUNERAGCAO

16.1. Cargos de nivel de Classificagdo C, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: vencimento basico de RS 1.945,07 (um mil novecentos e quarenta e cinco reais e sete
centavos).

16.2. Cargos de nivel de Classificacdo D, Nivel de Capacitacdo I, Padrdo I: vencimento bdsico de RS 2.446,96 (dois mil quatrocentos e quarenta e seis reais e noventa
e seis centavos).

16.3. Cargos de nivel de Classificacdo E, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo I: vencimento bdasico de RS 4.180,66 (quatro mil cento e oitenta reais e sessenta e seis
centavos).

17. DISPOSICOES GERAIS

17.1 A inscrigdo representard integral concordancia as normas editalicias, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os atos,
editais e comunicados referentes ao concurso que venham a ser feitas no Didrio Oficial da Unido e ou divulgados nos enderegos www.cec.ufpe.br.

17.2. A organizagdo do concurso poderd divulgar normas complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no enderego eletronico www.cec.ufpe.br, no
Didrio Oficial da Unido e jornal de grande circulagdo local.

17.3. E de responsabilidade do candidato manter os seus dados atualizados para viabilizar os contatos necessarios. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome,
enderec¢o, e-mail, telefone para contato) constantes na inscrigdo, durante a execugdo do concurso, o candidato devera se dirigir a Comissdo Executora de Concursos na Rua Amaury
de Medeiros, 206 Derby, Recife-PE.

17.4. Quaisquer informagGes em relagdo ao concurso deverdo ser diligenciadas junto a Comissdo Executora de Concursos no enderego indicado no item 17.3.

17.5. A UFPE ou seus prepostos ndo se responsabilizardo por omissGes decorrentes de falhas de ordem técnica, computacional e ou de congestionamento de linhas de
comunicagdo, bem como, de outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

17.6. O candidato nomeado apresentar-se-a para a posse e exercicio as suas expensas.

17.7. Exceto nas hipdteses previstas em legislagdo, ao candidato convocado para a nomeagdo ndo serd permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo eliminado
do Concurso Publico aquele que, por qualquer motivo, ndo tomar posse quando convocado.

17.8. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim a publicagdo da homologag¢do do concurso no Didrio
Oficial da Unido.

17.9. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdo Executora de Concursos.

17.10. Os candidatos aprovados no concurso publico regido por este Edital poderdo ser aproveitados por outros 6rgdos da administragdao publica federal, respeitados os
interesses da UFPE e a ordem de classificagdo.

17.11. O prazo de impugnacdo deste Edital serd de 05(cinco) dias corridos, a partir da sua data de publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

ANISIO BRASILEIRO DE FREITAS DOURADO

ANEXO | - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RECIFE/PE - UFPE

CcODIGO CARGO Nivel de | REQUISITOS PARA INGRESSO Total de | VAGAS VAGAS VAGAS
DO Classificacio  (Conforme Lei 11.091/2005) vagas DESTINADAS A AMPLADESTINADAS AOS NEGROS |DESTINADAS AOS
CARGO (*) ICONCORRENCIA PORTADORES DE
DEFICIENCIA
ESCOLARIDADE OUTROS Vagas Maéximo de candidatos | Vagas Maximo de candidatos | Vagas Méximo de candidatos
homologados homologados homologados
01 Administrador de Edificios C Médio Completo - 1 1 5 (***) 5 (***) 5
02 Assistente em Administragdo D Médio Completo Experiéncia 12 meses na area | 83 61 122 17 54 5 22

administrativa, comprovada
através da CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social)
ou Termo de Compromisso de
Estagio de Orgdo Publico.

03 Desenhista de Artes Gréficas D Médio Profissionalizante ou - 4 3 14 1 5 (***) 5
Médio Completo + conhecimento

de programas de editoragdo
eletronica e desenho

04 Técnico de Laboratério/Area D Médio Profissionalizante na - 5 3 14 1 5 1 5
Biologia respectiva  drea  ou Médio
Completo + Curso Técnico na
respectiva drea

05 Técnico de Laboratério/Area D Médio Profissionalizante na - 1 1 5 (***) 5 (*¥**) 5
Nutrigdo e Dietética respectiva drea ou
Médio  Completo  +
Curso Técnico na
respectiva drea
06 Técnico de Laboratério / Area: D Médio Profissionalizante na - 4 3 14 1 5 (*¥**) 5
Quimica respectiva area ou Médio

Completo + Curso Técnico na
respectiva drea
07 Técnico de Tecnologia da D Médio Profissionalizante ou |- 4 3 14 1 5 (***) 5

Informagdo/drea Sistemas Médio Completo + Curso Técnico

em eletronica com énfase em

sistemas computacionais
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08 Técnico em Artes Gréficas D Médio Profissionalizante ou 1 1 5 (***) 5 (***) 5
Médio Completo + Curso Técnico
09 Técnico em Contabilidade D Médio Profissionalizante na 21 15 48 4 18 2 9
respectiva area ou Médio
Completo + Curso Técnico na
respectiva drea
10 Técnico em Eletrotécnica D Médio Profissionalizante ou 1 1 5 (***) 5 (¥**) 5
Médio Completo + Curso Técnico
na respectiva drea
11 Técnico em Mecanica D Médio Profissionalizante ou 1 1 5 (***) 5 (¥**) 5
Médio Completo + Curso Técnico
na respectiva drea
12 Técnico em Radiologia D Médio Profissionalizante ou 1 1 5 (***) 5 (¥**) 5
Médio Completo + Curso Técnico
na respectiva area
13 Administrador E Curso Superior em Administracdo 1 1 5 (***) 5 (***) 5
14 Analista de Tecnologia da E Curso Superior na area 2 2 9 (***) 5 (***) 5
Informagdo/Area Sistemas
15 Arquiteto e Urbanista E Curso Superior em Arquitetura e 7 5 22 1 5 1 5
Urbanismo
16 Assistente Social E Curso Superior em Servigo Social 3 2 9 1 5 (*¥**) 5
17 Diretor de Produgdo E Curso Superior em Comunicagdo 1 1 5 (***) 5 (¥**) 5
Social, Artes Plasticas e Artes
Cénicas + habilitagdo
18 Economista E Curso  superior em  Ciéncias 2 2 9 (***) 5 (¥**) 5
Econbmicas
19 Engenheiro/Area Ambiental E Curso  Superior Completo em 1 1 5 (***) 5 (*¥**) 5
Engenharia Ambiental
20 Engenheiro/Area Elétrica E Curso  Superior Completo em 1 1 5 (***) 5 (*¥**) 5
Engenharia Elétrica
21 Engenheiro/Area Mecénica E Curso Superior Completo em 1 1 5 (***) 5 (¥**) 5
Engenharia_Mecanica
22 Médico/Area: Cardiologia E Curso Superior em Medicina Residéncia Médica ou |2 2 9 (***) 5 (*¥**) 5
(***¥) Especializacdo em Cardiologia
23 Médico/Area:Clinica Médica E Curso Superior em Medicina Residéncia Médica ou|l 1 5 (***) 5 (***) 5
(xxxx) Especializagdo em Clinica
Médica
24 Médico/Area: Psiquiatria E Curso Superior em Medicina Residéncia Médica ou |2 2 9 (***) 5 (*¥**) 5
(FH**) Especializagdo em Psiquiatria
25 Quimico E Curso Superior na drea 1 1 5 (***) 5 (***) 5
26 Sanitarista E Curso Superior com especializagdo 1 1 5 (***) 5 (*¥**) 5
na drea
(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas a concorréncia geral.
(**) O numero maximo de candidatos homologados estd de acordo com o Anexo Il do Decreto n?. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
(***) Cadastro de Reserva.
(****) O candidato empossado no cargo de Médico/area estard sujeito a jornada de 20 horas semanais.
ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE VITORIA DE SANTO ANTAO/PE - UFPE - CAV
CODIGO CARGO Nivel de | REQUISITOS PARA INGRESSO Total de | VAGAS VAGAS VAGAS
DO Classificagdo |(Conforme Lei 11.091/2005) vagas DESTINADAS A AMPLA CONCORRENCIA DESTINADAS AOS NEGROS DESTINADAS A0S  PORTADORES D
CARGO (*) DEFICIENCIA
ESCOLARIDADE OUTROS Vagas Maximo de candidatos | Vagas Maximo de candidatos | Vagas Maximo de candidatos
homologados homologados homologados
27 Administrador de Edificios C Médio Completo - 1 1 5 (***) 5 (***) 5
28 D Médio Completo Experiéncia 12 meses na area | 2 2 9 (**¥) 5 (¥**) 5
Assistente em Administragdo administrativa, comprovada
através da CTPS (Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social) ou
Termo de Compromisso de
Estagio de Orgo Publico.
29 Administrador E Curso Superior em Administracdo - 1 1 5 (***) 5 (***) 5
30 Psicdlogo E Curso  Superior Completo em - 1 1 5 (**¥) 5 (**%) 5
Psicologia
31 Tecndlogo/Formagdo: Seguranga E Curso Superior em Gestdo de - 1 1 5 (**¥) 5 (¥**) 5
Privada Seguranga Privada
(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas a concorréncia geral.
(**) O nimero méaximo de candidatos homologados estd de acordo com o Anexo Il do Decreto n?. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.
(***) Cadastro de Reserva.
ANEXO Il - VAGAS PARA O MUNICIPIO DE CARUARU/PE - UFPE - CAA
CcODIGO CARGO Nivel de | REQUISITOS PARA INGRESSO Total de | VAGAS VAGAS VAGAS
DO Classificagio  (Conforme Lei 11.091/2005) vagas DESTINADAS A AMPLA CONCORRENCIA  [DESTINADAS AOS NEGROS  DESTINADAS AOS  PORTADORES  DE|
CARGO (*) DEFICIENCIA
ESCOLARIDADE OUTROS Vagas Maximo de candidatos | Vagas Maéximo de candidatos | Vagas Maximo de candidatos
homologados homologados homologados
32 Técnico em Enfermagem D Médio Profissionalizante e ou - 2 2 5 (**¥) 5 (¥**) 5
Médio Completo + Curso Técnico
33 Técnico de Tecnologia da D Médio Profissionalizante ou Médio - 1 1 5 (**%) 5 (***) 5
Informagdo/érea Sistemas Completo + Curso Técnico em
eletronica com énfase em sistemas
computacionais
34 Administrador E Curso Superior em Administracdo - 1 1 5 (***) 5 (***) 5
35 Biomédico E Curso Superior em Biomedicina - 1 1 5 (***) 5 (**%) 5
36 Enfermeiro E Curso  Superior Completo em - 1 1 5 (**%) 5 (*¥**) 5
Enfermagem
37 Psicdlogo E Curso  Superior Completo em - 1 1 5 (**¥) 5 (**%) 5
Psicologia

(*) Total de vagas inclui a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, a reserva de vagas para pessoas negras e as vagas destinadas a concorréncia geral.

(**) O numero méaximo de candidatos homologados esta de acordo com o Anexo Il do Decreto n2. 6.944/2009, de 21 de agosto de 2009.

(***) Cadastro de Reserva.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO -C
ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS
Administrar edificios organizando, acompanhando e controlando os servicos de manutengao, limpeza e recuperagdo para manté-los dentro dos padrdoes de ordem, higiene e

seguranga.

CARGOS DE NiVEL DE CLASSIFISZACAO -D
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

ANEXO IV - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS

7N
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Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo informacgdes; tratar de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de escritdrios. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. ’

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS

Interpretar solicitagcdes de desenhos; elaborar desenhos de produtos ou servigos; submeter desenhos a aprovagdo. Dar acabamento final em desenhos; indicar caracteristicas de
materiais e acabamentos em desenhos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuagdo, realizando ou orientando coleta, andlise e registros de material e substancias através de métodos
especificos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA

Desenvolver sistemas e aplicagGes, determinando interface gréfica, critérios ergondmicos de navegagdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagdo de programas;
projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagGes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacao
e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

Realizar programagdes visuais graficas, buscando alternativas para melhoria em tecnologias e matérias-primas e implantar novas tecnologias. Operar maquinas e equipamentos
de pré-impressdo de produtos graficos, planejar e controlar o processo de produgdo. Realizar controle de qualidade das matérias-primas e do produto final. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Identificar documentos e informagdes, atender a fiscalizagdo; executar a contabilidade geral, operacionalizar a contabilidade de custos e efetuar contabilidade gerencial; realizar
controle patrimonial. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens&o.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Planejar atividades do trabalho. Elaborar estudos e projetos. Participar no desenvolvimento de processos. Realizar projetos. Operar sistemas elétricos e executar manutengao.
Aplicar normas e procedimentos de seguranca no trabalho. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarca¢des e domicilios; atuar em cirurgia, terapia,
puericultura, pediatria psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras; prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; organizar ambiente de trabalho. Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM MECANICA

Elaborar projetos de sistemas eletromecanicos; montar e instalar maquinas e equipamentos; planejar e realizar manutengdo; desenvolver processos de fabricagdo e montagem.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnéstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas, normas
e procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patriménio, materiais, informagdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar
programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. - i

ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO - AREA

Desenvolver e implantar sistemas informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, especificando programas, codificando aplicativos; administrar ambientes informatizados; prestar treinamento e suporte técnico ao usuario; elaborar documentagao técnica;
estabelecer padrées; coordenar projetos e oferecer solugGes para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informatica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Arquiteto e Urbanista

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; fiscalizar
e executar obras e servicos, desenvolver estudos de viabilidade financeiros, econémicos, ambientais; prestar servicos de consultoria e assessoramento, bem como assessorar no
estabelecimento de politicas de gestdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicGes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas
de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras);
desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

BIOMEDICO

Atuar em equipes de salde, a nivel tecnoldgico e nas atividades complementares de diagnésticos. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DIRETOR DE PRODUGAO

Trabalha em consonancia com o diretor de programa e o roteirista a fim de reunir os recursos humanos e materiais para a produgdo de projeto para radio, cinema, audio-visual
(slides) ou teatral. Acompanha todo o desenvolvimento na produgdo do projeto.

ECONOMISTA

Analisar o ambiente econGmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros. Participar do planejamento
estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ONG e outras organizagdes. Gerir programagdo econdmico-financeira; atuar nos mercados internos e
externos; examinar finangas empresariais. Exercer mediagdo, pericia e arbitragem. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou usudrio em clinicas, hospitais, ambulatdrios, navios, postos de saude e em domicilio, realizar consultas e procedimentos de maior
complexidade, prescrevendo ag¢bes; implementar agbes para a promogdo da saude junto a comunidade. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ENGENHEIRO / AREA

Desenvolver projetos de engenharia; executar obras; planejar, coordenar a operagdo e a manutengdo, orgar, e avaliar a contratacdo de servigos; dos mesmos; controlar a
qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados; elaborar normas e documentagdo técnica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

MEDICO / AREA

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar a¢Ses para promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias
e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da drea médica. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo
e educacgdo; diagnosticar e avaliar distUrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento
ou cura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e
atividades da drea e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

QuimMmico

Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e
solubilizando amostras; produzir substancias; desenvolver metodologias analiticas; interpretar dados quimicos; monitorar impacto ambiental de substancias; supervisionar procedimentos
quimicos; coordenar atividades quimicas laboratoriais. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdao.SANITARISTA

Planejar, executar e avaliar programas de salde publica, atuando técnica e administrativamente nos servigos de salde para promover, proteger e recuperar a sadde.

TECNOLOGO - FORMAGAO: SEGURANCA PRIVADA

Estudar, planejar, projetar, especificar e executar projetos especificos na drea de atuacdo. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONHECIMENTOS BASICOS i

PORTUGUES: PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - C, D e E

Interpretacdo de textos, em prosa e de textos poéticos, para identificar: O tema central do texto; Informagdes ou ideias presentes no texto; Relagdes de causa, tempo, fim,
comparacdo, conclusdo, adigdo e outras entre oragdes, periodos ou paragrafos; Relagdes de sentido entre as palavras (sinbnimos e anténimos). Ortografia, acentua¢do de palavras. Recursos
do sistema de pontuagdo: virgula, dois pontos, travessdo, reticéncias, ponto final e pontos de exclamagdo e interrogacdo; Flexdo de género, numero e grau do substantivo e do adjetivo;
Conjugagdo de verbos regulares e irregulares; Conjunc¢do; Concordancia e regéncia: verbal e nominal; Crase; Sentido de radicais, prefixos e sufixos.

MATEMATICA: PARA CARGO DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - C e D EXCETO TECNICO EM ENFERMAGEM E TECNICO EM RADIOLOGIA: Conjunto de numeros naturais, inteiros,
racionais e reais. Sistema legal de unidade de medida. Razdo e Proporgdo, Grandezas proporcionais, Média Aritmética, Média Ponderada, Regra de Trés Simples e Composta. Juros simples
e compostos. Porcentagem e desconto simples.

NOCOES DE INFORMATICA: PARA CARGO DE NIVEL DE CLASSIFICACAO C, D e E, EXCETO TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/AREA, TECNICO EM ENFERMAGEM, TECNICO
EM RADIOLOGIA, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, BIOMEDICO, ENFERMEIRO, MEDICO/AREA E PSICOLOGO: Conhecimentos de uso e administragdo dos sistemas operaaonals
Windows e Linux. Conhecimento de uso e administragdo de aplicativos basicos de automagdo de escritorio (MSOffice e Open Office); Internet e Intranet: conceitos, programas de navegagao,
correio eletronico. )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS .

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - C

ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS

Conhecimentos basicos sobre manutengdo: elétrica, hidrdulica e de alvenaria; habilidades para organizar ferramentas basicas de trabalho; nog¢des bdsicas sobre reparo de
equipamentos de apoio a manutencao predial; conhecimentos bdsicos sobre instalagdo de equipamento de informatica; conhecimentos basicos sobre primeiros socorros; conhecimentos
basicos sobre utilizagdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC); conhecimento de normas de seguranca e de protecdo ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA 0OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - D

ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO

FungGes Administrativas: planejamento, estrutura organizacional, racionalizacdo do trabalho; indicadores de exceléncia. Comunica¢do Interpessoal: barreiras, uso construtivo,
comunicagdo formal e informal. Gestdo de Pessoas: conceitos, avaliagdo de desempenho, trabalho em equipe, motivagdo, lideranga e gerenciamento de conflitos. Gestdo por Competéncias:
conceitos, poll'tica e diretrizes para o desenvolvimento de pessoal da Administragdo Publica Federal (Decreto n? 5.707/2006). Administracdo de Materiais e Patriménio: importancia,
organizagdo da area de materiais, logistica de armazenagem, transporte e distribuicdo. Administragdo Publica: Disposi¢Ses Gerais (Constituicdo Federal, Titulo Ill, Capitulo VII). Agente Publico:
conceito, fungdo publica, atendimento ao cidad3o. Regime Juridico dos Servidores Publico Federais (Lei n® 8.112/1990 e alteragdes). Etica na Administragdo Publica Federal (Decreto ne
1. 171/1994 e alteragBes). Processo Administrativo: normas bdsicas no dmbito da Administracdo Federal (Lei n? 9.784/1999 e alteragdes). Elabora¢do de Termo de Referéncia; Licitagdo:
conceito, finalidades, principios e objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo; modalidades e tipos, revogacdo e anulagdo; sangdes e contratos (Lei n2 8.666/1993 e
alteragdes). Controle Interno e Controle Externo na Administracdo Publica: conceito e abrangéncia. Nog¢des de Arquivologia: métodos de arquivamento.

DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS

Dominio sobre desenhos de figuras humanas e cenarios, com conhecimentos especificos em anatomia e perspectiva. Desenho a mao livre. Criagdo de personagens. Interpretacdo
de roteiro. Criagdo de Story Board. Utilizagdo de mesa digitalizadora. Digitalizacdo de Imagens. llustragdo Vetorial e em Bitmap. Conhecimento dos Softwares Adobe Illustrator, Adobe
Photoshop, Adobe Flash, Corel Draw, Corel Painter. NogGes sobre o Windows 8 e Mac OS Mavericks.
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TECNICO DE LABORATORIO/AREA BIOLOGIA

1. Conhecimentos basicos de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratérios. 2. Boas Praticas de Laboratdrio (Regras e Gerenciamento) e Biosseguranga.
3. Limpeza e esterilizagdo de vidrarias. 4. Microscopia: Microscopio Optico - partes mecanicas e partes Opticas. Métodos Gerais e Especiais de estudo ao Microscopio dptico. 5. Técnicas e
procedimentos para estudo em biologia: técnicas de preparo de material bioldgico para microscopia e histoldgico, técnicas imunoenzimaticas, ELISA, PCR, citometria de fluxo, esterilizagao,
medicdo de pH e filtragem. 6. Preparo de solugBes e pesagem. Preparo e estocagem de solugdo fisioldgica e de meios utilizados em cultura de células e tecidos. 7. Anélises bioquimicas e
nomenclatura de acidos, bases, sais e 6xidos. 8. Citologia: conceitos, propriedades celular, morfologia celular, nucleo interfasico, mitose e meiose. 9. Histologia: tecido epitelial, tecido
conjuntivo, tecido muscular e tecido nervoso. 10. Embriologia: Gametogénese. Fecundacdo, fertilizacdo e implantagdo. Desenvolvimento embrionario e fetal. Anexos embrionarios. 11. NogGes
de genética e biologia molecular: gene, experiéncias de Mendel, DNA e RNA. Caridtipos e estrutura cromossémica. Diferenciagdo cromossémica: bandeamentos e hibridizagdo in situ. Padrdes
de heranga e alteragdo das proporgdes fenotipicas. 12. Conhecimentos basicos em anatomia e fisiologia de animais de pequeno e médio porte. 13. Nogdes fundamentais de cuidados da
salde de animais de biotério: conhecimento das principais doencas que atingem animais de experimentagdo. 14. Preparo de ambientes e materiais aplicados ao Bioterismo, incluindo
monitorizagdo das condigdes ambientais e fisicas do Biotério. 15. Fundamentos da bioética da experimentagdo animal: conceitos, normas, legislagdo, nogdes de boa pratica. 16. NogBes de
Cirurgia Experimental: Limpeza, antissepsia e esterilizagdo. Controle de infecgdo em laboratdrio. Instrumentagdo cirirgica em animais de laboratdrio: conceitos, atribui¢Ges, cuidados com
materiais e ambiente cirurgico. Anestesia geral e recuperagdo pds-anestésica. Cuidados pré, trans e pds-operatdrio. Equilibrio acido-basico, disturbios hidro-eletroliticos, transplante de
orgdos. 17. Vias e locais de administracdo de drogas (farmacos) em animais de laboratdrio. 18. Eutanasia (sacrificio de animais de laboratdrio) e descarte. 19. Matematica basica aplicada
ao laboratério: fatores de conversdo; sistemas de medida; diluigdes. 20. Ecologia: Ciclos biogeoquimicos. Componentes bidticos e abidticos. RelagGes ecoldgicas. Desequilibrios
ambientais.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: NUTRICAO E DIETETICA

Nogdes sobre Nutrigdo, alimentos e nutrientes; Manipulagdo e controle higiénico-sanitario de alimentos; Nog¢Oes sobre banco de leite, lactario e sondario; Técnica dietética:
conceito, classificagdo e caracteristicas dos alimentos; pré-preparo e preparo de alimentos; operagdes, modificagdes e técnicas fundamentais no preparo de alimentos. Dietas hospitalares;
Higiene ambiental, pessoal, alimentar, de utensilios e de equipamentos; Grupos basicos de alimentos; Métodos de conservagdo, embalagem, armazenamento, transporte e distribuicdo de
alimentos.

TECNICO DE LABORATORIO/AREA: QUIMICA

Quimica Geral: Substancias quimicas e propriedades periddicas dos elementos. Ligagdes quimicas e estruturas moleculares. ReagBes quimicas e estequiometria. FungOes
inorganicas: acidos, bases e sais (nomenclatura e formulas). 2. Conhecimentos basicos de operagdo, funcionamento, limpeza e calibragdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso
rotineiro em laboratérios. 3. Nog¢Bes de seguranga em laboratdrio: Gerenciamento de residuos e seguranga em laboratério. Equipamento de protegdo individual e coletivo utilizado em
laboratério de andlises quimicas. 3. Biosseguranga: normas de biosseguranga e controle do meio ambiente. Utilizagdo de EPI’s. Descarte de residuos bioldgicos. Descarte de residuos
perfurocortantes. Limpeza de areas infectadas. 4. Manuseio de produtos quimicos: Manipulagdo e uso de reagentes (acidos, bases, sais, dxidos, solventes, compostos organicos). Manuseio
e armazenagem de produtos quimicos. Estocagem, destinagdo e tratamento de residuos quimicos. 5. Principios basicos das técnicas de analise: Potenciometria. Gravimetria. Turbidimetria.
Titulometria: de Neutralizagdo, de Precipitagdo e de Oxidagdo-Redugdo. Complexometria. Cromatografia: de papel, camada delgada e coluna; gasosa; gasosa com detetor de massa; liquida
de alta resolucdo (CG, CG/EM e CLAE). Espectrometria (UV-Vis). 6. No¢des de operacdo de instrumentos de mediacdo: absorciometro (UV-Vis e absor¢do atdmica). Fotdmetro de chama. 7.
Padronizacdo de solugdes. 8. Calculos para preparacgdo e diluicdo de solugdes: m/m, m/v, molar e quantidade de matéria (_in, _in e ppt). 9. Destilagdo e extragdo com solventes. 10. Uso
de autoclaves. 11. Algarismos significativos. 12. Transformagdo de unidade. 13. Parametros analiticos de medigdes: reprodutibilidade, linearidade, precisdo, exatiddo, recuperagao, limite de
detecgdo, limite de quantificagdo, desvio padrdo.13. Erros e Tratamento dos Dados Analiticos. 14. Técnicas de amostragem. 15. Técnicas bdsicas de biologia molecular. 16. Técnicas de
tratamento de 4dgua potével: Conceitos bdsicos. Agua para consumo humano e laboratdrios de pesquisa - parametros. Tratamento convencional da dgua. Equipamentos. Vidrarias (acessorios)
e reagentes. Operagles basicas (medidas de volume, pipetar, titular, pesar, precipitar, decantar, filtrar, desinfetar). Tratamento de residuos sélidos. Operagdo e manutengdo de bomba de
agua.

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO/AREA SISTEMAS

1 Programacgdo de Computadores: algoritmos e estrutura de dados. 2 Nog¢Oes de Engenharia de Software e de teste de Software. 3 Documentagdo de programas e sistemas de
computador. 4 Padrées da W3C (CSS, DOM, SVG, XHTML, XML). 5 Linguagens de Programacdo: Shell Script, PHP, Ruby, Python, Java e Javascript. 6 Paradigmas de programacdo: orientagdo
a objetos. 7 Desenvolvimento Web: JSP, JSF, HTML 5, CSS 3.0, Jquery, Angular)S, frameworks MVC. 8 Ambientes Integrados de Desenvolvimento: Eclipse e seus principais plugins. 9
Conhecimentos basicos sobre ferramentas de controle de versdo: CVS, SVN, GIT. 10 PadrGes de Projeto e de Arquitetura de Software. 11 Modelagem Orientada a Objetos. 12 Banco de
Dados: o Modelo Relacional. 12.1 conceitos, algebra relacional, dependéncia funcional e formas normais. 12.2 Modelagem e mapeamento do modelo entidade-relacionamento para o modelo
relacional. 12.3 Sistemas de gerenciamento de bancos de dados (SGBD). 12.4 Linguagem SQL. 12.5 JPA. 12.6 JDBC. 13 Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix: conceitos basicos, nogdes
de operagdo e administragdo. 14 Conhecimento de uso e administragdo de aplicativos bdsicos de automacgdo de escritério (Open Office e MS Office). 14 NogOes basicas de sistemas de
arquivos, dispositivos de entrada e saida; Compartilhamento de recursos (discos e impressoras). 15 Conceitos basicos de arquitetura de computadores; Hardware e software; Componentes
de um computador e periféricos. 16 Nogdes de arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados. 17 Seguranga da Informagdo: seguranca fisica e logica. 17.1 Firewall e Proxy.
17.2 Criptografia. 17.3 VPN. 17.4 Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc). 17.5 Certificagdo Digital. 18 Geréncia de servicos de TI: entrega e suporte de servigos com a biblioteca
ITIL v3. 19 NogBes de planejamento e gestdo da Contratacdo de TI: Instru¢gdo Normativa MP/SLTI N2 4, de 11 de setembro de 2014. 20 Interoperabilidade de Sistemas. 20.1 Nog&es bdsicas.
20.2 Padroes de Interoperabilidade de Governo Eletronico (ePING). 20.3 Dados abertos. 20.4 Tecnologias para interoperabilidade de Sistemas: oAuth 2, SOAP, Webservice, RESTFull, JSON,
XML.

TECNICO EM ARTES GRAFICAS

1. Conceitos basicos de computagdo. Componentes de hardware e software de computadores. Operagdo de sistema operacional Windows e Macintosh. Uso de editores de texto.
Uso de planilha eletrénica. Tipos de arquivos como PDF, TIF, Jpeg e outros. Conhecimentos em softwares de criagdo, edicdo e tratamento de Imagens. Conhecimentos em softwares de criagdo
e edi¢do de produgdo grafica (Ex. Corel Draw, Adobe lllustrator, Photoshop e Indesign). 2. Principios Fundamentais das Artes Gréficas, Fundamentos Tedricos e Conceituais de projeto Gréfico.
Fases e sequenciamento da producgdo grafica de livro, periddico, jornal, revista, folder, cartaz, folheto e demais pegas graficas. 3. Papel: Formatos de Papéis AA e BB. - Aproveitamento de
Papéis para Corte e Impressdo. - Tipos de Papéis e Gramaturas. 4. Composicao das Tintas e vernizes para a Industria Gréfica: Calculo de Tintas para a Impressao. Tintas de Escala e Tintas
especiais. 5. Organizacdo e Normas da Industria Grafica.

6. Conceito de Reprodugdo Grafica. 7. Controle de Qualidade na Industria Grafica. 8. Conceito de Calculos para Orgamento de Pegas Graficas. 9. Pré-Impressdo: Sintese Aditiva
e Subtrativa. Principios fundamentais da Luz. Gravagdo de Chapas Pré-sensibilizadas. Imposicdo de Paginas. Fundamentos de Reticulas. Fotolitos. Separagdo e Gerenciamento de Cores. 10.
Sistema Eletrénico de Editoragdo (DTP - Desktop Publishing): Conceitos de Editoragdo Eletrénica. Softwares de diagramagdo e processamento de textos e imagens, montagens de paginas,
desenhos e fechamento de arquivos. 11. Scanner. Conceito e Relagdo Pixel / Resolugdo de Imagem. 12. Linguagem Postscript. 13. Sistemas de Impressdo: Direta e Indireta. 14. Seguranca
no Local de impressdao. 15. Funcionamento e manutengdo basica de Impressoras Off-Set. 16. Sequéncia de Cores para Impressdo. 17. Impressdao Digital: Principios da Reprografia. 18.
Acabamento Editorial e Cartotécnico (Tipos de lombadas, dobras, grampos, colas e costuras).

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Orgamento Publico: Lei do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes orgamentarias e Lei do Orgamento anual; 2. Conceitos. Tipo de orgamento, créditos orgamentarios e adicionais;
3. Receita Governamental: Conceito. Classificagdo da receita publica. Estagios da receita: previsdo, langcamento, arrecadagdo e recolhimento; 4. Despesa Governamental: Conceito e
classificagdes da despesa publica orgamentdria e extra-orcamentdria; Despesas obrigatdrias de cardter continuado; Estdgios da despesa: fixagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; 5.
Contabilidade Publica: Conceito e campo de aplicagdo. 6. A nova contabilidade aplicada ao setor publico; o patriménio publico e o Plano de contas aplicados ao setor publico; 7.
Demonstragbes contdbeis conforme a lei n? 4.320/64 e suas alteragbes. 8. Administragdo Publica: Licitagbes e Contratos Publicos. Conceito, Objetivos, Principios, Fases da licitagdo,
Modalidades de licitagdo, Tipos de licitagdo, Dispensa e Inexigibilidade, Lei n® 8.666/93; 9. Conhecimentos Bésicos de SIAFI.

TECNICO EM ELETROTECNICA

Conceitos basicos: Tensdo elétrica; Corrente elétrica; Resistores, capacitores e indutores. Circuitos de corrente continua: Lei de Ohm; Poténcia e energia; Leis de Kirchhoff;
Associagcdo de resistores. Circuitos de corrente alternada: Conceito de fasor; Valor médio e eficaz; Lei de Ohm; Leis de Kirchhoff; Conceitos de impedancia e admitancia; Associacdo de
impedancias e admitancias; Freqiéncia de ressondncia; Defasagem entre sinais senoidais; Poténcias instantanea, ativa, reativa e aparente; Fator de poténcia - definicdo e corre¢do; Diagrama
fasorial. Analise de circuitos trifasicos: LigagOes estrela e triangulo; TensGes e correntes de fase e de linha; Circuitos trifasicos simétricos e equilibrados; Circuitos trifasicos simétricos e
desequilibrados; Poténcia trifasica. Instrumentagao bdsica: Multimetro; Osciloscopio; Fonte de alimentagdo; Gerador de sinais. Medigdo de grandezas elétricas. Maquinas de corrente
continua: Detalhes construtivos genéricos; Andlise do principio de funcionamento; Equacgdes bdsicas. Maquinas sincronas: Detalhes construtivos genéricos; Analise do principio de
funcionamento; Equacdes basicas. InstalagBes elétricas Industriais: Elementos de projeto; lluminagdo industrial; Dimensionamento de condutores elétricos.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de Enfermagem: Afericdo de sinais vitais; Colheita de exames; Assisténcia ao exame fisico; Tratamento de feridas; Suporte nutricional; Calculo, preparo e
administragdo de medicamentos, medidas de higiene e conforto. A unidade do paciente, procedimentos de enfermagem em geral; Registro de enfermagem. Saude do Idoso. Saude Coletiva:
Vigilancia sanitdria; Vigilancia epidemioldgica; Doengas transmissiveis; Imunizagdo; Sistema Unico de Saude (SUS); Politica de humanizagdo. Saude da Mulher: Consulta ginecoldgica; AfecgGes
ginecoldgicas; Assisténcia no pré-natal; Assisténcia no parto e puerpério. Saude da Crianga: Aspectos do crescimento e desenvolvimento; Procedimentos de rotina utilizados no atendimento
do recém-nascido normal e prematuro; Agravos a salde da crianca e do adolescente. Assisténcia Clinica: Disfungdes: Cardiovasculares; Respiratdrias; Digestivas; Enddcrinas e Metabdlicas;
Genito-urinarias; Hematoldgicas; Neuroldgicas; Assisténcia ao paciente critico; Assisténcia de enfermagem em Saude Mental. Assisténcia Cirurgica: Central de material esterilizado; Assisténcia
no pré, trans e pds-operatorio; Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar e medidas de biosseguranca; Assisténcia de enfermagem no transporte de pacientes. Atendimento de Urgéncia
e Emergéncia: Parada cardio-respiratdria; Estados de choque; Queimaduras; ConvulsGes e desmaios; Intoxicagbes e envenenamentos; Picada de animais pegonhentos. Etica: Legislagdo do
exercicio profissional de enfermagem; O Cédigo de Etica dos profissionais de enfermagem.

TECNICO EM MECANICA

Conhecimento de "software" para desenho técnico mecanico AutoCAD e/ou Solidworks. Materiais e Construgdo Mecéanica. Tecnologia Mecanica: Processos de conformagéo
mecanica de metais; processos de fabricacdo; processos de fabricagdo por usinagem ndo convencional (eletroerosdo, laser, jato de agua, plasma, oxiacetileno); processos de soldagem;
tratamentos térmico e termoquimico; metrologia. Durémetros e microdurémetros, maquinas de tenacidade a fratura (Charpy e Izod), analisadores térmicos diferenciais (tipo DSC e TGA).
Fornos de mufla (resisténcias metdlicas), fornos de resisténcia ceramica, fornos de indugdo e de plasma. Maquinas de soldagem - MIG/MAG/TIG - e de corte de chapas a plasma. Manutenc¢do
Mecanica (preditiva, corretiva e preventiva). Maquinas de ensaios mecanicos eletro-mecanica e servo-hidraulica. Elementos orgdnicos de mdquinas. Fabricagdo mecanica em mdquinas
operatrizes convencionais (tornos, fresadores, retificadores, lixadeiras, furadeiras e mandrilhadoras, etc.) e especiais (tornos e centros de usinagens - horizontais e verticais - comando
numérico computadorizado). Instrumentagdo Industrial. Sistemas Hidropneumaticos. Automacgdo Industrial (Processos: continuo e discreto). Nogdes de projetos mecanicos. Microscopios
Opticos e eletrbnicos.

Técnico em Radiologia

1. Bases fisicas da Ressondncia Magnética. 2. Componentes de um sistema de Ressondncia Magnética. 3. Artefatos em Ressondncia Magnética e as técnicas para sua reducgdo. 4.
Biosseguranga. 5. ContraindicagGes para o exame de Ressondncia Magnética. Preparacdo do paciente para exames de Ressonancia Magnética. 7. Sequéncias de pulso. 8. Aplicagdes clinicas das
sequéncias e contrastes em Ressonancia Magnética. 9. Espectroscopia por Ressonancia Magnética. 10. Anatomia bdsica do sistema neuroldgico. 11. Anatomia basica do sistema musculo-esquelético.
12. Anatomia basica do abdomen e pelve. 13. Anatomia basica do coragdo. 14. Anatomia bdsica do térax. 15. Protocolos de aquisicdo de imagens em Ressonancia Magnética do encéfalo. 16.
Protocolos de aquisicdo de imagens em Ressondncia Magnética de cabega e pescogo. 17. Protocolos de aquisigdo de imagens em Ressonancia Magnética da coluna vertebral. 18. Protocolos de
aquisicdo de imagens em Angiorressonancia Magnética. 19. Protocolos de aquisicdo de imagens em Ressonancia Magnética do sistema musculo-esquelético. 20. Protocolos de aquisicdo de imagens
em Ressonancia Magnética do abdémen e pelve. 21 Protocolos de aquisigdo de imagens em Ressonancia Magnética cardiaca. 22. Protocolos de aquisicdao de imagens em Ressonancia Magnética das
mamas. 23. Protocolos de aquisicao de imagens em Ressonancia Magnética do térax. 24. Bases fisicas da tomografia computadorizada multislice. 25. Artefatos em tomografia computadorizada. 26.
Protocolos de aquisicao de imagens em tomografia do abdémen. 27. Protocolos de aquisicdo de imagens em tomografia do tdrax. 28. Bases fisicas da radiologia convencional. 29. Radioprotegdo. 30.
Técnicas Radiograficas da coluna vertebral. 31. Técnicas Radiogréficas do membro superior. 32. Técnicas Radiograficas do membro inferior.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL DE CLASSIFICACAO - E

ADMINISTRADOR

1. Escolas do pensamento administrativo-organizacional: teoria e critica (administracdo cientifica, teoria classica, relagdes humanas, burocracia, estruturalismo, comportamental,
sistémica, contingencial, desenvolvimento organizacional). 2. Fun¢Ges da administracdo: planejamento, organizacgdo, diregdo e controle. 3. Tomada de decisdo nas organizagdes. 4. Cultura e mudanga
organizacionais. 5. RelagGes de poder. 6. Gestdo de conflitos. 7. Processos de gestdo de pessoas: recrutamento, selecdo, avaliagdo de desempenho, treinamento e desenvolvimento, remuneragdo. 8.
Comportamento organizacional: lideranga, motivacdo, comunicacdo e subjetividade humana. 9. Licitagdes (Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes). 10. Administracdo e fiscalizagdo de contratos e
convénios. 11. Gestdo de projetos: conceitos, processos e ferramentas. 12. Gestado publica: conceitos, principios e criticas. 13. Etica aplicada ao exercicio da Administragdo Publica. 14. Lei n2 8.112/90

e suas alteragdes. o~
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ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO/AREA SISTEMAS

1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Projeto de bancos de dados, modelagem légica e fisica de dados. 1.3 Modelo relacional e normalizagdo de dados. 1.4 Sistemas gerenciadores
de banco de dados (SGBDs). 1.5 Linguagens de definicdo e manipula¢do de dados. 1.6 Conceitos e comandos PL/SQL Oracle e PostgreSQL, Triggers, Fungdes e procedimentos armazenados. 2 Tpicos
avangados em bancos de dados. 2.1 Modelagem multidimensional. 2.2 Bancos de dados multidimensionais. 2.3 Conceitos basicos de Datawarehouse. 3 Analise de processos. 3.1 Governanga de Tl:
COBIT 4.1 e ITILV3. 3.2 ISO/IEC 20000. 3.3 Conceitos de engenharia de software. 3.4 Processo de software. 3.5 UML 2. 3.6 Analise de negdcios e de requisitos. 3.7 Conceitos de qualidade de software.
( Normas I1SO 12207, 1SO 15504 e ISO 9126) 3.8 Modelagem de processos. 3.9 Gestdo de Projetos 4 Métricas de software: pontos de fungdo e pontos de caso de uso. 5 Desenvolvimento de programas.
5.1 algoritmos e estrutura de dados. 5.2 Arquitetura de aplicagbes para o ambiente web. 5.3 Arquitetura cliente/servidor. 5.4 Arquitetura OLAP, SOA e web services. 5.5 Linguagens de programacao
JAVA, PHP, Ruby, Python e Shell Script. 6 Orientagdo a objetos. 6.1 Conceitos fundamentais, anélise, modelagem e padrdes de projeto. 6.2 Técnicas e estratégias de validagdo. 7 Conceitos bdsicos:
web, software livre e Governo Eletrénico. 8 Tecnologias de apresentagdo. 8.1 Navegadores (browsers). 8.2 Padrdes da W3C (CSS, DOM, SVG, XHTML, XML). 8.3 Javascript. 8.4 TableLess. 9 CMS
(Content Management System). 10 Conceitos de teste: tipos, padrdes, métodos e processos. 11 Automatizagdo de testes. 12 Plano de riscos. 13 Estratégias e ambiente de teste. 14 Planejamento,
elaboracdo e execugdo dos Testes. 15 Gerenciamento dos defeitos. 16 Modelos de maturidade. 16.1 CMMI. 16.2 MPS.BR. 17 Gerenciamento de configuragdo. 18 Conhecimentos basicos sobre
ferramentas de controle de versdo: CVS, SVN, GIT. 19 Integra¢do e Entrega Continua. 20 Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix: conceitos basicos, no¢Ges de operagao e administragdo. 21
Nogdes de arquiteturas e protocolos para redes de transmissdo de dados. 22 Servidores web e servidores de aplicagdo J2EE e PHP. 23 Planejamento e gestdo da Contratagcdo de Tl: Instrugcdo
Normativa MP/SLTI N2 4, de 11 de setembro de 2014. 24 Interoperabilidade de Sistemas. 24.1 Nogdes basicas. 24.2 Padrdes de Interoperabilidade de Governo Eletrénico (ePING). 24.3 Dados abertos.
24.4 Tecnologias para interoperabilidade de Sistemas: oAuth 2, SOAP, Webservice, RESTFull, JSON, XML. 25 Seguranga da Informagdo: seguranga fisica e logica. 25.1 Firewall e Proxy. 25.2 Criptografia.
25.3 VPN. 25.4 Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc). 25.5 Certificagdo Digital.

Arquiteto e Urbanista

Projetos de arquitetura. 2. Métodos e técnicas de desenho e projeto. 3. Programacdo de necessidades fisicas das atividades. 4. Estudos de viabilidade técnico-financeira. 5. Informatica
aplicada a arquitetura. 6. Controle ambiental das edificagdes (térmico acustico e luminoso). 7. NogGes Basicas de Projetos complementares: especificagdo de materiais e servigos e dimensionamento
basico. 8. Instalagdes elétricas e hidros sanitérias. 9. Elevadores. 10. Ventilagdo/exaustdo. 11. Ar condicionado. 12. Telefonia. 13. Prevengdo contra incéndio. 14. Programacdo, controle e fiscalizacdo
de obras. 15. Conhecimentos de orgamento e composigdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 16. Normas de acessibilidades aos espagos publicos
institucionais. 17. Licitagdo e Contratos, conforme a Lei n? 8666/93 e suas atualizacbes (énfase no capitulo 1 - se¢des | a IV, capitulo 2 na integra, capitulo 3 - se¢des Il a V). 18. Conhecimentos e
Aplicabilidade do AUTOCAD. 19. Lei n.2 5.194 de 24/12/1966 (e alteracdes posteriores), que regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e engenheiro agronomo, e da outras
providéncias. 20. Lei n.26.496 de 7/12/1977 (e alteracdes posteriores), que institui a anotacdo de responsabilidade técnica" na prestagdo de servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia,
autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de uma mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

ASSISTENTE SOCIAL

O debate contemporaneo sobre o Servico Social: reflexdes sobre a questdo social e as demandas a profissdo. 2. Politicas sociais e direitos sociais no Brasil - seus desdobramentos histéricos
e politico sociais. A relagdo Estado-sociedade civil. Lutas sociais e organizacdo da sociedade civil na atual conjuntura brasileira. 3. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS 2004. A Lei Organica
de Assisténcia Social. PNAS 2004. Diretrizes, estratégias e procedimentos. 4. O Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS - e seus desdobramentos para a pratica profissional. 5. NOB-SUAS e eixos
estruturantes da gestdo da politica. 6. A Politica de atengdo a crianga e ao adolescente. O Estatuto da Crianga e do Adolescente. ECA - Lei n° 8069/1990 (e alteragdes posteriores). 7. Politica nacional
do idoso - Lei n2 8.842 de 04/01/1994 (e alteragdes posteriores). 8. A politica de atengdo as pessoas portadoras de necessidades especiais. Lei n2 7.853/1989 (e alteragdes posteriores), Decreto n?
3.298/1999 (e alteragbes posteriores). 9. Politica de satde, desafios atuais do SUS. A atuagdo do assistente social nos diferentes niveis de atengdo a saude. Politica de salide mental e a contribui¢do
do Servigo Social. 10. A Previdéncia Social - protecdo ao trabalhador: direitos e beneficios. 11. Leis n2 8.112/1990 (e alteragbes posteriores) e Lei n2 8.213 de 24/07/1991 (e alteragdes posteriores).
12. A Politica nacional de educagdo e a democratizacdo do acesso ao ensino superior; a politica de assisténcia ao estudante. 12. Lei de regulamentagdo da proflssao n2 8.662 de 07/06/1993 (e
alteragdes posteriores). 13. Cédigo de Etica profissional e as implicacdes éticas e politicas do fazer profissional. 14. Planejamento e gestdo de politicas e projetos sociais. Avaliagdo de politicas e
programas sociais. Estratégias e procedimentos tedrico metodoldgicos do Servigo Social. O processo interventivo do Servigo Social. 14. Pesquisa em Servigo social - metodologias quantitativas e
qualitativas e sua aplicacdo na prética profissional do Servigo Social.

BIOMEDICO

BIOQUIMICA CLINICA: 1. Eletrdlitos e equilibrio dcido base; 2. Bioquimica dos fluidos biolégicos; 3. Analise das proteinas séricas; 4. Controle de qualidade e automacdo; 5 Métodos de ELISA
e Imunofenotipagem. BACTERIOLOGIA CLINICA: 6. Biosseguranga em laboratério de microbiologia; 7. Meios de cultura utilizados na rotina Bacterioldgica; 8. Rotinas Basicas em Urinocultura,
Coprocultura, Hemocultura e Secrecdes. PARASITOLOGIA CLINICA: 9. Métodos e Coloragdes no Diagndstico parasitoldgico pelo exame de fezes; 10. Diandstico parasitolégico de hemoparasitas - direto
a fresco e apdscoloragdo e outros materiais biolégicos. HEMATOLOGIA: 11. Principios da automagdo na Hematologia. 12. Hematopoese - Conceito se células-tronco hematopoeticas e células
progenitoras; Fatores de crescimento e interagcdo entre células e o micro-ambiente;Eritropoese, leucopoese, plaguetopoese; Leucogénese - maturacgao e fungdo dos leucécitos (polimorfonucleares),
células mononucleares e plaquetas. Estudo das Hemogolobinas - sintese, tipos e degradagdao da hemoglobina. 13. Eritrograma - técnicas para contagem de reticulécitos. Classificagdo e Aspectos gerais
no diagndstico de anemias. 14. Leucograma - AlteragGes fisiologicas e patologlcas dos leucécitos. Causas primdrias e secundarias de alteragdes quantitativas dos leucécitos. Distirbios qualitativos e
quantitativosdas plaguetas nos processos infecciosos e inflamatdrios. CITOLOGIA CLINICA: 15. Coleta e processamento de amostras citoldgicas (cérvico-vaginal, mamaria, liquidos cavitariose tirdide);
16. Sistema Bethesda para classificagdo de lesdes cervicais.

DIRETOR DE PRODUCAO

1. Géneros e formatos radiofonicos e televisivos; 2. Tecnologia de transmissdo de sinais de radio e tv; 3. Nogdes basicas de transicdo em radio e tv (corte, fusdo, sobreposi¢cdo, dentre
outros); 4. Tipos de emissoras de radio e de televisdo; 5. Categorias trabalhistas no radio e na televisdo; 6. Politicas editoriais das radios e das emissoras de televisdo; 7. Caracteristicas da programagao
em emissoras educativas; 8. Conceitos bdsicos da radiodifusdo; 9. Planejamento da produgdo de programas de televisdo e radio; 10. NogGes basicas de roteiros de géneros diversificados; 11.
Classificagcdo dos programas quanto a produgdo: ao vivo, gravado, em estudio ou em externa; 12. Estrutura e funcionamento das emissoras de radio e televisdo; 13. Pré-produgdo, produgdo e
pdsprodugdo; 14. Planilha de orgamento; 15. Direitos autorais; 16. Autorizagdo de usos de imagens e de sons; 17. Agenda de produgdo, ensaio e gravagao, incluindo banco de talentos; 18. Gestdo e
racionalizagdo do tempo e dos recursos financeiros na produgdo televisiva; 19. Decupagem de roteiro; 20. Documentdrios e programas especiais.

ECONOMISTA

Microeconomia: Teoria do Consumidor: Comportamento do_Consumidor; Demanda individual e de Mercado; Escolha sob incerteza; Teoria da Firma: tecnologia e as fun¢bes de
produgdo; Condi¢Bes para uma produgdo eficiente; Custos de produgdo; Estruturas de mercado: concorréncia perfelta monopdlio, monopsdnio, concorréncia monopolistica, oligopdlio;
Determinagdo de pregos e poder de mercado; EqU|I|br|o geral e eficiéncia econémica; Externalidades e bens publicos; Mercados com informagdes assimétricas. Macroeconomia: Conceitos
basicos de macroeconomia; Contas nacionais; Modelos macroeconémicos: classicos, keynesianos, monetaristas, novos classicos e novos keynesianos; Consumo, poupanga e investimento;
Oferta e demanda de moeda; Politica econémica: fiscal e monetaria; Taxas de cambio e o sistema monetario internacional; Politica monetaria e fiscal em economia aberta; Balango de
pagamentos. Banco Central e os instrumentos de controle monetdrio. Métodos Quantitativos: Medidas de tendéncia central; Medidas de dispersdo; Esperanga matematica; Distribuicao
normal; Intervalo de confianga; Teste de hipdtese; Analise de variancia; Medidas de desigualdade; Numeros indices; Calculo de valores reais ou deflacionados; Mudanca de base; Medidas
de concentragdo; Modelo de regressdo linear simples e multipla: especificacdo e estimagao; Propriedades dos estimadores de minimos quadrados; Inferéncia no modelo de regressao:
estimagdo do intervalo de confianga, teste de hipotese e previsdo; Violagdo das hipdteses basicas: heterocedasticidade e autocorrelagdo; Analise de séries temporais.

ENFERMEIRO

Assisténcia de enfermagem ao paciente com transtorno mental, ao idoso, a pacientes com enfermidades imunoldgicas - AIDS, disturbios de hipersensibilidade; a pacientes com
disturbios neuroldgicos, enfermidades cerebrais e medulares; pacientes com enfermidades respiratérias, trocas gasosas; acidose, alcalose; pacientes portadores de enfermidades
cardiovasculares; angina, infarto, insuficiéncia cardiaca congestiva, disritmias e hipertensdo arterial; ventilagdo mecanica, monitorizacdo de SSVV;

Enfermidades hematoldgicas: anemias, leucemias, disturbios de coagulagdo; enfermidades gastrointestinais, gastrites, ulceras, colite, tumores benignos e malignos; enfermidades
hepaticas e das vias biliares: hepatites, cirrose, colecistite e colelitiase; enfermidades do pancreas, diabetes melitos; doencas da tireoide: hipotireoidismo, tireoidite e cancer; trauma, fraturas,
entorses, luxagOes e dores lombares; pacientes transplantados: pré - trans e pds operatdrio; pacientes nefropatas, hemodidlise, CAPD, IRC, IRA, GNDA, litiase; pacientes com enfermidades
neoplasicas,diagndstico, tratamento e praticas alternativas; Pré-natal, assisténcia a gestante, planejamento familiar, gesta¢do de alto risco, sindrome hipertensiva, abortamento, hiperemese,
gravidez ectdpica, DPP e PP (Placenta Prévia); Parto normal e identificacdo de distorcias, mortalidade materna; assisténcia ao recém-nascido - avaliagdo fisica; assisténcia a crianca: diarreia,
desidratacdo e desnutri¢do, infecgdes do trato genito-urindrio, respiratério, suporte ventilatério, aleitamento materno. Atuagdo do enfermeiro na Central de Material e Esteriljzagao; infeccao
hospitalar e biosseguranga no ambiente hospitalar. Enfermagem e ética profissional; transporte do paciente; A sistematizagdo da assisténcia de enfermagem ; O Sistema Unico de Salde,
diretrizes, principios e legjslagdo.

ENGENHEIRO AREA AMBIENTAL

Recursos hidricos e efluentes liquidos: abastecimento e tratamento de agua. Qualidade da agua: parametros de qualidade e padrdes de potabilidade. Poluicdo hidrica e carga
poluidora Legislagdo: classificagdo dos corpos d'agua superficiais e descarga de efluentes em corpos receptores. Tratamento de efluentes liquidos para descartes: processos fisicos, quimicos
e bioldgicos. EmissGes atmosféricas e mudanga do clima. Atmosfera: Caracteristicas, composicdo e estabilidade. Legislagdo: padrdes de langamento de efluentes. Fontes de emissdes
atmosfeéricas: definigdo e classificagdo. Poluigdo atmosférica e qualidade do ar: poluentes legislados no Brasil, suas caracteristicas, mecanismos de formagdo e impactos associados; dispersdo
atmosférica de poluentes. Monitoramento da qualidade do ar; efeitos estufa; aquecimento global e mudangas do clima. Residuos sélidos, contaminagdo de solos e aguas subterraneas:
qualidade do solo e da dgua subterranea. Gerenciamento de residuos: caracterizagdo, classificagdo, inventario, coleta, acondicionamento, armazenamento, transporte, tratamento, disposi¢cao
e métodos de aproveitamento. Remediagdo de solos e agua subterraneas. Processo de licenciamento ambiental. Avaliagdo de impactos ambientais: principais etapas de elaboragado e nogGes
de métodos utilizados (lista de verificagdo, matriz de interagdo, redes de interagdo, superposicdo de cartas, modelos de simulagdo, analise multiobjetivo). Nog¢Ges bdsicas dos principais
aspectos e impactos ambientais. Planejamento e resposta a emergéncias: Plano Nacional de Prevencdo, Preparacdo e Resposta Rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos
Perigosos - P2R2 e Normas ABNT aplicaveis ao controle de produtos quimicos (série 14.725). Recuperagdo de areas degradadas: conceitos basicos de recuperagdo, reabilitagdo e restauragdo.
Nogoes de processos de degradagdo (erosdo edlica, erosdo pluvial e escorregamento). NocOes de medidas corretivas (estabilizagdo de talude e blocos, revegetagcdo, condugao de regeneragdo
natural). Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, voca¢do e uso do solo (Estatuto das Cidades). Nogdes de economia ambiental e desenvolvimento sustentdvel:
desenvolvimento sustentavel - conceitos, objetivos e diretrizes. Avaliagdo do uso de recursos naturais. No¢bes de drenagem, hidraulica, hidrologia e solos, sistemas de coleta de dgua, sistema
de coleta de esgoto, estacdo de tratamento de dgua, estacdo de tratamento de esgoto. Manutenc¢do preventiva e corretiva de rede de dgua ou de esgoto. NogBes de avaliagdo do ruido
em dareas habitadas, visando o conforto da comunidade.

ENGENHEIRO/AREA ELETRICA

Circuitos Elétricos: elementos de circuitos; Leis de Kirchhof; analise nodal e por malha; circuitos em corrente continua e em corrente alternada; circuitos com acoplamentos;
solugdo de circuitos no tempo e na frequéncia. Eletromagnetismo: principios gerais; campos eletrostaticos, magnetostatico e eletromagnetostatico; energia poténcia, tensdo e momentos
eletromagnéticos; ondas TEM, reflexdo e refracdo de ondas planas; conversores CC-CC, CC-CA, CA-CC, CA-CA; controle eletronico de maquinas elétricas. Teoria de controle: analise e sintese
de sistemas lineares escalares, continuos e discretos, nos dominios do tempo e da frequéncia; sistemas lineares; controle linear; sistemas digitais; sintese modema de circuitos modernos;
comunicagdes analogas; conservacdo de energia; controle digital; comunicagdes digitais; organizacdo dos computadores; materiais em engenharia; comutacdo analdgica e digital;
microcomputadores; microeletronica; circuito de poténcia, processamento de sinais; convengdo analogica digital e digital analdgica. Principios de ciéncia dos materiais: caracteristicas e
propriedade dos materiais condutores isolantes e magnéticos; materiais estruturais. Maquinas elétricas, principios fundamentais de conversagdo eletromecanica de energia; caracteristicas,
aplicagdes, principio de funcionamento, operacdo, ligagdes e ensaios de maquinas de corrente continua (geradores e motores), transformadores (monofasicos e trifasicos), maquinas sicronas
e trifasicas (geradores e motores) motores de indugdo (monofasicos e trifasicos), acionamentos elétricos. Subestagcdes e equipamentos elétricos: objetivos, custos, localizagdo no sistema,
diagramas unifilares basicos, arranjos tipicos, tipos de barramento, malhas de terra, sistemas auxiliares. Equipamentos de manobra em alta tensdo: chaves e disjuntores, para-raios;
transformadores de forga, manutencgdo dos equipamentos elétricos. Protecdo de sistemas de energia: relés e suas fungdes; principios e caracteristicas de operagdo dos relés eletromecanicos:
tipos bdsicos dos relés, transformadores de corrente e transformadores de potencial, protecio de maquinas elétricas. Protecdo de barramentos de baixa tensdo domiciliares e industriais.
Projetos de instalagbes prediais e industriais. Orgamentagdo: composicdo de custos unitarias, parciais e totais; levantamento de qualidades; planejamento e cronograma fisico-
financeiro.Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, Auto-CAD). Fiscalizagdo: acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢bes, emissdo de faturas), controle de materiais elétricos,
controle de execugdo de obras e servicos; documenta(;ao da obra; diarios e documentos de legislagdo.

ENGENHEIRO/AREA: MECANICA

Psicrometria aplicada aos sistemas de ar condicionado; Conforto térmico ambiental; Processos de transmissdo de calor em edifica¢des; Calculo de carga térmica de resfriamento
e aquecimento para conforto; Dimensionamento de rede de dutos e distribuicdo de ar; Principios de funcionamento do ar condicionado; Sistemas e equipamentos de ar condicionado
existentes; Selecdo de ventiladores, motobombas e torres de arrefecimento; Qualidade do ar interior em edificagGes climatizadas; Principios de automagdo e controle em sistemas de ar
condicionado; Projeto légico de comando e acionamento elétrico de sistemas de ar condicionado; OtimizagGes térmicas em instalagbes prediais a serem projetadas ou existentes;
Pressurizagdo de escadas enclausuradas; Politica de utilizagdo de gases refrigerantes em sistemas de ar condicionado de pequeno a grande porte, inclusive aspectos ambientais; Sistemas
de ventilacdo e exaustdo; Projeto de tubulacdes de rede hidrdulica; Desenho técnico: nogBes e representagdes convencionais do desenho técnico; Ensaios mecanicos: nogdes sobre ensaios
mecanicos (tragdo, dureza impacto, torgdo, fadiga, tenacidade a fratura e fluéncia); Seguranga do Trabalho: Fundamentos de seguranga do trabalho normas, procedimentos e equipamentos;
Manuteng¢do mecanica: Organlzagao planejamento e controle, andlise de falhas; Eletronica basica: Fundamentos em eletricidade e eletrotécnica. Motores elétricos: Motores monofasicos e
trifasicos. Sistemas de monitoramento; Elevadores: calculo de tréfego e sistemas de transporte vertical de pessoas e cargas em edificacdes (elevadores elétricos, hidraulicos, com e sem casa
de mdaquinas); Sistemas de detecgdo, alarme e combate a incéndio em edificagdes; Sistemas de energia de emergéncia com geradores estacionarios eletromecanicos; Manutengdo preventiva
e corretiva de equipamentos e sistemas; Elaboracdo de orgamentos, levantamento de quantitativos, composi¢cdao de custos unitdrios e totais, cronograma fisico-financeiro; Conhecimentos
de mecanica e de pegas automotivas (desgaste, manutencao); Conhecimentos de mecanica e estimativa de valores em consertos mecanicos; Analise de processos; Realizacdo de vistorias,
pericias, avaliagGes, analise de documentos, realizagdo de estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas; Prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias da area de Engenharia Mecanica, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e parametros aplicados; Planejamento, supervisdo, coordenagdo, orientacdo e execugdo de projetos
ou servigos técnicos; Assisténcia ou assessoria na contratagdo de servigos; Acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo de obras e servigos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 120 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018122100120 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil



http://www.in.gov.br/autenticidade.html

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 3

MEDICO/AREA: CARDIOLOGIA

1. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia cardiovascular. 2. Semiologia cardiovascular: anamnese e exame fisico. 3. Métodos complementares na avaliagdo cardiovascular: eletrocardiografia,
radiologia, ergometria, ecocardiografia, sistema holter, monitoragdo ambulatorial da pressdo arterial, medicina nuclear aplicada a cardiologia, ressonancia magnética cardiaca, cateterismo cardiaco,
angiotomografia cardiaca. 4. Aterosclerose; fatores de risco para aterosclerose. 5. Preven¢do primaria e secundaria da doenga coronariana. 6. Quadro clinico, diagnostico, estratificacdo, investigagdo
e tratamento das seguintes cardiopatias e sindromes: febre reumatica e doenga orovalvar; endocardite infecciosa; cardiomiopatias e miocardites; insuficiéncia cardiaca aguda e cronica; choque
cardiogénico; hipertensdo arterial sistémica e emergéncias hipertensivas; doenga coronariana cronica e sindromes coronarianas agudas; bradiarritmias e taquiarritmias; doengas da aorta;
tromboembolismo pulmonar e cor pulmonale. 7. Parada cardiorrespiratoria.8. Resposta inflamatdria sistémica e sepse. 9. Insuficiéncia respiratdria, interagao cardiopulmonar, suporte ventilatério
invasivo e ndo-invasivo. 10. Insuficiéncia renal e doenga cardiovascular. 11. Sedagdo, analgesia e disturbios de comportamento em pacientes criticos. 12. Cédigo de ética médica. 13. Legislagdo do SUS:
Lei n9. 8.080/1990 e Lei n2. 8.142/1990;/C0nstitui§50 Federal, do art. 196 ao art. 200; Decreto n2 6.833/2009.

MEDICO / AREA: CLINICA MEDICA

Parada cardiorrespiratéria. Edema agudo de pulmdo. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Choque: cardiogénico, hipovolémico, séptico e neuroldgico. Hemorragia digestiva aguda.
Intoxicagdes exdgenas mais comuns nas emergéncias clinicas. Urticaria e anafilaxia. Hipertensdo arterial sistémica. Acidente vascular cerebral isquémico e hemorragico. Asma bronquica. Pneumonia.
ITU. . Cetoacidose diabética. Hipo e hipernatremia. Abdome agudo - identificagdo e diagnodstico diferencial. Dor toracica - diagndstico diferencial. Insuficiéncia corondria aguda - identificagdo e
manuseio inicial pelo clinico. Arritmias cardiacas comuns - TPSV, FA e BAVs e TV (identificagdo e manuseio inicial pelo clinico). Decreto n? 6.833/2009.

MEDICO/AREA: PSIQUIATRIA

Psicopatologia. Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Aspectos neuropsiquiatricos de infec¢do do HIV no SIDA. Transtornos relacionados ao uso de
substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicdtico breve, delirante persistente, delirante induzido. Sindromes psiquidtricas do
puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de
ansiedade: transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagdo e transtorno de
estresse pos-traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento.
Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos de Déficit de Atengdo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente
durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos psiquidtricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Transtornos Mentais causados por uma condigdo médica geral. Emergéncias
psiquiatricas. Psicoterapias. Psicofarmacologia e Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias bioldgicas. Psiquiatria Forense: Responsabilidade Penal e Capacidade Civil.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Diagndstico Sindrémico e Diagnéstico Nosolégico em Psiquiatria. Classificagdo em Psiquiatria: CID-10 e DSM-IV-TR. Neuroimagem em Psiquiatria.

QuIMICO

1.Conhecimentos basicos de operagdo, funcionamento, limpeza e calibragdo de equipamentos, instrumentos e vidrarias de uso rotineiro em laboratdrios de Oceanografia Quimica.
2.Gerenciamento de residuos e seguranga em laboratdrio. 3. Equipamento de protegdo individual e coletivo utilizado em laboratdrio de analises quimicas. 4. Manuseio e armazenagem de produtos
quimicos. 5. Estocagem, destinagdo e tratamento de residuos quimicos. 6. Substancias quimicas e propriedades periddicas dos elementos. 7. Ligagdes quimicas e estruturas moleculares. 8. ReagGes
quimicas e estequiometria. 9. Fungdes inorganicas: acidos, bases e sais (nomenclatura e formulas). 10. Cinética quimica: velocidade das reagdes; fatores que influenciam a velocidade das reagGes.
Equilibrio quimico: constante de equilibrio; equilibrio acido-base (cédlculo de pH, solugdo tampao e solubilidade). 11. Compostos organicos: estrutura e propriedades dos compostos de carbono e
fungBes organicas. 12. Calculos para preparacgdo e diluigdo de solugdes: m/m, m/v, molar e quantidade de matéria (ppm, ppb e ppt). 13. Padronizag¢do de solugdes. 14. Principios basicos das técnicas
de andlise aplicadas na Oceanografia Quimica: - Potenciometria, Gravimetria, Turbidimetria, - Titulometria, - Colorimetria e Espectrofotometria - Cromatografia - Espectrometria - Métodos térmicos.
Destilagdo e extragdao com solventes. 15. Algarismos significativos. Transformac¢do de unidade. Parametros analiticos de medigdes: reprodutibilidade, linearidade, precisao, exatidao, recuperagao,
limite de detecgdo, limite de quantificacdo, desvio padrdo. Amostragem. 16. Composi¢do da agua do mar; 17. Salinidade e sistema carbonato; 18. Meio Ambiente, Saude e Seguranga.

PSICOLOGO

OrganizagOes: estrutura, processos e dinamica. Motivagdo e satisfagdo no trabalho. A Psicodinamica do trabalho. Saude mental e qualidade de vida. Dependéncia quimica. Depressdo e
Suicidio. Teorias e técnicas psicolégicas: psicanalise/Gestalt terapia/Behaviorismo/Reich. Clinica de criancas e adolescentes: teoria e técnica. Aconselnamento breve para jovem, adulto, idoso e
familiar: teoria e técnica. Psicopatologia. Psicossomatica, Psicologia Hospitalar. Tanatologia. Dindmica de grupo. Cddigo de Etica Profissional dos Psicélogos. Acessibilidade/Inclusdo - Legislacdo
relacionada a acessibilidade na satde e na educagdo (nos diversos niveis e modalidades de ensino) voltada a pessoas com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento, transtornos funcionais
da aprendizagem e altas habilidades/superdotacdo; Tecnologias da Informacgdo e Comunicagdo (TIC) voltadas a pessoas com deficiéncia.

SANITARISTA

1. Saude Publica: avangos e desafios. 2. Saude Publica no Brasil e as politicas: Social e de Saude. 3.Estrutura da Assisténcia a saude no Brasil e a Reforma Administrativa do Sistema de
Saude para o SUS. 4. Saude, ambiente e sociedade. 5. Sistemas, Servicos e Praticas de Saude. 6. Vigilancia em Saude e promogdo na organizagdo do trabalho em saude. 7. Avaliagdo em salde. 8.
Epidemiologia de problemas relacionados a: doengas infecciosas e parasitarias; doengas degenerativas e causas externas; saude reprodutiva; terceira idade. 9. Sistemas de saude e Sistemas de
Informagdo em saude no Brasil: demografia e indicadores de satde. 10. Planejamento em salde.

TECNOLOGO/FORMACAO SEGURANCA PRIVADA

1. Raizes Histdricas e Conceitos. Concepgdo da Atividade de Seguranga. A Seguranga Privada e Segurancga Publica. 2. Administragdo da Seguranga dos Negdcios. 3. Ligdes Fundamentais.
Decisdo e Responsabilidade. Responsabilidade de riscos. lluminagdo de Protegdo. Barreiras Perimetrais. LicGes de Relacionamentos. Os Executantes das Ligdes. Planejamento de Contingéncias.
Projeto de Seguranca. Seguranga dos Ativos; Riscos, Ameagas, Danos e Perdas; Formalizagdo do Diagndstico e sua formatagdo; Definicdo de Probabilidade; Métodos Mosler, Diagrama de Causa e
Efeito, bem como o Método de T. Fine; Formalizagdo de um Planejamento de Seguranca: Formagdo e Seguranca da Gestdo do Conhecimento em Seguranca. 4. Planejamento de Seguranca. 4.1.
Seguranga da Gestdo das Areas e Instalagdes - SGAI. Metodologia e Niveis do Planejamento da Segurancga. Projeto Tético. Projeto Técnico. Guardas. Identificagdo e Controle de Empregados e
Visitantes. 4.2. Segurancga de Dados e Sistemas. 4.3. Seguranga Corporativa Estratégica. 4.4. Seguranca da Gestdo das Pessoas. 4.5. Seguranca da Gestdo de Processos. 4.6. Seguranca dos Insumos. 4.7.
Seguranca da Gestdo do Conhecimento. 4.8. Elaborac¢do do Plano de Seguranca. 5. Fungdo de Policia e Poder de Policia. 6. Anexo Il do Artigo 22 do Decreto n2 5.824/2006. CBO 2149-35 e CBO 2526~
05.
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DO CONCURSO

DATA / PERIODO EVENTOS
16/04 a 19/05/2019 INSCRICAO VIA INTERNET, no site www.cec.ufpe.br, com emissdo de boleto para pagamento da Guia de Recolhimento da Unido - GRU, exclusivamente nas agéncias do Banco
do Brasil.
Periodo de solicitacdo da Isengdo da Taxa de Inscrigdo.

16/04 a 19/04/2019

22/04/2019

Publicacdo da relacdo nominal dos candidatos que solicitaram isencdo da taxa de inscricdo (www.cec.ufpe.br)

Até 26/04/2019

Publicacdo dos candidatos contemplados com a isencdo da taxa de inscrigcdo

29 e 30/04/2019

Periodo de recurso ao resultado da isencdo da taxa de inscricdo, no endereco eletronico www.cec.ufpe.br.

Até 07/05/2019

Publicacdo do resultado do recurso de isencdo da taxa de inscrigdo.

Até 07/05/2019

Divulgacdo final dos contemplados com a isencdo da Taxa de Inscricdo no site www.cec.ufpe.br

20/05/2019

Ultimo dia para recolhimento da taxa de inscri¢do (GRU), exclusivamente nas agéncias do Banco do Brasil até as 16h.

24 a 31/05/2019

Periodo para consulta de dados do Documento de Regularidade de Cadastro - DRC para conferéncia e reclamacdo das divergéncias.

03 a 28/06/2019

Periodo para portador de necessidades especiais requerer atendimento especial durante a aplicagdo das provas, no endereco eletronico www.cec.ufpe.br

14 a 17/08/2019

Impressdo do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo - DCI, no enderego eletronico www.cec.ufpe.br, sob responsabilidade do candidato.

18/08/2019 MANHA - Aplicacdo das Provas Objetivas das categorias C e D (exceto Assistente em Administragdo)
TARDE - Aplicagdo das Provas Objetivas da categoria E
19/08/2019 Divulgac3o das Provas e dos Gabaritos

20 e 21/08/2019

Periodo para apresentacdo de recursos quanto ao gabarito das provas Objetivas no endereco eletrénico www.cec.ufpe.br.

21 a 24/08/2019

Impressdo do Documento de Confirmagdo de Inscrigdo - DCI, no enderego eletrénico www.cec.ufpe.br, sob responsabilidade do candidato.

25/08/2019

MANHA - Aplicacdo das Provas Objetivas (Assistente em Administracdo)

26/08/2019

Divulgacdo das Provas e dos Gabaritos

27 e 28/08/2019

Periodo para apresentacdo de recursos quanto ao gabarito das provas Objetivas (Assistente em Administracdo), no enderego eletrénico www.cec.ufpe.br.

Até 13/09/2019

Data do Resultado individual das Provas Objetivas e Resultado dos Recursos ao gabarito das provas objetivas.

Até dia 26/09/2019

Publicagdo do agendamento para Verificagdo da autodeclaragdo dos candidatos negros de acordo com orientagdo normativa n23 de 1 de agosto de 2016 da secretaria de
gestdo de pessoas e relagdes do trabalho no servigo publico.

23 a 26/09/2019

Periodo para avaliagdo da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros de acordo com orientagdo normativa n23 de 1 de agosto de 2016 da secretaria de gestdo de
pessoas e relagdes do trabalho no servico publico.

27/09/2019

Resultado da veracidade da autodeclaragdo dos candidatos negros.

30/09 e 01/10/2019
Até de 08/10/2019
Até dia 08/10/2019

Periodo para recursos quanto o resultado da veracidade da autodeclaracdo dos candidatos negros no endereco eletrénico www.cec.ufpe.br
Resposta aos recursos quanto o resultado da veracidade da autodeclaracdo dos candidatos negros .
Resultado Final do Concurso

Até 25/10/2019

Data da Homologacdo

ANEXO VII - ORDEM DE NOMEAGOES

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302018122100121

Ordem de Nomeagdo Tipo de vaga

o Ampla Concorréncia (AC)

o Ampla Concorréncia (AC)

e Vaga Reservada (NEG)

e Ampla Concorréncia (AC)

o Vaga Reservada (DEF)

e Ampla Concorréncia (AC)
79 Ampla Concorréncia (AC)
82 Vaga Reservada (NEG)
99 Ampla Concorréncia (AC)
109 Ampla Concorréncia (AC)
11¢ Ampla Concorréncia (AC)
120 Ampla Concorréncia (AC)
139 Vaga Reservada (NEG)
14¢ Ampla Concorréncia (AC)
15¢ Ampla Concorréncia (AC)
169 Ampla Concorréncia (AC)
17¢ Ampla Concorréncia (AC)
18¢ Vaga Reservada (NEG)
199 Ampla Concorréncia (AC)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 121 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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209 Ampla Concorréncia (AC)
210 Vaga Reservada (DEF)

220 Ampla Concorréncia (AC)
23¢9 Vaga Reservada (NEG)

242 Ampla Concorréncia (AC)
252 Ampla Concorréncia (AC)
262 Ampla Concorréncia (AC)
27° Ampla Concorréncia (AC)
282 Vaga Reservada (NEG)

299 Ampla Concorréncia (AC)
302 Ampla Concorréncia (AC)
310 Ampla Concorréncia (AC)
320 Ampla Concorréncia (AC)
332 Vaga Reservada (NEG)

349 Ampla Concorréncia (AC)
352 Ampla Concorréncia (AC)
369 Ampla Concorréncia (AC)
37¢° Ampla Concorréncia (AC)
382 Vaga Reservada (NEG)

390 Ampla Concorréncia (AC)
409 Ampla Concorréncia (AC)
419 Vaga Reservada (DEF)

429 Ampla Concorréncia (AC)
43¢ Vaga Reservada (NEG)

449 Ampla Concorréncia (AC)
459 Ampla Concorréncia (AC)
469 Ampla Concorréncia (AC)
479 Ampla Concorréncia (AC)
489 Vaga Reservada (NEG)

499 Ampla Concorréncia (AC)
502 Ampla Concorréncia (AC)
512 Ampla Concorréncia (AC)
529 Ampla Concorréncia (AC)
532 Vaga Reservada (NEG)

542 Ampla Concorréncia (AC)
552 Ampla Concorréncia (AC)
562 Ampla Concorréncia (AC)
572 Ampla Concorréncia (AC)
582 Vaga Reservada (NEG)

592 Ampla Concorréncia (AC)
602 Ampla Concorréncia (AC)
619 Vaga Reservada (DEF)

622 Ampla Concorréncia (AC)
632 Vaga Reservada (NEG)

642 Ampla Concorréncia (AC)
652 Ampla Concorréncia (AC)
662 Ampla Concorréncia (AC)
679 Ampla Concorréncia (AC)
682 Vaga Reservada (NEG)

692 Ampla Concorréncia (AC)
702 Ampla Concorréncia (AC)
71¢ Ampla Concorréncia (AC)
72° Ampla Concorréncia (AC)
732 Vaga Reservada (NEG)

742 Ampla Concorréncia (AC)
752 Ampla Concorréncia (AC)
762 Ampla Concorréncia (AC)
772 Ampla Concorréncia (AC)
782 Vaga Reservada (NEG)

792 Ampla Concorréncia (AC)
802 Ampla Concorréncia (AC)
819 Vaga Reservada (DEF)

82° Ampla Concorréncia (AC)
832 Vaga Reservada (NEG)

842 Ampla Concorréncia (AC)
859 Ampla Concorréncia (AC)
862 Ampla Concorréncia (AC)
872 Ampla Concorréncia (AC)
882 Vaga Reservada (NEG)

892 Ampla Concorréncia (AC)
902 Ampla Concorréncia (AC)
910 Ampla Concorréncia (AC)
92° Ampla Concorréncia (AC)
932 Vaga Reservada (NEG)

942 Ampla Concorréncia (AC)
952 Ampla Concorréncia (AC)
962 Ampla Concorréncia (AC)
97° Ampla Concorréncia (AC)
982 Vaga Reservada (NEG)

992 Ampla Concorréncia (AC)
100¢ Ampla Concorréncia (AC)
101¢ Vaga Reservada (DEF)

102¢ Ampla Concorréncia (AC)
103¢ Vaga Reservada (NEG)

1042 Ampla Concorréncia (AC)
105¢ Ampla Concorréncia (AC)
1062 Ampla Concorréncia (AC)
107¢ Ampla Concorréncia (AC)
1082 Vaga Reservada (NEG)

109¢ Ampla Concorréncia (AC)
110¢ Ampla Concorréncia (AC)
111¢ Ampla Concorréncia (AC)
1120 Ampla Concorréncia (AC)
113¢ Vaga Reservada (NEG)

1142 Ampla Concorréncia (AC)
115¢ Ampla Concorréncia (AC)
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1162 Ampla Concorréncia (AC)
117¢ Ampla Concorréncia (AC)
118¢ Vaga Reservada (NEG)

119¢ Ampla Concorréncia (AC)
120¢ Ampla Concorréncia (AC)
121¢ Vaga Reservada (DEF)

122¢ Ampla Concorréncia (AC)
123¢ Vaga Reservada (NEG)

1242 Ampla Concorréncia (AC)
125¢ Ampla Concorréncia (AC)
1262 Ampla Concorréncia (AC)
127¢ Ampla Concorréncia (AC)
128¢ Vaga Reservada (NEG)

129¢ Ampla Concorréncia (AC)
130¢ Ampla Concorréncia (AC)
131¢ Ampla Concorréncia (AC)
132¢ Ampla Concorréncia (AC)
133¢ Vaga Reservada (NEG)

1342 Ampla Concorréncia (AC)
135¢ Ampla Concorréncia (AC)
1362 Ampla Concorréncia (AC)
137¢ Ampla Concorréncia (AC)
138¢ Vaga Reservada (NEG)

1392 Ampla Concorréncia (AC)
140¢ Ampla Concorréncia (AC)
141¢ Vaga Reservada (DEF)

142¢ Ampla Concorréncia (AC)
143¢ Vaga Reservada (NEG)

1442 Ampla Concorréncia (AC)
145¢ Ampla Concorréncia (AC)
1462 Ampla Concorréncia (AC)
1472 Ampla Concorréncia (AC)
1482 Vaga Reservada (NEG)

149¢ Ampla Concorréncia (AC)
150¢ Ampla Concorréncia (AC)
151¢ Ampla Concorréncia (AC)
152¢ Ampla Concorréncia (AC)
153¢ Vaga Reservada (NEG)

1542 Ampla Concorréncia (AC)
155¢ Ampla Concorréncia (AC)
1562 Ampla Concorréncia (AC)
157¢ Ampla Concorréncia (AC)
158¢ Vaga Reservada (NEG)

1592 Ampla Concorréncia (AC)
1602 Ampla Concorréncia (AC)
161¢ Vaga Reservada (DEF)

162¢ Ampla Concorréncia (AC)
1632 Vaga Reservada (NEG)

1642 Ampla Concorréncia (AC)
1652 Ampla Concorréncia (AC)
1662 Ampla Concorréncia (AC)

EDITAL N2 58, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018

DIVULGA RESULTADOS DE CONCURSOS PUBLICOS PARA DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR HOMOLOGADOS PELOS CONSELHOS DEPARTAMENTAIS

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO, com fundamento ao limite estabelecido no anexo Il do Decreto n? 6.944, de 21 de Agosto de 2009, torna publico para
conhecimento dos interessados, o resultado do Concurso Publico de Provas e Titulos, para DOCENTES DO MAGISTERIO SUPERIOR, Classe ADJUNTO A ou ASSISTENTE A (conforme edital de abertura),
em regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva, 40 horas ou 20 horas (conforme edital de abertura), aberto mediante Edital n2 45, de 10/08/2018, publicado no D.O.U. n2 155, de 13/08/2018,

retificado no D.O.U n2 156, de 14/08/2018, D.O.U n2? 157, de 15/08/2018, D.0.U. n? 161, de 21/08/2018, D.0.U. n2 164, de 24/08/2018, D.0.U. n? 165, de 27/08/2018, D.0.U. n? 167, de 29/08/2018,
D.0.U. n? 177, de 13/09/2018, D.0.U.n2 178, de 14/09/2018, D.0.U.n2 180, de 18/09/2018, D.0.U.n2 184, de 24/09/2018, D.O.U. n? 205, de 24/10/2018, conforme tabela abaixo.

DEPARTAMENTO/ CENTRO AREA(S)/SUBAREAS CLASSE REGIME DE TRABALHO N¢ DE VAGAS CLASSIFICAGAO/ NOME N2 DO PROCESSO
Ciéncia Politica/CFCH Ciéncia Politica subarea RelagBes internacionais e | ADJUNTO A DE 02 19 Lugar - Elia Elisa Cia Alves 23076. 022291/2018-46
metodologia 29 Lugar - Rafael Mesquita de Souza Lima
392 Lugar - Mikelli Marzzini Lucas Alves Ribeiro
42 |ugar - Miguel Patrice Phillipe Dhenin
Nucleo de Gestdo/CAA Operagdes e Administracdo Geral ADJUNTO A DE 01 12 |ugar: Karina da Silva Carvalho Mikosz;
29 |ugar: Anderson Tiago Peixoto Gongalves. 23076.023517/2018-26
‘ ‘ Organizagdes e Administragdo Geral ADJUNTO A DE ‘ 01 192 lugar: Aline Fabia Guerra de Moraes;
29 |ugar: Rodrigo César Tavares Cavalcanti;
32 Jugar: Diego Costa Mendes. 23076.023516/2018-81
‘ ‘ Métodos Quantitativos em Economia ADJUNTO A DE ‘ 01 10 lugar: Danyella Juliana Martins de Brito;
29 |ugar: Danyelle Karine Santos Branco. 23076.023514/2018-92
‘ ‘ Métodos Quantitativos em Gestdo ADJUNTO A DE ‘ 01 1° lugar: Michel Ferreira da Silva;
29 |ugar: Thyago Celso Cavalcante Nepomuceno. 23076. 023519/2018-15
‘ Nucleo de Tecnologia/CAA ‘ Tecnologia subdrea: Construcdo Civil ADJUNTO A DE ‘ 01 19 Lugar: Cézar Augusto Casagrande;
29 Lugar: Juliana Claudino Véras 23076. 023525/2018-72
Tecnologia subdrea: Geotecnia ADJUNTO A DE 01 N&o houve candidatos aprovados 23076.023527/2018-61
Tecnologia subdrea: Contetdos avangados de gestdo da ADJUNTO A DE 01 12 lugar - Isaac Pergher 23076.023523/2018-17
produgdo e produgdo mais limpa
Tecnologia Subarea: Contetddos Avangados de Pesquisa | ADJUNTO A DE 02 19 |ugar - Ciro José Jardim de Figueiredo 23076.023528/2018-14
Operacional e Otimiza¢do de Processos Quimicos
Arquitetura/CAC Area: Informatica aplicada a arquitetura, urbanismo e | ADJUNTO A DE 01 Nao houve candidatos aprovados 23076.022407/2018-47
paisagismo
Area: Tectonica ADJUNTO A DE 01 1° lugar: Diego Beja Inglez de Souza 23076.022406/2018-01
Design/CAC Area: Design/Subarea: Processos, modelagem e design ADJUNTO A DE 01 19 |ugar: Maria Cristina Ibarra Hernandez 23076.022948/2018-75
de artefatos 22 |ugar: Guilherme Philippe Garcia Ferreira 32 lugar:
Adailton Laporte de Alencar
Protese e  Cirurgia Buco Area: Odontologia/ Subdrea: protese ADJUNTO A DE 01 19 |ugar: Luciano Elias da Cruz Perez 23076.023280/2018-83
Facial/CCS 22 |ugar: Juliana Raposo Souto Maior Costa
32 lugar: Viviane Maria Gongalves de Figueiredo
42 |ugar: Viviane Afonso Mergulhdo
Nutrigdo/CCS Nutri¢do/ Subdrea: Nutrigdo Clinica ADJUNTO A DE 01 19 |ugar: Rebecca Peixoto Paes Silva
29 |ugar: Maria Lucia Diniz Araujo
39 |ugar: Patricia Calado Ferreira Pinheiro Gadelha
42 lugar: Adna Luciana de Souza 23076.022875/2018-11
Medicina Tropical/CCS Area: Parasitologia Humana/ Subérea: Parasitologia ADJUNTO A DE 01 12 lugar: Wheverton Ricardo Correia do Nascimento 23076.024210/2018-42
humana 29 |ugar: Maria Carolina Accioly Brelaz de Castro
39 lugar: Anekécia Lauro da Silva
49 |ugar: Ana Virginia Matos Sa Barreto
52 |ugar: Larissa Rodrigues Bosqui.
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