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EDITAL 01/2015

Selecdo Interna para promocdo dos servidores efetivos integrantes do Plano de Carreira da Guarda
Municipal ao posto hierarquico de Guarda Municipal de Classe Especial.

De ordem do Exmo. Sr. Prefeito de Belo Horizonte, Dr. Marcio Araujo de Lacerda, torno publico que
estardo abertas, conforme item 4, as inscricfes para a Selecdo Interna para promoc¢do dos servidores efetivos
integrantes do Plano de Carreira da Guarda Municipal ao posto hierarquico de Guarda Municipal de Classe
Especial, instituido pela Lei Municipal n.° 10.497, de 26 de junho de 2012, com as alteragdes feitas pelas Leis
Municipais n. 10.624, de 04 de julho de 2013 e n.° 10.753, de 17 de setembro de 2014 e com critérios
estabelecidos pela Lei Municipal n.° 9.319, de 21 de janeiro de 2007 e pelos Decretos Municipais n.° 15.309, de
21 de agosto de 2013 e n.° 15.884, de 03 de marco de 2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo sera realizada pela CONSULPLAN — Consultoria e Planejamento em Administracédo
Plblica LTDA., localizada na Rua José Augusto de Abreu, n.° 1.000, Bairro Augusto de Abreu — Muriaé/MG,
com telefone 0800-283-4628, enderego eletrdnico www.consulplan.net, e-mail atendimento@consulplan.com, e
sera acompanhada pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, instituida pela Portaria SMSEG 006/2012,
publicada no Diério Oficial do Municipio — DOM de 19/07/2012, e alterada pela Portaria SMSEG 008/2013,
publicada em 12/09/2013, observando o disposto na Lei Municipal n.° 10.497/12, em todas as suas etapas,
visando o provimento das vagas dispostas no Quadro I, do subitem 1.3.

1.2. A selegdo constaré de 02 (duas) etapas:
- 12 etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha;
- 2% etapa: Analise Conclusiva de Titulos.

1.3. O nimero de vagas, a jornada de trabalho, o vencimento-base e a gratificacdo estdo estabelecidos no quadro
a sequir:

QUADRO I — INFORMACOES GERAIS DO POSTO HIERARQUICO

Posto Total de vagas OITECE Vencimento-Base Gratificagéo
Trabalho
8 (oito) horas L
L R$ 2.312,65 (dois mil
Guarda Municipal diarias / 40 trezentos e doze reais e R$362,31 (trezentos e

300 (trezentas) (quarenta X sessenta e dois reais e
sessenta e cinco

horas trinta e um centavos)
. centavos)
semanais)

de Classe Especial

1.4. Os candidatos aprovados na selecdo regida por este Edital cumprirdo jornada de trabalho estabelecida no
Quadro | e terdo sua relacdo de trabalho regida pela Lei Municipal n.° 9.319/07 - Estatuto da Guarda Municipal
de Belo Horizonte.

1.5. A presente sele¢do é regulamentada pelo Decreto Municipal n.° 15.884/15, que estabelece critérios para o
primeiro procedimento de avaliacdo de desempenho destinado & promog¢do ao posto hierarquico de Guarda
Municipal de Classe Especial, integrante do Plano de Carreira da Guarda Municipal de Belo Horizonte,
instituido pela Lei n® 10.497/12, e d& outras providéncias e demais legislacfes pertinentes e normas estabelecidas
neste Edital.

2. DAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES DO POSTO

2.1. Guarda Municipal - proteger érgaos, entidades, servi¢os e o patrimdnio do Municipio de Belo Horizonte;
exercer a atividade de orientacdo e protecdo dos agentes publicos e dos usudrios dos servicos publicos
municipais; prestar servicos de vigilancia nos drgdos da administracéo direta e nas entidades da administracdo
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indireta do Municipio; auxiliar nas acdes de Defesa Civil sempre que estiverem em risco bens, servicos e
instalagdes municipais e, em outras situacdes, a critério do Prefeito; auxiliar o exercicio da fiscalizacdo
municipal, sempre que estiverem em risco bens, servicos e instalagbes municipais e, em outras condicfes e
situacBes excepcionais, a critério do Prefeito; atuar na fiscalizacdo, no controle e na orientacdo do transito e do
trafego, por determinacdo expressa do Prefeito; garantir a preservacdo da seguranca e da ordem nos préprios
municipais sob sua responsabilidade; planejar, coordenar e executar as atividades de prevencdo e combate a
incéndios nos préprios municipais, como medida de primeiro esforco, antecedendo a atuagdo do Corpo de
Bombeiros de Minas Gerais; planejar, coordenar e executar acdes de interagdo com os cidaddos; promover a
realizacdo de cursos, treinamentos, selecdes, seminarios e outros eventos, visando ao constante aperfeicoamento,
qualificacdo e promocdo de seus integrantes; manter seus planos e ordens permanentemente atualizados, de
forma a garantir sempre a qualidade de seus servi¢os; assegurar que suas a¢les estejam sempre fundamentadas
no respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica e aos direitos humanos; atuar de
forma preventiva nas areas de sua circunscricdo, onde se presuma ser possivel a quebra da situacdo de
normalidade; atuar com prudéncia, firmeza e efetividade, na sua area de responsabilidade, visando ao
restabelecimento da situacdo de normalidade, precedendo eventual emprego da Forca Pablica Estadual; manter
relacionamento urbano e harménico com as instituicGes que compdem o Sistema de Defesa Social, promovendo
o0 intercambio e a colaboracéo reciprocos.

2.2. Guarda Municipal de Classe Especial — comandar, coordenar e controlar um grupo de Guardas
Municipais de 22 e 12 Classes, além de fun¢des de segurancga pessoal e patrimonial.

3. DOS REQUISITOS PARA PROMOCAO

3.1. S terd direito & promogdo de que trata este Edital, o candidato que, ainda que aprovado nesta selecdo,
atender os seguintes requisitos na data da homologacdo do Resultado final:

3.1.1. Possuir no minimo 02 (dois) anos de servigo no posto hierarquico anterior de Guarda Municipal de 12
Classe, atendendo ao disposto no §1°, do art. 2°, da Lei Municipal n.° 10.497/12.

3.1.2. Excepcionalmente, sera reduzido para 01 (um) ano, o tempo exigido no subitem anterior, para 0s
servidores que foram enquadrados no posto hierarquico de Guarda Municipal de 12 Classe nos termos do art.7°
da Lei Municipal n.° 10.497/12.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicles
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.2. A inscricdo serd efetuada, exclusivamente via internet, no enderego eletrénico www.consulplan.net, no
periodo compreendido das 14h00 do dia 16 de margo de 2015 as 23h59 do dia 25 de marco de 2015,
considerando como horério oficial o de Brasilia/DF, mediante o preenchimento do requerimento eletrénico de
inscricdo.

4.2.1. N&o havera cobranca de taxa de inscrig&o.

4.2.2. O servidor que possuir pontuacdo superior a 08 (oito) pontos negativos, na avaliacdo de comportamento
prevista no art. 233, da Lei Municipal n.° 9.319/07, tera a sua inscrigdo indeferida, em observancia ao disposto
no 8§12, do art. 2°, da Lei Municipal n.° 10.497/12.

4.2.2.1. Para fins da sele¢do regulada neste Edital, o comportamento disciplinar do candidato seré aferido no
periodo compreendido entre a vigéncia do Plano de Carreira da Guarda Municipal, instituido pela Lei Municipal
n. 10.497/12 e a data de inicio das inscricdes prevista no subitem 4.2, de acordo com o0s parametros
estabelecidos no art. 223 da Lei Municipal n.° 9.319/07.

4.2.3. A'inscricdo somente serd processada e validada apds confirmacéo pela CONSULPLAN.
4.2.4. O candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar sua inscrigdo, podera utilizar, nos dias Uteis,
computadores disponibilizados pelos Centros de Inclusdo Digital da Prefeitura Municipal de Belo

Horizonte/MG.
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4241. Os enderecos dos Centros de Inclusdo Digital podem ser consultados no link:
http://portaldeservicos.pbh.gov.br (Concursos) ou ainda por meio da Central de Atendimento Telefénico da
PBH, pelo telefone 156, para a cidade de Belo Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3429-0405, para as demais
localidades.

4.3. O candidato podera obter o Edital regulador da selecdo e seu Anexo no DOM (www.pbh.gov.br/dom) e nos
enderecos eletrdnicos www.consulplan.net e http://portaldeservicos.pbh.gov.br (Concursos).

4.4. A CONSULPLAN e o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte nao se responsabilizam, quando o0s
motivos de ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

4.5. Néo sera aceito pedido de inscricdo via Correios, via fax, via correio eletrdnico, condicional ou fora do
prazo.

4.6. Nos casos de cancelamento, suspensdo ou ndo realizagdo da Sele¢do Interna o candidato deverd proceder
conforme orienta¢des a serem divulgadas no DOM e disponibilizadas no site da CONSULPLAN, na ocorréncia
de qualquer das hipéteses.

4.7. As informagOes prestadas no requerimento eletrdnico de inscricdo sdo da inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se a PBH e a CONSULPLAN de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes
incorretas, ou incompletas fornecidas pelo candidato.

4.8. A listagem preliminar das inscricdes deferidas serd divulgada no site da CONSULPLAN
(www.consulplan.net) até o dia 31 de margo de 2015.

4.8.1 A listagem das inscricBes deferidas apds recursos sera publicada no DOM, no endereco eletrénico
www.pbh.gov.br/dom, afixada nos murais da Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos e da Guarda
Municipal de Belo Horizonte, além de disponibilizada no endereco eletronico www.consulplan.net.

4.9. O candidato cuja inscricdo for validada pela CONSULPLAN deverd imprimir seu Comprovante de
Confirmacéo de Inscricdo — CCI, que conterd os seguintes dados: o nimero de inscri¢do, 0 nome completo, o
BM, a data de nascimento, o nimero do documento de identidade, bem como a data, o horério e o local de
realizacdo das provas além de outras orienta¢des Uteis ao candidato.

4.9.1. O CCI estara disponivel, no endereco eletronico www.consulplan.net, a partir do dia 15 de abril de
2015. Caso o candidato ndo consiga obter o CCl, devera entrar em contato com a CONSULPLAN até o dia 17
de abril de 2015, através do e-mail atendimento@consulplan.com, por telefone 0800-283-4628 ou ainda
pessoalmente ou por terceiro, no endere¢o: Rua Pernambuco, n.° 353, sala 1.110, Funcionérios, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30.130-150 no horério das 08h00 as 12h00 e 14h00 as 17h30 (exceto sdbados, domingos,
feriados e pontos facultativos).

4.9.2. E obrigacdo do candidato a conferéncia dos dados constantes no CCI.

4.9.3. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no BM, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscrigdo, na sigla do drgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato, antes da realizac8o das provas por meio do endereco eletrénico
www.consulplan.net, ou com o aplicador de provas, no dia, no horario e no local de realizagdo das provas,
apresentando a Carteira de Identidade, o que serd anotado no Relatério de Ocorréncias.

4.9.3.1. O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 4.9.3 deste
Edital deveréa arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DA PROVA

5.1. Das lactantes:
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5.1.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem da Selegdo, nos critérios e condicOes estabelecidos
pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n.° 10.048/2000.

5.1.2. A candidata que seja mée lactante devera preencher requerimento especificando esta condicdo, para a
adocdo das providéncias necessarias, no préprio formulario de inscricéo.

5.1.3. Nos horarios previstos para amamentagdo, a mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenagdo.

5.1.4. N&o havera compensagdo do tempo de amamentacéo em favor da candidata.

5.1.5. Para a amamentacdo o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela CONSULPLAN.
5.1.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela CONSULPLAN.

5.1.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal da CONSULPLAN,
sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que sua conduta esteja de acordo com 0s
termos e condicBes deste Edital.

5.1.8. A candidata lactante que ndo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

5.1.9. A CONSULPLAN néo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

5.2. Das outras condigdes:

5.2.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, na

solicitacdo de inscri¢do disponibilizada no endereco eletronico www.consulplan.net, durante o prazo das
inscri¢des, 0s recursos especiais necessarios a tal atendimento.

5.2.1.1. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela
CONSULPLAN.

5.2.2. O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem 5.2.1 devera entregar
laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos dltimos 12 (doze) meses, que justifique o
atendimento especial solicitado, até a data do dia 25 de marco de 2015.

5.2.2.1. O laudo médico devera ser entregue pessoalmente pelo candidato, ou por terceiro no endereco: Rua
Pernambuco, n.° 353, sala 1.110, Funcionarios, Belo Horizonte/MG, no horario das 08h00 as 12h00 e 14h00 as
17h30 (exceto sébados, domingos, feriados e pontos facultativos).

5.2.3. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cart6rio), por qualquer via, é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

5.2.4. O laudo médico (original ou cOpia autenticada em cartorio) valera somente para esta sele¢do e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa documentacéo.

5.2.5. O candidato que necessitar de condi¢Bes especiais para escrever devera indicar sua condicdo, informando,
na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcri¢do das respostas.

5.2.6. Na situacdo de atendimento especial aonde o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podera a
CONSULPLAN e o Municipio de Belo Horizonte serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

5.2.7. O candidato que, apés o término do prazo de inscricdes, necessitar de atendimento especial para a
realizacgdlo das provas deverd fazer contato com a CONSULPLAN, através do e-mail
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atendimento@consulplan.com, por telefone 0800-283-4628 ou ainda pessoalmente ou por terceiro, no endereco:
Rua Pernambuco, n.? 353, sala 1.110, Funcionarios, Belo Horizonte/MG no horario das 08h00 as 12h00 e 14h00
as 17h30 (exceto sdbados, domingos, feriados e pontos facultativos).

5.2.8. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

6. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS
6.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte/MG, na data

provavel do dia 19 de abril de 2015, no horario compreendido entre 09h00 e 12h00, horario oficial de
Brasilia/DF.

6.2. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para
0 inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material transparente, e, preferencialmente, do Comprovante de
Confirmacédo de Inscricdo — CCI.

6.2.1. O candidato ndo podera utilizar, em hip6tese alguma, outro material distinto do constante no subitem
anterior.

6.3. Serd eliminado desta selecdo, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portfes.
6.4. O tempo permitido para realizacdo das provas seré de 03 (trés) horas.

6.4.1. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a transcricdo das respostas
do Caderno de QuestBes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha para a Folha de Respostas.

6.4.2. Néo havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as condi¢Bes previstas neste
Edital.

6.5. Periodo de Sigilo - ndo serd permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas antes de
decorrida 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

6.5.1. O candidato somente podera levar o seu Caderno de QuestBes da Prova Objetiva de Multipla Escolha ao
deixar em definitivo a sala de realizagdo das provas nos ltimos 30 (trinta) minutos que antecedem o término do
periodo disponibilizado.

6.5.2. O candidato s6 podera fazer anotagdo de questdes ou informacOes relativas as suas respostas no
Comprovante de Confirmacéo de Inscricdo (CCl), ndo sendo permitidas anotagcbes em quaisquer outros meios
que ndo este.

6.6. Nao serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espago fisico
determinado pela CONSULPLAN.

6.7. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira expedida
por Orgéo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira
de Motorista com foto e Passaporte valido. A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos, impedird o
candidato de realizar a prova.

6.7.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

6.7.2. Néo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.8. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca e na Folha de Resposta de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.
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6.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu nesta selecéo, o
candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no subitem 6.7
deste Edital.

6.10. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento
prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

6.11. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de 6culos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco ou qualquer outro acessorio que impeca a visédo total das orelhas do candidato.

6.12. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas a mostra.

6.13. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de oculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lenco fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, pagers, bip, agenda eletrdnica,
calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos
ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido anotacdo de
informagdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes,
livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.

6.14. E vedado o ingresso de candidato no local de prova portando arma de fogo, armas néo letais (taser) ou
objetos similares de cunho cortante, perfurante ou contundente, mesmo que possua o respectivo porte.

6.15. O candidato deverd levar somente 0s objetos citados no subitem 6.2 deste Edital. Caso assim ndo proceda,
0s pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia
dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a CONSULPLAN nem o Poder Executivo do
Municipio de Belo Horizonte por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

6.15.1. E de responsabilidade do candidato, ao término da sua prova, recolher e conferir os pertences pessoais e 0
seu documento de identidade apresentado quando do seu ingresso na sala de provas.

6.15.2. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser
entregues &8 CONSULPLAN, serdo guardados na Geréncia de Provimento de Recursos Humanos pelo prazo de
30 (trinta) dias. Apds este prazo, os documentos serdo encaminhados a Secdo de Achados e Perdidos dos
Correios e 0s objetos serdo doados a Instituicdes Beneficentes.

6.16. Findo o horério limite para a realizacdo das provas, o candidato devera entregar ao Aplicador de Sala, a
Folha de Respostas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, devidamente preenchida e assinada.

6.16.1. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta
azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas
conforme subitem 5.2.

6.16.2. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregéo.

6.16.3. Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha por erro do
candidato.

6.16.4. Na corre¢do da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contiverem mais de uma resposta, as rasuradas, bem como as em branco.

6.16.5. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha que estiver marcada
ou escrita a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo,
simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para
tal finalidade.
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6.17. Os gabaritos preliminares serdo publicados no DOM, no endereco eletrénico www.pbh.gov.br/dom na data
provavel do dia 23 de abril de 2015 e os Cadernos de Prova estardo disponiveis no endereco eletrnico
www.consulplan.net, na mesma data.

6.18. N&o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado desta selecdo o candidato ausente por
qualquer motivo.

6.19. Ndo sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas, observado o previsto no subitem 5.1.6.

6.20. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos malotes, mediante
termo formal, na presenca de, no minimo, 02 (dois) candidatos convidados aleatoriamente nos locais de
realizagdo das provas.

6.21. O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificacdo por meio da coleta da impressdo
digital durante a realizacéo das provas.

6.22. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e na Folha de
Respostas, bem como as orientaces e instrucdes expedidas pela CONSULPLAN durante a realizagdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.

6.23. Podera ser eliminado o candidato que:

a) faltar & prova, independentemente do motivo;

b) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

c) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

d) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagdo das provas;

e) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a esta sele¢do, por qualquer meio;
f) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prdpria ou de terceiros em
qualquer etapa ou fase do certame;

g) portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

h) portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer dos equipamentos
citados no subitem 6.13 ou outros similares, ou instrumentos de comunica¢do interna ou externa, tais como
telefone celular, bip, pager entre outros, ou que deles fizer uso;

i) fizer uso de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual;

j) fizer uso de aparelho auditivo sem prévia autorizagdo da CONSULPLAN;

k) recusar-se a seguir as instru¢bes dadas por membro da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, da equipe de
aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

I) ausentar-se do local de realizacdo do certame ou da sala que Ihe houver sido designada para realizagdo da
prova, sem autorizacdo e/ou desacompanhado de fiscal ou membro da equipe de aplicacéo e apoio as provas;

m) deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha, na
Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha, e demais orientagdes/instru¢des expedidas pela
CONUSLPLAN;

n) deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva de Multipla Escolha, findo o prazo limite para
realizacdo das provas;

0) retirar-se ou ausentar-se do local de realizagdo do certame ou da sala que lhe houver sido designada para
realizacdo da prova portando material descrito no subitem anterior;

p) fizer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas em quaisquer outros meios, que ndo 0s
permitidos neste Edital;

qg) se recusar a submeter-se a detector de metais;

r) incorrer em outras hipdteses previstas neste Edital.

6.24. Caso ocorra alguma situacao prevista no subitem 6.23 deste Edital, a CONSULPLAN lavrara ocorréncia e,
em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, a fim de que sejam
tomadas as providéncias cabiveis, garantindo o direito ao contraditério e a ampla defesa.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. A Selegdo Interna constara das seguintes etapas:
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- 1% etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatorio e eliminatdrio; e
- 22 etapa: Andlise Conclusiva de Titulos de carater classificatorio.

7.2. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA
7.2.1. A prova objetiva de multipla escolha tera carater eliminatério e classificatdrio e sera valorizada de 0 (zero)
a 40 (quarenta) pontos. As questdes de multipla escolha terdo 4 (quatro) alternativas de resposta, das quais

apenas uma sera correta, abrangendo os contetdos programaticos descritos no QUADRO 11 deste Edital.

7.2.2. A prova objetiva de multipla escolha de 40 (quarenta) questdes, valendo 1 (um) ponto cada questdo, e sera
dividida em 2 (duas) partes:

QUADRO Il - PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

N.° DE PONTUACAO

PROVA conliebioe QUESTOES | MAXIMA
Plano de Carreira 7 7
12 Parte: Legislacdo Interna | Estatuto da Guarda Municipal 8 8
Procedimentos Operacionais 15 15

Constituicdo Federal

Declaragéo dos Direitos Humanos

2% Parte: Legislacao Especifica| | egislacdo de Transito 10 10

Uso legal e progressivo da forca e
emprego de equipamentos letais e
nédo letais

TOTAL 40 40

7.2.3. Serdo aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha os candidatos que obtiverem no minimo, 60%
(sessenta por cento) dos pontos distribuidos na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e ndo obtiver pontuagdo igual
a 0 (zero) em qualquer um de seus contetidos, cumulativamente.

7.2.4. Sera publicada no DOM e divulgada nos enderegos eletrénicos www.consulplan.net e www.pbh.gov.br, a
relagdo dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha, em ordem decrescente de notas.

7.3. DA ANALISE CONCLUSIVA DE TiTULOS

7.3.1. Os candidatos com as inscri¢Ges deferidas deverdo, durante o periodo de 16 a 24 de abril de 2015, acessar
0 endereco eletrdbnico www.consulplan.net, localizar o link denominado “Prova de Titulos”, preencher
corretamente o formulario conforme instrugdes e imprimi-lo.

7.3.2. Os candidatos deverdo entregar em envelope fechado o formulario descrito no subitem anterior,
juntamente com os titulos relacionados, pessoalmente ou por terceiro, no endereco: Rua Pernambuco, n.° 353,
sala 1.110, Funcionérios, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.130-150, no horério das 08h00 as 12h00 e 14h00 as
17h30 (exceto sabados, domingos, pontos facultativos e feriados), indicando como referéncia no envelope
“PROVA DE TITULOS — Selegéo Interna 01/2015 - GUARDA MUNICIPAL”, durante o periodo de 22 a 24 de
abril de 2015.
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7.3.2.1. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdltipla Escolha,
observadas as exigéncias do subitem 7.2.3, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados da selecdo
para todos os efeitos.

7.3.3. A andlise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pela CONSULPLAN.
7.3.4. Cada titulo sera computado uma Unica vez.

7.3.5. Para a Analise Conclusiva de Titulos, de carater classificatorio, serdo considerados:

a) os cursos de formacgdo realizados ou referendados pela Secretaria Municipal de Seguranca Urbana e
Patrimonial, além de cursos de graduacéo nas modalidades de bacharelado e superior de tecnologia, autorizados
pelo Ministério da Educagéo;

b) o tempo de exercicio de cargo publico efetivo/posto hierarquico pertencente a estrutura funcional da Guarda
Municipal de Belo Horizonte.

7.3.5.1. Para comprovacao do tempo de efetivo exercicio em cargo publico efetivo/posto hierarquico pertencente
a estrutura funcional da Guarda Municipal, o candidato devera requerer o Atestado Funcional com Contagem de
Tempo na Geréncia de Atendimento ao Servidor, localizada na Av. Afonso Pena, 550, 2° andar, Centro.

7.3.5.2. Os titulos serdo pontuados conforme quadro abaixo:

QUADRO Il - PROVA DE TITULOS

QUANTIDADE PONTUACAO PONTUACAO

TITULOS MAXIMA POR TITULO MAXIMA
Cursos de aperfeicoamento profissional,
qualificacdo e requalificacdo relacionado
com as atribuighes do cargo publico 05 (cinco) 0,1 (um décimo) 0,5 (cinco décimos)

efetivo/posto hierdrquico do servidor, com
carga horaria minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

Cursos de graduacdo nas modalidades de
bacharelado e superior de tecnologia, 01 (um) 0,5 (cinco décimos) | 0,5 (cinco décimos)
autorizados pelo Ministério da Educac&o.

Ano completo de exercicio de cargo publico
efetivo/posto  hierdrquico pertencente a
estrutura funcional da Guarda Municipal de
Belo Horizonte/MG.

- 0,1 (um décimo) -

7.3.6. A comprovacéo dos titulos devera observar obrigatoriamente:

a) ser apresentada mediante original ou cOpia, devidamente autenticada em cartério de servigos notariais,
sendo que somente serdo computados como validos os titulos citados no Quadro Il — Prova de Titulos, do
subitem 7.3.5.2;

b) o comprovante de conclusdo de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecida, somente sendo aceitas certiddes ou declaracBes nas quais constem nome da instituicdo de ensino,
do curso, a data de conclusdo, carga horaria, acompanhado de histérico e emitido nos Gltimos 30 (trinta) dias
contados a partir da data de apresentacgdo, dados necessarios a sua perfeita avaliacéo;

¢) quaisquer documentos relacionados a Analise Conclusiva de Titulos provenientes do exterior, somente serdo
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos titulos referentes a
cursos de graduacdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo
nacional competente para tanto.

7.3.7. Ndo serdo considerados e computados dentre os titulos relacionados no subitem anterior 0s cursos que
sejam exigidos como requisito para o provimento no cargo publico efetivo de Guarda Municipal de 22 Classe.

7.3.8. Nao sera considerado e computado como titulo na analise conclusiva o Curso de Formagéo Inicial.
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7.3.9. Exclusivamente para cOmputo do tempo de efetivo exercicio em cargo publico efetivo/posto hierarquico
pertencente a estrutura funcional da Guarda Municipal, e como forma de arredondamento da contagem
respectiva, considera-se como ano de servi¢o o tempo igual ou superior a 240 (duzentos e quarenta) dias Uteis.

7.3.10. Todos os titulos deverdo ser entregues uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, inclusdo e/ou
substituicdo de documentos.

7.3.11. A CONSULPLAN emitird ao candidato um protocolo de recebimento de Titulos, atestando
exclusivamente a entrega do envelope, ndo se responsabilizando pelo conteGdo do mesmo. No protocolo
constara o nome do candidato, o nimero da inscri¢do e a data da entrega.

7.3.12. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a entrega da documentacgdo referente aos titulos, ndo
sendo aceitos titulos entregues via Correios, fax ou internet e/ou fora do prazo estabelecido.

7.3.13. Seréo recusados pela Banca de Apuracdo, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste
Edital.

7.3.14. Sob hipdtese nenhuma a documentacdo referente aos titulos serd devolvida aos candidatos apés a
realizacdo da selecéo.

7.3.15. O Resultado da Andlise Conclusiva de Titulos sera publicado no DOM e divulgado nos enderecos
eletrdnicos www.consulplan.net e www.pbh.gov.br/dom, em ordem decrescente de notas, contendo a
classificagéo final.

8. DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

8.1. Somente seré considerado classificado e aprovado na selecéo, o candidato que, cumulativamente:

a) obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos no conjunto de contetdos da Prova
Obijetiva de Multipla Escolha;

b) ndo obter pontuacdo igual a 0 (zero) em qualquer um de seus contedidos.

8.2. Na hipdtese de resultados iguais ao final das etapas do processo de selecdo, serdo considerados como
critérios de desempate os seguintes, na ordem indicada:

| - a classificagdo do comportamento do candidato durante o tempo de servico no posto hierdrquico precedente,
conforme os parametros definidos no paragrafo Gnico do art. 223 da Lei Municipal n.° 9.319/07, nos termos do
subitem 4.2.2.1;

Il - o tempo de exercicio de cargo publico efetivo/posto hierarquico pertencente a estrutura funcional da Guarda
Municipal de Belo Horizonte;

111 - a idade do candidato, em ordem decrescente.

8.2.1. Os pontos obtidos com recompensas e que ja tenham sido computados para fins da classificacdo
comportamental disciplinar do candidato, nos termos do art. 223 da Lei Municipal n.° 9.319/07, ndo serdo
considerados como critério de desempate.

8.2.2. Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate previstos
no subitem 8.2, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte realizard Sorteio Publico, a ser acompanhado
pela Auditoria Geral do Municipio.

8.3. Serdo considerados eliminados, para todos os efeitos, os demais candidatos que néo satisfizerem todos os
requisitos fixados no subitem 8.1, ndo havendo, sob hipdtese nenhuma, classificagdo dos mesmos.

8.4. O Resultado Final serd apurado por meio das notas da Prova Objetiva de Miultipla Escolha e Analise
Conclusiva de Titulos.

8.5. No Resultado Final desta Selecéo, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacéo.
9. DA PROMOQAO AO POSTO DE GUARDA MUNICIPAL DE CLASSE ESPECIAL

9.1. Apds a homologagdo desta selecdo, a Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos fara a verificagéo
do cumprimento dos requisitos dispostos no subitem 3.1 dos candidatos classificados até o 300° (tricentésimo)
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lugar, para que seja dado prosseguimento a promogdo do candidato ao Posto Hierarquico de Guarda Municipal
de Classe Especial.

9.1.1 Apds a verificacdo de que trata o subitem 9.1, o candidato que ndo cumprir 0s requisitos descritos no
subitem 3.1 ndo fara jus a promocdo e sera verificado o préximo candidato da lista de classificacdo final e assim
sucessivamente até que se complete o nimero de vagas ofertadas neste Edital.

9.2. A promogdo do Guarda Municipal de 1% Classe ao posto hierarquico superior, assim como a repercussao
financeira dela decorrente, produzirdo efeitos a partir da data de homologacéo do resultado final da Selecéo
Interna no Diario Oficial do Municipio.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a CONSULPLAN, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
do primeiro dia Util subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisbes proferidas e que
tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) contra o indeferimento da inscricao;

b) contra o indeferimento do pedido de atendimento especial;

c) contra questdes das Provas Objetivas de Multipla Escolha e gabaritos preliminares;

d) contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que se refira a erro de
calculo das notas;

e) contra o resultado da Anélise Conclusiva de Titulos e Classificacdo Final, desde que se refira a erro de célculo
das notas;

f) contra a excluséo do candidato relativo as declara¢des e informac6es descritas no subitem 6.23 deste Edital.

10.2. Os recursos mencionados neste Edital deverdo ser encaminhados via internet, somente pelo enderego
eletrdnico www.consulplan.net, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminadas no
subitem 10.1.

10.3. Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 10.2, devem seguir as seguintes
determinac0es:

a) ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de argumentacéo l6gica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacéo Idgica, consistente e acrescidos de indicacéo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seu questionamento;

¢) apresentar a fundamentacéo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

10.4. Para situagdo mencionada no subitem 10.1, alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso por guestdo, devidamente fundamentado.

10.5. Néo serdo aceitos recursos coletivos.

10.6. Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c¢) forem encaminhados via Correios, fax, telegrama ou via internet fora do endereco eletrénico/link definido no
subitem 10.2;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no subitem 10.1;

e) apresentarem no corpo da fundamentagéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

10.7. N@o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 10.1.

10.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada no DOM e nos enderecos
eletrdnicos www.consulplan.net e www.pbh.gov.br/dom.

10.9. Apos a divulgacéo oficial de que trata o subitem 10.8 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da deciséo da
banca examinadora sobre o recurso ficara disponivel para consulta individualizada do candidato no endereco
eletrdnico www.consulplan.net, até a homologacao desta sele¢éo.

10.10. A decisdo de que trata o subitem 10.8 deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.
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10.11. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos que fizeram
a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

10.12. Alterado o gabarito oficial pela Banca da Selecédo, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as
provas serdo novamente corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. No que se refere o subitem 10.1, alinea “e”, se a argumentacdo apresentada no recurso for procedente e
levar a reavaliacdo dos titulos anteriormente analisados, prevalecera a nova analise para efeito de classificacao.

10.14. Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.11, 10.12 e 10.13 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

10.15. O candidato que ndo tiver acesso a internet para interpor o seu recurso, podera utilizar, nos dias Uteis,
computadores disponibilizados pelos Centros de Inclusdo Digital da Prefeitura Municipal de Belo
Horizonte/MG.

10.15.1. Os enderegos dos Centros de Inclusdo Digital podem ser consultados no link:
http://portaldeservicos.pbh.gov.br (Concursos) ou ainda por meio da Central de Atendimento Telefénico da
PBH, pelo telefone 156, para a cidade de Belo Horizonte/MG ou pelo telefone (31) 3429-0405, para as demais
localidades.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.1. As publicagdes e as divulgaces referentes a esta sele¢do serdo realizadas da seguinte forma:

11.1.1. Até a data de homologacéo, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas no DOM, no endereco eletrdnico
www.pbh.gov.br/dom e no endereco eletrdnico da CONSULPLAN www.consulplan.net. Cépias das publicacdes
referentes a esta Selecdo estardo disponiveis para consulta na Geréncia de Atendimento ao Servidor, situada na
Avenida Afonso Pena, n.° 550, 2° andar, Centro - Belo Horizonte/MG.

11.1.2. Apos a data de homologacdo, as publicacfes e divulgacdes serdo feitas no DOM, no enderego eletrénico
www.pbh.gov.br/dom. Coépias das publicacdes referentes a esta Selecdo estardo disponiveis para consulta na
Geréncia de Provimento de Recursos Humanos da Geréncia de Planejamento e Incorporacdo situada na Rua
Uberaba, 295, 13° andar, Barro Preto — Belo Horizonte/MG.

11.1.3. N&o havera publicagdo no DOM da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes terdo as notas
disponibilizadas para consulta individual, no endereco eletrénico www.consulplan.net, no link correspondente.

11.2. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nédo
havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.

11.3. Sob hipo6tese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados nem serédo aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas.

11.4. Para contagem do prazo de interposicao de recursos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-a o Gltimo
dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal da
CONSULPLAN. Em caso contrario, ou seja, se ndo houver expediente normal na CONSULPLAN, o periodo
previsto serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

11.5. Néo serdo considerados os laudos médicos, recursos e titulos que ndo atenderem as formas e os prazos
determinados neste Edital.
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11.6. A comprovacdo da tempestividade da entrega de documentos serd feita por protocolo de recebimento
atestando exclusivamente a entrega dos envelopes. No protocolo, constardo o nome do candidato, a inscricdo, e a
data de entrega. O contetdo dos envelopes entregues é de exclusiva responsabilidade do candidato.

11.7. Nao serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de recursos, laudos médicos, titulos e/ou de
outros documentos entregues, ficando a documentacdo sob a responsabilidade da CONSULPLAN até o
encerramento da selecéo.

11.8. Néo serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo ou a substituicdo de
documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.9. A anélise dos recursos sera de responsabilidade da CONSULPLAN.

11.10. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracfes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo na Prova Objetiva de
Muiltipla Escolha.

11.11. E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo DOM e/ou por meio da internet, nos
enderecos eletrdnicos indicados no subitem 11.1 deste Edital, bem como pelas copias das publicacdes citadas no
referido no subitem, todos os atos e editais referentes a esta sele¢éo.

11.12. A Geréncia de Provimento de Recursos Humanos emitira certificado de aprovacdo nesta selecdo, valendo
também, como tal, as publicac@es oficiais.

11.13. Incorporar-se-0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, comunicados
e convocacOes relativas a esta selegdo que vierem a ser publicados no DOM, observada a regra contida no
subitem 11.10.

11.13.1. O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte e a CONSULPLAN néo se responsabilizam por
quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias desta selecdo ou ainda
por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

11.14. As despesas relativas a participacdo do candidato nesta sele¢do, tais como: transporte para realizagdo das
provas, alimentacdo e deslocamentos ocorrerdo a expensas do candidato.

11.15. Seré excluido da selecdo, por ato da CONSULPLAN, o candidato que:

a) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo das
provas;

¢) incorrer nas situacdes previstas no subitem 6.23;

d) for responsavel por falsa identificacéo pessoal;

e) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa
da selegéo;

f) ndo devolver, integralmente, o material recebido;

g) efetuar o pedido de inscri¢do fora do prazo estabelecido neste Edital; e

h) ndo atender as determinacdes regulamentares da CONSULPLAN, pertinentes a selecao.

11.16. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter aprovacgdo prépria ou de
terceiros, sua prova serd anulada e o candidato serd, automaticamente, eliminado da selecéo.

11.17. Um exemplar dos cadernos das provas serd disponibilizado na internet para todos os interessados, no
endereco eletronico www.consulplan.net, assegurando-se, desse modo, a observancia dos principios da
publicidade e da isonomia.

11.18. A CONSULPLAN fornecera comprovante de comparecimento na prova da selecdo a cada inscrito que
tiver realizado a prova.

11.19. Ap6s o término do certame, a CONSULPLAN encaminhara toda documentacgdo referente a esta selegdo a
SMARH, para arquivamento.
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11.19.1. O material referente a selecdo somente serad eliminado apés o decurso do prazo legal estabelecido no
Decreto Municipal n.° 9.223 de 20 de maio de 1997.

11.20. Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo da selecdo impreterivelmente até o décimo dia corrido a
data de publicacdo do Edital.

11.20.1. O pedido de impugnacao sera julgado pela Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos.

11.20.2. O pedido devera ser entregue ou enviado a CONSULPLAN em envelope fechado por uma das seguintes
formas:

a) protocolados pessoalmente pelo candidato ou por terceiro na CONSULPLAN no horario de 08h00 as 12h00 e
14h00 as 17h30, (exceto sabados, domingos, feriados e pontos facultativos), Rua Pernambuco, n.° 353, sala
1.110, Funcionérios, Belo Horizonte/MG, CEP: 30.130-150;

b) via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), postado nas Agéncias dos Correios, com
custo por conta do candidato, enderecado a CONSULPLAN - Edital 01/2015 — Selecdo Interna Guarda
Municipal - Belo Horizonte/MG, Rua José Augusto de Abreu, n.° 1.000, Bairro Augusto de Abreu —
Muriaé/MG, CEP: 36.880-000. Nesse caso, a data da postagem devera obedecer ao prazo estabelecido no
subitem 11.20 deste Edital.

11.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho com anuéncia da
Secretaria Municipal Adjunta de Recursos Humanos do Municipio de Belo Horizonte /MG, ouvida a
CONSULPLAN, no que couber.

Belo Horizonte, de de 2015.

Gleison Pereira de Souza
Secretario Municipal Adjunto de Recursos Humanos
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. LEGISLACAO INTERNA

a) Plano de Carreira (Lei Municipal n.° 10.497, de 26 de junho de 2012);
b) Estatuto da Guarda Municipal (Lei Municipal n.° 9.319, de 21 de janeiro de 2007);
¢) Procedimentos Operacionais.

2. LEGISLAGAO ESPECIFICA

a) Constituicdo Federal de 1988 (Titulos I, 1l e V);

b) Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;

c) Legislacdo de Transito (Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Capitulos III, IV, V, VI, VII, XV,
XVI e XIX);

d) Uso legal e progressivo da forca e emprego de equipamentos letais e ndo letais (Codigo Penal de 1940- art.
20, 81°; arts. 23, 24, 25 e art. 329 e Codigo de Processo Penal de 1941, arts. 284 e 292).
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