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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE GUARDA CIVIL MUNICIPAL

EDITAL

O Secretéario Municipal de Ordem Publica de Niteroi, tendo em vista 0 que consta do Processo
Administrativo n.° 20/375/2014, torna publica a abertura de inscricbes e estabelece normas
relativas a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos da carreira de
Guarda Civil Municipal do Quadro Permanente da Guarda Civil Municipal do Municipio de
Niter6i, que sera regido pela legislacdo pertinente e mediante as normas regulamentares
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, eventuais retificacdes e outros atos.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1

1.2

1.3

O Concurso Publico destina-se ao provimento de 350 (trezentas e cinquenta)
vagas, mais formacao do cadastro de reserva no cargo de Guarda Civil Municipal
do Quadro Permanente da Guarda Civil do Municipio de Niteréi.

A Guarda Civil Municipal de Niter6i € érgao integrante da Administracdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Niteroéi, organizada com base na hierarquia e na
disciplina, sob a autoridade do Prefeito de Niter6i, com a finalidade de garantir
seguranca aos 0rgaos, entidades, agentes, usuarios, servigos e ao patriménio do
Municipio de Niter6i e tem como principios norteadores de suas ac¢des, além de
outros previstos em leis e regulamentos:

| - 0 respeito a vida;

Il - o respeito a dignidade humana,;

[l - o respeito a cidadania;

IV - o respeito a justica;

V - 0 respeito a legalidade democratica; e
VI - o0 respeito a coisa publica.

Compete a Guarda Civil Municipal de Niterdi, dentre outras atribuicbes previstas
em leis e regulamentos, o exercicio de atividades de Policia Administrativa,
vinculadas as atividades de planejamento, coordenagdo, execucdo, controle,
orientacdo e fiscalizacdo, inerentes a politicas de prevencdo da violéncia no
municipio, objetivando a protecdo da populacdo e dos proprios municipais; bem
como:

| - coordenar, organizar e orientar o transito de veiculos e pedestres em todo o
territério  Municipal em conjunto com Niter6i Transporte e Transito S/A
(NITTRANS);

Il - desenvolver a¢des conjuntas de fiscalizacdo urbana e ambiental, com os
o0rgdos municipais, estaduais e federais, respectivamente, no que se refere a
protecdo dos recursos ambientais naturais, em cumprimento aos dispositivos
legais vigentes;

lll - aplicar, na area de sua competéncia, as puni¢ées cabiveis aos infratores das
leis, normas e regulamentos em vigor, e limitar e disciplinar em favor de
interesses publicos adequados, direitos individuais;
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1.4

1.5

1.6

1.7

No exercicio de suas atribuicbes especificas compete a Guarda Civil Municipal,
dentre outras previstas em leis e regulamentos:

| — a Protecéo do Paco Municipal;

Il — a Protecdo dos proprios municipais;

lIl — a Protecéo das instalacdes dos servicos municipais;
IV — a vigilancia de logradouros publicos;

V — a preservacdo da moralidade e do sossego publicos;

VI — a protecao da arborizagdo das pracas e jardins, da rede de iluminagao, de
monumentos e de outros bens publicos;

VII — a colaboracdo com os demais 0rgaos municipais no exercicio do Poder de
Policia administrativa que lhes competir;

VIII — a colaboracdo com as autoridades federais e estaduais, sempre que
solicitada, de acordo com as diretrizes expedidas pelo Orgdo Municipal de
Segurancga.

Em principio, a jornada de trabalho do Guarda Civil Municipal podera ocorrer em
escalas de 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, 24 x 72 (vinte e quatro por
setenta e dois) horas, e 40 (quarenta) horas semanais, esta Ultima com
expediente de 8 (oito) horas diarias, podendo haver convocacéo para trabalho em
regime de plantdo diferenciado, de acordo com a necessidade do servico

Apébs tomar posse, o servidor da Classe inicial C, referéncia inicial V, da Guarda
Civil Municipal podera perceber remuneracao inicial de até R$ 2.278,37, sendo
composta da seguinte forma: vencimento base, 100% de gratificacdo de risco de
vida, 35% de gratificacdo por regime especial de trabalho, este percentual a ser
atingido em 1° de janeiro de 2016, conforme 8 2° do art. 36 da lei n.° 3.077/2014,
incidindo sobre o somatério do vencimento base e do risco de vida, auxilio
alimentacao e auxilio transporte; além de outros adicionais previstos em diplomas
legais.

O Concurso Publico, composto de Cinco Etapas, conforme dispde a legislacéo
especifica, sera de Provas de Conhecimentos e Exames, regido por este Edital,
seus Anexos e eventuais retificacoes.

1.7.1 A execucado das quatro primeiras etapas cabera a Universidade Federal
Fluminense, doravante denominada UFF, por meio de sua Coordenacéo de
Selecdo Académica — COSEAC, nos termos do contido no Processo
130/000403/2014 e a Quinta Etapa, caberd a Prefeitura Municipal de
Niteroi.

1.7.2 Informacdes da COSEAC:

- Endereco: Avenida Visconde do Rio Branco, s/n — Campus do Gragoatd, Bloco
C, térreo — Sao Domingos, Niteroi, CEP 24410-350.

- Endereco eletronico do Concurso: <www.coseac.uff.br/concursos/gcm/2014>
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1.8

1.9

- Telefones: (21) 2629-2805
(21) 2629-2806
- Telefaxes (21) 2619-2804/2820.

As informacdes referentes a horario, tempo de duracéo e local de realizacdo das
provas (nome do estabelecimento, endere¢co e sala), assim como demais
orientacdes, estardo disponiveis a todos os candidatos a partir do dia 30/06/2014,
no endereco eletronico do Concurso: <www.coseac.uff.br/concursos/gcm/2014> e
www.niteroi.rj.gov.br, além das publicacGes efetuadas, a seu tempo.

1.8.1 A Prefeitura Municipal de NiterOi reserva-se o direito de promover as
nomeacdes em datas que atendam ao interesse e as necessidades do
servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria existente, até o
limite de vagas nos cargos autorizados e durante o prazo de validade do
concurso.

Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

Anexo | - Conteudo Programético, descrevendo os assuntos de cada modulo da
Prova de Conhecimentos;

Anexo Il - Modelo de Atestado Médico, a ser apresentado pelos candidatos
aprovados na Prova de Conhecimentos e convocados para realizar o Exame
Antropométrico e a Prova de Capacidade Fisica;

Anexo Il — Cronograma do Concurso

2 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1

2.2

O candidato ao cargo publico efetivo de Guarda Civil Municipal, além dos
requisitos constitucionais e legais pertinentes, deverd atender as seguintes
exigéncias:

| — possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, de acordo com parametros
constantes da legislacéo vigente;

Il — estar no exercicio dos direitos civis e politicos e quite com as obrigacdes
militares e eleitorais;

[l — possuir como grau de escolaridade o ensino médio completo;

IV — ter, no minimo, a idade de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

V — ndo registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo;
VI — possuir idoneidade moral;

VII — ser aprovado em todas as fases do concurso publico.

O candidato devera atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos
seguintes requisitos:
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2.3

2.4

2.5

a) ter sido APROVADO ou considerado APTO ou RECOMENDADO, em todas as
Provas e Exames do Concurso, e estar classificado dentro do nimero de vagas
ofertadas, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em eventuais
retificacoes;

b) possuir nacionalidade brasileira ou portuguesa, hipoétese em que deve estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e na forma do disposto no artigo
13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972;

¢) nao ter sido demitido de qualquer cargo ou emprego publico, em decorréncia
de processo administrativo disciplinar ou por justa causa;

d) nao registrar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio do cargo;

e) possuir, até a data da posse, diploma de ensino médio ou equivalente,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo - MEC, assim definido em lei;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigcdes do cargo;
g) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;
h) ser considerado APTO em Exame Médico Pré-Admissional;

i) possuir, até a data da conclusdo do Curso de Formacao Profissional, Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH) valida na categoria “B”, no minimo.

A comprovacdo de atendimento aos requisitos especificados nos subitens 2.1 e
2.2 dar-se-a por meio de apresentacdo do documento original, juntamente com
fotocopia (quando a comprovacdo se der por documento), sendo
automaticamente eliminado do Concurso o candidato que ndo o0s apresente
guando convocado para tal finalidade.

A nao comprovagdao, no momento oportuno, dos requisitos exigidos no item 2
implicara na eliminacdo do candidato, independentemente dos resultados obtidos
nas Provas ou Exames.

A aprovacdo e a classificacdo dentro do numero de vagas ofertadas nao
asseguram ao candidato o direito de ingresso automatico no cargo, mas apenas a
expectativa de ser nomeado, segundo a ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a oportunidade e a conveniéncia da
Administracdo. O Prefeito do Municipio de Niteroi reserva-se o direito de proceder
as nomeagOes por etapas, em numero que atenda aos interesses e as
necessidades da Secretaria Municipal de Ordem Publica de Niteroi, observada a
classificagao final do concurso.

3 DAS ETAPAS DO CONCURSO

3.1

O Concurso sera composto de cinco Etapas distintas, a saber:

a) 12 Etapa — Prova de Conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio;
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3.2

b) 22 Etapa — Exame Antropométrico e Prova de Capacidade Fisica, de caréater
eliminatorio;

c) 32 Etapa — Exame Psicotécnico, de carater eliminatorio;

d) 42 Etapa — Exame Médico, de carater eliminatorio.

e) 52 Etapa — Investigacdo Social e Documental, de carater eliminatorio.

Os aprovados que vierem a ingressar na Guarda Civil Municipal deveréo
participar de curso de formacdo profissional, parte integrante do estagio

probatério do ingressante, com duracdo prevista de trés meses e exigéncias de
desempenho e de frequéncia.

4 DAS BANCAS EXAMINADORAS

4.1

4.2

4.3

4.4

As Bancas Examinadoras serao constituidas uma para cada Etapa

N&o podera integrar as Bancas Examinadoras, nem nelas permanecer, cdnjuge,
companheiro (a) ou parente até o terceiro grau e afim de candidato inscrito no
certame.

Também nao poderdo compor qualquer das Bancas Examinadoras membros que
ministrem aulas em cursos preparatorios para este Concurso Publico.

4.3.1 Da mesma forma, também ndo poderdo compor qualquer das Bancas
Examinadoras soOcios de cursos preparatdrios para concursos publicos na
area em que se realizar o certame, bem como conjuge, companheiro,
parente até o terceiro grau e afim de pessoas enquadradas no presente
subitem.

E vedada ao membro da Banca Examinadora a formulacdo de questfes cujas
respostas necessitem, expressa e exclusivamente, da leitura de obra de sua
autoria.

5 DAS INSCRICOES

5.1

5.2

No ato da inscricdo no concurso ndao havera qualquer restricdo ao candidato que
nao cumprir 0s requisitos basicos para a investidura do cargo. No entanto, s6
podera ser admitido no cargo aquele que, na data de sua convocagao cumprir,
integralmente, todos os requisitos exigidos para a investidura do cargo.

As inscri¢des via internet, para o Concurso encontrar-se-ao abertas no periodo de
06/05/2014 a 11/06/2014, sendo o dia 11/06/2014 o ultimo dia para 0 pagamento
do valor da inscrigéo.

5.2.1 O valor da inscricdo serd de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) cujo
pagamento devera ser feito em espécie ou por meio de servicos
disponiveis na internet, conforme instru¢des contidas no item 5.
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5.3

5.4

5.5

5.6

O recolhimento do valor da inscri¢do realizado fora do prazo estabelecido neste
Edital ou realizado por meio de pagamento agendado e nao liquidado no referido
prazo implicard a ndo efetivacdo da inscri¢ao.

Uma vez recolhido, o valor da inscricdo ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do Concurso, por conveniéncia da Administragao.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscri¢éo para terceiros, assim
como a transferéncia da inscricao para outrem.

Estara isento do pagamento do valor da inscricdo o candidato que estiver inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de
gue trata o Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°® 6.135, de 26 de junho
de 2007.

5.6.1 Nao sera concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a
candidato que ndo possua o Numero de ldentificagcdo Social (NIS) ja
identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscrigao.

5.6.2 Para a realizacdo da inscricdo com isencao do pagamento do respectivo
valor, o candidato devera preencher o Formulario de Inscrigcéo, via Internet,
no enderego eletrénico do Concurso, no qual indicara o Numero de
Identificac&o Social — NIS, atribuido pelo CadUnico do Governo Federal, e
firmard declaracdo de que pertence a familia de baixa renda.

5.6.3 Nao serdo analisados os pedidos de isencédo sem indicagdo do numero do
NIS e, ainda, aqueles que ndo contenham informacgdes suficientes para a
correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgdo Gestor do
CadUnico.

5.6.4 A inscricdo com o pedido de isencdo podera ser efetuada no periodo de
12/05/2014 a 20/05/2014.

5.6.5 A UFF consultard o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade
das informacdes prestadas pelo candidato.

5.6.6 A relacdo das isencdes deferidas e indeferidas sera publicada no endereco
eletronico do Concurso.

5.6.7 O interessado que tiver seu pedido de isencéo indeferido, tera que efetuar
todos os procedimentos para inscricdo descritos nos subitens 5.7.

5.6.8 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que nao
efetuar o pagamento do valor da inscricdo dentro do prazo estabelecido no
subitem 5.2 para inscricdo estara automaticamente excluido do Concurso
Publico.

5.6.9 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra
inscricdo paga tera sua isencao cancelada.
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5.7

5.6.10 O candidato com isencédo deferida terd sua inscricdo automaticamente
efetivada.

5.6.11 N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor da inscricdo ao
candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;
b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;
c) ndo observar o prazo e os horéarios estabelecidos neste Edital.

5.6.12 Nao sera aceita solicitacdo de isencao de pagamento feita em desacordo
com o subitem 5.6.

5.6.13 As informagdes prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, e, se constatada, a qualquer tempo, a
falsidade das informacgdes, sera cancelada a inscricédo efetivada e anulados
todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato pela falsidade
praticada, na forma da lei.

Para se inscrever, o candidato devera acessar o endereco eletrénico do Concurso
<www.coseac.uff.br/concursos/gcm/2014> onde constam o Edital e seus Anexos,
preencher corretamente a Ficha de Inscricdo via Internet e observar os
procedimentos necessarios a efetivagcdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet
estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, a partir das 12
horas do dia 6 de maio de 2014 até as 12 horas do dia 11 de junho de 2014,
considerando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

5.7.1 Para o candidato que nao possuir acesso a Internet, sera disponibilizado
computador para viabilizar a efetivacdo da inscricdo nas dependéncias da
COSEAC (ver subitem 1.7.2) em dias uteis, no periodo de 12 a 20 de maio
de 2014 no horario das 10 até as 17 horas. Sera de responsabilidade
exclusiva do candidato efetuar sua inscrigcdo, podendo contar apenas com
orientacdes do atendente da COSEAC. Nao sera responsabilidade do
atendente efetuar a inscrigéo pelo candidato.

5.7.2 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacbes para
preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo via Internet, e demais procedimentos,
tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados preenchidos antes
de enviar a inscri¢cao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

5.7.3 Ao efetuar a inscricdo via Internet, o candidato devera imprimir o boleto
bancario e efetuar o pagamento do valor da inscricdo até a data do seu
vencimento (ver subitem 5.2). Apls esta data, qualquer pagamento
efetuado sera desconsiderado.

5.7.4 As inscricbes somente serdo confirmadas apds o banco ratificar o efetivo
pagamento do valor da inscricdo, que devera ser feito dentro do prazo
estabelecido, em qualquer agéncia da rede bancaria, agéncia lotérica ou
rede conveniada com banco, obrigatoriamente, por meio do boleto bancério
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6

5.7.5

5.7.6

5.7.7

especifico, impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Nao
serd aceito pagamento feito através de depédsito bancario, DOC’s e/ou
similares.

O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de
pagamento devera estar de posse do candidato durante todo o certame,
para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

O candidato devera verificar a confirmacéo de sua inscricdo no endereco
eletrdnico do Concurso a partir do quinto dia util apdés a efetivacdo do
pagamento do boleto bancario.

5.76.1 O Cartdo de Confirmacdo da Inscricdo (CCIl) devera ser
impresso pelo candidato e guardado consigo juntamente com o
comprovante de pagamento

O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo via Internet
implicara no cancelamento da mesma.

5.7.8 A inscricdo via Internet € de inteira responsabilidade do candidato e deve

5.7.9

5.7.10

5.7.11

5.7.12

5.7.13

ser feita com antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de
comunicacdo do endereco eletrébnico do Concurso nos ultimos dias de
inscrigao.

A UFF ndo sera responséavel por problemas na inscricdo via Internet,
motivados por falhas de comunicagcdo ou congestionamento das linhas de
comunicacdo nos ultimos dias do periodo, que venham a impossibilitar a
transferéncia e o recebimento de dados.

O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico
apos ter cumprido todas as instru¢des descritas no item 5 deste Edital.

As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a UFF do direito de excluir do
Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa e correta ou que preencher com dados de terceiros.

A UFF nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacdes nao veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo
candidato.

A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de
qualquer documento exigido importardo em insubsisténcia de inscri¢ao,
nulidade de habilitacdo e perda dos direitos decorrentes, em qualquer
tempo, em qualquer etapa do certame, sem prejuizo das sanc¢des civis e
penais cabiveis.

DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES




PROCESSO N.° DATA RUBRICA FOLHA

70/0005006/2014 | 24/04/2014

6.1

6.2

6.3

6.4

O Cartdo de Confirmacédo de Inscricdo (CCI) sera disponibilizado, para todos os
candidatos inscritos, no enderego eletrébnico do concurso, a partir do dia
30/06/2014.

E obrigacdo do candidato conferir as informacgdes contidas no CCIl, bem como
tomar conhecimento do seu nimero de inscricdo no Concurso, horario e local de
realizacdo da 12 Etapa (Prova de Conhecimentos).

O candidato que ndo conseguir acessar o CCl mencionado no subitem 6.1, por
meio da Internet, ou caso haja divergéncia nos dados, devera dirigir-se a
COSEAC (ver subitem 1.7.2), exclusivamente nos dias 1 e 2 de julho de 2014, no
horario das 10 as 16 horas, para obter as informacdes que garantam a realizacéo
da Prova de Conhecimentos.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento do local de realizacdo da
Prova de Conhecimentos como justificativa de sua auséncia. O nao
comparecimento a esta prova, qualquer que seja 0 motivo, sera considerado
como DESISTENCIA do candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PRIMEIRA ETAPA e EXAMES

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Os avisos relativos aos dias, locais e horéarios de realizacdo de todas as Provas e
Exames do Concurso serdo divulgados no endereco eletrénico do Concurso, em
seu tempo.

A alocacgéo dos candidatos nos locais de realizacdo da Primeira Etapa serd feita a
critério da UFF de acordo com a disponibilidade e capacidade dos locais e as
disposi¢des do presente Edital.

Os Exames poderdo ser realizados também em dia de sdbado, domingo ou
feriado, a critério da UFF.

A Prova de Conhecimentos sera realizada em uma Unica data e horario, nos
locais especificados no CCI do candidato.

Em dia de Prova ou Exame, o candidato devera comparecer ao local determinado
para sua realizacdo com 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario
previsto para 0 seu inicio, munido do CCl e do original do Documento de
Identificac&o utilizado quando da realizacao de sua inscri¢ao.

7.5.1 O documento de identificacao oficial (RG, CNH, Passaporte, CPTS) devera
estar dentro do prazo de validade e em perfeitas condigbes, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e sua assinatura.

7.5.2 Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como
crachéas, identificacdo funcional, titulo de eleitor, etc.) diferentes dos
estabelecidos.

7.5.3 No caso de documento extraviado ou subtraido, sera aceito qualquer outro
documento de identificacdo oficial, desde que o candidato comprove um ou
outro fato, com coépia do respectivo registro policial da ocorréncia emitido
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7.6

1.7

7.8

7.9

7.10

7.11

ha, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da realizacdo das Provas ou
dos Exames.

N&o haverda, sob nenhum pretexto, segunda chamada para a realizacdo de
gualquer Prova ou Exame, bem como sua aplicacdo fora do horario ou local
predeterminado pela UFF, ficando eliminado do Concurso o candidato que n&o
comparecer, se atrasar ou nao se fizer presente a algum teste no decorrer de
uma Prova ou Exame.

N&o serdo levados em consideracdo os casos de alteracdes psicolégicas e/ou
fisiologicas permanentes ou temporarias (gravidez, estados menstruais,
indisposi¢des, cdibras, contusdes, crises reumaticas, luxagdes, fraturas, crises de
labirintite e outros), que impossibilitem a realizacdo da Prova/Exame, diminuam
ou limitem a capacidade fisica do candidato.

A candidata que tiver necessidade de amamentar em qualquer uma das etapas
do concurso devera informar a UFF sua condicdo e levar um(a) acompanhante,
gue ficara em local reservado e seré responséavel pela guarda da crianca.

7.8.1 Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

7.8.2 A candidata que nao levar o(a) acompanhante a que se refere o subitem
7.8 ndo realizard a Prova e/ou Exame, sendo eliminada do Concurso.

O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizacdo da Prova de
Conhecimentos devera informar em campo especifico da Ficha de Inscricdo a sua
necessidade.

7.9.1 O candidato que, por qualquer razdo, passar a necessitar de condi¢des
especiais apos ter efetuado a inscricdo, devera entrar em contato com a
COSEAC (ver subitem 1.7.2), com antecedéncia minima de 72 (setenta e
duas) horas da realizacédo da Prova de Conhecimentos.

7.9.2 A solicitacdo de condicbes especiais pelos candidatos sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacédo
de Prova ou Exame, em razdo do afastamento do candidato do local de sua
realizacdo (exemplo: amamentacéo, ida ao banheiro).

Por motivo de seguranca serdo adotados os seguintes procedimentos, conforme
a natureza da Prova ou Exame:

a) O candidato sO6 poderéa retirar-se definitivamente do local de realizacdo da
Prova de Conhecimentos, ap6s 2 (duas) horas contadas do seu efetivo inicio. O
candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova de
Conhecimentos ap0s assinatura da Lista de Presenca e recebimento da sua
Folha de Respostas até o inicio efetivo da Prova e, apds este momento, somente
acompanhado por Fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros
e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala;
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b) os trés ultimos candidatos, ao terminarem a Prova de Conhecimentos, deverdo
permanecer juntos na sala, sendo somente liberados apés entrega do material
utilizado, e registro dos seus nhomes em Ata e a consequente subscricdo desta.
No caso de haver candidatos que concluam a Prova ao mesmo tempo, sendo um
ou dois desses necessarios para a permanéncia na sala, a selecdo dos
candidatos sera feita mediante sorteio;

c) nos locais da realizacdo de Provas ou Exames, ndo serad permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer com aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio, walkman, agenda eletronica, notebook, netbook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, MP3, MP4 ou similares, maquina fotogréfica,
etc.). Celulares deverao ter suas baterias retiradas, previamente pelo candidato e
ser acondicionados dentro de envelope de seguranca fornecido pela UFF,
devendo o envelope ser mantido lacrado dentro da sala até a saida definitiva do
candidato do local de realizagdo da Prova. O descumprimento da presente
instrugdo implicara na eliminacdo do candidato, podendo constituir tentativa de
fraude;

d) apdés a entrada em sala e durante as provas, ndo sera admitida qualquer
espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de
livros, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotacdes, Oculos escuros ou
guaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc., sob
pena de ser eliminado do Concurso;

e) no caso do candidato, ainda que militar ou policial, ingressar no local de
realizacdo de Prova ou Exame portando arma de fogo, deverd, apos
apresentacdo da documentacdo pertinente a Coordenacéo, acautela-la no local
indicado pelo Fiscal e retira-la ao final da Prova ou Exame;

f) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Questdes faltando
no maximo uma hora para o término da prova e desde que permaneca em sala
até esse momento;

g ao terminar a Prova de Conhecimentos, o candidato entregara,
obrigatoriamente, ao Fiscal de sala, a sua Folha de Respostas e o seu Caderno
de Questdes, ressalvado o estabelecido na alinea “f”;

h) nos locais da realizagdo das Provas ou Exames, o candidato poderd ser
submetido a revista eletronica, sempre que for necessario.

i) ndo sera permitida a permanéncia de acompanhante no local da Prova,
ressalvando o contido no subitem 7.8, nem de candidatos que ja tenham
terminado sua Prova. Ao terminarem as provas, os candidatos deveréo se retirar
imediatamente do local, ndo sendo possivel, nem mesmo a utilizacdo dos
banheiros e/ou bebedouros.

Tera sua Prova ou Exame anulado e sera automaticamente eliminado do
Concurso o candidato que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou dando e/ou
recebendo auxilio para a sua execucao;




PROCESSO N.° DATA RUBRICA FOLHA

70/0005006/2014 | 24/04/2014

7.13

7.14

7.15

7.16

b) utilizar-se de maquina calculadora e/ou similar, livros, anotacfes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta;

c) ndo atender ao critério estabelecido na alinea “c” do subitem 7.11 e/ou for
surpreendido com celular fora do envelope fornecido;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com o0s demais
candidatos;

e) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no CCl ou em
qualquer outro meio, salvo os permitidos (Caderno de Questbes e Folha de
Respostas);

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para
a sua realizacéao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o0 acompanhamento de Fiscal,
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;
1) descumprir as instrugcdes contidas no Caderno de Questdes;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

K) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

De toda e qualquer ocorréncia verificada antes, durante ou apds a realizagédo de
Prova ou Exame sera lavrado o respectivo Termo pelo Coordenador Local, que o
assinara juntamente com um Fiscal.

7.13.1 O candidato que insistir em sair do local de realizacdo da Prova,
descumprindo o disposto no presente Edital, devera assinar o
competente Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso.

A organizacdo do Concurso ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das
provas, nem por danos neles causados.

No dia de realizacdo de Prova ou Exame, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacoes
referentes ao seu conteudo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafotécnico, procedimento administrativo ou investigagao policial, ter o candidato
se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso.
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7.17

7.18

8 DAI12

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Para seguranca dos candidatos e garantia da lisura do Concurso, sera colhida,
como forma de identificagcdo, a impressédo digital dos candidatos no dia da
realizacdo de cada etapa e, quando necessario, por ocasido do ato de posse.

E expressamente proibido fumar nos locais de realizac&o das provas e Exames.
ETAPA — PROVA DE CONHECIMENTOS

A Prova de Conhecimentos sera realizada no dia 27 de julho de 2014,
preferencialmente no municipio de Niterdi. Caso haja motivos operacionais, a
mesma podera ser realizada também na cidade de Sado Gongalo. O candidato
deverd apresentar-se ao local de realizacdo da prova as 8 horas, sendo sua
entrada permitida até as 8 horas e 50 minutos. O tempo para o candidato realizar
esta prova sera, no minimo de 2 horas e, no maximo, de 5 horas.

Esta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, consistira de prova de
guestdes objetivas (multipla escolha) versando sobre Lingua Portuguesa,
Conhecimentos Béasicos de Direito, Conhecimentos Basicos de Informética e
Conhecimentos do Municipio de Niterd6i, (observado o conteudo programatico -
Anexo |), a ser realizada por todos os candidatos, com duragdo improrrogavel de
5 (cinco) horas, distribuidas conforme o subitem 8.8.

Cada questédo tera 5 (cinco) alternativas de resposta, havendo somente uma
opcao correta.

Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e uma Unica Folha de
Respostas personalizada que ndo podera ser rasurada, amassada ou manchada.
O candidato deverd seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de
seu Caderno de Questdes e em sua Folha de Respostas.

Antes de iniciar a Prova de Conhecimentos, os candidatos deverao transcrever a
frase que se encontra na capa dos Cadernos de Questdes para o quadro “Exame
Grafotécnico” da Folha de Respostas.

O candidato devera transcrever as respostas da Prova de Conhecimentos para a
Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido para correcao eletrdnica.
A transcricdo das alternativas para a Folha de Respostas e sua assinatura sao
obrigatérias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas nele contidas, pois a
correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento
eletrbnico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber a Folha de
Respostas, verificar se 0 numero do mesmo corresponde ao seu numero de
inscricdo contido no CCI e na Lista de Presenca.

Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém
com gabaritos diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se a
LETRA DO TIPO DE PROVA constante em sua Folha de Respostas corresponde
ao Caderno de Questbes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o candidato
devera, imediatamente, informar ao Fiscal de Sala e solicitar a correcao.

Cada questao da Prova de Conhecimentos tera o valor de um ponto. As questdes
serdo distribuidas conforme a tabela abaixo:
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8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

Conhecimentos Basicos de Direito — 50 questdes
Lingua Portuguesa — 30 questdes

Conhecimentos Basicos de Informatica — 10 questdes
Conhecimentos do Municipio de Niterdi — 10 questdes

Sera considerado APROVADO na Prova de Conhecimentos o candidato que
obtiver, no minimo, 50 pontos do total dos 100 pontos previstos e, ainda, no
minimo, 50% dos pontos da disciplina de Conhecimentos Basicos de Direito, e
40% dos pontos de cada uma das demais disciplinas.

A nota final (NF) do candidato sera a soma dos pontos obtidos em cada disciplina
da Prova de Conhecimentos.

Em caso de igualdade do total de pontos na Prova de Conhecimentos, a ordem
de classificacdo dos candidatos obedecera aos seguintes critérios sucessivos:

a) maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Basicos de Direito;
b) maior nUmero de pontos nas questdes de Lingua Portuguesa;

c) maior numero de pontos nas questdes de Conhecimentos Béasicos de
Informatica;

d) maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos do Municipio de
Niterdi;

e) permanecendo o empate, o candidato mais idoso.

8.11.1 Caso haja pelo menos um candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o desempate
se dard utilizando como primeiro critério a idade, seguido dos demais
critérios estabelecidos no subitem 8.11, em atendimento ao exposto no
paragrafo Unico, artigo 27, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003.

O candidato considerado APROVADO, segundo os critérios definidos nos
subitens 8.9, 8.10 e 8.11, sera classificado em ordem decrescente da nota final
obtida na Prova de Conhecimentos.

Na Prova de Conhecimentos, o candidato deverd utilizar exclusivamente caneta
esferografica produzida em material transparente, ponta média, de tinta azul ou
preta, para transcrever as alternativas escolhidas para a Folha de Respostas, que
sera o unico documento valido para a correcéao eletrénica. O preenchimento da
Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instru¢cdes especificas contidas na Folha de
Respostas. O tempo para preenchimento da Folha de Respostas esta incluido no
tempo maximo para realizacéo da prova.

8.13.1 Na&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.13.2 O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das
opcoes de resposta. Sera atribuida pontuagdo ZERO a questédo da prova
gue contiver mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou
rasura.
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9

8.14

8.15

DA 22

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

O gabarito oficial da Prova de Conhecimentos, bem como a classificacdo dos
candidatos, serdo divulgados, por meio de Nota Oficial, no endereco eletrénico do
Concurso.

A legislacdo e alteracbes em dispositivos legais e normativos com entrada em
vigor apds a data de publicacdo deste Edital ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas deste Concurso Publico, ressalvada a hipotese descrita no subitem 9.1.2.

ETAPA — EXAME ANTROPOMETRICO E PROVA DE CAPACIDADE FiSICA

Serdo convocados para a 22 ETAPA (Exame Antropométrico e Prova de
Capacidade Fisica), por meio de Nota Oficial no endereco eletrénico do
Concurso, os candidatos APROVADOS na 12 ETAPA (Prova de Conhecimentos),
obedecida a ordem de classificacdo, correspondente a duas vezes o numero de
vagas ofertadas, acrescidos dos candidatos aprovados que obtiverem nota
idéntica a do candidato classificado na 7002 posicdo, estando os demais
candidatos ELIMINADOS e, portanto, excluidos automaticamente do Concurso.

9.1.1 Sera considerado APTO no Exame Antropométrico o candidato que possuir
estatura minima, descalco e descoberto, de 1,70m para homem e 1,60m
para mulher. O candidato considerado INAPTO neste exame sera
eliminado do concurso, néo realizando a Prova de Capacidade Fisica.

9.1.2 Eventuais alteracdes legislativas supervenientes aos requisitos de altura
por agora pontuados e que delimitem padrdes inferiores, somente traréo
implicacbes ao presente edital se vigentes durante o periodo de inscricdo
previsto no mesmo, ndo acarretando sua prorrogacao.

A Prova de Capacidade Fisica, de carater eliminatorio, visa aferir a aptiddo e a
capacidade do candidato para suportar fisica e organicamente as exigéncias das
atribui¢coes do cargo.

O candidato que ndo atender a chamada para a execugcdo dos testes estara
automaticamente eliminado do Concurso.

Para a realizacdo da Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera
comparecer no dia, hora e local previamente designados, no municipio de Niterdi,
portando o original do documento de identificacdo utilizado para realizacdo da
inscricdo e, ainda, com trajes adequados, a saber: cal¢cdo de ginastica (ou malha,
para o sexo feminino), ténis e camiseta.

9.4.1 A Prova de Capacidade Fisica serd realizada independentemente das
condigbes meteorologicas, a critério da UFF. Suas baterias serdo filmadas
e/ou gravadas.

No dia da Prova de Capacidade Fisica, o candidato devera, obrigatoriamente,
apresentar atestado médico especifico, conforme modelo do Anexo I,
constatando suas plenas condicbes de saude, capacitando-o a participar da
prova, de acordo com o previsto neste Edital.
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9.5.1 O atestado médico de que trata o subitem 9.5 devera ter data de emissao
de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data da realizacdo da Prova de
Capacidade Fisica.

9.5.2 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico ou apresenta-lo
em desconformidade com o modelo constante no Anexo Il ndo podera ser
submetido a Prova, sendo, automaticamente, eliminado do Concurso.

9.5.3 Nao cabera a UFF nem a Prefeitura de Niteroi, nenhuma responsabilidade
no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesbes que possam acometer o
candidato no decorrer da Prova de Capacidade Fisica.

9.6 A Prova de Capacidade Fisica consistira de 4 (quatro) testes fisicos, todos de
carater eliminatério.
9.6.1 Para candidatos do sexo feminino:
Teste Fisico Minimo Tempo Maximo
Flexdo abdominal 25 repeticoes 1 minuto
Flexao de cubitos (bracos) | 20 repeticdoes 1 minuto
Corrida de Velocidade 100 metros 22 segundos
Corrida de Resisténcia | 2.000 metros 12 minutos
9.6.2 Para candidatos do sexo masculino:
Teste Fisico Minimo Tempo Maximo
Flexdo abdominal 30 repeticdes 1 minuto
Flexao de cubitos (bracos) | 30 repeticbes 1 minuto
Corrida de Velocidade 100 metros 20 segundos
Corrida de Resisténcia | 2.400 metros 12 minutos
9.6.3 O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.
9.6.4 Quando considerado INAPTO em qualqguer um dos testes fisicos, o
candidato ndo dara continuidade aos demais, sendo, portanto,
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.7 No teste de Corrida de Resisténcia, o candidato devera percorrer a distancia
minima exigida, de acordo com 0 sexo, em pista ou circuito de piso regular e
plano, no tempo méximo de 12 (doze) minutos, admitindo-se eventuais paradas
ou execucao de trechos em marcha, sem auxilio de terceiros.

9.8 No teste de Corrida de Velocidade, o candidato devera percorrer a distancia de
100 metros, em pista ou circuito de piso regular e plano, no tempo maximo
indicado de acordo com o sexo.

9.9 No teste de Flexao de cubitos (bragos), o candidato do sexo masculino executara

o teste com o corpo todo, sendo que, na posi¢cdo inicial, o corpo devera estar
estendido com o0 peso sustentado nos pés e nas maos. A candidata do sexo
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9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

9.15

DA 32

10.1

10.2

feminino realizara o teste flexdo de cubitos (bracos), na posicao inicial, com a
parte superior do corpo estendida com o peso sustentado nos joelhos e nas
maos. Em qualquer caso, as maos ficam diretamente abaixo do candidato. N&o
serd admitido que o corpo desabe sobre a mdo do avaliado, o que sera
considerado eliminatorio.

No teste de Flexdo abdominal, para ambos os sexos, o candidato, inicialmente, se
posicionara deitado em decubito dorsal, com as pernas unidas e estendidas e
bracos estendidos atras da cabeca, tocando o solo. Ao comando, mencionado no
subitem 9.11, o candidato flexionara, simultaneamente, o tronco e os membros
inferiores na altura do quadril, lancando os bracos a frente de modo que a planta
dos pés se apodie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha
dos joelhos e, em seguida, voltara a posicéo inicial (decubito dorsal), completando
uma repeticdo. Devera ser realizado o nimero minimo de repeti¢cdes, do correto
movimento descrito, dentro do tempo determinado. Os movimentos incompletos
nao serdo contabilizados.

O inicio e o término dos testes se fardo com um silvo longo de apito ou
sinalizacao visual, quando o cronémetro sera acionado/interrompido.

9.11.1 Ao sinal de término do teste, o candidato devera interromper a trajetéria
da corrida ou os movimentos das flexdes, evitando ultrapassar a linha
de chegada ou abandonar a pista, na primeira hipotese, e aguardar sua
liberacdo por parte do examinador, em ambos 0s casos. A nao
obediéncia a essa orientacdo acarretara na eliminacao do candidato do
Concurso.

N&o sera permitido ao candidato:
a) depois de iniciado o teste, abandona-lo antes da liberagdo do examinador;
b) prestar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

Recomenda-se que o candidato, para a realizacdo dos testes, tenha feito sua
ultima refeicdo com antecedéncia minima de 2 (duas) horas.

O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos testes da Prova de
Capacidade Fisica estard automaticamente eliminado do Concurso.

O resultado de cada teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliagdo
do candidato.

ETAPA — EXAME PSICOTECNICO

Serdo convocados para a 32 ETAPA (Exame Psicotécnico), por meio de Nota
Oficial divulgada no endereco eletronico do Concurso, todos os candidatos
considerados APTOS na 22 ETAPA, obedecida a ordem de classificacdo da 12
ETAPA.

O candidato devera comparecer no dia, hora e local previamente designado, no
municipio de Niterdi, portando o original do Documento de Identificacéo utilizado
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10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

para realizacdo de sua inscricdo e o CCl, caneta esferografica azul ou preta e 2
(dois) lapis pretos n° 2.

O Exame Psicotécnico, de carater eliminatério, consistira na aplicacdo coletiva de
bateria de testes psicologicos, visando a apurar, de forma inequivoca, as
caracteristicas cognitivas, de aptiddes emocionais, motivacionais e de
personalidade necessarias para uma perfeita adaptabilidade e um bom
desempenho profissional, em conformidade com os principios norteadores e as
atribuicdes inerentes a Guarda Civil Municipal, levando-se em consideracao ainda
a possibilidade de utilizagdo de armamento néo letal e de arma de fogo.

Entende-se por teste psicolégico a medida objetiva e padronizada de uma
amostra representativa do comportamento, sendo que sua objetividade esta
relacionada a aplicagdo, avaliacdo e interpretacdo dos resultados, né&o
dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e sim da padronizacdo de
uniformidade estabelecida estatisticamente por normas cientificas. Os testes
aplicados tém sua validade regulamentar estabelecida pelo Conselho Federal de
Psicologia, 6rgdo normativo da profissdo, pela Resolugdo CFP 002/2003,
inclusive para a concesséao de porte de arma de fogo.

De acordo com o resultgdo do Exame Psicotécnico, o candidato sera considerado
RECOMENDADO ou NAO RECOMENDADO.

A bateria de testes consistira em:

a) Teste de Personalidade — para avaliar tracos da personalidade do candidato,
tais como agressividade, instabilidade emocional, desempenho, temperamento de
trabalho;

b) Teste de Inteligéncia ou Raciocinio — para investigar a habilidade do candidato
em conceitos expressos em palavras; facilidade com que trabalha com conceitos,
relacdes e operacdes numéricas e aspectos intelectuais; solucdo de problemas;

c) Teste de Aptiddo — para investigar a capacidade do candidato em manter a
atencdo com qualidade e concentracao e distinguir rapidamente semelhancas e
diferencas de natureza ndo verbal, habilidade perceptual/concentracdo e
perseveranca.

No dia de realizacdo dos testes o candidato devera atentar-se apenas as
instrucbes que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis pela aplicagéo,
nao levando em consideracdo qualquer conselho ou informagcdo que possam ter
Ihe passado a respeito, pois podem atrapalhar o seu desempenho individual.

Nas horas que antecedem o Exame Psicotécnico, o candidato devera observar os
seguintes cuidados:

a) dormir bem na noite anterior, sendo desejavel pelo menos 8 (oito) horas de
Sono;

b) alimentar-se adequadamente no café da manha e almoco, se for o caso, com
uma refeicdo leve e saudavel;

C) evitar a ingestao de bebidas alcodlicas.
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10.9 Nao serdo consideradas as alteracdes psicoldgicas e fisioldgicas temporarias que
influenciem no desempenho da realizacao dos testes.

10.10 Os resultados finais serdo obtidos por meio da analise técnica global de todo o
material produzido pelo candidato no transcorrer desta etapa do Concurso
Puablico, sendo observadas as orientacbes e parametros contidos nos manuais
dos instrumentos técnicos utilizados nas avaliacdes.

10.11 No Exame Psicotécnico o candidato podera obter um dos seguintes resultados:

a) RECOMENDADO - candidato apresentou, no momento atual de sua vida,
perfil psicoldgico compativel com o perfil do cargo pretendido;

b) NAO RECOMENDADO - candidato ndo apresentou, no momento atual de sua
vida, perfil psicologico compativel com o perfil do cargo pretendido;

c) FALTANTE - candidato ndo compareceu a Avaliacao Psicologica.

10.12 A NAO RECOMENDAGCAO no Exame Psicotécnico n&o significa a pressuposicio
da existéncia de transtornos mentais. Indica, apenas, que o avaliado ndo atende
aos parametros exigidos para o exercicio das funcdes inerentes ao cargo.

10.13 O candidato considerado NAO RECOMENDADO ou FALTANTE sera eliminado
do Concurso.

10.13.1 Sera facultado ao candidato NAO RECOMENDADO e, somente a este,

10.13.2

tomar conhecimento das razfes de sua inaptiddo por meio da
Entrevista Devolutiva, a qual deverd ser solicitada apds a publicacédo do
resultado da Avaliacdo Psicolégica. O candidato considerado NAO
RECOMENDADO no Exame Psicotécnico podera, apos a publicacdo do
resultado e mediante requerimento dirigido a Banca Examinadora
correspondente, nos moldes do subitem 15.10, obter vista dos cadernos
de testes e respectivo laudo, podendo fazer-se acompanhar de psicologo,
contratado a suas expensas. No momento da entrega do requerimento, 0
candidato tomara ciéncia da data, hora e local para a vista.

Durante a vista dos exames, o0 Psicologo podera analisar o material
utilizado para avaliacdo psicoldgica e informar ao candidato as razdes
da ndo recomendacao, observada a ética profissional. Sera facultado
exercer o direito de defesa do candidato, inclusive com sustentacao
oral, no periodo de até 20 (vinte) minutos.

10.14 Concluida toda a Etapa, sera divulgada por meio de Nota Oficial somente a
relacdo dos candidatos considerados RECOMENDADOS no enderecgo eletrdnico
do Concurso, sendo os demais, automaticamente eliminados do concurso.

11 DA 42 ETAPA —

EXAME MEDICO

11.1 Todos os candidatos considerados RECOMENDADOS no Exame Psicotécnico
serdo convocados por meio de Nota Oficial divulgada no endereco eletronico do
Concurso e submetidos a Exame Meédico, cujos exames especificos a serem
apresentados pelos candidatos serdo oportunamente divulgados.
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11.2 Ao final desta Etapa, de carater eliminatério, o candidato serd considerado APTO

ou INAPTO. Concluida toda a Etapa, sera divulgada por meio de Nota Oficial
somente a relagdo dos candidatos considerados APTOS no enderego eletronico
do Concurso, sendo os demais, automaticamente eliminados do concurso.

DA 52 ETAPA - PROVA DE INVESTIGACAO SOCIAL

12.1 O candidato ser4d submetido a Prova de Investigacdo Social, de caréater

eliminatorio, considerando-se seus antecedentes criminais e sociais.

12.2 A Investigacdo Social podera ter inicio concomitantemente com o Exame

Psicotécnico e podera estender-se até a homologacédo do Concurso.

12.2.1 A Banca de Investigacdo Social examinar4 os atos da vida civil do
candidato, podendo este ser eliminado quando constatada conduta
desabonadora em sua vida publica ou particular, ainda que nao
considerada como ilicita, desde que incompativel com a natureza da
fungéo.

12.2.2 A Investigagdo Social devera considerar os assentamentos funcionais
dos candidatos, se servidores publicos ou militares.

12.3 A Investigacdo Social sera realizada com base em documentos oficiais e no

Questionario de InformagBes Confidenciais (QIC), disponibilizado no endereco
eletrénico do Concurso, em seu tempo e que contera perguntas de carater
pessoal.

12.4 Ao resultado da Investigacdo Social ndo serdo atribuidos pontos ou notas, sendo

o candidato considerado INDICADO ou CONTRA INDICADO para o exercicio do
cargo.

12.5 A pratica de atos desabonadores no exercicio da funcdo publica, na atividade

privada, ou nas relacbes sociais sera apreciada pela Banca Examinadora,
podendo importar em exclusao do candidato do Concurso.

12.5.1 Sera eliminado, durante a realizacdo de qualquer uma das etapas do
Concurso, o candidato que, apoés iniciada a Investigacdo Social, for
considerado CONTRA INDICADO pela respectiva Banca Examinadora.

12.6 O candidato sera informado da hora e local que devera comparecer para entrega

do Questionario de Informacdes Confidenciais (QIC), o qual sera disponibilizado e
devera ser devolvido, devidamente preenchido e instruido com os documentos
necessarios, mencionados no préprio Questionario.

12.6.1 O candidato dispora de 15 (quinze) dias, contados a partir da data
designada para o seu comparecimento, mencionado no subitem anterior,
para preenchimento e devolucéo do questionario (QIC).

12.7 A Prefeitura Municipal de Niteroi podera exigir que o candidato providencie, a

suas expensas, sob pena de ser CONTRA INDICADO e eliminado do Concurso,
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14

12.8

12.9.

documentacdo complementar, a fim de dirimir eventuais davidas que surjam
durante a conducéo do processo de Investigacdo Social.

Seré eliminado do Concurso o candidato que deixar de fazer a entrega, no prazo
gue for fixado, de um ou mais documentos que sejam necessarios a Investigacao
Social, bem como fizer afirmac¢des inexatas, falsas ou imprecisas no Questionario
de Informacdes Confidenciais, sem prejuizo da responsabilizacdo criminal,
conforme o caso.

A Banca Examinadora da Prova de Investigacdo Social devera apresentar relacédo
nominal de todos os candidatos considerados INDICADOS. Enquanto nao se der
a homologacédo do resultado final do Concurso, a citada relacdo nominal podera
ser alterada, em face de fato posteriormente descoberto ou ocorrido, que autorize
a exclusdo, em relacéo a algum candidato.

12.10 Sera eliminado do concurso publico o candidato que tiver omitido ou faltado com

a verdade quando do preenchimento do QIC.

DO RESULTADO

13.1

13.2

Estara habilitado o candidato APROVADO na Prova de Conhecimentos de acordo
com os critérios estabelecidos nos subitens 8.8 e 8.9, estar4 habilitado na
segunda Etapa do Concurso o candidato APTO no Exame Antropométrico e na
Prova de Capacidade Fisica, estara habilitado na terceira Etapa do Concurso o
candidato RECOMENDADO no Exame Psicotécnico e estara habilitado na quarta
Etapa do Concurso o candidato APTO no Exame Médico e INDICADO na Prova
de Investigacdo Social, quinta Etapa.

A nota final do Concurso (ver subitem 8.10) serd a nota obtida na Prova de
Conhecimentos, que definira a ordem de classificagdo a ser seguida para a
matricula no Curso de Formacao Profissional.

DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL (CFP)

141

Os candidatos HABILITADOS na primeira, segunda, terceira, quarta e quinta
Etapas do Concurso serdo convocados para matricula no Curso de Formacéo
Profissional — CFP, destinado a preparacdo técnica necessaria ao regular
desempenho das atribuicbes do cargo, por meio de Nota Oficial divulgada no
endereco eletrénico do Concurso, observada a ordem de classificagdo, o numero
de vagas fixado e o disposto no item 2.5 do presente Edital.

14.1.1 Por ocasido da matricula, o candidato devera efetuar a comprovacao da
idade minima de 18 anos completos, pois, durante o CFP, podera
manusear armamentos.

14.2 O CFP, com apuracao de frequéncia, aproveitamento e conceito, tera o
prazo de duracdo previsto de 3 (trés) meses e € parte integrante do
Estagio Probatorio do Contratado.

14.3 O CFP reger-se-a por disposi¢cdes disciplinares e avaliativas especificas da
Guarda Civil Municipal, serd instituido tendo por base a Matriz Curricular
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Nacional para Acbes Formativas dos Profissionais da Area de Seguranca
Publica oriunda do Ministério da Justica/Secretaria Nacional de Seguranca
Publica e seré realizado em local estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Niteroi.

DOS RECURSOS, DA ENTREVISTA DEVOLUTIVA E DA VISTA DO RELATORIO DA
52 ETAPA

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

Os prazos para interposicdo de recursos sédo os definidos no Cronograma do
Concurso, constante no ANEXO III.

Em face da formulacdo, conteido e gabarito preliminar da Prova de
Conhecimentos, admitir-se-a para cada candidato um unico pedido de revisdo por
guestdo, o qual devera ser enviado via formulério especifico disponivel no
endereco eletrébnico do Concurso, que devera ser integralmente preenchido,
sendo necessario o envio de um formulério para cada questdo recorrida. O
formuléario estara disponivel a partir do primeiro dia até as 23 horas e 59 minutos
do ultimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario de
Brasilia/DF.

O formuléario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacdes sera automaticamente desconsiderado, ndo sendo encaminhado a
Banca Académica para avaliacao.

A interposicdo de recurso deve conter a fundamentacdo das alegacbes
comprovadas por meio de citacdo de artigos, amparados pela legislacao, itens,
paginas de livros, nome dos autores.

Apoés o julgamento dos recursos, 0s pontos correspondentes as questdes da
Prova de Conhecimentos, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os
candidatos, indistintamente.

As alteracdes de gabarito ou das notas, apdos exame dos pedidos de revisao,
serdo dadas a conhecer, coletivamente, no endereco eletrénico do Concurso.

A Folha de Respostas preenchida pelos candidatos serd disponibilizada no
endereco eletronico do Concurso, conforme o cronograma do Concurso.

Em face da contagem do numero de pontos da Prova de Conhecimentos, do
resultado das Provas de Capacidade Fisica e de Investigacdo Social, bem como
dos Exames Psicotécnico e Médico, cabera recurso a Banca Examinadora
respectiva.

Os procedimentos para o envio dos recursos previstos no subitem 15.8 serdo
divulgados oportunamente no endereco eletrénico do Concurso.

O candidato considerado NAO RECOMENDADO no Exame Psicotécnico podera,
apos a publicacdo do resultado, mediante requerimento dirigido a Banca
Examinadora correspondente, requerer Entrevista Devolutiva na COSEAC, no
horario das 10 as 17 horas, na data prevista no Anexo lll, podendo fazer-se
acompanhar de psicologo, obrigatoriamente inscrito no Conselho Regional de
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15.11

15.12

15.13

15.14

15.15

15.16

15.17

15.18

Psicologia — CRP, contratado a suas expensas. No momento da entrega do
requerimento, o candidato tomara ciéncia da data, hora e local para a entrevista.

15.10.1 Durante a Entrevista Devolutiva, somente o psicélogo podera analisar o
material utilizado para a Avaliacdo Psicoldgica e informar ao candidato
as razbes de sua ndo recomendacdo, observada a ética profissional.
Sera facultado ao psicologo exercer o direito de defesa do candidato,
inclusive com sustentacdo oral, no prazo maximo de 20 minutos. Caso
o candidato compareca sozinho a entrevista, ndo serdo discutidos
aspectos técnicos de sua avaliagdo, bem como ndo sera permitido o
acesso aos testes realizados.

15.10.2 Caso o candidato ndo concorde com a fundamentacdo da n&o
recomendacdo na Entrevista Devolutiva, terd prazo, para a interposicao
de recurso (ver subitem 15.9), conforme o cronograma constante no
Anexo Il

Em face de resultado das Verificacdes de Aprendizagem e demais questdes
relativas ao CFP cabera recurso.

O candidato considerado CONTRA INDICADO na Prova de Investigacdo Social
podera requerer, a partir da publicacdo do resultado no endereco eletrénico do
Concurso, vista do relatério com os motivos de sua eliminacdo, e, se assim o
quiser, apresentar recurso de acordo com o subitem 15.9.

15.12.1 O pedido de vista deverd ser entregue pelo candidato ou por seu
procurador, mediante procuracdo, com firma reconhecida, em data,
horério e local divulgados quando da ocasiao.

N&o serd aceito pedido de vista ou recurso encaminhado em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

Sera indeferido, liminarmente, o recurso ou o pedido de vista interposto fora do
prazo, ou cujas razbes sejam inconsistentes e/ou fora das especificacdes
estabelecidas neste Edital, bem como dirigido a Banca Examinadora ou a
Administracdo de forma ofensiva.

N&o cabera, em hipétese alguma, recurso e/ou pedido de reconsideracdo de
deciséo proferida pelas Bancas Examinadoras.

As decisbes das Bancas Examinadoras constituem ultima instancia para recursos,
sendo soberanas em suas decisdes, razdo pela qual serdo indeferidos,
liminarmente, recursos adicionais em relacdo a mesma questao.

Os resultados dos pedidos de vista e de recurso serdo publicados no endereco
eletronico do Concurso.

As anulagdes de questdes ou alteragcbes de gabarito ou de notas, resultantes das
decisdes dos recursos deferidos, serdao dadas a conhecer, coletivamente, no
endereco eletronico do Concurso.
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DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

16.1

16.2

16.3

Os candidatos HABILITADOS em todas as etapas serdo classificados em ordem
decrescente de sua nota final.

A nota final de classificagdo do concurso sera aquela prevista no subitem 8.10.

Seré publicada no endereco eletrénico do Concurso, a relagdo dos candidatos
HABILITADOS com a nota final e classificagdo no Concurso.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

17.7

17.8

O candidato ndo podera alegar desconhecimento das regras previstas neste
Edital como justificativa para a inobservancia de qualquer dos procedimentos nele
previstos, sendo o candidato inteiramente responsavel pelo acompanhamento das
datas e eventos a serem divulgados por meio da Internet, no endereco eletronico
do Concurso <www.coseac.uff.br/concursos/gcm/2014>, independentemente de
guaisquer motivos de forca maior ou de casos fortuitos que possam impossibilitar
0 seu acesso ao mencionado endereco eletrbnico, casos em que devera
comparecer pessoalmente, ou fazer-se representar por procurador devidamente
constituido, a COSEAC, cujo endereco encontra-se no subitem 1.7.2.

As disposicdes e instrucdes contidas no endereco eletronico do Concurso, nas
relagcbes divulgadas, na capa da prova, bem como na Folha de Resposta
constituem normas que passam a integrar o presente Edital.

A COSEAC divulgar4, sempre que necessario, Editais, Notas Oficiais
Complementares ou Avisos Oficiais sobre o Concurso, que passardo a integrar
este Edital.

A UFF podera enviar, a seu critério, comunica¢ao para o correio eletrénico do
candidato, ndo se constituindo esse procedimento em alteracdo ou inovacgéo das
regras previstas neste Edital.

O candidato devera comparecer ao local designado para as Provas ou Exames
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério previsto para o seu inicio.
Depois de iniciada a prova sera proibida a entrada, sob qualquer justificativa.

Findo o prazo de validade do Concurso ou da prorrogacdo, se houver, o
candidato terd 15 (quinze) dias para solicitar devolugdo de documentos
entregues por ocasido do Curso de Formacao Profissional. Caso ndo o fagcam,
esses documentos serdo arquivados, independentemente de qualquer
formalidade.

A UFF e a Prefeitura Municipal de Niterdi ndo se responsabilizardo por quaisquer
cursos preparatorios, textos ou apostilas referentes a este Concurso Publico,
elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com
documentacgédo, interposicao de recurso, material, exames laboratoriais, laudos
médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estada e
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17.9

17.10

17.11

17.12

17.13

outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico, salvo despesas com
0 Exame Médico Pré-Admissional.

N&o sera fornecido nenhum documento comprobatério de aprovacgéao/classificacédo
no Concurso, valendo para esse fim o Edital de homologacéo.

O candidato HABILITADO e classificado dentro do nimero de vagas ofertadas no
Concurso deve manter atualizado seu endereco junto a Prefeitura Municipal de
Niter6i, sendo de sua responsabilidade os prejuizos decorrentes da né&o
atualizacéo dessa informagao.

Toda mencdo a horério neste Edital ter& como referéncia a hora oficial de
Brasilia/DF.

O prazo de validade do Concurso sera de 2 (dois) anos, a contar da publicacéo
da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Niterdi, que
podera baixar atos complementares e necessarios a consecucao do presente.

Niterdi, em 24 de abril de 2014.

Marcus Jardim Goncalves
Secretéario Municipal de Ordem Publica
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS DE DIREITO
DIREITO CONSTITUCIONAL:

1. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica (Arts. 10 ao 40 da CF/88). 15. Direitos
e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade; Direitos Politicos (Arts. 5° a 16 da CF/88).

2. Da organizacao Politico-Administrativa (Arts. 18 e 19 da CF/88).

3. Da Unido (Arts. 20 a 24 da CF/88).

4. Dos Estados Federados (Arts. 25 a 28 da CF/88).

5. Dos Municipios (Arts. 29 a 31 da CF/88).

6. Normas Constitucionais relativas a Administragdo Publica e ao Servidor Publico (Arts. 37 a
41 da CF/88).

7. Principios Constitucionais da Administracédo Publica (art. 37 da Constituicdo Federal).

8. Principios constitucionais de natureza ética: moralidade, impessoalidade, probidade,
motivacéo e publicidade (Art. 37 da Constituicdo Federal; Art. 77 da Constituicdo do Estado do
Rio de Janeiro).

9. Organizacao dos Poderes (Arts. 44 a 135 da CF/88).

10. Da Seguranca Publica (Art. 144).

DIREITO ADMINISTRATIVO:

1. Atos administrativos: conceito; elementos; caracteristicas; mérito do ato administrativo;
formacéo e efeitos; classificacdo e espécies; procedimento administrativo; extingdo, invalidacdo
e revogacao dos atos administrativos.

2. Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso de Poder. Poder Hierarquico e Poder
Disciplinar. Poder de Policia Administrativa: conceito; competéncia; Poder de Policia originario
e delegado; fundamentos; finalidade; atuacdo da administracdo; limites; caracteristicas;
legitimidade e sancdes.

3. Responsabilidade administrativa e criminal. Responsabilidade civil: direito brasileiro;
aplicacao da responsabilidade objetiva; reparacéo do dano; direito de regresso.

4. Agentes Publicos: regimes juridicos funcionais; servidores publicos; normas constitucionais
especificas concernentes aos servidores publicos; direitos e deveres dos servidores publicos;
responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico; acessibilidade, estabilidade,
remuneracdo e acumulacdo de cargos e funcbes; Poder Disciplinar Administrativo dos
Servidores Publicos.

5. Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n°® 8429, de 02 de junho de 1992).

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL:

1. Codigo Penal Brasileiro (Decreto Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940): Parte geral
(art.1° a 120) Normas penais relativas ao servidor publico - Dos crimes contra a Administracao
Puablica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a Administracdo em geral (Arts.
312 a 327); Dos crimes praticados por particular contra a Administragcdo em geral (Arts. 328 a
337- A); Dos Crimes contra as Financas Publicas (Arts. 359-A a 359-H).

2. Lei de Contravengdes Penais (Decreto Lei n.° 3.688, de 03 de outubro de 1941).

3. Lei dos Juizados Especiais Criminais (art. 60 e seguintes da Lei federal n.° 9.099, de 26 de
setembro de 1995).
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DIREITO DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE (ESTATUTO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE- L. 8069/90):

1. Das Medidas de Protecao da Crianca e do Adolescente (Arts. 98 a 101).

2. Da Pratica de Ato Infracional por da Crianca e do Adolescente (Arts. 103 a 109).

3. Das Garantias Processuais da Crianga e do Adolescente (Arts. 110 e 111).

4. Das Medidas Soécio-Educativas da Crianca e do Adolescente (Arts. 112 a 128).

5. Dos Crimes e das Infragbes Administrativas da Crianca e do Adolescente (Arts. 225 a 258).

LEGISLACAO DE TRANSITO BRASILEIRA:
Caodigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
LEGISLACAO MUNICIPAL:

1. Lei Organica do Municipio de Niteréi, de 04 de abril de 1990.

2. Estatuto dos servidores publicos de Niter6i (Lei Municipal n.° 531, de 18 de janeiro de 1985).
3. Estatuto da Guarda Civil Municipal de Niter6i (Lei Municipal n.° 2.838, de 30 de maio de
2011).

4. Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos servidores da Guarda Civil Municipal de
Niterdi (Lei Municipal n.° 3.076, de 27 de fevereiro de 2014).

5. Regime Adicional de Servico (RAS) para profissionais da Guarda Civil Municipal de Niteroi
(Lei Municipal n.° 3.028, de 12 de abril de 2013)

6. Uso e comercializacdo de cerol e de linha chilena no Municipio de Niterdi (Lei Municipal n.°
3.074, de 27 de janeiro de 2014).

7. Codigo Municipal Ambiental de Niterdi (Lei Municipal n.° 2.602, de 14 de outubro de 2008).
8. Cadigo de Posturas do Municipio de Niteroi (Lei Municipal n.° 2.624, de 29 de dezembro de
2008).

9. Rotinas para o controle de condutas que ocasionem perturbacéo do sossego e do bem estar
publico por emissdo de som de qualquer natureza (Decreto Municipal n.° 11.542, de 09 de
dezembro de 2013).

10. Processo administrativo no ambito da Guarda Civil Municipal de Niterai.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

FILHO, José dos Santos Carvalho. Manual de direito administrativo. [s.l.]: Lumen Juris. 232
edicao 2010.

Pesquisa da Legislacdo Municipal junto aos sitios da Camara Municipal de Niteroi
(http://camaraniteroi.rj.gov.br/), da Procuradoria Geral do Municipio de Niterdi
(http://pgm.niteroi.rj.gov.br/).

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de texto contemporaneo. Modos de organizacdo do discurso:
descricdo, narracdo, dissertacdo argumentativa e dissertacdo expositiva. Caracteristicas da
estrutura do paragrafo. Coesdo e coeréncia textuais. Emprego significativo dos diferentes
recursos gramaticais no texto (niveis: fonolégico, morfoldgico, sintatico e semantico). Discurso
direto, indireto e indireto livre. Lingua falada e lingua escrita: variacdo, correcdo e adequacao.
Distincao entre fonema e letra. Encontros vocalicos, encontros consonantais e digrafos. Divisdo
sildbica. Ortografia oficial: emprego de letras. Acentuacdo grafica e emprego de sinais
diacriticos. Normas de pontuacdo. Classes de palavras: formas, flexdes (nominais e verbais,
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regulares e irregulares) e emprego. Estrutura e formacao de palavras. Semantica: denotacéo e
conotacdo, polissemia, sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Periodo simples e
periodo composto. Relacdes de sentido entre oracfes e segmentos de texto. Processos
sintaticos: coordenacao e subordinacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do acento grave indicativo da crase.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

AZEREDO, José Carlos. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. Sao Paulo: Publifolha.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa (atualizada pelo Novo Acordo
Ortografico). Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009. BRASIL.Presidéncia da Republica. Manual
de redacéo da Presidéncia da Republica. Gilmar Ferreira Mendes e Nestor José Forster Junior.
- 2. ed. rev. e atual. - Brasilia: Presidéncia da Republica, 2002. CUNHA, Celso e Lindley Cintra,
L. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5. ed. Rio de Janeiro: Lexikon, 2008.
HOUAISS, Antdnio. Dicionério Houaiss da lingua portuguesa. Instituto Anténio Houaiss.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA

Conceitos sobre informética, hardware e software. Sistemas operacionais Windows XP / Vista /
7 BR, Linux e software livre. Processador de texto (Word 2007/2010 BR e BrOffice.org e
LibreOffice 3.x.x Writer) — Conceitos e uso dos recursos. Planilhas eletronicas (Excel
2007/2010 BR e BrOffice.org e Libreoffice 3.x.x Calc) — Conceitos e uso dos recursos. Editor
de Apresentagcbes (PowerPoint 2007/2010 BR e BrOffice.org e LibreOffice 3.x.x Impress) —
Conceitos e uso dos recursos. Redes de computadores — Conceitos, equipamentos,
transmissdo de sinal, cabeamento, protocolos e redes sem fio. Conceitos, servicos e
tecnologias na Internet e Intranet, web 2.0 e web 3.0. Navegador Internet (Internet Explorer 9
BR, Google Chrome e Mozilla Firefox v13.0.1)- Conceitos e uso dos recursos, Conceitos e
Ferramentas de busca e pesquisa na Web. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de
colaboracédo, de correio eletrdnico e webmail, de grupos de discusséo, de foruns, de wikis e
redes sociais. Seguranca da Informacdo — Conceitos, aplicativos, protecdo, ameacas e
vulnerabilidades. Copias de seguranca (backup) e antivirus. Criptografia e assinatura digital.
Conceitos sobre tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducdo de &audio e video,
formatos de imagens e figuras.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ARROYO, G. CARNEVALLI, A. Windows XP. Ed. Komedi, 2009. CARMONA, T. Guia Técnico
de Redes de Computadores. Digerati Books, 2008. CARVALHO, Joao Antonio. Nocbes de
Informatica para Concursos. Ed. Campus, 22 edi¢éo, 22 tiragem, 2013. COSTA, R.; AQUILA, R.
Informatica Basica, Ed. Impetus, 2009. FARIAS, P. Curso Essencial de Redes. Digerati, 2006.
FEDELI, R.;POLLONI, E.; PERES, F. Introducdo a Ciéncia da Computacdo. Ed. Cengage
Learning, 2010. FERREIRA, R. Linux Guia do Administrador do Sistema. Ed. Novatec, 2003.
FURGERI, S. Redes Teoria e Pratica. Ed. Komedi, 2007. GUILHEN, B.; NASCIMENTO, R.
Informatica. Ed. Saraiva, 2013. GUIAS e MANUAIS DE DOCUMENTA(;AO DO LIBREOFFICE.
Disponivel em http://pt-br.libreoffice.org/. Acesso em <09abr2014>. HELP/AJUDA na Internet,
de Software, dos Sistemas Windows XP/Vista/7BR e distribuicbes Linux, pacotes MSOffice
2007/2010 BR e BROffice.org 3.3. MAGGIO, A. Informatica para Concursos. Ed. Ciéncia
Moderna, 2011. MAGRIN, M. Linux Guia do Profissional. Digerati Books, 2006. MANUAIS
TECNICOS de equipamentos/periféricos, software, sistemas Windows XP/Vista/7 e
distribuicdes Linux, pacotes MSOffice 2007/2010 BR e BROffice.org 3.3. MARCULA, M
FILHO, P. Informatica Conceitos e Aplicacbes. Ed. Erica, 32 edi¢cdo, 2008. MIYAGUSKU, R.
Informatica passo a passo para concursos publicos. Digerati Books, 2008. MORAZ, Eduardo.
Curso Essencial de Hardware. Digerati Books, 2006. RITA, S. 101 Dicas essenciais para
Windows Vista. Digerati Books, 2007. TURBAN, E.; VOLONINO, L. Tecnologia da Informacgao
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para Gestdo. Ed. Bookman, 82 edicdo, 2013. VELLOSO, Fernando de Castro. Informética -
Conceitos Basicos. Ed. Campus, 22 reimpressao, 2004. SILVA, Y. Windows 7. Editora Komedi,
2010.

CONHECIMENTOS DO MUNICIPIO DE NITEROI

1. Histdrico (da fundacéo da aldeia aos dias atuais).

2. Formacao administrativa (de 1691 aos dias atuais).

3. Informacdes socioecondmicas: demografia e territério; desenvolvimento do municipio de
Niteréi; economia municipal - PIB; estabelecimentos por porte e setor; potencial de consumo.
4. Informacdes estatisticas:

- da populacdo (composicao, caracteristicas, densidade demogréfica);

- da prefeitura (o prefeito, as secretarias municipais e autarquias);

- da educacao (Fundacao Municipal de Educacao, matriculas, docentes e registro escolar);

- do cadastro central de empresas;

- do registro civil;

- das financas publicas;

- da frota;

- da morbidade hospitalar;

- da criminalidade.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

Dados estatisticos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Disponiveis em:
http://cidades.ibge.gov.br/.

Dados estatisticos oficiais sobre incidéncia criminal no estado do RJ. Disponiveis em:
http://www.isp.rj.gov.br/Conteudo.asp?ident=150.

www.niteroitv.com.br/guia/

http://www.ddp-fan.com.br/niteroi.

www.biblioteca.ibge.gov

www.ibge.gov.br

Informacdes socioeconémicas do Municipio de Niter6/SEBRAE. Disponiveis em
http://www.bis.sebrae.com.br/gestor

www.niteroi.rj.gov.br
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ANEXO Il

MODELO DE ATESTADO MEDICNO QUE DEVE SER APRESENTADO PELO CANDIDATO
PARA REALIZACAO DA PROVA DE CAPACIDADE FISICA

ATESTADDO

Atesto, a fim de fazer prova junto a Comissdo de Concursos da
Universidade Federal Fluminense, que 0

Sr(a). se

encontra em perfeitas condicbes de saude, estando apto(a) a
participar da Prova de Capacidade Fisica constante do Concurso
destinado ao provimento de cargos da carreira de Guarda Civil
Municipal do Quadro Permanente da Guarda Civil Municipal de
Niter6i — 2014.

, de de 2014.

Assinatura
Nome legivel e CRM do Médico
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ANEXO 1l
CRONOGRAMA DO CONCURSO
EVENTO DATA
Divulgacédo do Edital 25/04/2014
Inicio do periodo de Inscricdes 06/05/2014
] . ~ - 12/05/2014 a
Periodo para Solicitacdo de Isencéo do valor da Inscricdo 20/05/2014
Divulgagéo dos candidatos isentos 26/05/2014
Solicitacdo de recurso quanto a Isencdo do valor da Inscricdo 26/05/2014 a
27/05/2014
Resultado das solicita¢gbes recurso quanto a Isen¢ao do valor da Inscricdo 30/05/2014
;I;]e;rcrzlggodo periodo de Inscrigdes e ultimo dia para pagamento do valor da 11/06/2014
Divulgacéo do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo com os locais de prova 30/06/2014
] ~ ~ , ~ - 01/07/2014 a
Periodo para alteracdo de dados do Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo - CCl 02/07/2014
Realizag&o da Prova de Conhecimentos 27/07/2014
Divulgacéo das provas na Internet e do gabarito preliminar 28/07/2014
Periodo para recurso quanto ao gabarito preliminar e quanto a formulacdo das 28/07/2014 a
guestbes da Prova de Conhecimentos 29/07/2014
Divulgacédo do resultado dos recursos quanto ao gabarito preliminar e quanto a 14/08/2014
formulacdo das questdes da Prova de Conhecimentos
Divulgacgéo do gabarito final — a partir das 14 h 19/08/2014
Divulgacédo das notas preliminares e da Folha de Respostas — a partir das 14 h 19/08/2014
Dia para recurso contra o numero de pontos da Prova de Conhecimentos 20/08/2014
Divulgacgédo do resultado dos recursos contra o0 numero de pontos da Prova de 22/08/2014
Conhecimentos e resultado final da Prova de Conhecimentos
Dlvulgagao da relacao dos Aprovados por Ordem de Classificagdo na Prova de 22/08/2014
Conhecimentos
Convocacgdo para o Exame Antropométrico e a Prova de Capacidade Fisica 27/08/2014
Resultado da Prova de Capacidade Fisica 16/09/2014
] . . 16/09/2014 a
Periodo de recursos contra o resultado da Prova de Capacidade Fisica 17/09/2014
Resultado dos recursos contra o resultado da Prova de Capacidade Fisica 26/09/2014
Convocacgdo para o Exame Psicotécnico 26/09/2014
Resultado preliminar do Exame Psicotécnico 10/10/2014
Solicitagdo e Agendamento da Entrevista Devolutiva 13/10/2014
Entrevista Devolutiva 14/10/2014
T 15/10/2014 a
Recurso contra o resultado do Exame Psicotécnico 16/10/2014
Divulgacéo do resultado final do Exame Psicotécnico 22/10/2014
Convocacdo para o Exame Médico 22/10/2014
Resultado preliminar do Exame Médico 29/10/2014
- 29/10/2014 a
Recurso contra o resultado do Exame Médico 30/10/2014
Divulgacéo dos recursos contra o resultado do Exame Médico 03/11/2014
Resultado Final 05/11/2014
Convocacéao para o Curso de Formacao 05/11/2014




