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Governo do Estado de Sao Paulo

Secretaria da Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo

Policia Civil do Estado de S&o Paulo

Secretaria de Concursos Pblicos - Academia de Policia “Dr.
Coriolano Nogueira Cobra”

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

Processo DGP 5297/16. A Secretaria de Concursos Publicos,
pela Comissao do Concurso, instituida mediante deliberacdo da
Congregacdo da Academia de Policia "Dr. Coriolano Nogueira
Cobra", publicada no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo em
30 de novembro de 2017, torna publica a abertura de inscri¢cdes
e a realizacdo do Concurso Publico de Provas para o provimento
de 200 (duzentos) cargos vagos na carreira de Auxiliar de Papi-
loscopista Policial, nos termos do estabelecido no artigo 3° do
Decreto n.° 60.449, de 15 de maio de 2014, regido pelos princi-
pios e regras das Constituigoes da Republica e do Estado de Sao
Paulo, aplicaveis a espécie, bem como por aquelas constantes
nas Leis Complementares n.° 207, de 5 de janeiro de 1979; n.°
683, de 18 de setembro de 1992, e n.° 1.151, de 25 de outubro
de 2011, e nos demais diplomas e alteracdes legais, mediante
as normas e condicoes estabelecidas nas Instrucdes Especiais,
contidas no presente Edital de Abertura das Inscri¢es.

A Comissdo do Concurso é constituida pelos seguintes
professores da Academia de Policia: Jodo Pedro de Arruda
(presidente); Dejar Gomes Neto (vice-presidente); Oswaldo
Arcas Filho; Antonio Carvalho Neto; Raymundo Cortizo Sobrinho
(membros); Ana Paula de Bem Bittencourt Ribeiro; Silas José dos
Santos, Renato Sansone Rodrigues e Milena Massuco Suegama
(suplentes).

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - A realizacdo do presente concurso foi autorizada con-
forme despacho do senhor Governador do Estado, publicado no
Diario Oficial do Estado, secdo |, pagina 1, em 2 de novembro de
2017, de acordo com o que estabelece o artigo 3° do Decreto n.°
60.449, de 15 de maio de 2014.

2 - As publicagbes referentes ao presente concurso poderdo
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos
do Estado de Séo Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos
sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br) e da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

3 - 0 candidato aprovado sera nomeado para cargo nos
termos da Lei Complementar n.° 207, de 5 de janeiro de 1979
(Lei Organica da Policia do Estado de S&o Paulo), e da Lei Com-
plementar n.° 1.151, de 25 de outubro de 2011.

4 - As informagdes relativas aos cargos, especialidades,
leis complementares que regem o cargo, jornadas de trabalho,
namero de vagas, valores das taxas de inscricdo e vencimentos
estao estabelecidas no Anexo 1.

5 - As informacdes relativas aos pré-requisitos para ingresso
(especificos do cargo), perfil profissional, atribui¢des, contetido
programatico e duragdo da prova constam no Anexo Il

Il - DOS PRE-REQUISITOS

1 - O candidato, sob as penas da lei, assume cumprir as
exigéncias abaixo discriminadas, na data da posse, em atendi-
mento as Leis Complementares n.° 207/1979 e n.° 1.151/2011
e suas alteragdes.

2 - Séo condicdes para o provimento do cargo:

2.1 - ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas
dos Decretos n.° 70.391/1972 e n.° 70.436/1972 e da Constitui-
¢do Federal, artigo 12, § 1%

2.2 - ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto da
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da
Constituicdo Federal;

2.3 - ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18
anos de idade;

2.4 - ndo registrar antecedentes criminais;

2.5 - estar no gozo dos direitos politicos;

2.6 - estar em dia com as obrigacdes do servico militar,
observando o disposto no artigo 210 do Decreto Federal n.°
57.654/1966;

2.7 - possuir a ultima declaracdo de Imposto de Renda
entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaracao publica
de bens;

2.8 - estar com o CPF regularizado;

2.9 - ter plena capacidade fisica e mental para o exercicio
do cargo;

2.10 - ter conduta irrepreensivel na vida publica e privada;

2.11 - ser habilitado para a condugéo de veiculos automo-
tores na categoria “B”, no minimo;

2.12 - ter sido aprovado no concurso, observado o ntimero
de vagas colocadas a disposicao;

2.13 - ser portador de certificado de conclusao de ensino
médio expedido por escola oficial ou reconhecida e devidamente
registrado;

3 - Os requisitos referidos no item anterior seréo verificados
mediante a apresentacdo de todos os documentos comprobaté-
rios das condicdes exigidas por ocasido do provimento do cargo.

4 - A ndo apresentacao dos documentos ou a ndo compro-
vagdo da respectiva autenticidade, conforme solicitado no item
anterior, implicara a eliminacdo do candidato.

IIl - DAS INSCRIGOES

1 - A inscricdo implicard o completo conhecimento e a
aceitacdo das normas legais e das condicdes estabelecidas neste
edital e em outros atos pertinentes a serem publicados, sobre as
quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.

2 - O deferimento da inscricdo, através de ato publicado
no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), no
Portal de Concursos Publicos do Estado de S&o Paulo (www.con-
cursopublico.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.
vunesp.com.br), dar-se-a mediante o correto preenchimento da
correspondente ficha e o pagamento da respectiva taxa, dentro
do periodo determinado neste edital.

3 - O candidato terd a sua inscricdo indeferida, mediante
ato publicado no Diério Oficial do Estado, quando:

3.1.1 - efetuar pagamento em valor menor do que o
estabelecido;

3.1.2 - efetuar pagamento fora do periodo estabelecido
para inscri¢do;

3.1.3 - preencher a ficha de inscricdo de modo indevido;

3.1.4 - ndo atender as condicdes estipuladas neste edital.

4 - 0 candidato devera ler todas as instrugdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo e responsabilizar-se
pelas informagdes prestadas na respectiva ficha, podendo ser
excluido do concurso publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como prestar informacdes inveridicas, ainda que
o fato seja constatado posteriormente.

5 - As inscricoes ficardo abertas, exclusivamente, via
internet no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br),
no periodo das 10h de 10 de maio de 2018 as 23h59min de 8
de junho de 2018 (horario de Brasilia), de acordo com os itens
subsequentes.

5.1 - Para inscrever-se o candidato devera:

5.1.1 - acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.
com.br);

5.1.2 - localizar o link correlato ao concurso publico;

5.1.3 - ler total e atentamente o respectivo edital;

5.1.4 - preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo,
nos moldes previstos neste edital; optando pela cidade em que
deseja realizar a prova preambular, nas seguintes regides do
Estado de Sao Paulo: Aracatuba; Bauru; Campinas; Presidente
Prudente; Ribeirdo Preto; Santos; Sao José do Rio Preto; Sdo José
dos Campos; Sao Paulo (Capital e Grande Séo Paulo); Piracicaba
e Sorocaba;

5.1.4.1 - A escolha da cidade no momento da inscricao
refere-se, unicamente, ao local de aplicagdo da prova pream-
bular, ndo tendo nenhuma relacdo com a futura lotacdo dos
aprovados.

5.1.5 - transmitir os dados da inscricdo por meio do icone
“enviar solicitacdo”;

5.1.6 - imprimir o boleto bancario, e

5.1.7 - efetuar o correspondente pagamento do valor da
taxa de inscricao de R$ 56,54 (cinquenta e seis reais e cinquenta
e quatro centavos) até a data limite para pagamento (atengéo
para o horario bancario).

5.2 - O candidato podera utilizar os computadores dos pos-
tos dos Infocentros do Programa Acessa Séo Paulo.

6 - O correspondente pagamento do valor da taxa de
inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em
qualquer agéncia bancaria.

6.1 - Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou
houver pagamento a menor do respectivo valor, a inscrido ndo
serd efetivada.

6.2 - Nao sera aceito pagamento do valor da taxa de inscri-
¢do por depdsito em caixa eletrdnico, pelos Correios, fac-simile,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido
para pagamento do valor da taxa de inscricdo ou por qualquer
outro meio que ndo os especificados neste edital.

6.2.1 - 0 pagamento por agendamento somente sera aceito
se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo estabelecido
para pagamento do valor da taxa de inscrigao.

6.3 - Para o pagamento da taxa de inscricdo, devera ser
utilizado somente o boleto bancario gerado no ato da inscricdo
até a data limite para seu pagamento.

6.3.1 - A partir das 23h59min (vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos - horario oficial de Brasilia) do Ultimo dia do
periodo das inscricdes, a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponivel no endereco eletrdnico.

6.3.2 - A taxa de inscricdo podera ser paga até o primeiro
dia util subsequente ao término das inscrigdes.

6.4 - A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apés con-
firmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa.

6.5 - O comprovante de inscricdo é o boleto bancario devi-
damente quitado e devera ser mantido em poder do candidato;
se 0 nome nao constar no edital de convocagao da prova pre-
ambular devera ser apresentado para procedimentos de incluséo
manual no cadastro.

7 - O descumprimento das instrucbes para inscricdo pela
internet implicara o seu indeferimento.

8 - Néo havera devolugdo, parcial ou integral, da impor-
tancia paga da taxa de inscricdo, ainda que superior ou em
duplicidade, salvo se o concurso ndo se realizar e, neste caso,
a Fundacdo VUNESP sera a responsavel pela devolucdo dos
valores pagos.

9 - 0O candidato inscrito por terceiro assume total respon-
sabilidade pelas informacdes prestadas por seu representante,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchi-
mento da ficha de inscricdo de que trata este edital.

10 - O acompanhamento da situacdo da inscricdo podera
ser feito no enderego eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina
do concurso, a partir de 3 (trés) dias Uteis apds o encerramento
do periodo das inscri¢es.

10.1 - Caso ocorra qualquer irregularidade na inscricdo, o
candidato devera entrar em contato com o "Disque VUNESP"
(0xx11-3874-6300), em dias Uteis, de segunda-feira a sabado,
das 8 as 20h, para verificar o ocorrido.

10.2 - Na hipétese de ser realizada mais de uma inscricao,
sera considerada valida a que for efetivada por ultimo, ficando
automaticamente canceladas as anteriores.

11 - Em conformidade com o Decreto Estadual n.° 55.588,
de 17 de margo de 2010, a pessoa transexual ou travesti podera
solicitar a inclusdo e uso do nome social para tratamento,
mediante o preenchimento de requerimento proprio.

11.1 - Para tanto, o (a) candidato(a) devera acessar o site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), encaminhar o
requerimento para tratamento, juntamente com o documento
de identidade, apenas por meio digital (nas extensoes “pdf”,
“png”, “jpg” ou “jpeg”).

11.2 - Sera considerado, em todas as publicaces, 0 nome
social dos (as) candidatos (as) travestis e transexuais.

12 - N&o serdo aceitos pedidos de isencdo e/ou reducdo de
pagamento do valor da taxa de inscri¢o, salvo:

12.1 - isencdo para candidatos doadores de sangue, nos
termos da Lei Estadual n.° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

12.2 - redugdo de 50% (cinquenta por cento) do valor
estipulado neste edital, nos termos da Lei Estadual n.° 12.782,
de 20 de dezembro de 2007, para candidatos que atendam
cumulativamente aos seguintes requisitos:

12.2.1 - sejam estudantes regularmente matriculados em
curso pré-vestibular, superior, nivel de graduagdo ou pos-
-graduacao; e

12.2.2 - percebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois)
salarios minimos ou estejam desempregados.

13 - Candidatos interessados em requerer a inscricdo nos
termos do item 12 deste capitulo devem acessar o site da Fun-
dacdo VUNESP (www.vunesp.com.br); localizar o link correlato
ao concurso publico; ler atentamente as instrucdes relativas a
solicitagdo de isencdo ou redugdo da taxa de inscricao e seguir
os procedimentos a sequir:

13.1 - acessar, no periodo de 10h de 10 de maio de 2018 as
23h59min de 16 de maio de 2018, observado o horério de Bra-
silia/DF, o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e os
links referentes ao concurso publico, ler e aceitar o requerimento
de isencao e/ou reducdo de pagamento da taxa de inscri¢do;

13.2 - enviar a documentacdo comprobatéria conforme os
subitens 12.2.1 € 12.2.2 do item 12, apenas por meio digital (nas
extensdes “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg"”), até as 23h59min do
dia 16 de maio de 2018.

13.3 - Nao sera concedida isencao e/ou redugdo da taxa de
inscricdo ao candidato que:

13.3.1 - deixar de efetuar o requerimento de isengéo e/ou
reducdo de pagamento via internet;

13.3.2 - omitir informaces ou presta-las de forma inve-
ridica;

13.3.3 - enviar a documentacdo por outro meio, diferente
do estabelecido neste capitulo.

14 - A Comissdo do Concurso, a qualquer tempo, podera
realizar diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo ou nao o pedido apresentado em requerimento.

15 — Apos a analise dos pedidos de isencao e/ou redugdo
do valor da taxa de inscricdo, sera publicada, a partir do dia 25
de maio de 2018, a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado (www.imprensaoficial.com.br), no Portal de Concursos
Publicos do Estado de Séo Paulo (www.concursopublico.sp.gov.
br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

15.1 - O candidato que tiver o seu pedido de isencao e/ou
redugdo do valor da taxa de inscrigdo indeferido podera apresen-
tar recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a divulgacao,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), conforme o
Capitulo VII - Dos recursos.

16 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
e/ ou redugdo do valor da taxa de inscricao deferidos terdo sua
inscricdo validada. No caso de deferimento da isencdo do paga-
mento da taxa de inscri¢do, ndo sera gerado boleto bancario. No
caso de deferimento de reducdo do valor da taxa de inscricao,
o candidato devera acessar novamente o site da Fundacdo
VUNESP (www.vunesp.com.br) e proceder a sua inscricdo com
o valor reduzido, em tempo habil para realizar o pagamento.

16.1 - No caso de a solicitagdo da taxa de inscricdo ser
indeferida integralmente, o candidato devera proceder sua ins-

cricdo com o valor da taxa integral, dentro do periodo e horario
de recebimento para pagamento do valor da taxa de inscrigdo.

17 — A Policia Civil do Estado de S&o Paulo e a Fundacdo
VUNESP eximem-se das despesas com viagens e estada dos can-
didatos para participacao em qualquer das etapas do concurso.

18 — A Policia Civil do Estado de Sao Paulo e a Fundagdo
VUNESP ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento das
inscri¢des por qualquer motivo de ordem técnica de computa-
dores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, falta de energia elétrica ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

19 - N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo
atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

20 - O candidato que necessitar de condi¢des especiais para
a realizagdo das provas (prova adaptada, ajudas técnicas, sala
acessivel, mobiliario especifico ou similares), devera:

20.1 - acessar, no periodo de 10h de 10 de maio de 2018
as 23h59min de 8 de junho de 2018, observado o horario de
Brasilia/DF, o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
localizar os links referentes ao concurso pablico; ler e aceitar
o requerimento de condicdo especial e enviar a documentagéo
comprobatdria apenas por meio digital (nas extensoes “pdf”,
“png”, “jpg" ou “jpeg”).

20.2 - Além do requerimento de solicitacdo de condicao
especial, o candidato devera anexar o laudo médico (original
ou copia), expedido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até
o tltimo dia de inscricao, que justifique o atendimento especial
solicitado.

20.3 - O candidato com deficiéncia, caso necessite de condi-
¢ao especial para realizagdo da prova, devera proceder conforme
estabelecido no Capitulo IV destas Instrucdes Especiais.

21 - O candidato que ndo cumprir a exigéncia do item ante-
rior até o término das inscricoes, seja qual for o motivo alegado,
podera ndo ter a condicdo atendida.

22 - 0 atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

23 - A Comissdo do Concurso Plblico terd prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a partir do término das inscri¢Ges, para anali-
sar e publicar, no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo (www.
imprensaoficial.com.br), no site da Fundacdo VUNESP (www.
vunesp.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado
de Sao Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br), o deferimento
ou indeferimento da solicitagdo do candidato, bem como para
informa-lo sobre a decisao em formato acessivel.

24 - Portadores de doencas infectocontagiosas ou pessoas
acidentadas que ndo tiverem comunicado sua condicao a unida-
de, por sua inexisténcia na data limite, deverao fazé-lo tao logo
venham a ser acometidos, devendo os candidatos nesta situagéo
se identificar também ao fiscal no portdo de entrada, munidos
de laudo médico, quando da realizacao das provas, tendo direito
a atendimento especial.

25 - A candidata lactante que necessitar amamentar duran-
te a realizacdo das provas poderd fazé-lo em sala reservada,
desde que o requeira, observando os procedimentos constantes
a sequir, para adogao das providéncias necessarias.

25.1 - A candidata deverad acessar, no periodo de 10h
de 10 de maio de 2018 as 23h59min de 8 de junho de 2018,
observado o horério de Brasilia/DF, o site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), localizar os links referentes ao concurso
publico, enviar a documentagdo com os dados da crianca e do
responsavel pela guarda da crianca; além disso, devera enviar
o requerimento de solicitacdo para amamentacdo apenas por
meio digital (nas extensées “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”).

25.2 - Nao havera compensacdo do tempo de amamenta-
¢do em favor da candidata.

25.3 - A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata).

25.4 - Nos horarios previstos para amamentacao, a candi-
data lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de um fiscal.

25.5 - Na sala reservada para amamentacao ficara somente
a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

25.6 - 0 acompanhante deverd desligar qualquer aparelho
eletronico e celular, acondicionando os equipamentos na emba-
lagem plastica ofertada pela Coordenagéo.

25.7 - Em nenhuma outra hipétese, além daquela prevista
no subitem 25.3, sera admitida a presenca de acompanhante de
candidato nas dependéncias do local de realizagdo das provas.

IV — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1 - As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes sdo facultadas pela Lei Complementar n.°
683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei Complemen-
tar n.° 932, de 8 de novembro de 2002, e regulamentada pelo
Decreto n.° 59.591, de 14 de outubro de 2013, é assegurado o
direito de inscricdo para os cargos do concurso publico cujas
atribuicbes sejam compativeis com suas deficiéncias.

2 - 0 candidato com deficiéncia concorrera as vagas exis-
tentes e as que vierem a ser oferecidas durante o prazo de vali-
dade do concurso, sendo reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) destas no presente concurso publico, nos termos da
legislacdo mencionada no item 1.

2.1 - O percentual de vagas definido no item 2 deste capi-
tulo que néo for provido por inexisténcia ou reprovagao de can-
didatos com deficiéncia, no concurso ou na pericia médica, sera
preenchido pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem de classificacao.

3 - Para fins deste concurso publico, consideram-se pessoas
com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discri-
minadas no paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto n.® 59.591,
de 14 de outubro de 2013.

4 - Nao ha impeditivo legal a inscricao ou ao exercicio do
cargo quanto a utilizacdo de material tecnoldgico ou habitual.

5 - As pessoas com deficiéncia participardo do concurso
publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas; a avaliagdo e aos cri-
térios de aprovacdo; ao dia, horario de inicio e local de aplicacdo
das provas e as notas minimas exigidas.

6 - Para efetuar a inscricdo o candidato com deficiéncia
devera efetuar os procedimentos gerais estabelecidos no Capi-
tulo Il

7 - 0 candidato com deficiéncia devera declarar, na ficha
de inscricao, o tipo de deficiéncia e se necessita de condicdes
especiais ou ajudas técnicas para submeter-se as provas,
especificando-as.

7.1 - 0 anexo IV deste edital prevé as condigdes especificas
e ajudas técnicas que poderao ser disponibilizadas aos candida-
tos. Aqueles que ndo as solicitarem terdo seus direitos exauridos
quanto a sua utilizacao.

7.2 - Em atendimento ao § 4°, do artigo 2°, da Lei Comple-
mentar n.° 683, de 18 de setembro de 1992, alterada pela Lei
Complementar n.° 932, de 8 de novembro de 2002, o tempo
para a realizacdo da prova preambular a que serdo submetidos
os candidatos com deficiéncia podera ser diferente daquele pre-
visto para os demais candidatos, levando-se em conta o grau de
dificuldade para a leitura e escrita em Braille, bem como o grau
de dificuldade provocado por outras modalidades de deficiéncia.

7.3 - O pedido fundamentado de tempo adicional para
realizacdo de provas devera ser acompanhado de justificativa
médica, cabendo a Comissao do Concurso Publico deliberar a
respeito.

7.3.1 - 0 atendimento de condigdes especificas ou ajudas
técnicas ndo previstas no edital ficara sujeito a analise da razo-
abilidade do pedido.

8 - 0 candidato com deficiéncia deve, durante o periodo de
inscri¢bes, declarar ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e

indicar que deseja concorrer as vagas reservadas e, no periodo
de 10 de maio de 2018 até 8 de junho de 2018, acessar o link
proprio da pagina do concurso publico no site da Fundagdo
VUNESP (www.vunesp.com.br) na “area do candidato”; além
disso, deve enviar a documentacdo comprobatdria conforme
adiante descrito, apenas por meio digital (nas extensoes “pdf”,
“png”, “jpg” ou “jpeg”):

8.1 - Laudo médico (original ou cdpia autenticada) com
validade a contar do inicio da inscricao, sendo de 2 (dois) anos
quando a deficiéncia for permanente ou de longa duracdo, e de
1 (um) ano, nas demais situagdes, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo cor-
respondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID 10;

8.2 - 0 laudo nao sera devolvido.

8.3 - As solicitagbes de todas as condicbes diferenciadas
devem ser anexadas na correspondéncia de que trata este item
8, e endossadas por laudo médico em que conste:

a) assinatura e carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) fundamentacao médica para a solicitacao; e

) nome completo do candidato, nimero do documento de
identidade (RG), nimero do CPF e opgéo de cargo.

9 - A Comissao do Concurso tera prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, a partir do término das inscri¢des, para publicar, no Diario
Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), no site da Fun-
dacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), e no Portal de Concursos
Publicos do Estado de Sao Paulo (www.concursopublico.sp.gov.
br), os respectivos deferimentos ou indeferimentos das solicita-
¢bes mencionadas no item 8, e informa-los aos candidatos em
formato acessivel.

9.1 - O candidato que tiver o seu pedido de inscricdo na
condicdo de pessoa com deficiéncia indeferido podera apresen-
tar recurso no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apos a divulgacao,
no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), conforme o
Capitulo VII - Dos recursos.

10 - O candidato que n&o preencher os campos da ficha de
inscricéo reservados ao candidato com deficiéncia ou nao reali-
zar a inscricdo conforme as instrucdes constantes deste capitulo,
perdera o direito a tratamento diferenciado no que se refere ao
presente concurso publico, e ndo podera impetrar recurso em
razao de sua deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

11 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma
deste capitulo, além de figurar na lista de classificacao geral,
tera seu nome constante da lista especifica de candidatos com
deficiéncia.

12 - No prazo de 5 (cinco) dias, contados da publicacdo da
habilitaco, os candidatos com deficiéncia aprovados deverao
submeter-se a pericia médica para verificacdo da compatibilida-
de de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo,
nos termos do artigo 3° da Lei Complementar n.° 683, de 18 de
setembro de 1992;

12.1 - 0 6rgdo designado da Policia Civil do Estado de Sao
Paulo executard as providéncias relativas ao agendamento da
pericia médica e dara ciéncia aos candidatos com deficiéncia
quanto a data, horario e local de sua realizacdo, por meio de
edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado (www.impren-
saoficial.com.br) e no Portal de Concursos Publicos do Estado de
S&o Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br);

12.2 - A pericia sera realizada em 6rgdo médico oficial do
Estado, por especialistas nas areas de deficiéncia de cada candi-
dato, devendo a decisdo ser publicada no prazo de 5 (cinco) dias
contados do respectivo exame;

12.3 - Apds a realizacdo da pericia médica e publicacdo
da deciséo, cabera ao 6rgao responsavel pelo concurso publico
a retirada dos respectivos laudos no DPME (Departamento de
Pericias Médicas do Estado), bem como a imediata comunicacao
ao candidato com deficiéncia em formato acessivel;

12.4 - Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, o
candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias, apds a publicacdo do
resultado, para solicitar a realizagdo de junta médica pelo DPME
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indi-
cado pelo interessado, utilizando-se de requerimento disponivel
no site www.planejamento.sp.gov.br — Pericia Médica — DPME
\> Ingresso — Pré-Avaliacao — Pessoa com deficiéncia \> Reque-
rimento de Recurso Pré-Avaliacao;

12.4.1- O pedido deve ser enviado via Correios com Aviso
de Recebimento (AR) para o setor de atendimento do DPME
situado a Avenida Prefeito Passos, s/n - Varzea do Carmo - S&o
Paulo - SP - CEP 01517-020 ou protocolado pessoalmente no
referido local no horario das 7h as 16h;

12.5 - A junta médica devera apresentar conclusao no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizacdo do exame;

12.6 - Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida
pela junta médica;

12.7 - Ap6s a realizacdo da avaliacdo pela junta médica e
publicacdo da deciséo, cabera ao 6rgdo responsavel pelo con-
curso publico a retirada dos respectivos laudos no DPME, bem
como a imediata comunicacdo ao candidato com deficiéncia em
formato acessivel.

13 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuicdes do cargo postulado, o candidato sera eliminado
do certame.

14 - Sera eliminado da lista especial o candidato cuja
deficiéncia assinalada no formulario de inscricdo néo se fizer
constatada na forma do paragrafo tnico do artigo 1° do Decreto
n.° 59.591, de 14 de outubro de 2013, devendo permanecer
apenas na lista geral de classificacao.

15 - A ndo observancia pelo candidato de quaisquer das
disposicdes deste capitulo implicard a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

16 - O candidato com deficiéncia, se efetivado, sera avaliado
sob os mesmos critérios que os demais candidatos, observadas
as dificuldades impostas por sua deficiéncia.

V-DA PARTICIPAQAO DE ESTRANGEIROS

1 - Somente poderdo tomar posse no cargo os estrangeiros
que preencham os requisitos para naturalizacdo e os estrangei-
ros de nacionalidade portuguesa, com direito aos beneficios do
Estatuto da Igualdade.

2 - Para inscricdo no concurso publico, serd exigido dos
candidatos estrangeiros o documento oficial de identificacdo
(Registro Nacional de Estrangeiro — RNE).

2.1 - Concedida a naturalizacdo ou obtidos os beneficios do
Estatuto de Igualdade, apés a posse, devera o servidor apresen-
tar, para registro, 0 documento de identidade de modelo igual ao
dos brasileiros natos, com as anotagdes pertinentes.

3 - O estrangeiro que:

3.1 - se enquadra na hipdtese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, 11, "a", da Constituicao Federal), deve comprovar, no
momento da posse, o deferimento de seu pedido de nacionalida-
de brasileira pela autoridade federal competente;

3.2 - se enquadra na hipétese de naturalizagdo extraordina-
ria (artigo 12, Il, “b", da Constituicdo Federal), deve comprovar,
no momento da posse, o preenchimento das condicdes exigidas
na legislagéo federal para a concesséo da nacionalidade bra-
sileira, mediante a apresentacdo de cdpia do requerimento de
naturalizacdo junto ao Ministério da Justica, com os documentos
que o instruiram;

3.3 - tem nacionalidade portuguesa deve comprovar, no
momento da posse, o preenchimento dos requisitos necessarios
a fruicdo dos beneficios do Estatuto de Igualdade com brasilei-
ros quanto ao gozo de direitos civis (Decreto n.° 3.297, de 19
de setembro de 2001), mediante a apresentacdo de cépia do
requerimento para sua obtengdo junto ao Ministério da Justica,
com os documentos que o instruiram.

VI - DAS PROVAS

1 - O concurso constara das seguintes provas:

1.1 - prova preambular, com questdes de multipla escolha,
de carater eliminatorio e classificatorio, constituida de questdes

ausoridade certificadona oficial

imprensaoficial

GONERMO DO ESTADO DE SAO PO

documento
assinado
digitalmente

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br
quinta-feira, 3 de maio de 2018 as 02:34:52.

_wo DO ESTADO

Secretaria de Gaverno



290 - S3o Paulo, 128 (80)

Diario Oficial Poder Executivo - Secéo |

quinta-feira, 3 de maio de 2018

objetivas, consistentes em testes de mdltipla escolha, abran-
gendo as disciplinas objeto do programa definido no Anexo II;

1.2 - comprovagdo de idoneidade e conduta escorreita
mediante investigacdo social, de carater unicamente elimina-
torio;

VI.1 — DA PROVA PREAMBULAR

1 - A prova preambular avaliard o conhecimento do candi-
dato e sera constituida de 80 (oitenta) questdes objetivas com 5
(cinco) alternativas cada uma, abrangendo disciplinas objeto do
programa definido no Anexo Il e assim distribuidas:

Mddulos - Quantidade

de

questdes - Nimero minimo de acertos

por médulo para habilitar

a fase subsequente

MODULO | - 40 - 20

Lingua Portuguesa - 25 - -

Nocoes de Direito - 5 - -

NogGes de Criminologia - 5 - -

Nogbes de Medicina e

Odontologia Legal - 5 - -

MODULO Il - 40 - 20

Nocdes de Informatica - 10 - -

Nogdes de Ldgica -5 - -

Nogdes de Identificagdo - 10 - -

Conhecimentos gerais - 10 - -

Atualidades - 5 - -

TOTAL - 80 - 40

2 - Serdo convocados para a comprovacao de idoneidade os
400 (quatrocentos) candidatos habilitados na prova preambular
que obtiverem as maiores notas, incluindo-se aqueles eventual-
mente empatados no limite estabelecido e os enquadrados na
Lei Complementar n.° 683/92.

2.1 - Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido
no item 2 serdo excluidos do concurso.

3 - 0 tempo de duragéo da prova consta no Anexo Il deste
edital.

4 - Esta prova podera ser realizada nas seguintes regides
do Estado de S&o Paulo: Aracatuba; Bauru; Campinas; Presidente
Prudente; Ribeirdo Preto; Santos; Sao José do Rio Preto; Sdo José
dos Campos; Sao Paulo (Capital e Grande Sao Paulo); Piracicaba
e Sorocaba, com data prevista para o dia 8 de julho de 2018,
com locais e hordrio a serem divulgados oportunamente. Os
candidatos serdo convocados por meio de edital a ser publicado
no Diario Oficial do Estado (www.imprensaoficial.com.br), no
site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no Portal de
Concursos Publicos do Estado de Séo Paulo (www.concursopu-
blico.sp.gov.br).

4.1 - A confirmacdo da data e as informagdes sobre local,
horario, sala e outras pertinentes a realizagdo da prova deve-
rdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de edital de
convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado — Poder
Executivo — Secdo I, ndo podendo, em hipétese alguma, alegar
desconhecimento.

4.2 - As publicacBes referentes ao presente concurso
poderdo ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos
Publicos do Estado de Sdo Paulo (www.concursopublico.sp.gov.
br) e dos sites da Imprensa oficial (www.imprensaoficial.com.
br), da Policia Civil (www.policiacivil.sp.gov.br) e da VUNESP
(www.vunesp.com.br).

4.2.1 - Recomenda-se ao candidato o acesso diario aos
enderegos eletrdnicos mencionados, especificamente em relagéo
a esta fase (prova preambular).

5 - Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para a
realizagdo da prova preambular, o candidato podera contatar o
Disque VUNESP (0xx11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado,
das 8 as 20h, para dirimir eventuais duvidas.

6 - SO sera permitida a participagdo do candidato na prova
na respectiva data, horario, local e sala constantes no edital de
convocagao.

7 - O candidato recebera o cartdo informativo por men-
sagem, no endereco eletrdnico informado no ato da inscricao,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo e
atualizacdo do mesmo.

7.1 - Nao serao encaminhados cartoes informativos aos
candidatos cujos enderecos eletrnicos informados no ato da
inscricdo estiverem incompletos ou incorretos.

7.2 - A Academia de Policia e a Fundagdo VUNESP néo se
responsabilizam por informagdes incorretas, incompletas ou
por falha na entrega de mensagens eletrdnicas causadas por
endereco eletronico incorreto ou por problemas de provedor de
acesso do candidato.

7.3 - A informacdo impressa do local de prova obtida
no endereco eletrdnico da Fundacdo VUNESP tem carater de
mero auxilio ao candidato, ndo sendo aceita a alegacao de
desconhecimento como justificativa para a auséncia ou o com-
parecimento em data, local ou horério incorretos, uma vez que
a comunicagdo oficial é aquela feita no Diario Oficial do Estado
- Poder Executivo — Segdo .

8 - Se, por qualquer motivo, seu nome ndo constar do edital
de convocagdo para a prova preambular, o candidato devera
contatar o Disque VUNESP, de segunda-feira a sabado, das 8 as
20h, pelo telefone (0xx11) 3874-6300.

8.1 - Ocorrendo o caso constante no item 8, o candidato
podera realizar a prova preambular se apresentar o respectivo
comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos
neste edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da
prova, formulario fornecido pela Fundagdo VUNESP.

8.2 - A inclusdo de que trata o item 8 sera realizada de
forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularida-
de da referida inscricao.

8.2.1 - Constatada eventual irregularidade, a inscricao
sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes
legais cabiveis.

9 - O candidato deverd comparecer ao local designado
para a respectiva prova, constante do edital de convocagéo,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, munido de:

9.1 - original de um dos seguintes documentos oficiais,
vigentes e com foto, de forma a permitir com clareza a sua
identificacdo: cédula de identidade (RG), Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE), carteira de trabalho e previdéncia social
(CTPS), carteira nacional de habilitacdo (CNH), carteira de érgdo
ou conselho de classe ou passaporte.

9.2 - comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (no
caso do nome nao constar no edital de convocagdo) e

9.3 - caneta transparente de tinta indelével azul ou preta,
lapis preto e borracha macia;

10 - Somente sera admitido na sala de prova o candidato
que apresentar um dos documentos de identificacdo descritos
no subitem 9.1 deste capitulo, desde que permita, com clareza,
a sua identificacdo.

10.1 - Nao serdo aceitos protocolos ou qualquer outro
documento n&o constante deste edital.

10.2 - O candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas sobre a fisionomia, a assinatura, a condigéo de conser-
vagdo ou que esteja de posse de boletim de ocorréncia (perda,
furto ou roubo de documento) serad submetido a identificacdo
especial, que pode compreender a coleta de dados, de assinatu-
ras, de impressao digital, fotografia e outros meios a critério da
Comissdo do Concurso.

11 - O candidato que ndo comparecer ou que se apresentar
apods o horario estabelecido no edital de convocacdo para o
inicio da prova sera eliminado do Concurso.

12 - O horario de inicio da prova sera definido em cada
sala de aplicacao.

13 - Durante a realizagdo da prova ndo serdo permitidos o
porte de arma, qualquer espécie de consulta a cédigos, livros,
manuais, impressos, anotagdes ou outro tipo de pesquisa, utili-
zagdo de outro material ndo fornecido pela Fundagdo VUNESP,
relogio, calculadora, agenda eletronica ou similar, aparelhos
sonoros, telefone celular, smartphone, notebook, tablet, controle
de alarme de carro, gravador ou qualquer tipo de receptor e/ou
emissor de mensagens ou sinais, assim como o uso de boné,
gorro, chapéu, dculos de sol e fone de ouvido.

14 - A Fundagdo VUNESP fornecera a cada candidato
embalagem plastica com lacre para guarda de seus pertences
pessoais, incluindo todo e qualquer equipamento eletrdnico.

14.1 - Os equipamentos eletronicos, antes de serem lacra-
dos, deverdo ser desligados pelos candidatos e as baterias
retiradas sempre que possivel.

15 - O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou
sugestdo devera procurar a sala de coordenagdo no local em que
estiver prestando a prova.

16 - No inicio da aplicacdo da prova sera colhida a impres-
sao digital do candidato e, diante da impossibilidade de realizar
o procedimento, o candidato deverd registrar seu nome por
extenso, em campo predeterminado, por 3 (trés) vezes.

17 - No ato da realizacdo da prova preambular, o candidato
recebera o caderno de questdes e a folha de respostas, na qual
devera conferir os seus dados pessoais e registrar o seu nome
por extenso no campo apropriado.

18 - E de responsabilidade do candidato, no que diz res-
peito aos seus dados pessoais, a verificacdo e a conferéncia do
material entregue pela Fundagdo VUNESP para a realizacdo da
prova, incluindo as orientagdes contidas na capa do caderno de
questdes e na folha de respostas.

18.1 - 0 candidato que, ao receber o caderno de questdes,
verificar qualquer irregularidade devera, imediatamente, infor-
mar o fiscal da sala.

19 - Para preenchimento da folha de respostas, somente
sera permitida a utilizacdo de caneta transparente de tinta
indelével azul ou preta.

20 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de respon-
sabilidade exclusiva do candidato, é o tnico documento valido
para a correcdo eletronica e deverd ser entregue no final da
prova ao fiscal de sala, sem emendas e rasuras, juntamente com
o caderno de questdes.

21 - Nao serao computadas questdes ndo respondidas,
rasuradas, emendadas e nem as que contenham mais de uma
resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

22 - Néo devera ser feita marca fora do campo reservado as
respostas ou ao nome por extenso, pois qualquer inscricdo assim
lancada podera ser reconhecida pelas leitoras dticas, prejudican-
do o desempenho do candidato.

23 - Néo havera substituicdo da folha de respostas por erro
do candidato.

24 - O candidato somente podera retirar-se definitivamente
do local de aplicacao da prova depois de decorrido o prazo de
2 (duas) horas do tempo de sua duracao, ndo podendo levar o
caderno de questdes.

25 - Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova
os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue
sua prova, assinando termo respectivo.

26 - Ap6s o término do prazo previsto para a duragdo da
prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato
continuar respondendo questdo ou procedendo a transcri¢do
para a folha de respostas.

27 - Um exemplar, em branco, do caderno de questdes da
prova e o gabarito estardo disponiveis no endereco eletrdnico
www.vunesp.com.br, nos icones “prova” e “gabarito”, na
pagina do concurso publico, a partir das 14h do primeiro dia util
subsequente ao de sua realizagdo.

28 - Sera excluido do concurso, sem prejuizo das sancdes
legais cabiveis, o candidato que:

28.1 - apresentar-se em local, data ou horario diversos do
estabelecido para realizacdo da prova;

28.2 - ndo comparecer a prova, conforme convocacao ofi-
cial, seja qual for o motivo alegado;

28.3 - nao apresentar o documento de identificagdo, confor-
me previsto no subitem 9.1 deste capitulo;

28.4 - for surpreendido, no prédio de prova, durante a sua
realizacdo, nas seguintes condigdes:

28.4.1 - utilizando qualquer equipamento eletrdnico de
comunicagdo ou portando arma de fogo;

28.4.2 - portando, fora de seu invélucro padréo, fornecido
pela Fundacdo VUNESP, qualquer equipamento eletronico de
comunicacao;

28.4.3 - recebendo telefonemas ou mensagens no prédio
de prova;

28.4.4 - comunicando-se com outro candidato ou com
terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio
de comunicacdo, a excecdo do pessoal autorizado;

28.4.5 - utilizando-se de calculadora, livros, notas ou
impressos nao permitidos ou usando boné, gorro, chapéu, 6culos
de sol ou fones de ouvido;

28.4.6 - lancando méo de meios ilicitos para executar a
prova;

28.4.7 - fazendo anotagdo de informagdes relativas as suas
respostas em qualquer local ou material que ndo o fornecido
pela Fundacéo VUNESP;

28.4.8 - portando, fora da sala, a folha de respostas ou o
caderno de questdes;

28.4.9 - retirando-se do local de prova antes de decorrido o
prazo minimo estabelecido no item 25 deste capitulo;

28.4.10 - perturbando, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos;

28.4.11 - agindo com incorrecdo ou descortesia para com
qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova
ou outro candidato.

29 - A prova preambular serd avaliada na escala de 0 (zero)
a 80 (oitenta) pontos, atribuindo-se 1 (um) ponto para cada
questdo correta.

30 - Sera considerado habilitado nessa prova o candidato
que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de acertos
em cada um dos modulos definidos no item 1, observado o limite
estabelecido no item 2, ambos deste capitulo.

31 - As publicacdes referentes ao presente concurso pode-
rao ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos
do Estado de Séo Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos
sites da Imprensa Oficial (www.imprensaoficial.com.br), da
Policia Civil (www.policiacivil.sp.gov.br) e da VUNESP (www.
vunesp.com.br).

VI.2 - DA COMPROVAGAO DE IDONEIDADE E CONDUTA
ESCORREITA MEDIANTE INVESTIGAGAO SOCIAL

1 - Os candidatos aprovados na prova preambular e clas-
sificados nos limites estabelecidos no item 2, do capitulo VI.1,
serdao submetidos a comprovacdo de idoneidade e conduta
escorreita mediante investigagdo social, de carater unicamente
eliminatdrio, no intuito de identificar condutas inadequadas e
reprovaveis do candidato, nos mais diversos aspectos da vida em
sociedade, incompativeis com o exercicio da funcao de Auxiliar
de Papiloscopista Policial.

1.1 - A comprovagdo de idoneidade e conduta escorreita
mediante investigacdo social tem por objetivo a investigacdo
sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos.

2 - A investigacao social levara em consideracao:

2.1 - antecedentes profissionais;

2.2 - desvio de personalidade;

2.3 - relagdes sociais incompativeis;

2.4 - inadimplemento de obrigacdes contratuais;

2.5 - pratica de jogos de azar;

2.6 - uso abusivo de bebida alcodlica ou utilizacdo de
drogas ilicitas.

3 - A pesquisa em banco de dados abrangera:

3.1 - antecedentes criminais, inclusive registro policial nas
condigdes de averiguado, autor ou indiciado;

3.2 - envolvimento, atual ou pretérito, em ocorréncias de
natureza policial;

3.3 - participacao societaria;

3.4 - pontuagdes negativas como condutor de veiculo
automotor;

3.5 - redes sociais.

4 - Os atos relacionados a esta fase sao de exclusiva respon-
sabilidade da Academia de Policia.

5 - Constatada qualquer circunstancia ou informagdo que
represente conduta inadequada para o ingresso na carreira
de Auxiliar de Papiloscopista Policial, sera fornecido relatério
circunstanciado de tais impedimentos, para apreciacdo da
Comissao do Concurso, que decidird sobre a sua permanéncia
ou N30 No concurso.

6 - A Comissdo do Concurso podera solicitar, a qualquer
tempo, documentos necessarios para a comprovacao de dados
ou outros esclarecimentos.

7 - A Comisséo do Concurso analisara as informacoes do
candidato e decidira sobre sua adequacéo ao cargo pretendido.

7.1 - Os candidatos considerados reprovados nesta fase
serao excluidos do concurso e poderdo acessar o contetido das
informagdes colhidas a seu respeito, quando da abertura do
prazo do recurso, previsto no Capitulo VII.

7.1.1 - Em face do carater sigiloso da fase, o teor da deciséo
da Comisséo do Concurso somente sera exibido pessoalmente
ao candidato.

8 - As publicacdes referentes ao presente concurso poderao
ser acompanhadas por meio do Portal de Concursos Publicos
do Estado de S&o Paulo (www.concursopublico.sp.gov.br) e dos
sites da Imprensa oficial (www.imprensaoficial.com.br) e da
Policia Civil (www.policiacivil.sp.gov.br).

VIl - DOS RECURSOS

1 - Serdo admitidos recursos quanto:

1.1 - ao indeferimento do pedido de reducdo do pagamento
da taxa de inscricdo;

1.2 - ao gabarito, as questdes e ao resultado da prova
preambular;

1.3 - ao resultado da comprovacao de idoneidade e conduta
escorreita mediante investigagao social e

1.4 - a classificagdo final.

2 - 0 candidato podera interpor recurso, sem efeito suspen-
sivo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado do dia imediata-
mente seguinte ao da publicacdo do ato impugnado.

2.1 - A fundamentacdo constitui pressuposto para a analise
do mérito dos recursos.

2.2 - Para cada questdo impugnada o candidato devera
apresentar um recurso autdnomo.

3 - Os recursos da prova preambular deverdo ser interpostos
na Fundagdo VUNESP. Os relativos a fase de comprovacdo de
idoneidade e conduta escorreita mediante investigacao social
e a classificacdo final deverdo ser dirigidos a Comissdo do
Concurso, para analise e decisao, e interpostos diretamente na
Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia.

3.1 - 0 candidato, nos casos previstos nos subitens 1.1 e 1.2
e dentro do prazo estabelecido no item 2, todos deste capitulo,
devera utilizar o campo proprio para interposicao de recursos no
endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, na pagina do concurso
publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

3.2 - Quando o recurso se referir ao gabarito da prova
preambular, devera ser elaborado de forma individualizada, ou
seja, 1 (um) recurso para cada questao, e a decisdo sera tomada
mediante parecer técnico da Fundagdo VUNESP.

3.3 - No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificagdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota/
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitagao.

3.4 - O recurso interposto fora da forma e dos prazos esti-
pulados neste capitulo ndo sera conhecido, bem como néo sera
conhecido aquele que nao apresentar fundamentagdo e emba-
samento ou aquele que ndo atender as instrucdes constantes
do link “Recursos” na pagina especifica do concurso publico.

3.5 - O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao
da andlise dos recursos interpostos e, caso haja anulagéo ou
alteracdo do gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com
o gabarito oficial definitivo.

3.6 - A Comissdo do Concurso constitui Gltima instancia
para os recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.

3.7 - Somente serdo considerados os recursos interpostos
para a fase a que se referem e no prazo estipulado, ndo sendo
aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

6 - Na eventualidade de haver questdo anulada, a pontua-
¢do equivalente sera atribuida a todos os candidatos presentes.

7 - A decisao do recurso sera objeto de divulgacao no Diario
Oficial do Estado de Sao Paulo, com excecdo do resultado da
solicitacdo de reducdo da taxa de inscri¢do, que sera divulga-
do oficialmente apenas no endereco eletrénico da Fundagdo
VUNESP.

8 - Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos
Correios, por meio de fax, e-mail ou por qualquer outro meio
além do previsto neste edital.

9 - Néo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou
recurso de recurso.

10 - A interposicdo de recurso ndo impedira o regular anda-
mento do cronograma do concurso publico.

11 - No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo
de algumas das etapas do concurso publico, o candidato podera
participar condicionalmente da etapa seguinte.

12 - 0 candidato que n&o interpuser recurso no prazo
mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas
de sua omissao.

VIIl — DO DESEMPATE

1 - Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

1.1 - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completos até a data do encerramento das inscri¢des (Lei n.°
10.741/2003);

1.2 - obtiver maior nimero de acertos no Médulo | da prova
preambular;

1.3 - obtiver maior nimero de acertos no Madulo Il da
prova preambular;

1.4 - tiver exercido a funcdo de jurado no periodo entre
a data de publicacdo da Lei Federal n.° 11.689/2008 e a data
de término das inscri¢des, a ser declarada no ato da inscricao.

1.4.1 - Para se beneficiar do direito previsto no item ante-
rior, 0 candidato devera informar no ato da inscricdo o fato
de ter exercido a fungéo de jurado e devera entregar, na fase
de comprovacao de idoneidade e conduta escorreita mediante
investigacao social, a declaracdo que demonstre essa situacao.

1.5 - tiver maior idade dentre aqueles com idade inferior a
60 (sessenta) anos;

2 - Permanecendo o empate, os candidatos nessa situacao
serdo convocados, por meio de publicagdo no Diario Oficial
do Estado e no Portal de Concursos Piblicos do Estado de
Séo Paulo, para participar do sorteio que definira a ordem de
classificagao.

2.1 - 0 ndo comparecimento implicard a classificacdo a
critério da Comisséo do Concurso Publico, ndo cabendo recurso
quanto ao resultado estabelecido.

IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1 - A dlassificacdo final obedecera a ordem decrescente da
média das notas obtidas na prova preambular.

2 - Alinclusdo do nome do candidato no rol dos classificados
ndo importara na sua habilitacdo, que fica condicionada ao
preenchimento dos requisitos indicados no Capitulo Il - Dos Pré-
-Requisitos, deste edital.

3 - Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma
geral, que trara a relagdo dos candidatos obedecida a ordem de
classificagdo e outra especial, que contera apenas a relacao dos
candidatos com deficiéncia aprovados.

3.1 - A Academia de Policia publicara no Diério Oficial do
Estado de Sao Paulo e no Portal de Concursos Puiblicos do Estado
de S&o Paulo as listas de classificago.

X - DA HOMOLOGACAO

1 - A homologacao do concurso dar-se-a por ato do Secre-
tario da Seguranca Publica, apds a realizacdo e a conclusdo de
todas as etapas do certame, que serdo devidamente publicadas.

2 - 0 concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados a
partir da data da publicacao de sua homologacdo em Diario
Oficial do Estado, prorrogavel uma vez por igual periodo, a cri-
tério da Secretaria de Seguranca Publica, ndo cabendo qualquer
ato posterior.

XI — DA ESCOLHA DE VAGAS

1 - A convocacao dos candidatos aprovados das duas listas
(geral e especial) para anuéncia as vagas far-se-a rigorosamente
por ordem de classificacdo, mediante publicacdo no Diario Ofi-
cial do Estado e no Portal de Concursos Publicos do Estado de
Séo Paulo, e por correio eletronico indicado pelo candidato no
ato da inscricdo deste certame.

2 - A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia
classificados no concurso publico, dentro dos limites estabeleci-
dos pela Lei Complementar n.° 683, de 18 de setembro de 1992,
alterada pela Lei Complementar n.° 932, de 8 de novembro de
2002, se dara da seguinte forma: na 5° (quinta) vaga, 30° (trigé-
sima) vaga, 50° (quinquagésima) vaga e assim sucessivamente,
a cada intervalo de 20 (vinte) nomeacdes, durante o prazo de
validade deste concurso publico.

2.1 - Os candidatos com deficiéncia aprovados terdo respei-
tada sua ordem de classificacdo na lista geral, se esta for mais
benéfica do que a prevista pelo regramento disposto no item 2.

2.2 - No caso de existir convocagdo nos termos do subitem
2.1 deste capitulo, o préximo candidato da lista especial, caso
haja, sera convocado a ocupar somente a vaga do intervalo
seguinte, dentre aquelas estabelecidas no item 2, em observan-
cia ao principio da proporcionalidade.

3 - 0 candidato tera exaurido os direitos decorrentes da sua
habilitacdo quando:

a) deixar de comparecer na data, horario e local estabeleci-
dos na convocacdo, seja qual for o motivo alegado;

b) ndo aceitar as condicdes estabelecidas para o exercicio
do cargo.

XIl - DA NOMEACAO

1 - As nomeacdes ocorrerdo de acordo com as necessidades
da Secretaria de Seguranca Publica, respeitando-se rigorosa-
mente a ordem de classificacdo final dos candidatos habilitados
no concurso publico.

2 - Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de
vagas, terao suas nomeagdes por meio de ato governamental
publicado no Diario Oficial do Estado.

3 - 0 candidato nomeado, para fins de posse, devera com-
provar os requisitos exigidos para a participacdo no concurso
publico, entregando:

a) certiddo de nascimento ou casamento (com as respecti-
vas averbacdes, se for o caso);

b) certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao,
para os candidatos do sexo masculino, observado o disposto
no artigo 210 do Decreto n.° 57.654, de 20 de janeiro de 1966;

¢) titulo de eleitor, com o comprovante de votacao da ultima
eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral;

d) cédula de identidade - RG;

e) cadastro de pessoa fisica - CPF;

f) documento de inscricdo no PIS ou PASEP (se houver);

g) Antecedentes criminais (original), referente ao local onde
o candidato residiu nos dltimos 5 (cinco) anos;

h) declaragéo de acumulacdo de cargo ou funcdo publica,
quando for o caso, ou sua negativa;

i) declaracdo firmada pelo nomeado de que percebe (ou
nao) proventos de inatividade, seja pela Unido, por estado ou
por municipio;

j) 3 (trés) fotos 3x4 recentes;

k) comprovante com a data do primeiro emprego (copia
apenas das paginas da carteira de trabalho referente a qualifi-
cacdo civil e ao primeiro emprego do candidato ou Declaracao);

1) comprovante de residéncia recente, contendo o niimero
do CEP;

m) carteira nacional de habilitagdo - CNH;

n) comprovantes de que possui a formagéo escolar - certifi-
cado de concluséo de ensino médio expedido por escola oficial
ou reconhecida e devidamente registrado (copia autenticada)
e 0s pré-requisitos necessarios para exercer o cargo, conforme
mencionado no Capitulo Il - Dos Pré-Requisitos e no Anexo I.

o) copia da dltima declaragdo de Imposto de Renda
apresentada a Secretaria da Receita Federal, acompanhada
do respectivo recibo de entrega e das atualizacbes e/ou com-
plementagdes ou, no caso de o nomeado nédo ser declarante,
apresentacdo de declaracéo de bens e valores firmada por ele
préprio, nos termos da Lei n.° 8.730, de 11 de outubro de 1993,
Lei n.° 8.429, de 6 de fevereiro de 1992, e Instrucdo Normativa
do TCU n.° 5, de 10 de marco de 1994, e do Decreto Estadual n.°
41.865, de 16 de junho de 1997, com as alteracdes do Decreto
n.° 54.264, de 23 de abril de 2009;

3.1 - Os documentos mencionados nas alineas "a" a "f" "k,

e "0"" do item 3 devem ser entregues em cdpia simples
acompanhada do respectivo original.

3.2 - Outros documentos poderdo ser exigidos, além dos
ja relacionados.

4 - Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos,
nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas, exceto quando
o candidato nomeado apresentar os originais no ato da entrega
dos documentos, para devida verificagao do servidor ptiblico que
recepcionar a documentacdo, conforme regulamenta o Decreto
n.° 52.658, de 23 de janeiro de 2008.

5 - O candidato que ndo apresentar os documentos com-
probatérios solicitados na posse dentro do prazo previsto sera
eliminado do concurso publico, mediante publicacdo em Diario
Oficial do Estado, conforme determina o item 4 do Capitulo II
deste edital.

XIIl - DA POSSE E DO EXERCICIO

1 - A posse e o exercicio ficam condicionados ao resultado
do laudo das pericias de aptido fisica e mental para ingresso no
servico publico, elaborados pela Divisdo de Prevencdo e Apoio
Assistencial do Departamento de Administracdo e Planejamento
da Policia Civil - DAP, em conformidade com o artigo 25, Ill, "d",
do Decreto n.° 44.856, de 26 de abril de 2000, e suas alteragdes.

2 - Os laudos dos exames obrigatorios para a realizacdo da
pericia cabem ao candidato providencia-los, as proprias expen-
sas, sendo os seguintes:

2.1 - Colpocitologia oncética (mulheres acima de 25 anos
ou com vida sexual ativa) — (validade 365 dias);

2.2 - Radiografia extra-oral Panoramica com laudo (odonto-
logia — realizado ha menos de 90 dias);

2.3 - Exame de sangue: tipagem sanguinea e fator RH;

2.4 - Hemograma completo, TAP, Uréia, Creatinina, TSH,
Triglicérides, Colesterol total e fragdes (validade 3 meses);

2.5 - Glicemia jejum (validade de 6 meses);

2.6 - PSA total e livre (para homens acima de 40 anos de
idade) — validade 365 dias;

2.7 - TGO — TGP — Gama GT (validade 6 meses);

2.8 - Acido trico (validade 6 meses);

2.9 - Urina tipo | (validade 6 meses);
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2.10 - Eletrocardiograma (ECG) com laudo (validade 6
meses);

2.11 - Raio X do torax com laudo (validade 6 meses);

2.12 - Mamografia Bilateral (mulheres acima de 40 anos de
idade) — (validade de 365 dias).

3 - As gestantes estdo dispensadas dos itens 2.1, 2.2 ¢, 2.11.

4 - Todos os candidatos serdo convocados por intermédio de
publicagéo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e no Portal
de Concursos Publicos do Estado de Sao Paulo para apresentar
os exames acima listados, bem como para comparecimento
pessoal, para fins de avaliagdo médica, psicoldgica e odonto-
légica no DAP.

5 - Na hipdtese de eventual constatacdo de problema de
saude ou de deficiéncia que impegam o exercicio das atribuicdes
do cargo, sera agendada data para realizacdo de pericia junto ao
Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME.

6 - O candidato nomeado que deixar de atender a qualquer
das convocagdes para comparecimento em pericia médica sera
desligado do certame.

7 - A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos
para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretard cancelamento da
inscricdo do candidato, sua eliminagdo do respectivo concurso
publico e a anulagdo de todos os atos dai decorrentes, ainda que
ja tenha sido publicado o edital de homologacdo do concurso,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

8 - 0 candidato aprovado no Concurso Publico, apds a
homologacdo, podera desistir do respectivo certame defi-
nitivamente, mediante declaracdo enderecada a Divisdo de
Administracdo de Pessoal - Departamento de Administracdo e
Planejamento da Policia Civil - DAP - Rua Brigadeiro Tobias, 527
- 13°andar, até o dia util anterior a data de término para a posse.

9 - No caso de nomeacao tornada sem efeito, prosseguir-se-
-4 a nomeacao dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo.

10 - O candidato nomeado que por qualquer motivo ndo
tomar posse tera o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

XIV — DO ESTAGIO PROBATORIO

1 - A nomeacao far-se-a em carater efetivo, devendo o ser-
vidor ser submetido a avaliagdo especial de desempenho, para
fins de cumprimento de estagio probatdrio, que compreende um
periodo de 3 (trés) anos, ou seja, 1095 (mil e noventa e cinco)
dias de efetivo exercicio no cargo de Auxiliar de Papiloscopista
Policial, nos termos do artigo 7° da Lei Complementar n.°
1.151/2011, que rege o cargo em disputa.

XV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1 - A Fundacdo VUNESP é a responsavel pelo recebimento
das inscricdes, organizacdo, aplicacdo e avaliagdo da prova
preambular e sistema de seguranca, que envolve o planeja-
mento e preparo do material, assim como do exame de carater
psicotécnico,que sera realizado apds a classificagdo final dos
aprovados.

1.1 - O exame psicotécnico, previsto no artigo 5°, §3°, da
Lei Complementar n.° 1.151/2011, consistira na aplicacdo de
instrumentos e técnicas psicologicas voltadas a verificagdo de
prognéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo
pretendido, em conformidade com a Resolucdo do Conselho
Federal de Psicologia n.° 01/02, observada a disciplina de testes
aprovada pela Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia
n.° 25/01.

1.2 - 0 ndo comparecimento do candidato para realizar
o exame de carater psicotécnico implicard em sua eliminacdo
do concurso.

1.2.1 — Os resultados desses exames serdo remetidos, em
carater sigiloso, diretamente a Secretaria de Concursos Publicos
da Academia de Policia, respeitados os ditames do Codigo de
Etica do exercicio da profissdo do psicélogo.

2 - A fase de comprovacéo de idoneidade e conduta escor-
reita mediante investigacdo social estara sob a responsabilidade
da Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia e
da Comisséo do Concurso, obedecidas as normas deste edital.

3 - A inscricdo do candidato implicard conhecimento das
presentes instrugdes e a aceitagao das condigdes do concurso
publico e de todas as suas fases, tais como se acham estabele-
cidas no edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagéo
do concurso.

4 - Sera de inteira responsabilidade do candidato acompa-
nhar a publicacdo de avisos, comunicados e demais publicacdes
referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Estado
de Sao Paulo — Poder Executivo (www.imprensaoficial.com.br),
no site da Policia Civil (www.policiacivil.sp.gov.br) e no Portal
de Concursos Publicos do Estado de Sdo Paulo (www.concurso-
publico.sp.gov.br), ndo podendo, em nenhuma hipétese, alegar
desconhecimento.

5 - 0 ndo atendimento, pelo candidato, das condigdes
estabelecidas neste edital implicara sua exclusdo do concurso,
a qualquer tempo.

6 - Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, ende-
reco, telefone para contato) constantes na ficha de inscricao, o
candidato devera efetuar a atualizacdo até o terceiro dia Gtil
apos a aplicacdo das provas, apenas via correio eletronico (atu-
alizacao.app2017@policiacivil.sp.gov.br), para a Secretaria de
Concursos Publicos da Academia de Policia, com o assunto "APP
1/2017"— ATUALIZACAO DE DADOS PESSOAIS”.

7 - Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certifi-
cados ou certiddes relativas a habilitagdo ou classificacdo de
candidatos, valendo para tal fim a publicagéo do resultado final
e da homologacéo do resultado do concurso publico no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo — Poder Executivo e no Portal de
Concursos Publicos do Estado de S&o Paulo.

8 - Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera-
¢Oes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, que sera
mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial
do Estado de Sao Paulo — Poder Executivo e Portal de Concursos
Publicos do Estado de S&o Paulo.

9 - A Academia de Policia e a Fundacdo VUNESP ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decor-
rentes de:

9.1 - endereco eletrdnico incorreto ou ndo atualizado;

9.2 - endereco residencial ndo atualizado;

9.3 - endereco de dificil acesso e

9.4 - correspondéncia eletrénica nao recebida por qualquer
motivo.

10 - A Academia de Policia e a Fundagdo VUNESP nao se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicagdes referentes a este concurso.

11- N&o havera justificativa para o ndo cumprimento dos
prazos determinados nem serdo aceitos documentos apds os
prazos estabelecidos.

12 - Os casos nao previstos neste edital serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Comisséo do Concurso e pela Fundagéo
VUNESP, no ambito de suas atribuicdes.

13 - Publicada a lista de classificagdo final e realizado o
exame de carater psicotécnico, o processo do concurso sera
encaminhado a Delegacia Geral de Policia Adjunta, seguindo os
tramites hierarquicos, para as providéncias relativas a homolo-
gacao e nomeacao.

14 - Toda mencéo a horario neste edital e em outros atos
dele decorrentes terd como referéncia o horério oficial de
Brasilia — DF.

15 - Os candidatos nomeados e empossados serdo admi-
tidos para o curso de formagdo técnico-profissional, de acordo
com o Regulamento da Academia de Policia.

16 - Para fins de designacdo, a classificacdo obtida no
curso de formagdo técnico-profissional determinara a ordem da
escolha das vagas nas unidades listadas pela Administracdo na
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ocasido e, na hipotese de empate, tera preferéncia aquele que
contar com a melhor classificagdo no concurso publico.

16.1 - A aprovagdo no curso de formacéo técnico-profis-
sional é requisito que deve ser observado para fins de estagio
probatério, conforme o artigo 7°, §1°, da Lei Complementar n.°
1.151/2011.

17 - Todos os documentos encaminhados fora da forma e do
prazo estipulados néo serdo conhecidos.

18 - Todas as etapas terdo fiscalizagdo permanente da
Secretaria de Concursos Publicos da Academia de Policia e da
Comissao do Concurso.

19 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do
Concurso.

ANEXO |

DO CARGO

Cargo: Auxiliar de Papiloscopista Policial

Lei complementar que regulamenta o cargo: Lei Comple-
mentar n.° 207, de 5 de janeiro de 1979 (Lei Organica da Policia
do Estado de Séo Paulo) e Lei Complementar n.° 1.151, de 25
de outubro de 2011.

Numero de vagas: 200 (duzentas), sendo 190 (cento e
noventa) para ampla concorréncia e 10 (dez) para candidatos
com deficiéncia.

Valor da taxa de inscricdo: R$ 56,54 (cinquenta e seis reais
e cinquenta e quatro centavos)

Jornada de trabalho e vencimentos:

O Auxiliar de Papiloscopista Policial tem o total de venci-
mentos a partir de R$ 2.905,34 (dois mil, novecentos e cinco
reais e trinta e quatro centavos), correspondentes a soma dos
valores do saldrio-base e da Gratificacdo pelo Regime Especial
de Trabalho Policial - RETP.

1 - O Regime Especial de Trabalho Policial — RETP carac-
teriza-se:

1.1 - pela prestacdo de servicos em condicbes precarias de
seguranca, cumprimento de horario irregular, sujeito a plantdes
noturnos e a chamadas a qualquer hora;

1.2 - pela proibicdo do exercicio de atividade remunerada,
exceto aquelas:

1.2.1 - relativas ao ensino e a difuséo cultural;

1.2.2 - decorrentes de convénio firmado entre estado
e municipios ou com associacdes e entidades privadas para
gestao associada de servicos publicos, cuja execucdo possa ser
atribuida a Policia Civil;

1.3 - pelo risco de o policial tornar-se vitima de crime no
exercicio ou em razéo de suas atribuicdes.

2 - 0 candidato aprovado ndo podera acumular cargo e/ou
emprego publico estadual, municipal ou federal com carreiras
policiais civis, exceto para difuséo cultural e de professor, desde
que seja compativel com o horario e distancia, e demais casos
acima previstos.

ANEXO Il

PRE-REQUISITOS, PERFIL PROFISSIONAL, ATRIBUICOES,
CONTEUDO PROGRAMATICO E DURA§A0 DA PROVA

PRE-REQUISITOS:

- Certificado de concluséo de ensino médio;

- Possuir as condicbes de provimento, conforme dispde o
Capitulo Il - Dos Pré-Requisitos.

PERFIL PROFISSIONAL DESEJADO (caracteristicas e habi-
lidades):

- Assertividade nas resolucdes dos problemas;

- Autocritica;

- Autocontrole;

- Buscar os melhores resultados e ndo o simples preenchi-
mento da vaga disponivel;

- Dinamismo no desenvolvimento das tarefas;

- Capacidade de inovar e socializar o conhecimento e a
experiéncia profissional;

- Capacidade para mediar conflitos;

- Comunicar-se de maneira fluente, eficaz e eficiente;

- Capacidade de trabalhar sob pressdo e possuir controle
emocional;

- Cordialidade, clareza e solidariedade nas relagdes inter-
pessoais;

- Comprometimento: disposicdo e engajamento com os
objetivos do trabalho que realiza e ser capaz de tracar estraté-
gias para atendé-las, bem como aperfeicoa-las;

- Conhecer as competéncias que estdo sendo exigidas para
o desempenho das fungdes e do cargo para o qual concorre;

- Flexibilidade em relagdo ao novo;

- Iniciativa, responsabilidade e sigilo profissional;

- Integridade;

- Ser ético e cumprir as leis;

- Trabalhar em equipe.

ATRIBUICOES:

Séo atividades inerentes ao exercicio do cargo de Auxiliar
de Papiloscopista Policial, sem prejuizo de outras tarefas analo-
gas que possam ser determinadas: executar trabalho de coleta
de impressdes digitais para identificacdo pessoal; registrar e
encaminhar os dados coletados para classificacdo e pesquisa;
auxiliar o papiloscopista policial no desempenho de suas
atribuicGes; auxiliar na elaboragdo do processo relacionado a
identificacdo criminal e civil, na coleta impresses digitais de
pessoas (vivas ou mortas), bem como fragmentos ou impressdes
palmares e plantares; fazer coleta de impressdes em locais de
crimes e colaborar com o papiloscopista policial na andlise das
informagdes obtidas para fins de identificacdo e na elaboragdo
de formulas dactiloscopicas, além das fungdes previstas na
Portaria DGP-30, de 14 de novembro de 2012, conforme Anexo
V, deste edital, e na Lei n.° 207/79 (Lei Organica da Policia do
Estado de Sao Paulo).

CONTEUDO PROGRAMATICO:

A legislacdo deve ser considerada com as alteragdes e atua-
lizagdes vigentes até a data da publicacdo do edital.

1 - Lingua Portuguesa

1.1 - Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos
(literarios e n&o literarios);

1.2 - Sin6nimos e anténimos;

1.3 - Sentido préprio e figurado das palavras;

1.4 - Pontuacao;

1.5 - Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e
sentido que imprimem as relagdes que estabelecem;

1.6 - Concordancia verbal e nominal;

1.7 - Regéncia verbal e nominal;

1.8 - Colocacdo pronominal;

1.9 - Crase.

2 - Nogdes de Direito

2.1 - Constituicdo Federal: artigos 1° a 14, 37, 41 e 144.

2.1.1 - As Constituicdes Republicanas;

2.1.2 - Estrutura Politica Nacional (processos eletivos, man-
datos, cassacdo e perda de mandatos);

2.2 - Direitos Humanos — conceito e evolucao histdrica;

2.2.1 - Estado Democratico de Direito;

2.2.2 - Direitos Humanos e Cidadania;

2.2.3 - Declaragéo Universal dos Direitos Humanos;

2.2.4 - Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos;

2.2.5 - Convencdo Americana de Direitos Humanos ("Pacto
de San José da Costa Rica").

2.3 - Codigo Penal

2.3.1 - Dos Crimes contra a Vida: artigos 121 a 128;

2.3.2 - Das Lesdes Corporais: artigo 129;

2.3.3 - Dos Crimes contra o Patrimdnio: artigos 155, 157,
158, 159, 163, 168,171 e 180;

2.3.4 - Dos Crimes contra a Fé Publica: artigos 289 a 292;

2.3.5 - Da Falsidade de Titulos e Outros Papéis: artigos
293 a295;

2.3.6 - Da Falsidade Documental: artigos 296 a 305;

documento
assinado
digitalmente

2.3.7 - Dos Crimes Praticados por Funcionario Publico con-
tra a Administracao em Geral: artigos 312 a 327;

2.3.8 - Dos Crimes contra a Administracdo da Justica:
artigos 338 a 359.

2.4 - Codigo de Processo Penal

2.4.1 - Do Inquérito Policial: artigos 4° a 6°%

2.4.2 - Das Incompatibilidades e Impedimentos: artigo 112;

2.4.3 - Do Exame de Corpo de Delito e das Pericias em
Geral: artigos 155 a 184.

2.4.4 - Dos Funcionarios da Justica: artigo 274;

2.4.5 - Dos Peritos e Intérpretes: artigos 275 a 281;

2.4.6 - Das Prisdes Cautelares: prisdo em flagrante (arti-
gos 301 a 310 do Cédigo de Processo Penal — Decreto-Lei n.°
3689/1941 e prisao temporaria Lei n.° 7.960/1989).

2.5 - Legislagdo Especial

2.5.1 - Dos crimes previstos na Lei n.° 9.503/1997 (Cédigo
de Transito Brasileiro): artigos 301 a 312;

2.5.2 - Lei Federal n.° 9.099/1995 (Lei dos Juizados Especiais
Criminais): artigos 60 a 76;

2.5.3 - Lei Federal n.° 11.340/2006 (Lei Maria da Penha):
artigos 1° a 24-A e 41;

2.5.4 - Lei Federal n.° 11.343/2006 (Lei de Drogas): artigos
28 a 41;

2.5.5 - Lei Organica da Policia do Estado de Sao Paulo (Lei
Complementar n.° 207/1979, Lei Complementar n.° 922/2002 e
Lei Complementar n.° 1.151/2011);

2.5.6 - Lei Federal n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informa-
¢do) e Decreto Estadual n.° 58.052/2012;

2.5.7 - Lei Federal n.° 12.830/2013 (Investigacdo Criminal
Conduzida pelo Delegado);

2.5.8 - Lei Estadual n.° 10.261/1968 (Estatuto dos Funciona-
rios Publicos Civis do Estado de Sao Paulo);

2.5.9 - Lei Federal n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e
do Adolescente): artigos 103 a 105, 112, 121, 228 a 244 "B";

2.5.10 - Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso):
artigos 95 a 108;

2.5.11 - Lei Federal n.° 9.455/1997 (Lei de Crime de Tortura);

2.5.12 - Lei Federal n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia): artigos 1°a 13,34 a37 e 88 a 91;

2.5.13 - Audiéncia de Custodia (Resolugdo n.° 213, de
15/12/2015 — CNJ e Resolugéo n.° 740, de 28/04/2016 — TISP);

2.5.14 - Tratamento nominal das pessoas transexuais e
travestis nos drgaos publicos (Decreto Estadual n.° 55.588/2010
e Decreto Federal n.° 8.727/2016).

3 - Nogbes de Criminologia

3.1 - Conceito, método, objeto e finalidade da Criminologia;

3.2 - Teorias socioldgicas da criminalidade;

3.3 - Vitimologia;

3.4 - O Estado Democratico de Direito e a prevengdo da
infracdo penal.

4 - Nogdes de Medicina e Odontologia Legal

4.1 - Anatomia Cranio-Facial (ossos e musculos do cranio
e da face);

4.2 - Anatomia do corpo humano (membros superiores,
inferiores, orgaos vitais, epiderme, derme, hipoderme, pelos e

cor da pele);
4.3 - Laudos e documentos periciais, modelos e interpre-
tacao;

4.4 - Biotipologia;

4.5 - Identificacdo Craniométrica: estimativa de sexo, esta-
tura, idade, fendtipo, cor da pele, por meio do estudo do crénio;

4.6 - Nogdes de tanatologia.

5 - Nogdes de Informatica

5.1 - Sistema operacional: conceito de pastas, diretdrios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia,
manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e
aplicativos, digitalizacdo de arquivos, interagdo com o conjunto
de aplicativos para escritdrio;

5.2 - Editor de texto: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressao,
controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices,
insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto;

5.3 - Editor de planilha eletronica: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas, funcdes e
macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeracdo de péginas, obtencdo de
dados externos, classificacao de dados;

5.4 - Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e
envio de mensagens, anexacao de arquivos;

5.5 - Mensageria eletronica: conceito e utilizacao;

5.6 - Voz sobre IP: conceito e utilizagdo;

5.7 - Ambiente em rede: conceitos, navegadores, navegacao
internet e intranet, conceitos de URL, links, sites, busca e impres-
sdo de paginas, redes sociais, sistemas de busca e pesquisa,
protecao e seguranca, configuragdes, armazenamento de dados
na nuvem (cloud storage);

5.8 - Hardware: Microcomputadores e periféricos: confi-
guragdo basica e componentes; Impressoras: classificacdo e
nogdes gerais; dispositivos de armazenamento externo: conceito,
classificagdo e nogdes gerais.

6. Nogdes de Ldgica

6.1 - Conceitos iniciais do raciocinio légico: proposicges,
valores |dgicos, conectivos, tabelas-verdade, tautologia, contra-
dicao, equivaléncia entre proposicdes, negacdo de uma proposi-
¢do, validade de argumentos;

6.2 - Estruturas ldgicas e ldgica de argumentacao;

6.3 - Questdes de associagdo;

6.4 - Verdades e mentiras;

6.5 - Diagramas logicos (silogismos).

7 - Nogbes de Identificacao

7.1 - Lei Federal n.° 12.037/2009 (Identificagdo Criminal do
Civilmente Identificado);

7.2 - Lei Federal n.° 9.454/1997 (Namero Unico de Registro
de Identidade Civil);

7.3 - Lei Federal n.° 7.116/1983 (Expedicdo e Validade
Nacional das Carteiras de Identidade);

7.4 - Caracteristicas morfoldgicas de identificacdo: género,
raca, idade, estatura, malformacdes, sinais profissionais, sinais
individuais, tatuagens;

7.5 - Identidade policial e judiciaria;

7.5.1 - Bertiolagem;

7.5.2 - Retrato falado;

7.5.3 - Fotografia sinalética;

7.6 - O processo de identificacdo: os principios da identi-
ficagdo;

7.6.1 - Conceito de identificagdo, reconhecimento e seus
métodos;

7.6.2 - Composicdo quimica das impressdes digitais: as
papilas dérmicas, o suor humano;

7.6.3 - Técnicas basicas de revelagdes e seus principios
fundamentais;

7.6.4 - Nogbes basicas em reaces quimicas;

7.6.5 - Superficies de deposito das impressoes digitais:
consideragoes técnicas;

7.6.6 - Técnicas Instrumentais. Microscopia basica: principio
de funcionamento e técnica, captura de imagem e iluminacao.
Sistemas automaticos de identificagdo (AFIS);

7.6.7 - Papiloscopia e datiloscopia: postulados da papi-
loscopia e da datiloscopia; Impressdes plantares e palmares.
Classificagdo das impressoes digitais e arquivamento. O Sistema
Vucetich como sistema de identificagdo: aspectos técnicos e
historicos. Outros sistemas de identificagdo: analise comparativa
e importancia.

7.6.8 - Necropapiloscopia.Confronto datiloscopico;

7.6.9 - Tecido epitelial: camadas da pele e seus anexos. Os
pelos e seus anexos. Fungdo e composicdo quimica;
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7.6.10 - Impressdes papiloscépicas: aspectos embrionarios
e genéticos;

7.6.11 - Conservacao e reconstitui¢do dos tecidos da pele.

8 - Conhecimentos gerais

8.1 - Combate a corrupgéo (atividades policiais, judiciais de
primeira instancia e dos Tribunais Superiores);

8.2 - A abertura politica e a redemocratizacdo do Brasil;

8.3 - A populacao: crescimento, distribuicdo, estrutura e
movimentos;

8.4 - Violéncia contemporanea nacional e internacional
(provaveis causas, solugdes e desafios);

9 - Atualidades

Questdes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais
e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° de
janeiro de 2017, divulgados na midia local e/ou nacional.

DURACAO DA PROVA: 4 (quatro) horas

ANEXO IIl

DAS CONDICOES ESPECIFICAS E AJUDAS TECNICAS DISPO-
NIVEIS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Poderdo ser disponibilizadas as seguintes condicoes espe-
cificas e ajudas técnicas aos candidatos com deficiéncia, na
medida da suas necessidades, sem prejuizo de outras que se
fizerem necessarias:

VISUAIS:

- Prova impressa em caracteres ampliados, indicando o
tamanho da fonte;

- Fiscal Ledor, com leitura fluente, devendo, nesta situacao,
a prova ser gravada em audio;

- Utilizacdo de computador com tela que permita a amplia-
¢do do texto.

AUDITIVAS:

- Autorizacdo para utilizacdo de aparelho auricular, sujeito
a inspecdo e aprovacao da Comissdo do Concurso Pblico, com
a finalidade de garantir a lisura do certame.

FISICAS:

- Mobiliario adaptado e espacos adequados para a reali-
zagdo da prova;

- Designacdo de fiscal para auxiliar no manuseio da prova e
transcricao das respostas;

- Facilidade de acesso as salas de provas e as demais insta-
lagdes relacionadas ao certame.

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEM-
PREGADO

DECLARACAO

Eu, RG n.°

CPF n.° DECLARO, sob as
penas da lei, para fins de concessao de reducdo de pagamento
do valor da taxa de inscri¢do, prevista na Lei n.° 12.782/2007
e no Edital de Abertura do Concurso Publico para o cargo de
Auxiliar de Papiloscopista Policial - APP 1/2017, que me encontro
na condicao de desempregado.
_de de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V

PORTARIA DGP-30, DE 14-11-2012

Fixa normas visando ao aprimoramento e boa execucao dos
servicos policiais.

0 Delegado Geral de Policia, considerando a necessidade
de se fixar um rol minimo das atividades a serem realizadas por
todos os policiais civis;

Considerando que a dindmica da atividade Policial Civil, em
face de sua expressa previsao constitucional (artigo 144, § 4°,
Constituicao Federal, e artigo 140 e §§ da Constituicdo Paulista),
exige que haja atendimento emergencial as ocorréncias e que,
muitas vezes, esse atendimento ndo pode sofrer solucdo de
continuidade;

Considerando que os Policiais Civis recebem, no curso de
formacao técnico profissional e nos demais de aperfeicoamento,
ministrados pela Academia de Policia Civil do Estado de Sao
Paulo, o necessario conhecimento tedrico e pratico para o
desempenho de atividades;

Considerando que é inerente a atividade policial civil atuar
em locais insalubres, mantendo contato com as mais diversas
espécies de materiais e produtos, em horarios imprevisiveis, o
que exige colaboragdo e cooperacdo dos integrantes de todas
as carreiras;

Considerando que nenhum Policial Civil pode se omitir dian-
te de fato que caracterize situacdo de flagrante delito (artigo
301 do Cddigo de Processo Penal);

Considerando, finalmente, o disposto no artigo 15, I, “f",
“p" e"q", do Decreto 39.948/1995, determina:

Artigo 1° — Sdo atribuicdes comuns a todas as carreiras
policiais da Policia Civil:

a) portar arma, distintivo e algemas;

b) atender sempre, com urbanidade e eficiéncia, o publico
em geral, pessoalmente ou por telefone;

¢) elaborar, sob orientacdo da Autoridade Policial, registro
de ocorréncia;

d) conduzir viatura policial;

e) cumprir diligéncia e/ou requisicdo determinada pela
Autoridade Policial, elaborando relatério respectivo;

f) proceder a abordagem de pessoas suspeitas da pratica de
ilicitos, realizando busca pessoal quando necessario;

g) identificar pessoas, inclusive por meio digital, nas hipote-
ses em que tal providéncia se faga necessaria;

h) conduzir e apresentar pessoas legalmente presas a Auto-
ridade Policial competente ou onde for por ela determinado;

i) auxiliar a Autoridade Policial na formalizagdo de atos de
policia judiciaria;

j) operar os sistemas de comunicacdo e de dados da Policia
Civil.

Artigo 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas disposicdes que lhe forem con-
trarias.

ANEXO VI

ENDERECOS

Academia de Policia “Dr. Coriolano Nogueira Cobra” -
Secretaria de Concursos Publicos

Praca Professor Reinaldo Porchat , 219, ala “1”, sala “7-1"

Cidade Universitaria - Sao Paulo - SP

CEP: 05508-100

Horério: das 9h as 19h — dias Gteis

Fundagdo VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515

Agua Branca — Perdizes

CEP: 05002-062

Disque VUNESP: fone (11) 3874-6300 — segunda a sabado
— das 8h as 20h

Site: www.vunesp.com.br

POLICIA MILITAR DO ESTADO

COMANDO GERAL

Diretoria de Pessoal

Comunicado N° DP-102/323/18

A Diretora de Pessoal da Policia Militar do Estado de Sao
Paulo torna publico o resultado dos candidatos da TURMA 26,
APROVADOS na etapa dos Exames de Salde, realizada em 24-4-
18, de acordo com o Edital n° DP-3/321/17, destinado ao cargo
de Soldado PM 2° Classe.

Os candidatos aprovados foram cientificados a comparecer
as 13h30 do dia 4-5-18, na ESSgt (Escola Superior de Sargentos),
sito na Av. Condessa Elizabeth de Robiano, n°® 750, Bairro Tatu-
apé, Sao Paulo/SP, a fim de realizarem os Exames Psicoldgicos.

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO SA garante a autenticidade deste documento
quando visualizado diretamente no portal www.imprensaoficial.com.br



