ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observagdo: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislagdes complementares, sumulas, jurisprudéncias e/ou orientacBes
jurisprudenciais (0J), até a data da publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

PARA TODOS OS CARGOS/AREAS/ESPECIALIDADES

Lingua Portuguesa: Interpretagcdo de texto. Argumentagdo. Pressupostos e subentendidos. Niveis de linguagem. Articulagdo do texto: coesdo e
coeréncia. Termos da oragdo. Processos de coordenacgdo e subordinagdo. Discurso direto e indireto. Tempos, modos e vozes verbais. Classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia da Crase. Ortografia e acentuagao.
Pontuagdo. Equivaléncia e transformacao de estruturas. Redagdo. Sintaxe.

Regimento Interno do TRT da 152 regido - Do Tribunal: Disposi¢des Preliminares; Organizacdo do Tribunal; Tribunal Pleno; Orgdo Especial;
Presidéncia do Tribunal; Corregedoria; SecGes Especializadas; Turmas e Camaras; Escola Judicial; Servicos Administrativos: Pessoal Administrativo;
Gabinete dos Desembargadores do Trabalho.

Nocdes Sobre Direitos Das Pessoas Com Deficiéncia (Resolucdo CNJ n2 230/2016 - art. 19): Inclusido, direitos e garantias legais e constitucionais
das pessoas com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015; Lei n® 11.126/2005 e Constituicdo Federal). Normas gerais e critérios basicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2 10.098/2000 e Decreto 5.296/2004). Prioridade de
atendimento as pessoas portadoras de deficiéncia (Lei n2 10.048/2000 e Decreto 5.296/2004). Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n?
8.899/1994 e Decreto 3.691/2000). Simbolo de identificacdo de pessoas portadoras de deficiéncia auditiva (Lei n2 8.160/1991). Normas de apoio
as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integracdo social (Lei n2 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999).

PARA OS CARGOS DE:

- Analista Judiciario - Area Judicidria - Especialidade OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL
- Analista Judicidrio - Area JUDICIARIA

- Analista Judiciario - Area ADMINISTRATIVA

- Analista Judiciério - Area Apoio Especializado — Especialidade ARQUITETURA

- Técnico Judicidrio - Area ADMINISTRATIVA

- Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade SEGURANGA

Raciocinio Légico-Matematico: Estrutura logica de relagBes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas
informagdes das relagGes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensdo e elaboragdo da
légica das situagGes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagdo de
conceitos, discriminagdo de elementos. Compreensado do processo logico que, a partir de um conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a
conclusGes determinadas. Nogdes bdsicas de proporcionalidade e porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de
porcentagem, acréscimos e descontos.

PARA OS CARGOS DE:

- Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado — Especialidade ARQUITETURA

- Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado — Especialidade HISTORIA

- Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado — Especialidade MEDICINA

- Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado — Especialidade MEDICINA (PSIQUIATRIA)
- Analista Judiciario - Area Apoio Especializado — Especialidade ODONTOLOGIA

- Analista Judicidrio - Area Apoio Especializado — Especialidade PSICOLOGIA

- Técnico Judiciario - Area Apoio Administrativo - Especialidade ENFERMAGEM

- Técnico Judicidrio - Area Administrativa - Especialidade SEGURANCA

Lei n2 8.112/1990 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: disposicbes preliminares; provimento, vacancia, remog3o,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragdo, vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de peticao;
regime disciplinar: deveres e proibi¢gdes, acumulagao, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA OS CARGOS DE:

- Analista Judiciério - Area Judicidria - Especialidade OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL
- Analista Judiciario - Area JUDICIARIA

- Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade ARQUITETURA

- Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade HISTORIA

- Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade MEDICINA

- Analista Judiciario - Area Apoio Especializado - Especialidade MEDICINA (PSIQUIATRIA)
- Analista Judiciério - Area Apoio Especializado — Especialidade ODONTOLOGIA

- Analista Judiciério - Area Apoio Especializado - Especialidade PSICOLOGIA

- Técnico Judiciario - Area Apoio Administrativo - Especialidade ENFERMAGEM

- Técnico Judiciario - Area Administrativa - Especialidade SEGURANGA

Administracdo Publica: Tipos de estrutura organizacional; processo organizacional: planejamento, diregdo, coordenagdo, comunicagdo, controle e
avaliacdo; Principios Basicos da Administracdo Publica; Gestdo da Qualidade: exceléncia nos servigos publicos; simplificacdo, racionalizagdo e
avaliagdo dos servigos prestados aos usuarios de servigos publicos - Decreto n? 9.094, de 17 de julho de 2017; instrumentos para avaliagdo da
gestdo publica e Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica disponivel no site: http://www.gespublica.gov.br/; gestdo estratégica do Poder Judiciario
brasileiro; ferramentas de andlise para gestdo e planejamento estratégico, tatico e operacional; Balanced scorecard; gestdo de projetos; gestdo de
processos; metodologias de avaliagdo de desempenho; governanga e governabilidade; transparéncia e acesso a informagdo; indicadores de
gestdo; gestdo por competéncias; processo decisorio; gestdo de conflitos; Administracdo gerencial; gestdo publica eficiente, eficaz e efetiva;
Resolugdo n2 49/2007 do Conselho Nacional de Justiga; Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA — ESPECIALIDADE OFICIAL DE JUSTICA AVALIADOR FEDERAL e

ANALISTA JUDICIARIO — AREA JUDICIARIA

Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes; supremacia da Constituicao; aplicabilidade, vigéncia e eficacia das normas
constitucionais; interpretagao constitucional. Principios fundamentais. A¢Ges Constitucionais: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca;
mandado de injungdo; agdo popular; agdo civil publica. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de
inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade; arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; simula vinculante;
repercussdo geral. Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direitos sociais; direitos de nacionalidade; direitos
politicos. Organizagdo politico-administrativa: disposicGes gerais; bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;
intervencdo federal. Administragdo Publica: disposi¢Ges gerais; servidores publicos. Organizagdo dos Poderes. Poder Executivo: atribuicdes e
responsabilidades do Presidente da Republica. Poder Legislativo: érgdos e atribuicdes; processo legislativo; fiscalizagdo contabil, financeira e
orgcamentaria. Poder Judiciario: disposi¢Oes gerais; Supremo Tribunal Federal; Conselho Nacional de Justiga; Superior Tribunal de Justica; Tribunais
Regionais Federais e Juizes Federais; Tribunais e Juizes dos Estados; Tribunais e Juizes do Trabalho; Conselho Superior da Justica do Trabalho.
Fungbes essenciais a Justica: Ministério Publico; Advocacia Publica; Advocacia; Defensoria Publica. Ordem Econdmica e Financeira: principios gerais
da atividade econdmica. Finangas Publicas: normas gerais; dos orcamentos. Ordem social: disposicao geral; da seguridade social.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagao e convalidacao;
discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista. Consdrcios publicos (Lei n2 11.107/2005). Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo.
Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo publicos. Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteragbes):
disposi¢cdes preliminares; provimento, vacancia, remocgao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragao,
vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de peti¢do; regime disciplinar: deveres e proibigdes, acumulagdo, responsabilidades, penalidades;
processo administrativo disciplinar. Processo administrativo (Lei n® 9.784/1999). Controle e responsabilizagdo da administra¢do: controle
administrativo; controle judicial; controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992).
Lei n2 11.416/2006. Licitagbes e Contratos da Administracdo Publica (Lei n? 8.666/1993 e altera¢des posteriores). Convénios administrativos.
Pregdo (Lei n° 10.520/2002). Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas (Lei Federal n? 12.462/2011). Servigos publicos. Conceito,
pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo publico, usuario, titularidade. Delega¢do de servigo publico: autorizagdo,
permissdo e concessdo. Lei n® 8.987/95. Parcerias Publico-Privadas (Lei n2 11.079/2004 e alteracbes posteriores). Bens publicos: regime juridico,
classificagdo, administragdo, aquisi¢do e alienagdo, utilizagdo por terceiros: autorizagdo de uso, permissao de uso, concessao de uso, concessao de
direito real de uso e cessdao de uso. Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa, tombamento, requisicdao
administrativa, ocupag¢do tempordria, limitagdo administrativa. Terceiro Setor: Entes paraestatais. Servigos sociais auténomos. OrganizagGes
Sociais (Lei n? 9.637/1998). Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n2 9.790/1999 e altera¢Bes posteriores). Parcerias entre a
administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil (Lei n? 13.019/2014). Mandado de Seguranga individual. Mandado de Seguranca
Coletivo. Agdo Popular. Agao Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data.

Direito Civil: Lei. Eficacia da lei. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco. Interpretagdo da lei. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das
Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade. Das pessoas juridicas. Domicilio Civil. Bens. Dos Fatos
Juridicos: Dos negdcios juridicos; Dos atos juridicos licitos. Dos Atos llicitos. Prescrigdo e decadéncia. Do Direito das ObrigacGes. Dos Contratos: Das
Disposi¢Bes Gerais; Da Compra e Venda; Da Prestacdo de Servigo; Do Mandato; Da Transagdo. Empreitada (cap. VIII do Titulo VI do CC). Da
Responsabilidade Civil. Do Penhor, Da Hipoteca e Da Anticrese.
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Direito Processual Civil: Novo Cddigo de Processo Civil - Lei Federal n°® 13.105/2015 e alteragbes e legislagdes especiais. Principios gerais do
processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagdo. Interpretacdo. Direito Processual Intertemporal. Critérios. Jurisdigdo. Conceito.
Caracteristica. Natureza juridica. Principios. Limites. Competéncia. Critérios determinadores. Competéncia origindria dos Tribunais Superiores.
Competéncia absoluta e relativa. Modificagdes. Meios de declaragdo de incompeténcia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Direito de agdo.
Elementos. CondigGes. Classificagdo e critérios identificadores. Concurso e cumulagdo de agdes. Conexdo e continéncia. Processo: Nogdes gerais.
Relagdo Juridica Processual. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e de procedimentos. Objeto do processo.
Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. Sujeitos Processuais. Juiz. Mediadores e Conciliadores. Principios. Poderes.
Deveres. Responsabilidades. Impedimentos e Suspei¢do. Organizagdo judiciaria federal e estadual. Sujeitos Processuais. Partes e Procuradores.
Capacidade e Legitimagdo. Representagdo e Substituicdo Processual. Litisconsércio. Da Intervengdo de Terceiros. Da Assisténcia. Da Denunciagdo
da Lide. Do Chamamento ao Processo. Do incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Do Amicus Curiae. Advogado. Ministério
Publico. Auxiliares da Justica. A Advocacia Publica. Prerrogativas da Fazenda Publica em juizo. Atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos.
Comunicagbes. Nulidades. Procedimento comum. Aspectos Gerais. Fases. Peticdo inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢do inicial e
improcedéncia liminar do pedido. Resposta do réu. Prazos e preclusdo. Prescricdo. Revelia. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo.
Contestagdo. Reconvengdo. Das Providéncias preliminares e do Saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Audiéncias.
Conciliagdo e Mediagdo. Instrucdo e julgamento. Distribuicdo do 6nus da prova. Fatos que independem de prova. Depoimento pessoal. Confissdo.
Prova documental. Exibigdo de documentos ou coisas. Prova testemunhal. Prova pericial. Inspec¢do judicial. Exame e valoragdo da prova. Produgdo
Antecipada de Provas. Da Tutela Provisdria: Tutelas de Urgéncia e de Evidéncia. Fungibilidade. Principios Gerais. Protesto, notificacdo e
interpelagdo. Arresto. Sequestro. Caugdo. Busca e Apreensdo. Exibi¢do. Justificacdo. Sentenga. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos.
Publicagdo, intimagdo, corregdo e integragdo da sentenca. Do cumprimento da Sentenca. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites. Remessa
Necessaria. Meios de impugnagdo a sentenga. Agdo rescisdria. Recursos. DisposicGes Gerais. Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaragdo.
Embargos de Divergéncia. Recurso Ordinario. Recurso Especial. Recurso Extraordindrio. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamacao e correigdo.
Repercussdo geral. Simula vinculante. Recursos repetitivos. Liquidacdo de Sentenga. Espécies. Procedimento. Cumprimento da sentenca.
Procedimento. Impugnagdo. Processo de Execugdo. Principios gerais. Espécies. Execugdo contra a Fazenda Publica. Regime de Precatorios.
Requisigdes de Pequeno Valor. Execugdo de obrigacdo de fazer e de ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Embargos de Terceiros. Exce¢do de pré-
executividade. Remigdo. Suspensdo e extingdo do processo de execug¢do. Procedimentos Especiais. Generalidades. Caracteristicas. Espécies. A¢do
de Consignagdo em Pagamento. A¢ao Monitdria. Acao de Exigir Contas. A¢Oes Possessorias. Restauragdo de autos. A¢ao Popular. Agdo Civil Publica.
Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas
de controle da constitucionalidade. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢do Declaratdria de Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaragdo
incidental de inconstitucionalidade. Arguigcdao de Descumprimento de Preceito Fundamental.

Direito_do Trabalho: Principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes do Direito do Trabalho. Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da CF/1988). Relagdo de trabalho e relagdo de emprego: requisitos e distin¢do; relagdes de trabalho /ato sensu. Sujeitos do
contrato de trabalho stricto sensu: empregado e empregador, conceito e caracterizagdo; poderes do empregador no contrato de trabalho. Grupo
econdmico e sua repercussao nas relagdes de emprego; da sucessao de empregadores: conceito, caracteriza¢do e sua implicagdo ao contrato de
trabalho; da responsabilidade solidaria por créditos trabalhistas; terceirizagdo e flexibilizagdo. Contrato individual de trabalho: conceito,
classificacdo, modalidades e caracteristicas. Profissdes regulamentadas. Do teletrabalho (Lei n213.467/2017). Alteracdo do contrato de trabalho:
alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Transferéncia do empregado: conceito, limitagGes e caracteristicas. Suspensdo e interrupgdo do
contrato de trabalho: caracterizagdo, distingdo e reflexos no contrato de trabalho. Hipdteses de suspensdo e de interrupgdo do contrato de
trabalho. Rescisdo do contrato de trabalho. Modalidades de rescisdo do contrato de trabalho. Aviso prévio: prazo de duragdo e efeitos no contrato
de trabalho. Estabilidade e garantias provisdrias de emprego: espécies de estabilidade; despedida e reintegracdo de empregado estavel. Duragdo
do trabalho; jornada de trabalho; periodos de descanso; intervalo para repouso e alimentagdo; descanso semanal remunerado: base de célculo;
trabalho noturno e trabalho extraordindrio; sistema de compensacdo de horas. Turnos ininterruptos de revezamento: conceito e implicagdes no
contrato de trabalho. Férias: direito a férias e duragdo; periodo concessivo e periodo aquisitivo de férias; remuneragdo e abono de férias; férias
coletivas. Salario minimo: irredutibilidade e garantia. Saldrio e remuneragdo: conceito e distingdes; composigdo do saldrio; modalidades de salario;
formas e meios de pagamento do salario; adicionais de remuneragdo; gorjetas: conceito e natureza juridica; 132 salario. Equiparac¢do salarial:
caracterizagdo, requisitos, excludentes; principio da igualdade de salario; desvio e acimulo de fungdo. FGTS e PIS/PASEP. Prescri¢do e decadéncia:
conceito, distingdo e prazos. Seguranca e medicina no trabalho: CIPA; atividades insalubres ou perigosas: caracterizagdo e remuneragao do
trabalho insalubre e perigoso; forma de calculo; cumulagdo de adicionais de insalubridade e periculosidade. Protecdo ao trabalho do menor;
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90): do direito da profissionalizacdo e a protecdo no trabalho. Proteg¢do ao trabalho da mulher;
estabilidade da gestante; licenga maternidade e Lei n2 9.029/95. Direito coletivo do trabalho: liberdade sindical (Convengdo n2 87 da OIT e art. 82
da CF/1988); organizagdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; convengdes e acordos coletivos de trabalho. Direito de greve; dos
servigos essenciais; greve do servidor publico. Comissdes de conciliagdo prévia. Da representa¢do dos empregados. Renuncia e transagao. Dano
moral nas relagdes de trabalho. Simulas da Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito do Trabalho. Sumulas
Vinculantes do Supremo Tribunal Federal relativas ao Direito do Trabalho.

Direito Processual do Trabalho: Formas de solugdo de conflitos trabalhistas. Fontes do Direito Processual do Trabalho. Justica do Trabalho:
organizagdo e competéncia (EC 45/2004). Varas do Trabalho, Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho: jurisdi¢cdo e
competéncia. Composi¢ao do Tribunal Superior do Trabalho. Do Juiz do Trabalho: poderes, impedimento e suspei¢do. Servigos auxiliares da Justica
do Trabalho: Secretarias das Varas do Trabalho; Distribuidores; Oficiais de Justica e Oficiais de Justica Avaliadores. Ministério Publico do Trabalho:
organizagdo. Processo judiciario do trabalho: principios especificos do processo do trabalho; principios gerais do processo aplicaveis ao processo
do trabalho (aplicagdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho). Atos, termos e prazos processuais. Distribuicdo. Custas e
emolumentos. Partes e procuradores; jus postulandi; substituicdo e representagdo processuais; capacidade postulatéria no processo do trabalho;
assisténcia judiciaria; honorarios de advogado. Nulidades no processo do trabalho: principio informador; momento de arguicdo, preclusdo.
Exceg¢Bes. Audiéncias: de conciliagdo, de instrugdo e de julgamento; notificagdo das partes; arquivamento do processo; revelia e confissdo. Da
prova testemunhal: quantidade de testemunhas, impedimento e suspei¢do. Prova documental: falsidade documental. Prova pericial. Honorarios
periciais: responsabilidade pelo pagamento. Dissidios individuais: forma de reclamagdo e notificagdo; reclamagdo escrita e verbal; requisitos da
peticdo inicial no processo do trabalho; legitimidade para ajuizar. Procedimento ordindrio e sumarissimo. Procedimentos especiais: Inquérito para
apuragdao de falta grave, Processo de Jurisdicdo Voluntaria para Homologagdo de Acordo Extrajudicial, Consignagdo em pagamento, Agdo
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Monitdria, Agdo Resciséria e Mandado de Seguranga. Sentenca e coisa julgada; liquidagdo da sentenga: por calculo, por artigos e por arbitramento.
Dissidios coletivos: competéncia para julgamento, legitimidade para propositura, extensdo, cumprimento e revisdo da sentenca normativa; efeito
suspensivo. Da Ag¢do Civil Publica: legitimidade e cabimento no processo do trabalho. Execugdo: iniciativa da execugdo; do Incidente de
desconsideragdo da personalidade juridica; execugao provisdria; execugao por prestagdes sucessivas; execugao contra a Fazenda Publica; execugdo
contra a massa falida. Citagdo; depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens; mandado e penhora; bens penhoraveis e impenhoraveis.
Embargos a execugdo; impugnacdo a sentenca de liquidagdo; embargos de terceiro. Praga e leildo; arrematagdo; remicdo; custas na execucao.
Recursos no processo do trabalho: principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos; recursos em espécie: recurso ordindario, agravo de
peticdo, agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST, embargos de declaragdo, embargos infringentes e agravo regimental.
Reclamagdo Correcional. Do incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. Do Incidente de Recursos de Revista e Embargos Repetitivos (IN
38/TST). Do Processo Judicial Eletrénico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletrénico. Sumulas da
Jurisprudéncia uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho. Simulas Vinculantes do Supremo Tribunal
Federal relativas ao Direito do Trabalho. Instru¢des Normativa do Tribunal Superior do Trabalho que tratam de Processo do Trabalho — numeros
38,39 e 40.

Direito Previdenciario: Seguridade social: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizagdo e principios constitucionais. Aspectos
Constitucionais da Previdéncia Social (arts. 201 e 202 da CF de 1988). Da organizacdo da assisténcia social: Lei n? 8742/93 e alteragbes. Dos
regimes de previdéncia social existentes. Regime Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios em espécie e custeio (Leis n?
8.212/91, 8.213/91 e alteragdes). Decreto 3048/91 que aprova o Regulamento da Previdéncia Social, e da outras providéncias. Previdéncia
Social do Servidor Publico: nogdes gerais, beneficios e custeio. Regras gerais para a organizacdo e o funcionamento dos regimes préprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito
Federal e da outras providéncias: Lei n2 9717/98 e alteragdes. Previdéncia Complementar (Lei Complementar n2 109/2001). Relagdo entre a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas autarquias, fundag¢des, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar (Lei Complementar n2 108/2001). Lei n2 12.618/2012 e alteragdes (Regime de
Previdéncia Complementar para os Servidores Publicos Federais). Impactos da Lei n2 13.467/2017 na Previdéncia Social.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Nocdes de Administracdo Geral e Publica: A evolugdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado. Convergéncias e diferengas entre a gestdo
publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Conceitos e praticas de Gestdo de Pessoas relativas ao servidor publico. Planejamento
estratégico de Gestdao de Pessoas. Gestdo e avaliagdo do desempenho. Comportamento, clima e cultura organizacional. Gestdo por competéncias e
gestdao do conhecimento. Qualidade de vida no trabalho. Caracteristicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Lideranga, motivagdo e satisfagdo no trabalho. Recrutamento e selegdo de pessoas.
Analise e descricdo de cargos. Educacgdo, Treinamento e Desenvolvimento. Educacdo corporativa. Educagdo a distancia. Gestdo Organizacional.
Planejamento Estratégico. Indicadores de desempenho e de Gestdo. Ferramentas de analise de cendrio interno e externo. Balanced Scorecard.
Modelagem organizacional: conceitos basicos. Identificagdo e delimitacdo de processos de negdcio. Técnicas de mapeamento, analise, simulagdo e
modelagem de processos. Grau de maturidade de processos. Gestdo de projetos: planejamento, execu¢do, monitoramento e controle. Escritério
de Projetos. Gestdo de risco. A organizagdo e o processo decisorio. O processo racional de solugdo de problemas. Fatores que afetam a decisdo.
Tipos de decisGes. Processo de mudanga: mudanga organizacional, forgas internas e externas. O papel do agente e métodos de mudanga. Gestado
de conflitos.

Nocdes de Orcamento Publico: Conceitos. Principios orgamentdrios. Orgamento-Programa: conceitos e objetivos. Orgamento na Constituicdo
Federal. Proposta orcamentaria: Elaboragdo, discussdo, votacdo e aprovacgdo. Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e Lei
Orgcamentaria Anual — LOA. Lei n2 4.320/64: Da Lei de Or¢camento; Da receita; Da Despesa; Dos Créditos Adicionais; Da execu¢do do Orgamento. Lei
Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): Do Planejamento; Da Despesa Publica; Da Transparéncia, Controle e Fiscalizaggo.

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagao politico-administrativa: disposicoes
gerais; dos bens e competéncias da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios; da interven¢do federal. Da Administragdo Publica: disposi¢cdes
gerais; dos servidores publicos. Da organizagdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica.
Do Poder Legislativo: érgdos e atribuigdes; do processo legislativo; da fiscalizagdo contdbil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario:
disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais
e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; dos Tribunais e Juizes dos Estados. Das fungdes essenciais a Justica: do Ministério Publico;
da Advocacia Publica; da Advocacia; da Defensoria Publica. Da Ordem Econdmica e Financeira: dos principios gerais da atividade econdmica. Das
finangas publicas: normas gerais; dos orgamentos. Da Ordem social: disposigdo geral; da seguridade social.

Nocdes de Direito Administrativo: Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagao;
discricionariedade e vinculagdo. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo. Servidores publicos: cargo, emprego e
fungdo publicos. Lei n2 8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteragdes): disposigdes preliminares; provimento,
vacancia, remogao, redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragdo, vantagens, férias, licengas, afastamentos,
direito de peticdo; regime disciplinar: deveres e proibi¢des, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar.
Processo administrativo no ambito da Administracdo Pulblica Federal (Lei n2 9.784/1999). Controle da Administracdo publica: controle
administrativo, controle judicial, controle legislativo. Responsabilidade extracontratual do Estado. Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/1992).
Licitagdes (Lei n? 8.666/1993 e alteracdes posteriores): das disposicdes gerais; da licitagdo; dos contratos; das disposi¢bes gerais das san¢des
administrativas, das sang0es administrativas. Contratos administrativos: caracteristicas; formalizagdo, alteragdo, execugdo, inexecugdo, fiscalizagdo
e rescisdo dos contratos administrativos; san¢Bes administrativas. Pregdo. (Lei n? 10.520/2002);. Pregdo Eletronico (Decreto n? 5.450/2005).
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Sistema de Registro de Precos (Decreto n? 7.892/2013). Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do
servigo publico, usuario, titularidade. Delegacdo de servico publico: autorizagdo, permissdo e concessdo. Lei n 8.987/95.

Nocoes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da CF/88). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: caracteristicas e diferencia¢do. Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador, conceito e caracterizagdo. Do grupo econdmico e suas implicagdes no contrato de
trabalho; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. Terceirizagdo e flexibilizagdo. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificacdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: principio informador; alteracdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da
suspensao e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo; hipdteses de suspensdo e de interrupgao do contrato de trabalho.
Hipdteses de rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso prévio: prazo e efeitos no contrato de trabalho. Da duragdo do trabalho; da jornada de
trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno e do
trabalho extraordinario. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; periodo concessivo e periodo aquisitivo de férias; da remuneracgdo e do
abono de férias. Do saldrio-minimo; irredutibilidade e garantia. Do saldrio e da remuneragdo: conceito e distingdes; composi¢do do salario;
modalidades de saldrio; formas e meios de pagamento do saldrio; adicionais de remuneracgdo; 132 salario. Da prescri¢dao e decadéncia: conceito,
caracteristicas, distingdo e prazos. FGTS. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da prote¢do ao trabalho do
menor. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n @ 8.069/90). Da protec¢do ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-
maternidade. Do direito coletivo do trabalho: organizagdo sindical. Liberdade sindical (Convengdo 87 da OIT e art. 82 da CF/88); conceito de
categoria e categoria diferenciada; das convengGes e acordos coletivos de trabalho. Das comissdes de Conciliagdo Prévia. Da representagdao dos
empregados. Da rendncia e transagao.

Nocdes de Direito Processual de Trabalho: Fontes de Direito Processual do Trabalho. Da Justica do Trabalho: estrutura, organizagdo e
competéncia (EC 45/2004). Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do Tribunal Superior do
Trabalho: competéncia e composi¢do. Dos Servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das Secretarias das Varas do Trabalho; dos Distribuidores; dos
Oficiais de Justica Avaliadores. Do Ministério Publico do Trabalho: organiza¢do e fungdo. Do processo judiciario do trabalho: principios especificos
do processo do trabalho. Aplicagdo subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho. Audiéncia trabalhista: da instrugdo e julgamento;
provas testemunhais, documentais e periciais. Do procedimento ordinario e procedimento sumarissimo. Dos recursos no processo do trabalho:
espécies e prazos. Execugdo: iniciativa da execugdo; execugdo provisoria; execugdo contra a Fazenda Publica; execugdo contra a massa falida.
Citagdo; depdsito da condenacgdo e da nomeacdo de bens; mandado e penhora; bens penhordveis e impenhoraveis. Embargos a execucdo;
impugnacgdo a sentenc¢a de liquidagdo; embargos de terceiro. Praga e leildo; arrematagdo; remigdo; custas na execugdo. Do Processo Judicial
Eletronico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicdveis ao processo judicial eletrénico. Simulas da Jurisprudéncia uniformizada do
Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — ARQUITETURA

Conceitos fundamentais sobre arquitetura, sociedade e cultura. Projeto de arquitetura: métodos e técnicas de projeto; coordenagdo modular e
coordenagdo dimensional; programacdo de necessidades fisicas das atividades; estudos de viabilidade técnico-econ6mica. Implantagdo e
orientagdo dos edificios, zoneamento das atividades. Funcionalidade, flexibilidade e adaptabilidade dos edificios. Estrutura e instalagdes técnicas
dos edificios (dimensionamento, distribuicdo e controle). Ergonomia nas edificagdes: dimensionamento; iluminagdo, ventilagdo, orientagdo e
protecdo solar, ar condicionado. Processos e sistemas inovadores de construgdo. Administragdo de projetos e obras (métodos e técnicas).
Avaliagdo de projetos de construgGes (arquitetbnica, técnica e econémica). Especificagdo de servico e materiais. Elabora¢do de orcamentos de
projetos e obras. Acompanhamento e fiscalizacdo de obras. Layout e divisérias de ambiente. Principios de planejamento e de elaboragdo de
orcamento publico. Legislagdo urbanistica e do exercicio profissional do arquiteto. Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica (Lei n®
8.666/1993 e alteragdes). Sustentabilidade aplicada a arquitetura e urbanismo. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos
urbanos, ABNT NBR 9050. Legislacdo aplicada a economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagcées. Normas de seguranca do
trabalho aplicadas a construgdo civil. ABNT NBR 12721 — Custo Unitario Basico. Resolugdo n2 114 do CNJ e n270 do CSJT aplicadas a obras e
servicos de engenharia. ABNT NBR 5.674 - Manutengdo de edificagdes — Requisitos para o sistema de gestdo de manutencdo. Lei n2 8.883/94,
Decreto n? 7.983/13 e Lei Complementar n2 101 de 4/05/2000 (LRP). Computacdo grafica aplicada a arquitetura: AutoCAD 2018 e
RevitArchitecture 2018. Cronograma fisico-financeiro. Projeto de areas livres e arquitetura paisagistica.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — HISTORIA

O historiador e as fontes documentais. Histéria e Memdria. Metodologias de pesquisa em Histdria. Patriménio cultural: agdo educativa, aspectos
conceituais e metodoldgicos. A atuagdo do historiador em arquivos e centros de documentagdo: da gestdo documental a difusdo cultural.
Legislacdo e debates sobre a preservagdo da documentacdo judiciaria no Brasil e seu uso na pesquisa histérica. A histéria do Trabalho no Brasil -
formagdo, tendéncias e perspectivas. A Justica do Trabalho no Brasil: histdria e historiografia. Revolugdo industrial e mudangas nas relagdes de
trabalho. Formagdo e organizagdo do Estado brasileiro. Histdria da escraviddo no Brasil. Transi¢do do trabalho livre para trabalho assalariado. A
histéria do periodo republicano no Brasil: a consolidagdo da republica oligdrquica e a Constituicdo de 1891. Coronelismo e relagdes de trabalho no
campo. Movimentos sociais urbanos e rurais na Primeira Republica. Movimento operario na Primeira Republica. A Revolugdo de 1930: diferentes
interpretacdes. A Grande Depressdo e os impactos no mundo do trabalho. Confrontos e compromissos no processo de constitucionalizagdo (1930-
1934). Estado Novo e as estruturas de poder: burocratizagdo, sindicalizagdo e legislacdo trabalhista. A Constituicdo de 1946. Participagdo da mulher
no mercado de trabalho na primeira metade do século XX. Estado, populismo e nacional-desenvolvimentismo. O trabalhador rural e os direitos
trabalhistas. Migragdes e trabalho no Brasil. Os governos militares, os atos institucionais e os movimentos de organizagdo e defesa dos direitos
civis (1964-1985). Mudancas no capitalismo: a Terceira Revolugdo Industrial. O processo de redemocratizagdo no Brasil e as lutas pela cidadania. O
Estado democratico e a Constituicdo de 1988. O trabalho no mundo globalizado: inovagdes, problemas e desafios.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — MEDICINA

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo de doengas: Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia
coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumopatia,
tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumonia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias.
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Diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema
acido/basico, nefrolitiase, infec¢des urinarias. Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminose, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatoldgicas: osteoartrose, doenga reumatdide,
artrite reumatdide juvenil, gota, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neuroldgicas: como, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo.
Infecciosas e Transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas
sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, maldria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbios, toxoplasmose, viroses. Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses,
eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢cGes bacterianas. Imunoldgicas: doenga do soro, edema angioneurdtico, urticarias, anafilaxia.
Ginecoldgicas: doencga inflamatdria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorreias, cancer de mama. Intercorrentes no ciclo gravidico. IntoxicagGes
Exdgenas Agudas. Sindrome nefrética. Metabdlica e Doengas Enddcrinas: hipotireoidismo, nédulos tireoide, tireoidite, disturbios de paratireoides,
obesidade. Reumatologia: vasculites.

ANALISTA JUDICIARIO — AREA APOIO ESPECIALIZADO — MEDICINA (PSIQUIATRIA)

Classificagdo em psiquiatria: CID-10 e DSM5. Diagndstico sindromico e diagndstico nosoldgico em psiquiatria. Psicopatologia: teoria e clinica.
Interconsulta psiquiatrica. Analise do resultado de neuroimagem e exames subsidiarios em psiquiatria. Psicofarmacologia: indicagGes, posologias,
efeitos adversos, intoxicagdo, interagdes, farmacogenetica. Psicoterapias: fundamentos teodricos, indicagGes, modalidades e aplicagdes clinicas;
psicoterapias comportamentais (analise do comportamento, terapia cognitivo-comportamental); psicoterapias dindmicas (psicanalise, de
orientagdo  analitica, psicologia analitica, existencialista); terapia de grupo; ‘terapia familiar. Emergéncias psiquiatricas.
Tratamentos bioldgicos (Estimulacao magnética transcraniana e Eletroconvulsoterapia). Psiquiatria forense. Responsabilidade penal e capacidade
civil. Documentos médicos: atestados, notificagGes, laudos e pareceres, de acordo com a legislagdo vigente. Pericia psiquiatrica. Alienagdo mental:
definicdo, condi¢ées médicas correlacionadas e legislagdo associada. Pericia médica: incapacidade laboral total e parcial, incapacidade laboral
temporaria e definitiva, capacidade laborativa residual. Delirium, deméncia (classificagdes, quadro clinico, exames subsididrios, tipos, tratamento e
diagnostico), transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos cognitivos menores e maiores. Transtornos relacionados ao uso
de substancias psicoativas; dependéncia quimica no ambiente de trabalho. Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Exame
psiquidtrico: a entrevista em Psiquiatria; o exame do estado psiquico, os testes em Psiquiatria. Exames complementares em psiquiatria do adulto.
Abuso fisico e sexual no adulto. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante
persistente, delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de
habitos e impulsos. Transtornos fobicoansiosos: fobia especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: transtorno de panico,
transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes. Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagdo e
transtorno de estresse pdstraumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade e da preferéncia sexual. Transtornos da personalidade.
Transtornos facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos de déficit de atengao e
hiperatividade (TDAH). No¢des de medicina preventiva e satide ocupacional com foco em satde mental. Cédigo de Etica Médica. Trabalho com
equipes multidisciplinares. Rede de saude mental. Modalidades de Internagdo psiquiatrica (voluntaria, involuntdria e compulséria). SUS e saude
mental (legislacdo, organizagdo e recursos).

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA

Etiopatogenia, prevengdo e tratamento da cdrie dentdria. Utilizagdo tdpica e sistémica do flior. Diagndstico e plano de tratamento na clinica
odontoldgica. Diagnostico e plano de tratamento das doengas pulpares e periapicais. Diagndstico e plano de tratamento das doencgas periodontais
mais prevalentes. Diagndstico e plano de tratamento das disfungGes temporomandibulares. Diagndstico e plano de tratamento em protese e
dentistica. Oclusdo, anatomia funcional e biomecanica do aparelho mastigatério. Materiais odontoldgicos forradores e restauradores.
Atendimento em situagdes de urgéncia. Cirurgia oral menor: indicagles, tratamento de acidentes e complicagdes. Procedimentos clinicos
integrados em Periodontia, Endodontia, Protese e Dentistica. Aspectos fisicos e bioldgicos dos implantes e suas indicagdes. Estomatologia:
diagnostico e plano de tratamento das lesGes bucais mais frequentes. Doengas sistémicas com repercussao na cavidade bucal. Terapéutica e
Farmacologia aplicadas a Odontologia. Anestesia local e controle da dor em Odontologia. Radiologia e Imaginologia aplicadas a Odontologia.
Ergonomia, Odontologia do Trabalho e Biosseguranca. Métodos preventivos e satide coletiva. Etica profissional. Auditoria e Pericia Odontolégica.
Emergéncias médicas em Odontologia.

ANALISTA JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE PSICOLOGIA

Psicologia Clinica: Avaliagdo psicoldgica e psicodiagndstico. Fundamentos e etapas da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selegdo, avaliagdo e interpretagdo dos resultados. Testes psicoldgicos. Tipos de testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas
projetivas; testes psicomotores. Técnicas de entrevista. Laudos, pareceres e relatérios psicoldgicos, estudo de caso, informagdo e avaliagdo
psicoldgica. Teorias e técnicas psicoterapicas. Psicoterapia individual, grupal, de casal e de familia, com criangas, adolescentes e adultos.
Psicopatologia. DSM-5 (Manual Diagndstico e Estatistico de Transtornos Mentais) e a Classificagdo de Transtornos Mentais e de Comportamento
da CID-10. Tratamento e preven¢do da dependéncia quimica: alcool, tabagismo, outras drogas e redugdo de danos. Psicologia Organizacional:
Gestdo de pessoas nas organizagdes. Sistemas modernos de gestdo de recursos humanos. Novos conceitos. Ferramentas e metodologias de gestdo
e estilos de lideranca. A negociagdo no contexto organizacional. Gerenciamento da pluralidade nas empresas. Planejamento estratégico da gestdo
de pessoas. Competéncia interpessoal — As relagOes interpessoais na empresa — Estilos comportamentais. Gerenciamento de conflitos. Clima e
cultura organizacional. Psicodinamica do trabalho e promog¢do de saude do trabalhador. Atuagdo dos profissionais de recursos humanos junto as
equipes multidisciplinares e interdisciplinares voltadas para a saude do trabalhador dentro e fora do mundo do trabalho. Prevengdo da saude dos
trabalhadores nas organizagOes. Ergonomia da atividade e psicopatologia do trabalho. Relagdo entre trabalho, processos de subjetivacdo e
processos de saude e adoecimento relacionado ao trabalho. Praticas grupais. Atuagdo do psicdlogo na interface saude/trabalho/educagdo.
Psicologia de grupo e equipes de trabalho: fundamentos tedricos e técnicos sobre grupos, conflitos no grupo e resolugdo de problemas. Avaliagdo
e gestdao de desempenho. Politica de avaliagdo de desempenho individual e institucional. Gestdao do conhecimento e gestdo por competéncias:
abordagens e ferramentas. TransformagSes no mundo do trabalho e mudangas nas organizagdes. Analise e desenvolvimento organizacional.
Suporte organizacional. Lideranca nas organizagGes. Processo de comunicagdo na organizagdo. Grupos nas organizagoes: abordagens, modelos de
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interven¢do e dinamica de grupo. Equipes de trabalho e desempenho organizacional em diferentes organizagdes. Condigdes e organizagdo do
trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, processos de trabalho e relagdes socioprofissionais. Carga de trabalho e custo humano: atividade,
tarefa e condigGes de trabalho. Trabalho, subjetividade e saude psiquica. Seguranga no trabalho e saide ocupacional. Fatores psicossociais da
DORT e outros disturbios relacionados ao trabalho. Andlise de tarefa e desenho do trabalho. Recrutamento de pessoal. Selegdo de pessoal:
planejamento, técnicas, avaliagdo e controle de resultados; preditores em selegdo: entrevistas, testes, dindmicas de grupo, técnicas situacionais;
apresentagdo de resultados: laudos, relatérios, listas de classificagdo. Desligamento. Politica de desenvolvimento organizacional. O novo conceito
de treinamento e desenvolvimento para educagdo continuada. OrganizagGes de aprendizagem. O desafio de aprender e os conceitos de talento.
Competéncias multiplas e multiplas inteligéncias. Desenvolvimento de pessoas como estratégia de gestdo e a interagdo desta atividade com as
demais fungbes do processo de gestdo de pessoas. Elaboragdo de projetos de desenvolvimento de pessoas: fases, procedimentos, diagndstico,
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo. Andlise de cargos: objetivos e métodos. Orientagdo, acompanhamento e readaptagdo
profissionais. Entrevista de acompanhamento; realocagdo em outro posto de trabalho; reabilitagdo. Rotagdo de pessoal e absenteismo. Pesquisa e
intervengdo nas organizagbes: planejamento, instrumentos (escalas, questiondrios, documentos, entrevistas, observagdes), procedimentos e
andlise. O individuo e o contexto organizacional: varidveis individuais, grupais e organizacionais. Comportamento humano no trabalho: motivagao,
satisfacdo e comprometimento. Testes psicoldgicos. Tipos de testes: testes de habilidades; testes de personalidade; técnicas projetivas; testes
psicomotores. Etica profissional do psicélogo.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA

Nocdes de Administracdo Geral e Publica: A evolugdo da Administragdo Publica e a reforma do Estado. Convergéncias e diferencgas entre a gestdo
publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Conceitos e praticas de Gestdo de Pessoas relativas ao servidor publico. Planejamento
estratégico de Gestdao de Pessoas. Gestdo e avaliagao do desempenho. Comportamento, clima e cultura organizacional. Gestao por competéncias e
gestdo do conhecimento. Qualidade de vida no trabalho. Caracteristicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizagdo. Lideranga, motivacdo e satisfacdo no trabalho. Recrutamento e selecdo de pessoas.
Anadlise e descricdo de cargos. Educagdo, Treinamento e Desenvolvimento. Educagdo corporativa. Educagao a distancia. Gestdo Organizacional.
Planejamento Estratégico. Indicadores de desempenho e de Gestdo. Ferramentas de analise de cendrio interno e externo. Balanced Scorecard.
Modelagem organizacional: conceitos basicos. Identificagdo e delimitacdo de processos de negdcio. Técnicas de mapeamento, analise, simulagao e
modelagem de processos. Grau de maturidade de processos. Gestdo de projetos: planejamento, execu¢do, monitoramento e controle. Escritério
de Projetos. Gestdo de risco. A organizagdo e o processo decisorio. O processo racional de solugdo de problemas. Fatores que afetam a decisdo.
Tipos de decisGes. Processo de mudanga: mudanga organizacional, forgas internas e externas. O papel do agente e métodos de mudanga. Gestao
de conflitos.

Nocdes de Orcamento Publico: Principios Orcamentérios. Orcamento na Constituicdo Federal: arts. 165 a 169. Lei n? 4.320/1964: exercicio
financeiro; despesa publica (empenho, liquidagdo, pagamento); créditos adicionais; restos a pagar; suprimento de fundos.

Nocdes de Direito Constitucional: Constituicdo: dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo politico-administrativa: disposi¢des gerais; dos
bens e competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Do Poder Executivo:
das atribuicdes e responsabilidades do Presidente da Republica. Do Poder Legislativo: 6rgdos e atribuigGes; do processo legislativo; da fiscalizagdo
contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judicidrio: disposi¢des gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica; do
Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e Juizes do Trabalho; dos Tribunais e Juizes dos
Estados; Das fungGes essenciais a Justiga: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Ordem Econémica
e Financeira: dos principios gerais da atividade econémica. Das finangas publicas: normas gerais; dos orgamentos. Da Ordem social: disposi¢cdo
geral; da seguridade social.

Nocdes de Direito Administrativo: Principios basicos da Administracdo Publica. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta;
centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista. Poderes administrativos: poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia, uso e abuso do poder. Servidores publicos: cargo, emprego e fungdo
publicos. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogacdo e convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Lei n?
8.112/1990 (Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido e alteragbes): disposi¢cbes preliminares; provimento, vacancia, remocdo,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens: vencimento e remuneragdo, vantagens, férias, licengas, afastamentos, direito de peticao;
regime disciplinar: deveres e proibi¢des, acumulagdo, responsabilidades, penalidades; processo administrativo disciplinar. Licitagdes (Lei n2
8.666/1993 e alteragbes posteriores): das disposi¢cdes gerais; da licitagdo; dos contratos; das disposicdes gerais das sangbes administrativas, das
san¢des administrativas. Pregdo (Lei n? 10.520/02). Responsabilidade extracontratual do Estado. Processo administrativo (Lei n° 9.784/99).
Improbidade Administrativa (Lei n2 8.429/92).

Nocdes de Direito do Trabalho: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Hierarquia das fontes. Dos direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da CF/88). Da relagdo de trabalho e da relagdo de emprego: caracteristicas e diferenciagdo. Dos sujeitos do contrato de
trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo. Do grupo econémico e suas implicagdes no contrato de
trabalho; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. Terceirizagdo e flexibilizagdo. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificagdo e caracteristicas. Da alteragdo do contrato de trabalho: principio informador; alteragdo unilateral e bilateral; o jus variandi. Da
suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho: caracterizagcdo e distingdo; hipdteses de suspensdo e de interrupgdo do contrato de trabalho.
Hipdteses de rescisdo do contrato de trabalho. Do aviso prévio: prazo e efeitos no contrato de trabalho. Da duragdo do trabalho; da jornada de
trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentagdo; do descanso semanal remunerado; do trabalho noturno; do trabalho
extraordinario, compensacgdo de jornada e banco de horas. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; periodo concessivo e periodo aquisitivo
de férias; da remuneracgdo e do abono de férias. Do saldrio-minimo; irredutibilidade e garantia. Do salario e da remuneracgdo: conceito e distingGes;
composi¢do do saldrio; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do saldrio; adicionais salariais; 132 saldrio. Da prescricao e
decadéncia: conceito, caracteristicas, distingdo e prazos. FGTS. Da seguranga e medicina no trabalho: das atividades perigosas ou insalubres. Da
protec¢do ao trabalho do menor. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Da protegdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenga-
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maternidade. Do direito coletivo do trabalho: organizagdo sindical. Liberdade sindical (Convengdo 87 da OIT); conceito de categoria e categoria
diferenciada; das convengbes e acordos coletivos de trabalho. Das comissGes de Conciliagdo Prévia. Da representagdo dos empregados. Da
renuncia e transagao.

Nocdes de Direito Processual de Trabalho: Fontes de Direito Processual do Trabalho. Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia (EC
45/2004). Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia
e composi¢do. Dos servigos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos distribuidores. Do processo judiciario do
trabalho: principios especificos do processo do trabalho. Aplicagdo subsididria e supletiva do CPC ao processo do trabalho. Audiéncia trabalhista:
da instrugdo e julgamento; provas testemunhais, documentais e periciais. Do procedimento ordindrio e do procedimento sumarissimo. Dos
recursos no processo do trabalho: espécies e prazos. Execugdo: iniciativa da execugdo; execugdo provisoria; execugao contra a fazenda publica;
execugdo contra a massa falida. Citacdo; depdsito da condenagdo e da nomeagdo de bens; mandado e penhora; bens penhordveis e
impenhoraveis. Embargos a execugdo; impugnacdo a sentenga; embargos de terceiro. Praga e leildo; arrematagdo; remigdo; custas na execu¢do. Do
Processo Judicial Eletrénico: peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletrénico. Simulas da Jurisprudéncia
uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual do Trabalho.

TECNICO JUDICIARIO - AREA APOIO ESPECIALIZADO - ESPECIALIDADE ENFERMAGEM

Etica e legislacdo profissional. Sistematizacio da assisténcia de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. Nocdes de Farmacologia:
principais drogas e indicagdes; calculo de medicagdo; cuidados de enfermagem. Biosseguranga, medidas de precau¢des (NR32) e controle de
infecgdo. Limpeza, desinfecgdo e esterilizagdo. Trabalho em equipe e humanizagao na assisténcia. Educacdao em saude. Assisténcia de enfermagem
em agravos clinicos e cirdrgicos. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. Notificagdo Compulsdria de Doengas e vigilancia em
saude. Programas de Saude e Programa Nacional de ImunizagGes. Assisténcia de enfermagem em saude mental e em drogadigdo: principais
patologias/intercorréncias e cuidados de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia. Gestdo/administragdo em
enfermagem.

TECNICO JUDICIARIO — AREA ADMINISTRATIVA — ESPECIALIDADE SEGURANCA

Segurancga de Dignitarios: Técnicas, taticas e operacionalizagdo; objeto e modus operandi. Andlise de Riscos: riscos, ameagas, danos e perdas;
diagnostico; aplicagdo de métodos. Planejamento de contingéncias: necessidade; planejamento; componentes do planejamento; manejo de
emergéncia; gerenciamento de crises; procedimentos emergenciais. No¢des de Planejamento de Segurancga: Conceito, principios, niveis,
metodologia, modularidade e faseamento, fases do planejamento; seguranga corporativa estratégica: seguranca da gestdo das areas e instalagGes.
Identificagcdo, emprego e utilizagdo de equipamentos eletronicos de seguranca: sensores, sistemas de alarme, cercas elétricas, CFTV (circuito
fechado de televisdo) e monitoramento. Defesa pessoal. Crimes contra o patriménio. Crimes contra a pessoa. Crimes contra a Administracdo
Publica. Primeiros-socorros: Nogdes de primeiros-socorros no transito (2005) — DENATRAN. Diregdo Defensiva. Diregdo Ofensiva. CTB - Cédigo de
Transito Brasileiro em vigor, consideradas as alteragdes posteriores e principais resolugdes atinentes as normas de circulagdo e conduta, infragdes
e penalidades. Prevencdo e controle de incéndios: NR-23 - Protecdo Contra Incéndios. Decreto n® 70.274, de 09/03/1972, e
alteragdes/complementos posteriores, quando houver: Aprova as normas do cerimonial publico e a ordem geral de precedéncia. Lei n? 10.826, de
22/12/2003, e alteragbes/complementos posteriores, quando houver: Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e munigdo,
sobre o Sistema Nacional de Armas - SINARM, define crimes e da outras providéncias. Conhecimentos Elementares de Mecéanica de Automoveis:
Vistoria Inicial: verificagdo do nivel de dleo, de agua, de combustivel e do liquido de freio, luzes, equipamentos obrigatdrios. Identificagdo de
defeitos mecanicos. Principios de funcionamento dos veiculos. NogGes de Seguranca da Informacdo: Discrigdo e segurancga de informagdes; graus
de sigilo; atributos basicos; ameagas e vulnerabilidade; comportamento do agente. NogGes de Servigo de Inteligéncia: Finalidade; utilizagdo;
legislacdo basica; conceitos basicos na Linguagem de Inteligéncia; fontes de coleta; Metodologia de producdao de conhecimentos. Nogdes de
Gestdo de Conflitos: Negociagdo, postura, critérios de a¢do. Elementos operacionais essenciais. Critérios de agdo. Classificagdo dos graus de risco:
tipologia dos causadores; fases; pré-confronto ou preparo; resposta imediata; plano especifico. Perimetros taticos. Organizacdo do posto de
comando. Taticas de negociagdo. Legislagdo: Crimes contra a Administragdao publica: resisténcia, desobediéncia e desacato. Crimes de menor
potencial ofensivo (Lei n2 9.099/1995). Abuso de autoridade (Lei n? 4.898/1965). Legislacdo Especial: Crimes resultantes de preconceitos de raca
ou de cor (Lei n? 7.716/1989). Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Lei n2 10.098/2000 (Lei referente as pessoas com deficiéncia). Lei n2?
10.048/2000 (Lei referente a prioridade de atendimento). Apresentacio e uso de documento de identificagdo pessoal (Lei n2 5.553/1968). Politica
Nacional de Seguranca do Poder Judiciario - Resolugdo CNJ n2 239, de 6/9/2016. Medidas administrativas para seguranga - Resolugdo CNJ n2 104,
de 6/4/2010. Sistema Nacional de Seguranca do Poder Judiciario - Resolugdo CNJ n2 176, de 10/6/2013.
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