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ANEXO Il - CARGOS, REQUISITOS, EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E REMUNERACAO

Para os cargos que envolvem atividades ou operagfes perigosas, na forma da regulamentacé@o aprovada pelo Ministério do
Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou

explosivos em condi¢des de risco acentuado, havera acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o salario basico.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: CONFERENTE I

Requisito: certificado de conclusédo ou diploma de curso de Ensino Fundamental completo (antigo 1° grau), expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Exemplo de atribui¢cbes: desempenhar sob orientacéo, atribuicdes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de
trabalho, que envolvem: acompanhamento por amostragem da repesagem diaria de botijdes, confrontando o peso obtido com
o marcado na linha de envase; guarda, zelo pela limpeza, organizagdo e conservacédo de ferramentas e do local de trabalho;
cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protecdo individual, acompanhamento do trabalho de
fiscalizacdo feita pela Fiscal do Instituto de Pesos e Medidas, para tomadas de decisBes; controle de entrada e saida de
recipientes e GLP Granel; contagem de recipientes para a execugdo de balangos fisicos; inspe¢do de recipientes, para
verificacao e registro de defeitos e cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de prote¢do individual.
Remuneracéo: salario basico de R$ 1.733,36

CARGOS DE NiVEL MEDIO

CARGO: AJUDANTE DE MOTORISTA GRANEL |

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao; certificado de conclusao de curso especifico de
Movimentacdo de Produtos Perigosos — MOPP e certificado de conclusdo de Treinamento de Seguranca na Operacdo de
Unidade de Processo - curso NR-13.

Exemplo de atribuigdes: desempenhar, sob orientacéo, atribuigc@es rotineiras e contingenciais relacionadas com sua &area de
trabalho, que envolvem: auxilio na operagdo de transferéncia de gas do VPG (veiculo pequeno granel) ou VMG (veiculo médio
granel) para centrais de armazenagem de gas; verificacdo de mangueiras, valvulas e condi¢Bes gerais das centrais com foco
em SMS; recebimento, controle, guarda e prestagdo de contas dos valores (cheques e numerario) provenientes das entregas
em clientes; participacdo no fechamento diario das entregas realizadas, confrontando as quantidades apuradas de gas com os
valores transportados e documentos fiscais que suportam a carga; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos
de protecao individual e prestar contas das despesas de viagens a servico da companhia, conforme padrdo vigente.
Remuneracéo: salario basico de R$1.321,09.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A) |

Requisitos: certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo.

Exemplo de atribui¢c8es: desempenhar atribui¢cBes rotineiras relacionadas com atividades da Companhia que envolvem:
auxiliar, participar e contribuir: protocolo, circulagdo, postagem e arquivamento de documentos; preparacdo de textos, de
avisos, de comunicados e de publica¢Bes; divulgacdo de documentos legais; recepgdo, atendimento, esclarecimento e
encaminhamento do publico interno e externo; viagens a servi¢o; operagdo de maquinas copiadoras e de microfilmagem,
computadores e outras; pagamento de contas, relacionamento bancario e movimentagdo de recursos; conferéncia de
numerario; planilhas numéricas; calculos e registros de dados; pesquisa e dados estatisticos; classificagdo de documentos;
apuracédo de custos; controles de investimentos e de fundos rotativos; pagamentos, recebimentos e adiantamentos transitorios;

negociacao de débitos vencidos e contas pendentes; elaboragdo e acompanhamento de orcamento; processos de compra de
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bens, materiais e servigcos nas diversas modalidades de aquisi¢éo; requisicdo, remog¢éo, transporte, acomodagao, guarda,
compra, conservagao, controle e estocagem de materiais, utensilios e bens méveis de pequeno e médio porte; conservagao e
reparo de instalagcdes e equipamentos; cotacdo de pre¢os; aquisicdo de materiais; realizagdo de licitacdes e celebragcdo de
contratos; cadastramento e visita a cliente; acompanhamento de vendas; analise da variacdo e do potencial da clientela;
registros de pessoal relativos a admissdo, demissdo, movimentacdo, requisicdo e cessdo, férias, licencas, controle de
frequéncia, preparacédo e andlise da folha de pagamento, sistemas de promocgao, avaliagdo de desempenho e treinamento;
recolhimentos de encargos sociais e tributos; anotagées em fichas de identificagdo de pessoal e em carteiras profissionais;
inspe¢cbes das condi¢cdes de trabalho; averiguagBes de acidentes e ocorréncias anormais; especificagbes de qualidade;
acompanhamento de convénios, de contratos e de licencas ambientais; preparacdo e acompanhamento de documentagao
pertinente a obtencdo e manutencé@o de certificacdes de qualidade; atualizacdo quanto as normas municipais e legislagdo.
Procedimentos de controle de estoque, verificando manuseio de materiais, prazos de validade, condi¢cdes de armazenagem e
registros contabeis; registro, apuracdo e controle diario da movimentacdo de mercadorias; operagdo de maquinas
transmissoras, fotograficas, filmadoras, de fono e audiovisuais; edicdo e veiculacdo de textos, avisos, comunicados e
publicagBes; organizagdo de eventos comemorativos e promocionais; cobranga e acompanhamento aos revendedores/
parceiros inadimplentes, através de contatos pessoais de recebimento. Emitindo recibos de quitacdo dos débitos, prestando
contas dos valores recebidos junto a area responsavel; inclusdo no sistema informag¢des da movimentacdo de equipamentos
cedidos em comodato; visita, avaliacdo e cadastramento de fornecedores, atualizagdo de cadastro, bem como controle e
acompanhamento dos contratos; atualizacdo e cadastramento no sistema 0s materiais e servicos solicitados pelas areas;
recebimento, conferéncia, lancamento e registro de faturas para pagamento; andlise e controle da documentagdo de despesas
de viagens, para validagdo de reembolsos; recebimento e conferéncia de materiais; controle e acompanhamento de contratos
de fornecedores; participacdo em projetos e processos de melhoria da Companhia e execucdo de demandas definidas pelos
gestores. Desempenhar, sob orientacéo, atribuigdes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que
envolvem: auxiliar, participar e contribuir: tarefas relativas a sua area especifica de trabalho e de forma interdisciplinar com as
demais &reas da Companhia; tarefas de baixo ou médio grau de dificuldade, exigidas para a solugdo de questdes
extraordindrias relacionadas com sua area especifica de trabalho e de forma interdisciplinar com as demais areas da
Companhia tarefas relacionadas a normas, procedimentos e diagnosticos.

Remuneracéo: salario basico de R$ 1.866,66

CARGO: MOTORISTA DE CAMINHAO GRANEL |

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao; certificado de conclusao de curso especifico de
Movimentacdo de Produtos Perigosos - MOPP e certificado de conclusdo de Treinamento de Seguranga na Operacdo de
Unidade de Processo - curso NR-13; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “D” ou "E" e seis meses de experiéncia na
funcéo.

Exemplo de atribuigcdes: desempenhar, sob orientacéo, atribuicBes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de
trabalho, que envolvem: dirigir caminh®es para transporte de cargas de gas a granel; operacdo da transferéncia de gas do VPG
(veiculo pequeno granel) ou VMG (veiculo médio granel) para centrais de armazenagem de gas; orientagdo aos ajudantes
guanto as entregas, atendimento ao publico e cumprimento as normas da Companhia; prestagdo de contas do fechamento
diario das entregas realizadas, confrontando as quantidades apuradas de gas com os valores transportados e documentos
fiscais que suportam a carga; zelo pelo veiculo, carga e documentagdo para atendimento as exigéncias dos Orgdos
fiscalizadores; verificagdo e cumprimento do roteiro a ser seguido; emissédo de notas fiscais e boletos bancarios, operando os
equipamentos de faturamento movel e informatica disponibilizados pela Companhia; prestar contas das despesas de viagens a
servico da companhia, conforme padréo vigente; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protegdo
individual.

Remuneracéo: salario basico de R$2.060,46.
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CARGO: OFICIAL DE MANUTENCAO | - ELETRICA

Requisitos: certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo, acrescido de curso profissionalizante em Elétrica,
com carga horaria minima de 180 horas; certificado de conclusdo de curso de Seguranga em InstalacGes e Servicos em
Eletricidade - curso NR-10 e certificado de conclusdo de Treinamento de Seguranca na Operagdo de Unidade de Processo -
curso NR-13.

Exemplo de atribuigdes: desempenhar atribui¢cBes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que
envolvem: execucgdo da manutencéo na linha de engarrafamento de recipientes; garantia da qualidade e eficiéncia do processo
de enchimento de recipientes; acompanhamento do ritmo da producéo, para atendimento & demanda; inspecdes de rotina das
instalacdes equipamentos e dispositivos elétricos; suporte na elaboracdo e apresentacdo de relatérios, para a tomada de
decisdes; utilizagdo, zelo e conservagdo dos instrumentos, ferramentas de trabalho, equipamentos de seguranga (EPI’s),
instalacdes e demais equipamentos; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protecéo individual. Na
Manutengdo Elétrica, desempenhar, sob orientagdo, atribuicdes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de
trabalho, que envolvem: intervengdes corretivas e preventivas em dispositivos eletromecanicos e eletroeletronicos das cabines
de for¢ca de baixa e média tenséo, quadros de distribuicdo de energia, luminarias, tomadas e demais equipamentos elétricos;
vistoria e substituicdo de pegas e componentes, como fusiveis, lampadas, disjuntores, chaves e cabeamentos em geral;
instalagdo e adequacgdo de infraestrutura para acomodacdo de cabos elétrica, como perfis, eletrodutos, eletrocalhas e
bandejas; instalacdo de quadros de distribuicdo de forca e luz, luminarias e circuitos elétricos de forca e comando para
alimentacdo de maquinas equipamentos e sistemas em geral; verificacdes periddicas do Sistema de Protecdo contra
Descargas Atmosféricas (SPDA) e de aterramento das edificacbes e instala¢des, garantindo a integridade destes sistemas,
promovendo as manutengdes necessarias; teste de equipamentos reparados, maquinas em geral, iluminagédo interna e externa
e pontos de distribuicdo de energia, com a utilizacdo de instrumentos apropriados, como: voltimetro, amperimetro, chaves e
alicates; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de prote¢do individual;, inspecdes de rotina, sob
orientacdo e nos equipamentos elétricos e orientacdo e auxilio técnico na especificacdo de pecgas e equipamentos utilizados
nas instalacoes.

Remuneracéo: salario basico de R$ 1.733,36

CARGO: OFICIAL DE MANUTENGAO | - ELETRONICA

Requisitos: certificado de conclusédo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgéo, acrescido de curso profissionalizante em
Eletrdnica, com carga horaria minima de 180 horas; certificado de conclusdo de curso de Seguranca em Instalacdes e Servigcos
em Eletricidade - curso NR-10 e certificado de concluséo de Treinamento de Seguranca na Operacdo de Unidade de Processo
- curso NR-13.

Exemplo de atribuicdes: desempenhar atribui¢cBes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que
envolvem: execucdo da manutengdo na linha de engarrafamento de recipientes; garantia da qualidade e eficiéncia do processo
de enchimento de recipientes; acompanhamento do ritmo da producéo, para atendimento & demanda; inspe¢des de rotina dos
sistemas e circuitos eletrbnicos de maquinas e equipamentos; suporte na elaboragdo e apresentacéo de relatdrios, para a
tomada de decisdes; utilizagéo, zelo e conservacdo dos instrumentos, ferramentas de trabalho, equipamentos de seguranca
(EPI's), instalagbes e demais equipamentos; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protegéo
individual. Na manutencdo eletronica das instala¢des, desempenhar, sob orientacdo, atribuicdes rotineiras e contingenciais
relacionadas com sua area de trabalho, que envolvem: manutencéo dos circuitos e componentes eletronicos de maquinas e
equipamentos, assim como, de suas saidas e interfaces com sistemas de digitais de sinalizagdo, instrumentacéo, entre outros;
identificacdo e substituicdo de componentes avariados; suporte na implementacéo de circuitos légicos; cumprimento de normas
de SMS e do uso de equipamentos de protecdo individual; inspec¢des de rotina, sob orientacdo, nos sistemas e circuitos
eletrbnicos de maquinas e equipamentos e orientacdo e auxilio técnico na especificacdo de pecas e componentes utilizados
nos equipamentos e sistemas eletronicos pertencentes as instalagdes.

Remuneracéo: salario basico de R$ 1.733,36
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CARGO: OFICIAL DE MANUTENGCAO | - MECANICA

Requisitos: certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacéo, acrescido de curso profissionalizante em Mecanica,
com carga horaria minima de 180 horas; certificado de conclusdo de Treinamento de Seguranca na Operacéo de Unidade de
Processo - curso NR-13 e Curso NR 10 - Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade.

Exemplo de atribui¢des: desempenhar atribui¢cdes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua éarea de trabalho, que
envolvem: execucdo da manutenc¢do na linha de engarrafamento de recipientes; garantia da qualidade e eficiéncia do processo
de enchimento de recipientes; acompanhamento do ritmo da producgéo, para atendimento & demanda; inspegdes de rotina nos
sistemas e equipamentos mecanicos; suporte na elaboracdo e apresentacdo de relatérios, para a tomada de decisdes;
utilizacdo, zelo e conservacdo dos instrumentos, ferramentas de trabalho, equipamentos de seguranga (EPI’s), instalagbes e
demais equipamentos; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protecdo individual. Na mecénica de
magquinas, equipamentos e sistemas, desempenhar sob orientacéo, atribuicBes rotineiras e contingenciais relacionadas com
sua area de trabalho, que envolvem: manutengdo mecéanica corretiva e preventiva, revisdo e reparo de maquinas e
equipamentos; montagem, desmontagem e instalagdo de maquinas, ferramentas e acessorios; reforma de transportadores da
linha de produgdo; manuseio, lubrificacdo, instalagdo e reparos de correntes, conjuntos moto redutores e rodas dentadas;
manter o funcionamento adequado dos equipamentos e instalacdes mecénicas das cabines de pintura, efetuando limpeza,
substituicdo de pecas e ajuste das pistolas; organizacéo, lubrificacdo, limpeza e conservagédo das ferramentas de trabalho;
lacragdo das balancgas aferidas pelo IPEM/INMETRO, para seguranga e garantia de qualidade do processo ou na ocasiéo de
nova fiscaliza¢éo; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protecéo individual; inspe¢ées de rotina, sob
orientagdo, nos equipamentos mecanicos; orientacdo e auxilio técnico nos processos de aquisicao de pegas e equipamentos;
desempenhar atribuicdes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que envolvem: auxiliar e executar
a manutencdo mecanica de veiculos - parte gas; auxiliar na montagem, desmontagem, lubrificacdo de pecas; verificar e
inspecionar o funcionamento dos veiculos da frota; teste de veiculos montados para comprovacdo de resultados e
cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de prote¢do individual.

Remuneracéo: salario basico de R$ 1.733,36

CARGO: OPERADOR(A) DE GAS |

Requisito: certificado de concluséo ou diploma de curso de nivel médio, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educac@o, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo e certificado de conclusdo de Treinamento de
Seguranca na Operacgéo de Unidade de Processo - curso NR-13.

Exemplo de atribui¢des: 3.1. No Centro Operativo ou Depésito, desempenhar sob orientacao, atribui¢des rotineiras e
contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que envolvem: transferéncia de gas para a area de envase, de acordo
com a programacéo de produgéo; guarda, zelo pela limpeza, organizacdo e conservacgdo de ferramentas e do local de trabalho;
organizacdo de materiais e equipamentos; cumprimento de normas de SMS e do uso de equipamentos de protecéo individual.
Na Operacgédo de GLP (Centro Operativo e Depdsito), desempenhar sob orientagdo, atribuiges rotineiras e contingenciais
relacionadas com sua area de trabalho, que envolvem: preparo de reservatérios para recepgao de gas; carga e descarga de
carretas-tanque, VPG(s); acompanhamento e controle da transferéncia de gas granel; transferéncia e abastecimento de géas
para a linha de envase; leitura dos reservatérios de gas, através de varetas e termo densimetro para a medicao de gas,
verificagcdo de densidade e temperatura e para posterior envio ao setor administrativo para confronto; auxilio na carga e
descarga de carretas junto aos reservatérios de gas, observando o posicionamento correto dos veiculos e as condi¢des de
seguranca e fazendo a conex&o de tubos e de outros equipamentos para a garantia de abastecimento do Centro Operativo;
auxilio ou execucao no bombeamento de GLP, através de tubulagdes que interligam a Petrobras e a Companhia; cumprimento
de normas de SMS e do uso de equipamentos de prote¢do individual.

Salario basico: R$ 1.733,36
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CARGO: TECNICO(A) DE INSTALACOES |

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagcdo de técnico de nivel médio em Elétrica ou Mecatronica ou Mecanica ou
Edificacbes, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais
de Educacéo. Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B”; Registro no respectivo Conselho de Classe, como Técnico.
Disponibilidade para viagens.

Exemplo de atribuicbes: desempenhar atribuicGes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, que
envolvem: execucdo de atividades de montagem, manuteng&o preventiva e corretiva e assisténcia técnica em instalacdes de
GLP granel e envasado; participacdo no credenciamento e descredenciamento de prestadores de servigos terceirizados;
aplicacdo e obediéncia a especificagdes técnicas, legislativas, orgamentarias e normativas, internas e externas a Companhia;
emissdo de relatdrios diversos, para a tomada de decisdes; apoio técnico a area comercial, para avaliagdo, estudo,
desenvolvimento de propostas de vendas e comodato e garantia dos servicos prestados; auxilio no desenvolvimento de novos
fornecedores de materiais e/ou servigos, com melhores qualidade e custo de mercado; execugao de “as built” das instalagées
concluidas; vistoria periddica das centrais de GLP para verificagdo de seus estados de conservagdo; cumprimento de normas
de SMS e do uso de equipamentos de protecdo individual e fiscalizacdo de obras de montagens de instalagbes granel,
realizadas por Empresas contratadas, conforme procedimentos da Companhia.

Remuneracéo: salario basico de R$ 2.984,14.

CARGO: TECNICO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO |

Requisito: diploma ou certificado de habilitacdo de técnico de nivel médio em Seguranca do Trabalho, ou de curso de nivel
médio acrescido de certificado de conclusédo ou diploma de curso de Supervisor de Seguranga do Trabalho, expedidos por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no
Ministério do Trabalho e Emprego.

Exemplo de atribui¢des: desempenhar, sob orientacéo, atribuices rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de
trabalho, que envolvem: identificagdo de métodos e processos de trabalho, fatores de riscos de acidentes, doengas e da
presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, ao meio ambiente e informacéo, através de parecer técnico, sobre
0s riscos existentes e sobre as medidas de eliminacdo e neutralizagdo; execucéo e observacdo de procedimentos e programas
de salde, meio ambiente, de seguranca e higiene do trabalho, bem como orientagédo sobre prevencéo de acidentes e doencas
profissionais e do trabalho, com acompanhamento e avaliagdo de resultados, adequando as estratégias utilizadas na
Companhia, a fim de beneficiar o trabalhador e 0 meio ambiente; promocgéo de debates, encontros, campanhas, seminarios,
palestras, reunides, treinamento e utilizacdo de outros recursos, objetivando divulgar as normas de saude e meio ambiente,
seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas e evitando acidentes do trabalho,
doencas profissionais e do trabalho; adocdo de atividades ligadas a higiene do trabalho, utilizando método e técnicas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou reducdo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢Bes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
estudo e levantamento de dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calculando a
frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas, normas, regulamentos, e outros dispositivos de ordem
técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual. observacdo e garantia de atualizacdo da planta de distribuicdo de
equipamentos e dispositivos de seguranca, visando a cumprir com as normas de Segurancga Industrial; elaboragdo de
procedimentos de trabalho nas dependéncias, na avaliagdo de desempenho, bem como auxiliar na instalagdo dos comités de
seguranga e CIPAS locais; orientacdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de
servicos; orientacdo e acompanhamento das atividades desenvolvidas de meio ambiente, como acompanhamento e
destinagédo de residuos, licengas de 6rgéos oficiais e de saide, como PCMSO, ASO e outros previstos na legislacao.

Remuneracdo: salario basico de R$ 2.510,41

7/



CARGO: TECNICO(A) QUIMICO(A) |

Requisitos: diploma ou certificado de habilitagdo de técnico de nivel médio em Quimica, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacgdo. Registro no respectivo Conselho
de Classe, como Técnico.

Exemplo de atribuigdes: desempenhar atribuicdes rotineiras e contingenciais relacionadas com sua area de trabalho, nas
localidades onde a Liquigds exerce atividades que importe em manipulagdo de produtos quimicos as seguintes
responsabilidades: execugdo de andlises e testes qualitativos e quantitativos, de natureza fisica, quimica, fisico-quimica ,
interpretando e disponibilizando os resultados; desenvolvimento de novas metodologias e andlises, novos processos e
produtos; amostragens de gases liquefeitos de petréleo, efluentes, produtos quimicos e residuos, inclusive em instalacdes de
clientes; testes e ensaios de proficiéncia e planos inter/intralaboratoriais visando garantir a qualidade dos resultados de ensaios
laboratoriais; executar a fiscalizagdo técnica e administrativa de contratos; executar atividades de apoio técnico na sua area de
atuacao; realizar as demais tarefas necessérias a execucdo de suas atividades, como por exemplo: preparar e inspecionar
materiais de amostragem e vidrarias, entre outros; aferir e/ou calibrar instrumentos e equipamentos de medi¢éo; participar da
elaboracgéo, atualizacéo e implantagdo de procedimentos, instrugées, manuais, regulamentos e afins, relacionados a sua area
de atuacdo; preparar, controlar, armazenar e padronizar solugdes e reagentes quimicos; elaborar e interpretar laudos, boletins,
certificados e participar de elaboragdo de relatérios técnico-cientificos; inspecionar, conferir, testar e controlar produtos
quimicos, equipamentos, materiais e reagentes quimicos recebidos; atuar no processo para o atendimento das normas
relativas a seguranca, protecdo ao meio ambiente, salde, sistemas de gestédo e responsabilidade social, a fim de assegurar a
boa operacgdo do negécio e o alcance das metas.

Remuneracéo: salario basico de R$ 2.510,41.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO: PROFISSIONAL DE VENDAS - JUNIOR

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia ou Marketing, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo, Secretarias ou Conselho Estaduais de Educacdo. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH),
definitiva, no minimo categoria B. Experiéncia minima de 6 meses em atividades comerciais. Disponibilidade para viagens.
Exemplo de atribuicBes: atuar, assessorar, planejar, acompanhar, participar: na prospeccao do mercado, avaliando o
potencial dos clientes; no desenvolvimento de novos negdcios e na gestéo dos clientes atuais, visando a correta divulgacéo da
marca e produto e a maximizacéo de participacdo da Liquigds na area de atuacdo; nas variagfes dos resultados das vendas e
rentabilidade realizadas, afim de propor alternativas comerciais para a regido; nas apresentacdes comerciais, propostas e
contratos, visando garantir o sucesso nas negociagfes; nos estudos de viabilidade técnica e econdmica dos negdcios visando
obter a rentabilidade esperada, conforme parametros estabelecidos; no desenvolvimento de relacionamentos sélidos com os
clientes e na obtencdo de dados para o planejamento de produtos, precos e estratégias; no desenvolvimento de solucdes
técnico-comerciais e acompanhamento de sua adequacdo as necessidades dos clientes; na assisténcia aos clientes,
analisando e propondo agdes junto a area especializada, quando devido, para melhoria permanente da qualidade dos servigos;
no abastecimento e retirada de produtos, de forma a adequa-los a capacidade de producdo dos Centros Operativos e
Depositos conforme estoque de GLP e botijdes; nas acdes de treinamento a clientes e outros, realizadas na sua area de
atuacgdo; as acdes implementadas e resultados obtidos em sua area de atuagdo; em todas as demais tarefas necessérias a
execucdo de suas atividades, assegurando que as atividades da empresa sejam efetivadas dentro da normas vigentes e dentro
da legalidade; propostas de comercializacao de GLP a clientes em perspectiva, através de visitas periddicas aos locais de
vendas, contatando e negociando em conformidade com as normas e procedimentos definidos pela Companhia, com o objetivo
de divulgar a linha de produtos com vistas ao aumento do volume de vendas e rentabilidade. Executar: sob orientacado, tarefas
contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da
Companhia. Zelar: pela sua area de atuagdo, preparando roteiros de visita que Ihe permitam uma cobertura mais eficiente dos

seus clientes, acompanhando tempestivamente o desempenho dos mesmos e a atuacdo da concorréncia no mercado, bem
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como pela obtencéo, analise e encaminhamento para guarda da documentagdo necessaria para atuacao dos clientes. (p.ex:
alvaras, ANP, IPEN,e demais que se fizerem necessarias).

Remuneracdo: salario basico de R$ 3.583,26

OBS.: nos termos do Plano de Cargos e Salarios vigente, o(a) Profissional de Vendas podera receber comisséo condicionada
obrigatoriamente ao cumprimento de metas, conforme normas internas, vigentes.

De acordo com o Plano de Cargos e Salarios e norma vigentes, o valor da comisséo, desde que alcancadas as metas, pode
variar de R$ 200,00 a R$ 2.726,00, podendo sofrer a qualquer tempo alteracéo nos termos do subitem 15.1 deste Edital.

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - ADMINISTRAGCAO

Requisitos: certificado de conclusédo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado, em Administracdo, reconhecido pelo Ministério da Educacgdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagao.
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de atribui¢c8es: auxiliar: no monitoramento continuo dos planos e metas provenientes do planejamento estratégico;
no desenvolvimento das atividades relacionadas a inteligéncia de mercado, analisando suas tendéncias e avaliando
constantemente o ambiente competitivo; na atualizagdo dos indices usados para corre¢do de calculos, variagGes e desvios
significativos das verbas orcamentérias; na elaboracdo de estudos e projetos de ajustes organizacionais, adequando modelos
de organizagdo as necessidades institucionais da Companhia; na elaboracéo, implementacdo, acompanhamento e controle do
Plano Basico de Organizagdo (PBO) e das normas de Organizagdo da Companhia; na elaboracéo, na aplicacdo e no controle
da Tabela de Limites de Competéncia (TLC) da Companhia para o processo de tomada de decisdo em todos os niveis
organizacionais; na realiza¢@o das reunides de Diretoria Executiva, do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e
Assembleias Gerais, mediante preparagdo dos documentos pertinentes aos assuntos a serem deliberados e posteriormente
registro e divulgacéo das deliberages e guarda de todos os documentos; na formacédo e na manutencao do capital intelectual
da Companhia; na aderéncia dos procedimentos internos, normas legais e convencgéo coletiva; nas a¢gdes e procedimentos
relativos a regulamentagdo do mercado de GLP; na elaboracdo, no acompanhamento e na avaliagdo de desempenho
companhia e do comportamento e das tendéncias do mercado de GLP; na avaliagdo e no controle das negociaces
comerciais e no desenvolvimento de materiais técnico, promocional e de comunicac¢do; na formac¢do e na manutencdo dos
segmentos de compras, contratacdes e suprimento da Companhia e na gestdo de contrato; no aperfeicoamento dos processos
gue envolvem a logistica de destroca dos vasilhames, no monitoramento da requalificagdo dos recipientes, atendendo as
metas estabelecidas pela ANP e no monitoramento do controle de sucateamento de recipientes. Atuar: no preenchimento dos
demonstrativos e relatérios econdmicos financeiros destinados aos 6rgdos do governo; na formagéo de sistemas que avaliem a
viabilidade econdmica de novos investimentos; na elaboracdo e no acompanhamento do orgamento de sua area de atuacgéo,
procedendo o controle dos custos previstos no Plano Anual de Negdcios - PAN; em politicas e praticas relativas as seguintes
atividades: recrutamento e sele¢do, treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de desempenho, clima organizacional, gestao
do conhecimento, gestéo por competéncia, planos de sucessao e comunicacao interna; em politicas e procedimentos relativos
aos seguintes planos: de cargos e de carreiras, de fungdes de confianca, de remuneracéo e vantagens (fixas e variaveis), de
beneficios e de movimentacgado salarial (avango de nivel e promogé&o); no cumprimento da legislacdo trabalhista e das normas
internas de administracdo de pessoal; em acdes voltadas para informar e esclarecer os empregados quanto aos direitos e
deveres trabalhistas e previdenciarios e as diretrizes internas; no acompanhamento das tendéncias da regulamentagéo e do
crescimento do mercado de GLP, em ambito nacional; nos procedimentos relativos a disponibilidade e compra de materiais
diversos, matérias-primas, equipamentos, maquindrios, insumos basicos e servigos diversos e na formacao e manutengdo dos
respectivos cadastros; na operacionalizacdo da frota, objetivando a organizacdo e o controle da manutengdo preventiva e
corretiva dos veiculos, em conformidade com as normas e procedimentos estabelecidos pela Companhia; no levantamento de
dados referente as distancias e rotas de transportes das bases atuais versus as bases em estudo; na cotagdo de pregos de
pecas automotivas para uso nos veiculos da frota, analisando os fornecedores, valores e condi¢cbes de pagamento para
posterior processo de compras; nas manutencdes corretivas e preventivas, verificando se estdo de acordo com o0s
procedimentos e na performance da frota em relagdo aos pardmetros de consumo, desgastes de pneus, frequéncias anormais
de quebra, recomendando medidas necessarias a plena operacdo dos veiculos; no acompanhamento dos processos de
contratagdo de transportadoras. Participar: da avaliagdo, sele¢do e desenvolvimento de novas oportunidades de geragéo de
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receita, rentabilidade e agregacéo de valor ao negdcio; da modelagem de instalagdes da Companhia que possam servir como
referenciais corporativos de exceléncia da gestdo; das analises de normas, resolugdes, portarias e todos os atos normativos do
setor de GLP e 6rgdos reguladores, no que tange aos aspectos legais; do controle da regularidade das procuragbes
outorgadas pela Companhia; da articulagdo com as &reas envolvidas sobre as questdes trazidas pelo publico em geral e da
representacao de seus legitimos direitos e interesses, junto a Diretoria Executiva; da elaboragdo de relatérios periédicos sobre
as questdes trazidas informando os pontos criticos encontrados e propondo solugdes corporativas; de pesquisas de clima
organizacional, de benchmarking e de gestdo do capital humano; de pesquisas de mercado quanto a salarios, beneficios e
progressao salarial; de a¢fes voltadas para informar e esclarecer aos empregados quanto aos direitos e deveres trabalhistas e
previdenciarios e as diretrizes internas de administracdo de pessoal; da andlise dos limites de crédito e inadimpléncia dos
clientes; do relacionamento com clientes, associa¢cfes de classes e agéncias de comunicagdo; da elabora¢do do material de
promocao dos eventos da Companhia; do controle da atividade de compra de materiais e contratacdo de servigos; da analise
dos contratos de transporte de GLP (granel/ envasado), verificando se a execugdo do contrato estd de acordo com as
condic¢des pactuadas; da roteirizacdo, do estabelecimento e da flexibilizagdo de frequéncias de entrega dos produtos, junto as
areas comercial e industrial e executar: sob orientagdo, tarefas contingéncias relativas a sua area especifica de trabalho e, de
forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com outras areas da Companbhia.

Remuneracéo: salario basico de R$ 4.894,08

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - AUDITORIA

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, ou em Ciéncias Contébeis, ou em Ciéncias Econ6micas, com essa ou equivalente denominacgédo, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educacao. Registro no
respectivo Conselho.

Exemplo de atribui¢cfes: auxiliar: na aplicagdo dos programas especificos de trabalhos de auditoria; no preparo das
recomendacdes dos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Unido
(Instrugao Normativa 01 de 06.04.01); na elaboragéo e execugdo do “Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna” (PAAAI);
atuar: na elaboracéo dos Relatérios de Auditoria referentes aos trabalhos realizados; no mapeamento de riscos com definigao
de prioridades e cronogramas de trabalho; participar: da verificagdo do cumprimento da legislacdo, bem como das politicas,
diretrizes e procedimentos vigentes na Companhia e nos contratos, convénios, acordos e atos que afetam o patriménio, a
fidedignidade dos registros contabeis e as informacdes gerenciais geradas pelos diversos 6rgdos da Companhia; da
elaboragdo e do acompanhamento do orgamento da area de auditoria procedendo o controle dos custos previstos no Plano
Anual de Negdcios - PAN para esta area; executar: sob orientagdo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de
trabalho e, de forma interdisciplinar e tarefas conjuntas com outras areas da Companhia.

Salario basico: R$ R$ 4.894,08

CARGO: PROFISSIONAL JUNIOR - CIENCIAS CONTABEIS

Requisitos: certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de curso de graduacdo de nivel superior,
bacharelado em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de
Educacéo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Exemplo de atribui¢des: auxiliar: no controle de bens do ativo permanente e na gestdo de recursos; na analise de contas
contabeis; no acompanhamento fiscal e orgamentario e na preparacédo de balancetes e balancos; na realizacéo dos trabalhos
de auditoria contabil; no atendimento das auditorias interna e externa; na preparagdo de informacdes contabeis para subsidiar
a elaboracao de relatérios gerenciais. Atuar: nos trabalhos de controle interno; nos procedimentos relativos aos sistemas de
registros, escrituragcdo, conciliagdes, apropriagbes, demonstrativos e controles contabeis; no acompanhamento e
implementacdo de melhoria dos servicos contabeis identificados nos relatérios de auditorias realizadas. Participar: do controle
de tributos; de rotinas relativas a encargos sociais e tributarios; na elaboracdo e acompanhamento do orgamento da area de
contabilidade procedendo o controle dos custos previstos no Plano Anual de Negoécios - PAN para esta area e executar: sob
orientacdo, tarefas contingenciais relativas a sua area especifica de trabalho e, de forma interdisciplinar, tarefas conjuntas com
outras areas da Companhia.

Remuneracdo: salario basico de R$ 4.894,08
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