LIQUIGAS DISTRIBUIDORA S.A. - LIQUIGAS
LIQUIGAS/PSP 1/2018

ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS BASICOS:

PARA O CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA |
Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia. Pontuagdo. Sindbnimos e antdénimos.

MATEMATICA |
Operagdes com nimeros racionais. Regra de trés. Porcentagem. Problemas.

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO (somente para os cargos de Ajudante de Motorista Granel |, Motorista de
Caminhé&o Granel | e Operador de Gas ).

LINGUA PORTUGUESA I
Compreensado e interpretacdo de textos. Ortografia. Sintaxe (concordancia nominal e verbal). Pontuag¢do. Sinbnimos e
anténimos.

MATEMATICA I
Operagdes com numeros racionais. Regra de trés. Area e perimetros de figuras planas.

PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO (para todos os cargos, exceto Ajudante de Motorista Granel |, Motorista de
Caminh&o Granel | e Operador(a) de Gas )

LINGUA PORTUGUESA Il

Compreensédo e interpretacdo de textos. Ortografia. Sintaxe (concordancia nominal e verbal, regéncia verbal e nominal,
colocacéo pronominal, crase e conjugacao de verbos irregulares). Pontuacdo. Semantica (sinbnimos, anténimos, homénimos e
pardnimos).

MATEMATICA IlI

Operacdes com nimeros racionais. Regra de trés. Porcentagem. Probabilidade basica. Area e perimetros de figuras planas.

PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA IV

Compreenséo e interpretacdo de textos. Ortografia. Morfologia (verbos irregulares, emprego das palavras "porque", "por que",
"por qué" e "porqué", "se" e “que"). Sintaxe (regéncia verbal e nominal, concordancia verbal, concordancia nominal,
indeterminagdo do sujeito, voz passiva pronominal, emprego de pronomes relativos, crase e colocagdo de pronomes atonos).
Pontuagdo. Semantica (sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos).

CONHECIMENTOS GERAIS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.
Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama nacional
contemporaneo. Panorama da economia nacional. O cotidiano brasileiro.
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NOCOES DE INFORMATICA
Conhecimentos basicos de MS Office versdo 2010: Word, Excel e Power Point. Conceitos de internet e intranet e principais
navegadores. Nogdes basicas de Sistemas Operacionais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO(A) |
Nocdes béasicas de: matematica financeira, compras, veiculagdo, circulacdo e arquivamento de documentos; registro,
admissdo, movimentacdo, demissdo e pagamento de pessoal, contratacfes; estoque e almoxarifado; impostos; elaboracéo e

acompanhamento de orgcamento.

MOTORISTA DE CAMINHAO GRANEL |

Legislagdo de Transito baseada no novo Cédigo de Transito Brasileiro. Regras gerais para a circulagdo de veiculos no
perimetro urbano e nas estradas. Os sinais de transito, seguranca e velocidade. Registro e Licenciamento de veiculos.
Condutores de veiculos - deveres e proibi¢cdes. As infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Manutencédo de
veiculos. NogBes basicas de mecénica automotiva. Primeiros socorros em acidentes de transito. Circulagdo urbana e transito.

Direcéo defensiva.

OFICIAL DE MANUTENGAO | - ELETRICA

Conhecimento de manutengdo preventiva e corretiva de Mecanica e Elétrica (predial e industrial). Conhecimento de hidraulica
predial. Conhecimento de motores elétricos e motores de combustdo interna. Conhecimentos basicos de medidas elétricas.
Nocdes de materiais elétricos. Conhecimento basico de circuitos elétricos de corrente continua. Conhecimento basico de
circuitos elétricos de corrente alternada. Nogdes de poténcia elétrica. Conhecimento basico de instalagdes elétricas prediais de
baixa poténcia.

OFICIAL DE MANUTENCAO | - ELETRONICA

Conhecimento de manutengdo preventiva e corretiva de Mecanica e Elétrica (predial e industrial). Conhecimento de hidraulica
predial. Conhecimento de motores elétricos e motores de combustdo interna. Retificagdo monofasica com e sem filtro.
Retificacdo trifasica com e sem filtro. Circuitos eletrénicos analégicos e digitais. Circuitos Idgicos. Circuitos eletrénicos de

poténcia.

OFICIAL DE MANUTEN(;/:\O | - MECANICA
Conhecimento de manutencdo preventiva e corretiva de Mecéanica e Elétrica (predial e industrial). Conhecimento de hidraulica
predial. Conhecimento de motores elétricos e motores de combustdo interna. Lubrificagdo. Elementos de Maquinas. Normas

Regulamentadoras SMS. Equipamentos de Protegéo Individual (EPI's). Controle de qualidade e ferramentas de qualidade.

TECNICO(A) DE INSTALACOES |

Circuitos elétricos (monofasico, bifasico, trifasico, circuito-série, corrente continua, corrente alternada, corrente constante).
Poténcia. Correcao de fator de poténcia. Motores elétricos. Materiais, equipamentos e dispositivos elétricos e mecanicos.
Manutencé@o de equipamentos e ferramentas. Conceitos e fundamentos aplicados & manutencédo de instala¢des industriais
(manutengdo preventiva e corretiva). Leitura e interpretacdo de desenhos técnicos e diagramas. Nog¢des de termodinamica e
transmissdo de calor. Motores de combustéo interna. Motores a diesel. Balanceamento. Elementos de maquinas. Transmissao
por correias e engrenagens. Acoplamentos. Rolamentos. Mancais. Tecnologia mecanica. Processos de fabricacdo. Materiais
de construgdo mecénica. Agos carbono e agos liga. Ferro fundido. Metais nédo ferrosos. Materiais nao metdlicos. Borracha.
Tratamentos térmicos e de superficie. Ensaios mecanicos. Processos de soldagem. Ensaios ndo destrutivos. Desenho técnico.
Refrigeracao e ar condicionado. Bombas, ventiladores e compressores. Conceitos e fundamentos aplicados a manutengéo de
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instalacdes e sistemas mecanicos. Conceitos e fundamentos aplicados & manutencao de instalagbes industriais. Critérios de
manutencdo. Manutenc@o preditiva, preventiva e corretiva. Programacdo e execucdo de servicos de manutencéo.
Equipamentos de medida, micrdmetro e paquimetro. Circuitos elétricos. Instalagdes elétricas. Conversdo de unidades.
Conceitos de higiene e seguranca no trabalho. No¢des de geometria analitica, trigonometria e nogBes de escala. Unidades de
medida - comprimento, superficie e medidas angulares (célculos e operagfes com graus e grados). Interpretacéo de desenhos

e plantas. Célculo de areas e volume e de coordenadas. Processos de Fabricacéo.

TECNICO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO |

Principios de Prevencédo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes. Caldeiras e vasos de presséo.
Movimentacéo de cargas. Instalagdes elétricas. Trabalhos a quente (soldagem, corte e ferramentas abrasivas). Trabalho em
espacos confinados. Construgdo civil. Trabalhos em altura. Elementos de Higiene Ocupacional. Programa de Prevencéo de
Riscos Ambientais. Gases e vapores. Aerodispersoides. Ficha de Informagdo de Seguranca de Produtos Quimicos.
Exposicdo ao ruido. Exposicdo ao calor. Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro. Radiagtes
ionizantes e ndo-ionizantes. Trabalho sob condigBes hiperbéricas. Limites de tolerancia e de exposi¢do. Fundamentos de
Protecdo Contra Incéndio: Sistemas fixos e portateis de combate ao fogo. Armazenamento de produtos inflaméaveis. Brigadas
de incéndio. Plano de Emergéncia e de Auxilio Mituo. Legislacdo e Normas Técnicas: Seguran¢a e Salde na Constituicdo
Federal e na Consolidacdo das Leis do Trabalho. Normas Regulamentadoras de SST. Conven¢Bes da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT). Beneficios previdenciarios decorrentes de acidentes do trabalho. Perfil Profissiogréafico
Previdenciério - PPP. Acidente do trabalho: Conceito técnico e legal. Causas e consequéncias dos acidentes. Taxas de
Frequéncia e Gravidade. Estatisticas de acidentes. Custos dos acidentes. Comunicagao e registro de acidentes. Investigacéo e
andlise de acidentes. Principios de analise, avaliacdo e gerenciamento de riscos. Inspe¢do de seguranca. Técnicas de Analise
de Risco: APR e HAZOP. Principios de Gestdo de Seguranca, Meio Ambiente e Saude: Organizacao e atribuicbes do SESMT
e da CIPA. Sistemas de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional de acordo com a OHSAS 18001. Diretrizes da OIT sobre
Sistemas de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho. Nocdes de Desenvolvimento Sustentavel. A¢Bes de Saude:
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. - Prevencdo de Doengas Relacionadas ao Trabalho. Suporte Béasico a
Vida. Elementos de Ergonomia. Conforto ambiental. Organizacdo do trabalho. Mobiliario e equipamentos dos postos de
trabalho. Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevencgéo, Preparacdo e Resposta
Réapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos - P2R2 (Decreto Federal n® 9605 e 5.098/2004 e suas
alteracdes). Resolucdo CONAMA n° 398/2008 e suas alteracdes. Nocdes de resposta a contingéncia em acidentes com

hidrocarbonetos liquidos e gasosos. No¢des de Sistema de Comando de Incidentes: principios, fungdes, estrutura e recursos.

TECNICO(A) QUIMICO(A) |

Quimica Geral e Inorgéanica: classificacdo periddica dos elementos; ligagdes quimicas; funges quimicas; rea¢des quimicas;
estequiometria; solugbes e propriedades coligativas. Fisico-Quimica: cinética e equilibrio quimico; coldides; energia quimica,
potencial eletroquimico, pilhas eletroquimicas, céalculo de forca eletromotriz; eletrodo de hidrogénio; concentragdo de ions
hidrogénio; estudos de gases. Quimica organica: fun¢des organicas. Quimica analitica: erro e tratamento de dados analiticos;
preparo de solugdes; métodos de separagdo; andlise gravimétrica e volumetria; absorcdo atdmica; absor¢do molecular;
potenciometria; cromatografia. Fisica - mecénica: sistema internacional de unidades; ordem de grandeza, poténcia de dez e
algarismos significativos; leis de Newton: forca, massa e peso; trabalho e conservagdo de energia hidrostatica: massa
especifica e pressdo. Fisica - termologia: termdmetros, escalas de temperaturas e dilatacdo térmica; capacidade calorifica,
calor especifico, calor latente e mudancas de fase da matéria; processos de transferéncia de calor. Fisica moderna e éptica:
natureza, propagacdo e velocidade da luz; reflexdo, refracdo e polarizacdo; ondas eletromagnéticas; infravermelho e
ultravioleta; raios X e raios gama; espelho, lentes e instrumentos 6ticos; interferéncia e difragdo. Fisica nuclear e eletricidade:
atomos, propriedades dos nucleos e radioatividade; Fissédo e fusdo nucleares; ferromagnetismo e propriedades magnéticas da

matéria; campo elétrico, corrente elétrica, lei de Ohm, resistores e capacitores.
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PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

PROFISSIONAL DE VENDAS - JUNIOR

BLOCO 1: Administragdo: Planejamento estratégico empresarial. Sistemas de informacgao gerencial. Administragdo de vendas.
Gestéo do relacionamento com cliente. Administragdo financeira e orgamentaria. Matematica financeira. Conceitos sobre o
valor do dinheiro no tempo, risco, retorno e valor. Analise de investimentos. Andlise das demonstracdes financeiras.
Contabilidade: contabilidade geral, contabilidade de custos, contabilidade gerencial.

BLOCO 2: Marketing: Conceitos basicos. Criando valor para o cliente. Marketing de relacionamento. Administracdo de
Marketing. Planejamento de Marketing. O ambiente de Marketing e vendas. Analise do mercado, da concorréncia e do
consumidor. Pesquisa de mercado. Segmentacdo e posicionamento. Estratégias de Marketing. Vendas: Planejamento de
vendas. Funcdes da atividade de vendas. Venda e comunicacéo integrada de Marketing. Técnicas de vendas e negociagao.
Andlise e controle de vendas. Conquista e manutencéo de clientes. Sistemas de informa¢&o em vendas.

BLOCO 3: Conhecimentos de Fisica - conhecimentos basicos e fundamentais: nogdes de ordem de grandeza; notacéo
cientifica; sistema internacional de unidades; ferramentas basicas: graficos e vetores; conceituacdo de grandezas vetoriais e
escalares; operacdes béasicas com vetores. Energia, trabalho e poténcia: conceituacdo de trabalho, energia e poténcia;
conceito de energia potencial e de energia cinética; conservagdo de energia mecanica e dissipacdo de energia; trabalho da
for¢a gravitacional e energia potencial gravitacional; forcas conservativas e dissipativas. O calor e os fendmenos térmicos:
conceitos de calor e de temperatura; escalas termométricas; transferéncia de calor e equilibrio térmico; capacidade calorifica e
calor especifico; conducdo do calor; dilatacdo térmica; mudangas de estado fisico e calor latente de transformacéo;
comportamento de gases ideais; maquinas térmicas; ciclo de Carnot; leis da Termodinamica; aplicacdes e fenébmenos térmicos
de uso cotidiano. Conhecimentos de Quimicos - Transformagfes Quimicas: evidéncias de transformages quimicas;
interpretando transformages quimicas; sistemas gasosos: Lei dos gases; equacdo geral dos gases ideais, principio de
Avogadro; conceito de molécula; massa molar, volume molar dos gases; teoria cinética dos gases; misturas gasosas.
Transformagfes Quimicas e Energia: transformagfes quimicas e energia calorifica; calor de reacéo; entalpia; equacdes
termoquimicas; Lei de Hess. Dindmica das Transformagfes Quimicas: transformagdes quimicas e velocidade; velocidade de
reacdo; energia de ativagdo; fatores que alteram a velocidade de reagdo: concentracéo, presséo, temperatura e catalisador.
Compostos de Carbono: caracteristicas gerais dos compostos orgéanicos; principais fungdes organicas; estrutura e
propriedades de hidrocarbonetos; estrutura e propriedades de compostos organicos oxigenados; fermentacéo; estrutura e
propriedades de compostos organicos nitrogenados; macromoléculas; naturais e sintéticas; no¢fes basicas sobre polimeros;
amido, glicogénio e celulose; borracha natural e sintética; polietileno, poliestireno, PVC, Teflon, néilon; éleos e gorduras,
sabdes e detergentes sintéticos; proteinas e enzimas. Energias Quimicas no Cotidiano: petroleo, gas natural e carvdo; madeira
e hulha; biomassa; biocombustiveis; impactos ambientais de combustiveis fésseis

PROFISSIONAL JUNIOR - ADMINISTRACAO

BLOCO 1: Gestdo de Pessoas: Conceitos e Planejamento na Gestdo de Pessoas Relagfes no ambiente de trabalho.
Comportamento organizacional: motivagéo, lideranca e desempenho. Teoria Geral da Administracdo. Organizacdo de Sistemas
e Métodos.

BLOCO 2: Administracdo e Gerenciamento de Projetos: Projetos Estratégicos. Estudo de Mercado. Técnicas de Andlise e
Previsdo de Mercado. Andlise Mercadoldgica. Analise Econdmico-Financeira de Projetos. Principios orcamentarios. Execucao
orcamentaria. Administragcéo direta e indireta, centralizacdo e descentraliza¢do. Conceitos de Logistica. Direito Administrativo:
processo licitatério. Direito Constitucional: principios e garantias do direito constitucional, espécies de controle de
constitucionalidade. Direito do trabalho.

BLOCO 3: Administracdo Estratégia: O processo da administracdo estratégica. O cendrio competitivo no século XXI.
Ambiente externo: oportunidades, ameacas, competicdo na indlstria e analise dos concorrentes. Ambiente interno: recursos,
capacitacbes e competéncias essenciais. Visdo baseada em recursos. Aliangas estratégicas. Governanga corporativa.

Administracdo Mercadoldgica; Conceitos. Processos. Intermediarios. Estratégias.

PROFISSIONAL JUNIOR - AUDITORIA
BLOCO 1: Contabilidade: Legislagdo basica (Lei Federal n° 6.404, de 15/12/1976 e suas alteragBes). Fungdes contabeis
tipicas. Principios contabeis geralmente aceitos. Ativo: forma de apresentacao, conteudo, classificacdo, critério de avaliacao e
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provisdes. Passivo: conceitos, avaliagdo, classificacao e critérios contabeis. Patriménio Liquido: capital social, reservas e lucros
acumulados. Representacdo grafica do patrimdnio. Método das partidas dobradas. Variages patrimoniais. Apuracdo de
resultados. Levantamento do balanco patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio: estrutura, caracteristicas e
elaboragdo. Destinagdo do lucro. Demonstragéo de lucros e prejuizos acumulados. Andlise de Balangos: indices de liquidez,
rotatividade, patrimoniais, estruturais e rentabilidade. Auditoria: Conceito e definicdo de auditoria. Auditoria interna, externa e
fiscal: conceito, objetivos, forma de atuagéo, responsabilidades e atribuicBes. Normas Brasileiras para o Exercicio da Auditoria
Interna: (Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade - CFC n° 986/03 e 781/1995) - conceituacéo e disposi¢des gerais,
normas de execucdo dos trabalhos e relativas ao relatério do auditor interno, responsabilidade e sigilo. Planejamento de
auditoria: plano de auditoria, avaliagdo do controle interno (contébil, administrativo e operacional) e programas de auditoria.
Técnicas de auditoria: inspecéo fisica, observagdo, investigacéo, confirmacdo, exame documental, conferéncia de calculo,
revisdo analitica, entrevista e comparagdo. Evidéncias: documentos, livros, declaracdes, existéncia e controle interno. Papéis
de trabalho: finalidade, organizacgéo e tipos. Amostragem estatistica: tipos, tamanho, risco de amostragem, selecado e avaliagao
do resultado do teste. Uso do trabalho de outros profissionais.

BLOCO 2: Relatério de auditoria: finalidade, tipos, objetividade, clareza, condigdo, critério, causa, efeito e recomendacéo.
Controle Interno e Externo: Definicdo de controle interno. Melhores praticas de controle interno. Principios basicos de um
sistema de controle interno. Identificacdo e avaliacdo de riscos. Elaboracdo de fluxogramas. Controle da Administragcao
Publica: conceito, abrangéncia e espécies. Controle administrativo, judicial e legislativo. Relacdo da Auditoria Interna com as
exigéncias dos Orgaos de Controle Externo (CGU/TCU). Controle Externo a cargo das Controladorias Gerais da Uni&io (CGU's)
e dos Tribunais de Contas da Unido (TCU). Competéncia do Tribunal de Contas da Unido: apreciacdo da constitucionalidade
de leis, revisdo dos proprios atos, autogoverno e normativa. Tomadas e presta¢ges de contas dos administradores e demais
responsaveis por bens, dinheiros e valores publicos. Processamento e julgamentos das contas pelo Tribunal de Contas da
Unido. Sangbes aplicaveis aos responsaveis por contas irregulares. Apreciacdo da legalidade dos atos de admissdo de
pessoal. Inspecdes e auditorias.

BLOCO 3: Direito Previdenciario: Principios bésicos. Previdéncia Social: sistema e regime. Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Direito Financeiro: Conceito, caracteristicas e finalidades. Aspectos juridicos. Aspectos econémicos. Programacao
financeira. Execugdo orcamentaria. Operacdes de crédito. Receitas tributarias. Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios.
Contribuicdo de Melhoria. Prego. Contribuicfes sociais. Receitas crediticias. Orcamento publico. Conceito. Natureza juridica.
Elementos essenciais. Classificagdo. Principios orgamentarios. Regime constitucional. Vedagdes constitucionais em matéria
orcamentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orcamentario: calendario de elaboracéo e execucdo das leis
orcamentarias, metas técnicas e instru¢do do orcamento publico. Plano plurianual. Exercicio financeiro. Diretrizes
Orcamentarias. Principios orgcamentarios. Or¢gamentos-programa. Planejamento e Orgamento. Orcamentos anuais. Créditos
orcamentarios e adicionais. Orgdos centrais e setoriais, unidades orcamentarias e gestoras. Lei Complementar n® 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964. Direito Tributario: Conceito. Principios. Normas gerais.
Obrigacao tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza,
lancamento, suspensédo, extingdo e exclusdo. Sistema Tributario Nacional: Principios constitucionais tributarios. Reparticao
constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participagdo. Limitacdes ao poder de tributar e Rendncias de receitas.
Impostos da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administracéo tributaria. Processo tributério.

PROFISSIONAL JUNIOR - CIENCIAS CONTABEIS

BLOCO 1: Contabilidade Societaria: O processo de convergéncia da contabilidade brasileira aos padrdes internacionais de
contabilidade. O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). Agenda conjunta CPC e CVM. Normas emitidas pelo CPC e
aprovados pela Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM (até 31.12.2012). Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgacéo
de Relatério Contabil-Financeiro. Apresentagdo do Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado. Demonstracao dos
Fluxos de Caixa (Método Direto e Indireto). Demonstragdo do Valor Adicionado. Demonstracao das MutagBes do Patriménio
Liguido. Critérios de Avaliagdo dos Ativos e Passivos. Ativos e passivos contingentes. Praticas contabeis, mudanca nas
estimativas e corre¢do de erros. Eventos subsequentes. Ajuste a valor presente de direitos e obrigagdes. Redugédo ao valor
recuperavel de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Efeitos nas mudancas nas taxas de cambio e conversdo de
demonstracdes contabeis. Registro e divulgacdo de operagcdes com partes relacionadas. Reconhecimento, mensuracao e

evidenciacdo de instrumentos financeiros. Reconhecimento do Imposto de Renda corrente e diferido. Capitalizacdo dos
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encargos financeiros. Custo dos empréstimos, inclusive custos de transacdo. Operagdes descontinuadas. Arrendamento
mercantil. Consolidacdo de demonstragfes contabeis. Andlise econdmico-financeira. Importagbes e exportagbes (nogoes
basicas). Efeitos inflacionarios sobre o patrimdnio das Empresas. Fusao, cisdo e incorporacdo de Empresas. Avaliacédo e
contabilizacdo de investimentos societarios no pais e no exterior. Reconhecimento de agio e desagio em subscricdo de capital.
Destinacéo de resultado. OperagBes com joint-ventures. Legislacdo Societéria: Lei n°® 6.404/1976, com as alteragdes (até
31.12.2012), e legislagdo complementar. No¢des de Orcamento Empresarial: Principios orgamentarios. Orgamento econémico
e financeiro. Planejamento e revisdes orcamentarias. Projecdes de lucro e de fluxos de caixa. Orgamento integrado, orcamento
operacional e de investimento. Controle orcamentario (por centro de responsabilidade e programa). Realizagdo e variagbes
orgcamentarias.

BLOCO 2: Tributos: conhecimentos bésicos. Imposto de Renda Pessoa Juridica e Contribuicdo social sobre o lucro. Imposto
de Renda Retido na Fonte - IRRF. Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos - ICMS. Programa de Integracéo
Social e de Formagao do Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP. Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade
Social - COFINS. Regime Tributério de Transi¢cdo (RTT) - Lei n°® 11.941/2009. Legislagao do ISS. Contribuicdo Previdenciaria
(legislagéo, aliquotas, base de célculo e apuracao). Lei Sarbanes-Oxley (SOX) e Governanca Corporativa. Controles Internos e
Responsabilidades. Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED Contabil e Fiscal. Legislacdo aplicavel. Objetivos.
Implicag6es. Pessoas juridicas obrigadas. Usuarios das Informagdes. Livros abrangidos. Plano de Contas Referencial. Prazos.

BLOCO 3: Contabilidade de Custos e Gerencial: Terminologia em custos industriais. Custos para avaliagdo de estoques.
Classificagcdo de custos. Diferentes tipos de custeio (absorcao, custeio direto e custeio baseado em atividades - ABC). Custeio
por ordem e por processo. Custos conjuntos. Departamentalizagdo. Margem de contribuicdo e limitacées da capacidade de
producdo. Custos controlaveis e custos estimados. Custo padrdo e analise das variagcbes. Mensuracdo e avaliacdo de
desempenho: EVA e ROIl. Administracdo Financeira: Matematica financeira. Custo de capital (taxa minima de atratividade,
custo médio ponderado de capital - WACC e modelo de precificacao de ativos - CAPM).
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