[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotacdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 7.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha
de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em atas de
sala e de coordenacao.

13.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

13.27 Se, a qualguer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds quatro meses, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.
13.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso,
e perante a EMAP, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

13.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames
da pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais
correrdo as expensas do proprio candidato.

13.32 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela EMAP.

13.33 As alteracdes de legislacdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdao objeto
de avaliacdo, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliacdo constantes do item 14 deste edital.
13.34 A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacao, salvo se listadas nos objetos
de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.35 Quaisquer alterac¢des nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliacdo.
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14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e de outros elementos
de sequenciacdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 RelacGes de coordenacdo entre oracoes e entre termos
da oracdo. 5.3 Rela¢des de subordinacdo entre oracdes e entre termos da oracdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal
indicativo de crase. 5.8 Colocacdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto.
6.1 Significacdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizac¢ao da
estrutura de oracOes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

NOGOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Organiza¢do Administrativa da Unido. Administracdo direta e
indireta. Autarquias. Fundag¢des publicas. Empresas publicas e sociedade de economia mista. Entidades
paraestatais. Agéncias reguladoras: origem e caracterizacdo. 2 Atos administrativos: conceito, requisitos,
elementos, pressupostos e classificagdo, vinculagdo e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo. 3
Contratos Administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacdo, formalizacdo, execucdo, inexecucao,
revisdo e rescisdo. 4 Processo Administrativo na Administra¢do Publica Federal: Lei n? 9.784/1999. 5 Lei n®
8.112/1990 e suas alteracGes. Lei n2 8.666/1993 e suas alteracdes.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. 2 Organizagdo
do estado: Unido. Estados. Municipios. Bens e competéncias executivas e legislativas na prestacdo de
servigospublicos. 3 Organizacdo dos poderes: Poder legislativo. Poder executivo. Poder judicidrio. 4 Ordem
Econbmica e Financeira. Servicos Publicos. Formas de outorgas: autorizacdo, permissdo e concessdo e
abrangéncia das modalidades. Ordenacgao do transporte aquaviario.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducdes e
conclusGes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Principios de contagem e
probabilidade. 5 Operacdes com conjuntos. 6 Raciocinio légico envolvendo grandezas diretamente e
inversamente proporcionais, regras de trés simples e compostas, equacdes lineares, sistemas de equacdes
lineares, problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

ATUALIDADES (somente para a prova discursiva): 1 Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como
segurancga, transportes, politica, economia, sociedade, educacdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histéricas.

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA PORTUARIO | — AREA: ADMINISTRATIVA

NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL: 1 Evolucdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da
administracdo (classica até contingencial). 2 Processo administrativo. 2.1 Func¢Bes de administracdo:
planejamento, organizacdao, dire¢cdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento
estratégico: visdo, missdo, valores e objetivos estratégicos. 2.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas.
2.2.3 Administracdo por objetivos. 2.2.4 Processo decisério. 2.3 Organizac¢do. 2.3.1 Estrutura organizacional.
2.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3
Organizacdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens
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e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de projetos. 3.1
Elaboracdo, andlise e avaliacdo de projetos. 3.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos.
3.3 Projetos e suas etapas. 4 Gestdo de processos. 4.1 Conceitos da abordagem por processos. 4.2 Técnicas
de mapeamento, andlise e melhoria de processos. 5 Licitacbes e contratos administrativos. 5.1 Lei n?
8.666/1993, e suas alteragdes. 5.1.1 Modalidades de licitacdo, dispensa e inexigibilidade. 5.2 Lei n2
10.520/2002 e demais disposi¢cbes normativas relativas ao pregdo. 5.3 Decreto n2 7.892/2013 (sistema de
registro de pregos). 5.4 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de Contratagbes Publicas). Decreto n2
6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 e suas alteracgGes.

CARGO 2: ANALISTA PORTUARIO | — AREA: ENFERMAGEM

ENFERMAGEM DO TRABALHO: 1 Administragdo em enfermagem. 2 Legislacdo relativa a seguranga e
medicina do trabalho e saude complementar. 3 Direitos sociais. 4 Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. 5 Técnica fundamentais de enfermagem. 6 Acidentes com multiplas vitimas. 7 Estudo dos
agravos a saude do trabalhador. 8 Nog¢des basica de toxicologia. 9 Preparo, desinfeccdo e esterilizagcdo de
materiais e equipamentos médicos. 10 No¢des basicas de epidemiologia e vigilancia a saude do trabalhador.
11 Doencgas profissionais do trabalho e relacionadas ao trabalho. 12 Aspectos legais sobre doenca e acidente
de trabalho. 13 Saude e prevencdo de doencas. 14 Saude e qualidade de vida. 15 Saude publica. 16
Convencdes Internacionais (Convencdes da OIT-sobre saude do trabalhador). 17 Principais correntes da
ergonomia. 18 Ergonomia. 19 Legislacdo brasileira da ergonomia. 20 Gerenciamento de riscos. 21 Perfil
profissiografico previdencidrio. 22 Deontologia e ética de enfermagem. 23 Norma de Certificagdo OHSAS
18001. 24 Higiene ocupacional. 26 Promoc¢do da saude e prevencdo de doencgas. 27 Regulamentacdo do
exercicio profissional de enfermagem do trabalho. 28 Atribuicdes do enfermeiro do trabalho. 29 Gestdo em
saude. 30 Beneficios da previdéncia social.

CARGO 3: ANALISTA PORTUARIO Il — AREA: COMUNICACAO

COMUNICAGAO SOCIAL: 1 Teorias da comunicagio. 1.1 Conceitos, paradigmas, principais teorias. 1.2
Globalizacdo da informacdo. 1.3 Massificacdo versus segmentacdo dos publicos. 1.4 Interatividade na
comunicacgao. 1.5 Novos meios de comunicagao. 2 Histdria dos meios de comunicagdao no mundo e no Brasil
(jornalismo, radio e TV). 3 Etica e legislacio em comunicacdo. 3.1 Constituicio da Republica (Titulo VIII, cap.
V e suas alteragoes). 3.2 Cédigo de ética do jornalista. 3.2 Cédigo de ética do relagGes publicas. 3.3 Cddigo
brasileiro de auto-regulamentacdo publicitaria (CONAR). 4 Comunicagdo Publica. 4.1 Conceitos e praticas
(Instrucdo Normativa SECOM-PR n2 5 de 6 de junho de 2011). 5 Opinido publica. 5.1 Pesquisa, estudo e analise
em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. 6 Comunicac¢do organizacional. 6.1 Composto
da comunicag¢do. 6.2 Comunicac¢do integrada. 6.3 Comunicag¢do interna: conceito, objetivos, canais. 6.4
Comunicacdo de crise. 6.5 Gestdao da imagem institucional e de marca. 6.6 Marketing e endomarketing. 7
Jornalismo. 7.1 Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo da noticia. 7.2 Reportagem, entrevista, editorial,
cronica, coluna, pauta, informativo, comunicado. 7.3 Técnicas de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide
invertida. 7.4 Critérios de selecdo de noticia: redacdo, edicdo. 7.5 No¢des de redacdo para telejornalismo,
webjornalismo e radiojornalismo. 8 Assessoria de Imprensa. 8.1 Assessoria publica versus assessoria de
empresa. 8.2 Objeto e técnicas de assessoria de imprensa. 8.3 Produtos e servicos de uma assessoria de
imprensa (release, exclusiva, coletiva). 8.4 Mensuracdo de resultados (clipping, auditoria de imagem,
sensoriamento de midia). 8.5 Porta-vozes institucionais e media training. 9 RelacGes Publicas: origem,
conceitos, teorias, papel do profissional. 9.1 Planejamento estratégico de comunicacdo. 9.2 Processo de
comunicacdo nas organizaces. 9.3 Planejamento e organizacdo de eventos. 9.4 Conceitos basicos de
cerimonial e protocolo. 10 Publicidade e Propaganda: fundamentos, conceitos e finalidade. 10.1
Planejamento de campanha publicitdria (objetivos e processo de criacdo). 10.2 Estrutura de agéncias de
publicidade. 10.3 Planejamento em midia. 10.4 Redacdo publicitaria. 10.5 Comunicacdo visual. 10.6 Processo
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grafico: nog¢des de técnicas de design para impressos, audiovisuais e internet. 10.7 Planejamento editorial:
ilustragdes, cores, visual da publicacdo. 11 Temas emergentes de comunicac¢do. 11.1 Relacionamento do
jornalismo, publicidade e relagdes publicas com as novas tecnologias de comunicac¢do. 11.2 Conceito de
hipermidia, convergéncias dos meios e as midias web digitais. 11.3 Conceito e no¢des de gestdo de portais
corporativos. 11.4 Midias sociais: estratégias de divulgacdo institucional e relacionamento com os publicos.
CARGO 4: ANALISTA PORTUARIO Il — AREA: CONTRATOS

LICITACAO, CONTRATOS E CONVENIOS: 1 Licitagdes e contratos administrativos. 1.1 Legislacdo pertinente.
1.1.1 Lei n2 8.666/1993. 1.1.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposi¢cGes normativas relativas ao pregdo. 1.1.3
Decreto n? 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 1.1.4 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas). Decreto n2 6.170/2007, Portaria Interministerial CGU/MF/MP n2 507/2011 e suas
alteragdes. 1.2 Fundamentos constitucionais. 2 Administracdo de contratos. 2.1 Caracteristicas do contrato
administrativo. 2.2 Formalizacdo e fiscalizacdo do contrato. 2.3 Aspectos orcamentarios e financeiros da
execucdo do contrato. 2.4 Sancdo administrativa. 2.5 Equilibrio econOmico-financeiro. 2.6 Garantia
contratual. 2.7 Alteracdo do objeto: acréscimos e supressdes. 2.8 Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de
execucgdo. 2.9 Contratos de terceirizagdo — cautelas em relacdo a responsabilidade trabalhista. 3 Lei n2
13.303/2016.

CARGO 5: ANALISTA PORTUARIO Il — AREA: FINANCEIRA E AUDITORIA INTERNA

CONTABILIDADE GERAL: 1 Lei n26.404/1976, suas alteragdes e legislagdio complementar. 2 Lei n?
11.638/2007 suas alteracgdes e legislacdo complementar. 3 Lei n? 11.941/2009 suas alterag¢des e legislacdo
complementar. 4 Lei n2 12.249/2010 suas alteracbes e legislacgdo complementar. 5 Pronunciamentos do
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC). 6 Principios fundamentais de contabilidade 7 Elaboracdo de
demonstracdes contdbeis. 7.1 Demonstracdo de fluxos de caixa (métodos direto e indireto). 7.2 Balanco
patrimonial. 7.3 Demonstracdo do resultado do exercicio. 7.4 Demonstracdo do valor adicionado. 7.5
Demonstra¢do das Mutag¢des do Patrimonio Liquido. 7.6 Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados.
7.7 Demonstracdo do Resultado Abrangente. 8 Disponibilidades — caixa e equivalentes de caixa: conteudo,
classificacdo e critérios de avaliagdo. 9 Contas a receber: conceito, conteldo e critérios contdbeis. 10
Estoques: conceito e classificacdo. 10.1 Critérios de avaliacdo de estoques. 11 Realizdvel a longo prazo (ndo
circulante): conceito e classificacdo. 11.1 Ajuste a valor presente: calculo e contabilizacdo de contas ativas e
passivas. 12 Instrumentos financeiros: reconhecimento, mensuragao e evidencia¢do. 12.1 Recuperabilidade
de instrumentos financeiros. 13 Mensurag¢do do valor justo. 13.1 Defini¢do do valor justo. 13.2 Valor justo:
aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 13.3 Técnicas para avaliacdo do valor justo. 14
Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 14.1 Goodwill. 15 Ativo Imobilizado:
conceituacdo, classificacdo e conteldos das contas. 15.1 Critérios de avaliacdo e mensuracdo do ativo
imobilizado. 15.2 Redugdo ao valor recuperavel (impairment). 15.3 Deprecia¢do, exaustdo e amortizagdo. 16
Ativos intangiveis: definicdo, reconhecimento e mensuragdo. 16.1 Impairment test: intangiveis com vida util
definida, indefinida e goodwill. 17 Passivo exigivel: conceitos gerais, avaliacdo e conteldo do passivo. 18
Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigacdes. 19 Empréstimos e financiamentos, debéntures e outros
titulos de divida. 20 Provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 21 Patrimdnio Liquido. 21.1
Reservas de capital. 21.2 Ajustes de avaliacdo patrimonial. 21.3 Reservas de lucros. 21.4 A¢Ges em tesouraria.
21.5 Prejuizos acumulados. 21.6 Dividendos. 22 Combinacdo de negdcios, fusdo, incorporagdo e cisdo. 23
Concessoes: reconhecimento e mensuracdo. 24 Receitas de vendas de produtos e servicos. 24.1 Conceitos e
mensuracao da receita e o momento de seu reconhecimento. 24.2 Dedug¢des das vendas. 25 Custo das
mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 25.1 Custeio real por absorgdo. 25.2 Custeio
direto (ou custeio variavel). 25.3 Custo-padrao. 25.4 Custeio baseado em atividades. 25.5 RKW. 25.6 Custos
para tomada de decisGes. 25.7 Sistemas de custos e informacdes gerenciais. 25.8 Estudo da relacdo custo
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versus volume versus lucro. 26 Despesas e outros resultados operacionais. 27 Consolidacdao das
demonstracdes contdbeis e demonstracdes separadas. 28 Correcdo integral das demonstracdes contabeis.
29 Analise econbmico-financeira. 29.1 Indicadores de liquidez. 29.2 Indicadores de rentabilidade. 29.3
Indicadores de lucratividade. 29.4 Indicadores de endividamento. 29.5 Indicadores de estrutura de capitais.
29.6 Andlise vertical e horizontal.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA: 1 Administracdo financeira. 1.1 Anélise e avaliacdo financeira e econémica.
1.2 Fluxo de caixa. 1.3 Métodos do valor atual e da taxa interna de retorno. 1.4 Tipos de séries: postecipada
e antecipada. 1.5 Célculo de valor futuro, valor atual/presente, taxa e prazo. 1.6 Administra¢do de contas a
receber: emissdo do faturamento e baixa do recebimento, administracdo da cobranca de contas a receber.
1.7 Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais
documentos. 1.8 Nota fiscal de servico eletrénica: conceito, objetivos, obrigatoriedade de emissdo e
beneficios. 2 Tributos. 2.1 Principios constitucionais tributarios. 2.2 Tributo: conceito e classificacdo. 2.3
Impostos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. 2.4 Obrigacoes
tributdrias principal e acessoria. 2.5 Fato gerador da obrigacdo tributaria. 2.6 Domicilio tributario. 2.7 Crédito
tributdrio: conceito e constituicao. 2.8 Retenc¢des na fonte realizadas pela administracao publica federal. 2.9
Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 2.10 Contribui¢do social sobre o lucro liquido (CSLL). 2.11 Imposto
de renda retido na fonte (IRRF). 2.12 Programas de integracdo social e de formacdo do patrimonio do servidor
publico (PIS/PASEP). 2.13 Contribuicdo para o financiamento da seguridade social (COFINS). 2.14 Contribuicdo
previdencidria (INSS). 2.15 Imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes
de servicos de transporte interestadual, intermunicipal e de comunicacdo (ICMS). 2.16 Imposto sobre servicos
de qualquer natureza (ISSQN). 3 Contabilidade publica. 3.1 Conceito, objeto, regime e campo de aplicagdo.
3.2 lLegislacdo basica (Lei n? 4.320/1964 e Decreto n2 93.872/1986, e alteracdes). 3.3 Contabilidade
comercial: principios fundamentais de contabilidade. 3.4 Normas brasileiras de contabilidade (Resolug¢do CFC
1.156/2009). 3.5 Balango patrimonial; demonstragédo do resultado do exercicio. 3.6 Demonstra¢do do valor
adicionado. 3.7 Demonstracdo das mutacdes do patrimoénio liquido. 3.8 Notas explicativas. 3.9 Demonstracao
do fluxo de caixa: conceito, finalidade e métodos de elaboragao. 3.10 Consolidacdo das demonstracdes
contabeis: conceito, objetivo, obrigatoriedade, exigéncias e normas legais, critérios, procedimentos e
técnicas de elaboracdo. 3.11 Tratamento dos itens do ativo e do passivo. 3.11.1 Conteudo e classificagdo.
3.11.2 Conceitos. 3.11.3 Critérios e métodos de avaliacdo. 3.11.4 Contabiliza¢do. 3.11.5 Aspectos técnicos e
legais. 3.12 Tratamento dos itens do patrimdnio liquido. 3.12.1 Conteudo e classificagdo. 3.12.2 Conceitos.
3.12.3 Contabilizacdo. 3.12.4 Aspectos técnicos e legais. 3.13 indices econdmico-financeiros: conceito,
técnicas e métodos para andlise de balanco. 4 Gestdao de risco. 4.1 Identificacdo e avaliacdao de riscos
(metodologia). 4.2 Mensuracdo de riscos (mecanismos). 4.3 Implementacdo e melhorias de controle (planos
de acdo). 4.4 Monitoramento e reporte (comunicacdo e documentacdo). 5 Formas de previdéncia privada:
caracterizacao, fundos de pensao, fundos multipatrocinados e previdéncia privada aberta.

NOCOES DE AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Governanga no setor publico. 1.1 Papel e importancia. 1.2
Controle interno segundo o COSO ICIF 2013 - Internal Control - Integrated Framework. 3 Auditoria de
regularidade e auditoria operacional. 4 Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecdo. 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Plano de auditoria baseado
no risco. 5.2 Atividades preliminares. 5.3 Determinacdo de escopo. 5.4 Materialidade, risco e relevancia. 5.5
Exame e avaliacdo do controle interno. 5.6 Risco inerente, de controle e de detec¢do. 5.7 Risco de auditoria.
5.8 Matriz de Planejamento. 5.9 Programa de auditoria. 5.10 Papéis de trabalho. 5.11 Testes de auditoria.
5.12 Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 6 Execucdao da auditoria. 6.1 Técnicas e
procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista,
circularizacdo, conciliagdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. 7 Evidéncias. 7.1 Caracterizacdo de
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achados de auditoria. 7.2 Matriz de achados e matriz de responsabilizacdao. 8 Comunicagao dos resultados:
relatdrios de auditoria. 9 Monitoramento. 10 Documentacdo da auditoria. 11 Supervisdo e controle de
qualidade.

CARGO 6: ANALISTA PORTUARIO Il — AREA: PLANEJAMENTO E CONTROLE

ADMINISTRACAO GERAL: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcgdes de administracdo: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo
e andlise SWOT. 1.2.2 Planejamento operacional. 1.2.3 Administracdo por objetivos. 1.2.4 Processo decisério.
1.3 Organizacdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada tipo. .. 1.5 Controle. 1.5.1 Caracteristicas. 1.5.2 Tipos, vantagens e
desvantagens. 1.5.3 Sistema de medi¢cdo de desempenho organizacional. 2 Gestdo da qualidade e modelo de
exceléncia gerencial. 2.1 Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. 2.2 Ciclo PDCA.
2.3 Ferramentas de gestao da qualidade. 2.4 Modelo da fundag¢do nacional da qualidade. 3 Gestdo de
projetos. 3.1 Elaboragdo, andlise e avaliacao de projetos. 3.2 Principais caracteristicas dos modelos de gestao
de projetos. 3.3 Projetos e suas etapas. 4 Gestdo de processos. 4.1 Conceitos da abordagem por processos.
4.2 Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. 4.3 Processos e certificagao ISO e OSHAS. 4.4
Nocdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 5 Gestdo de risco. 5.1 Identificacdo e
avaliacdo de riscos (metodologia). 5.2 Mensuracdo de riscos (mecanismos). 5.3 Implementacdo e melhorias
de controle (planos de a¢do). 5.4 Monitoramento e reporte (comunicagdo e documentacgdo). 6 Sistemas de
Producdo.

LOGISTICA: 1 Gestdo empreendedora: planos de negdcios, modelos de gerenciamento, estrutura
organizacional e gestdo do conhecimento; planejamento de oportunidades e viabilidade de negécios; analise
mercadolégica; identificacdo de mercados consumidores e possiveis concorrentes; criacdo e manutencdo de
diferenciais competitivos; estrutura para producdo, operacdo e prestacdo de servi¢o; simulacdo financeira e
projetos para novas iniciativas. 2 Logistica e processos internos: aquisicdo e administracdo de materiais;
armazenagem e movimentacao de cargas. 3 Processos logisticos e transportes: gestao de transportes; rotas,
riscos, custos de frete, reducdo de custos e de impactos ambientais. 4 Suprimentos: conhecimento da rede
de suprimentos necessarios a organizacao; estratégias para reducdo de custos e melhoria do nivel de servi¢o
na organizacdo; implementacdo e controle de acdes de melhorias das atividades/produtos da organizacéo.
TRANSPORTES AQUAVIARIOS: 1 Nogdes de atividades portudrias. 1.1 Organizagdo geral dos portos
brasileiros. 2 Formas de parceria entre a Administracdo Publica e a iniciativa privada. 3 Regime juridico da
exploracdo dos portos organizados e das instalacdes portudrias. 4 5 Planejamento de projetos e de
manutencgao: programacao e controle. 6 Viabilidade, planejamento e controle: fisico-financeiro e econémico.
7 Equipamentos e Instalagdes portuadrias: armazenagem (armazéns, silos, patios, etc), cais, dolfins, bacia de
evolugdo, canal de acesso, hinterland, foreland, area do porto organizado, terminais privados, pavimentacdo
e patios de estocagem, estruturas de atracacdo. 8 Logistica do sistema aquaviario. 9 Modalidades de contrato
de afretamento: afretamento a casco nu, por tempo de viagem e por viagem. 10 Nacionalidade e propriedade
das embarcacbes: gestdo nautica e gestdo comercial das embarcacdes; Incoterms e os contratos de
transporte maritimos internacionais. 11 Tipos de mercadorias, carga geral, graneis, contéineres. 12 Andlise e
avaliacdo de projetos portudrios. 13 Tipos de navegacdo, longo curso, cabotagem, apoio portuario, maritimo
e interior. 14 Tipos de embarcagdes e suas caracteristicas fisicas. 16 No¢des de engenharia portuaria.
CARGO 7: ANALISTA PORTUARIO Il - AREA: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GOVERNANCA E GESTAO DE TI: 1 Noc¢Bes gerais sobre Governancga de TI, 1ISO 38500 e COBIT 5. 2 No¢des
gerais sobre gerenciamento de servicos, ISO 20000 e ITIL v3. 2.1 Geréncia de portfdlio de servigos. 2.2
Geréncia de catalogo de servigos. 2.3 Cumprimento de requisi¢cdes. 2.4 Geréncia de incidentes. 2.5 Geréncia
de problema. 2.6 Geréncia de configuracdo de ativo de servico. 2.7 Geréncia de mudanca. 2.8 Geréncia de
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capacidade. 2.9 Geréncia de liberagao e implantacdo. 3 Nogdes gerais sobre gerenciamento de projetos com
PMBOK 52 edicdo. 4 Gestdo agil de projetos com Scrum. 5 Nogdes gerais sobre DevOps. 6 Normas NBR ISO/IEC
27001 e 27002. 7 Nocgdes sobre modelagem de processos (BPM). 8 NocGes sobre aquisicées publicas, gestdo
e fiscalizacdo de contratos.

SISTEMAS OPERACIONAIS: 1 Fundamentos: escalonamento de processos; threads; gerenciamento de
memoria (paginacgdo, segmentacdo) e modelos de entrada e saida (mapeada em memdria, DMA). 2 Ambiente
de estacdes de trabalho Windows 10. 2.1 Instalacdo e configuracdo. 2.2 Geragdo e aplicagcdo de imagens do
sistema operacional. 2.3 Ferramentas de automacdo de escritdrio: suite Microsoft Office; nocdes de
Microsoft Office 365 e Microsoft Onedrive. Ferramentas de manipula¢do de arquivos PDF, imagens, audio e
video. 3 Ambiente de servidores Windows 10. 3.1 Dominio Active Directory: planejamento; convenc¢ao de
nomes; autoridades administrativas; Group Policy e administracdo de contas de usudrios e grupos. 3.2
Técnicas para analise e desempenho. 3.3 Seguranca em Redes Windows: autenticacdo, permissdes,
atribuicdes administrativas, dominios, unidades organizacionais e comunica¢des seguras entre clientes e
servidores Windows. 3.4 Servicos baseados em servidores Windows: DNS, DHCP e servidores de arquivos
(protocolos SMBv2 e SMBv3). 3.5 Conceitos sobre particionamento de discos. 3.6 Programacdo em power
shell para Windows. 4 Ambiente de servidores Red Hat Linux. 4.1 Conceitos de kernel e Shell. 4.2 Técnicas
para analise e desempenho. 4.3 Servicos baseados em servidores Linux: DNS e servidores de arquivos
(protocolos SMBv2, SMBv3 e NFS). 4.4 Conceitos sobre particionamento de discos. 4.5 Utilizagdo de kerberos
e LDAP para autenticacdo. 4.6 Programacdo em shell script para Linux. 5 Automacdo de geréncia de
servidores. 5.1 No¢des sobre Microsoft System Center. 5.2 Nogdes sobre Spacewalk. 5.3 Nogdes sobre Red
Hat Satellite. 5.4 Nogbes sobre Ansible e Puppet. 6 Datacenters definidos por software. 6.1 Conceitos de
virtualizacdo de servidores. 6.2 Conceitos de virtualiza¢cdo de redes. 6.3 Conceitos de virtualizacdo de sistemas
de armazenamento. 7 VMware: operacao e administracao de VMware vSphere e vCenter.

REDES DE COMPUTADORES: 1 Tipos e topologia de redes. 1.1 Redes geograficamente distribuidas. 1.2 Redes
locais. 1.3 Topologias ponto a ponto e multiponto. 2 Equipamentos de rede. 2.1 Switches. 2.2 Roteadores.
2.3 Gateways. 3 Camadas Fisica e de Enlace. 3.1 Fibras dpticas multimodo. 3.2 Cabeamento Estruturado. 4
Protocolo Ethernet (CSMA/CD). 4.1 Fast ethernet. 4.2 Gigabit ethernet. 4.3 Comutacdo (switching) na camada
de enlace de dados. 4.4 Spanning tree (IEEE 802.1d). 4.5 VLAN (IEEE 802.1Q). 5 Camadas de Rede e de
Transporte. 5.1 Roteamento de pacotes. 5.2 Protocolos de roteamento: Roteamento estatico; BGP; RIP. 6 O
protocolo IP: enderecamento IPv4; IPv6; CIDR; DHCP; DNS. 7 UDP. 8 TCP. 8.1 Estabelecimento e liberacdo de
conexdo. 8.2 Qualidade de Servico (QoS). 9 VolP e Telefonia IP. 9.1 Conceitos. 9.2 Requisitos para a
convergéncia de voz e dados: laténcia; perda de pacotes; largura de banda; jitter. 10 Redes sem fio. 10.1
Padrdo IEEE 802.11g/n/ac Wireless LAN. 10.2 Controladores e Access Points. 10.3 Autenticacdo 802.1X. 11
Geréncia de Rede. 11.1 Conceitos. 11.2 Protocolos e implantacdo. 11.3 SNMP, Trap e RMON.

SISTEMAS DE ARMAZENAMENTO DE DADOS: 1 Armazenamento de dados. 1.1 Conceitos de SAN e NAS. 1.2
Componentes de uma rede SAN. 1.3 RAID. 1.4 Conceitos de Fibre Channel, CIFS e NFS. 1.5 Replicacoes
sincronas e assincronas. 1.6 Desduplicacdo.

INFRAESTRUTURA DE APLICAGOES: 1 Infraestrutura de aplicagio. 1.1 Servidores de JBoss e Tomcat:
instalacdo; configuracdo; administracdo, uso, performance e deteccdo de problemas. 1.2 Servidores WEB
Apache e IIS: instalagdo; configuracdo; administracdo, uso, performance e deteccdo de problemas. 2
Arquitetura Cliente/Servidor. 3 Arquitetura em trés camadas. 4 Arquitetura de aplica¢cdes para ambiente web:
servidor de aplicacdo; servidor Web e Proxy Reverso. 5 Técnicas para detec¢do de problemas e otimizacdo de
desempenho em servidores de aplicacdo. 6 Deployment (instalacdo) de aplicagdo Java: JAR; EAR; WAR. 7
Nocdes sobre arquiteturas de integracdo. 7.1 Nogdes sobre Service Oriented Architecture (SOA). 7.2 Noc¢bes
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sobre Webservices. 7.3 Nogdes sobre REST. 8 No¢des sobre arquitetura de containers e micros servi¢cos. 9
Nocdes sobre computacdo em nuvem: nuvens privada, publica e hibrida.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Fundamentos. 2 Vulnerabilidades, ameacas e riscos de ataques a sistemas
computacionais. 3 Prevencao e tratamento de incidentes. 4 Dispositivos de seguranca. 4.1 Firewall e regras
de isolamento e protecdo de redes. 4.2 IPS. 4.3 Proxy. 4.4 VPN. 4.5 Concentradores de log. 4.6 Firewalls de
aplicacdo. 5 Métodos de ataque. 5.1 Spoofing. 5.2 Hijacking. 5.3 Buffer overflow. 5.4 Flood. 5.5 DoS. 5.6 DDoS.
5.7 Phishing. 6 Malwares. 6.1 Virus de computador. 6.2 Cavalo de troia. 6.3 Spyware. 6.4 Backdoors. 6.5
Keylogger. 6.6 Worms. 6.7 Ransomware. 6.8 Fileless Malwares. 7 Criptografia. 7.1 Conceitos basicos e
aplicacBes. 7.2 Protocolos criptograficos. 7.3 Criptografia simétrica e assimétrica. 7.4 Principais algoritmos. 8
Assinatura e certificacao digital.

BACKUP: 1 Politicas: periodicidade e retencdo. 1.1 Cdpias totais, incrementais e diferenciais. 2 Equipamentos:
backup em disco, desduplicacdo na origem e no destino, backup em fitas do tipo LTO e backup em nuvem
publica. 3 Recursos nativos de backup dos equipamentos de armazenamento de dados (SnapShot). 4 Nogbes
de operacdo e administracdo do software Veritas NetBackup. 5 Recursos de backup integrados com o
ambiente VMware. 6 Backup de esta¢des de trabalho Microsoft Windows.

CARGO 8: ANALISTA PORTUARIO IIl - AREA: JURIDICA

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Poder constituinte. 1.1 Caracteristicas. 1.2 Poder constituinte origindrio. 1.3
Poder constituinte derivado. 2 Principios fundamentais. 3 Direitos e garantias fundamentais. 3.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 3.2 Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injuncdo e habeas
data. 3.3 Direitos sociais. 3.4 Nacionalidade. 3.5 Direitos politicos. 3.6 Partidos politicos. 4 Administracdo
Publica. 4.1 Disposicdes gerais. 4.2 Servidores publicos. 4.3 Militares dos estados, do Distrito Federal e dos
territorios. 5 Funcbes essenciais a justica. 5.1 Ministério Publico. 5.1.1 Principios, garantias, vedacGes,
organizacdo e competéncias. 5.2 Advocacia Publica. 5.3 Advocacia e Defensoria Publica. 6 Controle da
constitucionalidade. 6.1 Sistemas gerais e sistema brasileiro. 6.2 Controle incidental ou concreto. 6.3 Controle
abstrato de constitucionalidade. 6.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposicées legislativas.
6.5 Acdo declaratéria de constitucionalidade. 6.6 A¢dao direta de inconstitucionalidade. 6.7 Arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. 6.8 Acdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 6.9 A¢ao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 6.10 Controle concreto e abstrato de constitucionalidade do
direito municipal. 7 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 8 Sistema Tributario Nacional. 8.1
Principios gerais. 8.2 Limitagdes do poder de tributar. 8.3 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios.
8.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 9 Financas publicas. 9.1 Normas gerais. 9.2 Orcamentos. 10 Ordem
social. 11 Disposi¢des doutrinarias e jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Introducdo ao direito administrativo. 1.1 Origem, natureza juridica e objeto do
direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do direito administrativo. 1.3
Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema
adotado no Brasil. 2 Administracdo publica. 2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito.
2.2 Administracdo publica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime juridico-administrativo. 3.1
Conceito. 3.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administracdo, dos interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da administracdo publica. 4
Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizacdo, descentralizacdo, concentracdao e desconcentracdo. 4.2
Administracdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2 Orgdo publico: conceito; teorias sobre as relacdes do Estado com
os agentes publicos; caracteristicas; e classificacdo. 4.3 Administracdo indireta. 4.3.1 Conceito. 4.3.2
Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundac¢des publicas. 4.3.6 Empresas
publicas. 4.3.7 Sociedades de economia mista. 4.3.8 Consdrcios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro
setor. 4.4.1 Servicos sociais autdonomos. 4.4.2 Entidades de apoio. 4.4.3 Organizacbes sociais. 4.4.4
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Organizac¢des da sociedade civil de interesse publico. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da
administracao, atos da administracdo e atos administrativo. 5.3 Requisitos ou elementos. 5.4 Atributos. 5.5
Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extin¢do dos
atos administrativos: Revogacdo, anulagdo e cassacdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e
discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos, anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa.
6 Poderes e deveres da Administracdo Publica. 6.1 Poder regulamentar. 6.2 Poder hierarquico. 6.3 Poder
disciplinar. 6.4 Poder de policia. 6.5 Dever de agir. 6.6 Dever de eficiéncia. 6.7 Dever de probidade. 6.8 Dever
de prestacdo de contas. 6.9 Uso e abuso do poder. 7 Servicos publicos. 7.1 Conceito. 7.2 Elementos
constitutivos. 7.3 Formas de prestacdo e meios de execucdo. 7.4 Delegacdo: concessdo, permissao e
autorizacao. 7.5 Classificacdo. 7.6 Principios. 7.7 Remuneragao. 7.8 Usuarios. 7.9 Legislacdo pertinente: Lei
n2 8.987/1995 e suas alteragdes; Lei n2 11.079/2004 (parceria publico-privada). 8 Intervenc¢do do Estado na
propriedade. 8.1 Conceito. 8.2 Fundamento. 8.3 Modalidades. 8.3.1 Limita¢gdo administrativa. 8.3.2 Servidao
administrativa. 8.3.3 Ocupac¢do tempordria. 8.3.4 Requisi¢do administrativa. 8.3.5 Tombamento. 8.3.6
Desapropriacdo. 9 Licitacdes. 9.1 Conceito. 9.2 Objeto e finalidade. 9.3 Destinatarios. 9.4 Principios. 9.5
Contratacgdo direta: dispensa e inexigibilidade. 9.6 Modalidades. 9.7 Tipos. 9.8 Procedimento. 9.9 Anula¢do e
revogacdo. 9.10 SangGes administrativas. 9.11 Legislagdo pertinente. 9.11.1 Lei n? 8.666/1993, e suas
alteragdes. 9.11.2 Lei n? 10.520/2002 e demais disposicoes normativas relativas ao pregdo. 9.11.3 Decreto
n? 7.892/2013 (sistema de registro de precos). 9.11.4 Lei n? 12.462/2011 (Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas). 9.11.5 Fundamentos constitucionais. 9.11.6 Lei n2 13.303/2016. 9.12 Jurisprudéncia
de Tribunais de Conta referente a licitacdes. 10 Controle da administragcdo publica. 10.1 Conceito. 10.2
Classificacdo das formas de controle. 10.2.1 Conforme a origem. 10.2.2 Conforme o momento a ser exercido.
8.2.3 Conforme a amplitude. 10.3 Controle exercido pela administracdo publica. 10.4 Controle legislativo.
10.5 Controle judicial. 11 Improbidade administrativa. 11.1 Lei n® 8.429/1992. 11.2 DisposicGes doutrinarias
aplicaveis. 12 Agentes publicos. 12.1 Conceito. 12.2 Espécies. 12.3 Cargo, emprego e fungdo publica. 12.4
Provimento. 12.5 Vacancia. 12.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 12.7 Remuneracdo. 12.8 Direitos e
deveres. 12.9 Responsabilidade. 12.10 Processo administrativo disciplinar. 12.11 Regime de previdéncia.
12.12 Legislagdo pertinente. 12.12.1 Lei n2 8.112/1990. 12.12.2 Disposi¢Bes constitucionais aplicaveis. 12.13
DisposicGes doutrindrias. 13 Bens publicos. 13.1 Conceito. 13.2 Classificacdo. 13.3 Caracteristicas. 13.4
Espécies. 13.5 Afetacdo e desafeta¢do. 13.6 Aquisicao e alienag¢do. 13.7 Uso dos bens publicos por particular.
14 Responsabilidade civil do Estado. 14.1 Evolucdo histérica. 14.2 Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 14.3 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 14.3.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 14.3.2 Responsabilidade por omissdao do Estado. 14.4
Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 14.5 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado. 14.6 Reparacdao do dano. 14.7 Direito de regresso. 14.8 Responsabilidade
primaria e subsidiaria. 14.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 14.10 Responsabilidade do
Estado por atos judiciais. 15 DisposicGes doutrindrias e jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretacao e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficdcia das leis no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicoes
Gerais. 3.2 Conceito e Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extin¢do. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 AssociacGes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes.
3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da
pessoa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpéreos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposicdes gerais. 6.2 Classificacdo e
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interpretacao. 6.3 Elementos. 6.4 Representa¢do. 6.5 Condi¢do, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio
juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulacdo. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigacdes. 10.1
Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 10.5 Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um
processo). 10.6 ObrigacGes de dar. 10.7 ObrigacOes de fazer e de ndo fazer. 10.8 Obrigacdes alternativas e
facultativas. 10.9 Obrigacdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigacdes solidarias. 10.11 Obrigacdes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigacées de execucdo instantdnea, diferida e
continuada. 10.13 Obrigacdes puras e simples, condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigacdes liquidas e
iliquidas. 10.15 Obrigac¢Ges principais e acessorias. 10.16 Transmissdo das obriga¢Ges. 10.17 Adimplemento
e extingdo das obrigacbes. 10.18 Inadimplemento das obriga¢des. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2
Classificacdo. 11.3 Contratos em geral. 11.4 DisposicOes gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extin¢do. 11.7
Espécies de contratos regulados no Codigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposi¢coes
gerais. 13.2 Titulos ao portador, a ordem e nominativos. 14 Responsabilidade civil. 15 Preferéncias e
privilégios creditérios. 16 Direito de empresa. 16.1 Empresario. 16.2 Empresa individual. 16.3 Sociedade. 16.4
Estabelecimento. 16.5 Institutos complementares. 17 Disposi¢des doutrinarias e jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.105/2015 — Cddigo de Processo Civil. 2 Normas processuais civis. 3
Jurisdicdo. 4 Acdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢des da acdo. 4.3
Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e
postulatdria. 7.2 Deveres das partes e procuradores. 7.3 Despesas, dos honorarios advocaticios e das multas.
7.4 Procuradores. 7.5 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsércio. 9 Intervengao de terceiros.
10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria
Publica. 14 Atos processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunicac¢do dos
atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6 Distribuicdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16
Formacdo, suspensdo e extincdo do processo. 17 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca.
17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢cdes Gerais. 17.3 Peticdo inicial. 17.4 Improcedéncia liminar do
pedido. 17.5 Contestacdo, reconvencdo e revelia. 17.6 Julgamento conforme o estado do processo. 17.7
Provas. 17.8 Sentenca e coisa julgada. 18 Processos de execucao. 19 Processos nos tribunais e meios de
impugnacao das decisdes judiciais. 19.1 Disposi¢des gerais. 19.2 Ordem dos processos. 19.3 Incidente de
Assuncdo de Competéncia. 19.4 Incidente de Arguicao de Inconstitucionalidade. 19.5 Conflito de
competéncia. 19.6 Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas. 19.7 Reclamacdo. 20 Recursos. 21
Recursos para os tribunais superiores. 21.1 Recurso ordindrio. 21.2 Recursos extraordinario e especial. 21.3
Julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. 21.4 Agravo em recursos extraordindrio e
especial. 21.5 Embargos de divergéncia. 22 Mandado de seguranca. 23 Acdo civil publica. 24 Disposicoes
doutrindrias e jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2 Direitos constitucionais dos
trabalhadores (art. 72 da Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacdo de trabalho e relacdo de emprego. 3.1
Requisitos e distingdo. 3.2 RelagGes de trabalho lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e
avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e
caracterizacdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico. 5.1 Sucessdo de
empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo
e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi.
8 Suspensdo e interrupgao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizacao e distin¢cdo. 9 Rescisao do contrato de
trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizagdo.
10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2
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Despedida e reintegracao de empregado estavel. 12 Duragao do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2
Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentacdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5
Trabalho noturno e trabalho extraordinario. 12.6 Sistema de compensacado de horas. 13 Saldrio-minimo. 13.1
Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua dura¢do. 14.2 Concessao e época das férias.
14.3 Remuneracdo e abono de férias. 15 Salario e remuneracdo. 15.1 Conceito e distin¢des. 15.2 Composicdo
do salario. 15.3 Modalidades de saldrio. 15.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 15.5 132 salario. 16
Equiparacdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de saldrio. 16.2 Desvio de fun¢do. 17 FGTS. 18 Prescrigdo e
decadéncia. 19 Seguranca e medicina no trabalho. 19.1 CIPA. 19.2 Atividades insalubres ou perigosas. 20
Protecao ao trabalho do menor. 21 Protecdao ao trabalho da mulher. 21.1 Estabilidade da gestante. 21.2
Licenca maternidade. 22 Direito coletivo do trabalho. 22.1 Convencgdo n2 87 da OIT (liberdade sindical). 22.2
Organizacdo sindical. 22.3 Conceito de categoria. 22.4 Categoria diferenciada. 22.5 Convenc¢des e acordos
coletivos de trabalho. 23 Direito de greve e servigos essenciais. 24 Comissdes de conciliacdo prévia. 25
Rendncia e transag¢do. 26 Disposi¢des doutrinarias e jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 26.1
Sumulas e orientacges jurisprudenciais.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamacgdo. 1.2 Jus
postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Excec¢des. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvencdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8
Audiéncia. 1.9 Conciliacdo. 1.10 Instrucdo e julgamento. 1.11 Justica gratuita. 2 Provas no processo do
trabalho. 2.1 Interrogatodrios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada.
2.5 Prova técnica. 2.6 Sistemdtica da realizacdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do
trabalho. 3.1 Disposicoes gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de
cognicdo. 3.1.3 Recursos no processo de execucdo. 4 Processos de execucdo. 4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades
da execucdo. 4.3 Embargos do executado - impugnacdo do exequente. 5 Prescricdo e decadéncia no processo
do trabalho. 6 Competéncia da justica do trabalho. 7 Rito sumarissimo no dissidio individual. 8 Comissdo
prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 9 Ag¢do rescisdria no processo do trabalho. 10 Mandado de
seguranca. 10.1 Cabimento no processo do trabalho. 11 Dissidios coletivos. 12 Disposi¢cdes doutrindrias e
jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 12.1 Simulas e orientagdes jurisprudenciais.

DIREITO PENAL: 1 Principios. 2 Aplicagdo da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e no espago. 2.2 Tempo e
lugar do crime. 2.3 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 2.4 Territorialidade e extraterritorialidade
da lei penal. 2.5 Pena cumprida no estrangeiro. 2.6 Eficacia da sentenca estrangeira. 2.7 Contagem de prazo.
2.8 Fragdes ndao computaveis da pena. 2.9 Interpretacdo da lei penal. 2.10 Analogia. 2.11 Irretroatividade da
lei penal. 2.12 Conflito aparente de normas penais. 3 O fato tipico e seus elementos. 3.1 Crime consumado e
tentado. 3.2 Pena da tentativa. 3.3 Concurso de crimes. 3.4 llicitude e causas de exclusao. 3.5 Excesso punivel.
3.6 Culpabilidade. 3.6.1 Elementos e causas de exclusdo. 4 Imputabilidade penal. 5 Concurso de pessoas. 6
Crimes contra a pessoa. 7 Crimes contra o patrimbnio. 8 Crimes contra a fé publica. 9 Crimes contra a
administracdo publica. 10 Disposi¢des constitucionais aplicdveis ao direito penal. 11 Disposi¢des doutrinarias
e jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO PORTUARIO: 1 Llei n? 12.815/2013. 2 Disposi¢des doutrindrias e jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolucdo legislativa no Brasil,
organizacdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 receitas, contribuicdes sociais, saldrio-
decontribuicdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiacdo e inscricao.
3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestacoes, disposicdes gerais e especificas. 3.5 Salario de beneficio.
3.6 Renda mensal inicial. 3.7 Reajustamento e revisdao. 3.8 Prescricdao e decadéncia. 3.9 Acumulacdo de
beneficios. 3.10 Justificacdo. 3.11 Acdes judiciais em matéria previdencidria. 3.12 Acidente de trabalho. 4
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Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensac¢ao financeira. 5 Previdéncia complementar. 7
Disposi¢cbes doutrindrias e jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema tributario nacional. 1.1 Limitacdes do poder de tributar. 1.2 Principios do
direito tributdrio. 1.3 Reparti¢cdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribui¢cdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributaria. 3.3
Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isencdo e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributdrio. 4.1 Constituicdo Federal. 4.2 Leis
complementares. 4.3 Leis ordinarias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com forca de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8
Decretos regulamentares. 4.9 Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da
legislacdo tributdria. 6 Obrigacao tributaria. 6.1 Definicdo e natureza juridica. 6.2 Obrigacdo principal e
acessoria. 6.3 Fato gerador. 6.4 Sujeito ativo. 6.5 Sujeito passivo. 6.6 Solidariedade. 6.7 Capacidade tributdria.
6.8 Domicilio tributario. 6.9 Responsabilidade tributaria. 6.10 Responsabilidade dos sucessores. 6.11
Responsabilidade de terceiros. 6.12 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constituicao de
crédito tributario. 7.2 Lancamento. 7.3 Modalidades de lancamento. 7.4 Suspensao do crédito tributdrio. 7.5
Extincdo do crédito tributario. 7.6 Exclusdo de crédito tributario. 7.7 Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. 8 Administracao tributdria. 8.1 Fiscalizacdo. 8.2 Divida ativa. 8.3 CertidGes negativas. 9 Impostos
da Unido. 9.1 Imposto sobre a importacdo de produtos estrangeiros. 9.2 Imposto sobre a exportacdo de
produtos estrangeiros. 9.3 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 9.4 Imposto sobre
produtos industrializados. 9.5 Imposto sobre operagées de crédito, cdmbio, seguro ou relativas a titulos e
valores mobilidrios. 9.6 Imposto sobre a propriedade territorial rural. 9.7 Imposto sobre grandes fortunas. 10
Impostos dos estados e do Distrito Federal. 10.1 Imposto sobre transmissao causa mortis e doacao de
quaisquer bens ou direitos. 10.2 Imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre
prestacoes de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicacdo, ainda que as
operacgdes e as prestacdes se iniciem no exterior. 10.3 Imposto sobre propriedade de veiculos automotores.
11 Impostos dos municipios. 11.1 Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. 11.2 Imposto
sobre transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessdo
fisica, e de direitos reais sobre imdveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢ao.
11.3 Imposto sobre servicos de qualquer natureza. 12 Processo administrativo tributario. 12.1 Principios
basicos. 12.2 Acepcdes e espécies. 12.3 Determinacdo e exigéncia do crédito tributdrio. 12.4 Representacao
fiscal para fins penais. 12.5 Delegacias da Receita Federal de Julgamento. 12.6 Conselhos de contribuintes.
12.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 13 Processo judicial tributario. 13.1 A¢do de execucao fiscal 13.2
Lei n? 6.830/1980 (Execucdo Fiscal). 13.3 Acdo cautelar fiscal. 13.4 Acdo declaratdria da inexisténcia de
relacdo juridico-tributdria. 13.5 Ac¢do anulatéria de débito fiscal. 13.6 Mandado de seguranca. 13.7 Acdo de
repeticdo de indébito. 13.8 Acdo de consignacdo em pagamento. 13.9 Acbes de controle de
constitucionalidade. 13.10 Acdo civil publica. 14 Lei Complementar n? 123/2006 (Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte) e suas alteragGes. 15 llicito tributario. 15.1 llicito
administrativo tributario. 15.2 llicito penal tributario. 15.3 Crimes contra a ordem tributdria. 15.4 Lei
n2 8.137/1990. 16 Disposi¢es doutrinarias e jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

CARGO 9: ESPECIALISTA PORTUARIO — AREA: ARQUITETURA

TRANSPORTES AQUAVIARIOS: 1 Nocdes de atividades portudrias. 1.1 Organizacdo geral dos portos
brasileiros. 2 Planejamento de projetos e obras: programacao e controle. 3 Viabilidade, planejamento e
controle das construgdes: fisico-financeiro e econémico. 4 Equipamentos e Instalacdes portuarias:
armazenagem (armazéns, silos, patios, etc), cais, dolfins, bacia de evolucdo, canal de acesso, hinterland,
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foreland, area do porto organizado, terminais privados, pavimentacado e patios de estocagem, estruturas de
atracacdo. 5 Logistica do sistema aquaviario. 6 Tipos de mercadorias, carga geral, graneis, contéineres. 7
Andlise e avaliacdo de projetos portudrios. 8 Tipos de navegacao, longo curso, cabotagem, apoio portudrio,
maritimo e interior. 9 Tipos de embarcagdes e suas caracteristicas fisicas. 10 No¢des de engenharia portudria.
ARQUITETURA E URBANISMO: 1 Conceitos fundamentais em arquitetura e urbanismo. 2 Representacao,
métodos e técnicas de desenho. 2.1 Tipos de representacdo do projeto de arquitetura: NBR n? 13.531:1995
e NBR n213.532:1995. 2.2 Perspectiva conica e desenhos isométricos. 2.3 Geometria descritiva basica: os
diedros, as trés projecoes e os cortes. 2.4 Croquis a mao e sketch-up. 2.5 Desenho técnico e AutoCAD e
AutoCAD 3D. 2.6 Revit. 2.7 Desenho técnico: NBR n2 8.403:1984, NBR n? 8.404:1984, NBR n? 10.068:1987,
NBR n210.582:1988, NBR n2 6.492:1994, NBR n?2 10.067:1995, NBR n2 10.126:1987 (versdo corrigida em
1998), NBR n2 8.196:1999 e NBR ISO n? 10.209-2:2005. 3 Planejamento e projeto urbano. 3.1 Uso do solo.
3.2 Lei n26.766/1979 e alteracdes (parcelamento do solo urbano). 3.3 Lei n? 10.257/2001 (Estatuto das
Cidades). 3.4 Dimensionamento e programacdo. 3.4.1 Equipamentos publicos e comunitarios. 3.4.2
Mobiliario urbano. 3.5 Sistemas de infraestrutura urbana. 3.5.1 Subsistema viario: hierarquizacao,
dimensionamento, geometria e pavimentac¢ao. 3.5.2 Subsistema de drenagem pluvial. 3.5.3 Subsistema de
abastecimento de 4gua. 3.5.4 Subsistema de esgotamento sanitario. 3.5.5 Subsistema de residuos sdlidos:
coleta e destinacdo. 3.5.6 Subsistema energético. 3.5.7 Subsistema de comunicacgdes. 3.6 Topografia. 3.6.1
Nocdes de poligonais, curvas de nivel e movimento de terra. 3.6.2. Nog¢des de sistema cartografico e de
georreferenciamento. 4 Sustentabilidade urbana. 4.1 Agenda Habitat e Agenda 21. 4.2 Sistemas de baixo
impacto ambiental: cisternas, coletores solares, fotocélulas. 5 Comunicacdo visual no edificio e na cidade. 6
Projetos de arquitetura para edificios. 6.1 Programa de necessidades/fluxograma. 6.2 Implantagdo. 6.3
Programas complexos: circulacdes e areas restritas. 6.4 Modulacdo e racionalizacdo da construcdo. 6.4.1
Concreto, aco e pré-moldados. 6.5 Divisdo espacial e leiaute de ambientes. 6.6 Ergonomia. 6.7 Conforto
ambiental. 6.7.1 Conforto térmico. 6.7.1.1 Aspectos bioclimaticos: clima, zona de conforto. 6.7.1.2 Insolagao:
uso da carta solar, desenho de brises. 6.7.1.3 Ventilacdo e exaustdo. 6.7.1.4 Absorcdo, transmissao e reflexao
térmica. 6.7.2 Conforto luminoso. 6.7.2.1 lluminagao natural. 6.7.2.2 lluminacao artificial. 6.7.3 Conforto
acustico. 6.7.3.1 Nog¢Oes bdasicas de acustica: reverberacao, eco, reflexdo, absorcdo e isolamento; intensidade
sonora. 6.7.4 Auditérios. 6.7.4.1 Forma e volume (metro cubico de ar). 6.7.4.2 Visibilidade. 6.7.4.3
Revestimentos. 7 Leitura e interpretacao de projetos complementares para edificios. 7.1 Calculo estrutural.
7.1.1 Acgo. 7.1.2 Concreto. 7.1.3 Madeira. 7.2 Instalagdes elétricas. 7.3 Instalagdes hidrossanitarias. 7.4
Prevencdo contra incéndio. 7.4.1 Nocdes basicas. 7.4.2 Saida de emergéncia: NBR 9.077:2001. 7.5 Elevadores.
7.6 Ar-condicionado. 7.7 Instalagdes especiais. 7.7.1 Alarmes e para-raios. 7.7.2 Telecomunica¢des/telefone.
7.7.3 Cabeamento estruturado de dados e voz. 8 Edificio: projeto de detalhamento. 8.1 Especificacdes e
caderno de encargos. 8.1.1 Sistema construtivo e estrutural. 8.1.2 Coberturas e impermeabiliza¢des. 8.1.3
Vedagoes. 8.1.3.1 Alvenarias. 8.1.3.2 Esquadrias. 8.2 Pinturas e revestimentos: especificagcdes e quantitativos.
8.2.1 Piso, paredes e forro. 8.2.1.1 Revestimentos: cerdmico, melaminico. 8.3 Detalhes executivos:
representacdo, especificacdo e cotagem. 8.3.1 Esquadrias: aco, aluminio e madeira. 8.3.2 Escadas e corrimaos
(dimensionamento). 8.3.3 NBR 9050:2004 versdo corrigida: 2015 (Acessibilidade). 9 Obra e fiscalizagdo. 9.1
Organizacdo e projeto do canteiro de obras. 9.2 Orcamento e cronograma fisico-financeiro. 9.3
Responsabilidade técnica. 9.4 Acompanhamento e fiscalizagcdo de obras e servicos. 10 Legislacdo profissional.
10.1 Lei n® 12.378/2010 e alteragBes. 10.2 Resolugdo CAU n? 21/2012. 11 Gestdo de obra de engenharia
(Orcafascio). 12 Gestdo de Projetos (MS Project).

CARGO 10: ESPECIALISTA PORTUARIO — AREA: ENGENHARIA CIVIL

TRANSPORTES AQUAVIARIOS: 1 Nocdes de atividades portudrias. 1.1 Organizacdo geral dos portos
brasileiros. 2 Planejamento de projetos e obras: programacdo e controle. 3 Equipamentos e Instalacdes
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portuarias: armazenagem (armazéns, silos, patios, etc), cais, dolfins, bacia de evolugdo, canal de acesso,
hinterland, foreland, drea do porto organizado, terminais privados, pavimentacdo e pdatios de estocagem,
estruturas de atracacdo. 4 Tipos de mercadorias, carga geral, graneis, contéineres. 5 Analise e avaliacdo de
projetos portuarios. 6 Tipos de navegac¢ao, longo curso, cabotagem, apoio portudrio, maritimo e interior. 7
Tipos de embarcacdes e suas caracteristicas fisicas. 8 No¢oes de engenharia portuaria.

ENGENHARIA CIVIL: 1 Planejamento de projetos e obras: programacao e controle. 1.1 Viabilidade,
planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. 1.2 Seguranca e higiene do
trabalho. 1.3 Fiscalizacdo de obras. 2 Projeto e execucdo de edificacGes. 2.1 Terraplenagem e locacdo da obra.
2.2 FundagoOes. 2.3 Escavacoes. 2.4 Contencdo de taludes e escoramentos. 2.5 Estruturas metalicas, de
madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.6 Instalagdes
prediais: instalacOes elétricas; instalacdes hidrdulicas; instalacGes de esgoto; instalacdes de telefone e
instalagOes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimido, vacuo e dgua quente). 2.7 Nog¢Ges de projeto
assistido por computador (AutoCAD). 3 Hidraulica e saneamento basico. 3.1 Redes de agua e esgoto. 3.2
Tratamento de agua e esgoto. 3.3 Hidraulica aplicada e hidrologia. 4 Materiais de construcdo civil:
aglomerantes e agregados. 5 Noc¢bes de engenharia portudria. 5.1 Estrutura de atracag¢do. 5.2 Acesso
maritimo. 5.3 Manuseio de carga. 5.4 Armazenagem: armazéns, silos, pdtios etc. 5.5 Acessos terrestres. 5.6
Perfis de embarcacdes: tipos, tamanhos etc. 5.7 Drenagem. 5.8 Pavimentacdo de patios de estocagem. 6
Hidrodinamica. 6.1 Conceitos fundamentais. 6.2 Estatica dos fluidos. 6.3 Cinemadtica dos fluidos. 6.4
Introducdo a dindmica dos fluidos. 6.5 Escoamento sem viscosidade, incompressivel e unidirecional. 6.6
Escoamento sem viscosidade e incompressivel: plano e tridimensional. 6.7 Andlise dimensional e semelhanca.
6.8 Escoamento viscoso incompressivel. 6.9 Teoria da camada limite. 6.10 Escoamento com superficie livre.
7 Calculo do mddulo de secdo. 8 Padrdes de resisténcia. 9 Gestdo de obra de engenharia (Orcafascio). 10
Gestdo de projetos (MS Project). 11 Builder

CARGO 11: ESPECIALISTA PORTUARIO — AREA: ENGENHARIA MECANICA

TRANSPORTES AQUAVIARIOS: 1 Nocdes de atividades portudrias. 1.1 Organizacdo geral dos portos
brasileiros. 2 Planejamento de projetos e obras: programacao e controle. 3 Viabilidade, planejamento e
controle das construcdes: fisico-financeiro e econémico. 4 Equipamentos e Instalacdes portuarias:
armazenagem (armazéns, silos, patios, etc), cais, dolfins, bacia de evolucdo, canal de acesso, hinterland,
foreland, area do porto organizado, terminais privados, pavimentacado e patios de estocagem, estruturas de
atracacdo. 5 Logistica do sistema aquavidrio. 6 Modalidades de contrato de afretamento. 7 Tipos de
mercadorias, carga geral, graneis, contéineres. 8 Analise e avaliacdo de projetos portudrios. 9 Tipos de
navegacao, longo curso, cabotagem, apoio portudrio, maritimo e interior. 10 Tipos de embarcac¢bes e suas
caracteristicas fisicas. 11 Nog¢des de engenharia portuaria.

ENGENHARIA MECANICA: 1 Mecanica dos Sélidos. 1.1 Estatica e Dindmica dos Corpos Rigidos. 1.2 Dinamica
das Maquinas. 1.3 Mecanismos. 1.4 Mecanica dos materiais. 2 mecanica dos fluidos. 2.1 Hidrostatica. 2.2
Hidrodindmica. 3 Termociéncias. 3.1 Termodinamica. 4 Materiais e processos de fabricacdo. 4.1 Materiais de
construcdo mecanica. 4.2 Metrologia. 4.3 Processos de fabricacdo. 5 Sistemas Mecanicos. 5.1 Funcionamento
e dimensionamento dos principais elementos de maquinas: engrenagens, eixos e arvores, mancais de
escorregamento e de rolamento, juncdes parafusadas, rebitadas e soldadas, molas mecanicas, freios e
embreagens, transmissdes por cabos, correias e correntes. 5.2 Operac¢do e projeto de maquinas de elevagao
e transporte: elevadores, monta-cargas, plataformas, escadas e esteiras rolantes, equipamentos especificos
para portadores de necessidades especiais. 6 Sistemas fluidomecanicos. 6.1 Maquinas de fluxo. 6.2 Sistemas
hidraulicos e pneumaticos. 7 Motores de combustdo interna. 8 Compressores. 9 Sistemas de refrigera¢ao. 10
Ventilacdo e Ar-condicionado. 11 Manutenc¢do. 11.1 Conceitos bdsicos da manutencao, gestao estratégica da
manutencdo. Terotecnologia. 11.2 Tipos de manutencdo: corretiva, preventiva, preditiva, detectiva. 11.3
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Engenharia de manuteng¢do. Formas de organizagao dos servicos de manutenc¢do nas empresas. Controle da
manutencdo. Manutenibilidade e disponibilidade. 11.4 Métodos de manuten¢do: o programa 5S. 11.5
Qualidade total na manutencao: conceitos, critérios de desempenho, Normas ISO série 9000. 12 Solda: tipos;
processos de soldagem; processos de inspec¢des; estrutura metalica; pinturas industriais; pinturas para
protecdo contra oxidacdode estruturas metalicas em areas agressivas; cdlculos de icamentos. 12 Protecdo ao
meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas técnicas - NR's , ergonomia. 13
Nocdes de projeto assistido por computador (AutoCAD). 14 Gestdo de projetos (MS Project).

14.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE NIVEL MEDIO

CARGO 12: ASSISTENTE PORTUARIO — AREA: ADMINISTRATIVA

NOGOES DE ADMINISTRAGAO: 1 Processo administrativo. 1.1 Fun¢des da administracdo: planejamento,
organizacao, direcdo e controle. 1.2 Estrutura organizacional. 1.3 Cultura organizacional. 2 Noc¢Ges de gestao
da qualidade. 3 Nog¢des de administracdo de recursos materiais. 4 Nog¢des de arquivologia. 4.1 Arquivistica:
principios e conceitos. 4.2 Legislagao arquivistica. 4.3 Gestdo de documentos. 4.3.1 Protocolos: recebimento,
registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. 4.3.2 Classificacdo de documentos de arquivo.
4.3.3 Arquivamento e ordenac¢ao de documentos de arquivo. 4.3.4 Tabela de temporalidade de documentos
de arquivo. 4.4 Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. 4.5 Preservacdo e
conservacao de documentos de arquivo. 5 NocdOes de licitacdo publica: fases, modalidades, dispensa e
inexigibilidade.

EDUARDO DE CARVALHO LAGO FILHO
Presidente da Empresa Maranhense de Administracdo Portudria (EMAP)
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