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Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017082100029

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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conhecido pelo Ministéric da
ucacao.

1 loma ou, Certificado dev1— 03 -
ente registrado, .de conclu-
sao de curSo Superior (bacha-
reladg ou tecnolo 0),na area de
tecno ogia da informacao, oun
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Notas:
() Ntumero de vagas (incluindo-se a reserva para candidatos com deficiéncia).
@ Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais
mencionados no Capitulo 5 deste Edital.

CAPITULO 3
3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO/CATEGORIAS
3.1 O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Car-
go/Categoria mediante o cumprimento das seguintes exigéncias na data da posse:
a) ser aprovado e classificado no concurso publico, dentro do nimero de vagas previsto neste
edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo Federal;
c¢) estar em dia com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;
d) deter a titulag@o exigida para o cargo e a categoria;
e) ter idade minima de dezoito anos completos;
f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;
g) apresentar os laudos e se submeter a exames de satide fisica e mental;
h) apresentar declaracdo de bens e rendimentos;
i) declarar se tem ocupagdo, ou ndo, de outro cargo, emprego ou fungdo publica;
j) estar em dia com as obrigagoes eleitorais;
k) apresentar certiddo que comprove que ndo sofreu puni¢des por falta grave no exercicio do
cargo, emprego ou funcdo, se possuir cargo, emprego ou fungdo publica;
1) estar inscrito no orgdo fiscalizador do exercicio profissional, no caso de cargo com
exigéncia deste requisito legal;
m) ndo possuir condenagdo em Orgdo de classe, em relagdo ao exercicio profissional, quando
exigida inscri¢@o especifica para o desempenho das fungdes do cargo e da especialidade;
n) ndo possuir condenacdo transitada em julgado em agdo de improbidade administrativa;
0) satisfazer as exigéncias contidas neste Edital.
3.2 O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1
perdera o direito a investidura no Cargo/Categoria para o qual foi nomeado.

CAPITULO 4
4. DAS INSCRICOES
4.1 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.
4.1.1 De forma a evitar onus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de
inscri¢do somente ap6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para
o Concurso.
4.1.2 Em conformidade com o Decreto federal n® 8.727, de 2016, fica assegurada a pos-
sibilidade de uso do "nome social" & pessoa transexual ou travesti durante o concurso, nos
termos do item 4.24.2 deste Capitulo.
4.2 As inscri¢des serdo realizadas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10 horas do
dia 14/09/2017 as 14 horas do dia 16/10/2017 (horario de Brasilia), de acordo com o item 4.3
deste Capitulo.
4.2.1 As inscri¢des poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou ope-
racional, a critério da Camara Legislativa do Distrito Federal e/ou da Fundacdo Carlos
Chagas.
4.2.2 A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagdo feita no endereco eletrébnico www.concur-
sosfcc.com.br.
4.3 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o enderego eletronico www.concur-
sosfcc.com.br durante o periodo das inscrigdes e, por meio dos links referentes ao Concurso
Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:
4.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢do, preencher o Formulario de Inscri¢do e
transmitir os dados pela Internet.
4.3.2 Efetuar até 16/10/2017 o pagamento da importancia referente a inscrigdo por meio de
boleto bancario, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletronico da pagina de
inscrigdes, no valor correspondente a opgdo de Cargo/Categoria, sendo:
a) R$ 88,00 (oitenta e oito reais) para o cargo de Nivel Superior: Consultor Técnico-
Leglslatlvo todas as Categorias.
4.3.2.1 E dever do candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento, inclusive
quando da realizagdo das provas, de maneira a dirimir eventuais dividas.
4.3.2.2 Apds conclusdo do preenchimento do Formulario de Inscri¢do via Internet, o boleto
bancario, disponivel no enderego eletrdnico www.concursosfcc.com.br, devera ser impresso
para o pagamento do valor da inscri¢do, a ser realizado em qualquer banco do sistema de
compensacdo bancaria.
4.3.2.3 O pagamento do valor da inscri¢do podera ser efetuado em dinheiro ou cheque do
proprio candidato.
4.3.2.3.1 O pagamento efetuado por meio de cheque somente serd considerado quitado apds
a respectiva compensagao.
4.3.2.3.2 Em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscrigao.
4.3.3 A partir de 21/09/2017, o candidato podera conferir, no enderego eletronico da Fun-
dacdo Carlos Chagas, se os dados da inscricdo efetuada foram recebidos e o valor da
inscrigdo foi pago. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo
de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0Oxx11)
3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias tuteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia),
para verificar o ocorrido.
4.3.4 A inscrigdo somente sera confirmada apos a comprovagdo do pagamento do valor da
inscri¢do pela instituigdo bancaria.
4.3.5 Sera cancelada a inscri¢do cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o
estabelecido no item 4.3.2 ou realizado apds a data de encerramento das inscrigdes.
4.3.5.1 O valor recolhido na inscricdo somente sera devolvido no caso de anulagdo ou
revogagdo do concurso publico.
4.3.6 O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificag@o, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a informag@o dos dados cadastrais no ato da inscri¢do, sob as
penas da lei.
4.3.7 A Fundagdo Carlos Chagas e¢ a Camara Legislativa do Distrito Federal ndo se res-
ponsabilizam por solicitagdes de inscrigdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017082100030

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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4.3.8 O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicara a sua ndo efetivagdo.

4.4 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar o Cddigo da Opgdo de Cargo/Categoria,
conforme tabela constante do Capitulo 2 deste Edital e da barra de op¢des do Formulario de
Inscrigdo.

4.5 Ao inscrever-se no Concurso, é recomendado ao candidato observar atentamente as
informagdes sobre a aplicagdo das provas, constantes do Capitulo 7 "DA PRESTACAO DAS
PROVAS, item 7.1 e Cronograma de Atividades, Anexo III deste Edital, bem como sobre os
concursos para Consultor Legislativo - Diversas Areas, Técnico Legislativo - Diversas
Categorias, Consultor Técnico-Legislativo - Inspetor de Policia Legislativa e Técnico Le-
gislativo - Agente de Policia Legislativa e Procurador, constantes do Capitulo "Da Prestagao
das Provas" e do "Cronograma de Atividades" dos Editais n° 01, n® 03, n® 04 ¢ n° 05,
respectivamente, uma vez que so podera concorrer a um Cargo/Area/Categoria por periodo
de aplicacdo.

4.5.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do por periodo de aplicagdo das provas
tera confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

4.5.2 O cancelamento das inscrigdes observara os seguintes critérios:

a)as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancarios;

b)ocorrendo os pagamentos na mesma data, sera considerada a inscrigdo relativa ao ultimo
pedido registrado.

4.6 As informagdes prestadas no Formulario de Inscri¢do serfio de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Camara Legislativa do Distrito Federal e a Fundacdo Carlos
Chagas o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o documento
oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

4.7 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de Cargo/Ca-
tegoria.

4.8 Nao serdo aceitos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, a
excegdo do:

4.8.1 Doador de sangue a instituigdo publica de satde, conforme estabelecido na Lei distrital
n°® 4.949, de 2012, que comprove a condi¢do de doador, com pelo menos 03 (trés) doagdes
de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final para requerimento de isengéo
de pagamento. Serdo aceitas doagdes realizadas em orgdo oficial ou entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado, pelo Distrito Federal ou por Municipio.

4.8.1.1 A comprovagdo da condi¢do de doador de sangue devera ser encaminhada em papel
timbrado com data, assinatura e carimbo da entidade coletora até 29/08/2017.

4.8.2 Beneficiario de programa social de complementacdo ou suplementacdo de renda ins-
tituido pelo Governo do Distrito Federal - GDF, conforme estabelecido na Lei distrital n°®
4.949, de 2012.

4.8.2.1 A comprovagdo de recebimento do beneficio devera ser encaminhada por meio de
certiddo ou declaragdo equivalente expedida pelo GDF no presente ano que comprove
recebimento de beneficio de programa social de complementagéo ou suplementagdo de renda
instituido pelo GDF.

4.8.3 Eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral do Distrito Federal que tenha
prestado servico no periodo eleitoral visando & preparagdo, & execugdo e a apuragdo de
eleigdes oficiais, conforme estabelecido na Lei distrital n® 5.818, de 2017. Para ter direito a
isengdo, o eleitor convocado devera comprovar a prestacdo de servigo a Justica Eleitoral por,
no minimo, duas eleigdes, consecutivas ou ndo, considerando cada turno como uma elei-
cdo.

4.8.3.1 A comprovagdo de servigo prestado a Justi¢a Eleitoral do Distrito Federal devera ser
encaminhada por meio de declaragdo ou diploma expedido pela Justica Eleitoral, cuja copia
devera ser juntada no ato da inscrigdo, com o nome completo do eleitor, a fungdo de-
sempenhada, o turno e a data da eleigao.

4.8.3.2 O eleitor nomeado pela Justica Eleitoral terda o beneficio da isen¢do concedido a
contar da data em que ele fez jus e por um periodo de validade de dois anos.

4.9 A documentagdo referente aos itens 4.8.1, 4.8.2 ¢ 4.8.3 devera ser encaminhada até a data
de encerramento das inscri¢des isentas, via Internet, por meio do link de inscricdo do
Concurso Publico www.concursosfcc.com.br.

4.10 Para solicitar a isencdo de pagamento de que trata os itens 4.8.1, 4.8.2 ¢ 4.8.3, o
candidato deverd efetuar a inscricdo isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a
seguir:

4.10.1 Acessar, no periodo de 10h do dia 25/08/2017 as 23h59 do dia 29/08/2017, observado
o horario de Brasilia, o enderego eletronico www.concursosfcc.com.br e o link referente ao
Concurso Publico, ler, aceitar o Requerimento para inscri¢do isenta de Pagamento e enviar
via Internet até o dia 29/08/2017 os comprovantes estabelecidos nos itens 4.8.1, 4.8.2 ¢ 4.8.3,
conforme o caso.

4.11 As instrugdes para envio dos comprovantes estabelecidos nos itens 4.8.1, 4.8.2 ¢ 4.8.3
no link de inscrigdo do Concurso, conforme disposto no item 4.10.1, estardo disponiveis no
site da Fundagdo Carlos Chagas.

4.11.1 Somente serdo aceitos os documentos dos quais constem todos os dados necessarios
a sua perfeita analise.

4.11.2 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

4.11.3 A Fundagdo Carlos Chagas e a Camara Legislativa do Distrito Federal ndo se
responsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou in-
completo, falhas de comunicag@o, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Os pedidos de isen¢@o do pagamento do valor da inscri¢do serdo analisados e julgados
pela Fundacdo Carlos Chagas.

4.13 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo seu teor.

4.14 Nio sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;

b) omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica;
¢) fraudar e/ou falsificar documento;
d) pleitear a iseng@o, sem apresentar os documentos previstos nos itens 4.8.1, 4.8.2 ¢ 4.8.3
deste Capitulo, conforme o caso.
4.15 Declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda,
o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto federal n° 83.936, de 1979.
4.15.1 A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada
pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu pedido.
4.16 A partir do dia 04/09/2017, o candidato devera verificar, no enderego eletronico da
Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, os resultados da analise dos reque-
rimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.
4.17 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢@o
deferido terd sua inscrigdo validada, ndo gerando o boleto bancario para pagamento de
inscrigdo.
4.18 O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do
indeferido podera apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis apos a publicagdo, no site da
Fundagdo Carlos Chagas, da relagdo de inscri¢des indeferidas, ndo sendo permitida a al-
teragdo dos dados fornecidos no ato da inscrigdo.
4.18.1 Apds a andlise dos recursos sera divulgada, no site www.concursosfcc.com.br, a
relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.
4.19 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e queiram participar do
certame deverdo, no prazo estabelecido no item 4.2 deste Capitulo, gerar o boleto bancario
no site da Fundagdo Carlos Chagas e efetuar o pagamento.
4.20 O candidato que desejar solicitar isengdo de pagamento para mais de uma opgdo de
Cargo/Categoria, devera observar o estabelecido no item 4.5 deste Capitulo e seus subitens,
preencher o Requerimento de Inscricdo com Isengdo de Pagamento via Internet e imprimir o
comprovante de solicitagdo de inscrigdo com isengdo de pagamento de cada uma das op-
¢des.
4.20.1 O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do isenta de pagamento para 0 mesmo
periodo de aplicacdo das provas, tera validada a wltima inscrigdo efetivada, de acordo com o
namero do documento gerado no ato da inscrigdo isenta.
4.21 Para os candidatos que ndo dispuserem de acesso a Internet, a Fundagdo Carlos Chagas
disponibilizara acesso a Internet na Logus TI, no Endereco: Setor Comercial Sul, Quadra 02,
Bloco C, n° 252, Edificio Jamel Cecilio, 1° andar, salas 101 a 107, Asa Sul, Brasilia/DF, no
periodo das inscrigdes e no periodo para requerimento de isengdo, em dias uteis, das 9 as 12h
e das 13h as 17h (horario de Brasilia). No tultimo dia para inscrigdes, o acesso ficara
disponivel somente até as 14h (horario de Brasilia), devendo o candidato observar o es-
tabelecido neste Capitulo.
4.21.1 No local indicado no item anterior, ndo serdo fornecidas informagdes, nem serdo
prestados esclarecimentos a respeito do concurso publico. Para tanto, o candidato devera
observar o disposto no item 1.8.
4.22 A Camara Legislativa do Distrito Federal e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Concurso.
4.23 Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, via postal, fac-simile
(fax), transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento, condicional
e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
4.24 O candidato que necessitar de alguma condi¢do ou atendimento especial para a rea-
lizagdo das provas devera formalizar pedido, por escrito, no formuldrio de Inscricdo via
Internet, até a data de encerramento da inscri¢do (16/10/2017), a fim de que sejam tomadas
as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitacdo ensejard no in-
deferimento do pedido.
4.24.1 Para condigdes de acessibilidade, o candidato devera anexar a solicitagdo, assinada e
com todas as informagdes necessarias para o atendimento, o atestado médico ou de es-
pecialista que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado.
4.24.2 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes
referentes ao certame, o(a) candidato(a) deve enviar a imagem da declaragdo digitada e
assinada pelo candidato em que conste o nome civil e o nome social.
4.24.3 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de legalidade, via-
bilidade e razoabilidade do pedido.
4.25 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova, podera
fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira na forma do item 4.24, observando os
procedimentos a seguir.
4.25.1 A lactante devera apresentar-se, no dia da aplicagdo da prova, no respectivo horario
para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga.
4.25.2 A crianga devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
4.25.3 Nao sera disponibilizado pela Fundagdo Carlos Chagas responsavel para a guarda da
crianga, ¢ a sua auséncia acarretarda a candidata a impossibilidade de realizagdo da prova.
4.25.4 Nos horarios previstos para amamenta¢do, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
4.25.5 Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
4.25.6 Nao havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
4.26 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

CAPITULO 5
5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
5.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
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inscri¢do no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel
com as atribui¢des do Cargo/Categoria em provimento.

5.2 Em cumprimento ao disposto na Lei complementar distrital n® 840, de 2011, na Lei
distrital n® 4.949, de 2012, na Lei distrital n® 4.317, de 2009 e suas altera¢des, aos candidatos
com deficiéncia sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
para cada categoria, conforme quadro constante do Capitulo 2, ¢ de eventuais outras vagas
a serem oferecidas dentro do prazo de validade do concurso, desprezada a parte decimal.
5.2.1 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nas
categorias com numero de vagas igual ou superior a cinco.

5.2.1.1 Os candidatos com deficiéncia aprovados serdo nomeados na vaga que for multiplo
de cinco, observadas as nomeagdes ja ocorridas no concurso.

5.2.2 Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.2 serdo convocados ex-
clusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da
listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da
listagem geral.

5.2.3 A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, mencionada no item 5.2, ndo
impede a convocagdo de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocu-
pagdo das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na defini¢do do artigo 1° da
Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagéo das Nagdes Unidas
(Decreto Legislativo n° 186, de 2008, e Decreto federal n°® 6.949, de 2009), combinado com
os artigos 3° e 4° do Decreto federal n° 3.298, de 1999, assim como aquela prevista no
Enunciado 377 da Stimula do Superior Tribunal de Justica - STJ, na Lei federal n°® 12.764,
de 2012, e respectivo Decreto federal n°® 8.368, de 2014, na Lei federal n°® 13.146, de 2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no artigo 3° e no artigo 5° da Lei distrital n® 4.317, de
2009.

5.4 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto
federal n°® 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso de que
trata este Edital em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo ¢ aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario, ao local de
aplica¢do das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

5.4.1 Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscri¢des, conforme instru¢des contidas no item 5.5 deste
Capitulo.

5.4.2 O atendimento as condig¢des especiais solicitadas para a realizagdo da prova ficara
sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.5 O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, que ¢ pessoa com deficiéncia, es-
pecificando-a no Formulario de Inscri¢do, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para
tanto, devera encaminhar, durante o periodo de inscrigdes (do dia 14/09/2017 ao dia
16/10/2017), a documentagdo relacionada abaixo via Internet, por meio do link de inscrigdo
do Concurso Publico www.concursosfcc.com.br:

a) laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das ins-
crigdes, atestando a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a pro-
vavel causa da deficiéncia, com a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissao;

b) o candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braile ou Am-
pliada ou Leitura de sua prova ou software de leitura de tela, além do envio da documentagio
indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das
inscri¢des, especificando o tipo de prova que necessita e o tipo de deficiéncia;

¢) o candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentago indicada na letra "a" deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes;

d) o candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera solicitar, por escrito, até o término
das inscrigdes, mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizagdo da prova, de-
signacdo de fiscal para auxiliar no manuseio das provas de redagdo e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas, etc., especificando
o tipo de deficiéncia;

e) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas,
além do envio da documentagdo indicada na letra "a" deste item, devera encaminhar so-
licitag@o, por escrito, até o término das inscri¢des (16/10/2017), com justificativa acom-
panhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.5.1 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo ofe-
recidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e
pungdo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.5.2A0s deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada, ¢ cuja
solicitagdo for acolhida, serdo oferecidas provas nesse sistema.

5.5.2.1 O candidato deverd indicar o tamanho da fonte do texto de sua prova ampliada, que
devera ser entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte tamanho 24.

5.5.3 Para os candidatos com deficiéncia visual podera ser disponibilizado softwares de
leitura de tela, mediante prévia solicitacdo durante o periodo de inscri¢des.

5.5.3.1 O candidato podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox,
NVDA ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

5.5.4 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou nos softwares
indicados no item anterior, serd disponibilizado fiscal ledor ao candidato para leitura de sua
prova.

5.5.5 O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado na letra "a"
do item 5.5 e que ndo tenha indicado, no ato da inscri¢do, se deseja concorrer as vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia, sera considerado automaticamente como candidato
com deficiéncia que concorre as vagas reservadas.

5.6 Os candidatos que, no periodo das inscrigdes, ndo atenderem ao estabelecido neste
Capitulo serdo considerados candidatos sem deficiéncia e ndo terdo as condigdes especiais
atendidas.

5.6.1No dia 30/10/2017 serdo publicadas, no site da Fundagdo Carlos Chagas www.con-
cursosfcc.com.br, a lista com o deferimento das condi¢des especiais solicitadas para as
Provas Objetivas e Discursivas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas.

5.6.1.1 Considerar-se-4 valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra "a", item 5.5
deste Capitulo.

5.6.1.2 O candidato cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitag@o indeferida
podera consultar por meio de link disponivel no site www.concursosfcc.com.br os motivos do
indeferimento e poderd interpor recurso no prazo de dois dias tteis apoés a publicagdo
indicada no item 5.6.1, vedada a juntada de documentos.

5.6.1.3 O candidato cujo laudo/recurso seja indeferido, ndo concorrerd as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condigdes especiais para
realizagdo da prova, se houver, conforme disposto nos itens 5.4.1 ¢ 5.4.2.

5.7 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das
atribui¢cdes do Cargo/Categoria pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes durante o estagio probatorio.

5.8 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscrigdo do Concurso, conforme
disposto no item 5.5 deste Capitulo, estarfio disponiveis no site da Fundagdo Carlos Cha-
gas.

5.8.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de arquivos.

5.8.2 A Fundagao Carlos Chagas ¢ a Camara Legislativa do Distrito Federal ndo se res-
ponsabilizam por falhas no envio dos arquivos, tais como: arquivo em branco ou incompleto,
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.9 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢ao, se deseja concorrer as
vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.

5.9.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia deverd encaminhar laudo médico, de acordo com o item 5.5 deste Capitulo.
5.10 O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se
habilitado, terd seu nome publicado em lista especifica e figurarda também na lista de
classificagdo geral, caso obtenha pontuagdo/classificacdo necessaria para tanto, na forma
deste Edital.

5.11 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando
convocado, devera submeter-se a avaliagdo a ser realizada por equipe multiprofissional
indicada pela Fundagdo Carlos Chagas, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na
definicdo do artigo 1° da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da
Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n® 186, de 2008, e Decreto federal n°
6.949, de 2009), combinado com os artigos 3° e 4° do Decreto federal n® 3.298, de 1999,
assim como aquela prevista no Enunciado 377 da Stimula do Superior Tribunal de Justi¢a -
STJ, na Lei federal n® 12.764, de 2012, e respectivo Decreto federal n® 8.368, de 2014, na
Lei federal n° 13.146, de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), no artigo 3° e no artigo
5° da Lei distrital n° 4.317, de 2009, observadas as disposi¢des a seguir.

5.11.1 Para a avaliag¢do, o candidato com deficiéncia devera apresentar documento de iden-
tidade original ¢ laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12
(doze) meses anteriores a referida avaliagdo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, a provavel causa da deficiéncia, com a assinatura e o carimbo do niimero
do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem como apresentar os exames ne-
cessarios para comprovagdo da deficiéncia declarada.

5.11.2 A avaliagdo de que trata este item sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43 do
Decreto federal n° 3.298, de 1999 e suas alteragdes, e tera carater terminativo.

5.11.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 5.11.

5.11.4 Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia as-
sinalada no Formulario de Inscri¢do ndo for constatada na forma do item 5.11, devendo o
candidato permanecer apenas na lista de classificagdo geral, desde que tenham obtido pon-
tuacdo/classificagdo para tanto nos termos deste Edital.

5.11.4.1 O candidato sera eliminado do certame, na hipdtese de ndo ter sido classificado
conforme o estabelecido neste Edital.

5.11.5 A Camara Legislativa do Distrito Federal e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata o
item 5.11.

5.12 As vagas definidas no Capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia, por reprovagdo no Concurso ou na pericia médica, esgotada a
listagem especifica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia a
ordem classificatoria.

5.13 E responsabilidade do candidato com deficiéncia observar, quando da escolha do
Cargo/Categoria, se havera prova pratica e quais as exigéncias definidas para a execucédo da
prova inerente ao Cargo /Categoria ao qual pretende concorrer. Ndo serdo aceitas, em
nenhuma hipdtese, solicitagdes de dispensa da prova pratica em fungdo de incompatibilidade
com a deficiéncia que o candidato declarar possuir.

5.13.1 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagdo da prova pratica
ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido, de acordo com o Car-
go/Categoria pretendido.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
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sua deficiéncia durante o estagio probatdrio.

5.16 Sera exonerado o candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatorio,
tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuigdes do Cargo/Ca-
tegoria.

5.17 O laudo médico apresentado terd validade somente para este Concurso Publico e nio
sera devolvido.

5.18 Apos a investidura do candidato no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia nio
podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de satide ou
aposentadoria por invalidez.

CAPITULO 6
6. DAS PROVAS
6.1 Constardo do Concurso as segujntes provas:
CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - GRUPO 2

Cédigo Categorias Provas N° de [Peso Carater Duracao
Questoes da pro-
CI1 Administrador ETAPA I - PROVA 30 I [Classificatdrio 5h
OBJETIVA .e .
30 3 | Eliminatdrio
ONHECIMEN
TOS GERAIS
Lingua Portuguesa
D1 ¢ito Constitucio-
Dlrelto Administra-
1VO
Processo Legislati-
Reahdade do DF
inguas Estrangei-
ras:_Inglés e Espa-
nhol
CONH MEN
T % CIFI
C
Cl12 Arquiteto
C13 Arquivista
Cl4 Assistente Social
Cl15 Bibliotecario
Cl6 Contador
C17 Economista
C18 Enfermeiro
C19 Engenheiro Civil
C20 Engenheiro Eletri-
015 A
C21 1co (Ambulato- [ETAPA II - PRO- 2 I [Classificatorio
rlal Perito) VA DISCURSIVA .e .
ESTUD%)ODE CA- Eliminatorio
C22 Médico do Trabalho
C23 PSlontologlsta (Peri-
0
C24 Pedagogo
C25 Psicologo Ar?a 1-
Orgamzacwna
C26 ?10010 0 (Area 2 -
Clinico7Perito)
C27 Revisor de Texto ETAPA 1IL - PRO- - I [Classificatério -
VA DE TITULOS
C28 Tecmco em C?mu-
(iag:ao Social/Jor-
C29 Tecmco em Comu-
nicacao Social/ Re-
lagoes Publicas
C30 Técnico em Comu-
nicacao Social/ Pu-
blicitario
C31 Técnico em C IBU-
nica¢aqQ Soci ro-
duto% ge ﬁlmld?a

CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - GRUPO 2A

Cédigo Categorias Provas °de | Peso Carater Dura-
Questoes %10 daa
LoV
C32 Analista de ETAPA I - PROVA 30 1 |Classifica-to-| Sh
1stemas - OBJETIVA .Tioe, .
ea 1 30 3 |Elimina-torio
CONHECIMENTOS
GERAIS

Lingua Portuguesa
D1re1to Cons tucional
ireito Ad m1n1strat1v0

TOCE! ng atlvo
ng%eg TeCI(l?lCO

CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS

C33 Analista de
Sistemas -
Area 2

C34 Analista de
Sistemas -
Area 3

C35 Analista de
Sistemas -

Area 4

CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - GRUPO 2B

Codigo | Categorias Provas N° de | Peso Carater Duracao
Questoes a prova
C36 Taquigrafo Sh

ETAPA I - PROVAS 30 1 Classificatorio
Especialista OBJETIVAS
8ONHECIMENTOS 30 3

Lingua Portuguesa
Processo Legislativo
Direito Constitucional
Direito Administrativo
onhemmentos gerais

. . .
Eliminatorio

L1n uas Estrange iras.
Inglés e Espanlio

NHECIMENT!
%g)PECIFCICOS 08
ETAPA II - PROVA - 1
DISCURSIVA

Classificatorio
e

N Eliminatorio
REDACAO

ETAPA III - PROVA - 1 Classificatorio -
PRATICA

APANHAMENTQO

TAQUIGRAFICO

ETAPA 1V - PROVA - 1
DE TITULOS

. . .
Eliminatorio

Classificatorio -

6.2 Na Etapa I para todas as categorias do cargo de Consultor Técnico-Legislativo (Grupos
2, 2A e 2B), as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos
constardo de questdes objetivas de multipla escolha (com cinco alternativas). Cada questdo
podera avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo e analise, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio e
contemplar mais de um objeto de avaliagdo, e versara sobre assuntos constantes do Conteudo
Programatico do Anexo II, de acordo com as atividades do cargo e categorias descritas no
Anexo I deste Edital.
6.3 Na Etapa II, para as categorias do Cargo de Consultor Técnico-Legislativo (Grupos 2 e
2A), a Prova Discursiva-Estudo de Caso reger-se-4 conforme disposto no Capitulo 9 deste
Edital.
6.4 Na Etapa II, para a categoria do Cargo de Consultor Técnico-Legislativo (Grupo 2B), a
Prova Discursiva-Redacdo reger-se-a conforme disposto no Capitulo 10 deste Edital.
6.5 Na Etapa III, para as categorias do Cargo de Consultor Técnico-Legislativo (Grupos 2 e
2A), a Prova de Titulos reger-se-4 conforme disposto no Capitulo 12 deste Edital.
6.6 Na Etapa III, para a categoria do cargo de Consultor Técnico-Legislativo (Grupo 2B), a
Prova Pratica de Apanhamento Taquigrafico reger-se-4 conforme disposto no capitulo 11
deste Edital.
6.7 Na Etapa IV, para a categoria do cargo de Consultor Técnico-Legislativo (Grupo 2B), a
Prova de Titulos reger-se-a conforme disposto no Capitulo 12 deste Edital.

CAPITULO 7
7. DA PRESTACAO DAS PROVAS
7.1 A aplicagdo das Provas serd realizada na cidade de Brasilia/DF, e esta prevista para os
seguintes dias e periodos:
7.1.1 No dia 10/12/2017 no periodo da TARDE: Provas Objetivas e Discursiva para os
Cargos de Consultor Técnico-Legislativo, todas as Categorias (Grupos 2, 2A e 2B).
7.1.1.1 A aplicagdao da Prova Pratica para o cargo de Consultor Técnico-Legislativo, Ca-
tegoria Taquigrafo Especialista (Grupo 2B) esta prevista para 19/05/2018, na Cidade de
Brasilia/DF.
7.2 A aplicagdo das provas nas datas previstas dependerd da disponibilidade de locais
adequados a sua realizagao.
7.2.1Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade
indicada no item 7.1 deste Capitulo, a Fundagdo Carlos Chagas reserva-se o direito de aloca-
los em outras Regides Administrativas proximas a determinada para aplicagdo das provas,
ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.
7.3 Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados,
domingos ou feriados.
7.4 A confirmagdo da data e as informagoes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo
divulgadas oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal, no Didrio da Camara Legislativa do Distrito Federal e no
site da Fundacdo Carlos Chagas: www.concursosfcc.com.br.
7.4.10 candidato recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundagdo
Carlos Chagas) no enderego eletronico informado no ato da inscrigdo. No referido cartdo,
serdao indicados a data, os horarios e os locais de realizagdo das provas, sendo de exclusiva
responsabilidade do Candidato a manuteng@o e atualizagdo de seu enderego eletronico.
7.4.1.1N4o serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos cujo endereco eletronico
informado no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017082100033

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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7.4.1.2A Fundagdo Carlos Chagas e a Camara Legislativa do Distrito Federal ndo se res-
ponsabilizam por informagdes de enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de
mensagens eletronicas causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no pro-
vedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam,
eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhavel
sempre consultar o site da Fundag@o Carlos Chagas para verificar as informacdes que lhe sdo
pertinentes.

7.4.2A comunicagdo feita por intermédio de e-mail ¢ meramente informativa. O candidato
devera acompanhar as publicagdes conforme defini¢do do item 7.4.

7.4.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagdo para as Provas.

7.50 candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a
aplicacdo das provas ou, em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizacdo
das provas, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC da
Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, uteis,
das 10 as 16 horas (horario de Brasilia) ou consultar o site da Fundagdo Carlos Chagas
www.concursosfcc.com.br.

7.6 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocagdo para a realizagdo das respectivas Provas, no site da
Fundagdo Carlos Chagas e no Cartdo Informativo.

7.70s eventuais erros de digitagdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato
ou erros observados nos documentos impressos entregues ao candidato no dia da realizagao
das provas, quanto a nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento,
enderego e critério de desempate, deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundagdo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes da pagina do
Concurso, até o terceiro dia util apds a aplicagdo das Provas Objetivas.

7.7.1 O link para correcdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia 1til apds a
aplica¢do das Provas Objetivas.

7.7.2 O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 7.7
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

7.8Ndo sera admitida troca de op¢do de Cargo/Categoria.

7.9Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de
identidade original que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Mi-
litar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cé-
dulas de Identidade fornecidas por Orgios Piblicos ou Conselhos de Classe que, por forga de
Lei Federal, valham como documento de identidade, como, por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei Federal n°
9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais ex-
pedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

7.9.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade.

7.9.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificagdo do candidato.

7.9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo,
30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.9.4 A identificag@o especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de iden-
tificagdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do
documento e/ou a propria identificagdo.

7.10 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

7.10.1 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

7.10.2 O n3o comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard de-
sisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.11 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que ¢ de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos - bem como sua autenticidade, serd solicitado
aos candidatos, quando da aplicagdo das provas, a transcri¢do da frase contida nas instrugdes
da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame gra-
fotécnico.

7.11.1 Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcrigdo da copia manuscrita da
frase, o candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.
7.11.2Poderé ser excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a transcrever a
frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes.

7.11.2.1 A cdpia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas
visam atender ao disposto no item 15.10 Capitulo 15 deste Edital.

7.12 Para as Provas, o unico documento valido para a correcdo da prova ¢ a Folha de
Respostas cujo preenchimento serda de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes. Em hipotese alguma, havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do
candidato.

7.12.1 Nao devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do can-
didato.

7.12.2 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato.

7.12.3Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.13 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, além da documentacdo indicada
no item 7.9 deste Capitulo.

7.13.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

7.14 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes ¢ a
Folha de Respostas personalizada.

7.15 Salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento diferenciado para a
realizagdo das provas, a Prova Discursiva devera ser feita pelo proprio candidato, & méo, em
letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas.

7.15.1 No caso de auxilio para transcri¢do das provas sera designado um fiscal devidamente
treinado para essa finalidade.

7.15.2 Somente quando devidamente autorizado, o candidato devera ditar todo o seu texto da
Prova Discursiva ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras
e todos os sinais graficos de pontuagao.

7.16 Durante a realizagdo das Provas nao sera permitida qualquer consulta ou comunicagio
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagdes.

7.17 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas,
em especial seu nome, nimero de inscri¢do, nimero do documento de identidade e opgdo de
Cargo/Categoria.

7.18.Motivardo a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
ou a outras relativas ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao Candidato ou as
Instru¢des constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

7.18.1 Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente des-
cobertas, a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

7.18.2 Nao serd permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto ou borracha.
7.19Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagdo oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

¢) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 3 (trés) horas do inicio da Prova para os
candidatos ao cargo de Consultor Técnico-Legislativo - todas as Categorias;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do ou
em qualquer outro meio, que ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da
aplicagdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua 0O respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execucgdo das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagcdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio ¢ qualquer tipo de aparelho eletronico
ou de comunicagao (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

0) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugdes da capa do caderno de questdes para
posterior exame grafotécnico.

7.20 O candidato, ao ingressar no local de realizagdo das provas, devera manter desligado
qualquer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam
nos modos de vibragdo e silencioso.

7.20.1 Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagdo da prova, ndo levar quaisquer dos
aparelhos indicados nas alineas "1" e "m", item 7.19. Caso seja necessario o candidato portar
algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser acondicionados, no momento da iden-
tificagdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundacdo Carlos Chagas exclu-
sivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira
durante toda a aplicacdo da prova, sob pena de ser excluido.

7.20.2 E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que
nenhum som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

7.21 Sera, também, excluido do Concurso o candidato que estiver utilizando ou portando em
seu bolso ou bolsa/mochila os aparelhos eletronicos indicados nas alineas "I" e "m", item
7.19 deste Capitulo, apds o procedimento estabelecido no item 7.20.1 deste Capitulo.

7.22 Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas, sacolas, bonés, cha-
péus, gorros ou similares e oculos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

7.22.1 A Fundagdo Carlos Chagas e¢ a Camara Legislativa do Distrito Federal nio se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.23 No dia da realizagdo das provas, na hipodtese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova indicados no Cartdo Informativo, a Fundagio
Carlos Chagas procedera a inclusdo do candidato, desde que apresente comprovacgdo de
pagamento, mediante preenchimento de formulério especifico.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017082100034

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



N° 160, segunda-feira, 21 de agosto de 2017

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 35

7.23.1 A inclusdo de que trata o item 7.23 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela Fundag@o Carlos Chagas, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o
intuito de verificar a pertinéncia da referida inscrigao.
7.23.2 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, essa sera automaticamente cancelada e
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
7.24 Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento,
detectores de metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer de-
pendéncia do local de prova.
7.25 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem
falhas de impressdo, a Fundacdo Carlos Chagas tomara as providéncias necessarias, antes do
inicio da prova, para:
a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢do, procedera a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes com-
pleto.
7.25.1 Se a ocorréncia for verificada ap6s o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas
estabelecera prazo para reposi¢do do tempo usado para regularizagdo do caderno.
7.26 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos
possam acompanhar o tempo de prova.
7.27 A inviolabilidade do sigilo das provas serda comprovada no momento de romper-se o
lacre das caixas de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos nos
locais de realizagdo das provas.
7.28 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, gra-
fologico ou por investigag@o policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
sera anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Concurso.
7.29 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
7.30 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova.
7.31 Em nenhuma hipotese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.
7.32 Em atendimento a Lei distrital n® 4.949, de 2012, no ultimo quarto do tempo destinado
a prova, o candidato podera levar o caderno de questdes personalizado. Em hipotese alguma
o candidato poderd levar o caderno de questdes personalizado antes do ultimo quarto do
tempo de duragdo da prova. O candidato devera consultar o Cronograma de Provas e
Publicagdes (Anexo III) para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgagio
das questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.
7.32.1 As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site www.concur-
sosfcc.com.br até o ultimo dia para interposi¢ao de recursos referentes ao Resultado das
Provas Objetivas.
CAPITULO 8
8. ETAPA 1 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1 As provas objetivas serdo estatisticamente avaliadas, de acordo com o desempenho do
grupo a elas submetido.
8.1.1 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.
8.2 Considera-se grupo o total de candidatos presentes as provas do respectivo cargo/ca-
tegoria.
8.3 Na avaliagdo de cada prova sera utilizado o escore padronizado, com média igual a 50
(cinquenta) e desvio padrdo igual a 10 (dez).
8.4 Esta padronizag@o das notas de cada prova tem por finalidade avaliar o desempenho do
candidato em relag@o aos demais, permitindo que a posicdo relativa de cada candidato reflita
sua classificacdo em cada prova. Na avaliagdo das provas deste Concurso:
a) ¢ contado o total de acertos de cada candidato em cada prova;
b) sdo calculadas a média e o desvio padrdo dos acertos de todos os candidatos em cada
prova;
¢) ¢ transformado o total de acertos de cada candidato em nota padronizada (NP). Para isso,
calcula-se a diferenga entre o total de acertos do candidato na prova (A) e a média de acertos
do grupo na prova (), divide-se essa diferenga pelo desvio padrdo (s) do grupo da prova,
multiplica-se o resultado por 10 (dez) e soma-se 50 (cinquenta), de acordo com a for-
mula:
NP = Nota Padronizada
A = Total de acertos do candidato na prova
= M¢édia de acertos do grupo na prova
s = Desvio padrdo
d)é multiplicada a nota padronizada do candidato em cada prova pelo respectivo peso;
e)sdo somadas as notas padronizadas (ja multiplicadas pelos pesos respectivos) de cada
prova, obtendo-se, assim, o total de pontos de cada candidato.
8.5Para todas as categorias do cargo de Consultor Técnico-Legislativo (Grupos 2, 2A e 2B),
as Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais ¢ de Conhecimentos Especificos terdo carater
classificatorio e eliminatorio, considerando-se habilitado o candidato que obtiver total de
pontos igual ou superior a 240 (duzentos e quarenta).
8.6 Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Concurso.
CAPITULO 9
9. DA ETAPA II - PROVA DISCURSIVA - ESTUDO DE CASO PARA O CARGO DE
CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO (GRUPOS 2 E 2A)
9.1 A Etapa II - Prova Discursiva - Estudo de Caso para as categorias do Cargo de Consultor
Técnico-Legislativo, Grupos 2 e 2A, sera aplicada no mesmo dia ¢ no mesmo horario da
Etapa I - Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos.

9.2 Sera avaliada a Prova Discursiva - Estudo de Caso somente dos candidatos habilitados e
mais bem classificados na Etapa I, na forma do Capitulo 8, deste Edital, considerando-se até
20 vezes o numero de vagas para o cargo/categoria, conforme quadro constante no Capitulo
2, respeitando os empates na ultima posi¢do de classificacdo e todos os candidatos com
deficiéncia, inscritos na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8 deste
Edital.
9.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso Publico.
9.3Na Etapa II, a Prova Discursiva - Estudo de Caso tera carater eliminatorio e classificatorio
e serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem).
9.4 A Prova Discursiva - Estudo de Caso, para cada cargo/categoria, constara de duas
questdes de conhecimentos aplicados, valendo 50,00 (cinquenta) pontos cada questdo, sobre
as quais o candidato devera apresentar a solugdo por escrito.
9.4.1 Para a categoria Revisor de Texto do Cargo de Consultor Técnico-Legislativo exigir-se-
4 a Revisdo de Textos nas duas questdes da Prova Discursiva - Estudo de Caso.
9.5 A Prova Discursiva - Estudo de Caso relacionar-se-a as atribui¢des das categorias do
Cargo de Consultor Técnico-Legislativo e aos contetidos programaticos de Conhecimentos
Especificos constantes no Anexo 1I, deste Edital.
9.6 A Prova Discursiva - Estudo de Caso para cada categoria do Cargo de Consultor
Técnico-Legislativo serd avaliada em conformidade com os seguintes critérios: o dominio
técnico do contetido aplicado, considerando as especificidades das questdes propostas, a
corregdo gramatical ¢ a adequagdo vocabular, tendo em vista os mecanismos basicos de
constituicdo do vernaculo, os procedimentos de coesdo e argumentagdo, e os preceitos da
comunicagdo oficial, quando for o caso.
9.6.1 A avaliagdo da expressdo ndo sera feita de modo estanque ou mecéanico, mas sim de
acordo com sua estreita correlagdo com o contetido desenvolvido.
9.7 Na Prova Discursiva - Estudo de Caso, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta,
nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
9.8Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva - Estudo de Caso que:
a) for assinada fora do local apropriado;
b) apresentar, no Caderno de Resposta Definitiva, qualquer tipo de sinal que, de alguma
forma, possibilite a identificagdo do candidato (por exemplo: assinatura, tragos, desenhos,
rabiscos, rubricas etc);
¢) estiver em branco;
d) apresentar abordagem incorreta do contetido solicitado;
e) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
f) fugir ao tema e/ou modalidade propostos.
9.9 Na Etapa II, na Prova Discursiva - Estudo de Caso para todas as categorias do cargo de
Consultor Técnico-Legislativo, Grupos 2 e 2A, na afericdo do critério de correcdo gra-
matical, por ocasido da avaliagdo do desempenho na Prova, a que se refere este Capitulo, os
candidatos devem usar as normas ortograficas, em vigor a partir de 1° de janeiro de 2016,
implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.
9.10 Na Prova Discursiva - Estudo de caso, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera
de preenchimento facultativo. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corregdo pela banca examinadora.
9.11 Considerar-se-a habilitado na Etapa II - Prova Discursiva - Estudo de Caso o candidato
que obtiver, concomitantemente:
9.11.1 nota minima de 25,00 (vinte e cinco) em cada questdo;
9.11.2 nota igual ou superior a 60,00 (sessenta) na soma dos pontos obtidos nas duas
questdes da Prova Discursiva - Estudo de Caso.
9.12 O candidato nao habilitado na Etapa II - Prova Discursiva - Estudo de Caso sera
excluido do Concurso.
9.13 Na Etapa II - Prova Discursiva - Estudo de Caso, a grade de correcdo/mascara de
critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca Examinadora, as
respostas apresentadas pelo candidato e a pontuacdo obtida pelo candidato serdo divulgadas
por ocasido da Vista da Prova Discursiva - Estudo de Caso.
9.14 Demais informagdes da Etapa II - Prova Discursiva - Estudo de Caso, referentes aos
critérios de corre¢do e pontuacdo de cada quesito, conforme estabelece a Lei n° 4.949/2012,
constardo do Edital de Convocacdo Especifico.

CAPITULO 10
10. DA ETAPA 11 - PROVA DISCURSIVA - REDACAO PARA O CARGO DE CON-
SULTOR TECNICO-LEGISLATIVO (GRUPO 2B)
10.1 A Etapa II - Prova Discursiva - Redacdo para a categoria Taquigrafo Especialista do
Cargo de Consultor Técnico-Legislativo, Grupo 2B, sera aplicada no mesmo dia € no mesmo
horario da Etapa I - Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Es-
pecificos.
10.2 Sera avaliada a Prova Discursiva - Redagdo somente dos candidatos habilitados e mais
bem classificados na Etapa I, Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos
Especificos, na forma do Capitulo 8, deste Edital, considerando-se até 20 vezes o nimero de
vagas para o cargo/categoria, conforme quadro constante no Capitulo 2, respeitando os
empates na ultima posi¢ao de classificagdo e todos os candidatos com deficiéncia, inscritos
na forma do Capitulo 5 e habilitados na forma do Capitulo 8, deste Edital.
10.2.1 Os demais candidatos serdo excluidos do Concurso Publico.
10.3Na Prova Discursiva - Redagdo para a categoria do Cargo de Consultor Técnico-
Legislativo, Grupo 2B, o candidato devera desenvolver uma Redagdo, a partir de uma unica
proposta.
10.4 Na Prova Discursiva - Redagéo, considerando-se que o texto constitui uma unidade, os
itens discriminados a seguir serdo avaliados em estreita correlagdo:
10.4.1Conteudo - até 40,00 (quarenta) pontos:
a) perspectiva adotada no tratamento do tema;
b) capacidade de analise e senso critico em relagdo ao tema proposto;

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017082100035
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¢) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréncia no seu encadeamento.
10.4.1.1 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial,
parcial ou diluida em meio a divagacdes e/ou colagem de textos e de questdes apresentados
na prova.
10.4.2 Estrutura - até 30,00 (trinta) pontos:
a) respeito ao género solicitado;
b) progressdo textual e encadeamento de ideias;
c) articulag@o de frases e¢ pardgrafos (coesdo textual).
10.4.3 Expressdo - até 30,00 (trinta) pontos:
a) desempenho linguistico de acordo com o nivel de conhecimento exigido para o Car-
go/Categoria;
b) adequacdo do nivel de linguagem adotado a producdo proposta e coeréncia no uso;
¢) dominio da norma culta formal, com atengdo aos seguintes itens: estrutura sintatica de
oragdes e periodos, elementos coesivos; concordancia verbal e nominal; pontuagdo; regéncia
verbal e nominal; emprego de pronomes; flexdo verbal e nominal; uso de tempos e modos
verbais; grafia e acentuagao.
10.4.4 A avaliagdo da expressdo ndo serd feita de modo estanque ou mecénico, mas sim de
acordo com sua estreita correlagdo com o conteido desenvolvido.
10.5 Na aferi¢@o do critério de correcdo gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho
na Prova, a que se refere este Capitulo, os candidatos devem usar as normas ortograficas, em
vigor a partir de 1° de janeiro de 2016, implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa.
10.6 Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva - Redagdo que:
A )Hfugir a modalidade de texto solicitada e/ou ao tema proposto;
b) apresentar texto sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e
palavras soltas ou em versos) ou qualquer fragmento de texto escrito fora do local apro-
priado;
¢) for assinada fora do local apropriado;
d) apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite a identificacdo do can-
didato;
e) estiver em branco;
f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel.
10.7 Na Prova Discursiva - Redagdo, a folha para rascunho no Caderno de Provas sera de
preenchimento facultativo. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidato sera
considerado na corre¢do pela banca examinadora.
10.8 Na Prova Discursiva - Redagdo deverdo ser rigorosamente observados os limites de
espago estabelecidos na folha da prova, sob pena de perda de pontos a serem atribuidos a
Redacdo.
10.9 A Prova Discursiva - Redagdo tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera avaliada
na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem), considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver
nota igual ou superior a 60,00 (sessenta).
10.10 O candidato ndo habilitado sera excluido do Concurso.

CAPITULO 11
11. DA ETAPA III - PROVA PRATICA DE APANHAMENTO TAQUIGRAFICO PARA A
CATEGORIA DO CARGO DE CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO - TAQUIGRAFO
ESPECIALISTA (GRUPO 2B)
11.1 Na Etapa III, para a categoria do Cargo de Consultor Técnico-Legislativo, Grupo 2B, a
Prova Pratica da Apanhamento Taquigrafico sera realizada na cidade de Brasilia/DF, em data,
horario e local a serem posteriormente divulgados por meio de Edital de Convocagao
Especifico.
11.2 Serdo convocados para a Prova Pratica de Apanhamento Taquigrdfico, todos os can-
didatos habilitados e mais bem classificados nas Etapas I e II - Provas Objetivas e Dis-
cursiva-Redag@o em conformidade com os Capitulos 8 e 10, respectivamente, deste Edital.
11.3 Da realiza¢do da prova:
11.3.1 O candidato devera preencher a identificacdo nos espagos reservados na Folha de
Prova.
11.3.2 A prova que apresentar sinal, expressdo ou convengdo que possibilite sua identificagcdo
sera atribuida nota 0 (zero), eliminando o candidato do Concurso.
11.3.3 Sera excluido do Concurso o candidato que for surpreendido, durante a realizagdo da
prova, em comunica¢do com outros candidatos, utilizando-se de livros, notas ou materiais e
equipamentos ndo permitidos, bem como o candidato que se ausentar do local de prova sem
o acompanhamento do fiscal.
11.3.4 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, juntamente com a Folha de
Decifragdo, o bloco com o registro taquigrafico.
11.3.5 A saida do candidato, do local da prova, somente serd permitida apos 30 (trinta)
minutos do inicio da decifragdo.
11.4 A prova consistira de:
11.4.1.registro taquigrafico, durante 5 (cinco) minutos, de texto a ser previamente sorteado e
ditado em velocidade variavel e crescente, de 80 (oitenta) a 90 (noventa) palavras por
minuto.
11.4.2 decifragdo do texto, obrigatoriamente, em microcomputador PC (Pentium ou equi-
valente), sistema operacional Windows XP ou posterior e editor de texto Word for Windows,
versdo 2003 ou superior, pelo prazo de 1 hora, ndo sendo permitido ao candidato o uso de
maquina propria.
11.5 A corregdo da prova serd efetuada com base no texto digitado, conforme os seguintes
critérios:
a) ndo havendo erro - nota 100,00 (cem);
b) de zero a cinco erros (inclusive) - nota 95,00 (noventa e cinco);
¢) de cinco (exclusive) a dez erros (inclusive) - nota 90,00 (noventa);
d) de dez (exclusive) a dezesseis erros (inclusive) - nota 85,00 (oitenta ¢ cinco);

e) de dezesseis (exclusive) a vinte e dois erros (inclusive) - nota 80,00 (oitenta);
f) de vinte e dois (exclusive) a vinte ¢ oito erros (inclusive) - nota 75,00 (setenta e
¢inco);
g) de vinte e oito (exclusive) a trinta e quatro erros (inclusive) - nota 70,00 (setenta);
h) de trinta e quatro (exclusive) a quarenta erros (inclusive) - nota 65,00 (sessenta e
¢inco);
i) de quarenta (exclusive) a quarenta e oito erros (inclusive) - nota 60,00 (sessenta);
j) mais de quarenta e oito erros - nota 0 (zero).
11.5.1 Critérios para contagem de erros:
—palavra omitida, acrescida ou substituida, sem alteracdo de sentido: 0,5 (zero virgula cinco)
erro;
—palavra omitida, acrescida ou substituida, com alteragdo do sentido: 1 (um) erro;
—os erros de palavras, desde que consequentes, serdo contados uma unica vez (por exemplo,
se o texto diz "... um escolar" e o candidato escreveu "... uma escola", o erro sera contado
uma Unica vez por consequente);
—palavras soltas, erradas, sem formar sentido: 1 (um) erro por palavra;
—no caso de concorréncia de erros (por exemplo, omissdo de 5 (cinco) palavras e substitui¢ao
por 3 (trés) erradas, computar-se-4 0 nimero maior de erros.
11.6 Os rascunhos ndo serdo considerados, em hipdtese alguma.
11.7Na Etapa III, para a categoria Taquigrafo Especialista do cargo de Consultor Técnico-
Legislativo, Grupo 2B, a Prova Pratica de Apanhamento Taquigrafico, tera carater eli-
minatorio e classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem), con-
siderando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 60,00 (ses-
senta).
11.8 Na Etapa III - Da Prova Prética - Apanhamento Taquigrafico, a grade de corre-
¢do/mascara de critérios contendo a abordagem/requisitos de respostas definida pela Banca
Examinadora, as respostas apresentadas pelo candidato e a pontuagdo obtida pelo candidato
serdao divulgadas por ocasido da Vista da Prova Pratica.
11.9 Demais informagdes a respeito da Prova Pratica de Apanhamento Taquigrafico cons-
tardo do Edital de Convocagdo Especifico.

CAPITULO 12
12.DA ETAPA III - PROVA DE TITULOS PARA AS CATEGORIAS DO CARGO DE
CONSULTOR TECNICO-LEGISLATIVO (GRUPOS 2 E 2A) E ETAPA IV - PROVA DE
TITULOS PARA A CATEGORIA DO CARGO DE CONSULTOR TECNICO-LEGISLA-
TIVO (GRUPO 2B)
12.1s candidatos ao cargo de Consultor Técnico-Legislativo (Grupos 2 e 2A), habilitados na
Etapa II - Prova Discursiva-Estudo de Caso, conforme Capitulo 9 e os candidatos ao cargo
de Consultor Técnico-Legislativo (Grupo 2B), habilitados na Etapa II - Prova Discursiva-
Redagdo, em conformidade com o Capitulo 10 e convocados para a Etapa III - Prova Pratica
de Apanhamento Taquigrafico, conforme Capitulo 11 deste Edital, terdo os titulos e os
respectivos documentos comprobatdrios avaliados para fins de pontuagdo nessa fase de
avaliag@o.
12.2Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera estabelecido em
edital especifico a ser publicado.
12.30s titulos a serem avaliados deverdo ser encaminhados:
a) em fotocopias autenticadas e discriminadas em relagdo especifica, sem rasuras ou emen-
das, identificada com o nome completo do candidato, assinatura e nimero do documento de
identidade;
b) por meio de SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a Fundagdo Carlos Chagas (A/C
Nicleo de Execugao de Projetos - Ref: Titulos/Camara Legislativa - DF - Av. Prof. Francisco
Morato, 1565 - Jardim Guedala - Sdo Paulo - SP - CEP 05513-900).
12.3.1 O periodo de apresentacdo dos titulos sera divulgado por meio de Edital de Con-
vocagdo que sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal e no Diario da Camara
Legislativa do Distrito Federal e divulgado no site da Fundagdo Carlos Chagas www.con-
cursosfcc.com.br.
12.3.2 Somente serdo avaliados os titulos enviados conforme item 12.3 deste Capitulo, tendo
como referéncia a data da postagem.
12.3.3 Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipdtese ou alegagao.
12.3.4 Nao serdo aceitos titulos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que ndo o es-
tabelecido no Edital de Convocagdo para Entrega de Titulos.
12.4 Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as in-
formagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.
12.5 Serdo aceitos titulos obtidos pelo candidato até a data final do prazo de recebimento de
titulos, publicada em edital que estabelecer o periodo para a entrega dos mesmos.
12.6 Todos os documentos deverdo ser entregues somente em copias autenticadas.
12.7 Cada titulo sera considerado ¢ avaliado uma unica vez, vedada a cumulatividade de
pontos referentes a mesma alinea.
12.8 A atribuicdo de pontuagdo aos titulos servira apenas para efeito de classificagdo final
dos candidatos.
12.9 Os titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro a seguir, limitados ao valor
maximo de 15 (quinze) pontos, desconsiderando-se o valor excedente.
12.9.1 O certificado de conclusdo de curso de Pds-Graduagdo "lato sensu", em nivel de
especializagdo utilizado como pré-requisito para a posse na categoria de Analista de Sis-
temas, areas 1 a 4, ndo sera considerado na avaliagdo de que trata o item 12.9.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

ALINEA TITULO VALOR VALOR MAXIMO
UNITA-
RIO
A Diploma, devidamente registrado, ou| 8,00 8,00

certificado/declara¢do de conclusdo de
curso de Pos-Graduagdo "stricto sen-
su", em nivel de Doutorado em Area
especifica para a qual estd inscrito,
acompanhado do Histérico Escolar.

B Diploma, devidamente registrado, ou| 5,00 5,00
certificado/declaracdo de conclusdo de
curso de Poés-Graduagdo "stricto sen-
su", em nivel de Mestrado em Area
especifica para a qual estd inscrito,
acompanhado do Histdrico Escolar.

C Certificado de conclusdo de curso de| 2,00 2,00
Po6s-Graduagdo "lato sensu”, em nivel
de especializagdo na darea especifica
Eara a qual estd inscrito, com carga
oraria minima de 360 horas, acom-
panhado do Histérico Escolar onde
constem disciplinas cursadas e respec-
tiva carga horaria.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 15,00

12.10 Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira deverdo estar traduzidos por
Tradutor Juramentado.
12.11 Para comprovar a alinea "C" do Quadro, somente sera aceito certificado devidamente
registrado acompanhado do histdrico escolar de acordo com as normas do Conselho Nacional
da Educagdo.
12.12 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certidoes, de diplomas ou de de-
claragdes, os quais devem ser apresentados em copia autenticada por tabelionato.
12.13 E o6nus do candidato apresentar prova documental idénea de cada titulo, ndo se
admitindo a concessdo de dilagdo de prazo para esse fim.
12.14 A avaliacdo dos titulos sera de responsabilidade da Fundagdo Carlos Chagas, obe-
decendo ao estabelecido neste Edital e o resultado sera divulgado no Diario Oficial do
Distrito Federal e no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal e no site www.con-
cursosfcc.com.br da Fundacdo Carlos Chagas.
12.15 Os documentos relativos aos Titulos, apresentados pelo candidato, terdo validade
somente para o Concurso Publico de que trata este Edital.
12.16 No prazo de 120 (cento e vinte) dias ap6s a publicagdo da homologacdo do Concurso
os Titulos serdo inutilizados.
12.17 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos
titulos, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa do mesmo,
serd excluido do Concurso. )

B CAPITULO 13
13. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS
13.1 Para as categorias do Cargo de Consultor Técnico-Legislativo, Grupos 2 ¢ 2A, a nota
final do candidato sera igual ao somatdrio dos pontos ponderados obtido na Etapa I - Provas
Objetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos com a nota da Etapa 1II -
Prova Discursiva - Estudo de Caso mais a pontuagdo obtida na Etapa III - Prova de Titulos,
conforme estabelecem, respectivamente, os Capitulos 8, 9 e 12 deste Edital.
13.2 Para a categoria do Cargo de Consultor Técnico-Legislativo, Grupo 2B, a nota final do
candidato serd igual ao somatorio dos pontos ponderados obtido na Etapa I - Provas Ob-
jetivas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos com as notas das Etapas Il e
III (Provas Discursiva-Redacdo e Pratica) mais a pontuagdo obtida na Etapa IV - Prova de
Titulos, conforme estabelecem, respectivamente, os Capitulos 8, 10 ¢ 12 deste Edital.
13.3 Na hipotese de igualdade de nota final, para fins de desempate, apds a observancia do
disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), con-
siderada, para esse fim, a data limite de correcdo dos dados cadastrais estabelecida no item
7.7, Capitulo 7 deste Edital, prevalecera, sucessivamente, o candidato que tiver:
13.3.1 obtido maior nota ponderada na Prova Discursiva - Etapa II;
13.3.2 obtido maior nota ponderada na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos -
Etapa I;
13.3.3 maior idade;
13.3.4 exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do Codigo de
Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n°
11.689/2008, e a data de término das inscrigdes para este concurso.
13.4 Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em
listas de classificagdo. Serdo publicadas duas listas de classificacdo final do concurso:
13.4.1 A primeira contendo a pontuacdo e a classificacdo geral de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido a pontuagdo e a classificagdo
necessaria para tanto.
13.4.2 A segunda contendo apenas a pontuagdo ¢ a classificagdo dos candidatos com de-
ficiéncia.
13.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para candidatos com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com rigorosa observancia da
ordem classificatoria.
13.6 A homologacdo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial do Distrito
Federal, no Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal, bem como no site da Fundacao
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br.

CAPITULO 14
14. DOS RECURSOS
14.1Sera admitido recurso quanto:
a) ao indeferimento do requerimento de isen¢do do valor da inscri¢do;
b) ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;
c) a aplicacdo das provas;
d) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

e) ao resultado das provas;
f) ao resultado da avaliagdo médica para enquadramento do candidato como pessoa com
deficiéncia.
14.1.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a
que se referem.
14.1.2 Nao serfio aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do
questionado.
14.2 Os recursos referentes as alineas "a", "b", "c" e "f" deverfo ser interpostos no prazo de
2 (dois) dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial
o 1° dia util subsequente a data da publicagdo do ato impugnado, ndo contando com efeito
suspensivo.
14.3 Os recursos referentes as alineas "d" e "e" deverdo ser interpostos no prazo de 10 (dez)
dias uteis apos a ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia
util subsequente a data da publicagdo do ato impugnado, ndo contando com efeito sus-
pensivo.
14.4 Os questionamentos referentes as alineas do item 14.1 deste Capitulo deverdo ser
realizados, exclusivamente, por meio de recurso, de acordo com os prazos estipulados nos
itens 14.2 ¢ 14.3
14.4.1 Nao serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que ndo o
estipulado no item anterior.
14.5 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagio
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, de acordo com as instrugdes constantes na pagina
do Concurso Publico.
14.5.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as ins-
trucdes contidas neste Edital e no site da Fundacdo Carlos Chagas.
14.5.2 A Fundagao Carlos Chagas e a Camara Legislativa do Distrito Federal ndo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores,
falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito recursal.
14.7 Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nio
seja o especificado neste Edital.
14.8 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que
realizaram as provas, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.
14.9 Sera concedida Vista das Provas Discursivas a todos os candidatos que tiverem a prova
discursiva corrigida, conforme estabelecido neste Edital, no periodo recursal referente ao
resultado preliminar das provas.
14.10 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e da Prova Discursiva serd realizada
no site da Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem
oportunamente divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de respostas das respectivas
provas estardo disponiveis no site da Fundacdo Carlos Chagas.
14.11 A Banca Examinadora constitui ultima instincia para recurso.
14.12 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos interpostos, ¢ as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.
14.13 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anu-
lada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de
formulagdo de recurso.
14.14 No que se refere a Prova Discursiva, a pontuagdo e/ou classificacdo apresentada nos
resultados preliminares poderdo sofrer alteragdes em funcdo do julgamento de recursos
interpostos, podendo haver exclusdo ou inclusao de candidatos.
14.15 Na ocorréncia do disposto nos itens 14.12, 14.13 e 14.14 e/ou em caso de provimento
de recurso, podera ocorrer a classificagdo/desclassificagdo do candidato que obtiver, ou ndo,
a nota minima exigida para a prova.
14.16 Serdo indeferidos os recursos:
a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;
b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;
¢) cuja fundamentacdo ndo corresponda a questdo recorrida;
d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentac¢do inconsistente ou incoerente ou os intem-
pestivos;
¢) encaminhados por meio da imprensa e/ou de "redes sociais online".
14.17 No espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUALQUER IDENTI-
FICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena de néo
conhecimento do recurso.
14.18 Admitir-se-4 um tUnico recurso por candidato para cada evento referido no item 14.1
deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
14.19 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao
conhecimento de todos os candidatos inscritos no concurso por meio do site da Fundagdo
Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, ndo tendo qualquer carater didatico, e ficardo
disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias, a contar da data de sua divulgacdo.

CAPITULO 15
15. DO PROVIMENTO DOS CARGOS
15.1 O provimento dos cargos ficard a critério da Administragdo da Camara Legislativa do
Distrito Federal e obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo por Cargo/Categoria,
bem como as disposi¢des referentes as listas geral e especial.
15.1.1 Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeagdo
publicada no Diario Oficial do Distrito Federal e no Didrio da Camara Legislativa do Distrito
Federal.
15.2 A Céamara Legislativa do Distrito Federal reserva-se ao direito de proceder as no-
meagdes, de acordo com a disponibilidade or¢gamentéria e o nimero de vagas existentes neste
edital.
15.2.1 A Céamara Legislativa do Distrito Federal reserva-se ao direito de nomear candidatos
aprovados constantes do cadastro de reserva, além das vagas previstas neste edital, em
nimero que atenda aos seus interesses ¢ as necessidades de servigo, respeitada a dis-
ponibilidade orcamentaria.
15.2.2 O cadastro de reserva ¢ constituido pelos candidatos aprovados em listagem final, em
classificacdo imediatamente superior ao numero de vagas previstas neste edital.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017082100037

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



PAGINA 38

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 160, segunda-feira, 21 de agosto de 2017

15.3Néo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serdo preenchidas
por candidatos da lista geral, com rigorosa observancia da ordem classificatoria.
15.4 O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de
nomeacgdo tornado sem efeito.
15.5 No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-4 & nomeacgdo dos demais
candidatos habilitados, observada a ordem classificatoria, bem como as disposigdes re-
ferentes as listas geral e especial.
15.6 O candidato convocado para nomeagdo devera apresentar os seguintes documentos para
fins de posse:
a) Comprovagdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, de-
vendo o Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original ou fotocopia au-
tenticada;
b) Certidao de nascimento ou de casamento, com as respectivas averbagdes, se for o caso;
¢) Titulo de eleitor e certiddo de quitagdo eleitoral;
d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo
masculino;
e) Cédula de Identidade;
f) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
g) Documento de inscrigdo no PIS ou PASEP;
h) Duas fotos 3X4 recentes;
i) Declaragdo de Bens ou Rendas;
j) Declaragdo de acumulagdo de cargo ou fung@o publica, quando for o caso, ou sua
negativa;
k) Caso possua cargo, emprego ou fungdo publica, apresentar certiddo que comprove que ndo
sofreu punig¢des por falta grave no exercicio do cargo, emprego ou fungio;
1) Certiddo que comprove ndo possuir condenagdo em oOrgdo de classe, em relagdo ao
exercicio profissional;
m) Certidoes dos setores de distribui¢do dos foros criminais dos locais em que tenha residido
nos ultimos cinco anos, da Justiga Federal, do Distrito Federal e da Estadual, expedidas, no
maximo, hé seis meses, respeitado o prazo de validade descrito na propria certiddo, quando
houver;
n) Declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual, distrital ou municipal;
0) Declaragdo de existéncia ou ndo de impedimento para o exercicio do cargo;
p) Comprovagdo de ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, conforme o item 13.3.4 do
Capitulo 13, caso tenha sido utilizado esta situagdo como critério de desempate.
15.6.1 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo au-
tenticadas.
15.6.2 Além da documentacdo acima mencionada, serdo exigidos outros formularios, a serem
fornecidos pela Camara Legislativa do Distrito Federal.
15.7 Além da apresentacdo dos documentos relacionados neste Capitulo, a posse do can-
didato ficard condicionada a realizagdo de inspecdo médica, mediante a emissdo de laudo
médico de sanidade fisica e mental pelo Setor de Assisténcia a Saude da Camara Legislativa
do Distrito Federal ou por eles credenciadas.
15.7.1 Os candidatos habilitados para vagas reservadas a pessoa com deficiéncia também
deverdo cumprir o disposto no item 15.7, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no
Capitulo 5 deste Edital.
15.7.2 Dado o seu carater eliminatorio, o ndo comparecimento a inspe¢do médica na data e
horario agendados pela Camara Legislativa do Distrito Federal implicara a sua eliminacéo do
Concurso.
15.7.3 A Camara Legislativa do Distrito Federal convocard os candidatos para a inspegdo
médica constante do item 15.7 e os informara dos exames laboratoriais e complementares a
serem por eles apresentados naquela ocasido.
15.7.3.1 Os exames laboratoriais ¢ complementares serdo realizados as expensas dos can-
didatos e servirdo como elementos subsidiarios a inspe¢do médica constante do item 15.7
deste Capitulo.
15.8 A falta de comprovagao de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse,
0 ndo comparecimento a pericia admissional, a falta de apresentagdo de exames ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de no-
meacdo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
15.9 As certiddes/atestados que apresentarem ocorréncias deverdo ser acompanhadas de
certiddes explicativas, as quais serfo analisadas pela Camara Legislativa do Distrito Federal,
podendo configurar impedimento de posse, nos termos da lei.
15.10 A Camara Legislativa do Distrito Federal, no momento do recebimento dos do-
cumentos para a posse, afixard foto 3x4 do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na
sequéncia, coletard a sua assinatura e a transcricdo de frase, para posterior remessa a
Fundagao Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se o empossado ¢ a
mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

. CAPITULO 16
16. DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e aceitagdo
das condigdes do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a
realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar desconhecimento.
16.2 A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.
16.2.1 A legislacdo integrante dos conteudos programaticos deste certame incorpora suas
respectivas alteragdes até a data de publicacdo deste edital.
16.3 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.
16.4 O Concurso Publico terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologa¢do do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da
Camara Legislativa do Distrito Federal.
16.5 O resultado final do concurso, apds decididos todos os recursos quanto ao resultado das
provas interpostos, sera homologado pela Camara Legislativa do Distrito Federal.

16.5.1 A Camara Legislativa do Distrito Federal podera homologar por atos diferentes e em
épocas distintas o resultado final das diversas categorias do Concurso.
16.6 Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocagdes, avisos e resultados, serdo
publicados na forma a seguir.
16.6.1 No Diario Oficial do Distrito Federal e no Diario da Camara Legislativa do Distrito
Federal.
16.6.2 No site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, atos relativos as
Etapas realizadas até a Homologag@o do Concurso Publico.
16.6.3 No site da Camara Legislativa do Distrito Federal www.cl.df.gov.br, atos relativos as
Etapas posteriores a Homologagdo do Concurso Publico.
16.7Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do candidato para consulta por meio do
CPF e do nimero de inscrigdo do candidato, no enderego eletronico da Fundagdo Carlos
Chagas www.concursosfcc.com.br na data em que o Edital de Resultado for publicado.
16.8 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Con-
curso Publico ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone
informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.
16.9 Nio serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a ha-
bilitagdo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho
disponivel no enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br,
conforme item 16.7 deste Capitulo, e a publicagdo do Resultado Final e homologagéo.
16.10 Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para
contato, sexo, data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato
devera efetuar a atualizag@o.
16.10.1 Até o terceiro dia util apds a aplicagdo das Provas Objetivas, conforme estabelecido
no item 7.7 deste Edital, por meio do site www.concursosfcc.com.br.
16.10.2Apo6s o prazo estabelecido no item 16.10.1 até a publicagdo da Homologagdo do
Resultado Final do cargo para o qual estd inscrito, o candidato deverd encaminhar a so-
licitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), juntamente com a
copia do Documento de Identidade e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso,
para o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio do
e-mail: sac@fcc.org.br.
16.10.3 Apods a publicacdo da Homologagdo do Resultado Final, junto a Diretoria de Re-
cursos Humanos da Camara Legislativa do Distrito Federal, med1ante declaracdo assinada e
datada, contendo a identificagdo completa do candidato.
16.11 As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no
Capitulo 13 deste Edital somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo esta-
belecido no item 16.10.1 deste Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos
candidatos.
16.12 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletronico) e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao
seja localizado.
16.13 A Céamara Legislativa do Distrito Federal e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se res-
ponsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) enderego eletronico errado ou ndo atualizado;
b) endereco residencial errado ou ndo atualizado;
¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagao
erronea de enderego por parte do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.
16.14 A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a
nomeacdo do candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a
omissdo, declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigagéo.
16.14.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.14 deste Capitulo,
o candidato estara sujeito a responder por Falsidade Ideologica de acordo com o artigo 299
do Codigo Penal.
16.15 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera men-
cionada em Edital ou aviso a ser publicado.
16.16 As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a sua apresentagdo
para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.
16.17A Camara Legislativa do Distrito Federal e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se res-
ponsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso.
16.18 O nio atendimento pelo candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.
16.19 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos ¢ os casos duvidosos serdo
resolvidos pela Camara Legislativa do Distrito Federal e pela Fundagdo Carlos Chagas, no
que a cada um couber.

Deputado JOE VALLE

Presidente da Camara Legislativa do Distrito Federal

ANEXO I
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES PRINCIPAIS DO CARGO DE CONSUL-
TOR TECNICO-LEGISLATIVO

CATEGORIA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES
Administrador Planejar, organizar, coordenar e tg(ecutar acdes relatlvas a pla-
nejamento estratﬁglco a gestdo de pessoas, gesgio do con g

c1mento _gestag de organizacao, sistemas e meto 0s, fgestao a

nformacag e ocumen‘iac;ao gestao orcamentaria, gésfao finan-

celra, %estao e material € patrimonio e gestao de serv1§:os gerais,

) ] no ambito da Camara Legislativa,

Analista de Sistemas - |Elaborar tg tlidOS, visdes concepgges e propostas lac1onadas
Area 1 ungoes 1na 1st1cas a F, a perspectiva Sisti ema

nformacao, bem como reahzar outras atividades t1plcas de ana-

ista_de Sistemas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017082100038

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Analista de Sistemas - |Planejar, especificar requisitos, adquirir, manter e aprimorar sis-

Area 2 hema? de. software, participar como te%rante técnico de equipe

e planejamento de contratacio e, fiscalizar tecmcamenie con-

tra%os, bem como realizar outras atividades tipicas de analista de
sistemas.

Analista de Sistemas - Plane{ar,,ad uirir, manter, ogerar e dar supi),rte a infraestrutuga de
Area 3 tecnologia da informacad, bem como realizar outras atividades
tipicas de analista de sistemas.

Analista de Sistemas - |Planejar e executar agdes relacionadas a projetos e processgs,
especificar requisitos de solucao Tecnologia da In ormagaé),
participar,_ comq, integrante tecnico de equipe de planejamento de
ontratacao e fis aglzar,tccmcgmente,con atos, bem como rea-
izar outras atividades tipicas de analista de sistemas.

Arquiteto Planejar, coordenar e executar prOJ[etos grqultetémcos de edi-

icjos, Interiores, monumentos e outras, obras, estudando carac-
terlsPcas e preparando programas e métodos de trabalho e es-
peciticando ‘os recursos necessarios, para permitir a cgnstruga(?,
montagem e. anute&lgao,das men 1onladas obras no ambito da
Camara Legislativa do Distrito Federal.

Arquivista Planejar, coordenar e executar agdes relativas ao, sistema de ar-
quivos e co?trole de documentos da Camara Legislativa do Dis-

trito Federal.

Assistente Social Planejar, coordenar e exefutar %;Ges rela&ivas a assisténcia social
resta g aos servidores da CLDF, visando a ,promogao € a me-
horia das condi¢Oes de trabalho e da qualidade de vida dos

servidores.

Planejar, coordenar é: executar atividades de selggéo, c{asmcfli-
cacao, registro, guarda e conservacag do acervo, desenvolvendo
sistemas de catalogacdo, classificagao, referéncig, conservagao,
?,mazenamento e fecuperagao, no ambito da Camara Legisla-
1va.

Bibliotecario

Contador Plangjar, coordenar e exe(futar agOes relativas a contf.blhdad.e
Publ;ca, apurando. os_resultados necy s.?arlos ao controle da si-
a0 or¢amentaria, financeira, contabil e patrimonial no ambito

a
a Camara Legislativa do Distrito Federal.

Economista Planejtar, coordenar ¢ executar agdes relativas a ¢studos e andlises
de natureza economico-financeira e administrativa.
lanejar, coordeélar e executar atividades de assd}stgnma de 'ecrll_
ermagem visando promover g melhoria das ¢on 1g:oe3 de saude
dos ?putados ¢ servidores da Camara Legislativa do Distrito
. . Federal do Distrito Federal. _ . ] _
Engenheiro Civil Planetlar, coordenar e executar agoe frelagvahs a elaborac;a% de
projetos de novas edificagoes qu modificagao das existentes, bem
cormo a Inspecoes externas relacionadas a saneamento basico e
) . infraestruturas  urbanas. . . . _
Engenheiro Eletricista Planetlar, goordena e, ex?c;utar acoes re{ftlvas a elaboracao de
projefos de engenharia ¢létrica, éstudando caracteristicas e es-
pecificagoes e preparando pl%n]tas, técnicas de e%gecuqao e re-
cursos n,eceSfarLos, ara_ possibilitar e orientar as fases de cons-
tru%ao, Instalagao, Tuncionamento, manytencao e, reparagao de
instalacoes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos pa-
droes técnicos exigidos.

Enfermeiro

Meédico (Ambulato-  [Planejar, coordenar e executar atividades relativas a éu;(fa de sau-
rial/Perito de peirlma medica no ambito da Camara Legislativa do Distrito
ederal.
Médico do Trabalho [Planejar, c?ordepar ¢ executar acOes relativas a area de satde
ocupacional no ambito da Camara Legislativa do DF. .
Odontologista (Perito) |Plangjar, coorii,en,ar e eg(e%utar agggs relativas a realjzagdo de
Be%l(na lodonto ogica no ambito da Camara Legislativa do Distrito
ederal.
Plangjar, coordenar e executar programas eiducacionais no ambito
] a Camara Legislativa do Distrito” Federa _
Psicologo (Area ] - Or- [Executar gthlELades voltadas ao planejamento, coordeng(;ao, e
ganizacional) execucao de.agoes de gestao de pessoas e acompanhando da vida
uncignal, visando o syporte ao desenvolvimento de competen-
. . |cias de servidores, equipes e gestores. -
Psicologo (Area2 - Clini- [Executar atividades voltadag aq planejamento, coordenagio .e
co/Perito execucag de acoes relacignadas a assisténcia psicologica, pericja
psicologica e promocao a saude ocupacional, no ambito da Ca-
mara [égislativa.

Pedagogo

Revisor de Texto

visap, redacao adeﬁuac;ao e atualizagao dos textos técnicos, ad-

ministratiyos ,’legls atlyos € outra rodhl(;oes, §r,amatlcals e de

. estilo no ambito da Camara Legislativa dd Disftito Federal,

Taquigrafo Especialista [Planejar, coordenar e executar athl?adgs %elatlvas ao registro,
1

transcricdo, revisao, supervisao e redacao final de notas taqui-
. graficas’ no ambito da Camara Legislativa. .
Te~cn1§o em Comupica- [Planejar, cqordenar ¢ executar acgdes. rglatlva,s,a arefa de jor-
¢ao Social/ Jornalista |nalismo, coletando, divulgando e redigindo noticias, informag¢oes
. . e mensagens de interesse_da Camara 1 egislativa. -
Técnicq fffn Comunica- |Executar tarefas voltadas para .0 lan§]amento~, execucdo, Co-
a

¢ao Social]/ Relagoes Pu- |ordenacao e superyisao. de atividades de relacoes publicas co-
blicas letando e dlvulgélpdo informacoes visando a me Ofar e preservar

a mmagem da Camara Legislativa junto ao publico interno e
externo.

cdo Social/ Publicitario |nacao e supervisdo de projetos” publicitarios institucionais.
Técnico.em Comunica- Execut;i,r tarefas voltadas a supe ]glsﬁo, coordenagdo ¢ f,xecugio
¢ao Social/ Produtor de |especializadas, referentes a trabalhos. de relagoes publicas, Te-
ultimidia agao, revisao, coleta e .}greparo de. informagoes para a divul-
gac¢ao oficial falada, escrita ou televisionada.

ANEXO 11
CONTEUDO PROGRAMATICO
Observacdo: Considerar-se-a a legislagdo vigente e suas alteragdes, incluindo legislagdes
complementares, sumulas e jurisprudéncias, até¢ a data da publicacdo deste Edital.
PARA TODAS AS CATEGORIAS DO CARGO DE CONSULTOR TECNICO-LEGIS-

LATIVO (GRUPO 2,2% 2B)

CONHECIMENTO GERAL
Lingua Portuguesa: Compreensdo e interpretagdo de textos. Tipologia textual. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica. Emprego das classes de palavras. Emprego do sinal indicativo de
crase. Sintaxe da oragdo e do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Significa¢do das palavras. Redagdo. Redag@o de correspondéncias oficiais
(Conforme o Manual de Redagdo da Presidéncia).
Direito Constitucional: Constitui¢do Federal. Principios Fundamentais. Direitos e Garantias
Fundamentais. Organizagdo do Estado. Organizacdo dos Poderes. Poder Legislativo. Tri-
butacdo. Principios Gerais. Limitagdes do Poder de Tributar. Finangas Publicas. Normas

Planejar, cogrdenar e executar atividades relativas a andlise, re-|

Técnico.em Comunica- |Executar tarefas_voltadas . ao plan?jamento,,execucio, _coorde-|

Gerais. Orgamentos. Lei Organica do Distrito Federal. Fundamentos da Organizagdo dos
Poderes ¢ do Distrito Federal. Organizagdo do Distrito Federal. Organizagdo dos Poderes.
Disposi¢des Gerais. Poder Legislativo. Poder Executivo. Tributagdo e Orgamento do Distrito
Federal. Ordem Economica do Distrito Federal. Disposicdes Gerais. Lei distrital n°
4.990/2012, que regula o acesso a informagdes no Distrito Federal.
Direito Administrativo: Ato Administrativo. Controle da Administragdo Publica. Contrato
Administrativo. Agentes Administrativos. Poderes da Administragdo. Principios Basicos da
Administragdo. Servigos Publicos. Lei n°® 8.666/1993. Lei Complementar distrital n°®
840/2011. Lei Complementar distrital n° 769/2008. Nogdes da Lei de Permissdes ¢ Con-
cessoes. Lei federal n® 9.784/1999, recepcionada pela Lei distrital n® 2.834/2011.
Processo Legislativo: Constitui¢do Federal. Organizagdo do Estado. Organizacdo Politico-
Administrativa. Unido. Organizagdo dos Poderes. Poder Legislativo. Lei Organica do Distrito
Federal. Organizacgdo do Distrito Federal. Disposi¢cdes Gerais. Organiza¢do Administrativa do
Distrito Federal. Competéncias do Distrito Federal. Organizagdo dos Poderes. Disposigdes
Gerais. Poder Legislativo. Lei Complementar n° 13/1996. Regimento Interno da Camara
Legislativa do Distrito Federal (Consolidag@o dada pela Resolugdo n°® 218/2005, publicada no
Diario da Camara Legislativa do Distrito Federal de 22/07/2005 - Suplemento).
Realidade do Distrito Federal: A realidade étnica, social, historica, geografica, cultural,
politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno - RIDE, instituida pela Lei Complementar federal n°® 94, de 16 de
fevereiro de 1998.
Linguas Estrangeiras Inglés e Espanhol (Com excegdo das areas 1, 2, 3 E 4 da categoria
Andlise de Sistemas): Compreensdo de textos escritos em inglés e em Espanhol. Itens
gramaticais relevantes para a compreensdo dos contetidos seméanticos.
Inglés Técnico (Apenas para as areas 1, 2, 3 e 4 da categoria Andlista de Sistemas):
Compreensdo de textos técnicos em lingua inglesa.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ADMINSTRADOR
Administragdo Geral: fundamentos e evolugdo da administragdo; abordagem sistémica; es-
trutura e projeto organizacional; processo decisorio; ética e responsabilidade na adminis-
tragdo; administragdo de operagdes e da qualidade; fung¢des e habilidades do administrador;
empreendedorismo; mudanga e inovagdo; clima e cultura organizacional. Gestdo de pessoas:
planejamento de recursos humanos e gestdo de desempenho; lideranga e poder; motivagéo;
comunicacdo; estilos de administragdo; recrutamento e selecdo; gestdo do conhecimento e
educagdo corporativa; avaliagdo de desempenho; técnicas de negociagdo e gestdo de con-
flitos. Gestdo de Material, Patriménio e Servigos Gerais no Setor Publico: aquisi¢do de bens
e servicos, Lei 8.666/93 e suas alteracdes. Lei 9.784/99 e legislagdo complementar; nogdes
de logistica e de gestdo de estoques. Gestdo de Processos e Gestdo de Projetos: analise
organizacional; instrumentos de pesquisa; layout; andlise de processos; distribui¢do do tra-
balho; fluxogramas; formuldrios; manuais; estruturas organizacionais; organogramas; sis-
temas de informacdes gerenciais; gestdo da qualidade; modelos e metodologias de rees-
truturagdio organizacional; controle organizacional; planejamento e controle de projetos; pro-
jeto, desenvolvimento implantagdo e documentagdo de sistemas; ferramentas e metodologias
de planejamento estratégico. Qualidade e exceléncia na Administragdo Publica. Adminis-
tracdo Publica: Constitui¢do da Republica - Titulos III, IV, VI e VII; principios cons-
titucionais relativos a Administragdo Publica; probidade administrativa; discricionariedade
administrativa e atuagdes do Ministério Publico e do Poder Judiciario no controle da Ad-
ministragdo; politica fiscal; contratos e convénios; plano de contas. Orgamento e finangas
publicas: receita e despesa publica; receitas ¢ despesas orgamentarias e extraor¢gamentarias:
interferéncias passivas e mutagdes ativas; plano de contas da administracdo federal; sis-
tematica dos eventos. Fundamentos de Contabilidade Publica: conceito, objetivo e regime;
campo de aplicacdo; legislagdo basica (Lei n° 4.320/1964 e Decreto n® 93.872/1986 e
legislacdo complementar). Nogdes de analise de balango: aspectos financeiros - liquidez ¢ a
solvéncia; aspectos econdémicos - rentabilidade, produtividade e rotatividade. Normas de
Auditoria Governamental (NAGs): gerais; relativas as entidades fiscalizadoras; relativas aos
profissionais de auditoria governamental; relativas aos trabalhos de auditoria
governamental.
ANALISTA DE SISTEMAS - AREA 1
Sistema de Informagdo: Planejamento Estratégico de Sistemas de Informagdo; Analise de
Requisitos de Negocio; Zachman Framework for Enterprise Architecture; Modelagem de
Dominio; Modelagem de Processo de Negdcio; Unified Modeling Language (UML); Projeto
e Andlise de Algoritmos; Structured Query Language; Ecologia da Informagdo. Gestao
Publica: Planejamento Estratégico Situacional; Grafico de Ishikawa; Aprendizagem Orga-
nizacional; Comité de Tecnologia da Informagdo; Plano Diretor de Tecnologia da Infor-
magdo; Democracia Digital. Aplicagdes de Sistemas de Informagao: Sistemas de computagdo
colaborativa e social (Blogs, Wikis, listas de discussdo, sistemas de reputagdo, redes sociais);
Sistemas espaciais-temporais (servigos baseados em localizago, sistemas de informacdo
geografica, redes de sensores, sistemas de posicionamento global); Sistemas de suporte a
decis@o (sistemas especialistas, data warehouses, data analytics, processamento analitico
online, data mining, business intelligence); Sistemas de informagdo multimidia (bases de
dados multimidia, criacdo de contetdo multimidia, multimedia streaming); Enterprise Con-
tent Management (gerenciamento de documento, colaboragdo, gerenciamento de contetido
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Web, gerenciamento de registros, workflow); Documentos eletronicos (assinatura digital,
certificado digital, infraestrutura de chaves publicas, cartdo inteligente, selo cronoldgico
digital). Transformagdo Digital: Terceira Plataforma de TI (Mobility, Big Data/Analytics,
Cloud, Social); Aceleradores de Inovagdo (Internet of Things, Cognitive/Al Systems, Next
Gen Security, 3D Printing, Augmented & Virtual Reality, Robotics); Juventude digital (ge-
ragdes X, Y e Z). Sistemas de Informacgdo aplicados ao Setor Publico: Governanga Digital;
e-government; e-Democracy, conceitos e sistemas associados ao dominio de aplicagdo: Ci-
dadania, Estado e Governo, Estado Democratico de Direito, Instrumentos de Democracias
Direta, Semidireta, Participativa e Representativa, Legiferacdo, Fiscalizagdo ¢ Representacao,
Transparéncia e Acesso a Informagao.
ANALISTA DE SISTEMAS - AREA 2
Andlise de Requisitos: Andlise e Decomposi¢do de Problema; Andlise de Requisitos de
Negocio; Modelagem de Dominio; Modelagem de Processo de Negodcio; Modelagem de
Dados; Especificagdo de Requisitos de Software; Prototipagdo; Unified Modeling Language
(UML). Contratos de TI: legislacdo sobre contratagdo de solu¢des de Tecnologia da In-
formacgao pelos 6rgdos publicos (Instru¢do Normativa n° 4 de 2014 - SLTI/MPOG); estudo
técnico preliminar; andlise de riscos; termo de referéncia; plano de insercdo; plano de
fiscalizag@o; lista de verificagdo; ordem de servigo; ordem de fornecimento de bens; modelo
de execugdo; modelo de gestdo; termo de recebimento provisorio; termo de recebimento
definitivo e critério de aceitagdo. Metodologias de Engenharia de Software: Processo Uni-
ficado; Métodos Ageis; Analise Orientada a Objetos. Engenharia de Software: Requisitos de
Software (fundamentos, processo, elucidagdo, analise, especificagdo, validacdo, considera-
¢Oes praticas, ferramentas); Desenho de Software (fundamentos, assuntos chave, estrutura e
arquitetura, desenho de interface de usuario, analise e¢ avaliagdo de qualidade, notagdes,
estratégias ¢ métodos, ferramentas); Construgdo de Software (fundamentos, gerenciamento,
consideragdes praticas, tecnologias, ferramentas); Teste de Software (fundamentos, niveis de
teste, técnicas, medi¢des, processo, ferramentas); Manutengdo de Software (fundamentos,
assuntos chave, processo, técnicas); Gerenciamento de Configuragdo de Software (processo,
identificagdo de itens de configuragdo, controle, contabilizagdo de estado, auditagem, ge-
renciamento de lancamentos e entregas, ferramentas); Fundamentos da Computagdo (técnicas
de resolugdo de problema, abstragdo, fundamentos de programacdo, nogdes basicas sobre
linguagens de programacdo, ferramentas e técnicas de depuragdo, estrutura de dados e
representagdo, algoritmos e complexidade, conceito basico de um sistema, organizagdo de
computadores, nogdes basicas sobre compiladores, no¢des basicas sobre sistemas opera-
cionais, nogdes basicas sobre base de dados e gerenciamento de dados, nogdes basicas sobre
comunicacdo em rede, computagdo paralela e distribuida, fatores humanos do usuério basico,
desenvolvimento e manutengdo de software seguro). Gestdo de Engenharia de Software:
Gerenciamento de Engenharia de Software (iniciagdo e definicdo de escopo, planejamento do
projeto, oficializacdo do projeto, revisdo e avaliagdo, encerramento, medi¢des, ferramentas);
Processo de Engenharia de Software (defini¢do, ciclos de vida, avaliagdo e melhoria, me-
digdes, ferramentas); Modelos e Métodos de Engenharia de Software (modelagem, tipos de
modelos, analise de modelos, métodos); Qualidade de Software (fundamentos, processos de
gerenciamento da qualidade, consideragdes praticas, ferramentas); Pratica Profissional de
Engenharia de Software (profissionalismo, dindmicas de grupo e psicologia, habilidades de
comunicacao); Economia de Engenharia de Software (fundamentos, economia de ciclos de
vida, risco ¢ incerteza, métodos de analise econdmica, consideragdes praticas). Gestdo de
projetos: Project Management Base of Knowledge (PMBoK); Conceitos; Ciclo de vida e da
organiza¢do de um projeto; Conhecimentos ¢ habilidades do gerente de projetos; Geren-
ciamento da integracdo do projeto; Gerenciamento do escopo; Gerenciamento do tempo e do
cronograma do projeto; Gerenciamento dos custos do projeto; Gerenciamento da qualidade
do projeto; Gerenciamento dos recursos humanos do projeto; Gerenciamento das comu-
nicagdes do projeto; Gerenciamento dos riscos do projeto; Gerenciamento das aquisi¢des do
projeto; Gerenciamento das partes interessadas do projeto.
ANALISTA DE SISTEMAS - AREA 3

Fundamentos de Computagdo: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais
(hardware e software); representagdo de dados: bindrio, hexadecimal e decimal; aritmética
computacional; processamento paralelo e distribuido; componentes e arquiteturas de pro-
cessadores; conjuntos de instrugdo; hierarquia de memoria; interface entre processadores e
periféricos. Sistemas Operacionais: Fundamentos de sistemas operacionais; gerenciamento de
processos e fluxos de execugdo (threads); gerenciamento de memoria; sistemas de entrada e
saida; virtualizagdo (VMWare, Hyper-V), criagdo e gerenciamento de maquinas virtuais;
ambiente Linux e Windows (10, Server 2012); gerenciamento de sistemas de arquivos;
administragdo de usuarios, grupos, permissdes, controles de acesso (LDAP, Microsoft Active
Directory), implementacdo e gerenciamento de servico Microsoft Active Directory, arqui-
tetura de computagdo em nuvem. Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo;
tecnologias de redes locais e de longa distancia (LAN, MAN, WAN e VLAN); caracteristicas
dos principais protocolos de comunicagio; topologias; elementos de interconexdo de redes de
computadores (switches e roteadores); LAN switching, protocolo de Frame Tagging IEEE
802.1q, VTP (VLAN Trunk Protocol), VLAN nativa e VLAN dinamica, Link aggregation,
modelo de referéncia OSI; caracteristicas dos protocolos de controle de looping em Ethernet
EAPS, Spanning Tree - IEEE 802.1d e Rapid Spanning Tree - IEEE 802.1w; Arquitetura
TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, segmentagdo e enderegamento, servigo DNS e entidades de

registros; protocolos IPSec, ARP, SSH, SMTP, HTTP, HTTPS, FTP, LDAP, MPLS; Ca-
beamento estruturado categorias 5, Se, 6 ¢ 6% redes sem fio (wireless): padrdes IEEE
802.11b/g/n/ac, IEEE 802.1x. Servigos de rede: Principios e protocolos dos seguintes ser-
vigos: e-mail, DNS, DHCP, Web e Proxy; Servidores de Aplicacdo (JBoss, Apache HTTP
Server, IIS): administra¢@o e configuracdo; analise de desempenho de rede; gerenciamento de
usudrios; configuragdo, administragdo e logs de servigos. Gerenciamento de redes de com-
putadores: Conceitos; protocolo SNMP; agentes ¢ gerentes; MIBs; gerenciamento de dis-
positivos de rede; servidores e aplicagdes; tipos de servigo; niveis de servigo ¢ Qualidade de
Servigo (QoS); métricas de desempenho em redes de computadores; métodos de avaliagdo de
desempenho de redes. Seguranga da informacdo: Confidencialidade, disponibilidade, in-
tegridade, irretratabilidade; Politica de Seguranga da Informagdo; Plano de Continuidade de
Negocios; Gestdo de Riscos; ABNT NBR ISO/IEC 27001:2013; ABNT NBR ISO/IEC
27002:2013; ABNT NBR ISO/IEC 27005:2011. Seguranga de Rede: Sistemas de protecdo
(firewall, DMZ, Proxy, NAC, VLANs, Antivirus e Antispam); monitoramento de trafego;
sniffer de rede; trafego de dados de servigos e programas usados na Internet; seguranga de
redes sem fio: EAP, MCHAP-V2, WPA, WPA2; VPN; VPN-SSL; ataques ¢ ameagas na
Internet e em redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood); codigos maliciosos (virus,
worm, cavalo de Troia, spyware, adware, keyloggers, backdoors, rootkits); ataques de ne-
gacdo de servigo (DoS ¢ DDoS); criptografia assimétrica ¢ simétrica; certificados digitais;
assinaturas digitais; hashes criptograficos; Controle de acesso: autenticagdo, autorizacdo e
auditoria; controle de acesso baseado em papéis (RBAC); autenticagdo forte (baseada em
dois ou mais fatores); single sign-on; comunicacdo segura com SSL e TLS; sistemas de
detec¢do de intrusdo (IDS) e sistemas de prevengdo de intrusdo (IPS). Administragdo de
Bancos de Dados: Arquitetura; Seguranga; Desempenho; Otimizagdo; Recuperacdo apods
falha; Transagdes; Concorréncia; ETL; conceitos de Data Warehouse; Data Mining e Big
Data; Integrag@o de bancos de dados; Gerenciamento de bancos de dados SQL Server 2008
e posteriores. Administragdo de Correio Eletronico: Servigo de transferéncia de mensagens
SMTP; Monitoramento e administragdo Microsoft Exchange Server 2010 e posteriores.
ANALISTA DE SISTEMAS - AREA 4
Gestao de processos: Corpo Comum de Conhecimento de Gerenciamento de Processos de
Negocio (BPM CBoK); Conceitos; Conhecimentos e habilidades do gerente de processos;
Gerenciamento de Processos de Negocio; Modelagem de Processos; Analise de Processos;
Desenho de Processos; Gerenciamento de Desempenho de Processos e Indicadores; Trans-
formag@o e Refinamento de Processos; Integracdo de Processos; Gerenciamento Corporativo
de Processos; Business Process Model and Notation (BPMN). Gestdo de projetos: Project
Management Base of Knowledge (PMBoK); Conceitos; Ciclo de vida e da organizagdo de
um projeto; Conhecimentos e habilidades do gerente de projetos; Gerenciamento da in-
tegracdo do projeto; Gerenciamento do escopo; Gerenciamento do tempo e do cronograma do
projeto; Gerenciamento dos custos do projeto; Gerenciamento da qualidade do projeto;
Gerenciamento dos recursos humanos do projeto; Gerenciamento das comunicagdes do pro-
jeto; Gerenciamento dos riscos do projeto; Gerenciamento das aquisicdes do projeto; Ge-
renciamento das partes interessadas do projeto. Estruturas organizacionais: Tipos Tradi-
cionais de Estruturas Organizacionais; Amplitude administrativa e niveis hierarquicos; Tipos
de lideranga; Inteligéncia emocional; Conflitos entre objetivos organizacionais e individuais;
Gestdo de conflitos; Processos administrativos; Gestdo por Processos; Gestao por Com-
peténcias; Gestdo por Projetos; Enxugamento; Terceirizagdo; Reengenharia; Redesenho or-
ganizacional; Redesenho departamental; Modelagem do trabalho; Avaliagdo e aprimoramento
da estrutura organizacional; Implementagdo da estrutura organizacional. Contratos de TI:
legislagdo sobre contratagdo de solugdes de Tecnologia da Informagéo pelos 6rgaos publicos
(Instru¢ao Normativa n°® 4/2014 - SLTI/MPOGQG); estudo técnico preliminar; analise de riscos;
termo de referéncia; plano de inser¢do; plano de fiscalizagdo; lista de verifica¢do; ordem de
servi¢o; ordem de fornecimento de bens; modelo de execugdo; modelo de gestdo; termo de
recebimento provisorio; termo de recebimento definitivo; critério de aceitagdo. Analise de
Requisitos: Analise e Decomposi¢do de Problema; Analise de Requisitos de Negocio; Mo-
delagem de Dominio; Modelagem de Processo de Negocio; Modelagem de Dados; Es-
pecificagdo de Requisitos de Software; Prototipacdo; Unified Modeling Language (UML).
Infraestrutura de TI: Sistemas Operacionais; Redes de Computadores; Servigos de Rede;
Gerenciamento de Redes de Computadores; Seguranca da Informag@o; Seguranca de Redes;
Administragdo de Bancos de Dados. Gestdo Publica: Fundamentos da Gestdo Publica Con-
temporanea; As dimensdes do Modelo de Exceléncia em Gestdo Publica; Gestdo e Ma-
turidade de Processos; Simplificagdo Administrativa; Indicadores de Gestdo; Instrumentos
para Avaliacdo da Gestdo Publica; Avaliagdo Continuada da Gestdo Publica; Carta de Ser-
vigos ao Cidadao; Contratagdo de Servigos de Modelagem de Processos; Prémio Nacional da
Gestao Publica; Melhoria Continua; Qualidade Total; Ciclo PDCA; Benchmarking; Grafico
de Ishikawa; Planejamento Estratégico e Tatico; Balanced Scorecard - BSC; Gestdo publica
empreendedora.
ARQUITETO

Administragdo de projetos e obras (métodos e técnicas). Avaliagdo de projetos de construgdes
(arquitetonica, técnica e econdmica). Especificagdo de servico e materiais. Elaboragdo de
orgamentos de projetos e obras. Acompanhamento e fiscalizagdo de obras. Layout e di-
visorias de ambiente. Principios de planejamento e de elaboragdo de orgamento publico.
Licitagdes e Contratos da Administragdo Publica (Lei n® 8.666/1993), Lei n° 8.883/1994,

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017082100040

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



N° 160, segunda-feira, 21 de agosto de 2017

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 41

Decreto n° 7.983/2013 e Lei Complementar n® 101/2000 (LRF). Computagdo grafica aplicada
a arquitetura: tecnologia BIM (REVIT e SketchUP), projeto assistido por computador (Au-
toCAD), MSProject, planilhas eletronica (Excel), Cronograma fisico-financeiro. Concepgao e
execugdo de projetos de Arquitetura e Urbanismo. Arquitetura de Interiores, projetos de
ambientes, de Arquitetura Paisagistica. Conhecimentos do Patriménio Histérico Cultural e
Artistico, arquitetonico, urbanistico, paisagistico, monumentos, restauro, reabilitagdo e va-
lorizacdo de edificagdes, conjuntos e cidades. Planejamento Urbano e Regional, planejamento
fisico-territorial, planos de interven¢do no espago urbano, metropolitano e regional fun-
damentados nos sistemas de infraestrutura, saneamento basico e ambiental, sistema viario,
sinalizagdo, trafego e transito urbano e rural, acessibilidade, gestdo territorial e ambiental.
Elaboragdo e interpretacdo de levantamentos topograficos, foto-interpretacdo, leitura, in-
terpretacdo e andlise de dados e informagdes topograficas e sensoriamento remoto. Tec-
nologia e resisténcia dos materiais, dos elementos e produtos de construgdo, patologias e
recuperagdes, sistemas construtivos e estruturais, de instalagdes prediais e equipamentos
referentes a arquitetura e urbanismo. Conforto Ambiental, técnicas referentes ao estabe-
lecimento de condi¢des climaticas, aclsticas, luminicas e ergondmicas, para a concepgao,
organizacdo e construcdo dos espagos. Atribuicdes do Arquiteto e Urbanista relativos ao
Meio Ambiente: Estudo e Avaliagdo de Impactos Ambientais, licenciamento ambiental,
utilizagdo racional dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel. Legislagdo: Es-
tatuto da Cidade - Lei n® 10.257/2001. Estatuto da Metropole - Lei federal n® 13.089/2015.
Lei de Mobilidade - Lei n°® 12.587/2012. Normas Regulamentadoras de Seguranga no Tra-
balho. Normas da ABNT relativas a Arquitetura ¢ Urbanismo e Construgdo Civil. Legislacdo
relativa ao patrimoénio historico, cultural e artistico do Brasil. Legislagdo urbanistica aplicavel
ao Distrito Federal. Legislagdo do exercicio Profissional do arquiteto. Legislagdo aplicada a
economia de recursos naturais e sustentabilidade nas edificagdes. Estudos preliminares,
estudos de gerenciamento de riscos, termos de referéncias e projetos basicos para a con-
tratagdo de obras e servigos por escopo ou continuados. Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos
por escopo ou continuados: legislagdo referente a gestdo e fiscalizagdo de contratos (Lei
federal n° 8.666/1993; Lei federal n° 10.520/2002; Instru¢do Normativa Técnica n® 005/2017,
do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo).
ARQUIVISTA
Normas nacionais e internacionais de arquivo. Legislagdo arquivistica federal e distrital.
Politicas publicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislagdo de acesso a informagao.
Arquivos e sociedade, arquivos e memoria e arquivos e patriménio cultural. Teoria ar-
quivistica: apontamentos historicos, conceitos e principios. Terminologia arquivistica. Di-
plomatica contemporanea e andlise tipologica de documentos arquivisticos. Planejamento,
construgdo, organizagdo e administragdo de Arquivos. Ciclo vital dos documentos: teoria das
trés idades. Gestdo de documentos: produgdo, fluxo documental, uso e destinagdo. Clas-
sificacdo de documentos: conceito, elaboracdo e aplicacdo de cddigos ou planos de clas-
sificagdo. Protocolo: autuacdo, registro, tramitacdo e expedi¢do de documentos. Indexacao:
conceito, defini¢do, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacdo, tipos de
indexac¢do. Sistemas e métodos de arquivamento. Avaliagdo de documentos: valores e prazos,
tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos, selecdo e descarte. Arranjo e descrigdo
de Documentos - principios e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF). Instrumentos de pesquisa:
conceito, elabora¢do ¢ disseminagdo. Conservagdo preventiva, seguranga, guarda e pre-
servacdo de documentos. Identificacdo e tratamento de arquivos em diferentes suportes.
Gerenciamento eletronico de documentos arquivisticos. Gestdo arquivistica e preservacao de
documentos digitais a longo prazo. Certificag@o Digital: conceito, defini¢@o, infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP/Brasil, assinatura Digital, criptografia simétrica e assi-
métrica. Marketing aplicado a Arquivos. Etica profissional.
ASSISTENTE SOCIAL

Génese e institucionalizagdo do Servigo Social; Fundamentos histdricos, tedricos, meto-
dolégicos e éticos do Servigo Social; Servigo Social na contemporaneidade; Instrumen-
talidade profissional do/a assistente social e as dimensdes da competéncia profissional -
ético-politica, tedrico-metodologica, técnico-operativa e critico-investigativa; Etica profis-
sional e as Legislagdes que pautam a profissdo: Lei de Regulamentag@o da Profissdo, Codigo
de Etica Profissional do/a Assistente Social e Resolugdes do conjunto CFESS-CRESS; A
atuacdo do/a assistente social nas diversas politicas sociais e espagos socio-ocupacionais, as
condigdes, relagdes de trabalho e as atribuigdes profissionais; A dimensdo técnico-operativa
do Servigo Social: concepg¢des sobre instrumentos e técnicas; Entrevista; Visita Domiciliar;
Visita Institucional; Trabalho em Rede; Ag¢do Socioeducativa com Individuos, Familias e
Grupos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatério Social;
Laudo Social; Parecer Social; Servico Social e interdisciplinaridade; A dimensdo inves-
tigativa da profissdo, processos de planejamento e de intervengdo profissional; Formulacao
de projeto de intervengdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos,
instrumentos e técnicas de pesquisa social; Andlise de Conjuntura; Relagdo Estado/So-
ciedade; Questdo Social e suas expressdes; Neoliberalismo; Transformagdes no mundo do
trabalho e mudancgas nas organizacgdes; Terceiro Setor; Movimentos sociais; Politica social:
fundamentos e historia; Seguridade Social brasileira: Satde, Previdéncia e Assisténcia Social:
organizagdo, gestdo, financiamento, controle social e legislagdes especificas e complementos;
Servigo Social e Assisténcia Social: trajetéria, historia e debate contemporaneo; Servigo
Social e Satde: trajetoria, historia e debate contemporaneo; Servigo Social ¢ Previdéncia

Social: historia e debate contemporaneo; Planejamento e gestdo social: analise institucional,
formulacdo de propostas, alternativas metodologicas, instrumentos e técnicas de elaboragao,
monitoramento e avaliagdo de politicas, planos, programas e projetos sociais; Legislagdes e
politicas sociais dirigidas aos ciclos de vida e segmentos: criangas, adolescentes, jovens,
idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com deficiéncia, pessoas com trans-
torno mental, pessoas vitimas de violéncia, usuarios de alcool e outras drogas, e respectiva
atuacdo profissional; Concepgdes ¢ modalidades de familias, estratégias de atendimento e
acompanhamento; Intervencdo junto as familias em suas diversas dimensodes: conceitos,
historicidade, configuragdes contemporaneas, violéncia doméstica; Politicas, diretrizes, agdes
e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente; Resolugdo de conflitos: mediagdo
e conciliagdo; Servico Social no campo do trabalho e da satde do trabalhador: Seguranga no
Trabalho e Saude Ocupacional, Absenteismo, Qualidade de vida no trabalho; Servico Social
e recursos humanos; Assessoria ¢ consultoria em servigo social.

BIBLIOTECARIO
Documentagdo: conceitos basicos e finalidades da documentagdo geral e juridica. Biblio-
teconomia e Ciéncia da Informagdo: conceitos basicos e finalidades. Organizacdo e ad-
ministragdo de bibliotecas: planejamento, teorias de administragdo, administragdo de recursos
humanos, fisicos, financeiros e materiais; centros de documentagio e servigos de informagao:
planejamento, redes e sistemas. Cooperagdo interbibliotecaria. Estrutura organizacional. Prin-
cipios e fun¢des administrativas. Avaliagdo de servicos. Estatisticas da biblioteca. Marketing
de biblioteca. Grandes areas funcionais da biblioteca. Planejamento e automagdo de bi-
bliotecas. Nogdes de informatica: dispositivos de memoria, de entrada ¢ saida de dados.
Catalogagdo: AACR2, FRBR e RDA. Catalogacdo descritiva de diversos tipos de materiais,
incluindo multimeios e recursos eletronicos, entradas e cabegalhos. Catalogos: tipos e fun-
¢oes. Conceito de bancos de dados, bases de dados e bibliotecas digitais. Formatos de
intercdmbio de dados. MARC 21. Dublin Core. Conhecimento dos principais sistemas de
gerenciamento de informag@o nacionais e internacionais. Classificagdo Decimal Universal-
CDU: estrutura, principios, indices principais e emprego das tabelas auxiliares. Indexagao:
conceito, linguagens de indexagdo, descritores e especificadores, processos e tipos de in-
dexag@o. Normas técnicas da ABNT para a area de documentagdo: referéncia bibliografica,
resumo, sumario, prepara¢do de indice, abreviagdo de titulos de periddicos e publicagdes
seriadas e normalizacdo de publicacdes. Bibliografia: conceituacao, classificagdo e objetivos.
Desenvolvimento de cole¢des: Conceitos, politicas de selecdo e aquisi¢do, avaliagdo e des-
bastamento, censura e direito autoral. Tipologia e identificagdo das principais fontes de
informacdo bibliografica, impressas e eletrOnicas, na area juridica. Bases de dados de le-
gislagdo federal e do Distrito Federal. Estrutura e caracteristicas das publica¢des: Diario
Oficial da Unido - DOU, Diario da Justica, Diario Oficial do Distrito Federal - DODF e
Diario da Camara Legislativa - DCL. Servicos de referéncia: Atendimento ao usudrio.
Estratégia de busca de informagdo: planejamento e etapas de elaboragdo. Pesquisa em bases
de dados. Lei distrital n° 4.990/2012, que regula o acesso a informagdes no Distrito Federal.
Estudo de usuario: técnicas. Servigos de alerta e divulgagdo de publicagdes, inclusive DSI -
Disseminagdo Seletiva da Informagéo.

CONTADOR

Finangas Publicas e Orgamento:
Orgamento publico. Principios or¢amentarios. Diretrizes or¢amentarias. Processo orcamen-
tario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico. Receitas e despesas publicas.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Normas aplicaveis
ao orgamento publico: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgcamentarias, Lei Or-
camentaria Anual. Execuc¢@o orcamentaria e financeira. Finangas Publicas e Orgamento do
Distrito Federal (Capitulo II - Das Finangas Publicas e Capitulo III - Do Orcamento da Lei
Organica do DF). Compras na Administragdo Publica: Licitagdes e contratos (Lei Federal n°
8.666/1993), Principios basicos da licitagdo (definicdo do objeto, controles, cronogramas,
registros cadastrais, habilitagdo e empenho), Comissdo Permanente de Licitagdo, Comissido
Especial de Licitagdo, Dispensa e inexigibilidade de licitagao, Sistemas de cotacdo eletronica
e de registro de pregos, Pregdo (Lei Federal n° 10.520/2002). Lei Complementar n® 101/2000
(LRF). Decreto distrital n° 32.598/2010. O controle interno e suas interagdes com os Orgaos
e entidades do Poder Executivo. O controle externo como competéncia do Poder Legislativo
e de seus tribunais e conselhos de contas. Tomadas e¢ Prestagdes de Contas: tomada de conta
especial, responsabilidades dos agentes e demais usudrios de recursos publicos. Auditoria
Governamental: relatorios e pareceres. Legislagdo basica na administracdo orcamentéria e
financeira publica. Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas
pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC). Aspectos Contabeis da Lei n° 6.404/1976.
Elaboragdo de demonstragdes contabeis pela legislagdo societaria e pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usudrios e suas necessidades de
informagdo, os ramos aplicados da Contabilidade. Patrimonio e Variagcdes patrimoniais:
conceituagdo de patrimonio, ativos, passivos e patrimonio liquido, aspecto qualitativo e
quantitativo, representacdo grafica, equacdo basica da contabilidade, registros de mutagdes
patrimoniais e apura¢do do resultado. Plano de Contas e Procedimentos de Escrituragdo:
conceito, classificagdo (patrimoniais ¢ de resultado) e natureza das contas (devedoras e
credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e apli-
cacdes de recursos, elementos essenciais do langamento contabil, regime de competéncia,
balancete de verificagdo, livros utilizados na escrituragdo. Avaliagdo de Ativos e Passivos.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017082100041

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.



PAGINA 42

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 160, segunda-feira, 21 de agosto de 2017

Mensurag@o ¢ Reconhecimento de Operagdes: operagdes financeiras, valores a receber, ope-
ragdes com mercadorias, produtos e servigos; estoques; inventario periddico e permanente,
despesas pagas antecipadamente, investimentos, ativo imobilizado, ativos intangiveis, de-
preciagdo, amortizagdo e exaustdo, custo atribuido e reavaliagdo, vendas de ativos diversos
(ganhos e perdas), fornecedores, obrigagdes fiscais e outras obrigagdes, constituigdo de
provisdes, receitas, despesas, ganhos e perdas; apuracdo e destinagdo do resultado e demais
operagdes inerentes a atividade das sociedades empresarias. Combinagdo de Negocios: ope-
ragdes de cisdo, fusdo, incorporagdo, extingdo e alteragdo de controle. Balango Patrimonial.
Demonstragdo do Resultado e Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. De-
monstragdo dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo do Valor Adicionado. Notas explicativas.
Contabilidade de Custos: métodos de custeamento (custeio por absorc¢do, custeio variavel,
custeio baseado em atividades - ABC e custeio pleno - RKW), sistemas de acumulagao de
custos e apuracao de custos para controle. Nogdes Tributarias e Contabilidade Fiscal: Nogdes
basicas sobre tributos, impostos, taxas e contribui¢cdes. Obrigacdes principais e acessorias.
Retengdes na fonte. Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ). Contribui¢do Social Sobre o
Lucro Liquido (CSLL). Programa de Integracdo Social (PIS). Contribuicdo para o Finan-
ciamento da Seguridade Social (COFINS). Imposto Sobre Servigos (ISS). Contribuicdo
previdenciaria (INSS). Apuragdo tributaria pelo método do Lucro Real. Legislagdo Aplicada
e suas atualizag¢des: Decreto n° 3.000/1999 (RIR), Lei n® 9.718/1998, Lei n° 10.833/2003, Lei
n°® 10.637/2002, Instrugdo normativa da Receita Federal do Brasil n° 1700/2017, Instrugdo
normativa da Receita Federal do Brasil n® 971/2009, Instrugdo normativa da Receita Federal
do Brasil n° 459/2004, Lei Complementar n° 116/2003 e Decreto Distrital n® 25.508/2005.
Contabilidade Publica: Lei n° 4.320/1964. Lei Complementar n° 101/2000. Manual de Con-
tabilidade Aplicada ao Setor Publico (7*° Edigdo). Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico e Estrutura Conceitual para Elaboracdo e Divulgacdo de In-
formagao Contabil de Propodsito Geral pelas Entidades do Setor Publico (aprovadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC). Receita de Transagio sem Contraprestagao.
Receita de Transagéo com Contraprestagdo. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Con-
tingentes. Estoques. Contratos de Concessdo de Servigos Publicos - Concedente. Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orgamentarios: principios or-
camentarios, receita orcamentaria, despesa or¢amentaria. Procedimentos Contabeis Patri-
moniais: elementos das demonstragdes contabeis; mensuragdo de ativos e passivos; ativo
imobilizado; ativo Intangivel; reavaliagdo, redugdo ao valor recuperavel, depreciagdo, amor-
tizagdo e exaustdo, reflexo patrimonial das despesas de exercicios anteriores (DEA). Pro-
cedimentos Contédbeis Especificos. Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico:
apresentagdo, aspectos conceituais, finalidades e normatizacdo, forma de elaboragdo e seus
elementos, balanco patrimonial, balango orcamentario, balanco financeiro, demonstra¢do das
variagdes patrimoniais, demonstragdo das mutagdes do patrimoénio liquido, demonstra¢do dos
fluxos de caixa, notas explicativas e consolidacdo das demonstragdes contabeis. Anélise
Contabil e Auditoria: Analise Contabil: conceitos gerais, objetivos, limita¢des, clientela,
cuidados prévios, preparacdo dos demonstrativos contabeis para fins de analise. Analise
vertical estatica e dindmica. Analise horizontal, conversio de valores nominais e reais.
Analise por Quocientes: liquidez, solvéncia, endividamento, garantia de capitais de terceiros,
imobilizagdes, rotagdo de valores, rentabilidade. Relatérios de andlise. Auditoria: conceitos
gerais, principios, normas de auditoria vigentes no Brasil, técnicas, procedimentos, controles
internos. Fluxos de operagdes, documentos e respectivos responsaveis. Questionarios, papéis
de trabalho, relatérios e pareceres. Testes e verificagdes relativos aos principais grupos de
contas patrimoniais ¢ de resultados. Legislagdo basica relativa a execugdo do trabalho e ao
exercicio profissional da auditoria externa e interna.
ECONOMISTA

Conceitos fundamentais de Economia: O problema econdmico. Bens econdmicos. Escassez e
escolha. Alocagdo de recursos. A tecnologia. Fluxo circular de renda. Lei da oferta e da
procura. Curva de possibilidades de produgdo. Sistema econdomico. Funcionamento de uma
economia de mercado. Teoria elementar de equilibrio do mercado. Microeconomia: Teoria do
consumidor. Preferéncia. Curva de demanda individual e de mercado. Fungdo utilidade e
curva de indiferenca. Restrigdo or¢amentaria. Equilibrio do consumidor. Excedente do con-
sumidor. Efeitos substituicdo e renda. Bens normais e inferiores. A teoria da produgao.
Custos de produgdo. A funcdo de produgdo. Isoquantas. Taxa Marginal de Substitui¢ao.
Fungdo de custo: curto e longo prazo, custo fixo e variavel. Custo marginal e custo médio.
A teoria marginalista da distribuicdo. Rendimentos Decrescentes ¢ Rendimentos de Escala.
Isoquanta e isocusto. Elasticidades. Elasticidade-pre¢o da procura e da oferta. Elasticidade-
renda da procura. Estruturas de mercado: estruturas de concorréncia, concorréncia perfeita,
concorréncia monopolistica, oligopdlio e monopolio. Estratégias competitivas e jogos. Teoria
dos Jogos. Falhas do mercado. Equilibrio Geral e Bem-Estar. Economias de Escala e de
Escopo. Subsidio Direto, Indireto e Cruzado. Integragdo Vertical. Contestabilidade. Barreiras
a Entrada. Bens publicos, semiptiblicos e privados. Teoria do bem-estar social. Governo e
externalidades. Problemas e modelos para a questdo ambiental. Macroeconomia: Contas
nacionais: Contabilidade nacional. Conceito de produto, renda e despesa. Produto bruto e
produto liquido. Produto interno e produto nacional. Produto a pregos de mercado e a custo
de fatores. Produto nominal ¢ produto real. Contas nacionais do Brasil. Teoria de de-
terminagdo da renda. Renda nacional de equilibrio. As fun¢des consumo ¢ investimento.

Variagdo nos componentes da demanda agregada e multiplicadores. Hiato inflacionario e
hiato deflacionario. Modelo de economia aberta. Taxa de cambio ¢ taxa de juro. Inflagdo e
desemprego. Curva de Phillips. Politicas fiscal, monetaria ¢ de rendas. Politica cambial e
politica comercial. Modelos: classicos, keynesiano, sintese neoclassica, modelo IS-LM com
balango de pagamentos, neokeynesianos e as expectativas racionais. Crescimento e De-
senvolvimento Econdmico: Os conceitos de crescimento ¢ de desenvolvimento econdmico.
Modelos de crescimento. Estratégias de crescimento. Protecionismo e liberalismo econdémico.
Economia monetaria. Conceito e fungdes da moeda. Oferta ¢ demanda de moeda. Politica
monetaria e instrumentos de regulacdo. Teorias monetarias. Inflagdo. Inflagdo de demanda.
Inflagdo de custos. Inflagdo inercial. O sistema financeiro. Sistema de Pagamentos Brasileiro.
Operagdes no mercado financeiro brasileiro. Finangas publicas: O Papel do Governo e o
setor publico. Estabilizagdo econdémica. Politica fiscal. Promog¢do do desenvolvimento. Re-
distribuicdo de renda. A fun¢do do bem-estar. Politicas alocativas, distributivas e de es-
tabilizacdo. Conceito de déficit e divida publica. Conceitos acima e abaixo da linha. Ne-
cessidade de Financiamento do Setor Publico. Conceitos nominal e operacional de resultado
e resultado primario. Curva de Laffer. Perfil da divida publica. Financiamento do déficit.
Orgamento publico ¢ sua administragdo no Brasil. Principios or¢amentarios. Tipos de or-
¢amento. Plano Plurianual. Lei de Diretrizes Or¢amentarias. Lei Or¢amentaria Anual. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Planejamento Estratégico no setor publico. Contabilidade aplicada
ao Setor Publico. Principios contabeis. Receitas e Despesas. Classificagdo or¢amentaria.
Principios de tributagdo. O Sistema Tributario Brasileiro. Impostos regressivos e progres-
sivos. Impostos sobre consumo em cascata e sobre valor adicionado. Tributagéo e equidade.
Os Tributos no Brasil. Federalismo. Previdéncia Social. Reforma do Estado. Crise Fiscal.
Desestatizagdo. Estado Regulador ¢ Teoria da Captura. Parceria Publico-Privada. Regulagéo
Econdmica. Falhas de Mercado. Monopolio Natural. Bens Publicos. Externalidades. Com-
portamento das contas publicas e financiamento do déficit publico no Brasil. Economia do
Distrito Federal. Economia Internacional: Estrutura do balango de pagamentos. Regimes
cambiais: Taxas de cadmbio fixa, flutuante, flutuagdo administrada e bandas cambiais. Efeitos
da apreciagdo ou depreciagdo do cambio. Teoria do comércio internacional. Vantagens Com-
parativas, Modelo Heckscher-Ohlin. Comércio e Desenvolvimento. Politicas de comércio
internacional: instrumentos tarifarios e ndo tarifarios. Globalizagdo, blocos econdmicos re-
gionais e acordos multilateral e bilateral de comércio exterior. O Mercado de Capitais Global.
Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC, G20, FSB. Economia Brasileira Con-
temporanea: Evolugdo da economia brasileira e da politica econdmica desde o periodo do
milagre econdmico. A crise das décadas de 1970 e 1980. Reformas estruturais da década de
90. Economia brasileira no pos-Plano Real. Desenvolvimento Econdmico e Social. De-
sigualdades socioecondmicas da populagdo brasileira. Distribuicdo da renda. Contabilidade:
Nogdes basicas de contabilidade. Andlise das demonstragdes contabeis. Indicadores (liquidez,
endividamento, atividade e rentabilidade). Finangas: Custo de oportunidade. Ponto de equi-
librio. Alavancagem. Alavancagem operacional, financeira e total. Planejamento financeiro
de curto prazo e de longo prazo. Teoria do Portfolio. Mercados de Capitais Eficientes. O
Modelo CAPM. Estrutura de Capital. Custo Médio Ponderado de Capital. Projetos. Conceito
de projeto de investimento. Importancia, caracteristicas e limitagdes da elaboragdo e analise
de projetos. Etapas na elaboragdo de projetos. Metodologias de avaliagdo e selegdo de
projetos: Payback, Taxa Interna de Retorno e Valor Presente Liquido. Decisdes de In-
vestimento e de Financiamento. Politica de Dividendos. O teorema de Modigliani-Miller.
Opgdes reais em projetos. Avaliagdo do valor da Firma e do valor das agdes. Taxa minima
de atratividade. Pardmetros para analise de projetos (vida econdmica, depreciagdo, valor
residual, capital de giro). Indicadores econdmicos de projetos e sua utilizagdo para tomada de
decisdo. Analise de sensibilidade e cenarios. Incorporagdo da analise de risco e incerteza na
avaliacdo e selecdo de projetos. Estrutura a Termo de Taxa de Juros. Duration. Risco de
Mercado (VaR). Mensuragdo de Risco e Retorno de Ativos. Nogdes de derivativos: Opgdes,
Contratos Futuros, Contratos a Termo, Swaps. Matematica Financeira: Porcentagem. Juros
Simples. Descontos Simples. Juros compostos. Descontos compostos. Estudo de Taxas.
Inflagdo. Equivaléncia de Capitais. Rendas Certas (Antecipada, Postecipada, Diferida, Per-
pétua, etc.). Empréstimos. Planos de Amortizagdo (Tabela Price, SAC, SAA, SACRE e
outros). Métodos Quantitativos: Conceitos basicos de probabilidade e estatistica. Populagdo ¢
Amostra Variaveis aleatorias. Distribuicdo de probabilidade, distribui¢do de frequéncia e
distribuicdo acumulada. Estatistica descritiva. Medidas de distribui¢@o, concentragdo e po-
sicdo. Estimag@o pontual e por intervalos. Testes de hipdtese. Numeros indices. Principios de
algebra matricial. Séries de Tempo. Desvio Padrdo e Variancia. Regressdo e correlagao.
ENFERMEIRO
Sistema Unico de Saude - SUS: historia, principios, diretrizes, estrutura, organizacio das
institui¢des e suas relacdes com os servicos de saude, niveis de assisténcia a saude, direitos
dos usudrios, politicas, acdes e programas de saude. Politica Nacional de Humanizagao -
HUMANIZASUS. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei n® 7.498/1986 ¢
Decreto Lei n® 94.406/1987. Gerenciamento de servigos de enfermagem. Dimensionamento
de pessoal em Enfermagem. Planejamento, programacdo ¢ elaboragdo de projetos basicos
para aquisi¢do de materiais ¢ insumos em saude. Planejamento, programacao, elaboragdo e
avaliacdo de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de satide. Plano de Geren-
ciamento de Residuos de Servigos de Saude Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem -
SAE. Educagdo em saude. Biosseguranga. Programa Nacional de Seguranga do Paciente.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017082100042
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Plano de Agdes Estratégicas para o Enfrentamento das Doengas Cronicas Nao Transmissiveis
- DCNT no Brasil. Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis. Assisténcia de
enfermagem nos agravos clinicos e cirurgicos. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e
emergéncia. Suporte Avancado de Vida em Cardiologia. Assisténcia de enfermagem em
saiide mental. Assisténcia de enfermagem na satide da crianga ¢ adolescente, na saude da
mulher, na satde do homem e na satide do idoso. Programa Nacional de Imunizagdes.
Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. Nogdes basicas de auditoria de contas
hospitalares. Bioestatistica ¢ Enfermagem Baseada em Evidéncias.
ENGENHEIRO CIVIL
Projetos de obras civis: Estruturais (concreto, ago e madeira). Fundac¢des. Instalagdes elé-
tricas e hidrossanitarias. Estabilidade das constru¢cdes e Mecéanica dos Soélidos. Projetos
especiais: Elevadores. Ventilagdo/exaustdo. Ar condicionado. Telefonia. Preven¢do contra
incéndio. Estagdo de tratamento de agua. Estagdo de tratamento de esgoto. Estacdo elevatdria
de agua. Estacdo elevatdria de esgoto. Materiais de Construcdo Civil: Aglomerantes - gesso,
cal, cimento Portland. Agregados. Argamassa. Concreto: dosagem, tecnologia do concreto.
Aco e madeira. Materiais ceramicos. Vidros. Tintas e vernizes. Planejamento, controle e
orcamento de obras: Elaboragdo de orgamentos de projetos. Acompanhamento e fiscalizacdo
de obras e servicos. Planejamento e programagido de obras: or¢amento e composicdo de
custos unitarios, parciais e totais, BDI e encargos sociais. Levantamento de quantidades.
Planejamento e elaboragdo de cronograma fisico-financeiro, rede PERT-CPM e histograma
de mao de obra. Operagdo e controle de obra. Procedimentos gerenciais e acompanhamento
de obras. Vistoria ¢ elaborag@o de pareceres. Topografia e terraplenagem: Locagdo de obras.
Planimetria e altimetria. Construgdo: Organiza¢do do canteiro de obras: execucdo de fun-
dagdes (sapatas, estacas e¢ tubuldes), sondagens e¢ escoramentos. Alvenarias. Estruturas e
concreto, aco e madeira. Coberturas e impermeabilizagdo. Esquadrias. Pisos e revestimentos.
Pinturas, instalacdes (agua, esgoto, eletricidade e telefonia). Isolamento térmico. Drenagem,
nogdes de hidraulica, no¢des de hidrologia. Geotecnia: mecanica dos solos ¢ obras de terra.
Saneamento basico e saneamento ambiental (disposi¢do de residuos, aterros sanitarios etc.).
Infraestrutura urbana e rural. Legislacdo e engenharia legal: Legislagdo pertinente as edi-
ficagdes, inclusive as normas técnicas para elaboragdo, execugdo e fiscalizagdo de projetos,
obras e servicos de engenharia. Licitagdes e contratos: legislagdo especifica para obras de
engenharia civil. Nogdes de seguranca do trabalho. Norma Regulamentadora n° 18 do
Ministério do Trabalho, Normas de seguranca do trabalho aplicadas a construgdo civil.
Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espagos e equipamentos urbanos, ABNT NBR 9050.
Nogdes de legislacdo ambiental. Informatica aplicada a engenharia: Noc¢des de projeto as-
sistido por computador (AutoCAD), MSProject, planilhas eletronica (Excel). Elaboragdo de
estudos preliminares, estudos de gerenciamento de riscos, termos de referéncias e projetos
basicos para a contratacdo de obras e servigos por escopo ou continuados. Gestdo e Fis-
calizagdo de Contratos por escopo ou continuados: legislacdo referente a gestao e fiscalizagdo
de contratos (Lei federal n® 8.666/1993; Lei federal n® 10.520/2002; Instru¢do Normativa
Técnica n° 005/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo).
ENGENHEIRO ELETRICISTA

Materiais elétricos: caracteristicas ¢ propriedades dos materiais condutores, isolantes, re-
sistivos e magnéticos. Principios de eletricidade: resistor, capacitor e indutor em correntes
continua ¢ alternada; Leis de Kirchhoff; teoremas de Norton e Thévenin; resolugdo de
circuitos com uma e duas malhas; associagdo de resistores, capacitores, indutores e de
impedancias; poténcias ativa, reativa e aparente; sistemas trifasicos equilibrados e ndo-
equilibrados. Nogdes basicas de eletromagnetismo: Campo Elétrico, Campo Magnético, Flu-
xo Magnético. Sistemas Internacional de Unidades: conversdo de unidades, grandezas elé-
tricas basicas. Medidas elétricas: corrente, tensdo e poténcia. Equipamentos elétricos: trans-
formador elevador, transformador de potencial e transformador de corrente, disjuntores,
chaves seccionadoras, banco de capacitores, buchas de passagem, resistores de aterramento,
fusiveis e relés de prote¢do. Maquinas elétricas: motores e geradores. Projeto de instalagdes
elétricas prediais. Aterramento de instalagdes elétricas. Desenho técnico, diagramas elétricos,
diagramas multifilar e unifilar e diagramas mecanicos. Instalagdes elétricas de alta e baixa
tensdo. [luminagdo e luminotécnica. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas e
para-raios. Medicdo de energia e sistemas de supervisdo. Qualidade da energia elétrica:
disturbios na rede elétrica, harmonicos, corre¢do do fator de poténcia, dispositivos de pro-
tecdo contra surtos. Manuteng@o elétrica: manutengdes preventiva, preditiva e corretiva de
equipamentos e instalagdes elétricas prediais. Gerenciamento de Projetos: Analise dos custos
unitrios, custos totais, orcamento de obras, analise de memorial descritivo, programacao,
planejamento e controle de obras, andlise e avaliacdo de projetos, conceito, concepgao,
dimensionamento, envolvendo conhecimentos das grandezas. Seguran¢a do Trabalho - No-
¢des das normas regulamentadoras (NR) niimeros 5, 6, 10, 33 e 35. Norma regulamentadora
n° 5 - Do objetivo; das atribui¢des. Norma regulamentadora n°® 6 - itens 6.1 a 6.7 da norma.
Norma regulamentadora n° 10 - objetivo e campo de aplicagdo; medidas de controle; se-
guranca em instalagdes elétricas desenergizadas; seguranga em instalagdes elétricas ener-
gizadas; trabalhos envolvendo alta tensdo; habilitagdo, qualificacdo, capacitagdo e auto-
rizagdo dos trabalhadores; sinalizagdo de seguranga; procedimentos de trabalho; respon-
sabilidades. Norma regulamentadora n°® 33 - Objetivo e defini¢do; das responsabilidades.
Norma regulamentadora n° 35 - Objetivos ¢ Campo de Aplicagdo; Responsabilidades. Ela-
boragdo de estudos preliminares, estudos de gerenciamento de riscos, termos de referéncias

e projetos basicos para a contratacdo de obras e servigos por escopo ou continuados. Gestdo
e Fiscalizagdo de Contratos por escopo ou continuados: legislacdo referente a gestdo e
fiscalizacdo de contratos (Lei federal n® 8.666/1993; Lei federal n° 10.520/2002; Instrugdo
Normativa Técnica n° 005/2017, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gestdo).
MEDICO (AMBULATORIAL/PERITO)
Emergéncias cardiovasculares: ressuscitagdo cardiopulmonar, arritmias cardiacas, edema agu-
do do pulméo, emergéncias hipertensivas, insuficiéncia coronariana aguda, embolia pulmonar
aguda, métodos elétricos nas emergéncias cardiovasculares, tratamento da sindrome de cho-
que, transfusdo de sangue, emergéncias cardiacas cirurgicas ndo traumaticas, traumatismos
cardiacos, emergéncias vasculares periféricas. Emergéncias respiratorias: insuficiéncia res-
piratoria aguda, estado asmatico, emergéncias dos traumatismos do térax. Emergéncias neu-
rologicas e psiquidtricas: traumatismo cranioencefalico, acidentes vasculares cerebrais, epi-
lepsias, sindrome da hipertensdo intracraniana, emergéncias psiquiatricas. Emergéncias gas-
trenterologicas: abdome agudo, trombose mesentérica, hemorragias digestivas. Emergéncias
nos disturbios metabolicos e endocrinos: disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos, in-
suficiéncia renal aguda, emergéncias em diabéticos, gota aguda. Emergéncias nas doengas
infecciosas: tratamento das infec¢des bacterianas, coma hepatico, difteria, meningites, ma-
laria, tétano. Emergéncias nos estados alérgicos e dermatologicos: choque anafilatico, ur-
ticaria ¢ angiedema, sindrome de Stevens-Johnson, sindrome de Lyell. Emergéncias nas
feridas e queimaduras: tratamento das feridas e queimaduras. Emergéncias em ortopedia:
lesdes traumaticas da coluna, dos membros e da pelve ¢ materiais ortopédicos Emergéncias
em ginecologia e obstetricia: hemorragias ginecologicas, doenga hipertensiva especifica da
gravidez. Emergéncias em urologia: traumatismos do sistema urinario, retengfo urinaria
aguda, colica renal. Emergéncias em oftalmologia: emergéncias médicas oculares. Emer-
géncias em envenenamentos agudos: envenenamentos agudos. Exames complementares in-
vasivos e nao invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Neoplasias. Rastreamento
das neoplasias. Historia natural das neoplasias de ovario, colon e pulmao. Nogdes de on-
cologia. Pericia médica hospitalar: pareceres, laudos, relatérios. Faturamento médico-hos-
pitalar, reembolso e auditorias. Nogdes de Ortese, protese e materiais especiais. Nogdes
de neurocirurgia.
MEDICO DO TRABALHO
Nogdes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. Nogdes de fisiologia do
trabalho: 6rgdos dos sentidos. Acidentes do trabalho: defini¢des e prevengdo. Doengas pro-
fissionais e doencas relacionadas ao trabalho. Notificagdo de acidentes e doengas rela-
cionadas ao trabalho. Imunizagdo dos trabalhadores. Treinamento de equipes de emergéncia.
Primeiros socorros em acidentes graves. Nog¢des de avaliagdo e controle dos riscos ligados ao
ambiente de trabalho. Higiene do trabalho. Seguranga do trabalho. Agentes fisicos e riscos a
saude: vibragdo. Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes, calor, ruido entre outros. Otor-
rinolaringologia e trabalho. Agentes biologicos e riscos a saude. Doengas infectocontagiosas
e trabalho. Agentes quimicos e riscos a saude, incluindo nogdes de toxicologia. Doengas
Pulmonares Ocupacionais. Dermatoses Ocupacionais. Ergonomia e melhoria das condigdes
de trabalho: conceitos e principios da ergonomia. Organizagdo do trabalho. Fatores psi-
cossociais ¢ trabalho. Transtornos mentais e trabalho. Nog¢des de acompanhamento médico de
portadores de doengas cronicas em medicina do trabalho. Organizagdo de servigos de saude
em empresas. Prevengdo e promogao de satide e seus diversos niveis de atuacdo. Inclusdo de
pessoas com deficiéncia. Saide, trabalho e género. Codigo de Etica Médica na medicina do
trabalho. Nogdes de legislacdo relacionada a saude e a seguranga do trabalho, incluindo
legislagdo trabalhista, acidentaria e normas internacionais da Organiza¢ao Internacional do
Trabalho - OIT. Previdéncia Social: funcionamento, legislagdo, conduta médico-pericial entre
outros. Manual de Pericia Oficial em Satde do Servidor Publico Federal do Ministério do
Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo. Normas regulamentadoras federais relativas a seguranga
e medicina do trabalho. Condigdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. Atividades
e operagdes periculosas. Atividades e operagdes insalubres. Comissdes internas de prevengio
de acidentes. Servigos especializados em engenharia de seguranca e em medicina do tra-
balho. Equipamentos de prote¢do individual e coletivo. Programa de controle médico de
saude ocupacional PCMSO. Programa de prevengdo de riscos ambientais PPRA. Seguranga
e medicina do trabalho em situagdes especiais: atividades sujeitas a acdo de radiagdes e
agentes biologicos. Saneamento Basico e Meio Ambiente.
ODONTOLOGISTA (PERITO)
Etiopatogenia, prevengdo e tratamento da carie dentdria. Utilizacdo topica e sistémica do
fluor. Diagnoéstico e plano de tratamento na clinica odontoldgica. Diagnostico e plano de
tratamento das doencas pulpares e periapicais. Diagnostico e plano de tratamento em den-
tistica. Materiais odontologicos forradores e restauradores. Diagnostico e tratamento das
doengas periodontais mais prevalentes. Atendimento em situagdes de urgéncia. Cirurgia oral
menor: indica¢des, tratamento de acidentes e complicagdes. Nogdes de traumatologia e
fratura dos ossos faciais. Desarmonias faciais e oclusais e indicagdes de cirurgia ortognatica.
Diagnostico e plano de tratamento das lesdes bucais mais frequentes. Doengas sistémicas
com repercussdo na cavidade bucal. Radiologia ¢ Imaginologia aplicadas & Odontologia.
Diagnostico e plano de tratamento das disfungdes temporomandibulares. Oclusdo, anatomia
funcional e biomecénica do aparelho mastigatorio. Diagndstico e plano de tratamento em
protese. Procedimentos clinicos integrados em Periodontia, Endodontia, Protese e Dentistica.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017082100043
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Ergonomia, Odontologia do Trabalho e Biosseguranga. Auditoria e Pericia Odontoldgica.
Etica profissional. Doengas laborais no exercicio da Odontologia. Doengas infecciosas pas-
siveis de transmissdo na pratica clinica. Medidas para protegdo da equipe de satde. Ge-
renciamento de residuos. Métodos preventivos e satde coletiva. Odontologia baseada
em evidéncias.
PEDAGOGO
Escolas de Governo e Educagdo para a cidadania; Universidades Corporativas. Educagdo e
Desenvolvimento: fundamentos, papéis e fungdes dos profissionais de T&D. Tipos e mo-
dalidades de educagdo e treinamento. Educag@o a Distancia. A pedagogia e a Andragogia.
Gestdo do Conhecimento. Aspectos pedagodgicos e técnicos didaticos do Treinamento: me-
todologia de ensino - métodos e técnicas, principios didaticos, planejamento e supervisdo de
ensino, linguagem didatica e recursos didaticos, avaliacdo de ensino - conceituagdo, tipos e
modalidades, técnicas e instrumentos de avaliagdo do desempenho didatico. Avaliagdo de
aprendizagem - conceituagdo, tipos e modalidade, técnicas e instrumentos de verificagdo e
avaliacdo de aprendizagem. Aprendizagem organizacional. Constituicdo da Republica Fe-
derativa do Brasil de 1988 (atualizada); Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educacdo Nacional, atualizada); Lei n® 13.005/2014 (Plano Nacional da Educagdo); Base
Nacional Comum Curricular (versdo atualizada).
PSICOLOGO (AREA1 - ORGANIZACIONAL)
Abordagens tedricas sobre as organizagdes. Dimensdes de analise das Organizagdes. O
Individuo no contexto organizacional: motiva¢ao no trabalho (defini¢des, modelos de clas-
sificagdo e teorias). Fatores de media¢do entre motivagdo e desempenho no trabalho: sig-
nificado do trabalho, sistema de recompensas e puni¢des, ambiente psicossocial de trabalho,
estilo gerencial e valores pessoais ¢ organizacionais. Vinculos com o trabalho: satisfagdo e
envolvimento. Vinculos com a organizagdo: troca econdmica e social, reciprocidade, com-
prometimento, suporte e justica. Gestdo de Pessoas: modelo de Gestdo de Pessoas baseado
em competéncias. Subsistemas de gestdo de pessoas (recrutamento e selegdo; avaliagdo de
desempenho; administragdo de carreiras; sistema de reconhecimento ¢ remunerago). Trei-
namento, desenvolvimento ¢ Educacdo (presencial e a distancia) e Educagdo Corporativa.
Processos organizacionais: defini¢do, caracteristicas e tipos de grupos e equipes. Com-
portamento, poder e influéncia social nos grupos. Motivagdo, comunicagdo e lideranga nos
grupos. Desenvolvimento e estrutura das equipes de trabalho. Efetividade das equipes de
trabalho. Poder organizacional: coalizdes, sistemas de influéncia, bases e configuragdes.
Poder grupal e individual e jogos politicos. Poder como elemento componente da cultura
organizacional. Instrumentos de analise e intervenc¢@o na organizacdo: descri¢do de tarefas e
competéncias; entrevista: admissional, avaliagdo, acompanhamento, técnicas; técnicas de
dinamica de grupo; diagnostico de necessidades em TD&E: niveis de analise organizacional,
de tarefas e individual; planejamento instrucional e execugdo do treinamento; objetivos e
niveis de avaliagdo de treinamento. Mediagdo de Conflitos e prevencdo de violéncia no
Trabalho. Ergonomia da Atividade ¢ Qualidade de Vida no Trabalho. Etica profissional.
PSICOLOGO (AREA 2 - CLINICO/PERITO)
Teorias da personalidade. Psicopatologia geral. Psicodiagndstico. Técnicas psicoterapicas.
Psicodindmica e saude mental no trabalho. Clinica do Trabalho. Mediagdo de Conflitos e
prevencdo de violéncia no Trabalho. Ergonomia da atividade e Qualidade de Vida no
Trabalho. Psicologia da Saude: aspectos psicologicos das enfermidades agudas e cronicas.
Saiude ocupacional: riscos decorrentes da organizagdo do trabalho; agravos a saude re-
lacionados com o trabalho. Instrumentos de Avaliagdo Psicoldgica: critérios de selegdo,
avaliacdo ¢ interpretagdo de resultados. Testes Psicologicos. Entrevista: admissional; ava-
liagdo; acompanhamento; técnicas. Técnicas de dindmica de grupo. Reinser¢do profissional
apos licenca de satide. Acompanhamento psicossocial: ajustamento; readaptacdo; encami-
nhamento. Promogdo e protegcdo a satide. Documentos psicologicos: declaragdo, atestado,
parecer, laudo, relatério de acordo com as Resolu¢des do Conselho Federal de Psicologia.
Avaliagdo e parecer: faturamento, inspe¢do de clinicas psicologicas, qualidade dos servigos,
reembolso e auditorias. Etica profissional.
REVISOR DE TEXTO
Lingua Portuguesa. Morfologia e Sintaxe da Lingua Portuguesa. Ortografia, acentuagio
grafica e pontuagdo; Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, de 1990. Emprego das
classes gramaticais. Concordancia e regéncia verbal e nominal. Interpretagdo e analise critica
de textos. Estruturas linguisticas e elementos semanticos do texto; fatores constitutivos de
relevancia; propriedade vocabular. Texto e contexto: andlise de textos comparada a elementos
socio-politico-culturais do Brasil de ontem e de hoje. Produgdo de textos. Elementos es-
truturais do texto: frase, ora¢do e periodo; coordenagdo e subordinagdo; paragrafo-padrdo e
topico frasal; coesdo textual: anaféricos e articuladores; coeréncia textual: metarregras da
repeticdo, progressdo, ndo contradigdo e relagdo. Aspectos intrinsecos (conteiido e esséncia)
e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de harmonia, coesdo, coeréncia, concisao,
objetividade e clareza, correcdo gramatical e dominio do tema; verbosidade, frases e periodos
muito longos; pensamento superficial; fragil argumentacdo. Elaboragdo de resumo e resenha
critica. Técnicas de revisdo e normalizagdo geral do texto. Redagdo parlamentar. Redagdo e
técnica legislativa. Lei Complementar n® 13/1996. Discurso parlamentar: o discurso ¢ a
comunicacdo; o discurso politico; estrutura do discurso; persuasdo e eloquéncia. Conhe-
cimentos de Linguistica, Literatura e Estilistica aplicados ao discurso parlamentar e a pro-
ducdo textual: fun¢des da linguagem; niveis de linguagem; analise de géneros e estilos de

textos; textos literarios e ndo literarios, textos objetivos e subjetivos; textos informativos,
didaticos, argumentativos, apologéticos e elegiacos; a racionalidade e a emotividade, a
pessoalidade e a impessoalidade na criagdo de textos; lirismo e linguagem poética; denotagio
e conotagdo; figuras de linguagem; vicios de linguagem. Retorica e teoria da argumentacéo.
Fundamentos de Retorica e de Pragmatica. Teoria da argumentagdo: formas de raciocinio;
raciocinio e argumento; dedugdo e indug@o; o raciocinio categorico-dedutivo. Vicios de
raciocinio: tautologia; generalizag@o falsa; conclusdo ndo decorrente; analogia improcedente;
auséncia de conclusdo; sofisma.
TAQUIGRAFO ESPECIALISTA
Lingua Portuguesa. Ortografia, acentuagdo e pontuagdo grafica. Emprego das classes gra-
maticais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Interpretagdo e analise
critica de textos. Estruturas linguisticas e elementos semanticos do texto. Texto e contexto:
analise de textos comparada a elementos sdcio-politico-culturais do Brasil de ontem e de
hoje. Redacdo parlamentar. Redagdo e técnica legislativa. Discurso parlamentar: o discurso e
a comunica¢do; o discurso politico; estrutura do discurso; persuasdo e eloquéncia. Co-
nhecimentos de Linguistica, Literatura e Estilistica aplicados ao discurso parlamentar: fun-
¢des da linguagem; niveis de linguagem; analise de géneros e estilos de textos; textos
literarios e ndo literarios, textos objetivos e subjetivos; textos informativos, didaticos, ar-
gumentativos, apologéticos ¢ elegiacos; a racionalidade e a emotividade, a pessoalidade ¢ a
impessoalidade na criagdo de textos; lirismo e linguagem poética; denotagdo e conotagdo;
figuras de linguagem; vicios de linguagem. Retorica e teoria da argumentacdo. Fundamentos
de retdrica. Teoria da argumentagdo: formas de raciocinio; raciocinio ¢ argumento; dedugéo
e indugdo; o raciocinio categérico-dedutivo. Vicios de raciocinio: tautologia; generalizago
falsa; conclusdo ndo decorrente; analogia improcedente; auséncia de conclusdo; sofisma.
Producdo de textos. Elementos estruturais do texto: frase, orag@o e periodo; coordenagdo e
subordinagdo; paragrafo-padrao e topico frasal; coesdo textual: anaféricos e articuladores;
coeréncia textual: meta-regras da repetigdo, progressdo, ndo contradi¢do e relagdo. Aspectos
intrinsecos (conteido e esséncia) e extrinsecos (forma e estilo) do texto: qualidades de
harmonia, coesdo, coeréncia, concisdo, objetividade e clareza, correcdo gramatical ¢ dominio
do tema; vicios de prolixidade, linguagem rebuscada, verbosidade, frases e periodos muito
longos, uso exagerado de chavodes ou clichés; pensamento superficial; fragil argumentagao.
Elaboragdo de resumo e resenha critica.
TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL / JORNALISTA
Comunicagdo: teorias, conceitos e paradigmas. Papel social da comunicagdo: Etica. Leis que
regem a imprensa e a radiodifusdo. Direitos e deveres do jornalista. Politicas da Comu-
nicacdo. Agenda Setting e newsmaking. A relagdo entre tecnologia e comunicagdo social.
Massificacdo versus segmentacdio dos publicos. Legislagdo em comunicagdo social: Cons-
tituicdo da Repiiblica, Codigo Brasileiro de Telecomunicagdes, Codigo de Etica do Jornalista.
Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada
publico especifico. Comunicagdo e linguagem: gramatica e ortografia da Lingua Portuguesa
aplicadas a pratica comunicacional. Especificidades dos meios impressos, eletronicos e di-
gitais. Conceitos de jornalismo. O papel e a responsabilidade social do jornalista e a me-
diagdo na sociedade informacional. Conceitos de noticia. A politica noticiosa. Fait-divers,
antitese, multiplicidade e conex@o de fatos, o sensacionalismo. Os critérios da noticiabilidade
e os conceitos de ineditismo, verdade, objetividade, imparcialidade ¢ interesse publico na
produgdo jornalistica para diferentes meios. Os veiculos noticiosos e suas diferentes linhas
editoriais. Linguagem jornalistica. Tipos de entrevista: formatagdo e edi¢do em diferentes
veiculos. Historia do jornalismo no Brasil: evolugdo tecnoldgica e seu impacto nas fungdes
jornalisticas, linguagem jornalistica, géneros jornalisticos no Brasil. Comunicagdo publica.
Informac@o publica e informagdo privada; gerenciamento de crises institucionais e rela-
cionamento com a midia. As caracteristicas do webjornalismo e interagdo com o publico por
meio de redes sociais. A comunicagao institucional. Tipologia, formatagdo e redacdo do texto
jornalistico para diferentes meios. Géneros de redagdo: defini¢do, elaboragdo e analise de
matéria, reportagem, entrevista, editorial, artigo, critica, cronica, comentario, notas, coluna,
pauta, espelho, roteiro, informativo, comunicado, carta e release. Especificidades do texto
jornalistico para diferentes meios: a estrutura da piramide invertida, lead, tipos de lead, sub-
lead, corpo e pé de matéria; o hipertexto e a leitura ndo linear no jornalismo online. Técnicas
de redagdo e edicdo jornalisticas para diferentes meios. Titulagdo, legenda e edi¢do de texto
e imagem. Jornal impresso e revista: semelhangas e diferengas estruturais e editoriais.
Jornalismo digital. O conceito de fluxo de informagdo. Informagao online e exclusdo digital.
Conceito de portal e sua relacdo estratégica com as empresas jornalisticas. Conceitos e
técnicas de usabilidade, empacotamento, personalizagdo no jornalismo para a internet.
TECNICO EM COMUNICACAO SOCIAL / RELACOES PUBLICAS
Teorias da comunica¢do. Comunicagdo publica. Planejamento da comunica¢do. Comunicagdo
integrada. Comunicacdo organizacional. Gestdo. Relagdes publicas: relacionamento das or-
ganizagdes com seus publicos. Planejamento e execugdo de atividades de Relagdes Publicas.
Planos, projetos e programas de Relagdes Publicas. Relacdes Publicas e responsabilidade
social. Etica. Relacionamento e atendimento. Marca, identidade e imagem. Marketing ins-
titucional. Atendimento aos publicos. Organizagdo. Gestdo de crise. Pesquisa de opinido e
mercado. Tecnologia. Gestdo em Web. Edi¢do on-line, recursos de interatividade, arquitetura
da informag@o, comportamento do internauta. Midias sociais: conhecimento das caracte-
risticas ¢ funcionamento das midias sociais. Tecnologia e producdo para midias eletronicas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.govbrautenticidadehtml,
pelo codigo 50012017082100044

Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO III
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Item ] ] Atividade . Data Prevista
1 [Publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. . 21/08/2017
2 |Prazo para impugnacdo do Edital de Abertura de Inscri- 22/08/201Z a

coes. i o 28/08/2017
3 |Requerimento de iseng¢do do pagamento da inscrigdo. 256%%/3 86177a
4 ivulgacdo do deferimento e indeferimento do requerimento 04/09/2017
e isencao.
5 [Prazo ;cilra &nterposiqao de recursos quanto ao indeferimento 05/09/2017 a
do pedido de isengao. 06/09/2017
6 [Divulgagdo do deferimento ¢ indeferimento do requerimento 13/09/2017
7 ge }S?inc%o Tnscricocs, De 14/09/2017 as 14h
eriodo de inscri¢des. B a
¢ Jo dia 16/1(7)/25,}7
. . . ) orario de Brasilia)
8 |Data limite para envio do laudo m%dl o0.para os candidatos as 16/10/2017
vagas reservadas as pessoas com deficiencia.
9 |Divulgagao da relacdo de candldtato§ que concorrgn as vagas 30/10/2017
reservadas as pessoas com deficiéncia e condigoes espe-
ciais.
10 [Divulgacdo do link_com os motivos dos laudos invalidos. 30/10/2017
1T [Prazo para interposi¢ao de recursos quanto ao indeferimento 31/10/2017_a
do laudo meédico ou das condigdes especiais. 01/11/72017
12 |Divulga¢ido das respostas dos recursos qualntg as vagas re- 09/11/2017
servadas as pessoas com deficiéncia e condicoes especiais.
13 [Publica¢ao. do Edital de C&)nvocagﬁo para_as Provas Ob- 30/11/2017
etivas ¢ Discursivag para todos os cargos e Convoc ¢ao para
apresentag?o,dos Titulos para ¢s cargos d Consua[ r Téc-
n1,c,0:Le§1 ativo, exceto categoria Taquigrato Especialista no
Diario Oficial. . ) )
%451 Aplicagdo das Provas Obé]letlvas e Discursivas. I 1 11101%2%%?%7
razo para, interposicao de. recurso quanto a aplicacdo das a
’povaspObietivagpe ]Slascursivas. q prieas 12/12/2017
16 |Divulgacao dos gabaritos e das questdes das Provas Ob- 11/12/2017
jetivas, a partir das_17h. .
17 [Prazo. para interposicao de recursos quanto a divulgagdo dos 12/12/2017 a
gabarifos e das questoes das Provas Objetivas. 26/12/2017
18 |Prazo para envio de Titulos para os cargos de Consultor 08/01/2018 a
Técnico-Legislativo, exceto Taquigrato Especialista. 12/01/2018
19 P%bhcagéo do Edital de Resultado Ic’lrehmmar das Provas 06/03/2018
Objetivas e Discursiyvas para o faréo e (r‘_onsultor _Te_cch-
Legislativo - categoria Taquigrato Especialista no Diario Ofi-
cial.

Pub{icagao do Edital de Resultado das Pr?vgs Pratifas e da
valiacao dos Titulos apos recurs.oi Resultado Final) para o
cargo de Consultor t:l“e,c?lco-Legls ativo - Taquigrafo "Espe-
icial.

cialista no Diario Oficia

Cronograma sujeito a alteragdes.
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