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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE NOVO GAMA - GO
CONCURSO PUBLICO

Edital n.2001/2016, de 08 de novembro de 2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO GAMA, de acordo com as atribuicées que
lhes sdo conferidas, torna piiblico que estardo abertas as inscricées para o CONCURSO PUBLICO
destinado ao provimento de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal do Municipio de Novo
Gama/GO, e os que vierem a vagar e os que forem criados durante o' prazo.de validade deste Concurso
Publico, conforme as normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Concurso Publico sera da responsabilidade técnica e operacional do IDIB, conforme
contrato celebrado entre as partes, em obediéncia as normas deste Edital, e em observancia as Leis
Municipais vigentes.

1.2. Compete ao Municipio de Novo Gama - GO por meio da Comissdo Coordenadora dorConcurso Piblico,
o acompanhamento e fiscalizacdo de todo o processo e realizacdo do Concurso Publico Municipal de n.2
001/2016.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos carges vagos no quadro de servidores do
Municipio de Novo Gama - GO, para o exercicio funcional na sede do municipio, de acordo com o
quantitativo constante no Anexo I deste Edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade
deste certame, que serd de 02 (dois) anos prorrogavel uma unica vez por igual periodo, a contar da data
de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera exame intelectual, de
carater classificatério e eliminatdrio, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacao de
provas objetiva para todos os cargos, prova de titulos para todos os cargos de' Professor e curso
introdutério de formacao inicial e continuada para os cargos de Agente de Saude e Agente de Endemias.

1.5.Além das vagas imediatas ofertadas, este Edital prevé ainda a formagio de cadastro reserva, conforme
disposicdes de seu Anexo .

1.6. Por cadastro de reserva, entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na listagem
que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante
a abertura de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade
referenciado no item 1.3, do presente Concurso Publico.

1.7. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na Cidade de Novo Gama, Estado de Goias, podendo
ser realizada em municipios circunvizinhos, conforme oportunidade e conveniéncia.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital e nos demais a serem publicados para o Concurso
Publico, obedecerdo ao horario oficial de Brasilia-DF.

1.9. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo I Cargos, habilitacao exigida para admissao, vencimentos, jornada de trabalho, nimero
de vagas, vagas cadastro reserva, taxas de inscricdo.

Anexo II Modelo de Requerimento para candidato portador de deficiéncia.

Anexo III Modelo de Requerimento para solicitacdo de tratamento especial para Realiza¢do das
provas.

Anexo IV Conteudo Programatico.

AnexoV Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso Administrativo.

Anexo VI Dia e horarios de Provas previstos.

Anexo VII Formuldrio de apresentacdo de titulos.
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2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato devera ter na data.da posse as condicoes
especificadas a seguir:

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral;

d) Possuir, no ato da nomeacéao, a habilitagio exigida para o cargo.conforme especificado no Anexo I deste
Edital e a documentagdo comprobatéria determinada no item “15 - DA POSSE DOS CANDIDATOS
HABILITADOS” deste Edital;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio'das atribui¢ées do cargo;

f) Cumprir as determinagdes deste Edital;

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacao das normas estabelecidas
neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um _cargo, desde.quehaja
compatibilidade de dia e horario do cronograma previstos(Anexo VI) para aplicacdao das Provas.

3.2. 0 candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em ambos,
devera no ato da convocagdo, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no quadro de
reserva do outro. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos em conformidade com art. 37,
XVIII da Constituicao Federal.

3.3 As taxas de inscri¢des serdo conforme o disposto no Anexo I deste Edital.

3.4. As inscricOes serdo efetuadas pela internet, no site www.idib.org.br, durante o periodo das 08h do
dia 08 de novembro de 2016, até as 23h59min do dia 27 de novembro de 2016.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscri¢des, citado no subitem anterior a ficha de inscricdo e o
boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o sitewww.idib.org.br, durante o periodo de inscrigao;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso Publico (Concurso Publico da Prefeitura de Novo

Gama/GO-Edital 001/2016);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscrigdo nos moldes previstos
neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricio em qualquer agéncia da rede
bancaria.

3.7. 0 pagamento da taxa de inscri¢do devera ser efetuado até 24 (vinte e quatro) horas apoés a emissido'do
boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, tera que reemitir novo boleto de pagamento da
taxa de inscrigdo.

3.8. As inscrigoes efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de
inscricdo pelo sistema bancario.

3.9. O candidato inscrito ndo deverd enviar copia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo, sob as
penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricio ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ques/nao seja
comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.
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3.11. Nao sera dispensado o pagamento da taxa de inscri¢cdo, exceto para os candidatos que atenderem os
requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Para pleitear a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato.dévera se inscrever no site
www.idib.org.br e protocolar o requerimento na Prefeitura Municipal de Novo Gama/GO (Avenida
Central, Conjunto 1-HI, n2 1000 - Centro, Novo Gama, Estado de Goias. Apo6s o deferimento ficardo
isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo deste Concurso Publico, os candidatos que, cumulativamente:

a)estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007;

c) fazer ficha de inscrigdo regular no site'e apresentar o referido boleto bancario que sera isentado;

d) juntar Declaracio que o CadUnico que se encontra ativo e regular.

3.11.2. O candidato deverd comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de conta de luz,
emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa renda ou declaracao de proéprio punho,
reconhecida firma em cartério.

3.11.3. O requerimento de isen¢io do_ pagamento da taxa devera ser entregue acompanhado da
documentacdo exigida, nos dias 09, 10 e 11 de novembro de 2016, considerando o prazo de analise,
possivel recursos e/ou efetivo pagamento da inscrigao caso seja indeferido o pedido.

3.11.4. O IDIB verificard a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no 6rgao gestor do
CadUnico e a Comissio de Concurso tera decisdo terminativa sobre a concessio, ou nio, do beneficio.

3.11.5. As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que acarretara
sua eliminagdo do Concurso Publico, e aplicacdo das demais sang¢des legais em qualquer fase, cabendo
recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. A declaracio falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, 0 disposto
no paragrafo Uinico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.11.7. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que ndo observar as
condic¢des estabelecidas neste Edital.

3.11.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio
eletronico.

3.11.9. Analisados os pedidos de isenc¢do, serd publicada no enderego eletrénico www.idib.org.br a
relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos em até 10 (dez) dias apds inicio das inscrigdes.

3.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame serao
autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, apds a publicagdo do item anterior, até o final do
periodo de inscri¢do descrito no subitem3.4.

3.12. Informagdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no enderego eletronico
www.idib.org.br.

3.13. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua inscrigao

configurara a aceitacdo de todas normas e condi¢des estipuladas.

3.14. E vedada a inscricdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) viacorreio
eletronico.

3.15. Para efetuar a inscrigéo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
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3.16. O candidato que nao possuir CPF devera solicitd-lo_nes postos credenciados, localizados.em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econ6mica Federal e dos Correios, ou.na Receita Federal,
em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes:do término do periodo de
inscricao.

3.16. As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o IDIB do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario de
forma completa e/ou correta, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

3.17. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depésito e transferéncia bancaria.

3.18. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigao.

3.19.0s Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com
necessidades especiais ou ndo, para a realizacdo da prova deverao solicita-lo na ficha de inscricdo e
preencher requerimento nos moldes do Anexo III, indicando a necessidade especifica, encaminhando,
juntamente com o requerimento, protocolando na Prefeitura Municipal de Novo Gama/GO (Avenida
Central, Conjunto 1-HI, n2 1000 - Centro, Novo Gama, Estado de Goids),no-prazo-estipulado neste Edital
no item 6.3

3.19.1. O requerimento deve constar solicitacao detalhada da condi¢do especial, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, quando for o caso, bem como a
qualificacdo completa do candidato e especificagido do cargo para o qual esta concorrendo.

3.20. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levarum
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavelspela guarda da
crianca. A candidata sem acompanhante ndo fara as provas.

3.20.1. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante " podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.20.2. Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal,
sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de

amizade com a candidata.

3.20.3 A crianga devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata).

3.20.4. Ndo havera compensacao do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

3.21. Os candidatos que ndo fizerem a solicitagdo da condi¢ido especial até o término das inscricoes seja
qual for o motivo alegado, ndo terdo a condi¢io atendida.

3.22. A solicitagdo de condicbes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicag¢do nos prazos estipulados.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apo6s o término das inscri¢des, divulgara a relagdo com o nome dos candidatos que tiveram
suas inscri¢des deferidas no site do IDIB: www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscrigdo, cabera recurso no prazo constante do item “14 - DOS
RECURSOS”, a contar da publicacdo no site do IDIB: www.idib.org.br, protocolado via site.

4.3. Ndo serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo dos preceitos do item
4.2 deste Edital.
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4.4. Ndo serd aceita a interposicdo de recursos, ainda que dentro do prazo, por qualquer meio de
comunicacdo que constante neste Edital.

4.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idib.org.br.

4.6. Em nenhuma hipdtese havera devolucdo do pagamento da taxa de inscri¢cao ao candidato, exceto no
caso de nao realizacdo do Certame ou valores recolhidos em duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.7. Considera-se indeferida a inscri¢do preliminar do candidato que:
a) ndo recolher a taxa de inscricao;

b) prestar informagdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscricao;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscrigao.

5.D0 COMPROVANTE DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o site da organizadora www.idib.org.br, para imprimir a confirmacao de
sua inscricdo e em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséencia de seu nome na lista de inscritos,
cabera recurso nos termos do item 14.1 (a) e14.13.

5.2. 0 comprovante de confirmagio de inscricdo impresso via Internet, devera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas, juntamente com documento original de

identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmacao de inscricao.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Ao candidato com necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas
em cargos pré-definidos conforme ANEXO I deste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com o
cargo.

6.1.1. Na aplicagdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco
décimos) e arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas oferecidas para pessoas
com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que nio possuam vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, sera automaticamente incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3.As pessoas com necessidades especiais resguardadas as condicdes especiais previstas na legislacao
proépria, participardo do Concurso Piblico em igualdade de condigdes com os demais candidates, no que
se refere as provas aplicadas, ao conteido das mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao; ao
horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o candidato devera,
no ato de inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar para a Caixa Postal o laudo médico,
original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenca, a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do C6digo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.3 ou
6.4 deste edital, e o requerimento constante do Anexo II deste edital.

6.3. 0 candidato com necessidades especiais devera entregar até 01(um) dia ap6s o término do periodo
de inscri¢des, o que trata o item 6.2 deste Edital, protocolando via site.

6.4. O laudo médico, original ou copia autenticada, tera validade somente para este Concurso Publico e
ndo sera devolvido, tampouco sera fornecida cdpia desse laudo.

6.5. 0 candidato com necessidades especiais podera requerer, no ato de inscrigio, tratamento
diferenciado para os dias de aplicagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a sua
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realizacdo, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20:de dezembro de
1999, publicado no Didrio Oficial da Unido de 21 de dezembro.de:1999 e alterado pelo Decreto n.°5:296,
de 02 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de. 3 de dezembro de.2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado.e
classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha classificacdao
necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classificado no
Concurso Publico, serd convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica Oficial
a ser designada pelo Municipio de Novo Gama - GO, que verificara sua qualificagdo como portador.de
necessidades especiais, o grau da deficiéncia e.a capacidade para o exercicio do respectivo cargo e que
tera decisdo determinativa sobre a qualificagdo, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, publicado no Didrio Oficial da-Unido, de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n.° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado"no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a Junta Médica Oficial
munido de laudo médico original ou de copia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente do CID, conforme especificado no
Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Didrie-Oficial'da Unido, de 21 de dezembro de
1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2.derdezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido, de
3 de dezembro de 2004, bem como a provavel causa da deficiéncia, apés o resultado preliminar
consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndo comparecimento ou a
reprovagio na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com
necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste edital-acerca da incapacidade do
candidato para o adequado exercicio da fung¢io fara com que ele seja eliminado do Concurso Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso, constituir-se-a
junta pericial para nova inspecdo, da qual poderd participar profissional assistente indicado pelo
candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessado deverd ser feita no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitemé6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias tteis contados, a
partir da data de realizagao da nova inspecdo.

6.14. Apo6s a conclusdo da nova inspecdo, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo
candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica
Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades
especiais, nos termos do art.4¢ do Decreto Federal n¢ 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal
ne 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em tal condi¢ao
e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades especiais,
mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela Junta Médica Oficial, incompativel para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo, mencionadas no Anexo VIII, deste Edital, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, eliminado do Concurso Publico, para todos os efeitos.

6.17. As vagas definidas no Anexo I deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
necessidades especiais ou por reprovagdo no Concurso Publico ou na junta médica poderdo.ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

7. DA DIVULGACAO
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7.1. A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se houverem, relativos as
informagdes referentes as etapas deste Concurso Publico serdo.publicados em jornal de grande circulacao
e em 6rgdo oficial de divulgacdo dos atos da administracdo local.

7.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso Publico
através do site www.idib.org.br.

8. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

8.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacdo de provas-ebjetiva,
abrangendo os contelidos programaticos constantes do Anexo IV deste Edital, conforme o quadro a seguir
e prova de titulos.

. AREA DE - N2 DE PERFIL MINIMO "
NIVEL DO CARGO CONHECIMENTO CONTEUDO ITENS PESO | TOTAL DE APROVAGAO CARATER
Lingua 14 1 14 50%
Conhecimentos Portuguesa b(desl?e que nio |
z obtenha nota igual .. , .
Todos os cargos Basicos Raciocinio aZERO-em nenﬁum Eliminatorio e
Nivel Superior Légico 06 1 06 dos contetidos) | Classificatorio
Conhecimentos Conhecimentos
0
Especificos Especificos 20 2 40 50%
Lingua 14 1 14 50%
Conhecimentos Portuguesa b(de}slde que nﬁo]
. obtenha nota igual a ——: .o
Todos os cargos de Basicos Raciocinio 7ERO em nenium Eliminatério e
Nivel Médio Légico 06 1 06 dos contetidos) Classificatorio
Conhecimentos Conhecimentos
0
Especificos Especificos 20 2 40 50%
Conhecimentos Lingua 0
T<,)dos os cargos de Basicos Portuguesa 10 1 10 50% Eliminatério e
Nivel Fundamental Classificatério
Completo Conhecimentos Conhecimentos 0
Especificos Especificos 20 2 40 50%

8.2. 0 tempo de duracdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (trés) horas para todos os cargos.

8.3. Os locais e os horarios de realizacdo das provas objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.idib.org.br.

8.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, constara de'questoes
de multipla escolha que versarao sobre o Contedido Programatico constante do Anexo IV deste Edital.

9.2.Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre as quais somente 01
(uma) estara correta.

9.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletrdnico.

9.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacao, conforme
estabelecido do subitem8.1. deste Edital.

9.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por cargo, de
acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

10. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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10.1. As provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Novo Gama, no Estado do Goias, com data prevista
para o dia 18 de dezembro de 2016, em locais e horarios.que serdo divulgados oportunamente na
internet, no site: www.idib.org.br.

10.1.1. As provas objetivas serdo aplicadas nos turnos da manha e tarde como estabelecido no Anexo VI
deste Edital.

10.1.2. A data das provas estd sujeita a alteracdo conforme a conveniéncia e oportunidade da
administragao publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas PREVISTAS.

10.2. Ao candidato sé serd permitida a participagao nas provas, na respectiva data, horario e locais
constantes na confirmacgio de inscrigio.

10.3. Sera vedada a realizacdo das provas fora do local designado.

10.4. Nio serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipétese alguma, no estabelecimento, apés o
fechamento dos portdes.

10.5. O horario de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacdo, observadoe.o tempo-de
duracgido estabelecido no subitem 8.2 deste Edital:

10.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 01
(uma) hora, munido de:

a) confirmacao de inscricao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente.

10.7. Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagcdes Exteriores e pela Policia Militar;
Passaporte brasileiro; Identidade para Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por érgaos ou
Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habilitagcdo (com fotografia na forma da Lei n.2 9.503/97).

10.8. A confirmacdo de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

10.9. Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos documentos citados, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

10.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

10.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato serda submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de identificacdo que se
fizerem necessarias compativeis ao caso.

10.12. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.13. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de cdalculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

10.14. N3ao sera permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecerem nos locais_ das
provas, com armas ou aparelhos eletronicos. Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletronico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacao/Fiscais de sala. A emissdo de qualquer sinal
sonoro, mesmo que o aparelho esteja desligado, implicard a eliminagdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.
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10.15. O IDIB nao se responsabilizara por perdas ou extravios de-objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

10.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

10.17. No dia da realizacdo das provas, na hipotese de o candidato nao constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o IDIB procederd a inclusdo do referido candidato, por meio de
preenchimento de formuldario condicional com a apresentacao de documento.de.identificacdo pessoal e do

comprovante de pagamento original.

10.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera confirmada
pelo IDIB, com o intuito de verificar.apertinéncia da referida inclusao.

10.17.2. Ap6s garantido o contraditdrio e a ampla defesa, por meio da apresenta¢do de documento de
identificacdo pessoal e do comprovante de pagamento original, constatada a improcedéncia da inscricao
de que trata o subitem 10.17, a mesma sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

10.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que nao esteja portando o comprovante de inscricao
no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relacdo de
Candidatos afixada na entrada do local de Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, um documento de identificacdo. Sem a apresentagao do documento de identificacao o
candidato ndo podera realizar sua prova mesmo que seu nome conste na relagdo oficial de inscritos no
Concurso Publico e apresente o comprovante de inscri¢ao.

10.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivasina Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha de
respostas, Unico documento valido para a correcdo da prova objetiva, serad de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na capa do
caderno de prova e/ou na folha de respostas.

10.20. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

10.21. Os prejuizos advindos de marcacoes, feitas incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.22. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

10.23. Nao sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o Candidato serd acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido para tal tarefa.

10.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apos decorridos 60 (sessenta)
minutos do tempo da Prova Objetiva e em hipétese alguma levara consigo o caderno de provas e nem o
Cartdo Resposta.

10.25. O candidato que se retirar do local de provas apds decorridos os primeiros 60 (sessenta) minutos
do inicio da prova somente podera anotar suas opg¢oes de respostas em formulario disponibilizado pelo
fiscal de sala.

10.26. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no site do IDIB: www.idib.org.br, no
dia seguinte ao da aplicacdo das provas. O referido caderno ficara disponivel através de senha privativa
individual, durante o prazo recursal.

10.27. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do
recinto, apods a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
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a) apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem10.7deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal, cabendo recursos nos termos do item
14 - DOS RECURSOS deste Edital;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por

10.28. Sera, automaticamente, excluido do Concurso Publico o candidato que:

qualquer outro meio de comunicagdo, sobre a prova.que.estiver sendo realizada, ou estiver utilizando
livros, notas, impressos nio permitidas e calculadoras, cabendo recursos nos termos do-item.14 - DOS
RECURSOS deste Edital;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunica¢ao, cabendo
recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital;

g) lancar mdo de meios ilicites para executar as provas, seja qual for, cabendo recursos nos termos do
item 14 - DOS RECURSOS deste Edital;

h) ndo devolver a folha de respostas, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste
Edital;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés.comrqualquer dos examinadores,

executores e seus auxiliares ou autoridades presentes.
j) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o permitido

neste Edital, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS
RECURSOS deste Edital; e

1) estiver portando armas, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

10.29. No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer.membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagao.

10.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico - o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos - bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da aplicagao
da prova objetiva, a autenticagio digital em local apropriado.

10.31. O IDIB divulgard a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram /as provas
objetivas, no endereco eletronico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma
dosubitem10.28.desteEdital, apds a data de divulgacdo do resultado final das provas objetivas. A referida
imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, até 10 (dez) dias corridos da data de
publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

11. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

11.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem8.1.

11.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver cumulativamente nota igual
ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova de conhecimentos basicos, desde
que nao obtenha nota igual a ZERO em nenhum dos contelddos e 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos da prova de conhecimentos especificos.

11.3. Ndo haverd, em hipotese alguma, vista de prova.

11.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso Publico.

12. DA AVALIACAO DA PROVA DE TiTULOS

12.1 A avaliacdo da prova de Titulos tem carater somente classificatorio. Participardo da Prova de Titulos
somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de PROFESSOR, classificado na Prova Objetiva dentro
das vagas acrescido do seu cadastro de reserva e o seu julgamento obedecerdo aos seguintes critérios de
pontuagao:
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a. Curso de Especializacdo: 0,25 pontos por titulo até o limite de 1,00 pontos;
b. Curso de Mestrado: 1,00 pontos por titulo até o limite de 2,00 pontos;
c. Curso de Doutorado: 3,00 pontos por titulo até o limite de 3,00 pontos.

12.2 A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-a através da entrega dos documentos
comprobatdrios (Titulos) em envelopes opacos e do respectivo Formulario de Envio de Titulos (ANEXO
VII), no prazo e local a ser estipulado no Edital de Convocagao proprio.

12.3 Serdo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo'divulgado no Edital.
12.4 Nao serdo recebidos documentos avulsos e.Curriculum Vitae.

12.5 A comprovacdo dos titulos.sera feita mediante apresentacdo de fotocépia autenticada de
instrumentos legais que os certifiquem, e somente serao computados como validos os titulos pertinentes
ao cargo para o qual o candidato concorre.

12.6 Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

a. Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo.ser-expedida por instituicdo oficial ou

reconhecida;
b. Cada titulo sera computado uma unica vez;
Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;
. Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda nao esteja de posse do Diploma, serao
aceitas Certidées ou Declaragées de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicao
de Ensino e COM FIRMA RECONHECIDA EM CARTORIO;
e. Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos.para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f. Devera ser entregue apenas uma Unica cdpia (autenticada em+cartério) de cada titulo
apresentado, a qual ndo sera devolvida em hip6tese alguma. Nao serdo consideradas, para efeito
de pontuacio, as cépias ndo autenticadas em cartério.

oo

12.7 A pontuacdo total dos titulos nao ultrapassara a 6,00 (seis) pontos, desprezando-se 0s pontos que
excederem a este limite

13. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

13.1. Os candidatos serio classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificacdao por
opc¢ao de cargo.

13.2. A pontuacdo final sera:
13.2.1 Para os cargos que participardo da Avaliagdo da Prova de Titulos:

Pontuagdo Final = (TPO) + (TPT)

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova de Titulos

13.2.2 Para os cargos que ndo participardo da Avaliacdo da Prova de Titulos:

Pontuacao Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

13.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral, com a relagdo de todos os candidatos
aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos
portadores de deficiéncia.

13.4. No caso de empate na classificagdo dos candidatos, o desempate se fara verificando-se,
sucessivamente, os seguintes critérios:
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a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Maior pontuagdo na disciplina conhecimentos especificos;

c) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior idade.

13.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta no site do IDIB www.idib.org.br e
cabera recurso nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

13.6. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Classificacdo
Final, ndo cabendo mais recursos.

13.7. A lista de Classificacdo Final sera publicada em jornal de grande circulacao e em orgao oficial de
divulgacdo dos atos da administracao local.

13.8. Serdo publicados em jornal de grande circulacdo e em 6rgao oficial de divulgacdo dos atos da
administragao local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso Publico,
bem como todo o cadastro de reserva.

13.9. A habilitacdo final para homologacio.serd composta pelo nimero de candidatos acrescido do seu
respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo I, ficando consequentemente eliminados os demais
candidatos.

14. DOS RECURSOS

14.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) 0 indeferimento do pedido de inscricao.

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva.
c) O resultado da Prova Objetiva.

d) O resultado da Prova da Prova de Titulos.

e) E de todo ato emitido pela comissao.

14.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 03 (trés) dias uteis, contados a partir do
primeiro dia util apés a data de divulgagio oficial do fato que gerou o recurso.

14.3. Admitir-se-a4 um unico recurso, por candidato, para cada evento referido no subitem14.1 deste
Edital.

14.4.Todos os recursos serdo interpostos no site do IDIB mediante senha individual, dentro do prazo
indicado no subitem14.2, quando da publica¢ido do resultado de cada evento passivel de recurso.

14.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com indicacio do nome do
Concurso Publico, do nome do candidato, do nimero de inscricdo e da assinatura, devendo ser utilizado o
modelo especifico disponibilizado no Anexo V do presente Edital.

14.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado, para tanto, a data
do protocolo.

14.7. Ndo serdo aceitos os recursos interpostos por qualquer outro meio que nio seja o especificado neste
Edital.

14.8. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer dos dados
constantes no subitem14.4.ou sem fundamentacdo ou bibliografia pertinente as alegativas realizadas.

14.9.A banca examinadora determinada pelo IDIB constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberio recursos adicionais.

14.10. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva de multipla escolha que eventualmente venham a
ser anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.
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14.11. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do.interesse de mais de um candidato;sera
dada a conhecer coletivamente.

14.12. Em hipdtese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final
definitivo.

14.13. A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

15. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

15.1 A Posse sera condicionada a:

a. Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. Os Candidatos que tenham participado do Concurso Publico com no minimo 16 (dezesseis) anos
de idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos cargos ap6s completarem 18 (dezoito) anos,
condicionado, a na data'da posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser
empossado;

c. Quitacdo com o servico militar, exceto para os.Candidatos do sexo feminino;

d. Quitacdo com a Justica Eleitoral;

e. Ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo mediante diploma de Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo MEC;

f. Apresentacdo de cépia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP, Carteira Profissional,
Certiddo de Nascimento ou Casamento ou, Fotografia 3x4 colorida e recente;

g. As pessoas com necessidades especiais, compatibilidade da deficiéncia atestada, com-ocargo de
opc¢do do Candidato, comprovada através de andlise da Comissdo Coordenadora do Concurso
Piblico, que emitird parecer sobre o enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade com o cargo;

h. Exame de sanidade fisica e mental, que comprovara a aptiddo necessaria para o exercicio de cada
cargo;

i. Certiddo negativa fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca onde possui o endereco
declarado, comprovando a existéncia ou inexisténcia de agoes civis e criminais (com transitorem
julgado).

j- Declaracdo de acumulo de cargo ou de inexisténcia de acumulo de cargo, nos termos da
Constituicdo Federal Brasileira.

k. Certiddo de Débitos Federais, Estaduais ou Municipais ou Certiddo Positiva com Efeito de
Negativa.

15.2 0 Candidato, por ocasiao da posse, devera comprovar todos os requisitos exigidos no subitem 15.1.

15.3 A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovacdo obtida pelo
Candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico, cabendo
recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

15.4 Poderd a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores de
unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo dos principios da
conveniéncia, necessidade e oportunidade.

16. DO PROVIMENTO E LOTACAO

16.1 Apds o Ato de convocagio, o Candidato classificado e convocado por meio de documento enviado
com “Aviso de Recebimento — AR”, terd um prazo de 05 (cinco) dias tteis apds a confirmacgdo de seu
recebimento para apresentacio e efetivacio dos procedimentos para sua posse.
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16.2 A Convocacdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o Candidato devera.apresentar-se
pessoalmente ou por procuragdo na Secretaria Municipal de-Administracido, Financas e Planejamento,

observadas as seguintes condigdes:

a. Apresentar-se pessoalmente ou por procuragdo ao setor competente munido de toda
documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacgdo de qualquer um dos requisitos eliminara o
Candidato do Concurso Publico;

b. Sendo eliminado do Concurso Publico, o candidato que por quaisquer motivos nao tomar posse
dentro do prazo legal;

c. Serd permitido ao Candidato convocado para tomar posse no servico publico o adiamento da
contratagdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificacao,

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As convocacgdes para prestacdo das provas e resultados serdo publicadas no endereco eletronico
www.idib.org.br.

17.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagoes.

17.2. O Municipio de Novo Gama - GO e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

17.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

17.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de‘classificacdo no Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br

17.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissdo, acarretardo a nulidade da inscricao e
desclassificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

17.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para
a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado em jornal
de grande circulagido e em d6rgdo oficial de divulga¢do dos atos da administracio local.

17.7. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o IDIB, até a data de publicagdo da
homologacdo do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto a Secretaria Municipal de
Administracdo na Divisdo de Recursos Humanos, devendo constar no envelope de encaminhamento a
frase- “atualizacdo de enderego para o Concurso Publico do Municipio de Novo Gama- GO”.

17.8.0 presente Concurso Publico terd o prazo de dois anos contados a partir da sua homologacao;

17.8.1. Este prazo podera ser prorrogado uma fnica vez e por igual periodo por expressa determina¢ao
do Poder Executivo.

17.9. O candidato que, a época da posse, ndo comprovar que preenche os requisitos indispensaveis para o
exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado serd considerado eliminado sumariamente, ndo podendo
ser aproveitado para outro cargo, ressalvados os casos previstos em lei municipal, cabendo recursos nos
termos do item 14 - DOS RECURSOS deste Edital.

17.10. A classificacdo do candidato serd consagrada pelo Termo de Homologacdo do Resultado Final do
Concurso Publico, ficando condicionado o provimento até a vigéncia do Concurso Publico.
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17.11 -0 IDIB e o Municipio de Novo Gama - GO ndo se responsabilizam por eventuais _prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

d) necessidade de mudanca de datas e calendarios previstos ou reaplicacao de algum evento.

17.12. O Municipio de Novo Gama - GO e o IDIB nao se responsabilizam-per.quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso Publico.

17.13. Considerar-se-3, para efeito de aplicacdo e correcao das provas, a legislacao vigente até a data de
publicag¢do deste Edital.

17.14. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente entre a Comissdo Coordenadora do Concurso
Publico e o IDIB, no que se refere a realizagao deste Concurso Publico.

17.15. Cabera ao Municipio de Novo Gama - GO 'a homologacao dos resultados finais do Concurso Publico.

17.16. O Foro da Comarca de Novo Gama/GO é competente para decidir quaisquer acdes judiciais
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso Publico.

17.17. Os candidatos poderdo interpor impugnacdo sobre qualquer norma editalicia, no prazo de até 05
(cinco) dias uteis ap6s o lancamento do edital. Todas as impugnacdes deverao ser dirigidas ao Presidente
da Comissdo Coordenadora do Concurso Publico e entregues, pessoalmente ou por procuracao, na
Prefeitura Municipal, das 8h as 12h e das 14h as 17h.

17.18 A divulgacdo da homologacgdo do resultado final do certame sera publicada nos termos do item 8.1
do presente Edital.

17.19 Fica vedado a participacdo no certame os parentes dos membros da Comissdo do Concurso e Banca
Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos de sangue e afinidade.

18. DO CURSO DE FORMACAO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE
COMBATE AS ENDEMIAS

18.1 Os candidatos a vaga de Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias habilitados
na Prova objetiva serdo submetidos a um Curso Introdutério de Formagéo Inicial e Continuada, conforme
fixa a Lei Federal 11.350/2006 de 05/10/2006. O aludido curso tera carater eliminatério.

18.2 A realizagdo do Curso Introdutério de Formacgdo Inicial e Continuada ficara sobre a total e inteira
responsabilidade da Prefeitura de Novo Gama (Secretaria Municipal de Sadde).

18.3 O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada sera realizado na cidade de Novo Gama - GO,
em local e horario a serem comunicados através de Edital de Convocagéo a ser publicado no Diario Oficial
do Municipio e no site www.idib.org.br.

18.3.1 O Edital de Convocagdo para o Curso Introdutério informara também: os critérios para a aferigao
da frequéncia; os mecanismos de avaliacdo e as san¢des para o candidato que ndo comparecer as aulas.

18.3.2 0 Edital de Convocagdo estabelecera o prazo para a matricula. Expirado o prazo para realizacdo da
matricula, os candidatos convocados que ndo efetivarem suas matriculas no curso de formagdo serao
considerados desistentes e eliminados do processo seletivo. Havendo desisténcias, deverdo ser
convocados, em igual nimero de desistentes, candidatos aprovados para se matricularem no curso de
formacdo, obedecida a ordem de classificagao.

18.4 Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
curso.
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18.5 Ao candidato sé sera permitida a participagdo no curso na respectiva data, h
divulgados de acordo com as informagdes constantes acima.

18.6 Nao serd permitida, em hipdtese alguma, realiza
designado.

18.7 O curso introdutério serd de frequéncia minima
carater eliminatdrio.

18.8 Os candidatos convocados que ndo comp i considerados
desistentes e eliminados do Concurso Publico.

18.9 Somente apds a realizacdo do cur
meio de edital, a homologacdo do

Presidente da comissdo



EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2016

ANEXO I

CARGOS, HABILITACAO, VENCIMENTOS,

|DI

JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E CADASTRO RESERVA

%17

NiVEL SUPERIOR
) o C Ampl Cadastr Cadastro Cadastro _ Taxa
CARGO Pré-requisitos Hoe:-l;igriila Vagas Conc::é:lcia PNE Rls:srv: Rat:‘r::r;g:;;;la Re;;r;:'a- Remuneracdo Inscrigio
. . Nivel Superior em
Analista de Sistema Informética 30h/s| 02 02 00 01 01 00 R$ 1.988,37 | R$ 70,00
Nivel Superior em
Arquiteto Arquitetura e Registro | 40 h/s| 01 01 00 00 00 00 R$1.988,37 | R$70,00
Profissional
Assessor Juridico iiiﬂg;ec: neamoE'Bre'm' com | 40 h/s| 05 05 00 05 05 00 R$ 2.500,00 | R$ 70,00
: : Nivel Superior em Servico:
Assistente Social Social  e_.~Registo [40h/s| 05 05 00 05 05 00 | R$1.98837 | R$70,00
(Servigos de Agao Social) Profissional
Nivel Superior em
Farmécia com
especializagao em
Bioquimico S o U850 1 30 h/s| 01 01 00 01 01 00 | R$198837 | R§7000
Graduagéo em
Biomedicina e Registro
Profissional
Nivel Superior em
Contador Contador e  Registro | 40'h/s| 02 02 00 01 01 00 R$ 1.988,37 | R$ 70,00
Profissional
Nivel Superior e
Administracéo,
Controlador Interno Contabilidade ou | 40h/s| 01 01 00 01 01 00 R$1.988,37 | R$ 70,00
Economia e  Registro
Profissional
Nivel Superior em
Enfermeiro Enfermagem e Registro | 30 h/s| 15 14 01 15 14 01 R$ 1.988,37..{ R$ 70,00
Profissional
Nivel Superior em
Engenheiro Agrénomo Agronomia e Registro | 40 h/s| 01 01 00 01 01 00 R$1.988,37 | R$ 70,00
Profissional
Nivel Superior em
Engenheiro Ambiental Engenharia Ambiental e | 40 h/s| 01 01 00 01 01 00 R$1.988,37 | R$ 70,00
Registro Profissional
Nivel Superior em
Engenheiro Civil Engenharia Civil e Registro | 40 h/s| 02 02 00 02 02 00 R$1.988,37 || R$ 70,00
Profissional
Nivel Superior em
Farmacéutico Farmacia e Registo [ 40h/s| 01 01 00 01 01 00 R$1.988,37 | R$ 70,00
Profissional
Nivel Superior em
Médico Medicina e  Registo | 20h/s | 10 09 01 10 09 01 R$ 1.988,37 || R$ 70,00
Profissional
Nutricionista Nivel Superior em Nutri¢ao
. ~ . ; i R$ 1.988,37 | R$ 70,00
(Servigos de A¢do Social) e Registro Profissional 40h/s 01 01 00 01 01 00 $ $
Nutricionista Nivel Superior em Nutrigao
. PR h - ai .988, R$ 70,00
(Servicos de Satide Piblica) e Registro Profissional 40h/s| 02 02 00 01 01 00 R$ 1.988,37 $
Nivel superior em
Odontdlogo Odontologia e Registro | 30 h/s| 05 05 00 05 05 00 R$1.988,37 || R$ 70,00
Profissional
Professor B epedagogn ™ | 40h/s| 100 95 05 100 95 05 | R$2.25220 | R$70,00
Curso de Licenciatura
Professor de Lingua Portuguesa Plena em Letras (Lingua | 20 h/s| 02 02 00 07 07 00 R$ 1.144,87 _{' R$ 70,00
Portuguesa)
fa Curso de Licenciatura
Professor de Matematica Plena em Matematica 20h/s| 02 02 00 11 10 01 R$ 1.144,87 | R$ 70,00
Professor de Historia e e osencialia | 20 hy/s| 02 02 00 10 09 01 | R§114487 | R$7000
Professor de Geografia Sﬁ;ﬁgemdgeog%;?;uawra 20h/s| 02 02 00 13 12 01 R$ 1.144,87 | R$ 70,00
Curso de Licenciatura
. Plena em Letras com
Professor de Lingua Inglesa Habiltagio em Lingua | 20 h/s 02 02 00 04 04 00 R$ 1.144,87 || R$ 70,00
Inglesa
Professor de Ciéncia, Fisica Curso de Licenciatura
e Biologica Plena em Ciéncia 20h/s| 02 02 00 10 09 01 R$ 1.144,87 | R$70,00
e Nivel Superior em
Psnco!ogo ~ . Psicologia e Registo | 40h/s| 05 05 00 05 05 00 R$1.988,37 | R$70,00
(Servicos de A¢éao Social) Profissional
Psic()logo Nl’yel ) Superior em
. . - Psicol Regist 40 h 01 01 00 01 01 R$ 1.988,37 R$ 70,00
(Servigos de Saude Publica) pf$?§§2'§a| € egistro 0h/s 00 $ $
Nivel Superior em
Veterinario Medicina  Veterinaria e |40 h/s| 01 01 00 01 01 00 R$1.988,37 | R$70,00
Registro Profissional




Auxiliar de Odontologia

Nivel médio completo e
Curso de Auxiliar de
Odontologia

40 h/s

NiVEL MEDIO

05

Fiscal de Feira Livre Nivel médio completo 30h/s| 03
Fiscal de Meio Ambiente Nivel médio completo 30h/s| 05
Fiscal de Obras e Posturas Nivel médio completo 30h/s| 10

Fiscal de Transporte

Nivel médio completo

Fiscal de Tributos

Nivel médio completo

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Nivel médio co

Motorista Oficial

Nivel médio col
Habilitagdo tipo “B”

Operador de Maquinas Pesadas

Nivel médio completo
Habilitagdo tipo “D”

Orientador de Merenda

Nivel médio completo

40

Secretario Escolar

Nivel médio completo e
Curso Técnico em
Secretério Escolar

40h/s

R$ 927,90

‘ R$ 50,00

R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00
R$ 50,00

R$ 50,00

Técnico Agricola Nivel médio completo 40h/s| 02 02 00
Nivel médio i cgmpleto,

Técnico de Enfermagem g,‘:{:?mag:m e C",f:gisgﬁ 40h/s| 20 19 01
Profissional

Telefonista Nivel médio completo 30h/s| 05 05 00 05
Nivel médio completo e

Topdgrafo Curso  Técnico em [40h/s| 02 02 00 01

Topografia

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

R$ 50,00

R$ 50,00

R$ 50,00

R$ 50,00

R$ 50,00

R$ 50,00

R$ 50,00

Nivel fundamental

completo Residir na area

da comunidade em que

atuar, desde a data de
Agente Comunitario de Satde publicagdo do Edital e | 40h/s| 40 38

Haver concluido, com

aproveitamento, curso

introdutério de formacéo

inicial e continuada.

Nivel fundamental

complgto e Haver
Agente de Combate as Endemias ;;':g\l,lggghemo’ e | 40h/s| 20 19 R$ 25,00

introdutério de formacéo

inicial e continuada.
Agente de Limpeza Piblica Nompieto @ 30 /5| 20 19 01 20 19 01 | Rsse R$ 25,00
Bombeiro Hidraulico 'C\g‘,f’l)'ew fundamental | 4 h/s| 02 02 00 02 02 00 R$ R$ 25,00
Borracheiro g;‘,ﬁ;'em fundamental | 4 o h/s| 01 01 00 01 01 00 R$ 880, R$ 25,00
Carpinteiro ’C\g‘ﬁ)'em fundamental | 4 o h/s| 01 01 00 04 04 00 R$ 880,00 R$ 25,00
Eletricista Moot neamen@ | 40 /5| 05 05 00 02 02 00 | R$880,00 | R$2500
Merendeira Moot @ 40 /5| 50 47 03 50 47 03 | R$880,00 | R$2500
Pedreiro Moot @l 40 hys| 03 03 00 03 03 00 | R$880,00 4 R$2500
Pintor Moot neamen@ | 40 h/s| 04 04 00 04 04 R$ 25,00
Serralheiro Nt namen@l 40 hys| 02 02 00 02 02

Nivel fundamental h 22 21 o1 20 19
Servente completo 40 h/s
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LOCALIDADES AGENTE CQ

=

DE SAUDE

EQUIPE

—

Equipe 1 e 2 - Vale do Pedregal

Equipe 4 - Pedregal CAIC

Equipe 5 - Vila Unido

Equipe 6 - Novo Gama

Equipe 7 - Vila Zequinha

Equipe 8 - Boa Vista Il

Equipe 9 - Lunabel

Equipe 10 - Lago Azul (Admini

a U ote 02

- Lago Azul

Equipe 11 - Lago Azul

Equipe 12 - Lago Azul

Equipe 13 - Lago Azul

Qd 17 Lt 00

Monte Serrat

Area Publica M

Residencial Alvorada

Area Especial N202

Total

d

NOVO GAMA, 08 de novembro d

Presidente da comissdo




ANEXO 11

MODELO DE REQUERIM
CANDIDATO PORTAD

O(A) candidato(a)
Publico para preenchimento de vagas no cargo
Concurso Publico para o quadro de pessoal do Municipio de Novo Gama - GO, v
como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a)
Estatistica Internacional de Doengas e
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é
Cédigo correspondente da (CI
Nome e CRM do médico respons

Dados especiais para aplica¢io das VAS: marcar com
ou ndo.

Em caso positivo, discriminar o tipo de p

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios
correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa conc
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro
Diario Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
deste Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de ndo-homologaca
por ocasido da realizacdo da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA REALIZACAO
DAS PROVAS
A COMISSA0 COORDENADORA DO CONCURSO PUBLICO

ANEXO I1I

0(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao
Concurso Publico para preenchimento de vagas no cargo , regido pelo
Edital n.° do Concurso Publico para o quadro de pessoal do"Municipio.de Novo Gama - GO, vem

solicitar tratamento especial para realizagdo das provas conforme segue:

( ) Outras
1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
( ) sala para amamentacio (candidata que baixa visdo)
tiver necessidade de amamentar seu bebg) () auxilio na leitura da prova (ledor)
() sala térrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomogdo) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
() sala individual (candidato com doenca () prova superampliada (fonte 28)
contagiosa/outras) 3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
() maca da audicdo)
() mesa para cadeira de rodas () intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() apoio para perna Sinais)
1.1. Mesa e cadeiras separadas () leitura labial

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordincia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em
caso de ndo-homologacio de sua situacdo, por ocasido da realizagdo em carater especial.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV

Contetido Programatico

NiVEL SUPERIOR N I

| CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR) |

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (sequéncias
narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo. e coeréncia textual.
Fungbes da linguagem, Ortografia oficial. Acentuacgdo grafica. Emprego do sinal indicativo de crase. Pontuagéo.
Emprego e descricdo das classes de palavras. Sintaxe 'da oragdo e do periodo. (énfase em concordancia e regencia).
Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

RACIOCINIO LOGICO
1. Raciocinio légico. Estruturas légicas. 2. Logica de argumentacdo. 3. Diagramas logicos. 4. Resolucédo de situagoes-
problema. 5. Reconhecimento de sequéncias e padroes. 6. Avaliacdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE SISTEMA

1. Programagdo de computadores: Légica de programacao,€odificacdo e teste de programas, Linguagens de programacao PHP, Java para Web, XHTML,
CSS, XML, Javascript e AJAX. 2. Redes de computadores: Conceitos, tipos e abrangéncia, Topologia l6gica e fisica, Tecnologias e ferramentas relacionadas
as redes de computadores. 3. Desenvolvimento de software: Levantamento de requisitos, Metodologias de Andlise e Projeto de software, Conceitos de
geréncia de projetos de software, Identificagdo e utilizagdo de diagramas especificados em notagao UML (UnifiedModellingLanguage). 4. Seguranca da
informagao: Seguranga fisica e légica, Firewall e Proxy, Criptografia, Versionamento de arquivos; Engenharia de Software: Metodologias e modelos de
desenvolvimento de software, Modelagem de software usando UML (UnifiedModellingLanguage). 5. Processo de software: conceitos, artefatos e
atividades, Processo Unificado (RUP), Teste de software, Métricas de software, Qualidade de software; Banco de dados relacional: Modelo de dados
relacional: conceitos, dlgebra de relagdes, dependéncia funcional e formas normais. 6. Sistema Gerenciador de Banco de Dados Relacional (SGBDR):
arquitetura, seguranga, integridade, concorréncia e gerenciamento de transagdes, Consultas sobre Banco de Dados relacionais utilizando comandos SQL
(Structure Query Language) padrdo ANSI, Linguagem de Defini¢do e Manipulagdo de Dados (SQL DDL e SQL DML). 7. Modelagem de:Dados e Projeto de
Banco de Dados: Modelo Entidade-Relacionamento. Projeto l6gico e fisico de Banco de Dados. Normalizagdo do modelo.de'banco de dados. Engenharia
Reversa.

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetonico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagdes hidrossanitarias;
prevengdo contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagdes de edificios: Tipos. Edificagdes: concepgao estrutural adequada
ao projeto arquitetdnico; paredes e vedagdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagdes. Analise de contratos para execugdo de obras; vistoria e
elaboragdo de laudos e pareceres. Legislagdo Profissional do Arquiteto. Custo de uma obra: Composicdo de precos; Quantificagdo dos Servicos;
Or¢amentos; Cronograma fisico. Uso e ocupagdo do solo: Conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagao Urbanistica;
Zoneamento; Zonas e caracteristicas de uso; Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e desdobro; Estatuto das Cidades - Lei 10.257 /01.
Parcelamento do Solo - Lei 6.766/79. Indices: Taxa de ocupagio; Coeficientes de aproveitamento. Cédigos de Edificagdes: Tipos de Edificagdes;
Insolagdo, lluminagdo e Ventilagdo; Circulagdo vertical e horizontal. Seguranca nas edificagdes: Auto de verificagdo de seguranga. AutoCAD 2000:
manipulagdo de arquivos, configuragdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizagdo; criagdo e edi¢do de objetos;
propriedade dos objetos; criacdo de textos e cotas; utilizagdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressao.
Registros Publicos - Lei 6015/73.

ASSISTENTE SOCIAL

0 Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Piblicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o Projeto Etico Politico; O Servigo Social na
Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relacio com a Instituicdo, o Usuario e os Profissionais; O Servigo Social e a Interdisciplinaridade; A atuagao
do Assistente Social na 4rea de Satide Publica, Sistema Unico de Satde (SUS), Conselhos de Satide e a Participagdo Popular - Controle Social, Gestao,
Or¢amento e Financiamento da Sadde.

ASSESSOR JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administra¢do Ptblica. Administracao
publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador puiblico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragdo Indireta: conceito.
Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Consdrcio. Controle da administragao
indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de
poder. Ato administrativo punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogagdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito,
principios, pressupostos, objetivos. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢des peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento.
Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servigo publico:
conceito, classificagdo. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo,
emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo
administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de
utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropria¢do: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica,
necessidade publica, interesse social. Indeniza¢do. Desapropria¢do indireta. Limitagdes administrativas. Fun¢do social da propriedade.
Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou
deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei Federal
n.° 8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagdes. Terceirizagio do servico publico. DIREITO PREVIDENCIARIO:
Previdéncia social na Constituicdo Federal. Nogoes gerais. Principios. Regime geral Lei Federal n2.8.212/90 e Lei Federal n? 8.213/1991. 2. Regime
proprio de previdéncia na Constitui¢do Federal. Regras para organizacdo e funcionamento dos Regimes Préprios - Lei n? 9.717/1998 e Lei
n2.10887/2004. Compensagdo Previdencidria - Lei n? 9796/99. Constituicdo Federal de 1988. EC n2.20/98, EC.n2.41/2003; EC.n2.47/2005 e EC
n2.70/2012. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito e contetido. Poder constituinte original e derivado. Eficacia, aplicacdo e integragao das
normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis. Nao cumprimento de leis inconstitucionais.
Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. A¢do Direta de Inconstitucionalidade. A¢ao
Declaratéria de Constitucionalidade. Arguicdao de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios'constitucionais:
habeas corpus, mandado de seguranga, agdo popular, direito de peti¢do, mandado de injungdo e habeas data. Separagdo de poderes, delegacao. Poder:
Legislativo: composi¢do e atribuigdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composi¢do e atribui¢cdes. Poder Judicidrio: composi¢ao e atribuigoes.
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Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizagdo e cooperacdo administrativa na Federacao
brasileira: territorios federais, regides de desenvolvimento, regioes metropolitanas. Principios e normas referentes a Administragao direta e indireta.
Posigdo do Municipio na federagdo brasileira. Criagdo e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal: Lei Organica do Municipio de Limoeiro.do
Norte. Regime juridico dos servidores publicos civil. Principios constitucionai§ do or¢amento. Bases e valores da ordem econémica e financeira. Ordem
Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a satde, assisténcia social ‘e educagdo. Advocacia ptblica. DIREIFO"PROCESSUAL CIVIL: Principios
constitucionais e gerais de processo civil. O processo civil nos sistemas de controle da constitucionalidade.A¢do direta de inconstitucionalidade de lei
ou ato normativo. Agdo declaratéria de constitucionalidade. Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declara¢do incidental de
inconstitucionalidade. Intervengdo federal e estadual. Sequestro de renda. Jurisdi¢ao. Jurisdi¢dao contenciosa e voluntaria. Competéncia: conceito,
espécies e critérios de determinagdo da competéncia. Modificagdes da competéncia. Declaracao e conflitos de competéncia. Atos processuais:
classificacdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicag¢io e nulidades. As pessoas juridicas de direito ptiblico no processo civil. Especificidades. Formagao,
suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipacao da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia.
Peti¢do inicial. Resposta do réu. Contestagdo. Reconvengdo e excegdes. Impugnagao ao valor da causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsorcio e
assisténcia. Intervencdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Nogdes gerais, sistema, espécies, produgdo. Audiéncia.
Sentenca e coisa julgada. Acdo rescisoria. Recursos. Nogdes gerais, principios, espécies. Recurso adesivosRecursos regimentais. Recurso Extraordinario
e Repercussdo Geral. O processo nos tribunais. Uniformizacdo de jurisprudéncia. Stimula Vinculante. Liquidacdo da sentencasExecucdo. Espécies.
Cumprimento de sentenga. Impugnagdo ao cumprimento de sentenca. Embargos do devedor. Penhora. Expropriacao: adjudicacdo, aliena¢ao por
iniciativa particular, hasta publica, usufruto de bem moével ou iméveli Exce¢ao de pré-executividade. Execucdo contra as pessoas juridicas de direito
publico. Precatérios. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. Acoes petitorias e possessorias.
Nunciagdo de obra nova e demoli¢do. Embargos de terceiros. A¢do de usucapido. Retificacdo de area, divisao, retificacao de registro imobiliario. A¢ao
de desapropriagdo. Mandado de seguranca individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢do popular. Acao civil publica. Acao monitoria.
Acdo declaratéria. Acdo declaratdria incidental. Execugdo Fiscal: Lei Federal n.2 6.830/80. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia
legislativa: normas gerais e especificas. Lei n® 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00). Or¢amento Publico: conceito e
natureza juridica. Or¢amento participativo. Principios or¢amentarios. Regime constitucional: Financas Publicas. Vedagoes constitucionais em matéria
or¢amentaria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orcamentdrio: calendario de elaboracao e execu¢do das leis orcamentarias, metas técnicas
e instrugdo do or¢amento publico. Leis orcamentdrias: Lei Orcamentaria Anual; Lei de Diretrizes Orcamentarias e Plano Plurianual. Créditos adicionais.
Processo legislativo orgamentario. Exercicio financeiro. Receita ptblica: conceito, classificagoes e espécies. Entrada e receita. Estagios, divida ativa.
Receitas crediticias. Reparti¢do constitucional de receitas tributarias (receitas transferidas constitucionais). Rentincia. Teoria dos pregos. Movimentos
de caixa. Espécies Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuicdo de melhoria. Pre¢o..Contribui¢des especiais. Despesa publica:
conceito, classificagdo e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidagdo,.ondem'de’pagamento e pagamento. Controle das despesas. Regime contabil
da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores: Programacdo financeira. Precatorios judiciais. Crédito publico: natureza juridica,
disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificacdo dos créditos puiblicos; Técnica do crédito publico. Regime constitucional da
divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobiliaria. Controle, fiscalizacao e prestacao de contas. Extin¢ao. Execucao. Garantias.
Operagoes de crédito. Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizagdo financeira e orcamentaria. Controle externo: Poder Legislativo e
Tribunais de Contas. Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica dos tributos.
Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributdria. ITmunidades. Fontes do direito tributdrio. Legislacao
tributdria: vigéncia, aplicagdo, integragdo e interpretagdo. Obrigacdo tributaria: Classificagdo. Fato gerador: Hipétese de incidéncia e seus aspectos e fato
imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujei¢do passiva tributdria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos
sucessores, de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragdes. Dentincia espontdnea. Crédito tributario. Langamento e suas modalidades. Revisdo
do langamento. Suspensao, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranca em faléncia. Responsabilidade dos sgcies eém sociedades
por quotas de responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Administracdo tributaria: fiscalizagéo, divida ativa, certidoes.
Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugéo fiscal; agdo anulatéria de débito fiscal; agdo de repeti¢ao de indébito; acao de
consignagdo em pagamento; a¢do declaratéria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranca. Lei n® 11.101/2005 (recuperagao judicial/faléncias).
Tributos de competéncia municipal: fato gerador, base de célculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribuic6es municipais.
Reparti¢do constitucional de receitas tributaria. DIREITO DO TRABALHO: Contrato individual do trabalho: Conceito; Elementos essenciais para sua
formacgdo; Relagdo juridica dele derivada; Obriga¢des decorrentes do contrato; Rescisdo; Nulidade; As partes do contrato individual de trabalho.
Empregados na administragdo publica. Sucessdo de empregadores. Poder disciplinar. Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por
prazo determinado. Trabalho temporario. Alteragdo de contrato. Suspensdo e interrup¢do. Extin¢do do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta
grave. Estabilidade absoluta e garantia do emprego. Estabilidade temporaria. Aviso prévio. Fundo de garantia por Tempo de Servigo. Salario e
remuneragdo: Salario minimo; Saldrio contratual; Saldrio profissional; Salario normativo; Ajudas de custo; Gratificagdo de Natal; Vale transporte.
Protecdo de salario. Equiparac¢do salarial. Duracdo do trabalho: Jornada normal e trabalho extraordindrio; Dura¢do semanal do trabalho; Trabalho
noturno; Trabalho por turnos; Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguranca e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade. Adicional de
periculosidade. Responsabilidade da administragdo publica solidaria e subsidiaria. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justica do
Trabalho. Jurisdi¢do e competéncia dos 6rgdos da Justica do Trabalho. Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho:
Prazos; Custas; Exce¢des; Nulidade; Recursos; Execugdo; Prescrigdo. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsididria do CPC e da LEF (Lei
6830/80). Processo e procedimento nos dissidios coletivos: Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos da sentenga normativa na Administragao.
Coisa julgada formal e material na sentenca trabalhista. Acordos. A¢do rescisoria. A¢do anulatéria. Mandado de segurancga. Habeas corpus. Medidas
cautelares e demais agdes cabiveis. DIREITO CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de
direito. Vigéncia, hierarquia, revogagao e interpretagio das leis. conflito intertemporal e interespacial de leis. Relagdes entre a Constituicdo e o Codigo
Civil. As pessoas como sujeito da relagdo juridica: conceito e classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. Os
bens como objeto da relagdo juridica. Bens, patrimonio e esfera juridica. diferentes classes de bem. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos
licitos. Atos ilicitos. Prescrigdo e decadéncia. Prova. 6. Obriga¢des. Modalidades das obriga¢des. Transmissdo das obriga¢des. Adimplemento e extincao
das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. Obrigagdes por atos ilicitos. Contratos em geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito
de empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades personificadas e ndo-personificadas. Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas. Posse:
conceito, nogdes, gerais e classificagdo. Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisi¢do e perda. Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade.
Restri¢des ao uso da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente comprador. Penhor, anticresese hipoteca.
Desapropriacdo: modalidades, fundamentos. Desapropriacdo urbanistica. Desapropriagdo sancionatéria. DIREITO AMBIENTAL:" Disposi¢oes
constitucionais de protegdo ao meio ambiente (Constitui¢do Federal, art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado. Competéncias
legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n° 6.938/81 e alteragdes posteriores). Do Sistema Nacional do
Meio Ambiente - SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental.
Normas gerais. Resolu¢des CONAMA n? 1/86 e n? 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Protecdo da vegetacdo. Codigo
Florestal (Lei n? 4.771/65 e alteragdes posteriores): reserva legal e areas de preservacdo permanente. Manejo florestal sustentdvel na Regido
Amazonica. Concessao Florestal (Lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei n? 9.985/00). Protecdo das aguas. Lei de
Recursos Hidricos (Lei n® 9.433/97). Padroes de qualidade das dguas. Responsabilidade ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no
direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei n? 9.605/98 e alteragdes posteriores). Infragdes administrativas (Decreto n? 6.514/2008 e alteragdes
posteriores). Cerrado Brasileiro - no¢des gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e preservagdo. DIREITO PENAL e PROCESSUAL PENAL:
Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal. Aplicagdo da lei penal. Crime (tipicidade, ilicitude, culpabilidade).
Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Suspensdo condicional da penal. .Livramento Condicional. Medidas de Seguranca. Efeitos da
condenagdo. Reabilitagdo. Ag¢do penal e Extingdo da punibilidade. Crimes contra a administragdo ptblica. Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso
de autoridade - Lei n° 4.898, de 09/12/1965. Crimes contra as finangas publicas. Lei n.° 10.028, de 19/10/2000.

BIOQUIMICO

1. Fatores que afetam a interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais; 2. Automagdo em analises clinicas; 3. Gasometria: metabolismo acido-
base e interpretagdo clinico-laboratorial; 4. Carboidratos: metabolismo, metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 5. Lipidios e lipoproteinas:
metabolismo, metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 6. Protideos: metabolismo, metodologia e interpretagao clinico-laboratorial; 7. Provas da
fungdo hepatica e do trato biliar aspectos tedricos, metodologias e interpretagdo clinico-laboratorial; 8. Provas da fungio pancreatica: aspectos tedricos,
metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 9. Marcadores cardiacos: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; 10.
Provas da fungdo renal: aspectos tedricos, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; 11. Enzimologia clinica; 12. Exame de urina: caracteres



gerais, constituintes quimicos, sedimentoscopia; 13. Eletrdlitos e ions inorganicos do soro: aspectos teéricos, meto
laboratorial; 14. Coagulagdo e hemostasia; 15. Interpretagdo clinico-laboratorial do hemograma e do mielograma; 16.
classificagdo, etiologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 17. Imunohematologia; de cultura: preparagdo, a
incubagdo; 19. Técnicas de coloragdo usadas em andlises clinicas; 20. Bact rganlsmos das vias respi;
geniturinario e liquido corporais: métodos de transporte, isolamento, identifi i
micoldgicos de interesse médico: direto, cultura e teste de sensibilidade
diagnéstico clinico-laboratorial; 23. Testes soroldgicos: precipitagdo, aglutina
parasitas do homem: epidemiologia, doengas e métodos para diagndstico; 25.
molecular; 27. Controle de qualidade e normas de biosseguranga no laboratéri

CONTADOR
Contabilidade Geral: 1. Principios contdbeis geralmente aceitos. 2. Escrlturagao e levantamento do balango
industriais e de servigos. 3. Procedimentos contabeis basicos de escrituraga uxiliares Planos de Contas. 4- Regim
competéncia de exercicio e de caixa. 5. Apurag¢do de resultados: Opel oes. Amortlza(;ao 6.
Consolidagdo de balangos. Contabilidade Publica: 7. Or¢amento: conceit
funcional, programatica e por natureza. 9. Créditos adicionais: espéci
despesas or¢amentarias efetivas e de mutagdes. 12. Variacd
demonstrativos contabeis

CONTROLE INTERNO

1. Direito Tributario. 1.1. Competéncia
legalidade, principio da anualidade, prin
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melho
gerador da obrigacdo tributaria, sujeitos d
Tributario: Disposi¢des gerais, modalidade de
e conceito de Receita. 2.2. Classificagdo e concei inanceiro. 2.4. Restos a pagar 2. 5 Despesa de exercicio anteriores. 2.6
Principios gerais da atividade econdmica do Estado. 2.7 Lei de Responsabilidade Fiscal. 2.8 Lici
Modalidades de licitagdo. 2.11. Tipos de licitagdo 2.12 Controle inter
Estadual. 3 - Direito Administrativo 3.1 Poderes da
Impessoalidade e Publicidade. 3.3 Administragdo direta e
dos funcionarios publicos. 3.7 Proibi¢des de acumulagédo de c

ireito Financeiro 2.1.Classificagdao

ENFERMEIRO
Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditor
Enfermagem; Teorias administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento
Atribui¢oes da equipe de Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissi
do trabalhador. Doengas ocupacionais. Biossegurangca. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enferm
a Enfermagem (principios basicos do exame fisico e adequagdo aos diagnésticos de enfermagem). 6. Slstematlzag:ao da
(SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-American:
(NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem (NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC),
da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisté
controle de infecgdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na organizacdo da assisténcia de Enfermagem p
assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-operatorio. 10. Papel do Enfermeiro no centro cirtrgico e central de e
Enfermagem a adultos e idosos com alteragdes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com as necessidades humanas b
de enfermagem. Modelos de intervengdo na satiide da populagdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doenga
diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoi
cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem nas al cas em
situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesdes por queimaduras 15. Assisténcia de Enfermagem em doe

infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fun¢do imunolégica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. 17. Assi
Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnol6gicos
estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirirgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecolégicas, proctolégicas, urolégicas, e neu
Assisténcia pos-operatoria a portadores de: feridas cirtrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no program
domiciliar. Planejamento e promogdo do ensino de auto-cuidado ao cliente.

ENGENHEIRO AGRONOMO
Solos: Classificagdo do Solo, Fisica, Quimica e Biologia do Solo, Manejo e Conservagdo do Solo e da agua, fertilidade do Solo. Fitotecnica : Planejamento,
Implantagdo, Manejo e Colheita de Culturas, Melhoramento Genético e Propagacdo de Plantas. Fitossanidade: Fitopatologia, Entomologia e Manejo de
Plantas Concorrentes. Ecologia e Manejo Ambiental: Impactos, Manejo e Recuperagao de Ecossistemas. Engenharia Rural : Irrigagdo e Drenagem.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogdes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de Hidrologia. No¢des de Geologia e Solos.
Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, polui¢do atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de
desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento de 4guas e efluentes para descarte e/ou reuso.
Qualidade do solo e da 4gua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de 4gua subterranea. Caracterizag¢do e recuperagio de areas
degradadas, em especial do solo e da dgua subterrinea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto
Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Nogdes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de
recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. Nogdes de
Gestdo integrada de Meio Ambiente, Satide e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagao e uso do solo.
Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO
14000:2004.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Programacdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orgamento e composi¢do de custos unitdrios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2. Projeto e execu¢do de obras civis. 2.1 Canteiro de obras; prote¢do e segurancga, depésito e
armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. 2.2 Fundagdes. 2.3 Escoramentos. 2.4 Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto;
formas; armagdo; alvenaria estrutural; estruturas préfabricadas. 2.5 Controle tecnolégico. 2.6 Argamassas. 2.7 Instalages prediais. 2.8 Alvenarias e
revestimentos. 2.9 Esquadrias. 2.10 Coberturas. 2.11 Pisos. 2.13 Impermeabilizacdo. 2.14 Seguranga e higiene do trabalho. 2.15 Ensaios de recebimento
da obra. 2.16 Desenho técnico. 3 Materiais de construgdo civil. 3.1 Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados. 3.3 Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. 3.4 Ago. 4 Andlise de tensdes. 4.1 Tensdes principais. 4.2 Flexdo simples; flexdo composta; tor¢do; cisalhamento e flambagem. 5
Andlise estrutural. 5.1 Esfor¢cos em uma sec¢do; esforgo normal, esfor¢o cortante, tor¢do e momento fletor. 5.2 Relagdo entre esforgos. 5.3 Apoio e
vinculos. 5.4 Diagrama de esfor¢os. 5.5 Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treli¢as); deformagdes e
deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob a¢do de carregamento, variagdo de temperatura e
movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esfor¢os; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de
influéncia hiperestaticas. 7 Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Tipos de ago para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas
do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. 7.2. Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. 7.3




Dimensionamento de se¢des T. 7.4 Cisalhamento. 7.5 Dimensionamento de pegas de concreto armado submetida a tor¢do. 7.6 Dimensionamento de
pilares. 7.7 Detalhamento de armagdo em concreto armado. 8. Estruturas de ago. 9 Fiscalizagdo. 9.1 Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigdes, emissao de fatura etc.). 9.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais ceramicos, vidro
etc.) 9.3 Controle de execucdo de obras e servigos. 9.4 Documentagdo da obra: didrios e documentos de legaliza¢do. 10. Informatica aplicada a
engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000). 11 Lei n.2 5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro, arquiteto e
engenheiro agronomo, e da outras providéncias. 12 Lei n.2 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anotagdo de responsabilidade técnica” na prestagdo de
servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CONFEA, de
uma mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificagdo das drogas. classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administragdo de drogas. Absor¢do.Distribuigdo.
Biodisponibilidade. Biotransformagéo. Eliminag¢do. Mecanismo de a¢do de drogas. Interagdo medicamentosas.Relagdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas.
Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicoslocais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicoticos.
Antitérmicos. Analgésicos. Antiinflamatériosesteroidaise ndo esteroidais. Cardiotdnicos. Antiarritimicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos.
Vasodilatadores. Diuréticos. Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibiéticos. Antifingicos. Antivirais. antiparasitarios.
Antisépticos.Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecéanica. Formasfarmacéuticas
obtidas por dispersdo mecdnica.Farmacia Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de
medicamento e correlatos. Analise de medicamentos e correlatos. Controle de estoques demedicamentos e correlatos. Manipulagdo de formas
magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque.Medicamentos controlados. Controle de infec¢do hospitalar. Suporte nutricional
parenteral. Legislagdo farmacéutica: Cédigo deética farmacéutico

MEDICO

A abordagem inicial ao paciente traumatizado. Identificagdo e tratamento do choque hemorragico. Trauma cranioencefélico e raquimedular. Trauma de
térax. Trauma abdominal. Trauma de extremidades. Reanimacdo cardiorrespiratéria-cerebral. Urgéncia e emergéncia hipertensiva. Infarto agudo do
miocardio. Arritmias cardfacas paroxisticas. Insuficiéncia cardfaca. Edema agudo de pulmao. Insuficiéncia respiratoria. Pneumonias. Insuficiéncia renal
aguda. Urgéncias urolégicas: colica nefrética, retencdo urinaria, hematiria e infeccdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A
abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem ao paciente-comrabdome agudo. Ingestdo de corpos
estranhos. A abordagem ao paciente com descompensacio hepdatica aguda. Meningites virais e bacterianas. Septicemias. Descompensa¢oes no paciente
diabético. Acidente vascular encefélico. A abordagem ao_paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral nas intoxicacoes. Acidentes por
animais peconhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Distirbios do equilibrio acido-basico: interpretacdo de gasometria
arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicacao de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e
antirrabica. Doengas infectocontagiosas: DST e AIDS. Sinusites, amigdalites, diagnéstico diferencial de hiperemias oculares. Doenc¢as da pele e tecido
celular subcutineo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicial de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em
psiquiatria: avaliagio inicial, sindrome de abstinéncia de 4lcool. Cédigo de Etica do Profissional. Relagdo médico-paciente. Doencas de notificagdo
compulséria. Preenchimento de Declaragio de Obito.

NUTRICIONISTA

1. Unidades de alimentagdo e nutri¢do - estrutura fisica; aquisi¢do, recebimento e armazenamento de alimentos; distribui¢do de refei¢des e cozinha
dietética; limpeza e desinfeccdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranga. 2. Nutri¢do normal: defini¢do, leis da alimentagdo; requerimentos,
recomendagdes de nutrientes e planejamento dietético para adulto, idoso. 3. Diagndsticos antropométricos: indicadores e padrdes de referéncia;
vantagens, desvantagens e interpretacdo. 4. Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos distirbios metabolicos:
obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6. Caréncias nutricionais: desnutri¢do energético-protéica e anemias nutricionais. 7. Dietoterapia das doengas
renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa: Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC no 63, de 06/07 /2000; Portaria no 131 de
08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Interagio entre medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislagio profissional.

ODONTOLOGO

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiolégico, meios complementares de diagnéstico. Carie dentaria: patologia, diagnostico, prevencio;
fluorterapia e toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagnostico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites,
estomatites, etiopatogenia, diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de prote¢do e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos
técnica, anestésicos, acidentes, medica¢do de emergéncia. Extracdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirirgicos: pré e pés-operatorio;
pequena e média cirurgia, suturas, acidentes operatdrios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto
radicular. Procedimentos periodonticos. Sindrome focal: infec¢do focal, foco de infeccdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnostico,
tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia.
Radiologia oral. Terapéutica: defini¢do, métodos, agentes medicamentosos. Odontologia em Satde Coletiva: Niveis de prevengdo e aplicagao; Principais
problemas de satide bucal em saide publica; Epidemiologia da carie dentéria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.);
Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de preven¢do em satde bucal coletiva; Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educa¢ao em satude
bucal coletiva; Recursos humanos em satde bucal coletiva. Fluoretagdo das dguas de abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agao
sistémica e agdo tépica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de cérie; toxicidade; Amamentag¢do natural x artificial ou mista:
influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Mas-oclusdes e habitos perniciosos; Bioseguranga: manutencdo de cadeia asséptica;
esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos da Etiologia da Carie e sua Prevencao;
Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevengdo; Controle e Prevencdo da Carie Dentaria, Dieta, Fltor; Cirurgia Oral Menor, cuidados iniciais e
posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em Odontologia que afetam o
Periodonto; Prote¢do do Complexo Dentina - Polpa - Sele¢do e Elei¢do dos materiais de Protecdo: Materiais Restauradores em Dentistica Operatéria,
Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metalicos - Amalgama; Materiais para Preven¢do; Selantes de Fdssulas e Fissuras; Esterilizagao, Controle
de Doengas e Infecgdo no Consultério Odontoldgico; Prevengdo (AIDS, Hepatite, etc.);

PROFESSOR 40 HORAS

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo ensino aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagdgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo
cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho;
Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo,
behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribui¢cdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas,
metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e
como produto; Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional - Lei n® 9.394/96. Plano Nacional de Educagdo - Lei n®
10.172/2001. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUES

1 Fonologia: relagdo letra e fonema. Separagdo de silaba e translinea¢do. Acentuagdo grafica e tonica. Ortografia vigente e pontuagdo. 2 Morfologia:
estrutura de palavras. Processo de formagdo de palavras. Classes gramaticais de palavras. 3 Sintaxe: frase, oragdo e periodo. Tipos de periodos: simples
e composto. 3.1 Andlise morfossintitica de periodo simples. Analise de periodo composto por coordenagdo. Andlise de periodo composto por
subordinagdo (oragdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordéincia verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Crase.
Colocagdo pronominal. 4 Semantica. Sinonimia. Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. 5 Linguagem. Func¢des da linguagem.
Denotagdo e conotagdo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. Concepgodes de linguagem. Preconceito Linguistico. 6 Producdo de texto: leitura,
compreensdo, interpretagdo e produgdo de texto. Coesdo e coeréncia. Tipologia textual e género textual: narracdo, descrigdo, dissertagdo, carta




(argumentativa, familiar, comercial, convite, amorosa etc.). Produgdo de texto em prosa, dissertativo, argumentativo com
educacionais. 7 Metodologia da Lingua Portuguesa.

PROFESSOR DE CIENCIAS, FiSICA E BIOLOGI
Aspectos Metodolégicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: As
dos Acidos Nucléicos; A Organizagio Celular: Seres Procariontes, Eucarion
Eliminagdo de Substancias e Processos de Obtengdo de Energia: Fermentagéo,
e Evolucdo da Vida: Hipoteses sobre a Origem da Vida e Caracteristicas da Terr:
Fatores e Mecanismos de Evolugdo; Origem do Homem: Andlise da Intervenca
Vida: Caracteristicas e Classifica¢do dos Seres Vivos: Principais Caracteristicas
Regras de Nomenclatura e Categorias Taxondmicas; Biodiversidade no Plan
da Natureza; Caracteristicas Anatémicas e Fisiolégicas do Homem: Fisiologia dos Sistemas Bioldgicos [dlges
nervoso, endécrino, imunoldgico, reprodutor e locomotor). Transmissdo da:Vida:Fundamen

com Probabilidade; Primeira e Segunda Lei de Mendel; Genética
Incompatibilidade de Tecidos e de Orgéos, Influéncia dos Fatores Ambi
Genoma. Interagdo entre os Seres Vivos: Conceitos Basicos em Ecologia;
da energia e concentragdo de pesticidas e de subprodutos ra
Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Pe

PROFESSOR DE MATEMATICA

1 Conjuntos. 1.1 Representagdo e relagao
numéricos: naturais, inteiros, racionais,
Fungdes: afim, quadratica, modular, expone
injetora, sobrejetora, bijetora, par e impar. 2.
3.3 Redugido no 12 quadrante. 3.4 Operagdes co g .6 Fungoes trlgonometrlcas diretas. 3.7
Equagdes trigonométricas. 4 Andlise combinato amental da contagem. 4.2 Agrupamentos 51mples arranjos, combinacdo e
permutagdo. 4.3 Bindmio de Newton. 5 Nogdes de probabilidade. 5.1 Experlenaa, espago amost,
probabilidade. 5.3 Probabilidade condicionada. 6 Nogoes de estatistic
Representacdo grafica. 6.3 Medidas de posi¢do e dispe.
determinantes esistemas lineares. 8.1 Conceito, igualdad
determinantes. 8.3 Definigdo, classificag¢do, discussao e resol
reta e circunferéncia. 9.2 Movimentos no plano: rotagdo, reflexdo e translagdo. 10 Geom
Poliedros convexos. 10.3 Sélidos geométricos: prisma, piramide, cilindro, cone e esfera. 11 Nog
de matematica. 13 A linguagem dos nlimeros; niimeros naturais. 14 Nimeros racionais ndo-nega
Divisibilidade: multiplos e divisores. 17 Sistema de unidade de medida: decimais e ndo decimais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA
Leitura, analise e interpretacdo de codigos especificos de Geografia: mapas, graficos, tabelas, escalas. Uso de escalas cartogr.
forma de organizar e conhecer a localizacdo, a distribui¢do e a frequéncia dos fendmenos naturais e humanos.
Identificagdo da unidade espacial: lugar, paisagem e territério. Organizagdo de grupos humanos. Apropriagdo-
preservagdo das paisagens. O local e o global - jogo de escalas. O espago como disputa social. Evolugdo do pensa
contexto escolar de ensino fundamental e médio. Geografia politica mundial. Caracteristicas e contradi¢des da orga
XXI. Espago agroindustrial brasileiro: caracteristicas e transformagdes recentes. Geoecologia global, clima, solo, re
qualidade de vida da populagio. Espacialidades rurais e urbanas. Etica e cidadania. Geografia e meio ambiente: nova aborda
como construgdes sociais e luta politica. Metodologia de ensino de geografia.

PROFESSOR DE HISTORIA
Introdugéo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-historica; periodizagdo e te
historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. Pré-histéria: primérdios da humanidade; periodos da pré-historia;
habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérs
Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamic|
Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a formagdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV;
cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes esta
revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegacdes; o absolutismo mo
Contempordnea: a revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o liberalismo, o socialismo, o
anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo europeu e nor
séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929; o nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco so
fria; a nova ordem mundial; América Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integragdo e conflito em um mundo glob
do Brasil: cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise
do estado mondrquico; economia cafeeira e a imigragdo europeia; a guerra do Paraguai; a crise do estado monarquico; a campanh
proclamagdo da republica; da republica oligarquica a revolugdo de 30; Nacionalismo e projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo;
do governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos militares; redemocratizagdo; a questao agraria e os movimentos sociais; o Brasi
contexto internacional.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA
Simplepresentandsimplepast (affirmative, negative andinterrogative); Presentcontinuousandpastcontinuous (affirmative, negative andinter
Presentperfectandpastperfect (affirmative, negative andinterrogative); Presentperfectcontinuous (affirmative, negative andinterrogative);
tense: will, goingto (affirmative, negative andinterrogative); Modalsverbs: can, could, should, must, have, may; Passive voice; Possessive
Relativeclauses: ~ who/that/which/whoselwhom/where; =~ Comparativesand superlatives; Imperative; PersonalPronouns (objectprono
subjectpronouns); Possessivepronoun; Possessiveadjective; Interpretagio textual.

PSICOLOGO
A Psicologia e a Saude: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; concepgdes de saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica;
intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Satide Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuigdes da psiquiatria,
psicologia e psicandlise. Psicopatologia: produ¢do de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas,
adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fung¢do do diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstic
diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia
grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politic
Satide(SUS) e propostas para a Satide Mental. Etica Profissional.

VETERINARIO
Classificagdo e Identificagdo dos microorganismos; Esterilizagdo e Desinfecgdo: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Colheita
exame histopatolégicos, microbiolégicos e toxicoldgicos; Inspecdo e Fiscalizagdo de produtos de origem animal: legisla¢do vigent
hospedeiro-ambiente: fonte de infecgdo; Terapéutica: uso de antimicrobianos - Beneficio x Maleficio; Doengas Bacterianas:
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Tuberculose e Saude Publica; Doengas Viréticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Eqiiina; Doengas Parasitdrias:-Babesiose, Eimeriose e
Leishimanioses; Produtos Trangénicos: Riscos e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e Ilegal da Profissao; Medicina Veterinaria Legal:
Transporte de Animais exigéncias legais.

NiVEL MEDIO

| CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO) \

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuacdo grafica. Pontuacao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral; pronome,
verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagoes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacao
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e.nominal. Crase. Siné6nimos, antonimos e paronimos. Sentido proprio e figurado das
palavras

RACIOCINIO LOGICO

1. Raciocinio 16gico. Estruturas logicas. 2. Logica de argumentacdo. 3. Diagramas logicos. 4. Resolucao de situacoes-problema. 5. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE ODONTOLOGIA

Boletim de Produgdo; Métodos de Organizagdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificacdo de Equipamentos e Instrumentos de um
Consultério Odontolégico; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfec¢do: Material e Ambiente; Técnica de Aplicacao de Medicamentos: Vias de
Administracdo de Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelacao de Radiografia; Processo de Esterilizagao.

FISCAL DO MEIO AMBIENTAL
Ciéncias Ambientais. Nogdes de Geologia. Tecnologia Ambiental. Saneamento. Saneamento Ambiental. Materiais de Construcao. Controle Ambiental.
Administragdo e Controle da Qualidade Ambiental. Ecologia e Impacto Ambiental. Sistema de Limpeza Urbana. Projetos em Meio Ambiente.

FISCAL DE FEIRA LIVRE

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolucde Industrial; Topicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

FISCAL DE OBRAS E POSTURA
Registro de Obras em 6rgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos basicos de Instalacoes Hidraulicas.
Composi¢do de Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construgdo Civil.

FISCAL DE TRANSPORTE

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento'sustentavel,
seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histdricas.

FISCAL DE TRIBUTOS

Nogdes de Direito Tributario. Tributos: Modalidades, Competéncia Tributédria da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios - suas atribui¢oes; Fato
Gerador; Ativo. Capacidade Tributaria, Preferéncia. IPTU: O seu Fato Gerador, Sujeito Passivo e Ativo. Imposto de Transmissdo “inter-vivos” : Fato
Gerador, ndo incidéncia e isen¢do. Taxas, Poder de Policia, Prestagdo de Servigos. Contribuicdo de Melhoria: Finalidade, Fato Gerador, Requisitos a
aplicabilidade. Finalidade das Infragdes e Penalidades. Higiene Publica: Conceito, Abrangéncia, Estabelecimentos e locais sujeitos a Fiscalizagao. Da
Ordem Publica: Costume, Seguranga, Diversdes. Do Transito Ptblico. Das Construgdes em Geral: Licenga, Projetos, Prazos e Demoli¢oes.

FISCAL DE VIGILANCIASANITARIA
Cuidados Sanitario a Populaco; Tipos de Pocos Aqiiiferos; Fossa Seca; Aguas pluviais; Esgoto Sanitario; Aterro Sanitario; Fluoretacio da Agua;/Agua
Potavel; Sistema de Tratamento d’agua.

MOTORISTA OFICIAL

1. Legislagdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Nog¢des do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade
Maxima Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Dire¢do defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugéo de veiculo de
transporte em Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

1. Legislagdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Nog¢des do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade
Maxima Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Dire¢do defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de
transporte em Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

ORIENTADOR DE MERENDA

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentayel,
seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas.

SECRETARIO ESCOLAR

Escrituragdo Escolar. Conceito Fundamentacgao Legal. Objetivos. Classificacdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Histérico
Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta, diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de/Classe, Atas de
Resultados Finais, Outros. Execu¢do dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacdo, Escrituragcdao e
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Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento de-Estudos, Equivaléncia de
Estudos, Adaptagao, Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensino Regular / Ensino Supletivo.

TECNICO AGRICOLA

Nogdes de Administragdo Rural. As Culturas de: Caju, Coco, Feijdo, Milho e Mandioca. As Pastagens. Controle.dé Ervas Daninhas. Podas de Plantas
Frutiferas. Nogdes Fundamentais sobre Solos: Formagao e Constitui¢do, Principais Propriedades Fisicas; Adubac¢ao Organica e Verde, Adubagao Quimica
ou Mineral, Corre¢do do Solo. Nogdes Fundamentais sobre mecanizagao Agricola: Tragao Animal e Tracdo Motora. Nogoes Fundamentais de Irrigacao:
Sanidade Animal: Aplicagdo de Medicamentos e Conten¢do de Animais. /Alimentagdo Animal: Volumosos, Concentrados, Silagem, Fenacdo e
Mineralizagdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional. 4. No¢des de farmacologia. 5. Admissao, transferéncia, alta, 6bito.
6. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames complementares. 8. Prontuario-médico, anotagdes e registros. 9. Centro
cirargico, central de material e esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Prevengao e controle de infec¢ao hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13.
Medidas de conforto. 14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminacoes. 16. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves-e
agonizantes e preparo do corpo ap6s a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratoria. 19. Tratamentos diversos: curativos,
tricotomia etc. 20. Nogdes de primeiros socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratdria, estado de choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo
no pulmdao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exégena. 22. Enfermagem médico-cirtrgica: sinais e sintomas. 23.
Tratamento e assisténcia em: clinica médicagdoencas transmissiveis, clinica cirtrgica. 24. A¢oes basicas em satide publica: imunizacdo e vigilancia
epidemiolégica.25. Humanizagdo da Assisténcia.26. IRA: Diagnostico, Caracterizagao, Procedimento, Classificagdo; 27.Assisténcia Materno Infantil;
Esterilizagdo; 28.Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatorio; 29. Assisténcia Clinica e Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

TELEFONISTA

A Revolugdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugdo Industrial; Tépicos relevantes e
atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas.

TOPOGRAFO

Topografia: Instrumentos topograficos: teodolitos, niveis, trena, balizas, miras, esta¢ao total, prisma. Métodos topograficos: Planimetria: unidades de
medidas, medi¢do a trena, medigdo a teodolito, desenhos de plantas, triangulagdo a trena, calculo de drea por coordenadas Altimetrias: calculo de cotas
com nivelamento trigonométrico, calculo de altitudes com nivelamento, levantamento taqueométrico, levantamento planimétrico Curva circular, calculo
e locagdo.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

‘ CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS 0S CARGOS DE NiVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO) ‘

LINGUA PORTUGUESA

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formagao das Palavras.
Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjun¢ao e Interjeicao.
Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Gréfica. Interpretagdo de Texto. Ortografia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Assisténcia Basica de Satide a Comunidade: Conceito de Satide e Prevengdo de Doengas; Material e Ambiente; Higiene; Saneamento Basico; Portaria
2488/1; SUS: principios e diretrizes; Vacinagdo- calendario do programa nacional de imunizagdo; Doen¢a endémicas (dengue, febre amarela,
leishmaniose, raiva humana); Diretrizes nacionais para prevengdo e controle da epidemia de dengue;

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Prevengdo e Controle de Satide Publica; Enfermidades transmitidas entre animais e o homem; Agravos ao homem pela agdo de animais peconhentos;
Vacinacao.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA, BOMBEIRO HIDRAULICO, BORRACHEIRO, CARPINTEIRO,
ELETRICISTA, MERENDEIRA, PEDREIRO, PINTOR, SERRALHEIRO e SERVENTE

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas.
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ANEXOV
FORMULARIO PADRONIZAD
RECURSO ADMINISTRATIVO R

COMISSAO COORDENADORA
PREFEITURA DO MUNICI

CAPA DE RECU

supracitada inscrigdo ne

() Revisio da resposta constante do
assinalada(s) abaixo:

Questoes

As razoes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em

Local e data

Assinatura do(a) candidato(

1
y




COMISSAO DO CONCURSO
PREFEITURA DO MUNICI

Folha I do FORMULARIO DE RECUR
(Use uma folha par

e Cargo de opg¢do do Candidato (a):
e Numero de Inscri¢do do Candidato (a):
e Modalidade do Recurso: Revisio de re

Questdo:

Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do
(Use folhas suplementares, se necessario
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DA ‘ﬁ

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE GAMA - GO

Folha Il do FORMULARIO DE RECUR
(Use uma folha par

1. Cargo de opcdo do (a) Candidato (a):
2. Numero de Inscri¢do do (a) Candidato (a):
3. Modalidade do Recurso: Anulagdo de Ques

N¢ do Gabarito da Prova: Questao:

Justificativa Fundamentada
(Use folhas suplementares,
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ANEXO VI

As Provas serdo aplicadas no dia 18/dezembro/
atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

PROVA Manha (09h) Tarde (15h)

e Nivel Superior
CARGOS e Fundamental Completo

Podera a comissdo, confo
os horarios de aplicacdo
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ANEXO VI
FORMULARIO DE APRES TITULOS

A

Comissdo Executiva do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina
a esta Comissdo, documentos que ates
titulos conforme o Edital.

01-  Numero de Documen
02 -  Nome do candidato:
03 -  Ne2deinscricdo:
04 - cargo:
05- 0 candidato na entrega de titulo

seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos—Concurso Prefeitura Municipal de

06 - Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvido se
serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

07 -  Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Pontuacdo solicitada pelo candidato:
Pontuacdo obtida apds analise (ndo preencher este campo):
Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de 20

Assinatura do Candidato

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos
titulos, ndo enviando documentos que ndo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentacdo de
conclusdo de Ensino Médio, documentacdo de conclusdo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma ve
que estes documentos ndo serdo utilizados para analise. Devera apenas enviar documentos que comprove
pds-graduacdo realizada, especializagio, mestrado e/ou doutorado, ainda expressamente CONCLUIDO
sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matricula do e em curso.



