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GOIANIA, QUARTA-FEIRA, 09 DE NOVEMBRO DE 2016
ANO 180 - DIARIO OFICIAL/GO N° 22.443

Deposito dos recursos na conta-De acordo com al
corrente do proponente disponibilidade orgamentaria
iApresentagdo do Relatorio de30 dias apés o término do
Execugdo do Projeto para aprazo de execugdo do projeto
SEDUCE icultural

Ratificam-se os demais dispositivos constantes do Edital de Licitagao,
que segue disponivel no enderego eletronico:
http:/fwww, seduc.go.gov.br/servicos/licitacao/ e
hitp:/iwww.fundoculturalgoias.seduce.go.gov.br

Goiania, 08 de novembro de 2016.
Tatiana Marcelli Faria
Gerente de Licitagbes, Contratos e Convénios

SECRETARIA DA FAZENDA

Processo: 199200022000578(201011128002048)
Nome: LAUDEMIRIO MEDEIROS DA ROCHA (IDELCI ALVES DA ROCHA)
Assunto: Aposentadoria/Pensao

DESPACHO N° 6¥H /2016 ~ GSF - A vista das informagbes dos
autos, em consideracao aos termos da Lei n® 15.150/2005, alterada pela Lei n°
16.769/09 e com base na fundamentagdo juridica preconizada no Parecer n°
15/2012-UNIC/GOIASPREV/SEFAZ, as fls. 96/99, acolhemos a Meméria de
Calculo n°® 4-2012, fis. 100, CONCEDEU PENSAO, RETIFICAR, onde se |&: ILDECI
ALVES DA ROCHA, leia-se: IDELCI ALVES DA ROCHA, inscrita no CPF n°
260.166.641-20, viuva, de LAUDEMIRIO MEDEIROS DA ROCHA, participante da
Lei n® 15.150/2005, no valor mensal de R$ 1.137,06 (um mil, cento e trinta e sete
reais e seis centavos), sendo que o pagamento retroagird a data do 6bito, que
ocorreu em 07/10/2010, até sua extingao prevista na sobredita lei.

Retornem-se os presentes, & Superintendéncia de Gestéo,
Plangjamento e Finangas para publicagio, apés ao Servico de Publicagbes e
Comunicagbes do Tribunal de Contas do Estado de Goids — TCE, para as
providéncias necessarias.

Gabinete do Secretario da Fazenda do Estado de Goids, em
de 2016.

Goiania, aos ‘! dias do mésde (LTl

ANA CA
Secretaria de Estado da Fazenda

EXTRATO DO 2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 033/2012

PROCESSO N’ 201600004026282 - de 17/05/2016

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - Caput do Art. 25 e Art. 26 da lei Federal n°
8.666/1993.

CONTRATANTE: ESTADO DE GOIAS, através da SECRETARIA DE ESTADO DA
FAZENDA, representada por sua titular Ana Carla Abrao Costa.

CONTRATADA: ITAU UNIBANCO S/A (BANCO ITAU), CNPJ N° 60.701.190/0001-04.
OBJETO: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do Contrato n® 033/2012, de prestacéo dos
Servigos de Arrecadagdo de Tributos Estaduais, por intermédio da Guia Nacional de
Recolhimento de Tributos Estaduais - GNRE, e respectiva prestagdo de contas por
transmisso eletrénica de dados, pelo CONTRATADO, mantido o acréscimo definido no
Primeiro Termo Aditivo.

TIPIFICAGAO LEGAL.: Lei Federal n® 8.666/1993 e alteragdes posteriores, Lei Estadual
n° 17.928/2012, e nos casos omissos a Instrugdc Normativa n® 761/05-GSF.

VALOR TOTAL: R$ 114.000,00 (cento e catorze mil reais).

DOTAGAO ORGAMENTARIA: Verba Ne
2016.23.04.04.122.0000.7.014.03.3.3.90.39.43.00, do vigente orgamento estadual,
conforme Nota de Empenho n°® 00148, de 20/09/20186, no valor de R$ 28.500,00 (vinte e
oito mil € quinhentos reais), emitida pela se¢io competente da Secretaria de Estado da
Fazepda. Para o exercicio seguinte, a conta de recurso orgamentario apropriado.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, a partir de 16/10/2016.

DATA DA ASSINATURA: 10 de outubro de 2016.

SECRETARIA DE GESTAO E
PLANEJAMENTO

SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NO CARGO DE DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO
DO QUADRO DE PESSOAL DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DE GOIAS
EDITAL N2 007 -~ SEGPLAN/SSPAP/PCGO, DE 4 DE NOVEMBRO DE 2016

O SECRETARIO DE ESTADO DE GESTAO E PLANEJAMENTO, tendo em vista o disposto na
Constituicio do Estado de Goias, no Decreto Estadual n® 213, de 2 de setembro de 1970, na Lei Estadual n®
10.460, de 22 de fevereiro de 1988, na Lei Estadual n® 14.275, de 25 de setembro de 2002, e suas
alteragdes, na Lei Estadual n® 15.397, de 22 de setembro de 2005, e suas alteragdes, e na Lei Estadual n®
16.901, de 26 de janeiro de 2010, e suas alteragdes, torna publica a realizagso de concurso publico para
provimento de vagas no cargo de Delegado de Policia Substituto do Quadro de Pessoal da Policia Civil do
Estado de Goids (PCGO), para a Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Administragdo Penitenciaria,
mediante as condicoes estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagio e Selecdo e de Promogio de Eventos (Cebraspe) e pela Secretaria de Gestdo e Planejamento do
Estado de Goias (Segplan), com a participagdo da Ordem dos Advogados do Brasil, Segéo de Goids, e visa a0
provi das vagas c do subitem 2.5 deste edital, ndo sendo mantido cadastro de reserva.
1.1.1 O Cebraspe realizara o concurso utilizando 0 método Cespe de avaliagao.
1.2 A selegdo para o cargo de que trata este edital compreenderd as seguintes fases:

a) provas obj , de carater orio, de r bilidade do Cebraspe;

b) provas discursivas, de caréter eli 5rio e classificatério, de bilidade do Cebraspe;
c) avaliagdo médica, de cardter orio, de re bilidade do Cebraspe;

d) avaliagdo de aptidao fisica, de cardter eli Grio, de resp do Cebraspe;

e) exame psicotécnico, de carater eliminatério, de r bilidade do Cebraspe;

f) avaliagdo de vida pregressa e investigagdo social, de carater el 6rio, de resp ilidade da PCGO;

g) curso de formagao profissional, de carater eliminatorio e classificatorio, de responsabilidade da PCGO e
do Cebraspe;

h) avaliagao de titulos, de cardter classificatério, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As fases do concurso e a pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia serdo
realizadas na cidade de Goiania/GO, em datas conforme cronograma constante do Anexo | deste edital,
admitidas eventuais modificagées (antecipagdo ou adiamento).

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das fases, estas
poderdo ser realizadas também em outras localidades circunvizinhas.

1.4 Os candidatos nomeados estario subordinados 3 Lei Estadual n® 10.460, de 1988 (Estatuto dos Servido-
res Efetivos do Estado de Goids), e a Lei Estadual n? 16.901, de 2010 (Lei Organica da PCGO).

1.5 DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

1.5.1 Qualquer cidad3o poderd impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por
meio do endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, em link especifico,
das 9 horas do dia 10 de novembro de 2016 s 18 horas do dia 14 de novembro de 2016.

1.5.2 Para requerer a impugnagdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrdnico do
Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

1.5.3 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de sua impugnagao.
1.5.4 Os pedidos de impugnacdo serdo julgados pelo Cebraspe.

1.5.5 Da decisdo sobre a impugnagdo nao cabe recurso administrativo.

1.5.6 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, na data provavel de 21 de novembro de 2016.

2 DO CARGO DE DELEGADO DE POLICIA SUBSTITUTO
2.1 REQUISITO: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel superior de
bacharelado em Direito, fornecido por instituico de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa-
¢30 (MEC).

2.2 DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: instaurar e presidir, com exclusividade, inquéritos policiais, ter-
mos circunstanciados de ocorréncia e outros procedimentos policiais legais para a apuragao de infragéo pe-
nal ou ato infracional; exercer atribuicdes previstas na legislagdo processual penal de competéncia da auto-
ridade policial; dirigir, coordenar, supervisionar e fiscalizar as atividades logisticas e finalisticas da unidade
sob sua diregdo; determinar intimagdes e, em caso de ndo comparecimento injustificado, condugdo coerciti-
va; requisitar a realizagdo de exames periciais e complementares, destinados a colher e resguardar indicios
ou provas da ocorréncia de infragdes penais ou de quaisquer outros exames que julgar imprescindiveis a
elucidagdo do fato investigado; representar & autoridade judiciéria competente pela decretacdo de prisdes e
medidas cautelares e pela concessdo de mandados de busca e apreensdo domiciliar; fazer realizar as dili-
géncias requisitadas pelo Juizo Penal ou pelo representante do Ministério Pablico; fazer cumprir mandados
de prisdo expedidos pela autoridade judiciria; conceder liberdade proviséria mediante fianga, arbitrando-a
nos termos da lei processual penal; adotar medidas necessarias ao

controle da criminalidade; atender o pablico, encaminhando providéncias e determinando o registro de
ocorréncias policiais; orientar equipes subordinadas, visando & coordenagdo, ao controle e ao desenvolvi-
mento técnico do trabalho policial; dirigir-se, quando possivel, aos locais de crime, ou determinar quem o
faga, providenciando para que ndo se alterem, enquanto necessario, o estado e a conservagao das coisas,
supervisionando todos os atos; cumprir e fazer cumprir as ordens, normas e instrugdes emanadas de superi-
or hierarquico; fornecer a seus subordinados ordem de servigo, por escrito, das agdes que a eles determinar.
2.3 SUBSIDIO: RS 15.250,02.

(i
2.4 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais, na forma prevista na legislagdo.

2.4.1 0 exercicio do cargo exige a realizagdo de viagens e a prestagao de servigos fora do expediente e do lo-
cal de trabalho.

2.5 VAGAS: 36 vagas, sendo 34 para ampla concorréncia e 2 vagas reservadas para candidatos com deficién-
cia.

2.6 LOTAGAO: os candidatos aprovados serdo lotados no estado de Goids, a critério da Administracdo
Publica, de acordo com a localidade de maior necessidade e conveniéncia da PCGO.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e por com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituigao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme subitem 2.1 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptido fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, avaliada mediante inspecdo médica
oficial do estado de Goids.

3.9 Apresentar prova de quitacdo com a Fazenda Publica e declaragdo sobre acumulagdo de cargos.

3.10 Cumprir as determinagdes deste edital.

3.11 O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

4 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Das vagas destinadas ao cargo, 5% serdo providas na forma do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo
Federal, da Lei Estadual n? 14.715, de 4 de fevereiro de 2004, do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteragdes, que regulamenta a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, e da Lei n®
13.146, de 6 de julho de 2015.

4.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero fracionado
igual ou superior a 0,5, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

4.1.2 Ressalvadas as disposi¢Ses especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo
do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange ao horério de inicio, ao
local de aplicagdo, ao contedo, & corregdo das provas, aos critérios de aprovagdo, a avaliagio médica, a
avaliagdo de aptiddo fisica, ao exame psicotécnico e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

4.1.3 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem na Lei Estadual n® 14.715, de
2004, no art. 22 da Lei n® 13.146, de 2015, e nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298,
de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e suas altera-
¢des, no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e
as contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ) (“O portador de vi-
sdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), obser-
vados os dispositivos da Convengo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2009. /
4.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia nos termos da Lei Estadual n® 14.715, de 2004, e
estar ciente das atribuigBes do cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, serd submetido a avaliacio de
desempenho para atestar, inclusive, a ¢ ibilidade da deficié com as atribui¢des do cargo para
fins de habilitagdo no estégio probatério;

b) enviar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e original ou copia autenticada em cartério do
laudo médico contendo o nimero de inscri¢io no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitido nos
altimos 12 meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como & provavel causa da
deficiéncia, na forma do subitem 4.2.1 deste edital.

4.2.1 0 candidato com deficiéncia devera enviar, de forma legivel, até as 18 horas do dia 12 de dezembro de
2016, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado copia simples do CPF e original ou copia
autenticada em cartério do laudo médico a que se refere a alinea “b” do subitem 4.2 deste edital. Apés esse
periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da
Administragdo.

4.2.2 0 fornecimento do laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e da copia simples do CPF
é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe n3o se responsabiliza por qualquer tipo de
problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.2.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagio a que se refere a alinea “b” do subitem
4.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagao por
meio de carta registrada para confirmagao da veracidade das informagdes.

4.2.4 0 laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentagio.

4.30 candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 5.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita
para a realizagdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 22, do Decreto n® 3.298, de 1999, e suas
alteragdes.

4.4 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram a inscrigio deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia serd divulgada no enderego eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, na data provével de 13 de janeiro de 2017.

4.4.1 O candidato poderd interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel no enderego
eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, qual(is) pendéncia(s) resultou(aram)
no indeferimento de sua solicitagdo para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, em data e em
horarios a serem informados na ocasido da divulgacdo da relagdo proviséria dos candidatos que tiveram a
inscrigdo deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

4.4.1.1 A documentagio pendente a que se refere o subitem 4.4.1 deste edital deverd ser enviada, de forma
legivel, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do
segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF), conforme procedimentos disciplinados na respectiva relagéo
proviséria.

4.5 Ainobservancia do disposto no subitem 4.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candid com deficiéncia e o ndo di as condi¢des especiais necessarias a que se
refere o subitem 5.4.9 deste edital.

4.5.1 O candidato que nZo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscrigdo ndo tera direito de/
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico néo €
suficiente para o candidato ter sua solicitagdo deferida.

4.6 DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

4.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia considerados aptos no exame psicotécnico serao
convocados para se submeterem & pericia médica oficial promovida por equipe multiprofissional de
responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que analisara a qualificagao dos candidatos
como pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 5¢ e do art. 62 da Lei Estadual n® 14.715, de 2004, do § 12
do art. 22 da Lei n2 13.146, de 2015, do artigo 43 do Decreto n® 3.298, de 1999, e suas alteragbes, do § 12
do artigo 12 da Lei n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Simula n2 377 do STJ.

4.6.2 Os candidatos deverio comparecer & pericia médica com uma hora de antecedéncia, munidos de
documento de identidade original e de laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que ateste
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 1999, e
suas alteragdes, bem como a provével causa da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo Il
deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.
4.6.3 0 laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pelo Cebraspe por ocasido da
realizagdo da pericia médica.

4.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico, exame
audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em cartério), realizado nos Gltimos 12 meses.
4.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem corregdo e sobre a somatéria da medida do campo visual em ambos os
olhos.

4.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que
apresentar laudo que n3o tenha sido emitido nos Gltimos 12 meses ou deixar de cumprir as exigéncias de
que trata os subitens 4.6.4 e 4.6.5 deste edital, bem como o que ndo for considerado pessoa com deficién-
cia na pericia médica ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

4.6.7 0 candidato que n3o for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurard na lista de classificagdo geral, caso tenha nota para tanto.

4.6.8 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatério, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n2 3.298, de
1999, e suas alteragdes.

4.6.9 0 candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

4.7 O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar com deficiéncia, se for considerado pessoa com
deficiéncia na pericia médica e ndo for eliminado do concurso, teré seu nome publicado em lista a parte e
figurara também na lista de classificagdo geral.

4.8 As vagas definidas no subitem 4.1 deste edital que nio forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.
4.9 Ao servidor admitido como pessoa com deficiéncia nao se derdo quaisq 8 direitos ou‘
beneficios em razdo da deficiéncia existente & época da admissao. |
5 DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO /
5.1 TAXA DE INSCRIGAO: R$ 200,00. /
5.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no enderego eletré(\ico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado solicitada no periodo entre 10 horas do dia 22.de
novembro de 2016 e 18 horas do dia 12 de dezembro de 2016 (horério oficial de Brasilia/DF).

5.2.1 0 Cebraspe nio se responsabilizara por solicitagao de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos es, de falhas de cor 30, de i das linhas de comunicag@o, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscrigdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscricdo.

5.2.2 O candidato poders efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio de Documento de Arrecadagdo
de Receitas Estaduais (Dare).

523 o Dare estara disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado e deveré ser, imediatamente, impresso, para o
pagamento da taxa de inscrigo apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo
online.

5.2.3.1 0 candidato podera reimprimir o Dare pela pagina de acompanhamento do concurso.

5.2.4 O Dare pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo
aos critérios estabelecidos nesses cor | bancérios.

5.2.5 0 pagamento da taxa de inscrigio deverd ser efetuado até o dia 5 de janeiro de 2017.

5.2.6 As inscricdes efetuadas somente serdo efetivadas apos a comprovagio de pagamento ou do
deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo.

5.27 O comprovante de inscricio do candidato estard disponivel no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, por meio da pagina de acompanhamento, apés a
aceitagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengao desse documento.

5.3 A relagdo provisoria dos candidatos que tiveram a sua inscricdo deferida serd divulgada na internet, no
enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, na data provavel de 13 de
janeiro de 2017.

5.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos que tiveram a sua
inscricdo deferida dispora do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario
oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, no endereco eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, por meio do Sistema Eletrdnico de Interposicdo
de Recurso. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.4.1 Antes de efetuar a inscrigio, o candidato deverd conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Uma vez efetuada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a sua
alteragdo.

5.4.1.1 Para o candidato, isento ou n3o, que efetivar mais de uma inscrigdo, sera considerada valida
somente a (ltima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢io paga ou isenta. Caso
haja mais de uma inscrigio paga em um mesmo dia, serd considerada a dltima inscrigio efetuada no
sistema do Cebraspe.

5.4.1.2 Os candidatos servidores pdblicos do estado de Goids, no momento da inscrigdo, para fins de
desempate na nota final no concurso definido pelo art. 72, § 22, da Lei Estadual n® 10.460, de 1988,
deverdo infi rasua la funcional.

5.4.2 E vedada a inscrigio condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax, via
requerimento administrativo ou via correio eletrdnico.

5.4.3 £ vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para OUtros CONCUrsOs oU para
outro cargo.

5.4.4 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o niimero do CPF do candidato. ‘z

5.4.5 As informagGes prestadas na solicitagio de inscrigio serdo de inteira responsabilidade do candidatp,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa, correta e verdadeira.
5.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigio nio sera devolvido em hipétese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica.
5.4.7 O comprovante de inscri¢io ou 0 comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagio das provas objetivas e da prova discursiva.
5.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
5.4.8.1 No haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008.
5.4.8.2 Estard isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que:
a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e
b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 6.135, de 2007.
5.4.8.3 Aisengdo deverd ser solicitada da seguinte forma:
a) por meio de requerimento do candidato, disponivel no aplicativo de inscrigdo, a ser preenchido no
periodo entre 10 horas do dia 22 de novembro de 2016 e 18 horas do dia 12 de dezembro de 2016 (horério
oficial de Brasilia/DF), no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado,
contendo a indicagio do Numero de Identificagio Social {NIS), atribuido pelo CadUnico, e declaragdo
eletrénica de que atende a condigdo estabelecida na letra “b” do subitem 5.4.8.2 deste edital; e
b) envio da declaragao constante do Anexo lil deste edital, legivel, devidamente preenchida (com nome, CPF
e data) e assinada, por meio de link  especifico no  enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, no periodo entre 10 horas do dia 22 de
novembro de 2016 e 18 horas do dia 12 de dezembro de 2016 (horirio oficial de Brasilia/DF).
5.4.8.3.1 O candidato que n3o enviar a declaragdo por meio do /ink a que se refere o subitem anterior ou
que enviar a declaragio incompleta, ou seja, sem o nome, sem o CPF, sem a data ou sem assinatura, tera o
seu pedido de isen¢do indeferido.
5.4.8.3.2 A solicitagao realizada apés o periodo constante da alinea “a” do subitem 5.4.8.3 deste edital sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.
5.4.8.3.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a declaragio constante da alinea “b” do subitem
5.4.8.3 deste edital.
5.4.8.3.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida declaragdo por meio de
carta registrada para confirmagdo da veracidade das informagdes.
5.4.8.4 O Cebraspe consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagges
prestadas pelo candidato.
5.4.85A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencio serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas
informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo (nico do artigo 10 do Decreto n®
83.936, de 6 de setembro de 1979.
5.4.8.6 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢ao ao candidato que:
a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas; ,/
b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo; /
c) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos no subitem 5.4.8.3 deste edital. r/’
5.4.8.7 N3o sera aceito pedido de isengdo de taxa de inscrigdo via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.
5.4.8.8 Cada pedido de isengao sera analisado e julgado pelo Cebraspe.
5.4.8.9 A relagio proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo deferido serd divulgada na
data provavel de 19 de dezembro de 2016, no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado.
5.4.8.9.1 O candidato podera interpor recurso e verificar, por meio de link especifico disponivel no enderego
eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, -qual(is) pendéncia(s) resultou(aram)
no indeferimento de seu pedido de isenco de taxa, em data e em horérios a serem informados na ocasido
da divulgagdo da relagio proviséria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isengdo de taxa deferido.
5.4.8.9.1.1 A documentagao pendente a que se refere o subitem 5.4.8.9.1 deste edital podera ser enviada,
por meio de link especifico no enderego eletronico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do
segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF), conforme procedimentos disciplinados na respectiva relagao
provisoria.
5.4.8.10 O candidato cujo pedido de isengao for indeferido deveré efetuar o pagamento da taxa de inscricdo
no prazo estabelecido no subitem 5.2.5 deste edital sob pena de ser automaticamente excluido do concurso
publico.
5.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL
5.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera, conforme
prazos descritos no subitem 5.4.9.7 deste edital:
a) indica-lo no momento da inscrigdo, apontando/descrevendo os recursos especiais necessarios;
b) enviar, via upload, a imagem do CPF; e
c) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, que deve atestar a espécie
e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), que justifique o atendimento especial
solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o niimero de sua inscricdo no
Conselho Regional de Medicina (CRM).
54920 didato com deficié que de tempo
devera, conforme prazos descritos no subitem 5.4.9.7 deste edital:
a) fazer a opgao na solicitagdo de inscrigdo;
b) enviar, via upload, imagem do CPF;
<) enviar, via upload, imagem do laudo médico, emitido nos Gltimos 12 meses, com a assinatura e o carimbo
do médico com o numero de sua inscrigio no Conselho Regional de Medicina (CRM) e parecer que ateste a
espécie e o grau, ou nivel, da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provével causa da deficiéncia, conforme se
depreende da interpretagdo sistematica do inciso IV do art. 39 do Decreto n® 3.298, de 1999, e suas
alteragdes, e justifique a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22 do artigo 40 do Decreto n®
3.298, de 1999, e suas alteragdes.
5.4.9.3 A candidata que tiver idade de
prazos descritos no subitem 5.4.9.7 deste edital:
a) fazer a opgao na solicitagio de inscrigdo; e
b) enviar, via upload, a imagem da certiddo de nascimento da crianga (caso a crianca ainda nio tenha
nascido até a data estabelecida no subitem 5.4.9.7 deste edital, a cépia da certiddo de nascimento poderd
ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data
provavel do nascimento).

| para a realizagdo das provas

durante a realizagdo das provas deverd, conforme
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5.4.9.3.1 A candidata dever3 levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar ac b adulto
ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

5.4.9.3.1.1 O Cebraspe néo disponibilizaré acompanhante para guarda de crianga. 7
5.4.9.4 O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizago das provas
deverd, conforme prazos descritos no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opgao na solicitagio de inscrigio, informando o nome pelo qual deseja ser tratado; e

b) enviar, via upload, imagem do CPF e do documento de identidade.
5.4.9.4.1 As publicagdes ref aos candid transgéneros serdo r
género constantes no registro civil.

5.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei n? 10.826, de 22 de dezembro de 2003, e suas alteracdes, e
necessitar realizar a prova armado devera, conforme prazos descritos no subitem 5.4.9.7 deste edital:

a) fazer a opgéo na solicitagdo de inscrigio; e

b) enviar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo ou Autorizagdo de Porte,
conforme definidos na referida lei.

5.4.9.5.1 Os candidatos que n3o forem amparados pela Lei n2 10.826, de 2003, n3o poderdo portar armas
no ambiente de provas.

de acordo com o nome e 0

5.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a
realizagio das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido nesse edital, devera, conforme prazos descritos no subitem 5.4.9.7 deste editai:

a) fazer a opgao solicitagdo de atendimento especial, no link de inscrigdo, no campo “Outros”;

7.14.4 Seré reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 3,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos Py;

b) obtiver nota inferior a 26,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Py;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.14.5 O candidato eliminado na forma do subitem 7.14.4 deste edital ndo teré classificagdo alguma no
concurso publico.

7.14.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 7.14.4 sero listados em ordem alfabética e serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que sera a
soma das notas obtidas nas provas objetivas Py e P,.

7.15 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

7.15.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco

eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, a partir das 19 horas (horario oficial de

Brasilia/DF) da data provével de 6 de fevereiro de 2017.

7.15.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas

objetivas dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos, ininterruptamente.

7.15.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera

utilizar o Sistema Eletrdnico de Interposicio de Recurso, no endereco eletronico

http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, e seguir as instrugdes ali contidas.

7.15.4 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo

dlvulgadas no enderecc eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado. Nao serdo

b) enviar, via upload, a imagem do CPF e o respectivo laudo médico que indique e justifique o i o

solicitado.

5.4.9.7 A documentagdo citada nos subitens 5.4.9.1, 5.4.9.2, 5.4.9.3, 5.4.9.4, 5.4.9.5 e 5.4.9.6 deste edital

devera ser enviada até as 18 horas do dia 12 de dezembro de 2016 (via upload) por meio de link especifico

no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado. Apés esse periodo, a

solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior.

5.4.9.7.1 O fornecimento da documentagio é de responsabilidade exclusiva do candidato.

5.4.9.7.2 O Cebraspe ndo se resp biliza por tipo de probl que impega a chegada dessa

documentagdo a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio, assim como nio serao devolvidos e(ou) fornecidas cépias desses
doc! que valerdo para este processo.

5.4.9.7.3 O candidato deveré manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere o subitem 5.4.9.7
deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por
meio de carta registrada para confirmag3o da veracidade das informagdes.

5.4.9.8 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no aplicativo de inscrigdo e ndo especificar quais
s recursos serao necessarios para tal atendimento terd a solicitagdo de atendimento especial indeferida,
ainda que faga o envio, via upload, da documentagio prevista nas alineas “b” e “c” do subitem 5.4.9.1 deste
edital.

5.4.9.9 Na solicitagdo de atendimento especial que envolva utilizagdo de recursos tecnoldgicos, caso ocorra
eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado a(endumentoJ
equivalente, observadas as condigdes de viabilidade. |
5.4.9.10 A solicitagdo de dimento especial, em caso, sera dida segundo os critériosﬁ‘

viabilidade e de razoabilidade.
5.4.9.11 A relagdo proviséria dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido serd
divulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, na data
provavel de 13 de janeiro de 2017.

5.4.9.11.1 O candidato devera interpor recurso e verificar, por meio de fink especifico disponivel no
endereco eletronico  http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, qual(is) pendéncia(s)
resultou(aram) no indeferimento de sua solicitagio de atendimento especial para o dia de realizagéo das
provas, em data e em hordrio a serem informados na ocasido da divulgagdo da relagdo proviséria dos
candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido.

5.4.9.11.2 A documentagio pendente a que se refere o subitem 5.4.9.11.1 deste edital podera ser enviada,
de  forma legivel, por meio de link  especifico no  endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado.

5.4.9.12 O candidato que n3o solicitar atendimento especial no aplicativo de inscrigdo e nao especificar
quais recursos serdo necessarios a tal atendimento ndo terd direito ao referido atendimento no dia de
realizagdo das provas. Apenas o envio do laudo/documentos ndo ¢ suficiente para o candidato ter sua
solicitagdo de atendimento deferida.

6 DAS FASES DO CONCURSO
6.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir.
| Prova/tipo [ Area de conhei [ N° de questdes | Cardter |
[(P,) Objetiva | Conhecimentos Basicos | 15 Eliminatério |
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 85
(Ps) Discursiva Grupo I: Direito Penal e
Direito Processual Penal 10
Grupo IlI: Direito Civil Eliminatério e
(P4) Discursiva Grupo I Direito classificatério
Administrativo e Direito 10
Constitucional

Grupo lII: Direito Civil

dividi did

enc 30S Ci
7.15.50 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

7.15.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que n3o o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

7.15.7 Se do exame de recursos resultar anulagio de questdo mtegrante de prova,
correspondente a essa quest3o sera atribuida a todos os candid
recorrido.

7.15.8 Se houver alteragao, por forga de impugnagées, de gabarito oficial p de questo i

de prova, essa alteragao valeré para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.15.9 N@o sera aceito recurso via postal, via fax, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
ainda, fora do prazo.

7.15.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisio de recursos ou recurso contra o gabarito
oficial definitivo.

7.15.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

8 DAS PROVAS DISCURSIVAS

8.1 A prova discursiva P; terd a duragio de 4 horas e 30 minutos e sera aplicada na data provével de 12 de
margo de 2017, no turno da manha.

8.2 A prova discursiva P, tera a duragio de 4 horas e 30 minutos e sera aplicada na data provavel de 12
margo de 2017, no turno da tarde.

8.3 As provas discursivas, de carater eliminatério e classificatério, valerdo 200,00 pontos e consistirdo de:

a) prova discursiva P;: 10 questdes, no valor de 10,00 pontos cada, totalizando 100,00 pontos, a serem
respondidas em até 15 linhas cada, sendo oito questées das disciplinas que compBem o grupo | e duas
questdes acerca das disciplinas que compdem o grupo i, conforme especificado no subitem 6.1 deste
edital;

b) prova discursiva P.: 10 questdes, no valor de 10,00 pontos cada, totalizando 100,00 pontos, a serem
respondidas em até 15 linhas cada, sendo oito questdes acerca das disciplinas que compdem o grupo Il e
duas questdes acerca das disciplinas que compdem o grupo Ill, conforme especificado no subitem 6.1 deste
edital.

8.4 As provas discursivas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 8.9
deste edital.

8.5 0s textos definitivos das provas discursivas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta
esferogréfica de tinta preta, fabricada em material transparente, n3o sendo permitida a interferéncia ou a
participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizagdo das provas quanto a esse aspecto. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por
fiscal do Cebraspe devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a grafia
das palavras e os sinais graficos de pontuagio.

8.6 Os cadernos de texto definitivo das provas discursivas ndo poderdo ser assinados, rubricados ou conter,
em outro local que n3o o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulagdo das provas discursivas. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado &
transcrigao dos textos definitivos acarretara a anulagdo das provas discursivas.

8.7 Os cadernos de texto definitivo serdio os (nicos documentos vélidos para avaliagdo das provas
discursivas. As folhas para rascunho do caderno de prova sdo de preenchimento facultativo e nao sdo
validas para a avaliagdo das provas discursivas.

8.80s cadernos de texto definitivo ndo serdo substituidos por motivo de erro do candidato no
preenchimento destes.

8.9 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

8.9.1 Respeitados os empates na dltima colocacdo, serdo convocados para as provas discursivas os
candidatos aprovados nas provas objetivas e classificados conforme quadro a seguir.

L Ampla concorréncia Candid: com deficiénci [ Total de convocad%
\ 136 B 144

a pontuagdo
de terem

8.9.1.1 Nioh do candid que se d pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas
em ndmero suficiente para preencher a totalidade do quantitativo especificado no subitem 8.9.1 deste
edital, serdo convocados os demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados nas provas

(Ps) Avaliagdo médica - - Eliminatério
{Pg) Avaliagdo de aptiddo fisica - - Eliminatério
(P;) Exame psicotécnico - - Eliminatério
‘(Pg) Avaliagdo de vida pregressa e _ _ Eliminatério
investigacdo social

(Ps) Curso de formagéo profissional Eliminatério e

classificatorio
Classificatorio

(P1o) Avaliagdo de titulos - -
7 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas terdo a duragio de 4 horas e 30 minutos e ser3o aplicadas na data provavel de 5 de
fevereiro de 2017, no turno da tarde.

7.2 Na data provavel de 27 de janeiro de 2017, serd divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, edital que informara a disponibilizagio da
consulta aos locais e aos horérios de realizagio das provas.

7.21 [¢] candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o  endereco  eletrdnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado para verificar seu local de provas, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados. ’:
7.2.2 0 candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe. |
7.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo v&as
provas e o comparecimento no horério determinado. \/
7.240 Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem antenar
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencao/atualizagdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.2 deste edital.

7.3 As provas objetivas, de cardter eliminatério, consistirio de 100 questdes, valerdo 100,00 pontos e
abrangerao os objetos de avaliagdo constantes do item 19 deste edital.

7.4 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo
uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada
questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das cinco opgdes A, B, C, D e E, sendo que o
candidato deveré preencher apenas aquele correspondente 3 resposta julgada correta, de acordo com o
comando da quest3o.

7.5 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de
arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

7.6 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que seré o
Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugbes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma, haverd substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

7.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital
e{ou) com as instrucdes contidas na folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou
campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

7.8 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do
processamento eletrdnico desta.

7.9 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o nimero de seu documento de identidade.

7.10 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchi Nesse caso, o candidato serd ac hado por fiscal do Cebraspe devidamente treinado e
as respostas fornecidas serdo gravadas em dudio.

7.11 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que n3o devolver a sua folha de respostas.

7.12 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma dos subitens 18.21, 18.23 e
18.26 deste edital, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, em
até cinco dias Gteis a partir da data de divulgagio do resultado final nas provas objetivas. A consulta a
referida imagem ficaré disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no
concurso publico.

7.12.1 Apés o prazo determinado no subitem anterior, n3o serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

7.13 0O resultado final nas provas objetivas e a convocagio para as provas discursivas serdo divulgados na
internet, no endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, na data
provével de 2 de margo de 2017.

7.14 DOS CRITERIOS DE AVAI.IA(,'AO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.14.1Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletronico.

7.1.4.2 A nota em cada quest3o das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas,
serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,25 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com q
gabarito oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou haja mais de uma marcag3o. [

7.14.3 0 célculo da nota em cada prova objetiva, comum as provas de todos os candidatos, sera igu
soma das notas obtidas em todas as questdes que a compdem.

objeti até o limite total de convocados estabelecido no quadro do subitem anterior, respeitados os
empates na ultima colocagdo.

8.9.1.2 O candidato que ndo for convocado para as provas discursivas na forma dos subitens anteriores
estard automaticamente eliminado e n3o tera classificagdo alguma no concurso.

8.9.2 As provas discursivas avaliario o contetido — conhecimento do tema, a capacidade de expressdo na
modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, com base em temas formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesio.

8.9.2.1 As provas discursivas de cada candidato serdo submetidas a avaliagdo de contetido e do dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

8.9.3 As questdes das provas discursivas P; e P, valerao 10,00 pontos cada, totalizando 100,00 pontos para
cada prova, sendo avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentagio e a estrutura textuais e o d lvi do tema 30 a nota relativa ao dominio
do conteddo (NC), cuja pontuagiio maxima sera limitada ao valor de 10,00 pontos, ondei=1,2,3,4,5,6,7,
8,9,10;

b) a avaliagio do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

c) serd desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texta que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensio maxima de linhas estabelecida no subitem 8.3 deste edital;

d) serd calculada, ento, para cada quest3o, a nota no texto (NQ) pela formula: NQ; = NC;— (NE;/TL;),em qu
TL, corresponde ao numero de linhas efeti escritas pelo candidato na a questdo proposta;
e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ < 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema, ou de n3o haver texto, o candidato receberd nota na prova discursiva igual a
zero;

8) a nota em cada prova discursiva sera igual & soma das notas obtidas em cada uma das questées que a
compde.

8.9.3.1 A nota final nas provas discursivas (NFPD) serd a soma das notas obtidas na prova discursiva P; e na
prova discursiva P, calculada pela formula: NFPD = NP; + NP,.

8.9.3.2 Serd aprovado o candidato que obtiver NFPD 2 50,00 pontos em cada uma das provas discursivas.
8.9.3.2.1 O candidato que no se enquadrar no subitem 8.9.3.2 deste edital sera eliminado e ndo tera
classificagdo alguma no concurso.

8.9.4 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver seu caderno de texto definitivo.

9.5 A avaliagdo médica compreendera a apresentagao de exames laboratoriais e complementares, cuja
relagdo consta do subitem 9.14 deste edital.

9.5.1 Serdo aceitos exames laboratoriais e complementares realizados, no maximo, nos 180 dias anteriores
a data de entrega dos exames.

9.6 O candidato submetido a avaliagdo médica devera apresentar 3 junta médica os exames laboratoriais e
complementares, previstos no subitem 9.14 deste edital. A junta médica poder solicitar, ainda, a realizagdo
de outros exames laboratoriais e compl , além dos p para fins de elucidagdo diagndstica.
9.7 O candidato devera providenciar, & suas expensas, os exames laboratoriais e complementares
necessarios.

9.7.1 Néo serdo fornecidas pelo Cebraspe cpias dos exames apresentados.

9.8 Em todos os exames laboratoriais e complementares, além do nome do candidato, deverdo constar
obrigatoriamente, a assinatura, a especialidade e o nimero do registro no érgio de classe especifico do
profissional responsavel, sendo motivo de inautenticidade destes a inobservéancia ou a omissdo do referido
numero.

9.9 Os exames laboratoriais e | ares apri d
complementacdo a avaliagio médica.

9.10 A partir da analise da avaliagdo médica e da avaliagio dos exames laboratoriais e complementares
entregues, o candidato sera considerado apto ou inapto.

9.11 A junta médica, apés a anélise da avaliagio médica e dos exames laboratoriais e complementares dos
candidatos, emitira parecer conclusivo da aptidio ou inaptiddo de cada um.

9.12 A junta médica poderd solicitar, ainda, antes da divulgagdo do resultado provisorio da avaliagdo
médica, a entrega de exames faltantes, de exames que tenham sido entregues com algum tipo de erro, vicio
ou de forma incompleta.

9.12.1 A junta médica podera solicitar, na fase de recurso, para fins de elucidagdo diagnostica, a entrega de
outros exames laboratoriais e de diagndstico médico especializado além dos previstos no subitem 9.14
deste edital.

serdo avaliados pela junta médica, em

9.12.2 Na fase de recurso, apenas serdo aceitos exames lab iais e compl aos previstos no
subitem 9.14 deste edital que forem solicitados pela junta médica, ndo sendo possivel, nesse momento‘ a
entrega de exames laboratoriais e complementares previstos no subitem 9.14 deste edital. /"

9.13 Sera eliminado do concurso puiblico o candidato considerado inapto na avaliagio médica.

9.14 Durante a avaliagdo médica, realizada por junta médica do Cebraspe, deverdo ser apresentados p Ios
candidatos os seguintes exames médicos (todos com laudos conclusivos) e avaliagdes médicas
especializadas:

| - sangue: hemog C {com ¢ de pl ), glicemia de jejum, ureia, creatinina, acido
urico, colesterol (total e fragdes - LDL, HDL e VLDL), triglicerideos, gama-GT, fosfatase alcalina,
transaminases (TGO e TGP), bilirrubinas (total e fragdes — direta e indireta), sorologia para doenga de
Chagas, VDRL (ou sorologia para sifilis), perfil sorolégico para hepatite B (incluindo obrigatoriamente:
HBsAg, HBeAg, Anti HBc [fracdes IgM e IgG], Anti HBe, Anti HBs), sorologia para Hepatite C (Anti HCV) e
tipagem sanguinea (grupo ABO e fator Rh);

1l - urina: El Anormais e Sedi {EAS);

11l — fezes: Exame Parasitoldgico de Fezes (EPF);

IV - antidrogas: exame com janela de detecgdo minima de 90 dias realizado por meio de amostra de
queratina para detecgdo de:

a) maconha;

b) metabdlicos do delta-9 THC;

¢) cocaina;

d) anfetaminas (inclusive metabdlitos e seus derivados);

e) opidceos;

1V.1 a0 inscrever-se no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizagéo de outros exames
antidrogas, a qualquer tempo, no interesse da Segplan;

V = neurol6gico:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (neurologista), que
deve adicionar e obrigatoriamente citar o resultado do seguinte exame laboratorial;

b) eletroencefalograma (EEG), com laudo;

VI - cardiolégicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por médico especialista (cardiologista), que
deve adicionar e obrigatoriamente citar os resultados dos seguintes exames médicos;

b) eletrocardiograma (ECG), com laudo;

c) ecocardiograma bidimensional com Doppler, com laudo;

VIl - pulmonar:

a) radiografia de térax em projecdes postero-anterior (PA) e perfil esquerdo, com laudo (que deve
obrigatoriamente avaliar a drea cardiaca);

b) prova de fungdo pulmonar (espirometria), com e sem uso de brancodilatador, com laudo;

VIl - oftalmoldgicos: laudo descritivo e conclusivo de consulta médica realizada por iali ftalmolo-
gista) que deve adicionar e obrigatoriamente citar os seguintes aspectos (e resultados de exames médicos):

a) acuidade visual sem corregdo;

b) acuidade visual com corregao;

c) tonometria;

d) biomicroscopia;

e) fundoscopia;

f) motricidade ocular;

8) senso cromatico (teste completo de Ishihara);

h) campimetria computadorizada, com laudo descritivo e conclusivo;
i) retinografia;

j) topografia de cornea;

X~ otorrinolaringoldgicos:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta
(otorrinolaringologista), que deve adicionar e obrig:

audiometria tonal, com laudo;
X - radiografias da coluna vertebral:

médico especialista
exame lab ial:

médica realizada por

citar o segui

a) radiografia da coluna toracolombar nas projecSes AP (anteroposterior) e P (perfil) em posicdo ortostatica
& em dectibito, com laudo e medida do(s) dngulo(s) de Cobb, se e quando houver qualquer desvio da coluna
vertebral;

b) radiografia da coluna lombossacra AP {anteroposterior), P (perfil), OD {obliqua direita) e OE (obliqua
esquerda), em posicio ortostatica, com laudo e medida do angulo de Ferguson, se e quando houver
qualquer desvio da coluna vertebral;

¢) escanometria digital dos membros inferiores, com medida dos angulos de varo ou valgo dos joethos, se
forem constadas essas alteragdes, e medida da discrepancia de comprimento dos membros inferiores, se e
quando houver essa alteragdo;

XI - ecografia de abdome total, com laudo;

8.9.4.1 O candidato que se enquadrar no subitem 8.9.4 deste edital sera eli e ndo terd classificagdo
alguma no concurso.

8.10 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

8.10.1 O padréo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, a partir das 19 horas (horario oficial de
Brasilia/DF) da data provavel de 14 de margo de 2017.

8.10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padréo preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horério oficial de Brasilia/DF)
para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do padrio, por meio do Sistema Eletrdnico de
Interposi¢ao de Recurso, disponivel no endere¢o eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, e seguir as instruges ali contidas.

8.10.3 Se houver alteracdo, por forga de impugnagéo, do padréo preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.10.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova
discursiva, serd definido o padrio definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

X1 - psiquitrico:

a) laudo descritivo e conclusivo de consulta médica psiquidtrica realizada por médico especialista
(psiquiatra), que deve obrigatoriamente citar: consciéncia, orientagdo, atengao, pensamento (curso, formae
contetido), meméria, senso-percepcio, humor/afeto, cognico/inteligéncia, capacidade de tirocinio e juizo
critico, linguagem, uso (ou n3o) de medicamentos psicotropicos (psicofarmacos), que deve
obrigatoriamente seguir modelo constante do Anexo IV deste edital.

9.15 Sdo condigbes clinicas, sinais ou sintomas que incapacitam o candidato no concurso publico, bem como
para a posse no cargo:

1 —cabeca e pescogo:

a) tumores malignos na drea de cabega e pescogo;

b) alteragdes estruturais da glandula tireoide, com repercussées em seu desenvolvimento;

¢) deformidades congénitas ou cicatrizes deformantes ou aderentes que causem blogueio funcional na érea
de cabega e pescoo;

11 - ouvido e audigdo:

a) perda auditiva maior que 25 decibéis nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (Hertz), unilateralmente ou

8.10.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, ¢ vedado ao candid: ite
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado & corregdo de sua resposta de acordo com o
padrao definitivo.
8.10.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério nas provas discursivas dispora
do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horério oficial de Brasilia/DF) para fazé-
lo, conf rocedi disciplinados no respectivo edital de resultado provisério. /
9 DA AVALIAGAO MEDICA 1
9.1 Respeitados os empates na ultima colocagdo, serdo convocados para a avaliagio médica, de cariter
ehmmawno os candidatos aprovados e classificados nas provas discursivas conforme o quadro a seguir.

Ampla concorréncia Candid: com deficiénci; ] Total de convocad

51 [ 3 | 54 |

9.1.1 N&o havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aprovados nas provas discursivas
em ndmero suficiente para preencher a totalidade do quantitativo especificado no subitem 9.1 deste edital,
serdo convocados os demais candidatos da listagem geral de aprovados e classificados nas provas
discursivas, até o limite total de convocados estabelecido no quadro do subitem anterior, respeitados os
empates na Gltima colocag&o.
9.1.2 Os candidatos nao convocados para a avaliagio médica na forma dos subitens anteriores serdo
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.
9.2 A avaliagdo médica tera carater eliminatério e o didato sera considerado apto ou inapto.
9.3 A avaliagdo médica objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica e psiquica para suportar os
exercicios a que sera submetido durante o curso de formagao p | e para d as tarefas
tipicas da categoria funcional.
9.4 A avaliagdo médica estar sob a responsabilidade de junta médica designada pelo Cebraspe.

b) perda audmva malor que 30 decibéis isoladamente nas frequéncias de 500, 1000 e 2000 Hz (Hertz),

ou

c) otosclerose;
d) labirintopatia;
e) otite média crénica;

1l = olhos e visdo:

a) acuidade visual a seis metros: avaliagio de cada olho separadamente; acuidade visual com a melhor cor-
reg3o dptica: serdo aceitos até 20/20 em um olho e 20/40 no outro olho;

b) motilidade ocular extrinseca: as excursdes oculares devem ser completamente normais;

¢) discromatopsia moderada e grave {deuteranopia, protanopia, tritanopia e acromatopsia). Serdo aceitos
até trés interpretagdes incorretas no teste completo de Ishihara (24 pranchas);

d) glaucoma com alteragGes papilares e(ou) no campo visual, mesmo sem redugao da acuidade visual. Serao
aceitos candidatos com press3o intraocular de até 21 mmHg, sem uso de colirios hipotensores;

e) cirurgia refrativa: sera aceita desde que tenha resultado em acuidade visual minima necessaria a supra-
mencionada na alinea “a”;
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f) infecgdes e processos i Orios cronicos, Ivadas as conjuntivites agudas e hordéolo;

g) ulceragBes, tumores, exceto o cisto benigno palpebral;
h) distrofias e opacidades corneanas;
i) sequelas de traumatismos e queimaduras;

j) doencas congeénitas e adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais (desvio superior a 10 dioptrias-pris-
maticas);

k) ceratocone;
1) lesdes retinianas, retinopatia diabética;

m) doengas neuroldgicas ou musculares;

IV — boca, nariz, laringe, faringe, traqueia e es6fago:

a) anormalidades estruturais congénitas ou ndo, com repercussao funcional;
b) desvio acentuado de septo nasal, quando associado & repercussao funcional;
c) mutilagGes, tumores, atresias e retragdes;

d) fistulas congénitas ou adquiridas;

e) infecgBes cronicas ou recidivantes;

f) deficiéncias funcionais na mastigagdo, respiragao, fonagao e degluticdo;

V —pele e tecido celular subcutaneo:

a) infecgBes bacterianas ou micéticas cronicas ou recidivantes;

b) micoses profundas;

¢) parasitoses cutaneas extensas;

d) eczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e) expressdes cutdneas das doengas autoimunes;

f) ulceragdes, edemas ou cicatrizes deformantes que poder3o vir a comprometer a capacidade funcional de
qualquer segmento do corpo;

g) hanseniase;

h) psoriase grave com repercussao sistémica;

i) eritrodermia;

j) parpura;

k) pénfigo: em todas as suas formas de expressao clinica;

1) tlcera decorrente de: estase, anemia, microangiopatia, arteriosclerose e neurotrofia;
m) colag! ~ lGpus erit sistémico, dermato , esclerodermia;
n) paniculite nodular — eritema nodoso;

o) neoplasia maligna;

VI = sistema pulmonar:

a) doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC);

b) tuberculose ativa pulmonar e em qualquer outro 6rgdo;

¢) sarcoidose;

d) pneumoconiose;

) tumores malignos do pulmao ou pleura;

f) o exame de radiografia de tdrax devera ser normal, contendo a avaliagdo da area cardiaca, ndo sdo
consideradas incapacitantes as alteragdes de pouca significincia e(ou) aquelas desprovidas de
potencialidade morbida e n3o associadas a comprometimento funcional;

Vil = sistema cardiovascular:

a) doenga coronariana;

b) miocardiopatias;

¢) hipertensio arterial sistémica, ndo controlada ou com sinais de repercussdes em drgao-alvo;

d) hipertensao pulmonar;

e) cardiopatia congénita, ressalvadas: a comunicagdo interatrial (CIA), a comunicagdo interventricular (CIV) e
a persisténcia do canal arterial (PCA) - desde que tenham sido corrigidas cirurgicamente, além da presenga
de valva adrtica bicuspide, desde que ndo esteja associada a repercussao funcional;

f) valvulopatia adquirida, ressalvado o prolapso de valva mitral que ndo esteja associado a repercusséo
funcional;

g) pericardite cronica;

h) arritmia cardiaca complexa e(ou) avangada;

i) linfedema;

j) fistula arteriovenosa;

k) angiodisplasia;

1) arteriopatia oclusiva cronica - arteriosclerose obliterante, tromboangeite obliterante, arterites;

m) arteriopatia ndo oclusiva — aneurismas, mesmo aps corregio cirdrgica;

n) arteriopatia funcional - doenga de Raynaud, acrocianose, distrofia simpético reflexa;

o) sindrome do desfiladeiro torcico;

VIl - abdome e trato intestinal:

a) hérnia da parede abdominal com protusio do saco herniario a inspegdo ou palpagéo;

b) visceromegalias;

c) formas graves de esquistossomose e de outras parasitoses (como por exemplo: doen¢a de Chagas,
Calazar, maldria, amebiase extraintestinal);

d) histéria de cirurgia significativa ou ressecgo importante (quando presente o candidato deve apresentar
relatdrio cirlrgico, contendo obrigatoriamente: o motivo do procedimento cirtirgico, relatério descritivo do
ato operatorio, além de resultados de exames histopatoldgicos realizados — quando for o caso);

e) doengas hepéticas e pancreaticas;

f) lesGes do trato gastrointestinal ou disturbios funcionais, desde que significativos;

g) tumores malignos;

h) doengas inflamatérias intestinais;

i) obesidade mérbida;

IX - aparelho génito-urinario:

a) anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urindrias, associadas a repercussdes
funcionais;

b} uropatia obstrutiva crénica;

c) prostatite cronica;

d) rim policistico;

e) insuficiéncia renal de qualquer grau;

f) nefrite interticial;

g) glomerulonefrite;

h) sifilis secundaria latente ou terciaria;

i) varicocele e(ou) hidrocele em fase de indicagéo cirirgica;

j) orquite e epidemite cronica;

k) criptorquidia;

I) urina: sedimentoscopia e elementos anormais mostrando presenga de: cilindruria, proteinuria (++),
hematuria (++), glicosuria (correlacionar com glicemia de jejum), atentando-se o fato de que a presenca de
proteinuria e(ou) hematiria em candidatas do género feminino pode representar variante da normalidade,
quando associadas ao periodo menstrual;

X —aparelho locomotor:

X.1- doencas osteomioarticulares:

a) sequela ou formas cronicas de doenga infecciosa 6ssea e articular (osteomielite e artrite séptica);

b) alteragao 6ssea que comprometa a forga e a estabilidade dos membros superiores e inferiores;

c) fratura viciosamente consolidada, pseudoartrose;

d) doenga inflamatdria e degenerativa osteoarticular, incluindo as necroses avasculares em quaisquer 0ss0s
e as osteocondrites e suas sequelas;

e) contraturas musculares cronicas, contratura de Dupuytren;

f) tumor dsseo e muscular;

g) disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho ou lesdes por esforgo repetitivo, incluindo
tendinopatias em membros superiores e inferiores;

h) deformidades congénitas ou adquiridas das maos, associadas & repercussao funcional;

i) deformidades congénitas ou adquiridas dos pés (pé cavo-varo, pé plano rigido, halux-valgo, hlux-varo,

halux-rigido, sequela de pé torto congénito, dedos em garra com calosidade ou ndo, calosidade aquil 3
dedo extranumerdrio, coalizGes tarsais);
j) auséncia parcial ou total, congénita ou atica de qualq das extr d

k) doengas ou anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatérias, infecciosas,
neoplsticas e traumaticas; casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por Pericia Médica Oficial;

X.2- coluna vertebral:

a) dildlise, com ou sem esp

b) hemivértebra, barras ésseas vertebrais, caracterizando escoliose congénita, mesmo que compensada;

c) tumores vertebrais (benignos e malignos);

d) discopatia, laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pingamento discal dos segmentos cervical
e lombossacro; presenca de material de sintese seja para tratamento de fraturas da coluna ou doengas da
vértebra ou do disco intervertebral;

e) quaisquer desvios da coluna vertebral no plano frontal caracterizando escoliose, presente nas radiografias
em posicdo ortostatica e em decibito;

f) lordose acentuada em coluna lombossacra, associada com angulo de Ferguson maior do que 45°
(mensurado em radiografia digital em posigdo ortostética e paciente descal¢o);

g) hipercifose tordcica associada a 4ngulo de Cobb maior do que 40° e com acunhamento maior do que 5°
em pelo menos trés corpos vertebrais consecutivos;

X.3 - articulagdes:

a) presenca de artrose ou artrodese em qualquer articulagio;

b) préteses articulares de quaisquer espécies;

¢) luxagao recidivante em qualquer articulago, inclusive ombros; frouxido ligamentar generalizada (oU
no); instabilidades em qualquer articulagio;

d) alteragdo de eixo que comp a a forga e a estabilidade das articulagdes;

€) genu recurvatum com &ngulo maior do que 5° na posicio neutra mensurado na radiografia digital em
projegdo lateral na posigdo ortostatica;

il

f) genu varum que apresente distancia bicondilar maior do que 5 cm na medida clinica; nas radiografias
digitais realizadas em posig3o ortostatica com carga, dngulo diafisério maior do que 5°, com tolerancia de
mais ou menos 3°, no género masculino, no eixo anatomico;
g) genu valgum que apresente distincia bimaleolar maior do que 7 cm, na medida clinica, nas radiografias
digitais realizadas em posigo ortostatica com carga, angulo diafisério até 5°, no género masculino, no eixo
anatdmico;
h) discrepancia no comprimento dos membros inferiores observada ao exame clinico, com encurtamento de
um dos membros superior a 20 mm (2,0 cm), o que deve ser confirmado mediante exame de escanometria
digital dos membros inferiores;
i) qualquer diminuigio da amplitude do movimento em qualquer articulagdo dos membros superiores e
inferiores, da coluna vertebral ou pelve;
—doengas metabdlicas e enddcrinas:
a) diabetes mellitus;
b) tumores hipotalamicos e hipofisarios;
c) disfungao hipofisdria e tireoidiana sintomatica;
d) tumores da tiroide, com excegdo dos cistos tireoideanos insignificantes e desprovidos de potencialidade
mérbida;
e) tumores de suprarrenal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;
f) hipogonadismo primario ou secundario;
g) distdrbios do metabolismo do célcio e fosforo, de origem endécrina;
h) erros inatos do metabolismo;
i) desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronolégica;
j) doenga metabdlica;
XII - sangue e 6rgaos hematopoiéticos:
a) anemias, exceto as de etiologia carencial;
b) doenga linfoproliferativa maligna ~ leucemia, linfoma;
c) doenga mieloproliferativa — mieloma mltiplo, leucemia, policitemia vera;
d) hiperesplenismo;
e) agranulocitose;
f) distarbios hereditarios da coagulagdo e da anticoagulagdo e deficiéncias da anticoagulagdo (trombofilias);
Xit - doencgas neuroldgicas:
a) infecgdo do sistema nervoso central;
b) doenca vascular do cérebro e da medula espinhal;
¢} sindrome pos-traumatismo cranio-encefalico;
d) disturbio do desenvolvimento psicomotor;
e) doenca degenerativa e heredodegenerativa, disturbio dos movimentas;
f) distrofia muscular progressiva;
g) doengas desmieli e esclerose
h) epilepsias e convulsdes;
i) eletroencefalograma: presenga de achados fora dos padrées de normalidade;
XIV - doengas psiquiatricas:
a) transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
b) esquizofrenia, transtornos esquizotipicos e delirantes;
) transtornos do humor;
d) transtornos neurdticos;
e) transtornos de personalidade e de comportamento;

f) retardo mental;

g) dependéncia de dlcool e drogas;

XV — doengas reumatoldgicas:

a) artrite reumatoide;

b) vasculites sistémicas primérias e secundarias (granul de , poliangiite microscopica,
sindrome de Churg-Strauss, poliarterite nodosa, doenga de Kawasaki, arteme de Takayasu, arterite de
células gigantes, purpura de Henach-Shélein);

¢} lupus eritromatoso sistémico;

d) fibromialgia;

e) sindrome de Sjégren;

f) sindrome de Behget;

g) sindrome de Reiter;

h) espondilite anquilosante;

i) dermatopolimiosite;

j) esclerordemia;

XVI—tumores e neoplasias:

a) qualquer tumor maligno;

b) tumores benignos dependendo da localizagiio, repercussao funcional e potencial evolutivo.

9.16 Demais informagdes a respeito da avaliagio médica constario de edital especifico de convocagdo para
essa fase.

9.17 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAGAO MEDICA

9.17.1 0 candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagio médica dispora
das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA

10.1 Serdo convocados para a avaliagio de aptiddo fisica, de carater eliminatério, os candid

m) cada tentativa sera encerrada quando o candidato perder o contato das maos com a barra, ou realizar
um procedimento proibido, previsto neste edital.

10.9.1.3 Sera proibido ao candidato do sexo masculino, quando da realizag3o do teste dinamico de barra:

a) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualguer parte de sustentacao da barra apés o inicio das execugdes;

b} flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica apés a tomada de posicio inicial;

d) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protecio das maos;

e) apoiar o queixo na barra;

f) apos ultrapassar o queixo em relagdo & barra, simplesmente soltar as m3os, em vez de completar o
movimento com os cotovelos totalmente estendidos;

g) utilizar um impulso de bragos e tronco para frente e para cima, levando o peito para cima;

h) realizar a “pedalada”;

i) realizar o “chute”;

j) ndo manter o corpo (cabeca, tronco e membros inferiores) completamente na posicio vertical, com
exce¢do nos casos em que o dor permitir expr a flexdo de joelhos, para evitar os
candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posigao inicial;

k) estender o pescago, em vez de ultrapassar o queixo em relagio & barra com movimento exclusivo de
membros superiores;

1) realizar qualquer movimento na articulagao dos joelhos.

10.9.1.4 O teste serd encerrado quando o candidato perder o contato das maos com a barra ou realizar um
procedimento proibido, previsto no edital.

10.9.1.5 Sera concedida uma segund iva ao candidato do sexo masculino que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizago dq
tentativa inicial.

10.9.1.6 Serd eliminado o candidato do sexo masculino que ndo atingir, no minimo, trés repetigdes.

10.9.2 DO TESTE ESTATICO DE BARRA — PARA AS CANDIDATAS DO SEXO FEMININO

10.9.2.1 A metodologia para a preparagio e a execucdo do teste estatico de barra para as candldatas«do
sexo feminino serd constituida de:

a) posigdo inicial: a candidata deverd posicionar-se sob a barra. Ao comando de “em posigaa”, a candidata,
podendo utilizar um ponto de apoio, empunharé a barra, sendo que a largura da pegada deve ser
aproximadamente a dos ombros, a pegada das méos sera em pronagdo (dorsos das maos voltados para o
corpo do executante) ou supinagao (palmas das m3os voltadas para o corpo do executante) e queixo acima
da parte superior da barra, mas sem tocar na barra com o queixo, mantendo os cotovelos flexionados e pés
ainda em contato com o ponto de apoio.

b) a0 comando de iniciar, 0 ponto de apoio é retirado e a ¢ deveri ficar imedi com 0 corpo
na posigdo vertical, joelhos estendidos, quando sera iniciada a cronometragem do tempo de permanéncia
da candidata na posicdo, devendo permanecer sustentada apenas com o esforco de seus membros
superiores, com os dois cotovelos completamente flexionados e queixo acima da parte superior da barra,
mas sem tocar a barra com o queixo, corpo na posicdo vertical (cabega, tronco e membros inferiores);

¢) a cronometragem sera encerrada quando a candidata:

¢.1) permanecer o tempo minimo exigido no teste;

c.2) ceder a sustentacdo, deixando o queixo ficar abaixo da parte superior da barra, ou apoiar o queixo na
barra;

¢.3) descumprir qualquer exigéncia para a realizagio deste teste.

10.9.2.2 A contagem do tempo de realizagdo do exercicio de forma correta levard em consideragdo as
seguintes observagdes:
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a) o auxiliar de banca informaré a candidata quando esta atingir o tempo minimo exigido;

b) quando o exercicio n3o atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca travard de imediato o seu
crondmetro e registrara o tempo obtido até o momento em que o exercicio estava sendo realizado de
maneira prevista no edital;

c) o tempo de realizagdo do exercicio que serd consid ofici
examinadora;

d) o teste somente serd iniciado com a candidata na posigdo inicial correta e apés o comando dado pelo
auxiliar de banca;

e) a cabega, o tronco e 0s membros inferiores devem permanecer completamente na vertical, do inicio ao
final de cada repeticdo;

f) a contagem do tempo de realizagio do teste somente serd iniciada com a candidata na posicao inicial
correta e apos o comando dado pelo auxiliar de banca;

g) para evitar que as candidatas mais altas toquem os pés no solo, serd permitido, neste caso, a flexdo dos
joelhos.

h) 56 sera contado o tempo em que a candidata estiver na posigio correta prevista neste edital.

10.9.2.3 Nio sera permitido a candidata do sexo feminino quando da realizagao do teste estatico de barra:
a) no manter a cabega, tronco e membros inferiores completamente na posicao vertical, com excegao nos
casos em que o auxiliar de banca dora permitir exp! a flexdo de joelhos, para evitar que
as candidatas mais altas toquem os pés no solo estando na posigao inicial;

b) flexionar o quadril, o joelho ou ambos em qualquer momento do teste;

) tocar com o(s) pé(s) no solo ou em qualquer parte de sustentagao da barra apés o inicio da execugao;

d) ap6s a tomada de posi¢go inicial, receber qualquer tipo de ajuda fisica;

) utilizar luvas ou qualquer outro artificio para a protegdo das maos;

f) apoiar o queixo na barra;

g) realizar a “pedalada”;

h) realizar o “chute”;

sera o computado pela banca

considerados aptos na avaliagio médica.

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de aptiddo fisica estarao eliminados e néo terdo
classificagio alguma no concurso.

10.1.2 Os candidatos somente serdo autorizados a realizar a avaliagdo de aptiddo fisica:

a) se forem considerados aptos na avaliagio médica;

b) mediante a apresentagdo do documento de identificagio original e oficial que contenha foto'e,
preferencialmente, impressdo digital, conforme definido neste edital;

c) ndo estiverem portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no subitem 5.4.9.5 deste edital.

10.2 A avaliagio de aptido fisica, de carater eliminatorio, visa verificar a capacidade do candidato para
desempenhar as exigéncias da prética de atividades fisicas a que serd submetido durante o curso de
formago profissional, relacionadas ao desempenho das tarefas tipicas da fungao.

10.2.1 0 candidato sera considerado apto ou inapto na avaliagdo de aptidao fisica.

10.3 CompGem a avaliagao de aptiddo fisica testes fisicos que serdo realizados na seguinte ordem:

a) flexdo de braco na barra fixa (sexo masculino) ou estatico de barra (sexo feminino);

b) impulsdo horizontal (sexos masculino e feminino); e

¢) corrida de 12 minutos (sexos masculino e feminino).

10.4 No momento da identificagdo, o candidato recebera um nimero, que deverd ser afixado em sua
camiseta e ndo podera ser retirado até o final da avaliago de aptidao fisica.

10.5 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados em edital

especifico, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido de atestado médico especifico
para esse fim, original ou c6pia autenticada em cartério, emitido nos Gltimos 30 dias anteriores a realizagdo
da avaliago de aptidao fisica.

10.6 No atestado médico devera constar, expressamente, que o candidato estd apto a realizar a avaliagao de
aptidao fisica deste concurso.

10.7 O candidato que deixar de apresentar o atestado médico, ou apresenté-lo em desacordo com o item
anterior, serd impedido de realizar a avaliagio de aptidio fisica, sendo, consequentemente, eliminado do
concurso.

10.8 O atestado médico devera ser entregue no momento de identificagdo do candidato para a realizagdo
da avaliagao de aptidao fisica. Ndo serd aceita a entrega de atestado médico em outro momento.

10.9 DA FORMA DE EXECUGAO DOS TESTES FiSICOS

10.9.1 DO TESTE DE FLEXAO DE BRAGO NA BARRA FIXA — PARA OS CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
10.9.1.1 A metodologia para a preparagdo e a execugdo do teste dindmico de barra para os candidatos do
sexo masculino obedecera aos seguintes critérios:

a) posicdo inicial: a0 comando “em posicdo”, o candidato devera ficar suspenso na barra horizontal, a
largura da pegada deve ser aproximadamente a dos ombros, a pegada das maos serd em pronagdo (dorsos
das maos voltados para o corpo do executante) ou supinagdo (palmas das mios voltadas para o corpo do
executante), os cotovelos em extens&o, ndo podera haver nenhum contato dos pés com o salo, todo o corpo
completamente na posigdo vertical (cabega, tronco e membros inferiores);

b) ao comando “iniciar”, o candidato devera flexionar os cotovelos, elevando o seu corpo até que o queixo
ultrapasse o nivel da barra, sem apoiar o queixo na barra. Em seguida, deverd estender novamente os
cotovelos, baixando o seu corpo até a posi¢3o inicial. Esse movimento completo, finalizado com o retorno a
posicdo inicial, correspondera a uma unidade de execugao.

10.9.1.2 A contagem das execugdes corretas levara em consideragio as seguintes observagdes: (“
a) um componente da banca contard em voz alta o nimero de repetigdes realizadas; \
b) quando o exercicio ndo atender ao previsto neste edital, o auxiliar de banca repetird o nimero do ultimo
realizado de maneira correta e quando se tratar movimento inicial, 0 auxiliar de banca dira “zero”;

c) a contagem que serd considerada oficial serd a da pela banca inadora;

d) cada execucdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos, quando serd contada como
uma execugdo completa;

€) o movimento a ser realizado deve ser unicamente de flexdo e extensio de cotovelos.

f) a cabega, o tronco e os membros inferiores devem permanecer completamente na vertical, do inicio ao
final de cada repetigdo;

8) o teste somente serd iniciado com o candidato na posigio completamente vertical de todo o corpo e apés
o comando dado pelo auxiliar de banca;

h) excepcionalmente e para evitar que os candidatos mais altos toquem os pés no solo estando na posigio
inicial, sera permitida, neste caso, 2 flexdo dos joelhos.

i) seré considerada oficialmente somente a contagem realizada pela banca examinadora;

j) cada execucdo comega e termina com os cotovelos totalmente estendidos, quando serd contada como
uma execugdio completa e correta. A ndo extensdo total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova
execugdo, sera considerado um movimento incorreto, o qual ndo sera computado no desempenho do
candidato;

k) somente serd contada a repetigio realizada completa e corretamente, com o corpo sempre na posigdo
vertical (cabega, tronco e membros inferiores);

1) o movimento deve ser dindmico, ou seja, o candidato n3o pode parar para “descansar”;

i) der o pescogo, em vez de ultrapassar 0 queixo em relagdo a barra com movimento exclusw& de
membros superiores;

j) ndo manter o corpo completamente na posigio vertical, com excegdo nos casos em que o examinador
permitir expressamente a flexio de joelhos, para evitar as candidatas mais altas toquem os pés no solo
estando na posigdo inicial.

10.9.2.4 Sera concedida uma segunda iva 3 candidata do sexo que ndo obtiver o
desempenho minimo na primeira, apés um tempo ndo menor do que cinco minutos da realizagdo da
tentativa inicial.

10.9.2.5 Sera eliminada a candid.
posigao correta do exercicio.
10.9.3 DO TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL - PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E
FEMININO

10.9.3.1 O teste de impulsio horizontal ser4 realizado em superficie plana e rigida e 3 metodologia para a
preparagdo e a execugao para todos os candidatos sera constituida de:

a) posicao inicial: em pé, parado, com os pés paralelos entre si e atras da linha de medigdo inicial marcada
no solo, sem toca-la;

b) execugdo: quando autorizado, e sem tocar a linha de medigdo inicial, o candidato saltara a frente
apoiando-se simultaneamente com os dois pés. O candidato devera ultrapassar com os pés a indicacao no
solo que representa o indice minimo referente ao previsto para o sexo feminino ou para o sexo masculino.
10.9.3.2 Serd considerada oficial somente a medida aferida pela banca examinadora.

do sexo f que ndo atingir o tempo minimo de 15 segundos na

10.9.3.3 A medida a ser considerada sera aquela compreendida entre a linha de mediéo inicial e aquela
cuja parte do corpo do candidato tocar o solo e estiver mais préxima da linha de medicao inicial.

10.9.3.4 E proibido ao candidato, quando da realizagio do teste de impulsio horizontal:

a) a realizagdo de qualquer deslocamento (retirada dos pés do solo) para a execugdo do salto.

b) tocar a linha de medigdo marcada no solo, antes e durante a realizagdo do teste;

c) receber qualquer tipo de ajuda fisica, nem utilizar qualquer equipamento, aparelho ou material de auxilio
aimpulsdo.

d) apos a aterrissagem, projetar o corpo para tras da linha que indica o indice minimo de salto.

10.9.3.5 Sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que nio obtiver o desempenho minimo na
primeira, apds decorridos, no minimo, cinco minutos da realizagio da tentativa inicial.

10.9.3.6 Serd eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que ndo atingir a distancia minima de 1,80 metro;

b) a candidata do sexo feminino que néo atingir a distincia minima de 1,40 metro.

10.9.4 DO TESTE DE CORRIDA DE 12 MINUTOS — PARA OS CANDIDATOS DOS SEXOS MASCULINO E
FEMININO

10.9.4.1 O candidato, em uma Unica tentativa, terd o tempo de 12 minutos para percorrer a distancia
minima exigida, em local previamente demarcado, com identificagdo da metragem ao longo do trajeto.
10.9.4.2 A metodologia para a preparacio e a execugdo do teste de corrida de 12 minutos para os
candidatos dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) o candidato podera, durante os 12 minutos, deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou caminhando,
podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) os comandos para iniciar e terminar o teste serio dados por um silvo de apito;

¢) n3o seré informado o tempo que restar para o término do teste, mas o candidato poderd utilizar relégio
para controlar o seu tempo;

d) ao passar pelo local de inicio do teste, cada candidato deverd dizer o seu nome ou seu nimero, em voz
alta, para o auxiliar da banca que estiver marcando o seu percurso, momento em que sera informado do
numero de voltas completadas; \
e) apés soar o apito encerrando o teste, o candidato deverd permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que aferird precisamente a metragem percorrida, podendo
continuar a correr ou caminhar no sentido transversal da pista (lateralmente), no ponto em que se
encontrava quando soou o apito de término do teste.

10.9.4.3 A correta realizagdo do teste de corrida de 12 minutos levard em consideragdo as seguintes
observagGes:

a) o tempo oficial do teste sera controlado por relégio do coordenador do teste, sendo o tinico que servird
de referéncia para o inicio e o término do teste;

b) orienta-se que, apds o apito que indica o término do teste, o candidato n3o pare bruscamente a corrida,
evitando ter um mal sibito e que continue a correr ou caminhar no sentido transversal da pista
(lateralmente), no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do teste;

¢) somente sera considerada oficial a distancia percorrida pelo candidato aferida pela banca examinadora.
10.9.4.4 Seré proibido ao candidato, quando da realizago do teste de corrida de 12 minutos:

a) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na méo etc.);

b) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcagio da pista, apos o soar do apito encerrando
aprova;

¢) ndo aguardar a presenga do fiscal que aferird precisamente a metragem percorrida;

d) abandonar a pista antes da liberagdo do fiscal.

10.9.4.5 O teste sera realizado em uma Unica tentativa.
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10.9.4.6 Sera eliminado do concurso:

a) o candidato do sexo masculino que n3o atingir a distancia minima de 2.400 metros;

b) a candidata do sexo feminino que ndo atingir a distancia minima de 2.000 metros;

¢) o candidato de ambos os sexos que realizar procedimento proibido, previsto neste edital e no edital de

convocagdo para esta fase.

10.10 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

10.10.1 O candidato que n3o realizar a avaliagio de aptidéo fisica ou ndo atingir o desempenho minimo em

qualquer um dos testes ou que ndo comparecer para a realizagio destes ou que incorrer em qualquer

proibigio prevista neste edital, independentemente do resultado alcancado nos testes fisicos, sera

considerado inapto e, q ser eliminado do concurso, ndo tendo classificagdo alguma no

CONCUrso.

10.10.2 Os casos de alteragdo psicolégica e(ou) fisiolégica temporarios (estados menstruais, gravidez,

indisposigdes, caibras, contusbes, luxagdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou

diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo concedido
! t ) privilegiad

10.10.3 Sera considerado apto na avaliagio de aptido fisica o ¢

nos trés testes realizados.

10.10.4 Os testes da avaliagdo de aptid3o fisica serdo gravados em video pela banca.

10.10.4.1 O candidato que se recusar a ter os seus testes da avaliagdo de aptiddo fisica gravados em video

sera eliminado do concurso.

10.10.4.2 Seré disponibilizado, para efeito de recurso, o registro da gravagdo dos testes de barra fixa e de

impulsdo horizontal, conforme procedi disciplinados no edital de resultado provisrio na avaliagdo

de aptidao fisica.

Aid

ho minimo

que atingir o

c) da Justiga Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

1l - certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

1l — certiddes dos cartdrios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cin-
€0 anos;

1V ~ certidSes dos cartérios de execugdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos ultimos cinco
anos.

12.7 O candidato que n3o entregar qualquer um dos documentos citados no subitem anterior, no prazo dis-
posto em edital especifico, estard automaticamente eliminado e nfo tera classificagdo alguma no concurso.
12.8 Nao serdo fornecidas copias dos documentos apresentados.

12.9 Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada
em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certidéo.

12.10 Caso seja constatada, e demonstrada, a existéncia de qualquer fato desabonador da conduta do can-
didato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a condigio de servidor publico,
sera declarada a ndo recomendagdo do candidato para o exercicio do cargo, promovendo sua eliminagao do
concurso.

12.11 O candidato nao recomendado na avaliagio de vida pregi eil
ndo terd classificagdo alguma no concurso.

12.12 Demais informagdes a respeito da avaliagiio de vida pregressa e investigagdo social constardo de edi-
tal especifico de convocagio para esta fase.

12.13 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISGRIO NA AVALIAGAO DE VIDA PREGRESSA E
INVESTIGAGAO SOCIAL

12.13.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultade provisério na avaliagdo de vida

30 social sera el d

e

10.10.5 A avaliago de aptidao fisica consistira de trés testes de realizagao obrigatdria indep
do desempenho dos candidatos em cada um deles.
10.10.6 Demais informaces a respeito da avaliagio de aptid3o fisica constardo de edital especifico fe
convocagao para essa fase.
10.11 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAGAO DE APTIDAO FiSICA '
10.11.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de aptiddo
fisica dispora do periodo das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia (horario oficial de
Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.
11 DO EXAME PSICOTECNICO
11.1 Serdo convocados para o exame psicotécnico, de carater eliminatorio, os candidatos considerados
aptos na avaliagdo de aptiddo fisica.
11.1.1 Os candidatos ndo convocados para o exame psicotécnico serdo eliminados e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.
11.2 O exame psicotécnico, de carater eliminatério, consistird na aplicagdo e na avaliagéo de instrumentos e
técnicas psicologicas, que permitam identificar a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do
candidato com os requisitos necessarios e os restritivos ao desempenho das atribuicdes do cargo pleiteado.
11.2.1 Serdo avaliados requisitos psicolégicos como: atengio concentrada, atencdo dividida, controle
emocional, disciplina, iniciativa, inteligéncia, memoria visual, organizacdo, raciocinio verbal, raciocinio
espacial, relacionamento interpessoal, responsabilidade.
11.2.2 Ser3o avaliados requisitos restritivos como: agr idade exacerbada.
11.3 O exame psicotécnico ocorrerd dentro dos parametros estabelecidos nas resolugoes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP) n? 002/1987, n2 002/2003 e n? 002/2016.
11.4 O exame psicotécnico sera realizado por banca examinadora constituida por membros regularmente
inscritos e ativos no Conselho Regional de Psicologia (CRP).
11.5 A banca examinadora utilizara testes psicoldgicos aprovados pelo CFP, em conformidade com as
resolugdes CFP n? 002/2003 e n2 005/2012.
11.6 O resultado no exame psicotécnico sera obtido por meio da analise dos testes psicolégicos utilizados,
considerando os critérios estabelecidos a partir dos r psicolégicos necessarios e dos restritivos ao
desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo pleiteado.
11.7 No exame psicotécnico, o candidato sera considerado apto ou inapto.
11.7.1 Seré considerado apto o candidato que apresentar adequagdo nos requisitos psicoldgicos necessarios
e(ou) nos restritivos ao cargo pleiteado.
11.7.2 Seré considerado inapto o candidato que ndo apresentar adequagdo nos requisitos psicologicos
necessarios e(ou) restritivos ao cargo pleiteado.
11.7.3 A inaptiddo no exame psicotécnico nio significa, necessariamente, incapacidade intelectual efou)
existéncia de transtornos de personalidade; indica apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos
exigidos para o exercicio do cargo pretendido.
11.7.4 Sera eliminado do concurso o candidato considerado inapto no exame psicotécnico ou que néo tenha
sido avaliado em razio do ndo comparecimento na data, no local e no(s) horario(s) estabelecido(s) em edital
especifico,
11.7.5 A publicagdo do resultado no exame psicotécnico listara apenas os candidatos aptos, em obediéncia
a0 que preceitua o art. 62 da Resolugao CFP n? 002/2016.
11.8 Sera assegurado ao candidato considerado inapto conhecer as razdes que determinaram a sua
inaptiddo, bem como a possibilidade de interpor recurso.
11.8.1 Para conhecer o resultado no exame psicotécnico, o candidato deverd solicita-lo no periodo
informado em edital a ser divulgado oportunamente.
11.8.2 A Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptiddo é o procedimento técnico, de caréter
exclusivamente informativo, no qual um psicélogo contratado pelo Cebraspe explica ao candidato o sey
resultado e esclarece suas eventuais davidas. T
11.8.3 Durante a Sessdo de Conhecimento das Razdes da Inaptidao, o candidato recebe um laudo sintgse e
um parecer psicolégico sobre sua inaptiddo. O laudo ap 0 ltado do candidato, em formato
objetivo, grafico e numérico, contendo todos os instrumentos aplicados, os critérios utilizados em cada teste
e o critério final para a aptiddo no exame psicotécnico. O parecer se refere ao documento que explica a
definicdo das caracteristicas avaliadas no laudo, nas quais o candidato n3o obteve adequagdo, bem como os
seus resultados por extenso.
11.8.4 O resultado obtido no exame psicotécnico poderd ser conhecido apenas pelo candidato ou pelo
candidato, com o auxilio de um psiclogo, constituido as suas expensas, que ira assessoré-lo ou representé-
lo, no local e perante psicologo designado pelo Cebraspe.
11.8.5 O psicdlogo contratado pelo candidato, se for o caso, deverd apresentar, na Sessdo de Conhecimento
das Razdes da Inaptiddo, comprovagio de registro no CRP, ou seja, a Carteira de Identidade Profissional de
Psicélogo.
11.8.6 N&o sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo contratado, gravar a Sessdo de Conhecimento
das Razdes da Inaptiddo nem retirar, fotografar ou reproduzir o material técnico apresentado (apostilas, tes-
tes psicoldgicos, folhas de respostas do candidato, dentre outros).
11.9 Demais informagbes a respeito do exame psicotécnico constardo em edital especifico de convocacao
para essa fase.
11.10 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NO EXAME PSICOTECNICO

11.10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio no exame psicotécnico

disporé das 9 horas do primeiro dia &s 18 horas do segundo dia (horério oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo,

conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11.10.2 O candidato considerado inapto no exame psicotécnico podera interpor recurso, orientado ou nao

pelo seu psicologo representante.

11.10.3 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-se

observar que o recurso administrativo levard em conta os resultados apresentados pelo candidato no

momento da avaliago do certame,

11.10.4 Seré eliminado do concurso publico o candidato que for considerado inapto no exame psicotécnico

€ que ndo interpuser recurso tempestivamente.

11.10.5 A banca avaliadora dos recursos seré indep da banca dora, ou seja, sera comp

por psicdlogos, registrados e ativos no Conselho Regional de Psicologia, que ndo participaram das outras

fases do exame psicotécnico.

11.10.6 Serd eliminado do concurso publico o candidato que, apés o julgamento do seu recurso, for

considerado inapto no exame psicotécnico.

12 DA AVALIACAO DE VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

12.1 Respeitados os empates na Gltima colocagiio, serdo convocados para a entrega da documentagao

referente a avaliagio de vida pregressa e investigagio social, de carter eliminatdrio, os candidatos

considerados aptos no exame psicotécnico e classificados conforme o quadro a seguir, considerando-se a

classificacdo nas provas discursivas.

|{ Ampla concorréncia J Candidatos com deficiéncia [ Total e convocados |
41 | 3 [ 44

e inmed 4o e

pregt e investigacdo social dispora das 9 horas do primeiro dia 3s 18 horas do segundo dia (horario
oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

13 DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
13.1 Respeitados os empates na tltima colocagdo, seréo convocados para o curso de formagdo profi ss:onal
de cardter eliminatorio e classificatério, os candidatos recomendados na avaliagdo de vida pregréssa e
investigagao social e classificados conforme o quadro a seguir, considerando-se a classificagao nas provas
discursivas.

Vagas reservadas para candidatos com

s Total de convocados
deficiéncia

Vagas para ampla concorréncia

37 3 40

13.1.1 Néo havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia recomendados na avaliagdo de
vida pregressa e investigagdo social em nimero suficiente para preencher a totalidade do quantitativo
especificado no subitem 13.1 deste edital, serfo convocados os demais candidatos da listagem geral
recomendados na avaliagdo de vida pregressa e investigagio social, até o limite total de convocados
estabelecido no quadro do subitem anterior, respeitados os empates na ultima colocagao.

13.1.2 Apés o periodo de matricula no curso de formagdo profissional, caso ndo se atinja o tota| de
candidatos estabelecido no subitem 13.1 deste edital, serdo realizadas, dentre os candidatos rec

na avaliagdo de vida pregressa e investigagio social, as convocagdes necessirias até que o referido
quantitativo seja alcangado.

13.1.3 Os candidatos que ndo forem convocados para o curso de formagdo profissional na forma dos
subitens anteriores estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

13.2 O curso de formag3o profissional, a ser realizado pela PCGO e pelo Cebraspe, sera regido pelas normas
inerentes  categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocagao para a matricula.

13.2.1 O curso de formagdo profi | serd de apr 477 horas-aula, com uma duragao previs-
ta de 90 dias.

13.2.2 As atividades do curso de formagdo profissional poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e no-
turno, inclusive sabados, domingos e feriados.

13.3 O curso de formago profissional valera 120,00 pontos e consistira de:

a) prova objetiva Py: 40 questdes, no valor de 1,00 ponto cada, totalizando 40,00 pontos, acerca de quatro
disciplinas (1 — Direitos Humanos, 2 - Gestdo Moderna de Seguranca Publica, 3 - Investigacdo Policial e 4 -
Prética do Servico Policial), com 10 questdes cada;

b) prova objetiva P,: 40 questées, no valor de 1,00 ponto cada, totalizando 40,00 pontos, acerca de quatro
disciplinas (1 ~ Direitos Humanos, 2 ~ Gestdo Moderna de Seguranga Piblica, 3 - Investigagdo Policial e 4 -
Prética do Servigo Policial), com 10 questdes cada.

13.3.1 A nota em cada disciplina (ND, em que i = 1, 2, 3 e 4) das provas objetivas sera a média ponderada
das notas obtidas nas questdes daquela disciplina contida em cada uma das provas objetivas (NQDP),
calculada pela formula: ND,= (NQDP, + 2NQDP,) / 3, totalizando 10,00 pontos.

13.3.2 A nota em cada prova objetiva (NP, em que i = 1 e 2) serd a soma das notas obtidas em cada uma das
questdes que a compde.

13.3.3 A nota final no curso de formagao profissional (NFCFP) seré a soma das notas obtidas nas provas ob-
jetivas, calculada pela formula: NFCFP = NPy + 2NP,.

13.4 Sera desligado do curso de formagao profissional e ndo tera classificagdo alguma no concurso o candi-
dato que:

a) faltar mais de 25% das aulas dadas ou deixar de frequent-las, sem motivo justificado, por oito dias con-
secutivos;

b) tiver mé conduta, dentro ou fora da Academia de Policia;

¢) praticar, nas provas ou exames, fraude de qualquer natureza;

d) ndo se enquadrar na alinea “a” do subitem 13.5 deste edital;

e) for considerado inapto em prova prética.

13.4.1 N3o poderd prosseguir no curso de formagao profissional o candidato que for desligado e ellmnr\[,ado
durante a sua realizagao.

13.5 Sera aprovado no curso de formagéo profissional o candidato que:

a) obtiver média ponderada inferior a 5,00 pontos por disciplina, adotada a escala de zero a 10;

b) for considerado apto nas provas praticas.

135.1 O candidato que nio se enquadrar no subitem 135 deste edital serd eliminado e ndo terd
classificagao alguma no concurso.

13.5.2 Néo haverd segunda chamada e revisdo de exames ou prova.

13.6 Caso o candidato do curso de formag3o profissional seja servidor submetido a estégio probatério em
outro cargo, suspensa sera a contagem do prazo a ele referente.

13,7 O candidato matriculado no curso de formagio profissional receber uma bolsa de estudos mensal em
valor correspondente ao menor vencimento pago pelo Poder Executivo.

13.7.1 No caso de servidor publico estadual de Goids, este ndo tera direito  bolsa e ficard & disposicéo da
Geréncia de Ensino Policial Civil, sem prejuizo de seus vencimentos.

13.7.1.1 Caso o candidato seja servidor submetido a estagio probatério em outro cargo, suspensa seré a
contagem do prazo a ele referente.

13.7.2 Na hipd do candidato ndo ap! , & época da posse, o comprovante da escolaridade exigido,
ficara obrigado a ressarcir & administrago publica os custos correspondentes, relativos ao curso de forma-
¢ao profissional.

13.7.3 Eventuais despesas de deslocamento, alimentago, transporte, estadia ou trajes e acessérios
necessarios a frequéncia no curso de formagéo profissional, ocorreréo por conta do candidato.

13.7.4 Todo material didatico (apostilas) a ser utilizado durante o curso de formagdo profissional serd
disponibilizado aos candidatos via internet, nos enderegos eletronicos
http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado e(ou) http://www.segplan.go.gov.br.

13.7.4.1 Aimpressdo e a encadernagio do material didatico serdo de responsabilidade do candidato.
13.7.4.2 O candidato devera levar a apostila desde o primeiro dia de aula.

13.8 Demais informagGes a respeito do curso de formagdo profissional serdo divulgadas no edital de
convocagdo para essa fase.

13.9 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
13.9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio no curso de formagdo
profissional dispora das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia {horério oficial de Brasilia/DF)
para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

14 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

14.1Serdo convocados para a entrega de titulos os candidatos recomendados na avaliagdo de vida
pregressa e investigacdo social e convocados para o curso de formagéo profissional na forma dos subitens
13.1 e 13.1.1 deste edital.

14.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a entrega de titulos estardo automaticamente

12.1.1 Ndo havendo candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia aptos no exame psicotécnico em
numero suficiente para preencher a totalidade do quantitativo especificado no subitem 12.1 deste edital,
serdo convocados os demais candidatos da listagem geral aptos no exame psicotécnico, até o limite total de
convocados estabelecido no quadro do subitem anterior, respeitados os empates na tltima colocagao.
12.1.2 Os candidatos que ndo forem convocados para a entrega da documentagio referente & avaliagdo de
vida pregressa e investigag3o social na forma dos subitens anteriores estario automaticamente eliminados e
néo terdo classificagdo alguma no concurso.

liminados e ndo terdo classificagio alguma no concurso.
14.1.2 Serdo avaliados os titulos somente dos candidatos aprovados no curso de formagio profissional.
14.1.3 Os candidatos que ndo tiverem os seus titulos avaliados estardo automaticamente eliminados e nao
terdo classificacao alguma no concurso.
14.2 A avaliagdo de titulos, de carater classificatério, valeré 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor.
14.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados o0s
limites de pontos do quadro a seguir.

12.2 A avaliagio de vida pregressa e investigagdo social verificars a conduta irrep ivel e a idoneidad
moral necessaria ao exercicio do cargo, tendo como resultado rec dado ou n3o rec dad

12.3 Todos os candidatos serdo submetidos & avaliagéo de vida pregressa e investigagdo social que se esten-
derd da inscrigdo até a nomeagdo, observando-se antecedentes criminais, sociais, familiares e profissionais.
12.4 O candidato preenchers, para fins da avaliagio de vida pregressa e investigagao social, a Ficha de Infor-
magdes Confidenciais (FIC), a ser disponibilizada, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/pc_go_16_delegado, oportunamente.

12.5 Durante todo o periodo do concurso pblico, o candidato devera manter atualizados os dados informa-
dos na FIC, assim como cientificar formal e circunstancialmente qualquer outro fato relevante para a avalia-
¢80 de vida pregressa e investigagdo social, nos termos do edital.

12.6 O candidato devera api , em definido em edital de convocagdo especifico, os originais
ou copia autenticada em cartério dos seguintes documentos, todos indis is a0 pro nto no
certame:

| = certiddo de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdigio onde reside/residiu nos dltimos
cinco anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Titulas
Valor
Alinea Titulo Valor de cada maximo dos
titulo .
titulos
Diploma de curso de pés-graduagio em nivel de doutorado (titulo
A de doutor) em Direito. Também serd aceito certificado/declaragio 5,00 5,00
de conclusdo de curso de Doutorado, desde que acompanhado de ' !
histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduagio em nivel de mestrado (titulo
B de mestre) em Direito. Também serd aceito certificado/declaracio 250 250
de conclusdo de curso de Mestrado, desde que acompanhado de ’ !
histdrico escolar.
Certificado de curso de pés-graduagio em nivel de especializagio,
¢ |com carga horaria minima de 360 h/a em Direito. Também serd
B - . ) . . 1,25 2,50
aceita a declaragdo de conclusio de pds-graduagdo em nivel de
especializagdo, desde que ac hada de histérico escolar.

Exercicio de atividade no cargo de Delegado de Policia, no cargo de cifv?)!i?t; a:e?n
D |Procurador do Estado, de membro da Magistratura, de membro do sobrepo;is;'a'c
Ministério Plblico ou de membro da Defensoria Piblica. d
e tempo
0,50 por ano
£ Cargos publicos de natureza policial, excetuados os titulos ja |completo, sem
incluidos na alinea anterior. sobreposigdo
de tempo
Exercicio de atividade profissional em cargo privativo de bacharel| 0,50 por ano
£ em Direito na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em |completo, sem 10,00
empregos/cargos/fungdes, excetuados os titulos ja incluidos nas| sobreposicéo
alineas anteriores. de tempo
0,50 por ano
G Exercicio efetivo da advocacia publica ou privada, excetuados os [completo, sem
titulos ja incluidos nas alineas anteriores. sobreposigdo
de tempo
Exercicio do magistério superior, em disciplina da drea juridica, cg;i zi’:;as:n
H |desenvolvido em instituicio de ensino superior piblica e(ou) sobrepos’igﬁo
| particular, reconhecida pelo MEC. de tempo
! Total méximo de pontos 20,00

14.4 Receberé nota zero o candidato que n3o entregar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local
estipulados no edital de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

14.5Ngo serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax, via correio eletrénico efou) via
requerimento administrativo.

14.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formuldrio a ser fornecido pelo
Cebraspe, no qual indicaré a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario devera
ser apresentada copia autenticada em cartorio ou original, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados no serao devolvidos, nem serdo fornecidas copias desses titulos.

14.6.1 Ndo serdio aceitos documentos ilegiveis, bem como os emitidos por outra forma ndo prevista neste
edital.

14.7 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacio, as copias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagdo.

14.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serfo aceitos os titulos entregues por terceiro, 0
qual deverd apresentar seu documento de identidade original.

14.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocagao, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

14.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS i
14.9.1 Para a comprovag3o da conclus3o do curso de pds-graduagio em nivel de doutorado ou de mestrado
descritos nas alineas A e B do quadro do subitem 14.3 deste edital, sera aceito o diploma, devidamente
registrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituigdo reconhecida pelo MEC, desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as dreas em
que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da

dissertagdo. Caso o histdrico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragdo nio serd aceito.

14.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 14.9.4 deste edital.

14.9.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

14.9.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduagio em nivel de especializacdo, descrito
alinea C do quadro do subitem 14.3 deste edital, sera aceito certificado atestando que o curso atende as
normas da Lei n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho
Nacional de Educagdo {CNE) ou estd de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao
(CFE). Também sera aceita declaragio de conclusio de pés-graduagdo em nivel de especializagdo
acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mencdes e a comprovagdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 1996, do CNE ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE.

14.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 1996, do CNE ou
estd de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaragio do responsavel pela
organizagdo e realizagdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

14.9.3 Para receber a pontuagao relativa ao exercicio de atividade profissional, alineas D, E, F, G e H do
quadro do subitem 14.3 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituigio privada, sera necessria a entrega de trés documen-
tos: (1) diploma do curso de graduagdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender
ao disposto no subitem 14.9.3.2.1 deste edital; (2) cpia da carteira de trabalho e previdéncia Social
(CTPS) contendo as paginas: identificagio do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo
(com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha
mudanca na razdo social da empresa; e (3) declaragiio do empregador com o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcio, a espécie do servigo de nivel superior reali-
zado e a descrigao das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para io de atividade/instituicdo publica, serd necessaria a entrega de dois documentos: (1)
diploma do curso de graduacio a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 14.9.3.2.1 deste edital; (2) declaragio/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo
setor de recursos humanos da instituigdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedigdo
da declaragao), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fung3o, a espécie do servigo de nivel superior
realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas;

¢) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho, serd necessaria a
entrega de trés documentos: (1) diploma de graduagdo a fim de se verificar qual a data de concluséo do
curso e atender ao disposto no subitem 14.9.3.2.1 deste edital; (2) contrato de prestacio de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, 0 candidato e o contratante; e (3) declaragio do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/fungéo, a
espécie do servio de nivel superior realizado e a descrigio das atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autdnomo, sera necesséria a entrega de trés docu-
mentos: (1) diploma de graduaggio a fim de se verificar qual a data de conclus3o do curso e atender ao dis-
posto no subitem 14.9.3.2.1 deste edital; (2) recibo de pagamento auténomo (RPA), sendo pelo menos o
primeiro e o Gltimo recibo do periodo trabalhado como auténomo; e (3) declaragdo do contratante/benefi-

cidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcio, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades;

e) para exercicio de atividade/servigo pro bono, seré necessria a entrega de certiddes de atuagdo em, no
minimo cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas varas de atuagéo.

14.9.3.1 A declaragio/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 14.9.3 deste edital devera ser emitida
por drgio de pessoal ou de recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa inexisténcia.
14.9.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragiio devera conter o nome do 6rgio por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

14.9.3.2 Para efeito de pontuago referente & experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de
ano nem sobreposi¢do de tempo.

14.9.3.2.1 Para efeito de pontuag3o de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.

14.9.3.1.1 N3o serdo considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacdo de servigo como voluntario.

14.9.4 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lin-
gua Portuguesa por tradutor juramentado.

14.9.5 Cada titulo sera considerado uma lnica vez.

14.9.6 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuigdo de Pontos para a
Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 14.2 deste
edital serao desconsiderados.

14.9.7 Néo serdo fornecidas pelo Cebraspe copias dos documentos apresentados por ocasido da entrega
dos titulos.

14.9.8 Demais informagdes a respeito da avaliago de titulos serdo divulgadas no edital de convocagao para
essa fase.

14.9.9 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISGRIO NA AVALIAGAO DE TITULOS

14.9.9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos
dispora das 9 horas do primeiro dia &s 18 horas do segundo dia (horario oficial de Brasilia/DF) para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

15 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

15.1 A nota final no concurso sera o somatério da nota final nas provas discursivas, da nota final no curso de
formagéo profissional e da pontuacio final na avaliagdo de titulos.

15.2 Os candidatos serio listados em ordem de classificagdo, de acordo com os valores decrescentes da
nota final no concurso, ohservados os critérios de desempate deste edital.

15.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem com deficiéncia, se néo eliminados no concurso
e forem considerados pessoas com deficiéncia na pericia médica, terdo seus nomes publicados em lista &
parte e figurarao também na lista de classificagdo geral.

15.4 Todos os calculos de notas citados neste edital serao considerados até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
ou superior a cinco.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o ¢ que, na ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o (ltimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo tnico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota final no curso de formagio profissional;
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c) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;;

d) obtiver o maior niimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Py;

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;;

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;;

g) for funciondrio do estado, conforme o art. 72, § 22, da Lei Estadual n® 10.460, de 1988;

h) tiver maior idade;

i) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n2 11.689, de 9 de junho de 2008 — Cédigo de
Processo Penal).

16.2 Os candidatos a que se refere a alinea “i" do subitem 16.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final no concurso, para a entrega da documentagio que comprovara o exercicio da fungdo de
jurado.

16.2.1 Para fins de comprovagio da funcio citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragBes,
atestados ou outros documentos piblicos (original ou copia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos
termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor
da Lei n? 11.689, de 2008.

17 DA NOMEAGAO

17.1 A nomeagao do candidato ao cargo fica condicionada:

a) a0 atendimento dos requisitos basicos para a posse constantes do item 3 deste edital e da legislagao
vigente;

b) & classificagio do candidato dentro do numero de vagas especificado no subitem 2.5 deste edital,
conforme a seguir, ndo sendo mantido cadastro de reserva: 36 vagas, sendo 34 para ampla concorréncia e 2
vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.

17.1.1 Caso nio haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificado estipulada no subitem anterior,
serdo contemplados os candidatos da listagem geral em nimero correspondente, observada rigorosamente
aordem de classificagdo e o limite de candidatos.

18 DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1A inscrigio do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

18.2 E de inteira responsabilidade do candidato acomp a publicagio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso pblico publicados no Didrio Oficial do Estado de Goids e(ou)
divulgados na internet, nos enderegos eletronicos http://wwwcespe,unhbr/concursos/pc_go_lﬁ_delegado
e(ou) http://www.segplan.go.gov.br.

18.2.1 As informagdes a respeito de notas e classificagbes poderio ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que j& constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

18.3 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no enderego
eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos/pc_go_16_delegado, ressalvado o disposto no subitem 18.5
deste edital, e por meio do enderego eletrdnico sac@cebraspe.org.br.

18.4 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagio do concurso deverd
fazé-lo junto a Central de Atendi do Cebraspe, p do corr déncia para a Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF ou enviando e-mail para o enderego eletromca sac@cebraspe.org.br.

18.5 N3o serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagéo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 18.2 deste edital.

18.5.1 Nao serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengao ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011,

18.6 O candidato podera protocolar requerimento, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com
copia do documento de identidade e do CPF, relativo ao concurso. O requerimento poders ser feito
pessoalmente mediante preenchimento de formulrio proprio, a disposigdo do candidato na Central de
Atendimento do Cebraspe, no horério das 8 horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo
e feriado, observado o subitem 18.4 deste edital.

18.7 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo deverd entregar
requerimento de solicitagdo de alteragiio de dados cadastrais das 8 horas as 19 horas (exceto sabado,
domingo e feriado), p

ou por terceiro, na Central de Atendimento do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitirio Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte,
Brasilia/DF, ou enviar, via Sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do Cebraspe — Concurso PCGO 16 Delegado (Solicitagdo de alteragio de dados cadastrais) —
Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, ou via e-moil, para o enderego eletronico
sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos ou copia
da sentenga homologatoria de retificagio do registro civil.

18.8 O candidato devers comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscrigdo ou do comprovante de pagamento
da taxa de inscricio e do documento de identidade original. Nio serd permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

18.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagio e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgios fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por drgdo piblico que, por lei federal,
valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitagdo (somente 0 modelo com foto).

18.9.1 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

18.9.2 Nio sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

18.10 Por ocasido da realizagio das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 18.9 deste edital, ndo poderé fazer as provas e ser automaticamente
eliminado do concurso publico.

18.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizago das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgio policial expedido hd, no méximo, 90 dias, ocasido em que serd submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

18.11.1 A identificagio especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

18.11.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder &
coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

18.12 Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

18.13 Néo serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para
seu inicio.

18.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

18.14.1 A inobservéncia do subitem anterior acarretar a no correcdo das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

18.15 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

18.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo poderé retornar em hipétese alguma.

18.17 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
dltimos 15 minutos anteriores ao horério determinado para o término das provas.

18.17.1 Durante a realizagdo das provas, deverdio permanecer, no minimo, os trés ultimos candidatos por
sala.

18.18 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao do afastamento de candidato da sala de provas.

18.19 Nao haverd segunda chamada para a realizagio das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagdo das provas nos dias e hordrios determinados implicard a eliminagao automatica do candidato.
18.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a
utilizagdo de mdquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislaggo.

18.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: méquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualguer receptor ou
transmissor de dados e bipe, book, palmtop, Walkman®, fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material
transparente.

18.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependencxas fisicas em que serdo realizadas as provas, nao
serd permitido o uso pelo candidato de eletronicos relacionados no subitem 18.21
deste edital.

18.21.1.1 N&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a excegdo
dos casos previstos na Lei n® 10.826, de 2003, e suas alteragdes. O candidato que estiver armado e for
amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da inscrigdo, conforme subitem
5.4.9.5 deste edital.

18.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicagio, telefone celular desligado ou quaisq outros ip

eletrénicos desligados relacionados no subitem 18.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do covicurso.

18.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd
ser deslacrada fora do ambiente de provas.
18.21.3 O Cebraspe recomenda que o candidato n3o leve nenhum dos objetos citados no subitem 18.21 no
dia de realizagdo das provas.
18.21.4 O Cebraspe nio ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.
18.21.5 O Cebraspe ndo se responsabilizaré por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.
18.22 No dia de realizago das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.
18.23 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizagdo das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
b) utilizar-se de livros, de calcular ou ip ) similar, diciondrio, notas ou impressos que néo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
¢) for surpreendido portando aparelhos eletrdnicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
18.21 deste edital;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
e) fizer anotagio de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em gualquer
outro meio que ndo os permitidos;
f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
g) afastar-se da sala, a quall tempo, sem 0 acc de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o caderno de texto definitivo;
i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou no caderno de texto
definitivo;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagio prépria ou de terceiros em
qualquer fase do concurso publico;
1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendlmento\espeual
conforme previsto no subitem 5.4.9.5 deste edital;
p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
q) recusar-se a transcrever a frase contida nas instrugées da capa das provas para posterior exame grafologi-
o;
r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.
18.24 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, em razdo de fa-
Iha de impressao ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, o Cebraspe tem a prerrogativa para en-
tregar a0 candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado em
atas de sala e de coordenagao.
18.25 No dia de realizacio das provas, nio ser3o fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
dessas ou pelas autoridades presentes, informages referentes ao conteldo das provas ou aos critérios de
avaliagdo e de classificagdo.

18 26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
0 policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serao anuladas e ele sera

automaticamente eliminado do concurso publico.

18.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e

implicara a eliminagdo do candidato.

18.28 O prazo de validade do concurso esgotar-se-3 apds seis meses, contados a partir da data de

publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

18.29 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe

enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado & Central de

Atendimento do Cebraspe, na forma dos subitens 18.6 ou 18.7 deste edital, conforme o caso, e perante a

Superintendéncia Central de Recursos Humanos da Segplan e(ou) & Geréncia de Recursos Humanos da

Delegacia Geral da PCGO, apds a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sao de exclusiva

responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nio atualizagdo de seus dados pessoais e de seu

enderego.

18.30 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Segplan.

18.31 As alteragBes de legislagio com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste edital serdo

objeto de avaliagio, ainda que nio contempladas nos objetos de avaliagio constantes do item 19 deste

edital.

18.32 A legislagiio com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em

dispositivos legais e normativos a ele posteriores nio serdo objeto de avaliado, salvo se listadas nos objetos

de avaliagdo constantes do item 19 deste edital.

18.33 Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste edital s6 poderio ser feitas por meio de outro edital.

19 DOS OBIETOS DE AVALIAGAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

19.1 HABILIDADES

19.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento

memorizado, abrangendo compreenso, aplicagao, anélise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a

capacidade de raciocinio.

19.1.2 Cada questio das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

19.2 CONHECIMENTOS

19.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

19.2.1.1 CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretago de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento

de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesao textual.

4.1 Emprego de elementos de referenciagio, substituig3o e repetigdo, de conectores e de outros elementos

de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica

do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagao entre oragdes e entre termos

da oragdo. 5.3 Relages de subordinag3o entre oragdes e entre termos da oragio. 5.4 Emprego dos sinais de

pontuagdo. 5.5 Concordéncia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal

indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto.

6.1 Significagio das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da

estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de

formalidade.

REALIDADE ETNICA, SOCIAL, HISTORICA, GEOGRAFICA, CULTURAL, POLITICA E ECONOMICA DO ESTADO

DE GOIAS E DO BRASIL (Lei n? 14.911/2004): 1 Formag&o econdmica de Goids: a minerago no século XVill,

a agropecuaria nos séculos XIX e XX, a estrada de ferro e a modernizagio da economia goiana, as

transformagdes econdmicas com a construcio de Goidnia e Brasilia, industrializagdo, infraestrutura e

planejamento. 2 Modernizagdo da agricultura e urbanizagio do territorio goiano. 3 Populagdo goiana:
povoamento, movimentos migratérios e densidade demogréfica. 4 Economia goiana: industrializagdo e
infraestrutura de transportes e comunicagio. 5 As regides goianas e as desigualdades regionais. 6 Aspectos
fisicos do territério goiano: vegetagéo, hidrografia, clima e relevo. 7 Aspectos da histdria politica de Goids: a
independéncia em Goids, o coronelismo na Republica Velha, as oligarquias, a Revolugdo de 1930, a
administragao politica de 1930 até os dias atuais. 8 Aspectos da Histéria Social de Goids: o povoamento
branco, os grupos indigenas, a escraviddo e cultura negra, os movimentos sociais no campo e a cultura
popular. 9 Atualidades econdmicas, politicas e sociais do Brasil, especialmente do Estado de Goids.
19.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CRIMINOLOGIA: 1 Criminologia. 1.1 Conceito. 1.2 Métodos: empirismo e interdisciplinaridade. 1.3 Objetos
da criminologia: delito, delinquente, vitima, controle social. 2 Fungdes da criminologia. 2.1 Criminologia e
politica criminal. 2.2 Direito penal. 3 Modelos tedricos da criminologia. 3.1 Teorias sociolégicas. 3.2
Prevengdo da infragdo penal no Estado democratico de direito. 3.3 Prevencdo priméria. 3.4 Prevencdo
secundadria. 3.5 Preveng3o tercidria. 3.6 Modelos de reagdo ao crime.
MEDICINA LEGAL: 1 Conceitos importancias e divisbes da Medicina Legal. 2 Corpo de Delito, pericia e
peritos em Medicina Legal. 3 Documentos Médico-Legais. 3.1 Conceitos de identidade, de identificagdo e de
reconheci 4 Principais métodos de identificago. 5 Lesdes e mortes por agdo contundente, por armas
brancas e por projéteis de arma de fogo comuns e de alta energia. 6 Conceito e diagndstico da morte. 6.1
Fendmenos cadavéricos. 6.2 Cronotanatognose, comoriéncia e promoriéncia. 6.3 Exumaco. 6.4 Causa
juridica da morte. 6.5 Morte stbita e morte suspeita. 7 Exame de locais de crime. 7.1 Aspectos médico-
legais das toxicomanias e da embriaguez. 7.2 LesBes e morte por agdo térmica, por agao elétrica, por
baropatias e por agio quimica. 8 Aspectos médico-legais dos crimes contra a liberdade sexual. 9 Asfixias por
constrigdo cervical, por sufocago, por restricio aos movimentos do torax e por modificagdes do meio
ambiente. 10 Aspectos médico-legais do aborto, infanticidio e abandono de recém-nascido. 11
Modrf:cadores e avaliagdo pericial da imputabilidade penal e da capacidade civil. 11.1 Doenga mental,
lvimento mental incomp ou retardado, perturbagio mental. 12 Aspectos médico legais do
testemunho, da confissdo e da acareagdo. 13 Aspectos médico-legais das lesdes corporais e dos maus-tratos
a menores e idosos.
LEGISLAGAO ESTADUAL: 1 Lei Estadual n? 16.901/2010 (dispde sobre a Lei Organica da Policia Civil do
Estado de Gois). 2 Lei Estadual n® 10.460/1988 (dispde sobre o Estatuto dos Servidores Efetivos do Estado
de Goids).
DIREITO PENAL: 1 Garantias penais fundamentais da Constituigio. 2 Direito penal e politica criminal. 3 A lei
penal. 3.1 Caracteristicas, fontes, interpretagdo, vigéncia e aplicagdo. 3.2 Lei penal no tempo e no espago.
3.3 Imunidade. 3.4 Condigdes de punibilidade. 3.5 Concurso aparente de normas. 4 Teoria geral do crime.
4.1 Conceito, objeto, sujeitos, conduta, tipicidade, culpabilidade. 4.2 Bem juridico. 4.3 Tempo e lugar da
pena. 4.4 Lei penal excepcional, especial e temporaria. 4.5 Territorialidade e extraterritorialidade da lei
penal. 4.6 Analogia. 4.7 Irretroatividade da lei penal. 4.8 Causas de exclusdo da ilicitude. 4.9 O fato tipico e
seus elementos. 4.10 Causas de exclus3o da tipicidade. 4.11 Teoria da ag3o. 4.12 Relacdo de causalidade e
teorias. 4.13 Imputag3o objetiva. 4.14 Consumagio e tentativa. 4.15 Desisténcia voluntdria, arrependimento
eficaz e arrependimento posterior. 4.16 Crime impossivel. 4.17 Agravagdo pelo resultado. 4.18
Descriminantes putativas. 4.19 Erro determinado por terceiro e erro sobre a pessoa. 4.20 Causas de
exclusdo da ilidade. 4.21 Imy 4.22 Erro de proibigio. 4.23 Concurso de agentes. 4.24
Autoria e participacio. 4.25 Conduta delituosa, resultado, relagio de causalidade e imputagao. 4.26
Extingdo da punibilidade. 4.26.1 Conceito, causas gerais e especificas, momentos de ocorréncia. 4.26.2
Prescrigio: conceito, teorias, prazos para o calculo da prescricdo, termos iniciais, causas suspensivas ou
impeditivas, causas interruptivas. 5 Teoria geral da pena. 5.1 Cominagéo das penas. 5.2 Penas privativas de

liberdade. 5.3 Penas restritivas de direitos. 5.4 Regimes de pena. 5.5 Pena pecunidria. 5.6 Medidas de
seguranga. 5.7 Aplicagdo da pena. 5.8 Elementares e circunstancias. 5.9 Causas de aumento e de diminuigio
das penas. 5.10 Fins da pena. 5.11 Livramento condicional e suspens3o condicional da pena. 5.12 Efeitos da
condenag3o. 5.13 Execugao penal. 6 Crimes. 6.1 Crimes contra a pessoa. 6.2 Crimes contra o patriménio. 6.3
Crimes contra a propriedade imaterial. 6.4 Crimes contra a propriedade intelectual. 6.5 Crimes contra a
organizagao do trabalho. 6.6 Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 6.7
Crimes contra a dignidade sexual. 6.8 Crimes contra a familia. 6.9 Crimes contra a incolumidade publica.
6.10 Crimes contra a paz publica. 6.11 Crimes contra a fé publica. 6.12 Crimes contra a administragio
publica. 7 Garantismo Penal, Direito Penal do Inimigo. 8 Crime e Contravengdo Penal. 9 Crimes previstos no
Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003). 10 Crimes contra a Ordem Tributdria (Lei n® 8.137/1990). 11 Lei n?
8.072/1990 e suas alteragdes (delitos hediondos). 12 Lei n? 7.716/1989 e suas alteracdes (crimes
resultantes de preconceitos de raga ou de cor). 13 Lei n® 9.455/1997 (crimes de tortura). 14 Lei n?
12.694/2012 e Lei n? 12.850/2013 (crime organizado). 15 Lei n2 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra
0 meio ambiente). 16 Lei n? 9.503/1997 e suas alteragdes (crimes de transito). 17 Lei n2 11.343/2006 (Lei de
Drogas). 18 Lei n? 4.898/1965 (abuso de autoridade). 19 Lei n? 10.826/2003 e suas alteragdes (Estatuto do
Desarmamento). 20 Lei n® 8.078/1990 e suas alteragdes (Cédigo de Protegdo e Defesa do Consumidor). 21
Lei n? 9.613/1998 e suas alteragdes (Lavagem de dinheiro). 22 Convengio americana sobre direitos
humanos (Pacto de Sdo José e Decreto n? 678/1992). 23 Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha). 24 Lei n®
8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). 25 Direito Penal Econémico. 26 Disposicdes
constitucionais aplicaveis ao direito penal. 27 Entendimento dos tribunais superiores acerca dos institutos
de direito penal.

DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1 Direto processual penal. 1.1 Principios gerais, conceito, finalidade,
caracteristicas. 1.2 Fontes. 1.3 Lei processual penal: fontes, eficicia, interpretagdo, analogia, imunidades.
1.4 Sistemas de processo penal. 2 Inquérito policial. 2.1 Histérico, natureza, conceito, finalidade,
caracteristicas, fundamento, titularidade, grau de cognigao, valor probatério, formas de instauragdo, notitia
criminis; delatio criminis, procedimentos investigativos, ind garantias do i o, concluséo e
prazos. 3 Acdo penal. 3.1 Conceito, caracteristicas, espécies e condigBes. 4 Competéncia. 4.1 Critérios de
determinagdo e modificagdo. 4.2 Incompeténcia. 4.3 Conexdo e continéncia. 4.4 Questdes e processos
incidentes. 5 Provas. 5.1 Conceito, objeto, classificagdo e sistemas de avaliagio. 5.2 Principios gerais da
prova, procedimento probatério. 5.3 Valoragdo. 5.4 Onus da prova. 5.5 Provas ilicitas. 5.6 Meios de prova:
pericias, interrogatdrio, confissdo, testemunhas, reconhecimento de pessoas e coisas, acareagdo,
documentos, indicios. 5.7 Busca e apreensao: pessoal, domiciliar, requisitos, restricdes, horarios. 6 Sujeitos
do processo: juiz, Ministério Pablico, acusado e seu defensor, assistente, auxiliares da justica, peritos e
intérpretes, serventuarios da justica, impedimentos e suspeigdes. 7 Juizados especiais criminais. 8 Termo
circunstanciado de ocorréncia. 8.1 Atos processuais. 8.2 Forma, lugar e tempo. 9 Prisdo. 9.1 Conceito,
espécies, mandado de priso e cumprimento. 9.2 Prisao em flagrante. 9.3 Prisdo temporaria. 9.4 Prisdo
preventiva. 9.5 Alteragdes da Lei Federal n® 12.403/2011. 9.6 Principio da necessidade, prisdo especial,
liberdade proviséria. 9.7 Fianga. 10 Sentenca criminal. 11 Citagdo, intimagdo, interdi¢do de direito. 12
Processos dos crimes de responsabilidade dos funcionarios puiblicos. 13 Sentenga: coisa julgada, habeas
corpus, mandado de seguranga em matéria criminal. 14 Processo criminal de crimes comuns. 15 Processo
Penal Constitucional, 16 Aplicagdo da lei processual no tempo, no espago e em relagdo s pessoas. 17
Disposigdes preliminares do Cédigo de Processo Penal. 18 Processo, procedimento e relagdo juridica
processual. 19 Elementos identificadores da relagio processual. 19.1 Formas do procedimento. 19.2
Principios gerais e informadores do processo. 19.3 Pretensdo punitiva. 20 Ao civil Ex Delicto. 21 Jurisdigdo
e Cc éncia. 22 Medidas cautel e liberdade proviséria. 23 Citagdes e intimagGes. 24 Lei n®
9.099/1995 e suas alterages (juizados especiais criminais). 25 Lei n® 12.830/2013 (investigagdo criminal).

26 DisposigGes constitucionais aplicdveis ao direito processual penal. 27 Entendimento dos tribunais
superiores acerca dos institutos de direito processual penal.

LEGISLAGAO PENAL E PROCESSUAL PENAL EXTRAVAGANTE: 1 Lei n® 10.826/2003 e suas alteragdes. 2 Lei n®
8.072/1990 e suas alteragdes. 3 Lei n? 7.716/1989 e suas alteragdes. 4 Lei n? 5.553/1968. 5 Lei n?
4.898/1965. 6 Lei n° 9.455/1997. 7 Lei n? 8.069/1990 e suas alteraces. 8 Lei n® 10.741/2003 e suas
alteragdes. 9 Lei n® 12.850/2013. 10 Lei n? 9.296/1996. 11 Lei n® 7.492/1986. 12 Lei n2 4.737/1965 e suas
alteragdes. 13 Lei n® 9.503/1997 e suas alteragdes. 14 Lei n® 7.210/1984 e suas alteragdes. 15 Lei n?
9.099/1995 e suas alteragBes. 16 Lei n2 8.137/1990 e suas alteragGes. 17 Lei n? 11.340/2006. 18 Lei n?
11.343/2006. 19 Titulo Il da Lei n® 8.078/1990 e suas alteragdes. 20 Decreto-Lei n® 3.688/1941. 21 Lei n?
9.605/1998 e suas alteragdes. 22 Lei n® 8.429/1992 e suas alteragdes. 23 Lei n? 12.016/2009. 24 Lei n®
12.037/2009. 25 Lei n? 12.288/2010. 26 Lei n2 12.830/2013. 27 Lei n? 12.852/2013. 28 Lei n® 1.521/1951.
29 Lei n® 2.889/1956. 30 Lei n 6.001/1973. 31 Lei n® 6.766/1979. 32 Lei n? 8.176/1991. 33 Lei n?
8.666/1993 e suas alteragBes. 34 Lei n 9.029/1995. 35 Lei n® 9.279/1996. 36 Lei n® 9.434/1997. 37 Lei n?
9.609/1998. 38 Lei n® 9.610/1998. 39 Lei n? 9.613/1998. 40 Lei n® 9.807/1999. 41 Lei n? 10.671/2003. 42
Lei n? 11.101/2005. 43 Lei n® 11.105/2005. 44 Lei n? 10.446/2002. 45 Lei n¢ 7.960/1989. 46 Lei n?
8.906/1994 e suas alteragdes. 47 Decreto-Lei n® 201/1967. 48 Lei n® 6.385/1976 e suas alteracdes. 49 Lei n®
12.846/2013. 50 Lei Federal n? 12.015/2009 (Corrupgdo de Menores). 51 Lei Federal n2 12.037/2009
(Identificagdo Criminal). 52 Programa de Protecio a Vitimas e Testemunhas (Lei n2 9.807/1990). 53 Lei de
delitos informaticos (Lei n® 12.737/2012 - Lei Carolina Dieckmann).

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Direito constitucional. 1.1 Nogdes gerais, ciclos constitucionais. 2
Classificages das constituigdes. 3 Poder constituinte. 3.1 Fundamentos do poder constituinte. 3.2 Poder
constituinte origindrio e derivado. 3.3 Reforma e revisdo constitucionais. 3.4 Limitagdo do poder de revis3o.
3.5 Emendas & Constituicdo. 3.6 Poder constituinte e revolugio. 4 Controle de constitucionalidade. 4.1
Conceito e sistemas de controle de constitucionalidade. 4.2 Inconstitucionalidade: por agao e por omissio.
4.3 Sistema brasileiro de controle de constitucionalidade. 4.4 Arguigo de descumprimento de preceitos
fund is. 4.5 O fend Juridico da desconstitucionalizagiio. S Interpretacdo constitucional. 6
Direitos e deveres fundamentais. 6.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 6.2 Direito 3 vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e & propriedade. 6.3 Direitos sociais, nacionalidade, cidadania e direitos
politicos. 6.4 Partidos politicos. 6.5 Garantias constitucionais individuais. 6.6 Garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. 6.7 Remédios do direito constitucional. 6.8 Direitos Sociais e sua efetivagdo. 6.9
Tratados Internacionais de Direitos Humanos e sua posigdo no ordenamento juridico brasileiro. 7 Poder
legislativo: fundamento, atribuigées e garantias de independéncia. 8 Processo legislativo: fundamento e
garantias de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 9 Poder executivo. 9.1 Forma e
sistema de governo. 9.2 Chefia de Estado e chefia de governo. 9.3 Atribuicdes e responsabilidades do
presidente da Republica. 10 Poder judiciario. 11 Fungdes essenciais & Justica. 12 Defesa do Estado e das
instituicBes democréticas. 12.1 Seguranga Publica. 12.2 Organizagdo da seguranga publica. 13 Atribuigdes
constitucionais da Policia Judiciaria. 14 Ordem social. 15 Tratados e Convengdes. 15.1 Convengdo de Mérida.
15.2 Convengao de Palermo. 15.3 Convengdo de Viena. 15.4 Pacto de S0 José da Costa Rica. 15.5 Tratado
de Roma. 16 Conceito, objeto, elementos e classificagdes da Constituigdo. Historia das Constituicdes.
Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das normas constitucionais. Neoconstitucionalismo. Poder
constituinte decorrente. 17 Organizagio do Estado. 17.1 Organizagdo politico-administrativa. 17.2 Estado
federal brasileiro. 17.3 A Unido. 17.4 Estados federados. 17.5 Municipios. 17.6 O Distrito Federal. 17.7
Territérios. 18 Administragao pblica. 18.1 Disposictes gerais. 18.2 Servidores publicos. 19 Organizagdo dos
poderes no Estado. 19.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 20 ComissGes parlamentares de inquérito. 21
Organizagdo e competéncias. 22 Conselho Nacional de Justica (CNJ). 23 FungBes essenciais a justiga. 23.1
Ministério Publico. Principios, garantias, vedagdes, organizagio e competéncias. Conselho Nacional do

Ministério Publico (CNMP). 24 Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. 24.1 Limitagdes do poder de
tributar. 24.2 Impostos da Unido, dos Estados e dos municipios. 24.3 Repartigdo das receitas tributarias. 25
Finangas publicas. 25.1 Normas gerais. 26 Ordem econdmica e financeira. 26.1 Principios gerais da atividade
econdmica. 26.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 27 Sistema Financeiro Nacional.
DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico
administrativo: principios do direito administrativo. 1.2 Principios da Administragdo Pablica. 2 Administragdo
Publica: organizacdo, descentralizagio, desconcentragdo, drgdos publicos. 3 Administragdo indireta e
tidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagdo. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos em espécie. 4.4 O siléncio no direito
administrativo. 4.5 Cassagdo. 4.6 Revogagdo e anulagio. 4.7 Processo administrativo. 4.8 Fatos da
administragdo publica: atos da administragio publica e fatos administrativos. 4.9 Formagdo do ato
administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.10 Validade, eficacia e auto executoriedade do
ato ad ativo. 4.11 Atos ad ivos simples, complexos e ¢ 4.12 Atos ad
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 4.13 Atos administrativos gerais e individuais. 4.14 Atos administrativos
vinculados e discriciondrios. 4.15 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 4.16 Ato administrativo
inexistente. 4.17 Teoria das nulidades no direito adi ivo. 4.18 Atos istrativos nulos e anuldveis.
4.19 Vicios do ato administrativo. 4.20 Teoria dos motivos determinantes. 4.21 Revogagdo, anulagdo e
convalidagdo do ato administrativo. 5 Poderes da administragio publica. 5.1 Hierarquia: poder hierdrquico e
suas manifestagdes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades piblicas e poder de policia. 6
Servigos publicos: regulagdo, concessdo, permissio e autorizagdo do servigo publico. 7 Intervengdo do
Estado sobre a propriedade privada. 7.1 Intervengdo do Estado no dominio econdmico. 8 Bens publicos. 8.1
Regime juridico. 8.2 Aquisicdo e alienagdio dos bens publicos. 8.3 Formas de utilizagdo dos bens publicos
pelos particulares. 9 Licitagdes: modalidades e procedi 10C iministrativos. 11 Convénios e
consorcios administrativos. 12 Controle e responsabilizagio da administragdo: controle administrativo,
controle judicial, controle legislativo. 13 Agentes publicos: espécies e classificagdo. 13.1 Cargo, emprego e
fungdo publicos. 13.2 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 13.3 Responsabilidade civil,
penal e administrativa. 14 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no
Brasil. 15 Administragdo piblica. 15.1 Administragio Publica em sentido amplo e em sentido estrito. 15.2
Administragdo Pdblica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 16 Regime juridico-administrativo. 16.1
Conceito. 16.2 Contetdo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
Administragdo, dos interesses pubicos. 16.3 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 16.4
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 17 Agéncias reguladoras. 18 Processo administrativo. 18.1
Lei n® 9.784/1999. 19 Poderes e deveres da administragdo publica. 19.1 Poder regulamentar. 19.2 Dever de
agir. 19.3 Dever de eficiéncia. 19.4 Dever de probidade. 19.5 Dever de prestagdo de contas. 19.6 Uso e
abuso do poder. 19.7 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 20 Lei n2 8.987/1995. 21 Lei n2
11.079/2004 (parceria publico-privada). 21.1 Disposicdes doutrindrias. 21.2 Conceito. 21.3 Delegagdo:
concessao, permissdo e autonzagao 22 Lei n? 10.520/2002 e demais disposigdes normativas relativas ao
pregdo. 23 Contratacdo direta: disp e inexigibilidade. 24 Modalidades. 25 Tipos. 26 Procedimento. 27
Anulagdo e revogagdo. 28 Improbidade administrativa. 29 Processo Administrativo Disciplinar.
DIREITO CIVIL E EMPRESARIAL: 1 Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. 2 Pessoa natural. 3
Pessoa juridica. 4 Personalidade. 5 Domicilio e residéncia. 6 Bens, diferentes classes de bens. 7 Fato Juridico.
7.1 Atos Juridicos Licitos e llicitos. 7.2 Negécio Juridico. 7.3 Prescricio e decadéncia. 8 Posse. 8.1
Classificacao, aquisic3o, efeitos e perda. 8.2 Propriedade: aquisicio e perda da propriedade. 8.3 Direito real
sobre coisa alheia. 9 Responsabilidade civil. 9.1 Teoria da culpa e do risco. 10 Direito Empresarial. 10.1
Origem; evolugdo historica; autonomia; fontes; caracteristicas. 10.2 Empresario: caracterizagdo; inscrigdo;
capacidade; teoria da empresa e seus perfis. 11 Teoria geral dos titulos de crédito. 11.1 Titulos de crédito:

istrativos
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letra de cambio; cheque; nota promissoria; duplicata. 11.2 Aceite; aval; endosso; protesto; prescrigdo. 11.3
Ages cambiais. 12 Espécies de empresa. 12.1 Responsabilidade dos sécios. 12.2 Distribuicao de lucros. 12.3
Sécio oculto. 12.4 Segredo comercial. 13 Teoria geral do direito societario. 13.1 Conceito de sociedade;
per: lizagdo da iedade. 13.2 Cl 3o das sociedades: sociedades ndo personificadas; sociedades
personificadas; sociedade simples; sociedade em nome coletivo; sociedade em comandita simples;
sociedade em comandita por acdes; sociedade cooperada; sociedades coligadas. 13.3 Liquidacdo;
transformacéo; incorporagdo; fusdio; cisdo; sociedades dependentes de autorizagdo. 13.4 Sociedade
limitada; sociedade anénima. 13.5 Estabelecimento empresarial. 13.6 Recuperag3o judicial; recuperagdo
extrajudicial; faléncia do empresario e da sociedade empresaria. 13.7 Institutos complementares do direito
empresarial: registro; nome; prepostos; escrituragio; propriedade industrial. 14 Sistema Financeiro
Nacional: constituigdo; competéncia das entidades integrantes; institui¢des financeiras puablicas e privadas;
liquidagdo extrajudicial de instituigdes financeiras; sistema financeiro da habitagdo. 15 Titulos de crédito:
atributos gerais; integragdo das leis uniformes de Genebra no direito brasileiro; nota promisséria, duplicata;
cheque.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar. 2 Direito tributario: conceito e principios. 3 Tributo:
conceito e espécies. 4 O Cédigo Tributério Nacional. 5 Normas gerais de direito tributario. 6 Obrigagdo
tributdria. 6.1 Conceito e espécies. 6.2 Fato gerador (hipotese de incidéncia). 6.3 Sujeitos ativo e passivo. 6.4
Solidariedade. 6.5 Capacidade tributaria. 6.6 Domicilio tributdrio. 7 Crédito tributério. 7.1 Conceito. 7.2
Natureza. 7.3 Langamento. 7.4 Revisdo. 7.5 Suspens3o, extingio e exclusdo. 7.6 Prescricdo e decadéncia. 7.7
Repeticdo do indébito. 8 Responsabilidade tributéria. 8.1 Responsabilidade por divida prépria e por divida
de outrem. 8.2 Solidariedade e sucess3o. 8.3 Responsabilidade pessoal e de terceiros. 8.4 Responsabilidade
supletiva. 9 Sistema Tributdrio Nacional. 9.1 Principios gerais. 9.2 Limitagdes ao poder de tributar. 10 Os
tributos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios. 11 Processo judicial tributdrio. 11.1
Execugdo fiscal. 11.1.1 Excegdo de preexecutividade. 11.1.2 Embargos do executado. 11.2 Agdo anulatdria
de débito fiscal. 12 llicito tributério: ilicito administrativo tributério, ilicito penal tributério, crimes contra a
ordem tributaria.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental. 2 A Constitui¢do Federal e o meio ambiente. 3 A
legislagdo brasileira florestal (Leis n® 12.651/2012, 11.428/2006, 11.284/2006 e regulamentos). 4 A
legislagdo brasileira de unidades de conservagdo (Lei n? 9.985/2000 e regulamentos). A Protecdo e a
conservagdo da biodiversidade. A Lei n? 11.516/2007. 5 Poder de Policia Ambiental. Crimes e infragdes
administrativas contra o meio ambiente (Lei n® 9.605/1998 e | di iministrativo
para apuragdo de infragdes ambientais (Decreto n® 6.514/2008). Licenciamento ambiental (LC n® 140/2011,
Lei n? 6.938/1981, RESOLUCAO CONAMA n2 428/2010 e regulamentos). 6 Organizagdes dos Sistemas
Nacionais de Meio Ambiente e de Unidades de Conservago (SISNAMA e SNUC). Instrumentos da Politica
Nacional de Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981). Protecio e conservacdo da biodiversidade. Legnsla;ao e

0s). Proc

EXTRATO DO CONTRATO N° 043/2016

Processo: 201600007002234.

Contratante: Estado de Goids. com a interveniéncia da Secrelaria
de Estado de Gestao e Planejamento.

Contratado: CENTRO _BRASILEIRO DE_PESQUISA EM
AVALIAGAO E SELECAO E DE PROMOGAD DE EVENTOS-
CEBRASPE

Objeto: Contrataco de instituicao especializada para realizagdo de
atividades pertinentes & execucdo do concurso publico para a
contratacdo de 36 (trinta & seis) servidores para o provimento de
vagas para o cargo de Deiegado de Policia Substituto, para a
Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Administragéo
Penitenciaria.

Valor Total: RS 831.000,00 (oitocentos € trinta € um mil Reais .}
Vigéncia: A partir da assinatura do Contrato até a publicagdo da
Homologag&io do Resuitado Final do concurso e enquanto houver
pendéncias administrativas ou judiciarias envolvendo candidatos do
certame.

Data da assinatura: 07.11.20186

Assina pela PGE: Alexandre Eduardo Felipe Tocanting, naste ato
representado por Luiz Cesar Kimura.

Assina pela SEGPLAN: Joaguim Claudio Figueiredo Mesquita.
Assina pela CONTRATADA: Pauio Henrique Portela de Carvatho e
Maria Osmarina do Espirito Santo Oliveira.

tratados para a prote¢do s espécies ameagadas. ¢a e controle de O i Gen
Modificados (OGM). 7 Responsabilidade ambiental: conceito de dano e reparagdo ambiental.

DIREITO ELEITORAL: 1 Lei Federal n2 4.737/1965 e suas alteragdes (Cédigo Eleitoral). 1.1 Introducdo. 1.2
Orgaos da justica eleitoral. 1.2.1 Tribunal Superior Eleitoral (TSE). 1.2.2 Tribunais Regionais Eleitorais. 1.2.3
Juizes eleitorais e juntas eleitorais: composigdo, competéncias e atribuicdes. 1.3 Alistamento eleitoral:
qualificagdo e inscrigdo, cancelamento e exclusdo. 2 Lei Federal n2 9.504/1997. 2.1 Disposicbes gerais. 2.2
Coligagdes. 2.3 Convences para escolha de candidatos. 2.4 Registro de candidatos. 2.5 Sistema eletrénico
de votacdo e totalizagdo dos votos. 3 Lei Federal n? 9.096/1995. 3.1 Disposicdes preliminares. 3.2 Filiagdo
partidaria. 4 Resolugdo do TSE n? 21.538/2003. 4.1 Alistamento eleitoral. 4.2 Transferéncia de domicilio
eleitoral. 4.3 Segunda via da inscrigdo. 4.4 Restabelecimento de inscrigdo cancelada por equivoco. 4.5
Formuldrio de atualizagdo da situacio do eleitor. 4.6 Titulo eleitoral. 4.7 Acesso as informagdes constantes

do cadastro. 4.8 Restricio de direitos politieds. 4.9 Révisdo do eleitorado. 4.10 Justificagdo do nao
comparecimento a elei¢do (com a altera;ao 0 Al ord§o do :’?E n2 649/2005).

JOAQUY 1 CLAU %utm DO MESQUITA
Secretario de Estado,de Gest3o e Planejamento

ANEXO |
CRONOGRAMA ESTIMADO

Evento Data/periodo provavel |
Provas objetivas 5/2/2017
Provas discursivas 12/3/2017
Avaliagdo médica 20 e 21/5/2017
Avaliacdo de aptidao fisica 12 e 2/7/2017
Exame psicotécnico 6/8/2017 B

Preenchimento da FIC e entrega da documentagdo para a avaliagdo de vida
pregressa e investigagao social

| Pericia médica dos candidatos que se declararem com deficiéncia

[Entrega de titulos

rCurso de formacao profissional

{Resul\ados finais na avaliagdo de titulos e no concurso publico

ANEXO It

De 12 a 18/9/2017 ‘

17/9/2017
De 18220/10/2017 |
De 6/11/2017 a 2/2/2018 |
19/3/2018 |

MODELO DE ATESTADO PARA A PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARARAM COM DEFICIENCIA

Atesto, para fins de
Senhor(a)
portador(a) do documento de identidade n?
deficiéncia a luz da legislagio

participagao em concurso publico, que ofa)

é con5|derado(a) pessoa com
brasileira por api a(s) ) condigdo(des)

CiD-10

, que resulta(m) no compr i das fungdes/funci

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento, conforme art. 39, inciso IV, do Decreto n®
3.298/1999:

Cidade/UF, de de 201_.

Carimbo (ou identificagdo no cabecalho), CRM e assinatura do(a) médico(a)

ANEXO Il
DECLARAGAO

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [numero do CPF do(a) candidato(a)],
declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do no concurso piblico para provimento de
vagas no cargo de Delegado de Policia Substituto do Quadro de Pessoal da PCGO, ser membro de familia de
baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em fungdo de minha condigdo
financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é a unidade
nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos
moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 2007, familia de baixa
renda, sem prejuizo do disposto no inciso |, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio
salario minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo agueles percebidos dos
programas descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto n2 6.135, de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em
concurso pliblico e estar ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo tnico do
art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE/UF], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/assi do(a)

OBS.: preencher os dados [DESTACADOS] acima.
ANEXO IV

MODELO DE LAUDO MEDICO PSIQUIATRICO PARA A AVALIACAO MEDICA

Atesto, para os devidos fins, que o(a) ¢ )

examinado(a) por mim nesta data, apresenta as seguintes condiges psiquicas:

- consciéncia:

- orientagdo:

- atengdo:,

- pensamento (curso, forma e ¢

- memodria:,

- sensopercepgao:

- humor/afeto:

- cognigao/i igéncia:

- capacidade de tirocinio e juizo critico:
i .

Conclusdo:

Cidade/UF, __de. de 201_.

Carimbo (ou identificagdo no cabegalho), CRM e assinatura do(a) médico(a)

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO
{CONTRATO N° 010/2014)

Processo: 201300005013470

Contratante: Estado de Goias, representado pela Procuradoria
Geral do Estado, com a interveniéncia da Secretaria de Estado de
Gestéo e Planejamento.

Contratado: EMPRESA BRASILEIRA DE CORRFEIOS E
TELEGRAFOS,

Objeto: O presente 4° Termo Aditivo tem por objeto alterar a
Clausula Segunda do Contrato Multiplo n® 9812347111, o anexo n°
10, relativo & prestacao dos services de Telematicos.

Valor Total: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

Assina pela PGE: Alexandre Eduardo Felipe Tocantins, neste ato
representado por Luiz Cesar Kimura.

Assina pela SEGPLAN: Joaquim Claudio Figueiredo Mesquita.
Assina pela CONTRATADA: Valdeir Pimenia de Paula e

Gilberto Silva de Moura.

SECRETARIA DE GOVERNO

ESTADO DE GOIAS
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONVENIO N° 01/2016

PROCESSO N° : 201400005003776

CONCEDENTE: Secretaria de Estado de Governo — SEGOV.

CONVENENTE: Municipio de Amaralina- Goias.

OBJETO: Alterar a ciausula sexta do Termo de Convénio n® 01/2016, de modo que
o valor total do Convénio perfar-se-4 em R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil
reais), dos quais R$ 100.000,00 (cem mil reais) serdo repassados pela Concedente
ao Convenente, e este, como contrapartida, participara com R$ 35.000,00 (trinta e
cinco mil reais), conforme prazos estipulados no Plano de Trabalho Aditivo e demais
documentos constantes dos autos e alterar a clausula décima terceira do Convénio
n° 01/2016, convalidando-se os atos materializados entre 10 de setembro de 2016 e
a presente data, e prorrogar o prazo de sua vigéncia até 31 de dezembro de 20186.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteragoes; Lei Estadual
n° 17.928/2012.

DATA DA ASSINATURA: 04 de novembro de 2016.

VIGENCIA: 31/12/2016.

Goiania, 07 de novembro de 2016.

VALFRAN DE SOUSA RIBEIRO
Superintendente

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
RECURSOS HIDRICOS,
INFRAESTRUTURA, CIDADES E
ASSUNTOS METROPOLITANOS

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS,
INFRAESTRUTURA, CIDADES E ASSUNTOS METROPOLITANOS-
SECIMA

— [201413951000333

TA DE REGISTRO N° |

'SEGUNDO TERMO ADITIVOAC
CONTRATO N° 013/2014.

1.Processon®
2. Modahdade
3. Identificagdo do Termo

14. Objeto |

| IPRORROGAGAO DO PRAZO E

| 'REAJUSTE DO VALOR
ICONTRATUAL.

nte: 00.638. 357(0001-08

[5.Partes  [CPF-MF/ 1‘

% CNPJMF  Contratada: 05.864.744/0001-78
Nome/Razao  (Contratante: ESTADO DE GOIAS, |
|Social POR INTERMEDIO DA SECIMA 1

| ! Contratada: QUALITILOC
‘ AUTOMOVEIS LTDA

B.Vigéncia Data Inicio  07/11
DatadoFim  107/11/2017_ -
7.Data da Assinatura ~l04/1172016 - L
B. valor " R$ 30.076,08 B |
9. Dotagio Orgamentaria/  |2016.37.01.04.122.4001.4001.03/00.

;Fonte 1 ) e
| 10. Sujeicdo a Legislagdo  Lei Estadual n° 17.028/12 e ‘
Vigente Lei Federal n°® 8.666/93. i
VILMAR DA SILVA ROCHA
Secretario

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS HIDRICOS,
INFRAESTRUTURA, CIDADES E ASSUNTOS
METROPOLITANOS-SECIMA

T1 Processon° 2011000170006717 - w]

2. Modahdade INEXIGIBILIDADE ;

'SEXTO TERMOADITVOAO |
CONTRATO N° 011/2011.

= e ==

‘ACRESC|MO NO QUANTITATIVO
\DE VALES-TRANSPORTE E.
CONSEQUENTEMENTE DO VALOR
‘ DO CONTRATO N° 11/2011.

%
f
‘\
\
J
I
\
\
\
|
|
|
|

B 3. Identlflcégao do Termd

i 4. Objeto
|

| i

!

ToRFE  Conrame: 00 638 3670001 07 '—]
CNPJ-MF l
|

Contratante 00 638. 357/0001 08 i

S

Contratada 33 638 032/0001 76 i

| 5.Partes

lo i POR INTERMEDIO DA SECIMA

i Contratada SETRANSP SINDICATO
'DAS EMPRESAS DE TRANSPORTE |
| COLETIVO URBANO DE
'"PASSAGEIROS DE GOIANIA f

{6.Vigéncia | Data nicio o i

|peadorm ltmnemots
] 7 Data da Assmatura | 04/1 1/2016 :
‘;Valor " |rs 23. 33590 T B

9 Dotagao Orgamentana/ “ 2016.37. 01 .04.122. 4001 4001 03/20

| Fonte |
— ﬂ .
J 10 Su;elgao a Leglslagao i Lei Estadual n° 17. 928/12 e !
J Vigente H Lei Federal n° 8.666/93. j

VILMAR DA SiLVA ROCHA
Secretario

SECRETARIA DA MULHER, DO
DESENVOLVIMENTO SOCIAL,
DA IGUALDADE RACIAL, DOS
DIREITOS HUMANOS E DO
TRABALHO

Secretaria de Estado da Mulher, do Desenvolvimento Social, da
Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho

ERRATA - Pregéao Eletronico N° 039/2016

A Secretaria de Estado da Mulher, do Desenvolvimento Social, da
Igualdade Racial, dos Direitos Humanos e do Trabalho, através da
pregoeira Katia Maria Ribeiro, por meio da competéncia delegada
pela Portaria n° 512/2016, publicada no D.O.E-GO n° 22.413 de
22/09/2016, torna publico aos interessados, a ERRATA, referente ao
Processo 201610319000244. No Anexo Il - Minuta Contratual,
onde LE-SE:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

I - A interpretagado e aplicagdo dos termos desta aquisicdo serdo
regidas pelas leis brasileiras, tendo as Varas da Fazenda Publica do
Estado de Goias, de acordo com o estabelecido pelo art. 30 da Lei
de Organizagdo Judiciaria do Estado de Goias (Lei 9.129/81),
competéncia exclusiva sobre qualquer controvérsia resultante da
mesma. (...)

LEIA-SE:

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA SUBCONTRATAGAO

I- A CONTRATADA podera subcontratar os servigos especificados
neste contrato quando necessario, sendo obrigatéria a prévia e
expressa anuéncia da CONTRATANTE.

E ACRESCENTE-SE:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

| - A interpretagdo e aplicagdo dos termos desta aquisigdo serdo
regidas pelas leis brasileiras, tendo as Varas da Fazenda Publica do
Estado de Goias, de acordo com o estabelecido pelo art. 30 da Lei
de Organizagdo Judiciaria do Estado de Goias (Lei 9.129/81),
competéncia exclusiva sobre qualquer controvérsia resultante da
mesma.

Il - Assim, por estarem, justas e contratadas, as partes firmam o
presente instrumento em 03 (trés) vias, todas de igual teor e forma,
na presenga das testemunhas abaixo indicadas, que também
assinam.

Ratificamos a data e horario de abertura do Pregdo. Permanecem

inalteradas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no edital.
Goiania, 07 de novembro de 2016.

SECRETARIA DE SEGURANCA
PUBLICA E ADMINISTRACAO
PENITENCIARIA

SECRETARIA DA SEGURANCA PQBLICA
E ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
GABINETE

Portaria n°® 1526/2016/SSP

O Secretéario da Seguranga Publica e Administragéo Penitenciaria do
Estado de Goias no uso das suas atribuigdes legais, tendo em vista o
Decreto 8.588 de 04 de margo de 2016 e o Decreto n° 8.683, de 29 de
junho de 2016, publicado no Diario Oficial n® 22.356 de 01/07/2016 que
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