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_ O Concurso em Noticias!

EDITAL NORMATIVO N°14, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016

CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE

. TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas

atribuigdes estabelecidas no inciso X, do artigo 448, do Regimento Interno da Secretaria de

Estado de Saude do Distrito Federal, tendo em vista a autoriza¢@o judicial proferida nos

autos do processo n° 2013.01.1.136980-0 e autorizacdo da Cdmara de Governanga, Des-
acho n’® 682/2016 - Secretaria Executiva, acostada aos autos do processo administrativo n°

060.004638/2016, com fulcro na Lei n° 4.266, de 11 de dezembro de 2008, alterada pela Lei

n°® 5.240, de 16 de dezembro de 2013, tornellvlpﬁblico o Processo Seletivo Simplificado para

a contratagdo por tempo determinado de Médicos, nas Especialidades Terapia Intensiva

Adulto, Pediatria ¢ Neonatologia.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratacgio POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A NECESSIDADE

TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO sera regida por este Edital e

executada pela Secretaria de Estado de Satde do Distrito Federal. N

1.2. A contratagdo sera pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da 1* CONVOCACAO,

tempo necessario para que os aprovados em concurso publico para cargo efetivo da SES/DF

seiam nomeados, tomem posse € entrem em exercicio.

1.2.1 Caso o candidato contratado tenha seu contrato encerrado antes dos 12 meses, por

motivo particular ou por penalidade, ficara a cargo da Administragdo a convocagdo de outro

candidato aprovado do cadastro reserva para suprir a falta do anterior.

1.2.1.1 Caso haja a nova convocagdo, o contrato de trabalho do novo convocado serd firmado

somente pelo tempo residual para completar os 12 meses de servigo, contados da 1% con-

vocagao. )

2. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA SEMANAL, DA REMUNE-

RACAO MENSAL, DAS ATRIBUICOES E DOS REQUISITOS BASICOS:

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado oferece as seguintes opcdes de cargo/es-
ecialidade: OPCAO 01: Médico - Terapia Intensiva Adulto; OP%AO 02: Médico - Pediatria;
PCAO 03: Médico - Neonatologia.

2.1.1. A remuneragdo para todas as especialidades serd de R$ 6.327,00 (seis mil, trezentos e

vinte e sete reais), para uma carga horaria de 20h semanais.

2.1.2. O quantitativo de vagas ofertadas esta disposto no Anexo I, deste Edital.

2.2. Os requisitos e atribuigdes de cada cargo/especialidade respeitardo a legislagdo es-
ecifica e a regulamentagdo da Secrgtaria de Estado de Saude do DF.

.2.1. DAS ATRIBUICOES DE MEDICO - TERAPIA INTENSIVA ADULTO: planejar,
organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento
a pacientes com necessidade de terapia intensiva, estabelecendo diaI%n(')stico, conduta te-
rapéutica, clinica e(ou) cirargica, observando o contido no Cédigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessérias para a eficiéncia e eficacia das
acdes que visam o tratamento médico e a protecdo da saude individual e coletiva; participar
de programas de treinamento; executar outras atividades de interesse da 4rea, tais como
realizar remogdes/transporte dos gacientes em, ambulancia adequadamente equipada.
2.2.1.1. REQUISITOS BASICOS PARA MEDICO - TERAPIA INTENSIVA ADULTO:
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
medicina, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Edu-
cagdo; registro no Conselho Regional de Medicina; e certificado de conclusdo de residéncia
médica reconhecida pelo Ministério da Educagio nessa especialidade ou titulo de especialista
reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira (AMIB/AMB) ou atestado(s) de experiéncia

@ @ DIARIO OFICIAL DF
—_—

0 Concurso em Noticias!


Realce


PAGINA 114

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 223, segunda-feira, 28 de novembro de 2016

profissional que comprove(m) no minimo dois anos de trabalho como médico em unidade de
terapia intensiva. . ,

2.2.2. DAS ATRIBUICOES DE MEDICO - PEDIATRIA: planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao atendimento a pacientes pe-
diatricos, estabelecendo diagndstico, conduta terapéutica, clinica e(ou) cirurgica, observando
o contido no Cddigo de Etica Médica; realizar atividades técnico-administrativas que se
fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e
a protecdo da satde individual e coletiva; participar de programas de treinamento; executar
outras atividades de interesse da area, tais como realizar remogdes/transporte dos pacientes
em ambulancia adequadamente equipada. i

2.2.2.1. REQUISITOS BASICOS PARA MEDICO - PEDIATRIA: diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em medicina, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educagdo; registro no Conselho
Regional de Medicina; e certificado de conclusdo de residéncia médica em Pediatria re-
conhecida pelo Ministério da Educacdo ou titulo de especialista em Pediatria reconhecido

cla Associagdo Médica Brasileira l\ﬁ/gM]?:)

.2.3. DAS ATRIBUICOES DE MEDICO - NEONATOLOGIA: planejar, organizar, co-
ordenar, supervisionar, avaliar ¢ executar atividades relacionadas ao atendimento de recém-
nascidos, em todos os niveis de complexidade, estabelecendo diagndstico, conduta tera-
péutica, clinica e(ou) cirtrgica, observando o contido no Cddigo de Etica Médica; realizar
atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficicia das
agdes que visam o tratamento médico e a prote¢do da satide individual e coletiva; participar
de programas de treinamento € atualizagdo na area, promovendo a melhoria assistencial ao
recem-nascido; executar outras atividades de jnteresse da area.
2.2.3.1. REQUISITOS BASICOS PARA MEDICO - NEONATOLOGIA: diploma, devi-
damente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em medicina,
expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério de Educacdo; re-
gistro no Conselho Regional de Medicina; e certificado de residéncia médica em Neo-
natologia reconhecido pelo Ministério da Educagdo ou titulo de especialista em Neonatologia
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira ?AMB) ou, ainda, certificado de conclusdo de
residéncia médica em Pediatria reconhecida pelo Ministério da Educag@o ou titulo de es-
pecialista em Pediatria reconhecido pela Associacdo Médica Brasileira (AMB), desde que,
acompanhado de atestado(s) de experiéncia profissional que comprove(m) no minimo um
ano de trabalho nas areas de competéncia da neonatologia, no caso de médico apenas com o
titulo em pediatria.

2.2.4. Sera aceito no ato de inscricdo o envio/apresentacdo do registro no CRM de outros
estados, mas, para o efetivo exercicio profissional no Distrito Federal, serd cobrada, na
entrega da documentagdo e no ato de assinatura do contrato de trabalho, a apresenta¢do do
CRM/DF ou o protocolo de ingresso naquele érgdo de classe.

2.2.5 Serdo aceitos como atestados de experiencia profissional: Declaragdo da area de
atuagdo e respectivo registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou declaragdo
emitida por Orgdg publico oficial ou entidade privada prestadora de servigos de saude.

3. DA IESCRFCAS

3.1. A inscricdo sera feita pela internet, por meio do site .

3.1.1. Na inscri¢@o feita pela internet, alem dos formularios a serem preenchidos no site, o
candidato devera digitalizar seus documentos pessoais € comprobatdrios e enviar em cada
etapa do processo de inscrigdo.

3.1.2 A inscrigdo sO sera confirmada ap6s o preenchimento de todos os campos ¢ apds a
digitalizaqéo de todos os documentos comprobatorios exigidos.

3.2. Caso o candidato ndo disponha de acesso a internet, a inscrigdo poderd ser feita de forma
grzsencial, com a apresentacao de todos os originais dos documentos dispostos no subitem

3.3. Na inscri¢do presencial, além dos originais dos documentos pessoais do candidato, a
comprovacdo dos requisitos basicos do respectivo cargo deverd ocorrer por meio da apre-
sentacdo dos originais dos documentos, que deverdo ser digitalizados.
3.4. O candidato devera enviar/apresentar obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, os seguintes
documentos: a) Carteira de Identidade (com foto); b) CPF; ¢) Curriculum Vitae; d) Diploma
devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Medicina; e) Registro no
CRM,; f) Titulo de Especialista reconhecido pela AMB - Associagdo Médica Brasileira ou
certificado de conclusdo de residéncia medica e/ou o(s) atestado(s) de experiéncia pro-
fissional a que se referem o item 2.2.1.1 ou 2.2.3.1; g) Titulos e demais critérios de

ontuacdo, conforme o quadro 6.1.1, caso tenha.

.5. O candidato que for apto a concorrer a mais de uma das especialidades contempladas no
presente edital podera efetuar a inscri¢do para mais de um cargo.
4. DA INSCRIEAO PRESENCIAL POR PROCURACAO
4.1. Sera admitida a inscrigdo presencial feita por terceiros, mediante procuragdo especifica
do candidato, devidamente registrada em cartério, acompanhada de copia legivel de do-
cumento de identidade do candidato e do procurador.
4.2. O comprovante de inscrigdo sera entregue ao procurador, depois de efetuada a ins-
crigdo.
4.3. O candidato inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas pelo seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu
representante no preenchimento do formulario de inscri¢do e em sua entrega.
5. DA DATA E HORARIO DAS INSCRICOES
?61/ 1?/3 (i)1}s6cri9(~)es pela internet serdo realizadas da Oh do dia 28/11/2016 até as 23:5%h do dia
5.2. As inscrigdes presenciais serdo realizadas do dia 28/11/2016 até o dia 16/12/2016, das 8h
as 12h e das 14h as 17h, exceto finais de semana e feriados, na Geréncia de Planejamento,
Selegdo e Provimento, localizada no Bloco B, da sede da SES, sala 62 (térreo) - situada no
SAIN Parque Rural Esta¢do Bioldgica, Asa Norte - Brasilia/DF. i
6. DA AVALIACAO DOS CURRICULOS E COMPROVACAO DOS TITULOS
6.1. Somente serdao aceitos os titulos ou documentos abaixo relacionados, expedidos até a
data da inscri¢do, observadas as pontuagdes a seguir:
6.1.1 Quadrg de atribuicdo de pontos para avaliagdo dos critérios, gara as especialidades
ofertadas - TITULOS/CURSOS DE FORMACAO E QUALIFICACAO, VALOR DE CADA
CRITERIO, VALOR MAXIMO DOS CRITERIOS: a) Certificado ou diploma de conclusio
de curso de pos-graduacdo, em nivel de Doutorado no cargo/area especifica em que concorre,
2,5 - 2,5; b) Certificado ou diploma de conclusio de curso de pés-graduagdo, em nivel de
Mestrado, no cargo/area especifica em que concorre, 2,0 -2,0; cf Certificado ou diploma de
conclusdo de curso de pds-graduagdo, em nivel de Especializagdo (latu sensu), acompanhado
de historico escolar, no cargo/area especifica em que concorre, com carga horaria minima de
360 horas, 1,5 - 1,5; d) Certificado de Curso de Qualificagéio no cargo/area especifica em que
concorre, com carga horaria acima de 80 horas, 0,5 - 1,5; e) Exercicio da fun¢do de médico
na especialidade pleiteada, comprovado por meio de Declaragdo da area de atuagdo e
respectivo registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, ou declaragdo
emitida por 6rgdo publico oficial ou entidade privada _Prestadora de servicos de saude. Fracao
igual a 0,5 ponto por ano completo, 0,5 - 2,5. TOTAL DE PONTOS MAXIMO DE

0,00. i N ,
7. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
7.1. A composi¢do da pontua¢do de cada candidato serd feita por meio de soma algébrica
simples dos pontos alcangados na comprovagdo dos titulos apresentados.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado parcial dispora de 2 (dois)
1c1ia§ uteis para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgagdo do resultado pre-
iminar.

8.2. Os recursos contra o resultado preliminar deverdo ser entregues na Geréncia de Pla-
nejamento, Sele¢do e Provimento, localizada no Bloco B, da sede da SES, sala 62 (térreo) -
Situada no SAIN Parque Rural Esta¢do Bioldgica, Asa Norte - Brasilia/DF, digitado em duas
vias de igual teor.

8.3. Em nenhuma hipotese serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de
recurso.

8.4. Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora serd preliminarmente indeferido.
8.5. A banca examinadora constitui a ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes.

8.6. O recurso s6 podera ser entregue pessoalmente, podendo ser entregue por procurador,
nos termos do item 4 e seus subitens.

8.7. O recurso devera ser entregue no horario das 8h a 12h ¢ de 14h as 17h, na Geréncia de
Planejamento, Sele¢do e Provimento, localizada no Bloco B, da sede da SES, sala 62 -
Situada no SAIN Parque Rural Estacdo Biologica, Asa Norte - Brasilia/DF.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na pontuagdo dos candidatos, terd preferéncia o candidato de mais
idade.

9.2. Caso persista o empate a defini¢do sera feita por: a) maior pontuagdo nas comprovagdes
de experiéncia profissional. b) quem tiver obtido o diploma ha mais tempo.

10. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PA-
RA A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

10.1. A classificacdo final dar-se-a4 por especialidade e em ordem decrescente obtida por
meio do somatorio dos pontos.

10.2. No caso de empate na nota final, serdo adotados como critério para desempate, os
relacionados no item 9 deste Edital.

10.3. O resultado preliminar da avaliagdo dos titulos serd divulgado no enderego eletronico

10.4. O resultado final, apos andlise dos recursos, sera homologado pelo Secretario de Estado
de Saude do Distrito Federal e publicado no Diario Oficial do Distrito Federal.

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos serdo contratados obedecendo ao numero de vagas oferecidas, a dis-
ponibilidade orgamentaria e os seguintes requisitos basicos: a) ter nacionalidade brasileira ou
portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igual-
dade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
conforme § 1° art. 12, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil; b) ter idade
minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo; c) estar em dia com as
obrigagodes eleitorais e, se candidatos do sexo masculino, também com as obrigacdes mi-
litares; d) ndo ter sofrido, no exercicio da profissdo, penalidade incompativel com a fungao;
e) o candidato convocado deverd submeter-se a exame médico pré-admissional ou a exame
médico especifico a ser realizado pela Secretaria de Estado da Satude do Distrito Federal. f)
apresentar documento oficial e reconhecido por drgdo competente, que comprove a condi¢ao
de exercer a atividade profissional para a qual concorre, e o registro no CRM/DF; g) nio
participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil, nem exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario; h) apresentar os do-
cumentos que se fizerem necessarios por ocasido da contratagdo; i) ter idade maxima de 75
anos completos até¢ a data da entrega da documentag@o com fulcro no inciso II do § 1° do art.
40 da Constituigdo Federal.

11.2 O candidato contratado nos termos deste Edital Normativo ndo podera: I - receber
atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato; Il - ser nomeado ou
designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em
comissdo ou funcdo de confianga; III - ser novamente contratado antes de decorridos 12
(doze) meses do encerramento de seu contrato anterior, ressalvada o disposto no art. 4°,
paragrafo Unico, da Lei n° 4.266, de 11 de dezembro de 2008, com as altera¢cdes dadas pela
Lei n°® 5.240, de 16 de dezembro de 2013; IV - ser colocado a disposicdo de qualquer 6rgio
ou entidade. A inobservancia do disposto neste item implicara a rescisdo do contrato sem
pagamento de indenizagdo, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

11.3 Além da comprovag@o dos requisitos basicos, o candidato devera, quando da assinatura
do contrato, preencher formulario cadastral, bem como assinar: a) contrato de trabalho para
preenchimento da vaga objeto da presente contratagdo. b) declaragdo de no ter sofrido, no
exercicio da profissdo, penalidade incompativel com a fungdo; c¢) declaracdo de ndo ter
atuado como empregado temporario nos ultimos 12 (doze) meses, contados da data da
assinatura do novo contrato; d) declaracdo de nao participar de geréncia ou administragdo de
empresa privada, sociedade civil, nem exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comanditario.

11.4. Apresentar (original e copia): a) carteira de identidade; b) CPF; c¢) PIS/PASEP (ntimero
e data); d) titulo de eleitor (com os dois ultimos comprovantes de votacdo ou certiddo de
quitagao com as obrigacdes eleitorais emitida pelo TRE - Tribunal Regional Eleitoral); ¢)
certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para candidatos do sexo masculino); f)
certiddo de casamento ou unido estavel, se for o caso; g) certiddo de nascimento dos filhos
menores de 18 anos, se for o caso; h) comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou
telefone fixo); i) 2 (duas) fotos 3x4.

11.5. A falta de comprovag¢do de qualquer um dos requisitos bdasicos, dos documentos
comprobatorios ou das informagdes prestadas pelo candidato impedira sua contratagao.
11.6. Apos a publicagdo da relagdo dos candidatos selecionados, sera publicado edital de
convocacdo no Didrio Oficial do Distrito Federal e no site www.saude.df.gov.br. A Secretaria
de Estado de Satde do Distrito Federal ndo realizard qualquer comunicagdo por escrito,
telegrama, e-mail ou telefone quanto a convocagdo do candidato, sendo de sua respon-
sabilidade o acompanhamento das publicagdes ¢ 0 comparecimento apds a publicagdo.
11.7. Quando convocado para contratagdo, o candidato devera se apresentar no
NUAM/GEAP/DIAP/SUGEP/SES, situado no SAIN s/n® Parque Rural Estagdo Bioldgica,
Asa Norte - Brasilia/ Bloco B, Térreo.

11.8. O ndo-comparecimento do candidato no enderego especificado no subitem 11.7 deste
edital, no prazo de 5 (cinco) dias tteis apds sua convocagdo, permitira a SES exclui-lo da
presente Contratacdo, por se tratar de contrato de carater emergencial, visando a suprir
necessidade imediata do servigo.

11.9. Os candidatos contratados para as especialidades Terapia Intensiva Adulto serdo pre-
ferencialmente lotados no Hospital Regional de Santa Maria, podendo ser lotados em outras
unidades que contem com servico de terapia intensiva, de acordo com as necessidades de
atendimento da populag@o.
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11.9.1 Os candidatos contratados para a especialidade Pediatria serdo lotados preferen-
cialmente nos servigos de urgéncia/emergéncia dos hospitais regionais da Regido de Satde
Sul (Gama e Santa Maria) e do Hospital Regional de Planaltina, podendo ser lotados em
outras unidades que contem com servigo de pronto atendimento em pediatria, de acordo com
as necessidades de atendimento da populagao.
11.9.2 Os candidatos contratados para a especialidade Neonatologia serdo lotados prefe-
rencialmente no Hospital Regional de Santa Maria, podendo ser lotados em outras unidades
que contem com servigo de terapia intensiva neonatal, cuidados intermediarios neonatais ou
centro obstétrico, de acordo com as necessidades de atendimento da populagio.
11.10. O candidato convocado para a contratagdo por tempo determinado deverd submeter-se
a inspecdo médica, nos termos previstos na legislagdo vigente.
11.11. E proibida a contratagdo de aposentado por invalidez, de candidato que estiver na
condi¢do de ex-servidor demitido, nos termos do art. 206, da Lei Complementar n.® 840, de
23 de dezembro de 2011, e de servidores da Administragdo Direta ou Indireta, da Unido, dos
Estados, dos Municipios € do Distrito Federal, nos termos do art. 6° da Lei n® 4.266/2008.
11.12. Por se tratar de contrato de carater emergencial, visando a suprir necessidade imediata
do servico, ndo sera permitido o pedido de "fim de fila". R
12. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
12.1. As pessoas com deficiéncia, assim entendidas aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas na Lei Distrital n® 4.317/2009 ¢ suas alteracdes, tém assegurado o direito de
inscricdo no presente Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuigdes do cargo para o qual concorram.
12.1.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas a serem preenchidas para pessoas
com deficiéncia, desprezada a parte decimal.
12.1.2. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia concorrerda em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos.
12.2. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera: a) no ato da inscri¢ao, declarar-
se pessoa com deficiéncia; b) encaminhar laudo médico original ou copia simples acom-
panhada do original, emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdao Inter-
nacional de Doengas (CID-10).
12.3. O laudo médico (original ou copia simples acompanhada do original) tera validade
somente para este processo seletivo e ndo sera devolvi(fo, assim como ndo serd fornecida
copia dessa documentagéo.
12.4. A inobservancia do disposto no subitem 12.2 acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
12.5. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar pessoa com deficiéncia, caso aprovado
e classificado na selecdo, terda seu nome publicado em lista apartada e, caso obtenha clas-
sificagdo necessaria, figurarda também na lista de classificacdo geral por cargo/ area de
atuacao.
12.6. Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia aprovados serdo convocados
a se submeterem a pericia médica promovida pela SUGEP - Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas/SES-DF, que verificara sua qualificagdo e seu grau de deficiéncia, nos termos da Lei
n° 4.317/2009.
12.7. Os candidatos convocados também serdo submetidos a avaliagdo de equipe mul-
tidisciplinar da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, para a verificagdo da
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo/area de atuagdo concorrido, nos termos da
Lei n° 4.317/2009.
12.8. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), conforme especificado
na Let n° 4.317/2009, bem como a provavel causa da deficiéncia.
12.9. A n@o-observancia do disposto no subitem 12.7 acarretard a reprovagdo na pericia
médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretard a perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos em tais condigdes.
12.10. O candidato com deficiéncia reprovado na avaliagdo referida no subitem 12.7 sera
eliminado do certame.
12.11. As vagas definidas no subitem 12.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificag@o por cargo/area de atuagao.
12.12. O candidato aprovado como portador de deficiéncia devera atender as demais dis-
posi¢des legais pertinentes aos critérios de contratagdo, conforme legislagdo especifica.
13. DOS DOCUMENTOS PARA CONTRATACAO
13.1. Ser@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Cortpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
rofissional (ordens, conselhos); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
ncionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997).
13.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteiras de motorista (sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo-identificiveis ou danificados.
13.3. Nao serd aceita copia do documento de identidade desacompanhada do original, ainda
?ue autenticada, nem protocolo do documento ou boletim de ocorréncia de seu extravio.
4. DISPOSICOES FINAIS
14.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esta Contratacdo por tempo determinado no Diario Oficial
do Distrito Federal no endereco eletronico iti e divulgados na Internet
no enderego eletronico .
14.2. O candidato que fizer uso de documento falso, comparecer substituindo outro ou
utilizar-se de algum artificio ilegal ou imoral, além de ser eliminado do certame, estara
sujeito as sangdes previstas no Codigo Penal Brasileiro.
14.3. As despesas com transporte, alimentacdo, alojamento e outras similares, durante a
realcilzgg:ﬁo da inscricdo para este Processo Seletivo Simplificado, correrdo por conta do
candidato.
14.4. Nao serdo fornecidas aos candidatos copias dos documentos constantes do curriculo
entregue no ato da inscricdo.
14.5. O candidato aprovado selecionado que, na data da contratagdo, estiver impedido, por
problemas particulares, perdera sua vaga, tornando-se desistente e consequentemente ex-
cluido do rol dos aprovados.
14.6. O candidato aprovado em mais de uma especialidade, podera acumular os contratos,
desde que, comprovada a compatibilidade de horarios.
14.7. Durante a vigéncia do contrato por tempo determinado, a SES/DF se reserva o direito
de proceder as convocagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades da
&opulaqéo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria, até o nimero de vagas disposto no
nexo I.

14.8. Na homologagdo do presente processo seletivo, sera formado cadastro reserva dos
aprovados classificados fora do numero de vagas estabelecido no Anexo I deste edital.
14.9. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas previstas neste edital apos exaurimento do
cadastro de reserva, aos candidatos aprovados podera ser oferecida ampliacdo da carga
horaria semanal para 40h, com remuneracdo mensal proporcional, respeitada a ordem de
classificacdo no concurso, em numero ndo superior ao das vagas remanescentes, consi-
derando o nimero maximo de horas contratuais previsto no anexo I e na autorizagdo judicial
proferida nos autos do processo n® 2013.01.1.136980-0.
14.10. Esgotada a possibilidade prevista no subitem anterior, podera ser reaberto o prazo de
inscri¢do para as vagas remanescentes, mediante publicagdo propria, preservadas as demais
normas deste edital e realizando-se a contratagdo somente pelo tempo residual para completar
os 12 meses de servico, contados da 1* convocagao.
14.11. O candidato podera obter informagdes referentes a contratagdo por tempo determinado
na Geréncia de Planejamento, Selecdo e Provimento, situada no SAIN s/n® Parque Rural
Estagdo Biologica, Bloco B, sala 62 - Asa Norte - Brasilia/DF, ou via Internet, no enderego
eletronico .
14.12. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados acerca do
certame.
14.13. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de
outro edital.
14.14. Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratagdo, a SES/DF pro-
cederd, durante o prazo de vigéncia da contratagdo por tempo determinado, quantas con-
vocagdes forem necessarias para o provimento das vagas oferecidas neste edital, seguindo
rigorosamente a ordem de classificagdo estabelecida no edital de homologagao.
14.15. O candidato que cometer falsidade em prova documental sera eliminado do certame,
mesmo que o Edital de Homologagdo do Resultado Final ja tenha sido publicado, sem
prejuizo das sangdes legais cabiveis.
14.16. Os candidatos aprovados serdo contratados obedecendo a ordem de classificagdo e o
numero de vagas existentes.
14.17. O ndo atendimento aos requisitos basicos exigidos para cada cargo ou a inobservancia
a quaisquer normas e determinagdes referentes ao processo seletivo implicara, em carater
irrecorrivel, a eliminagdo do candidato, independentemente dos resultados obtidos no cer-
tame.
14.18. O direito de agdo contra os atos relativos a Contratagdo por tempo determinado
prescreve em 1 (um) ano, a contar da data em que for publicada a homologagido do Resultado
Final, nos termos da Lei n® 7.515, de 10 de julho de 1986.
14.19. Decorrido o prazo mencionado no subitem anterior, ¢ ndo existindo agdo pendente, o
material inservivel sera incinerado.
14.20. Todos os editais referentes a esta contratacdo por tempo determinado serdo publicados
no Diario Oficial do Distrito Federal.
14.21. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pelo Secretario de Estado de Saude do
Distrito Federal, dentro de suas respectivas competéncias.

HUMBERTO LUCENA PEREIRA DA FONSECA

Secretario de Estado de Saude

ANEXO I

1. Quadro demonstrativo de vagas oferecidas:

Opcodes Especialidade CH total Vagas (20h)
1 TERAPIA NTENSIVA ADULTO 2120 106
2 PEDIATRIA 2140 107
3 NEONATOLOGIA 2480 124
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