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PORTARIA N° 237, DE 21 DE JULHO DE 2016. . .

Regulamentar no ambito da SEE o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego - PRONATEC -
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuigdes que lhe confere o artigo 105, paragrafo tinico, inciso III, da Lei Orgénica do
Distrito Federal, assim como o que prescreve o artigo 172 do Regimento Interno da Se-
cretaria de Estado de Educagio do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 31.195, de 21
de dezembro de 2009, RESOLVE: ) o
Art. 1° Regulamentar no, ambito da Secretaria_de Estado de Educacgdo do Distrito Federal-
SEDF, o Programa Nacmnal de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC,
conforme dispoe a Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, alterada pela Lei n° 12.816, de
5 de mnho de 2013; regulamentada pela Portaria n® 817, de 13 de agosto de 2015, editada
pelo Ministério da Educacao - C, ¢ a Resolugdo n° 8, de 20 de mar](éo de 2013, que foi
alterada pelas Resohﬁées n° 39/2013 CD/FNDE ¢ n° 03/2014/CD/FNDE.
Art, 2° O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego - PRONATEC sera
éendo pelo Coordenador-Geral e seu Coordenador-Adjunto, que serao de51§nados por ato do

ecretario de Estado de Educacdo do Distrito Federal para a execucdo de todas as_acdes
vinculados a Bolsa-Formagdo do PRONATEC, especificamente aquelas contidas no Termo
deEédesﬁo a Bolsa-Formagdo, firmado entre esta SEDF e¢ o Ministério da Educagéo-

Art. 3° A Unidade de Ensino-UE serd aquela que tiver sua oferta aprovada pela Coordenacdo
Geral do, PRONATEC no Sistema Nacional de Informagdes da Educagdo Profissional e
Tecnoloégica - SISTEC/MEC. ) ) .

§ 1°..A Unidade de Ensino Remota - UER, criada pela Unidade de Ensino, serd aquela que

rioritariamente ofertar o Ensino Médio e a Educacdo de Jovens e Adultos - .

g 2° Podera ser. criada Unidade de Ensino Remota em outros espagos nao contemplados no
}():arégrafo anterior, visando atender as especificidades da demanda, mediante autorizagdo da
oordenacdo Geral do PRONATEC.
Art. 4° Os profissionais bolsistas para a execugdo da Bolsa-Formagdo do PRONATEC serdo
0s seguintes:
L. Co%rdenador—Geral
II. Coordenador-Adjunto
III. Assessor PRONATEC
IV. Assistente PRONATEC
V. Supervisor Geral ) ) )
VL. Orientador de Unidade de Ensino ou de Unidade de Ensino Remota
VII. Orientador de Unidade de Ensino Especial . .
VIII. Professor de Curso Técnico ou de Formagdo Inicial e Continuada - FIC
IX. Supervisor Académico e Administrativo
X. Assistente Administrativo
XI. Auxiliar Pedagogico .
XII. Coordenador Infermediario de Educag@o Profissional
Supervisor de Unidade Remota
XIV Assessor Itinerario i o )
XV. Coordenador de Curso Técnico ou Formagdo Inicial e Continuada - FIC
XVI. Supervisor de Projetos
XVII. El\c}lulp.e Multidisciplinar
XVIII. Monitor de Cursos

1° Compete aos parceiros ofertantes: )

. Designar o coordenador-geral da execuéﬁo de todas as acdes vinculadas a Bolsa-Formagao
e enviar o ato de designacao a Setec/MEC, considerando que o coordenador-geral devera ser
necessariamente; ) i )

a) servidor publico, no caso de rede f)ﬁbllca de Educacdo Profissional e Tecnologica;

2° Os bolsistas, citados nos itens III, IV, XIV e XVII do art. 4° desta Portaria, serdo

651%1qu5 pelo Coordenador-Geral do PRONATEC. .

§3° O ingresso dos bolsistas, descritos nos itens VII e VIII do art. 4° desta Portaria, sera
realizado por Processo Seletivo pf)ara Selecdo e Cadastro Reserva, com ampla divulgagdo e

ublicacdo no Diario Oficial do Distrito Federal. o )
§4° Os bolsistas elencados nos itens V, VI, IX, X, XI e XV, serdo indicados pela Unidade de

nsino Ofertante, de acordo com as atribuicdes da funcdo. = .

5° O bolsista citado no item XII serd o coordenador intermediario da Coordenagdo Regional

e Ensino a qual o mesmo estiver lotado. o . .

6° Os bolsistas descritos nos itens XIII e XVI serdo_indicado pela Direcdo da Unidade

emota ou da Unidade Ofertante de acordo com as atribui¢oes da funcéo.

7° A equipe multidisciplinar, item XVII, serd constituida pela Coordenacdo Geral do

ronatec de acordo com a peculiaridade de cada programa pactuado com o Pronatec,

§8° Em qualquer caso dos itens descritos nesse artigo, tratando-se o profissional bolsista de
servidor ativo da SEDF goderé receber a bolsa, desde que ndo haja prejuizo a sua carga
horaria regular ¢ ao atendimento do plano de metas de cada institui¢do pactuada com seu
mantenedor, se for 0 caso, sendo vedado o exercicio simultdneo e o somatorio de ambas as
cca(r)%\z]l/spc(i}es%ra ser efetivamente possivel e compativel, nos termos do Parecer 280/2015/PR-
§9° O bolsista do item XVIII sera indicado gela supervisdo pedagodgica da Unidade de Ensino
ou da Unidade de Ensino Remota de acordo com a especificidade de cada curso.

§10° A nomeacdo de cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou do servidor da mesma
pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de
cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de funcio dgratlﬁcada na administracdo publica
direta e indireta em qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, Distrito Federal e dos
Il}“/hclimdlplos’ compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituigdo

ederal. N
Art. 5°. No ambito do PRONATEC da SEDF, um mesmo profissional NAO podera acumular
bolsas de diferentes atribuigdes. o )

Art. 6° Os servidores publicos civis do Distrito Fgderal ocupantes de Cargo em Comissdo ou
Fungdo de Confianca de qualquer natureza, (0] 6po em artlcl}%ar o PRONATEC na

ualidade de bolsista, de acordo com o Parecer n® 364/2014-PROPES/PGDF. .

rt. 7° A carga horaria do professor bolsista serd de até quarenta (40) horas semanais, sendo
32 (trinta e duas) horas de regéncia de classe, acrescidas de 20% (vinte por cento) dedicada
a Coordenagdo Pedagogica presencial na Unidade de Ensino, sem prejuizo a carga horaria
regular, caso o profissional seja servidor publico. . . .

rt. 8 Em caso de atuacdo em Unidade de Ensino Remota do Sistema Prisional e Sistema
Socioeducativo Fechado, havera um acréscimo de 15% (quinze por cento) no valor da hora
trabalhada do_ professor. ) ) ) ) )

Art. 9° O Orientador de Unidade de Ensino Especial deverd cumprir 16 (dezesseis) horas
semanais de carﬁa horaria efetiva, que sera acrescida de 20% (vinte por cento) dedicada a
Coordenacdo Pedagogica presencial na Unidade de Ensino.

rt. ] pagamento dos bolsistas, relacionados no art. 4°, serd de acordo com a carga
horaria trabalhada e atendidos os itens descritos nos Anexos I, II e III desta Portaria.

Art. 11 Aos bolsistas, selecionados para atuar no PRONATEC, serdo concedidas bolsas em
conformidade com o § 1° do artigo 9° da Lei n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011 e com
o Parecer 952/2015/PRCON/PGDF, pelo tempo de execugdo das atribui¢des do cargo e serdo
consideradas as dedugdes legais (IR, INSS e ISS). . .

Art. 12 A Coordenagdo - Geral do PRONATEC serd composta pelos seguintes bolsistas e
suas respectivas atribuigdes:

I. Coordenador-Geral e suas atribuicdes: ) )
a) Plangjar e orientar a Unidade de Ensino - UE para promover o Processo Seletivo Piblico
Simplificado, visando a sele¢do de Bolsista e Cadastro Reserva para provimento dos BOL-
SISTAS, e designa-los na forma dos artigos 7°, 8° ¢ 9°.

b) Coordenar todas as agdes relativas a oferta da Bolsa-Formagdo nos diferentes cursos
oferecidos nas Unidades de Ensino, de modo a garantir condi¢des materiais e institucionais
para o desenvolvimento do conjunto das atividades;

¢) Coordenar e¢ acompanhar as atividades administrativas, tomando decisdes de carater
gerencial, operacional e logistica, necessarias para garantir a infraestrutura adequada para as
atividades dos cursos;

d) Coordenar e acompanhar as atividades académicas, supervisionando as turmas da Bolsa
Formagao, os controles académicos, as atividades de capacitagdo e atualizacdo, bem como
reunides e encontros;

e) Avaliar os relatérios mensais de frequéncia e desempenho dos profissionais envolvidos na
execugdo da Bolsa-Formagao e autorizar os pagamentos aqueles que fizeram jus a bolsa no
periodo avaliado;

f) Acompanhar junto a Subsecretaria de Administracdo Geral - SUAG a efetivagdo dos
pagamentos devidos aos beneficiarios da Bolsa-Formagdo e aos contratos efetuados pela
SEDF para a execugdo do PRONATEC;

g) Participar dos processos de disponibilizacdo de vagas das Unidades de Ensino;

h) Receber os avaliadores externos indicados pela Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnolodgica do Ministério da Educacdo - SETEC/MEC e prestar-lhes informagdes sobre o
andamento dos cursos;

i) Supervisionar a presta¢do da assisténcia estudantil dos beneficidrios da Bolsa-Formagao, na
perspectiva de que seja assegurado o que estabelece o pardgrafo 4° do artigo 6° da Lei
n°12.513, de 26 de outubro de 2011;

j) Instruir, orientar e regulamentar, no ambito de sua competéncia, todas as agdes necessarias
a implantagdo e manutencdo do PRONATEC;

k) Exercer, no caso de impedimento ou suspeigdo, as atribuigdes de Coordenador-Adjunto e
demais fung¢Ses administrativas;

1) Apresentar ao Secretario de Estado de Educagdo, ao término de cada exercicio financeiro,
relatorio circunstanciado de todas as agdes de sua competéncia;

m) Elaborar o Plano de Aplicagdo do Montante - PAM a cada periodo pactuado e ho-
mologado no SISTEC/MEC, considerando o valor do repasse efetuado pela Unido para a
execucdo da referida pactuacdo. O Plano de Aplicacdo do Montante - PAM poderd ser
modificado por ato do Coordenador-Geral do PRONATEC, para corrigir falhas e/ou dis-
tor¢des origindrias, conforme cada repasse, pactuagdo ou repactuacdo, visando garantir a
manuten¢do e/ou ampliagdo da oferta de vagas e a eficiéncia do programa.

n) Fazer a prestacdo de contas do PRONATEC, conforme a Resolugdo n°® 8, de 20 de margo
de 2013 - FNDE, e suas alteragdes posteriores;

0) Acompanhar e atualizar tempestivamente toda a legislagdo que rege o PRONATEC e
propor ao Secretario as modificagdes necessarias;

p) Participar das reunides sobre a execugdo do programa junto ao MEC.

q) Realizar a pactuagdo de cursos junto ao MEC, semestralmente.

r) Promover a repactua¢do de cursos junto ao MEC, quando necessario.

s) Acompanbhar, junto a0 MEC/FNDE, a transferéncia de recursos para a Secretaria de Estado
de Educagdo do Distrito Federal.

t) Designar os bolsistas III, IV, XIII, XIV, XVII elencados no artigo 4°.

u) A carga horaria do Coordenador-Geral sera de até¢ 20 (vinte) horas semanais.

II. Coordenador-Adjunto e suas atribuigdes:

a) Assessorar o Coordenador-Geral nas agdes relativas a oferta da Bolsa-Formagéo e atuar no
desenvolvimento, na avaliagdo, na adequacdo e no ajuste da metodologia de ensino adotada,
assim como conduzir analises e estudos sobre os cursos ministrados;

b) Assessorar a tomada de decisdes administrativas e logisticas que garantam a infraestrutura
adequada para as atividades, bem como responsabilizar-se pela gestao dos materiais didaticos
e pedagdgicos;

¢) Coordenar e acompanhar as atividades administrativas e supervisionar todas as agdes da
Bolsa-Formagao;

d) Garantir a manutencdo das condi¢des materiais e institucionais para o desenvolvimento
dos cursos;

e) Coordenar e acompanhar as atividades académicas dos docentes e discentes, monitorar o
desenvolvimento dos cursos para identificar eventuais dificuldades e tomar providéncias
cabiveis para sua superagao;

f) Acompanhar os cursos na perspectiva de propiciar ambientes de aprendizagem adequados
€ mecanismos que assegurem o cumprimento do cronograma e objetivos de cada curso;

g) Organizar a distribui¢ao de vagas para a oferta da Bolsa-Formagao, a montagem de turmas
e os Instrumentos de controle académico e de monitoramento;

h) Participar das atividades de formagdo, das reunides e dos encontros;

i) Manter atualizados, para fins de controle, os dados cadastrais de todos os profissionais
bolsistas;

j) Elaborar e encaminhar ao Coordenador-Geral relatorio mensal de frequéncia e desempenho
dos profissionais envolvidos na execug¢do da Bolsa-Formagao, apresentando relagdo mensal
de bolsistas aptos e inaptos para recebimento de bolsas;

k) Substituir o Coordenador-Geral em periodos em que este estiver ausente ou impedido;
1) Receber os avaliadores externos indicados pela SETEC/MEC e prestar-lhes informagdes
sobre o andamento dos cursos;

m) Organizar a assisténcia estudantil aos beneficiarios da Bolsa-Formagao;

n) Exercer, nos casos de impedimento ou suspeigdo, as atribui¢des de Assessor PRONATEC
e de Assistente Académico e Administrativo;

0) A carga horaria do Coordenador-Adjunto serd de até 20 (vinte) horas semanais.

III. Assessor PRONATEC e suas atribui¢des:

a) Assessorar e auxiliar o Coordenador-Geral e o Coordenador-Adjunto em todas as agdes
pedagogicas e administrativas para garantir a eficiéncia do PRONATEC e demais atribui¢des
que lhe forem conferidas;

b) A carga horaria do Assessor PRONATEC sera de até 40 (quarenta) horas semanais.

IV. Assistente PRONATEC e suas atribuigdes:

a) Auxiliar a administragdo em todos os niveis, executando atividades administrativas ne-
cessarias para garantir a eficiéncia do PRONATEC, inclusive nas Unidades de Ensino e
demais atribuigoes que lhe forem conferidas,

b) Substituir o professor em carater excepcional, a fim de evitar a descontinuidade das
atividades, e ocorrerd até que seja ultimado novo processo seletivo para preenchimento caso
de desisténcia na execucdo dos cursos, quando ndo houver classificados a serem convocados,
neste caso indicado pelo Diretor da Unidade de Ensino.

c) a carga horaria do Assistente PRONATEC sera de até 40 (quarenta) horas semanais.

V. Supervisor Geral e suas atribui¢des:

a) Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformidade com
o Guia PRONATEC de Cursos de Formacédo Inicial e Continuada - FIC e com o Catalogo
Nacional de Cursos Técnicos;
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b) Coordenar a elaboracdo da proposta de implantagdo dos cursos em articulacdo com as
areas pedagogicas académicas, indicando as agoes de suporte tecnologico necessdrias para o
processo de formagdo, prestando as informagdes a Diregdo da Unidade de Ensino e a
Coordenagdo-Geral do PRONATEC;
¢) Aprovar o planejamento de ensino;
d) Promover a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia;
e) Apresentar a Direcdo da Unidade de Ensino e a Coordenag@o-Geral do PRONATEC, ao
final do curso FIC ofertado e ao final de cada semestre letivo do curso técnico ofertado, o
relatério da avaliagdo e das atividades demonstrativas do desempenho dos estudantes;
f) Garantir a constante atualizacdo dos registros de frequéncia e desempenho académico dos
beneficiarios no Sistema Nacional de Informac¢des da Educagdo Profissional e Tecnologica
do Ministério da Educagdo - SISTEC/MEC;
g) Apresentar a Direcdo da Unidade de Ensino e a Coordenagdo-Geral do PRONATEC,
conforme os periodos estipulados, a frequéncia dos beneficiarios e dos bolsistas do PRO-
NATEC;
h) CA resgntar os Planos de Cursos aprovados, antes da publicagdo das turmas no SIS-
TEC/MEC;
i) Efetuar a avaliagdo dos bolsistas atuantes em sua Unidade de Ensino ao término de cada
curso de Formacdo Inicial e Continuada - FIC e ao término de cada semestre do curso
Técnico, e se manifestar sobre a continuidade do bolsista no programa;
j) Fazer a articulacdo com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade entre os
Erojetos pedagoégicos;
) Acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores, garantindo a fidedignidade dos re-
gistros junto a Secretaria Escolar;
I) Ao final de cada curso de Formagdo Inicial e Continuada - FIC, efetuar a avaliagdo de
desempenho do curso, mediante consulta ao corpo docente e discente e propor as adequagdes
¢ modificagdes na metodologia de ensino adotada por meio de andlises e estudos sobre o
desempenho do curso;
m) Ao final do semestre de cada curso técnico, efetuar a avaliacdo de desempenho do curso,
mediante consulta ao corpo docente ¢ discente ¢ propor as adequacgdes e modificagdes na
metodologia de ensino adotada por meio de andlises e estudos sobre o desempenho do
curso;
n) Fiscalizar o cumprimento da carga horaria dos bolsistas e cursos pactuados;
0) Informar a Coordenagdo Geral do PRONATEC a frequéncia de todos os beneficiarios da
Bolsa-Formacgéo para efeito de pagamento da bolsa e subsidios;
p) Apresentar a Direcdo da Unidade de Ensino e a Coordenagdo Geral do PRONATEC, ao
final do curso ofertado, relatorio das atividades e do desempenho dos estudantes;
q) Auxiliar o Diretor da Unidade de Ensino nas atividades de gestdio do PRONATEC;
3) Exercer, nos casos de impedimento e suspeigdo, as atribuigdes de Orientador de Unidade
e Ensino;
s) A carga horaria do Supervisor Geral sera de até 40 (quarenta) horas semanais, sem
prejuizo de suas atividades regulares.
VI. Orientador de Unidade de Ensino ou de Unidade Remota e suas atribuigdes:
a) Articular as agdes de acompanhamento pedagégico relacionadas ao acesso, a permanéncia,
ao éxito e a inserg¢do socioprofissional;
b) Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia, visando
garantir as determinagdes da Lei n°12.513, de 26 de outubro de 2011;
c) Elaborar projetos de intervengdo para auxiliar o corpo docente a garantir o desempenho do
processo de ensino e aprendizagem;
d) Promover atividades de sensibilizagdo e integra¢do entre os estudantes e equipes da Bolsa-
Formacao;
e) Acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os
demais profissionais para prevenir a evasdo escolar, e aplicar estratégias que favorecam a
permanéncia;
) Pm{pover estratégias de permanéncia e frequéncia do beneficiado nas cargas horarias das
isciplinas;
g) Realizar as atividades de divulgacdo dos cursos dos ofertantes ¢ demandantes, apre-
sentando as ofertas das institui¢des;
h) Assegurar a acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com deficiéncia;
i) Apresentar ao Supervisor Geral, ao final dos cursos FICs ofertados e ao final de cada
semestre letivo dos cursos técnicos ofertados, o relatorio da avaliagdo e das atividades
demonstrativas do desempenho dos estudantes;
j) Articular ag¢des de inclusdo produtiva em parceria com as agéncias do Servico Nacional de
Emprego (SINE);
k) A carga horaria do Orientador de Unidade de Ensino sera de até 40 (quarenta) horas
semanais, sem prejuizo as suas atividades regulares.
VII Orientador de Unidade de Ensino Especial e suas atribuigdes:
a) Elaborar projetos de intervengdo para auxiliar o corpo docente a garantir o desempenho do
Erocesso de ensino e aprendiza%em das pessoas com deficiéncia e TGD;
) Promover atividades de sensibilizagdo e integrago entre os estudantes e equipes da Bolsa-
Formacao;
c¢) Elaborar pareceres técnicos e relatorios pedagdgicos;
d) Verificar a necessidade de adequacdes para acessibilidade arquitetonica, comunicacional,
metodologica e instrumental, propondo as modificagdes necessarias;
e) Acompanhar o desenvolvimento do curriculo, realizando as adaptagdes inerentes a cada
tipo de deficiéncia e TGD;
f) Orientar quanto ao uso de materiais pedagogicos adaptados;
g) Promover a participagdo plena e inclusiva dos profissionais no atendimento educacional
especializado para os estudantes com deficiéncia e TGD,;
h) Fazer a interlocucgdo entre os agentes do processo;
1) Participar na elaboragdo dos planejamentos de aulas, tornando-as acessiveis ao publico de
estudantes com deficiéncia e TGD;
j) Participar de reunides pedagogicas para orientagdes quanto aos estudantes com deficiéncia
e TGD;
k) A carga horaria do Orientador de Unidade de Ensino Especial sera de até 20 (vinte) horas
semanais, sem prejuizo as suas atividades regulares na Unidade de Ensino.
VIII. Professor de Curso Técnico ou FIC e suas atribuigdes:
a) Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa- For-
magao;
b) Encaminhar ao Supervisor Geral ou de Unidade Remota sugestdes para adequar a oferta
dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;
c¢) Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes, em diario, e encaminha-
los periodicamente ao Supervisor Académico e Administrativo, conforme o planejamento do
curso;
d)dAdequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos es-
tudantes;

e) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

f) Avaliar o desempenho dos estudantes;

g) Planicipar dos encontros de coordenagdo promovidos pela supervisdo pedagogica da

escola;

h) A carga horaria do Professor poderd serd de até 40 (quarenta) horas semanais, sem

prejuizo de suas atividades regulares.

IX. Supervisor Académico e Administrativo e suas atribuigdes:

a) Registrar no SISTEC/MEC, periodicamente, a frequéncia e o desempenho do aluno

conforme apurado pelo professor;

b) Realizar a pré-matricula e a matricula dos alunos beneficiarios da Bolsa-Formagao;

¢) Elaborar, organizar e manter todos os registros académicos dos cursos ofertados, conforme

previsto na Lei n°12.513, de 26 de outubro de 2011 e pela Portaria/MEC n° 817, de 13 de

agosto de 2015;

d) Informar periodicamente ao Diretor da Unidade de Ensino Ofertante a situacdo dos

langamentos e registros de sua competéncia;

¢) Encaminhar ao Diretor da Unidade de Ensino, periodicamente, todos os dados necessarios

para o pagamento das bolsas e subsidios aos beneficiarios da Bolsa-Formagao;

? Participar dos encontros de coordenagdo, visando instruir o processo de registros aca-
émicos;

g) A carga hordria do Supervisor Académico e Administrativo serd de até 40 (quarenta) horas

semanais, sem prejuizo de suas atividades regulares.

X. Assistente Administrativo e suas atribuicdes:

a) Auxiliar a administragdo em todos os niveis, executando todas as atividades admi-

nistrativas necessarias para garantir a eficiéncia do PRONATEC, e demais atribui¢des que

lhe forem conferidas;

b) Auxiliar o Supervisor Académico e Administrativo na matricula dos estudantes, no

registro da frequéncia e do desempenho académico no SISTEC/MEC, na emissdo de cer-

tificados e na organizagdo e execucdo de todas as atividades administrativas ¢ de secretaria

determinadas por ele;

¢) A carga horaria do Assistente Académico ¢ Administrativo serd de até 40 (quarenta) horas

semanais, sem prejuizo de suas atividades regulares.

XI. Auxiliar Pedagogico e suas atribui¢des:

a) Auxiliar pedagogicamente os envolvidos no processo de Ensino-Aprendizagem;

b) A carga horaria do Auxiliar Pedagdgico sera de até 40 (quarenta) horas semanais, sem

prejuizo de suas atividades regulares.

XII. Coordenador Intermediario de Educacdo Profissional e suas atribuigdes:

a) Divulgar, apenas no ambito das Escolas Publicas de Ensino do Distrito Federal, as vagas

disponiveis para os cursos propostos pela Unidade de Ensino Ofertante;

b) Promover palestras aos alunos das Escolas Publicas de Ensino do Distrito Federal sobre

os cursos ofertados pelas Unidades de Ensino, articuladas com a Coordenagdo-Geral do

PRONATEC;

c¢) Captar as fichas de pré-inscricdo dos alunos das Escolas Publicas de Ensino do Distrito

Federal e entregar a Coordenagdo-Geral do PRONATEC.

d) A carga horaria do Coordenador Intermediario de Educacdo Profissional serda de até 20

(vinte) horas semanais, sem prejuizo de suas atividades regulares.

XIII. Supervisor de Unidade Remota e suas atribuigdes:

a) Coordenar o planejamento de ensino na Unidade Remota;

b) Promover junto a coordenagdo dos cursos palestras, encontros, seminarios, visitas técnicas,

oficinas dentre outros com objetivo de estimular a participagdo dos beneficiados da bolsa-

formacdo - PRONATEC (alunos, professores, comunidade e apoio administrativo) da Uni-

dade Remota;

¢) Exercer, quando couber, as atribuigdes de apoio as atividades académicas e administrativas

na UER;

d) Acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes na Unidade Remota, atuando em

conjunto com os demais profissionais para prevenir a evasdo escolar e aplicar estratégias que

favoregam a permanéncia;

e) Acompanhar e subsidiar a atuacdo dos coordenadores na Unidade Remota;

f) Realizar as atividades de divulgacdo dos cursos dos ofertantes e demandantes, apre-

sentando as ofertas das institui¢des junto a coordenacdo dos cursos;

g) Ao final de cada curso de Formacdo Inicial e Continuada - FIC, efetuar a avaliagdo de

desempenho do curso, mediante consulta ao corpo docente e discente da Unidade Remota;

h) Ao final do semestre de cada curso Técnico, efetuar a avaliagdo de desempenho do curso,

mediante consulta ao corpo docente e discente da Unidade Remota;

i) Fiscalizar o cumprimento da carga horaria dos bolsistas e cursos pactuados na Unidade

Remota;

j) Informar ao Supervisor Geral a frequéncia de todos os beneficiarios da Bolsa-Formagao da

Unidade Remota para efeito de pagamento da bolsa e subsidios;

k) Apresentar ao Supervisor Geral, ao final do curso ofertado, relatorio das atividades e do

desempenho dos estudantes matriculados na Unidade Remota;

1) Ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adotada, e

realizar analises e estudos sobre a organizagdo dos mesmos realizados na Unidade Re-

mota;

m) A carga horaria do Supervisor de Unidade Remota sera de até 40 (quarenta) horas

semanais, sem prejuizo as suas atividades regulares.

XIV. Assessor Itinerante ¢ suas atribuigdes:

a) Assessorar e auxiliar a Coordenagdo Geral na logistica da oferta de cursos nas Unidades

Remotas;

b) Recolher e entregar material pedagogico e de consumo nas Unidades Remotas de acordo

com a oferta do setor;

¢) Realizar pesquisa de precos para material de consumo utilizado nos cursos;

d) o bolsista atuara nos 03 (trés) turnos, de acordo com a oferta do setor;

e) O bolsista atuante nesta fungdo devera ter disponibilidade nos 03 (trés) turnos e condugao

(veiculo) propria;

b) A carga horaria do Assessor Itinerante sera de até 40 (quarenta) horas semanais.

XV. Coordenador de Curso Técnico ou FIC e suas atribui¢des:

a) Buscar posig¢des coincidentes sobre a importdncia de ensinar ¢ aprender e do papel da

escola;

b) Fornecer base tedrica para nortear a reflexdo sobre a teoria e praticas laboratoriais;

¢) Acompanhar e avaliar o ensino e o processo de aprendizagem, bem como os resultados do

desempenho dos alunos e dos professores;

d) Tornar as a¢des de coordenagdo pedagogica espaco coletivo de construgdo permanente da

pratica docente;

e) Promover formacdo continuada, ao corpo docente garantindo situagdes de estudo e de

reflexdo sobre a pratica pedagogica, estimulando os professores a investirem em seu de-

senvolvimento profissional;
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f) Assegurar a participagdo ativa de todos os professores do segmento/nivel objeto da
coordenagdo, garantindo a realizacdo de um trabalho produtivo e integrador;

g) Organizar ¢ selecionar materiais adequados aos cursos ofertados;

h) Promover a mediacdo entre as diversas instancias educacionais;

i) Buscar a compreensdo das propostas de organizacdo dos conceitos curriculares cor-
respondentes a cada curso;

j) Selecionar estratégias que favoregam situagdes de aprendizagem, mediante a adogdo de
praticas docentes significativas e contextualizadas;

k) Conhecer os recentes referenciais teodricos relativos aos processos de ensino e apren-
dizagem, para orientar os professores;

1) Estimular abordagens multidisciplinares, por meio de projetos e/ou tematicas transversais
que atendam demandas e interesses dos adolescentes e/ou que se afigurem significativos para
a comunidade.

m) Promover palestras, encontros, semindrios, visitas técnicas, oficinas dentre outros com
objetivo de estimular a participagdo dos beneficiados da Bolsa-Formag¢do - PRONATEC
(alunos, professores, comunidade e apoio administrativo);

n) A carga horaria do Coordenador de Curso Técnico ou FIC sera de até 40 (quarenta) horas
semanais, sem prejuizo de suas atividades regulares.

XVI. Supervisor de Projetos e suas atribui¢des:

a)Acompanhar, monitorar ¢ emitir relatérios sobre a execugdo dos projetos, junto a co-
munidade escolar.

b) O bolsista designado para desempenhar as fung¢des descritas no item acima desenvolvera
as atividades de acordo com o solicitado pelo professor a Coordenagdo Geral do Pronatec;
d) A carga horéria do Supervisor de Projetos serd de até 40 (quarenta) horas semanais, sem
prejuizo de suas atividades regulares.

XVII. Equipe Multidisciplinar e suas atribui¢des:

a) Organizar a oferta dos cursos nas modalidades exclusivas;

b) Realizar adaptacdes pedagogicas nos planos de cursos, necessarias para o atendimento do
publico na modalidade exclusiva;

¢) Promover a integragdo de todos os envolvidos na oferta da modalidade exclusiva;

d) Realizar atendimento, quando necessario, individualizado aos participantes das atividades
do Pronatec;

e) Acompanhar a oferta dos cursos nas Unidades de Ensino e/ou Remotas;

f) Elaborar relatorio mensal sobre o desenvolvimento das atividades realizadas com o publico
exclusivo e apresentar ao Coordenador Geral Adjunto do Pronatec;

g) Auxiliar na matricula dos estudantes, no registro da frequéncia ¢ no desempenho aca-
démico no SISTEC/MEC, e na organizagdo de todas as atividades administrativas.

h) A carga horaria dos integrantes da equipe Multidisciplinar sera de até 40 (quarenta) horas
semanais, sem prejuizo de suas atividades regulares.

XVIII. Monitor de Cursos e suas atribuigdes:

a) Auxiliar o professor nas praticas laboratoriais;

b) Monitorar o aprendizado juntamente com o professor em sala de aula;

¢) Substituir o professor quando necessario;

d) O monitor desempenhara fungdes especificas de acordo com cada curso;

g) A carga horaria do Monitor de Cursos serd de até 40 (quarenta) horas semanais, sem
prejuizo de suas atividades regulares.

Art.13 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC ndo carac-
terizam vinculo empregaticio e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para
qualquer efeito, ao vencimento, saldrio, remuneragdo ou proventos recebidos.

Paragrafo Unico. Na assinatura do Termo de Compromisso o bolsista declara que nio recebe
bolsa de outro programa, bem como ndo ha impedimento legal junto ao Governo do Distrito
Federal e a Unido, apresentando as Certidoes Negativas (Certiddo de Débitos Relativos a
Créditos Tributarios e a Divida Ativa da Unido, Certiddo Negativa de Débito da Secretaria da
Fazenda de Estado do DF e Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-TST).

Art. 14 O pagamento aos Bolsistas, descritos no ANEXO II desta Portaria, esta condicionado
ao quantitativo de turmas ofertadas pela Unidade de Ensino, com excecdo do Coordenador
Intermediario de Educag@o Profissional, que esta relacionado ao quantitativo de fichas de
pré-matriculas entregues & Coordenacdo-Geral do Pronatec da SEDF.

Paragrafo Unico. O pagamento aos bolsistas esta condicionado a matricula e permanéncia do
aluno nos cursos, ficando a Coordenag@o Geral responsavel por acompanhar periodicamente
o quantitativo de alunos frequentes, podendo ajustar a carga horaria ¢ o valor da hora dos
participantes no Programa durante a execugdo dos cursos.

Art. 15 O pagamento aos Bolsistas, descritos no ANEXO III desta Portaria, estd con-
dicionado ao quantitativo de alunos frequentes nos cursos ofertados pela Unidade de Ensino,
com exce¢do do Coordenador Intermedidrio de Educac@o Profissional, que esta relacionado
ao quantitativo de fichas de pré-matriculas entregues a Coordenacdo-Geral do PRONATEC
da SEDF.

Paradgrafo Unico. Para o bolsista descrito no item XII do art. 4° desta Portaria, serdo
computadas, no maximo, 200 (duzentas) fichas por més, o excedente sera contabilizado nos
meses subsequentes, tanto para cursos Técnicos como para cursos FICs.

Art. 16 Para concessdo da bolsa ao Auxiliar Pedagogico, ¢ necessario que a Unidade de
Ensino tenha oferta de cursos do PRONATEC em horario diferente de seu funcionamento
regular e/oy no final de semana em sua sede ou em Unidades Remotas.

Paragrafo Unico. Podera ser concedido 1 (um) bolsista Auxiliar Pedagdgico em cada turno
para a Unidade de Ensino que ofertar no minimo 02 (duas) turmas de cursos técnicos em seu
horario regular.

Art. 17 Sera assegurado o pagamento aos bolsistas descritos nos itens do Art. 4° I, II, Il e
IV, atuantes no periodo de implantagdo do PRONATEC, apoés a assinatura do Termo de
Adesao a Bolsa-Formagdo como parceiro Ofertante, firmado entre esta Secretaria de Edu-
cacdo do Distrito Federal e o Ministério da Educacdo - MEC.

Art. 18 A Unidade de Ensino que ofertar cursos técnicos juntamente com cursos FICs,
seguira a estrutura composta no ANEXO II.

Art. 19 O valor da Bolsa Formagdo Estudante para os alunos matriculados nos cursos FIC
sera de RS 2,00 hora/aula para os cursos com até 200h e R$ 1,50 para os cursos com carga
horaria entre 220h e 400h, de acordo com a frequéncia do aluno.

Art. 20. O valor da Bolsa Formagdo Estudante para os alunos matriculados nos cursos
técnicos sera de R$ 1,40 hora/aula, de acordo com a frequéncia do aluno.

Art. 21 O valor da hora de todos os profissionais bolsistas podera ser reduzido, de acordo
com a evasdo dos alunos.

Art. 22 O Diretor da Unidade de Ensino ofertante presidird a Banca Examinadora Local e o
Conselho Escolar designarda os membros da Banca Examinadora Local para promover o
processo destinado a selegdo dos bolsistas do PRONATEC, a que se refere o §3°, art. 4° desta
Portaria, e, em caso de impedimentos, sera substituido pelo seu Vice-Diretor.

Paragrafo unico. A Banca Examinadora Local serd composta por cinco membros, sendo: um
Presidente, trés representantes da Unidade de Ensino e um representante da Coordenagdo
Geral do Pronatec. Suas deliberagdes serdo registradas em Ata ¢ serdo consideradas validas
se tomadas por, pelo menos, trés votos de seus membros. A constituicdo e as deliberacdes da
Banca Examinadora Local serdo homologadas pelo Coordenador-Geral do PRONATEC.
Art. 23 Os membros da Banca Examinadora Local deverdo ter, no minimo, curso de
graduac@o e, em caso de se inscreverem no Processo Seletivo em sua Unidade de Ensino,
estardo impedidos de deliberar sobre o processo em sua area de concorréncia.
Art. 24 Compete a Coordenagdo-Geral do PRONATEC, aos supervisores e aos coorde-
nadores de cursos orientarem as Unidades de Ensino quanto a execugdo dos cursos do
PRONATEC nos aspectos pedagogicos e administrativos.
Art. 25 O quantitativo de bolsistas atuantes no Pronatec estara condicionado a disponi-
bilidade orcamentaria de acordo com o numero de alunos frequentes e definidos pela
Coordenacdo-Geral do Programa e/ou conforme demandas apresentadas pelas Unidades de
Ensino.
Art. 26 Revoga-se a PORTARIA N° 50, de 02 de margo de 2016, e demais disposigdes em
contrario.
Art. 27 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Coordenador-Geral do PRONATEC.
Art. 28 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagio.

JULIO GREGORIO FILHO

ANEXO 1
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO,DO DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO, - PRONATEC
BOLSISTAS VALOR DA HORA TRABA- [CARGA HORARIA SEMANAL
LHADA MAXIMA
. Coordenador-Geral R$ 50,00 20
1. Coordenador-Adjunto RS 44,00 20
1I. Assessor PRONATEC RS 25,00 40
IV. Assistente PRONATEC RS 15,00 40
V. Professor de Curso FIC RS 30,00 40
VI. Professor de Curso Técnico RS 50,00 40
VII. Coordenador de Curso Téc- RS 30,00 40
nico
VIII. Supervisor de Projetos RS 5,00 40
IX. Coordenador de Curso FIC RS 25,00 40
X. Equipe Multidisciplinar 25,00 40
XI. Monitor de cursos 12,00 40
XII. Assessor Itinerante 38,00 40
ANEXO 11

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA NACIONAL DE A(I:’]}E{SOSIEI)AAFQCENSINO TECNICO E EMPREGO

Valor da hora por quantitativo de turmas, considerando a frequéncia mensal dos alunos para as
Unidades de Ensino que ofertarem Cursos Tecnicos e FIC em sua sede, ou em Unidades Remotas. Para
os bolsistas que atuardo nas Unidades Ofertantes, sera somada a oferta na Unidade de Ensino com a
oferta nas Unidades Remotas %ara efeito do valor da horak/[ .

CARGA HORARIA SEMANAL MAXIMA - 40h.

BOLSISTAS QUANTITATIVO DE TURMAS VALOR DA HORA
Supervisor Geral 02 a 04 na UE ou em UER 20,00
05 a 07 na UE ou em UER 25,00
08 ou superior na UE ou em UER 30,00
Supervisor Académico e ADM 02 a 04 na UE ou em UER 10,00
05 a 07 na UE ou em UER 15,00
08 ou superior na UE ou em UER 20,00
Assistente 02 a 04 na UE ou em UER 9,00
Administrativo
05 a 07 na UE ou em UER 12,00
08 a 10 na UE ou em UER 15,00
11 ou superior na UE ou em UER 20,00
Coordenador Intermediario de 60 a 100 (fichas) 5,00
Educagao Profissional
] ] 101 a 200 (fichas) 8,00
Auxiliar Pedagogico 03 na UE ou em UER 6,00
04 a 05 na UE ou em UER 8,00
06 ou superior na UE ou em UER 15,00
Supervisor de UER 02 a 03 18,00
04 a 05 20,00
06 a 08 25,00
09 ou superior 30,00
Orientador de Unidade de Ensino 01 a 25 ALUNOS 30,00
Especial
ANEXO III
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL
PROGRAMA NACIONAL DE ACI’%SOSI\(I)AAF](E)CENSINO TECNICO E EMPREGO
Valor da hora por quantitativo de alunos frequentes, considerando a frequéncia mensal dos alunos, para
as Unidades de Ensino Cﬁle ofertarem apenas cursos de Formacdo Inicial ¢ Continuada (FIC) em sua
sede e ou em Unidades Remotas. Para os bolsistas que atuardo nas Unidades Ofertantes, sera somada
a oferta na Unidade de Ensino com a oferta nas Unidades Remotas (para efeito do valor da hora).
ARGA HORARIA SEMANAL MAXIMA - 40h.
BOLSISTAS QTVO DE ALUNOS VALOR DA HORA
Supervisor Geral A partir de 80 3,00
00 a 180 6,00
81 a 260 8,00
261 a 300 20,00
301 ou superior 25,00
Supervisor Académico ¢ Admi- A partir de 80 10,00
nistrativo
100 a 180 2,00
181 a 260 4,00
261 a 300 6,00
301 ou superior 8,00
Orientador de Unidade de Ensi- 80 a 180 0,00
no
181 a 260 2,00
261 a 300 5,00
301 ou superior 8,00
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Assistente Administrativo 80 a 100 8,00

01 a 140 0,00

41 a 180 2,00

. 81 a 200 3,00

Coordenador Intermediario de 60 a 100 (fichas) 5,00
Educagio Profissional

101 a 200 (fichas) 8,00

Auxiliar Pedagogico 80 ou superior 8,00

Supervisor de 02 a 03 15,00

04 a 05 18,00

06 a 08 20,00

09 ou superior 22,00

0l a 25 30,00

Orientador de Unidade de Ensi-
no Especial

JULIO GREGORIO FILHO
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