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SECRETARIA DE ESTADO DE POLITICAS PARA
CRIANCAS, ADOLESCENTES E JUVENTUDE

PORTARIA N° 17, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2016. (*)

Dispde sobre o Regulamento de Lotacdo e Remanejamento Interno para os servidores da

Carreira Socioeducativa lotados na Secretaria de Estado de Politicas para Criangas, Ado-
lescentes ¢ Juventude do Distrito Federal ¢ da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE POLITICAS PARA CRIANCAS, ADOLESCENTES E
JUVENTUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo
105, paragrafo Unico, inciso III, da Lei Organica do Distrito Federal, e o artigo 4°, inciso
XXIV do Decreto n° 36.236, de 1° de Janeiro de 2015, considerando a necessidade de lotagdo
de servidores de acordo com o interesse da Administracdo Publica, as diretrizes e pardmetros
previstos no Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - SINASE (2006), RESOL-
VE:

CAPITULO I - DA LOTACAO

Art. 1° A lotagdo e o remanejamento interno de servidores da Secretaria de Estado de
Politicas para Criangas, Adolescentes e Juventude do Distrito Federal obedecerdo ao disposto

nesta Portaria.

Art. 2° Para fins desta Portaria, considera-se:

I - Lotagdo - ocupagdo de vagas definidas por cargo e especialidade para cada unidade
orgénica;

II - Lotagdo proviséria - ocupacdo de vaga por servidor que ndo tenha se submetido a um
concurso de remanejamento;

Il - Lotagdo definitiva - ocupagdo de vaga fixada por meio de concurso de remane-
jamento;

IV - Modulagdo - ¢ a disponibilidade de vagas considerando a necessidade de cada Unidade
Organica, bem como o quantitativo de servidores existente no quadro de pessoal da SE-
CRIANCA.

V - Vaga - espago para exercicio de cargo ou fung@o que esteja em disponibilidade, podendo
ser definitiva ou provisoria;

VI - Vaga definitiva - decorrente de exoneracdo, demissdo, aposentadoria, falecimento;
resultante da necessidade de reposicdo e ampliagdo do quadro funcional, respeitando o
previsto na Lei Distrital 5.351/2014, bem como os demais casos previstos em legislacdo
especifica;

VII - Vaga provisoria - ¢ aquela ocupada por servidor que substitui outro, no caso de
afastamentos ou licencas legais, colocado a disposi¢do, bem como no periodo que este estiver
investido em cargo comissionado ou fun¢do comissionada;

VIII - Vagas Remanescentes - Sdo aquelas ndo preenchidas apds o concurso de rema-
nejamento;

IX - Remanejamento - o deslocamento do servidor de uma unidade orgéanica para outra;
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X - Unidade organica - base fisica de execugdo operativa ou administrativa;
XI - Unidade de lotagdo - unidade orgéanica a qual o servidor esta vinculado;
Art. 3° Os candidatos aprovados em concurso publico, para os cargos da Carreira So-
cioeducativa, nomeados e empossados, bem como os servidores cedidos, ao retornarem para
seu orgdo de origem, serdo lotados nas unidades organicas conforme instrumento normativo
de modulagdo vigente, no interesse da Administracdo Publica, onde desempenhardo as
atribuicdes relativas ao cargo/especialidade pelo periodo maximo de 12 (doze) meses, ou
seja, até a realizagdo do proximo concurso de remanejamento.
§1° - Para a lotacdo de que trata o caput deste artigo, serd dada a prioridade de escolha das
vagas disponiveis aos candidatos, obedecendo-se a data de entrada em exercicio, levando-se
em conta os critérios estabelecidos nesta Portaria.
§2° - E assegurado tratamento preferencial aos servidores com deficiéncia - PcD (Pessoa com
Deficiéncia) ou que tenham dependentes nessa situacdo, no sentido de que permanegam no
local mais proximo possivel de suas residéncias ou dos locais de tratamento ou recuperacdo
de seus filhos, previsto na Lei Distrital n° 2.404, de 21 de junho de 1999 e Decreto n°
22.904/2002.
§3° - Os servidores da Carreira Socioeducativa cedidos para outros 6rgdos, interessados em
participar do concurso de remanejamento, deverdo retornar ao Orgdo de origem.
§4° - O servidor colocado em disponibilidade sera lotado provisoriamente até o proximo
concurso de remanejamento.
Art. 4° Para efeito desta Portaria cabe a Diretoria de Gestdo de Pessoas - DIGEP/SUAG,
apresentar as informagdes relativas ao niimero de vagas existentes e necessarias em cada
unidade orgéanica, conforme modulacdo vigente.
Paragrafo tnico. As informagdes de que trata o caput deste artigo ficardo disponiveis no site
oficial da SECRIANCA.

CAPITULO II - DO REMANEJAMENTO
Art. 5° O remanejamento de servidores ocorrerd por interesse:
I - da administra¢do (ex officio);
IT - do servidor.
§ 1° - O remanejamento por interesse do servidor poderd ocorrer a pedido, desde que
preencha as condi¢des fixadas no edital do concurso aberto para essa finalidade, ou por
permuta mediante requerimento dirigido a Diretoria de Gestdo de Pessoas/DIGEP.
§ 2° - A permuta somente poderd ocorrer entre servidores ocupantes do mesmo cargo/es-
pecialidade, conforme o disposto no artigo 42 da Lei Complementar 840/2011, por meio do
requerimento disponivel no site http://www.crianca.df.gov.br/suage/digep.html, e encaminha-
do a DIGEP.

Se¢do I - Do Remanejamento "ex officio"
Art. 6° O remanejamento "ex officio" ¢ o deslocamento de servidor para executar suas
atividades em outra unidade orgénica, que ndo a sua unidade de origem. Tem carater
excepcional e provisorio, que durard no maximo até a realizagdo do proximo concurso de
remanejamento.
§ 1° - O remanejamento "ex officio" visa atender as seguintes situagdes:
I - a necessidade de servigos que ndo comporte o concurso de remanejamento;
IT - quando a permanéncia do servidor sugerir risco pessoal.
III - quando o servidor apresentar indicacdo da Subsecretaria de Saude Ocupacional/SE-
GAD;
IV - nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de 6rgdo ou unidade.
Art. 7° Os casos de remanejamento "ex officio" previstos no inciso IV do artigo anterior,
serdo disciplinados em regulamentagdo propria.
Art. 8° O remanejamento "ex officio" sera efetivado por ato da autoridade competente.
Art. 9° O dirigente da unidade orgénica, nos casos previstos nos incisos I e II do §1° do art.
6°, adotard os seguintes procedimentos:
I - elaborar relatorio circunstanciado, embasado na legislacdo vigente, sobre os motivos que
recomendam o afastamento do servidor da unidade organica e remeté-lo ao conhecimento da
DIGEP/SUAG;
II - manter o servidor em exercicio na unidade organica de origem até a decisdo superior.
§ 1° - Recebido o relatorio, a DIGEP/SUAG tem o prazo de 15 (quinze) dias para ouvir o
servidor e a sua chefia imediata.
§ 2° - Cumprido o estabelecido no paragrafo anterior, a DIGEP/SUAG elaborara parecer
sugerindo a autoridade competente as alternativas vidveis para a solugdo do caso.
Art. 10 O servidor que estiver em processo de readaptacdo funcional, nos termos da le-
gislagdo vigente, permanecerd em sua unidade organica de lotagdo até a conclusdo do
procedimento, quando recebera orientacdes da DIGEP/SUAG sobre os procedimentos a
serem adotados por ele e por sua chefia imediata.

§ 1° - Os servidores readaptados, bem como os que tiverem restricdo funcional, serdo lotados
em unidades para exercer fungdes equiparadas as devidas restricdes, conforme estabelecido
na LC 840/2011.

Secdo II - Do remanejamento por concurso
Art. 11 O remanejamento por concurso sera periddico, com publicacdo de edital, ndo
podendo exceder um ano do dltimo concurso, autorizado pelo titular do Orgdo Gestor da
Carreira Socioeducativa do Distrito Federal.
§1° - O procedimento de que trata o caput deste artigo podera ser delegado ao titular da
Subsecretaria de Administragdo Geral.
§2° - A cada certame sera instituida uma Comissdo paritaria, permitida apenas uma re-
condugdo, entre a representagio sindical dos servidores e o Orgdo Gestor da Carreira
Socioeducativa do Distrito Federal para acompanhamento e execucdo das agdes relativas ao
Concurso de Remanejamento, bem como, defini¢do da modulagdo correspondente.
Art. 12 No edital devera constar local de inscri¢do, os critérios de pontuagdo e desempate,
recursos e prazos estabelecidos;
Art. 13 Ao candidato sera facultada a desisténcia da participagdo em qualquer etapa, ficando
sujeito a ser lotado em vagas remanescentes, em condi¢do de lotagdo provisoria;
Paragrafo unico. O servidor que se encontrar impossibilitado de participar da fase presencial
podera nomear representante legal por meio de procuragdo simples.
Art. 14 A inscricdo do candidato implicara aceitagdo das normas que regem o0s proce-
dimentos relativos ao Edital.
Art. 15 Todas as informagdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato.
Paragrafo tnico. Nao serd permitida inclusdo, alteragdo ou exclusdo de dados que ndo
tenham sido informados no ato de inscrigdo.
Art. 16 Nao sera autorizada a movimentagdo do servidor apds o inicio do processo de
remanejamento, exceto nos casos de decisdo judicial, necessidade por motivo de satide ou
por seguranca do servidor, devidamente comprovado.
Art. 17 Para classificagdo em Concurso de Remanejamento serdo atribuidos pontos ao
servidor, de acordo com o seguinte critério:
I - 01 (um) ponto para cada dia de exercicio no efetivo cargo, considerando a data de
admissdo, independente das transformagdes do cargo até o limite da data anterior ao inicio
das inscrigoes.
§ 1° - Em caso de empate na contagem dos pontos entre dois ou mais candidatos, tera
prioridade para fim de classificacdo, pela ordem, o servidor:
a) com maior idade;
b) com residéncia mais proxima da unidade orgénica pleiteada.
§ 2° A classificacdo dos servidores sera feita em listas por cargo/especialidade, de acordo
com os critérios estabelecidos de acordo com o caput deste artigo;
§ 3° O preenchimento da vaga se dara de forma presencial, observando a classificacdo do
servidor, conforme edital proprio.
Art. 18. A classificacdo final do concurso de remanejamento serd divulgada no site da
SECrian¢a/DF e outros meios possiveis para garantir a devida publicidade e transparéncia.
§ 1° - A discordancia do resultado preliminar do Concurso de Remanejamento podera ser
manifestada pelo candidato diretamente a Comissdo, mediante fundamenta¢do conforme
edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo;
§ 2° - O julgamento do recurso sera realizado no prazo de 10 (dez) dias tuteis pela Comissdo
designada, e serd colocado a disposi¢do do candidato;
§ 3° - Sera indeferido o recurso interposto fora do prazo, bem como aquele diverso da forma
definida em Edital, ndo sendo admitido pedido de reconsideragdo da decisdo proferida;
Art. 19 O servidor remanejado por meio do Concurso sera lotado na nova unidade organica
por ato proprio do Subsecretario de Administragio Geral/SUAG ou por autoridade de-
legada.
Art. 20 Havendo impedimento justificavel, ndo previsto em Lei, para encaminhamento do
servidor a nova unidade organica dentro do prazo previsto em edital, podera ser concedido
o prazo de até 15 (quinze) dias, mediante requerimento feito pelo proprio servidor com a
anuéncia da chefia imediata;
Paragrafo tinico - O requerimento de que trata o caput deste artigo sera submetido a decisdo
do titular da Subsecretaria de Administragdo Geral/SUAG;
Art. 21 Poderdo participar do Concurso de Remanejamento, para garantia de lotagdo de-
finitiva, os servidores afastados nas situagdes abaixo mencionadas:
I por motivo de doenga em pessoa da familia;
II para atividade politica;
III licenga prémio por assiduidade;
IV licenga paternidade;
V licenga maternidade;
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VI licenga médica ou odontoldgica;
VII licenga remunerada para estudos, quando o prazo para retorno for inferior a 06 (seis)
meses apds a data de inicio do concurso de remanejamento;
VIII servidor readaptado com restrigdo de fungdo, conforme Processo ou Memorando com
Laudo emitido pela SUBSAUDE/SEGAD.
§ 1° Ao servidor abrangido nos incisos "I" ao "VI", caso ndo participe do concurso de
remanejamento, sera aplicado o disposto no artigo 132 da Lei Complementar 840/2011.
§ 2° O servidor abrangido nos incisos "VII" e "VIII", caso ndo participe do concurso de
remanejamento, sera lotado provisoriamente quando do seu retorno de acordo com a ne-
cessidade da Administragdo.
§3° O servidor readaptado, ao ser convocado para escolha da sua lotagdo definitiva, serd
lotado considerando-se as atividades laborais para as quais estiver apto, conforme laudo de
capacidade laborativa.
Art. 22 E vedada a inscrigdo dos servidores que se encontram nas situagdes abaixo:
I afastado para mandato classista;
IT em licenga para tratar de interesses particulares;
Il afastado para mandato eletivo;
IV em licenga para acompanhar conjuge;
V em afastamento remunerado para estudos, quando o prazo para retorno for superior a 06
(seis) meses apds a data de inicio do concurso de remanejamento;
VI cedido para outros 6rgéos;
§1° O servidor que se encontre nos incisos "I" e "II", terd assegurada a lotagdo proviséria na
Unidade de origem, respeitando-se o disposto no artigo 132 da Lei Complementar
840/2011.
§2° O servidor previsto nos demais incisos tera assegurada a lotagdo provisoria na Uni-
dade de origem até o préximo concurso de remanejamento, ndo havendo mais vaga, serd
lotado de acordo com a necessidade da Administragao, respeitando a modulagdo vigente.
§3° O servidor ocupante de cargo em comissdo nesta Secretaria podera participar deste
Concurso para fins de lotagdo definitiva, podendo ter sua vaga ocupada provisoriamente
durante o exercicio do referido cargo.
a) Findo o exercicio do cargo em comissdo o servidor ocupard sua lotagdo definitiva.
§4° O servidor cedido podera participar do concurso de remanejamento desde que retorne
durante o prazo de inscri¢do, conforme cronograma previsto em edital.

CAPITULO 1I - DISPOSICOES FINAIS
Art. 23 Os servidores com jornada de trabalho de 30 horas semanais deverdo atentar-se ao
disposto no art. 18 da Lei Distrital n° 5.351 de 04 de junho de 2014.
Art. 24 Aos participantes e aos responsaveis pela operacionalizagdo das normas pertinentes
ao concurso de remanejamento, aplicam-se, no que couber, as penalidades previstas na Lei
Complementar N° 840, de 23 de dezembro de 2011, sem prejuizo de observancia aos demais
atos normativos.
Art. 25 Ficam ressalvadas as disposi¢des previstas na Portaria n.° 62, de 07 de marco de
2013, que dispde sobre a servidora nutriz.
Art. 26 Os casos omissos nesta Portaria serdo dirimidos pelo Titular da Pasta ou por
autoridade por ele delegada.
Art. 27 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo
Art. 28 Revoga-se a Portaria n® 312, de 11 de outubro de 2013, publicada no DODF n.° 215
de 15 de outubro de 2013, p. 24 e demais disposi¢des em contrario.

AURELIO ARAUJO

(*) Republicada por ter sido encaminhada com incorre¢des no original, publicado no DODF
n°® 37, de 25 de fevereiro de 2016, pagina 7.
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